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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES
Rua Severino Teot6nio, 129 — Planalto — CEP 58.795-000 — Santana dos Garrotes — PB
e-mail: pmstdg@gmail.com
Telefone/Fax: 3485-1226

O Prefeito Municipal de SANTANA DOS GARROTES, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para
preenchimento de vagas do quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos € DE PROVAS E TITULOS para os cargos do
GRUPO I, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetdo Programatico constante do Anexo VI, deste
Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir os seus
cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as
necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-& pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio; Lei
Ordinaria n® 372/2007; Leis Complementares n° 27/2010, n°® 28/2010, n°® 30/2011, n° 31/2012, n° 36/2013, n°
39/2014, n° 41/2014 e n° 42/2014; Portaria n° 126 (Comissédo do Concurso); e Decreto Municipal n® 033/2014 de
20/10/2014.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do sitio eletrébnico www.conpass.com.br,
no periodo de 08/12/2014 a 11/01/2015, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer asolicitacdo de inscri¢do on-line no sitio eletrénico www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 08/12/2014 e 11/01/2015 até as 23:59 (Horario de Brasilia);

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto
bancario que devera ser impresso logo ap6s o encerramento da solicitagdo e preenchimento da ficha de
inscricéo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscri¢do foi devidamente registrada no sitio eletrénico. A Prefeitura Municipal
de Santana dos Garrotes e a CONPASS néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancéarios para inscrigdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 12/01/2015;

f) a Prefeitura Municipal de Santana dos Garrotes, disponibilizara um POSTO DE ATENDIMENTO na
Sede da Biblioteca Municipal Adalgisa Palitot, sito a Rua Dr. Arnaldo Leite, 15 — Centro — Santana dos
Garrotes/PB, no horario das 07:00 as 13:00 hs, para fornecimento de informagfes a todos os candidatos,
durante o periodo de inscrigdes. O edital de abertura do concurso, ficara fixado no Posto de Atendimento para
que todos os candidatos tenham conhecimento de seu teor;

g) E de responsabilidade do candidato tomar ciéncia das regras, direitos e deveres contidos no Edital de Abertura
do Concurso e em todas as suas retificacdes.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitagdo com o
servico militar;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 11, deste edital;




h)  Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de Agente de Endemias devera possuir, na data da admisséo,
certificado de conclusdo do Nivel Fundamental Completo, salvo os candidatos que, na data da publicacdo da
Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de Endemias;

i)  Estar ciente que se candidato aprovado na prova objetiva para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, serd
submetido a Prova Prética, de acordo com a Clausula X1 deste Edital, e tera que possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo, tipo “D”.

2.2 — O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por
razdes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagdes nas regras do concurso posteriores a
sua inscricdo que comprovadamente representem 6nus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolucédo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos candidatos.

2.3 — Nd&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento nao for creditado até o dia Gtil posterior ao ultimo dia de inscri¢do, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Néo sera aceito o0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Néo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — Nao serdo aceitas entregas de requerimentos de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste edital, mesmo que o
candidato comprove pagamento. Essas inscri¢des serdo consideradas inscrigdes fora de prazo;

2.8 — As informagGes contidas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
estas informagdes inveridicas.

2.9 — Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.10 — A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital e suas retificagdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacGes de ndo conhecimento das
mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Né&o serdo aceitos pedidos de iseng¢do total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, salvo em condi¢Bes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, de acordo com os itens abaixo:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo V) que esta a
disposicdo no sitio eletronico: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e
entregar, em maos no POSTO DE ATENDIMENTO na Sede da Biblioteca Municipal Adalgisa Palitot, sito a Rua Dr.
Arnaldo Leite, 15 — Centro — Santana dos Garrotes/PB, no horario das 07:00 as 13:00 hs, em duas vias, o qual recebera
do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 08/12/2014 e 19/12/2014, data prevista no Calendario de Eventos
deste Edital, Anexo V111 deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo deverd acompanhar pelo sitio
eletrénico: www.conpass.com.br e no sitio da Prefeitura, o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes.
A Divulgacéo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo sera feita até o dia 05/01/2015, no
sitio www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de isengdo DEFERIDO, deve
realizar sua inscrigdo através do sitio eletronico, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o0 pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao
concurso devera efetivar sua inscricdo no sitio eletronico de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢Oes através do boleto bancario até o limite da data de vencimento (12/01/2015).

OBS: O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apés a analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencéo
deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os
seguintes documentos comprobat6rios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do

Governo Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovacdo junto ao

sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um niimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a

isencdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social

do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todas as cépias dos Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.




3.5 — As solicitacbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sé serdo analisadas quando entregues até a data limite
estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de Santana dos Garrotes e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos
ndo entregues, seja qual for o motivo, ou entregues ap6s a data limite para a publicagdo do resultado elencado no
subitem 3.2.

3.7 — Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo ao Candidato que:

1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I1l. Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao
3.33.

IV. N&o observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de
Eventos deste Edital (Anexo V1I1).

3.8 — As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por
crime contra a fé publica.

3.9 — Naéo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitacdo de isengdo
da taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacbes de isencdo da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo
definido neste Edital.

CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologacédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagao
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia, ficando garantido que todos os
candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELL.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscrigdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Plblico que estara
disponivel para o candidato, na internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista de candidatos com inscri¢cdes homologadas, por ordem alfabética, estara disponivel no Quadro de
Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de
21/01/2015.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢cdo confirmada nesta lista, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horério de 9h as 17h
(horério local), impreterivelmente até o dia 28/01/2015.

5.3.1 — Caso seja necessario, sera feita uma retificacdo da lista de candidatos com inscricbes homologadas, e
divulgacdo no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informagOes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 03/02/2015, no Quadro de
Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartbes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 03/02/2015 até o dia
21/02/2015.

5.6 — O Cartéo de inscrigdo conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos previstos nos
itens 6.4 e 16.12 das Disposic¢des Finais.

CLAUSULA VI - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para
candidatos com deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrerd junto aos demais candidatos, podendo,
entretanto, solicitar as adaptac6es que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 — Para os cargos que possuem vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato com deficiéncia devera
declarar sua condigdo no ato da inscricdo ON-LINE, para que possa concorrer a essas vagas.



6.4 — O candidato com deficiéncia que precisar de condicdes diferenciadas para a realizagdo das provas no dia do
concurso, inclusive de prova especial adaptada a sua deficiéncia e/ou de tempo adicional para a realizagdo das provas,
devera informar a comissao organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas
as suas necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores. Nesses casos, o candidato devera enviar LAUDO MEDICO
ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme o disposto no art. 40,
§29, do Decreto 3.298/99.

6.4.1 - Os candidatos que realizarem sua inscricdo e que necessitarem de alguma das condigdes especiais
descritas acima, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR,
até um dia apds o encerramento das inscri¢des (de 08/12/2014 a 12/01/2015), para a CONPASS no seguinte endereco:
Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, ou ainda, entregar em mé&os, no periodo
determinado acima, no POSTO DE ATENDIMENTO na Sede da Biblioteca Municipal Adalgisa Palitot, sito a Rua
Dr. Arnaldo Leite, 15 — Centro — Santana dos Garrotes/PB, no horario das 07:00 as 13:00 hs. Ndo receberemos
documentos enviados de outra forma que ndo as especificadas acima.

6.5 — As condicoes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmacéo da Inscrigdo.

6.6 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condicBes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO
ou ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por médico e/ou Junta Médica Oficial, no ato da
nomeacao e posse, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO
MEDICO ou ATESTADO MEDICO neste momento ndo serd considerado deficiente, e serd automaticamente
excluido da lista especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar apenas sua classificagdo constante da
listagem geral de candidatos.

6.7 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.8 — Ap0s a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a
pericia médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto no
enunciado 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.9 — A pericia sera realizada por médico e/ou Junta Médica especialmente designada pelo Municipio de Santana
dos Garrotes, devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.10 - A avaliagdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com
clareza.

6.11 — A decisdo final da_Junta Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

6.12 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.13 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado
e assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja
sumulado, devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacéo de provas
ou com tempo de prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de
oportunidades, o que ensejara a sua exclusdo do certame.

6.14 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo serd analisada por
uma equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 22/02/2015, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana dos Garrotes e no sitio: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios e
carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera dividido nos dois
horarios e sim realizado no mesmo horério, de forma que a mesma categoria dos cargos tera a prova concentrada no
turno da manha ou toda a categoria no turno da tarde. Na hipdtese da mediada anterior ndo ser satisfatdria para a
realizacdo das provas havera a possibilidade de que as mesmas sejam aplicadas em Cidades circunvizinhas a Santana
dos Garrotes, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital prdprio e sua divulgacdo
acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Santana dos Garrotes, € no
sitio; www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das provas e o
comparecimento no horéario determinado.




7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora
do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta
azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificacdo com foto original, referenciado no cartdo de
inscricao.

7.7 — Néo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario
determinado para o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente
pela sala o abrird e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacéo
no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer
quaisquer alteracdes nos contelidos dos mesmos, cabendo-lhe apenas passar todas as informagfes necessarias, que
também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a
ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do
candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico ou descumprir qualquer regra do
presente edital.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas apos 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo
inicio.

7.14 — Os 3 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as
tiverem concluido, e apés assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. S sera
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 2:00 (duas) horas do inicio dos
trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — N&o serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem qualquer
aglomeracéo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, terd sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacédo sera feita em razdo
de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal,
ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma
€ a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcages discordantes com o gabarito e conseqlientemente
consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De maltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na pagina
WWWw.conpass.com.br, no dia 23/02/2015.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal, dispora do periodo determinado na Clausula X11. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por
fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X11 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas
as questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos
deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il e GRUPO III, obtenha o maior nimero de
pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado
o candidato de maior idade civil.



b) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO [V, obtenha o maior nimero de pontos nas questfes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que
obtenha o maior nimero de pontos nas questbes de Salde Publica. E se, mesmo assim, 0 empate
persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO V e GRUPO VI, obtenha o maior nimero de pontos nas
guestbes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato
gue obtenha o maior nimero de pontos nas questfes de Portugués. E se, mesmo assim, 0 empate
persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VII, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cdédigo de Processo
Penal, que diz que tera preferéncia aquele candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Jari exercendo a
funcéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado.

b) O candidato devera informar no ato da inscricdo ON LINE, em campo especifico para este fim, sua condi¢do
de ter exercido a funcdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa
funcao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condicéo, no ato da posse, sera eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relacdo exposta no
sitio eletronico da Prefeitura e na pagina www.conpass.com.br, até o dia 11/03/2015.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do periodo
determinado na Clausula XI1I. Ndo sera aceito recurso entregue em méaos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XII.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado
Oficial da prova Escrita sera divulgado até o dia 23/03/2015.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 - Os candidatos aos cargos pertencentes a0 GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova
de titulos de cardter meramente classificatdrio.

10.2 — A documentacdo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 24/03/2015 a 26/03/2015,
exclusivamente, pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 26/03/2015, nao
sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, em momento posterior. Nao serdo considerados os
documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o ndmero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posicao,
conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 23/03/2015, de acordo com o Calendéario de Eventos,
terdo seus titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes
0 numero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELLI.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo 11 deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado,
serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. Os que
apresentarem, cursos de Mestrado e doutorado realizados em Paises estrangeiros devem ter o dever de comprovar a
efetiva revalidacdo de instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com os critérios da CAPES e/ou do Ministério
da Educacao.

10.6 — Nd&o serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, 0s quais deverdo ser
apresentados em cdpias reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital receberd nota 0 (zero) na
avaliacdo de titulos.

10.7.1 — As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
item 10.2 deste Edital ndo serdo analisadas.




10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela
Banca Examinadora até a data limite de 13/04/2015.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de Santana dos Garrotes e a CONPASS néo se responsabilizam por atraso de
entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizagGes, seja qual for o motivo.

10.8 — Néo valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
assim como a carga horaria, quando for o caso.

10.10 - Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso os
documentos comprobatérios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido
externamente com o nome, nimero de inscricdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos
contidos e assinatura do candidato (conforme Anexo IV — formulario modelo).

10.11 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada
titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na
Prova de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos ser4 calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagao obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da férmula abaixo:

NFC =8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatdrio apds a analise da prova de titulos,
disporé do periodo determinado na CLAUSULA XI1. Néo sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax
ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA X1 - DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a
prova préatica de carater eliminatdrio, que visa avaliar a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho.

11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Operador de Méquinas deverdo comparecer no dia
12/04/2015, as 08:30 da manhd, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo VIII) deste Edital, em local a ser
definido.

11.3. — Seré considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Nao havera segunda chamada para a Prova
Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocacéo, apés a
divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5 — A Prova Prética valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco)
pontos. O candidato sera considerado eliminado ou classificado na Prova Pratica.

11.6 — A Prova Pratica sera avaliada em funcgdo da pontuacgdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 - SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota M&xima = 0.50)

Sequranca / Valor do sub-item Nota Seguranca / Valor do sub-item Nota

A | Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.

B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.

C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/0.05. I | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes / 0.05. J | Corrim&os / 0.05.




11.6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méxima = 1.60)

Manutencédo / Valor do sub-item Nota Manutencdo / Valor do sub-item Nota
A | Manutencao de 250 Horas / 0.20. E | Manutencédo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutenc¢do de 500 Horas / 0.20. F | Manutencao de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutencgéo de 750 Horas / 0.20. G | Manutencao de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutencéao de 1000 Horas / 0.20. H | Manuteng¢&o de 2000 Horas / 0.20.
11.6.3 — PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Ngta Maxima = 2.00)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Verificar nivel dos 6leos e dgua / 0.25. E | Saida com equipamento / 0.25.
B guzr;uonamento e aquecimento do motor / F | Deslocamento e percurso / 0.25.
C | Fazer verificacao dos indicadores / 0.25. G | Desligamento do motor / 0.25.
D | Levantamento dos impleimentos / 0.25 H | Simbologia / 0.25
11.6.4 - OPERACAO — (Nota Maxima = 5.90)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Escavacao / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.
B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro /0.70. G | Nivelamento / 0.70.
D | Carregamento de caminhéo / 0.80. H | Parada / 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composic¢do de pontos:
11.7.1 - O subitem 11.6.1 — Seguranca da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e
cada letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutenc&o Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois)
pontos e cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operagéo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”,
“D” e “E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H”
relacionadas a ele vale 0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
11.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
11.9. — Demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo de edital especifico de convocacao para essa fase.
11.10 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio ap6s a Prova Prética, dispora do
periodo determinado na Clausula XI11. Ndo sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA X11 deste edital.

CLAUSULA XIl - DOS RECURSOS:

12.1 — Os recursos apenas poderfo ser impetrados através do sitio eletrdnico www.conpass.com.br, na Area do
Candidato, no link INTERPOR RECURSOS.

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o
pronto entendimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto no periodo de 23 a 25 de Fevereiro de 2015.

12.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentacgédo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com
citacBes de legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;

12.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboragéo.

12.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisao, sdo assegurados aos
candidatos.

12.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as corregdes
pertinentes.

12.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 11 a 13 de Margo de 2015; os recursos sobre o




Resultado Preliminar da Prova Pratica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do mesmo, no periodo
de 13 a 15 de Abril de 2015; e os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contados da publicacdo do mesmo, no periodo de 22 a 24 de Abril de 2015, em uma das formas definidas no
subitem 12.1.
12.3.1 — Apos julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes pertinentes,

€aso necessario.

12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste edital seré indeferido.

12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, sera liminarmente
indeferido.

12.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultard no
indeferimento do recurso.

12.7 — Néo serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal e no sitio eletrbnico www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso,
Anexo V111 deste Edital.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGAGCAO:

13.1 — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, serd divulgado no méaximo até o dia
30/04/2015 no sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no sitio www.conpass.com.br. A homologagdo final do
concurso, para todos os cargos, sera publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos, apds a Prova
Prética, e apds apreciacdo de todos os recursos a que se referem os itens 7.22, 9.3, 10.17, 11.10 e a Clausula XI1I deste
Edital.

13.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos pelos concorrentes.

13.3 — A homologagdo do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida
pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA X1V - DANOMEACAO:

14.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de conformidade
com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no
Anexo I.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢6es constantes do Anexo 111 deste Edital.

14.3 — Na convocacéo e lotagdo dos candidatos com de deficiéncia serd observado o critério da proporcionalidade.
No momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-
se até a caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para o ingresso no servico publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e
da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato
perder sua classificacdo.

14.5 — No ato da nomeacao seré exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, serd considerado desistente, sendo reconhecida
a sua desclassificacéo.

14.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer
informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se comunicando
verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o exame
médico nao apresentar condi¢des de salde adequadas para exercer as suas fungdes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro,
cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

14.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de
desempenho em estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de Santana
dos Garrotes.

CLAUSULA XV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

15.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, no cargo de AGENTE DE ENDEMIAS
serdo convocados a realizar a matricula para o Curso de Formacéo dentro de um prazo estipulado, através de edital especifico
de convocagdo; apds a homologacédo do concurso publico.

15.2 — Expirado o0 prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no
curso de formacéo serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;



15.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual ndmero de desistentes, candidatos aprovados para se
matricularem no curso de formacdo, obedecida a ordem de classificacdo;

15.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades
proprias ao cargo de Agente de Combate as Endemias;

15.5 — Serdo liberados do Curso de Formagdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados
para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacdo e, consequentemente, eliminado do processo seletivo o
candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.7 — A elaboragdo e aplicagdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada para o cargo de Agente de
Combate as Endemias e demais fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Santana dos Garrotes.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — Néao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
divulgados nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

16.2 — Nd&o serdo dadas, informacgdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal de Santana dos garrotesl, e no sitio eletrénico: www.conpass.com.br.

16.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

16.4 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO
serdo aceitos como documentos de identificagao.

16.5 — Nao sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 16.3, ndo podera realizar a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso.

16.6 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitagdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for
surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor,
radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, dculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta
ndo condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
estagio do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participagdo neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadorg;
p) Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafol6gico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos.

16.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio
onde realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipétese alguma o acesso do Candidato portando estes




equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

16.8 — Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo
se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso.

16.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacéo das provas.

16.11 — Néo ha limite de idade para participar do presente concurso.

16.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste
momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao
tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de
realizar a prova.

16.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio; Lei
Ordinaria n® 372/2007; Leis Complementares n° 27/2010, n°® 28/2010, n°® 30/2011, n° 31/2012, n° 36/2013, n°
39/2014, n° 41/2014 e n° 42/2014; Portaria n° 126 (Comissédo do Concurso); e Decreto Municipal n® 033/2014 de
20/10/2014.

16.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no
sitio eletrdnico www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, ou ainda, enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

16.15 — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 85,00 (Oitenta e cinco reais) para os cargos dos GRUPO I e
GRUPO II; de R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais) para os cargos do GRUPO I11; de R$ 55,00 (Cinquenta e cinco reais)
para os cargos dos GRUPO IV e GRUPO V; e de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais) para os cargos dos GRUPO VI e
GRUPO VII.

16.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

SANTANA DOS GARROTES/PB, 28 de Novembro de 2014

Elio Ribeiro de Morais
Prefeito Municipal
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ANEXO |
N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO Funcdo Exigéncia minima | Vagas Vagas Total | SalarioBase | Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas de R$ Horéria
GRUPOS para Vagas
Deficientes
GRUPO | | Médico Clinico Nivel Superior em 01 00 01+ 5.500,00 40
Geral Medicina + Reg. no CR hs/sem
Conselho Competente
Enfermeiro Nivel Superior em 01 00 01+ 1.570,00 40
Enfermagem + Reg. no CR hs/sem
Conselho Competente
Odontologo Nivel Superior em 01 00 01+ 1.875,00 40
Odontologia + Reg. CR hs/sem
Conselho Competente
Psicologo Nivel Superior em 01 00 01+ 750,00 40
Psicologia + Reg. CR hs/sem
Conselho Competente
Engenheiro Civil Nivel Superior em 01 00 01+ 1.500,00 40
Engenharia Civil + CR hs/sem
Reg. no Conselho
Competente
Assistente Social Nivel Superior em 01 00 01+ 1.500,00 40
Servigo Social + Reg. CR hs/sem
Conselho Competente
Educador Fisico Nivel Superior em 01 00 01+ 1.000,00 40
Educacdo Fisica + CR hs/sem
Reg. Conselho
Competente
Orientador Social Nivel Superior em 02 00 02 + 800,00 40
Pedagogia, com CR hs/sem
certificado
reconhecido pela
instituicdo superior de
ensino perante 0 MEC
GRUPO Il | Professor de Nivel Superior em 01 00 01+ 1.273,01 30
Inglés Licenciatura em Letras CR hs/sem
com habilitagdo em
Inglés
Professor de Nivel Superior em 01 00 01+ 1.273,01 30
Educacdo Fisica Licenciatura em CR hs/sem

Educacdo Fisica +
Reg. Conselho
Competente




GRUPO Il | Técnicoem Curso de Técnico em 04 01 05 + 724,00 40

Enfermagem Enfermagem + CR hs/sem
Registro no conselho
competente
Técnico de Salde | Curso de Técnico em 01 00 01+ 800,00 40
Bucal * Saude Bucal CR hs/sem
Técnico em Curso de Técnico em 01 00 01+ 800,00 40
Farmacia Farmaécia + Registro CR hs/sem
no conselho
competente
Técnico em Curso de Técnico em 01 00 01+ 750,00 40
Edificactes EdificacOes + Reg. CR hs/sem
Conselho Competente
Fiscal de Nivel Médio Completo 02 00 02 + 750,00 40
Vigilancia CR hs/sem

Sanitaria e/ou
Agropecuaria

GRUPO IV | Agente de Ensino Fundamental 01 00 01+ 1.014,00 40
Combate a Completo CR hs/sem
Endemias

GRUPO V | Operador de Ensino Fundamental 02 00 02 + 1.300,00 40
Maquinas Completo + CR hs/sem

CNH “DH OU “E" +
Curso especifico de

habilitacdo
GRUPO VI | Motorista Fundamental 01 00 01+ 724,00 40
Incompleto + CNH CR hs/sem
“D” + curso de
condutor socorrista
GRUPO VII | Pedreiro Nivel Fundamental 01 00 01+ 1.200,00 40
Incompleto + CR hs/sem

Comprovacao de
Experiéncia de no
minimo 06 meses em
carteira e/ou curso de
habilitacdo na area

Servente de Nivel Fundamental 01 00 01+ 724,00 40
Pedreiro Incompleto CR hs/sem
Agente de Nivel Fundamental 02 01 03+ 724,00 40
Vigilancia Incompleto CR hs/sem
Auxiliar de Nivel Fundamental 01 00 01+ 724,00 40
Servigos Gerais Incompleto CR hs/sem

* OBSERVACAO: O(s) candidato(s) aprovado(s) para o cargo de Técnico de Salde Bucal sera(do)
automaticamente implantado(s) no CADASTRO DE RESERVA, tendo em vista que o cargo foi criado na
Estrutura do Municipio apés o Credenciamento do Programa Federal das acdes de Saude Bucal, ESB I,
por meio da Portaria n® 1.237, de 6 de junho de 2014. Este Programa, apesar de ter sido credenciado, ndo
foi implantado efetivamente. Considerando que a receita para o adimplemento da remuneracdo do
cargo criado sera repassada por recursos do Programa referido, com a aprovagéo em concurso publico e
estando no cadastro de reserva do municipio, ndo poderd a Prefeitura proceder a contratacdo de
excepcional interesse publico enquanto estiver candidato(s) classificado(s) no cadastro de reserva.
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ANEXO 11
TABELA DE TITULOS
~ ~ MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO ~
DE CURSO OU TiTULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em &rea correlata a que 10,0 por titulo 100 . . .
concorre Diploma devidamente registrado, ou declaragdo,
certificado de conclusdo de curso devidamente
reconhecido, acompanhado do respectivo Historico
b) Titulo de Mestre em érea correlata a que . Escolar.
concorre. 6,0 por titulo 6,0
. [ . Declaracdo ou certificado de conclusio de curso]
c) Titulo em curso de especializagdo na area . . .
o P devidamente reconhecido, acompanhado do respectivo
correlata a que concorre, com no minimo, 360 3,0 por titulo 6,0 s . .
hs }-_hstorlco Escolar, constando, inclusive, nota do trabalhol
) final.
d) Titulo em curso de extensdo, formag&o ou
aperfeicoamento na &rea correlata a que Certificado ou declaragéo de conclusdo do curso, assinada
concorre com, no minimo, 180 hs 1,5 por curso 3,0 pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo,
devidamente reconhecido
Diploma devidamente registrado, ou declaragao,
e) Curso de Graduacéo, Licenciatura Plena, . certificado de conclusio de curso devidamente
. - 1,0 por titulo 2,0 . . S
diferente da exigida ao cargo a qual concorre. reconhecido, acompanhado do respectivo Historico
Escolar.
[f) Titulo em curso de extensdo, formagao ou
aperfeicoamento na éarea especifica a que Certificado ou declaragéo de conclusdo do curso, assinada
concorre com, no minimo, 80 hs. 0,50 por curso 1,0 pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo,
devidamente reconhecido
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ANEXO 11
ATRIBUIGCOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Médico

Prestar atendimento de URGENCIA E EMERGENCIA em todas as areas clinicas nas Unidades de Salde
do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens
e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencdo da
equipe de salde; integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; participar das reunifes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Emergéncia na area médica; Promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no
decorrer da execucdo de suas atividades de trabalho; desempenhar outras atividades afins ao cargo. Realizar
pericia médica para proceder a exame admissional, demissional ou de mudanca de categoria funcional de
servidor publico efetivo ou comissionado bem como contratado, integrantes da Prefeitura Municipal de
Santana dos Garrotes-PB; Proceder inspe¢do, como médico do servico oficial do municipio, para fins de
ratificacdo, ou ndo, do prazo estabelecido em atestado médico apresentado por servidor ou contratado,
quando de pedido de justificativa de faltas ou de afastamento por motivo de doenca, na hip6tese do referido
atestado ter sido fornecido por médico ndo pertencente ao quadro funcional do municipio.

Enfermeiro

Planeja, organiza, supervisiona e executa servi¢os de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva. Identifica as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniGes e através de observacéo
sistematizada, para preservar e recuperar a salde; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle de presséo venosa, monitoramento e aplicacéo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de
conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacBes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos
pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reacBes, para obter subsidios diagnosticos; faz curativos,
imobilizagBes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacOes; adapta o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo,
visitas diérias e orientando-o, para reduzir sua sensacéo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboracdo
no tratamento; presta cuidados postmortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze
e outros materiais para evitar eliminacdo de secrecbes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a
eliminagdo, execugdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para
auxilid-los no processo de adaptacéo e reabilitacdo; faz estudos e previséo de pessoal e materiais necessarios
as atividades elaborando escalas de servico e atribuigdes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-
o0 e realizando reunibes de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejiveis de assisténcia aos
pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes
legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servi¢cos em




unidades de enfermagem ou em instituicdes de saude, desenvolvendo atividades técnico administrativas na
elaboragcdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para
realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugBes, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver
pesquisas; implanta normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar
acidentes; registra as observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-o0s no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolucdo da doenga, possibilitar o controle da salde, a orientagdo terapéutica e a
pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sisteméatico em servico, para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfei¢oar o trabalho do
pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de
assisténcia.

Odontélogo Promover a recuperacdo de salde bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuérios do
sistema de salde publica municipal e redes de ensino municipal; Realizar, entre outras atividades,
radiografias e ajusto oclusal, aplicacéo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
canais e executar outras tarefas afins.

Psicdlogo Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos pacientes

com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de areas afins.

Engenheiro Civil

Planejamento, controle orgamento de obras. Execucéo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagéo
de obras; sondagens; instalagBes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto;
formas; armacédo; Argamassas; InstalacBes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal,
cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o Madeira
Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos
solos. Origem, formagio e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgdo
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactagéo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundacbes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacfes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes.
Flex&o simples; flexdo composta; torcéo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal,
esforgo constante, tor¢cdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber,
quadros, arcos e trelicas); deformagdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em
estrutura isostaticas; esfor¢o sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos apoios.
Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de segBes retangulares sob flex&o.
Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a
tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagéo em concreto armado. Norma NBR 6118
(2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. InstalacBes elétricas.
InstalacBes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gés, ar
comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua
e esgoto. Noces de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional
em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢des e Meio Ambiente de trabalho na indUstria da construgdo
(118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacéo e normas, laudos de avaliagdo. LicitacOes e contratos
da Administracdo Publicam (lei n°® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas;
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovacgéo tecnoldgica e Racionalizagdo da
construcdo; Portaria n°.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construco habitacional -
PBQP-H, Ministério do Planejamento e Or¢camento, 18 de dezembro de 1998.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracéo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢Bes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade
civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos
Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste
artigo; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no




exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizacéo e
administracéo de Servicos Sociais e de Unidade de Servi¢o Social; Realizar estudos s6cio-econdmicos com
0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; Planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servico Social; Assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social; Realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduacdo como pés-graduacéo, disciplinas e
fungBes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formacdo regular; Treinamento,
avaliac@o e supervisdo direta de estagirios de Servico Social; Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e
Cursos de Servico Social, de graduagdo e p6s-graduacéo; Dirigir e coordenar associa¢@es, nucleos, centros
de estudo e de pesquisa em Servico Social; Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissOes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social; Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos
Federal e Regionais; Dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas; Ocupar
cargos e funcOes de dire¢o e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgédos e entidades representativas da
categoria profissional.

Educador Fisico

Veicular informag&o que visam a prevencdo, minimizacéo dos riscos e protecéo a vulnerabilidade, buscando
a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com agBes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica / Praticas Corporais,
nutricdo e saude, juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipa¢do, acompanhamento supervisionado,
discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagéo
Permanente; Articular acBes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde
que incluam os diversos setores da administragdo puablica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizagéo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social; Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde ACS, para atuarem como
facilitadores-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de
forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover
acOes ligadas & Atividade Fisica/Préaticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territdrio; Articular parcerias com outros setores da érea adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as préaticas
corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagéo.

Orientador Social

Executar as atribuices editadas no respectivo regulamento da profissdo executando tarefas afins;
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e prote¢éo aos individuos e familiar em situa¢Ges de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participag8o social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agBes intergeracionais; Assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usudrios, possibilitanto ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das
informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividaes individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, oum na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizac8o e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de
situagBes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agbes das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das acOes; Apoiar 0s
demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracéo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar na orientacdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo de trabalho por meio de articulagido com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar
articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Executar as atribuigBes edutadas
nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgéo ao qual esta vinculado, cumprindo orientagdes
administrativas, conforme legislacéo vigente — e executando tarefas afins; Participacdo nas atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da equipe dos trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo.




Professor de Inglés
Professor de
Educacéo Fisica

Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
Realizar a avaliagdo continua de seus alunos, segundo o sistema de avaliacdo da Rede Municipal; Manter
atualizados os Didrios de Classe, registrando a frequéncia e as notas dos alunos, a matéria lecionada e o
nimero de aulas previstas e ministradas; Participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario
Escolar, com seu material organizado e atualizado; Participar de cursos, treinamentos, capacitacdes e de
atividades pedagogicas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC); Propor
a equipe técnico-administrativo-pedagdgica medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de
ensino, da avaliacdo, da disciplina e da administracéo; Solicitar, sempre que necessario, a cooperagdo dos
orgaos e setores da Unidade Escolar e realizar tarefas afins.

Técnico em
Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar
0 superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistemético da infeccdo hospitalar; preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicBes de realizacdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientagdo; realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar
os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢es médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicagfes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;
cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentacdo e o transporte de
clientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e
controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario & prestacdo da assisténcia & saude do cliente; controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicéo.

Técnico de Saude
Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da analise das informacd@es relacionadas ao controle administrativo em salde
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salide bucal; Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos;
Desenvolver agBes de promocéo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitérios; Realizar, em
equipe, levantamento de necessidades em saide bucal; Adotar medidas de biosseguranga, visando ao
controle de infec¢do e executar outras tarefas afins ou assemelhadas.

Técnico em
Farmacia

Executar rotinas de procedimento técnico-administrativo, sob a supervisdo do Farmacéutico; na Farmacia
Municipal do Municipio de Bom Jesus da Penha, realizando rotinas de sanitizagdo do ambiente, seguindo as
BPMF (Boas Praticas de Manipulacdo Farmacéuticas); registrando em formulario proprio todo
procedimento técnico-administrativo sob a supervisdo do Farmacéutico; fazendo e conferindo calculos,
pesar matéria-prima, manipular, embalar, conferir rétulos e entregar para dispensacéo sob a supervisdo do
Farmacéutico; dispensar medicamentos mediante receitas médicas, sob a responsabilidade e orientagdo do
Farmacéutico; organizando os medicamentos nas prateleiras e/ou armarios, observando 0s prazos de
validade dos mesmos como também a limpeza e conservacgdo das embalagens; Receber, triar, armazenar e
dispensar medicamentos; Orientar os cidaddos, esclarecendo quando & utilizacdo de determinado
medicamento, conferindo e aviando receitas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Técnico em
Edificacbes

Desenvolver projetos de edificacdes sob supervisdo; Estabelecer quantitativo de materiais necessarios a
obra; Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais de solo; Interpretar
projetos e especificacdes técnicas; Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisdo; Elaborar planilha
de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma; Analisar e adequar custos; Fazer composicdo
de custos diretos e indiretos; Organizar arquivo técnico; Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos;
Identificar problemas e sugerir solucbes alternativas; Inspecionar e tomar providéncias quanto a
conservagdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Auxiliar nas atividades de planejamento, execucéo,
fiscalizacdo e medicdo da obra; Saber comunicar-se oralmente e por escrito; Ler e interpretar textos,
catalogos técnicos, contratos de manutencdo e legislacdo pertinente a edificagdes; Ler e interpretar textos
técnicos, incluindo especificagdes; Ler e interpretar memoriais descritivos, escrituras e demais documentos
cadastrais de sondagem; Elaborar textos técnicos; Saber argumentar; Elaborar parecer técnico; Ler e
interpretar relatorios; Elaborar relatorios; Saber pesquisar, inclusive pela internet; Utilizar editor de texto;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo; Demais atividades exigidas pela CBO.




Fiscal de Vigilancia
Sanitéaria e/ou
Agropecuaria

Fazer vistorias, emitir licengas, fazer cadastros e termos de responsabilidade, bem como baixas de
cancelamentos; Fiscalizar o funcionamento de atividades ligadas a sadde puablica; Cuidar dos ajustes de
salde; Cuidar de elementos nocivos & salde publica; A defesa sanitaria animal e vegetal; Inspecdo industrial
e sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal; Proceder a fiscalizacdo e o controle da classificacéo de
produtos de origem animal e vegetal, subprodutos e residuos de valor econdmico e elaboracdo dos
respectivos padrdes; Fiscalizar as condi¢fes higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas da producdo, manipulagéo,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e vegetal e suas matérias primas
adicionadas ou ndo de vegetais; Fiscalizar a qualidade e as condicbes técnico-sanitarias dos
estabelecimentos em que sdo produzidos, preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados,
armazenados, transportados e distribuidos os produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar e controlar o
uso de aditivos empregados na industrializagdo dos produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar e
controlar todo material utilizado na manipulagéo, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem
animal e vegetal; Fiscalizar e controlar os padrdes de higiene-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de
origem animal e vegetal; Lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou de
produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigagdo legal relacionada com as atribui¢des de seu
cargo; Exercer demais atividades inerentes a sua competéncia, que lhes forem atribuidas.

Agente de Combate
a Endemias

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo
e controle de doengas e promogdo da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei
4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Sadde ou sua sucessora; coordenar
servicos das equipes dos Agentes de Combate as Endemias SMS. As atividades englobam a prevencéo de
doencas, promocdo da salde controle e vigilancia, por meio de agBes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisdo do gestor
municipal. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da comunidade; registrar
para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salide de nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a salde; participar de acdes que fortalecam os elos entre satide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; informar e orientar o publico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo municipio;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; emitir relatorios da atividade, quando solicitado;
zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
de trabalho ajudando na preservagdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca
ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando
necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salde da populagdo, desde que seja
devidamente convocado; realizar arrastdes de limpeza para eliminacdo de criadouros de vetores de doencas,
inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou
agravos a salde da populacéo, desde que seja devidamente convocado.

Operador de
Maquinas

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores e outros, para execugdo de
servicos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curvas de nivel e tabuleiros agricolas,
carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o
especificado; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direclo, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tragdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando 0s ajustes necessérios, a fim de
garantir sua correta execugdo; Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar
0s servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados,
efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Conduzir as
maquinas e os tratores, sob sua responsabilidade, para abastecimento, controlando sempre o nivel de
combustivel necessério aos mesmos; Observar a Norma Regulamentadora aplicada a Operagdo de Maquinas
Pesadas, inclusive quanto a responsabilidades; Proceder regularmente a inspecéo da maquina e equipamento
por meio da Lista de Verificacdo de forma periddica, em carater preventivo e também interventivo, este
Gltimo quando possivel; Proceder os cuidados para a Utilizagdo da Maquina; Observar e cumprir as préticas
Recomendaveis para o uso de Maquinas e Equipamentos; Proceder com os cuidados com Pneus e Rodas,
com Sistemas de Esteiras, com Sistema Hidraulico; Obervar e cumprir as Relages com o Meio Ambiente
(Politica Ambiental), com a Seguranga na Operacdo e Normas de Seguranca; Uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual (EPI's); Velar pela seguranca na manutencdo; Demais atividades
exigidas pela CBO.

Motorista

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas; Realizar verificacGes e manutengdes
bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéo sonora e luminosa
e outros; Orientar o carregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; Orientar o descarregamento de cargas; Zelar pela seguranca de passageiros e/ou
cargas; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e executar
outras atribuigdes afins.




Pedreiro

Assentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abobodas, chaminés e outras
obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Construir passios nas ruas e
meio-fios; Realizar instalagBes hidrossanitérias novas, bem como realizar reparos de encanagdo de agua
e/ou esgotos; Realizar servigos de lixar paredes, aplicar massa acrilica ou corrida em paredes ou teto, bem
como proceder a pintura na fase de acabamento da obra; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios
com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a
planta, estudando qual ¢ a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as quantidades adequadas de
cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, adrilhos e
materiais afins; Contruir alicercer, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em
fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Rebocar as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Fazer as construcfes de “boca de lobo”,
calhas com grades para captacdo de aguas pluviais nas ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realizar
trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colaborar com a limpesa e organizagdo do local
que esté trabalhando; Assentar meio-fios; Executar trabalhos de manutencéo e recuperagdo de pavimentos;
Providenciar o descarte de residuos; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; Confeccionar formas de madeira e
metalicas, e forros de laje; Limpar e lubrificar formas metalicas; Construir e desmontar andaimes e
protecdes de madeira; Confeccionar estruturas de telhados; Tragar na madeira os contornos da peca a ser
confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira,
utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios & montagem da peca; Instalar
fechaduras, dobradicas, trancas e outros; Realizar instalacBes ou reformas ou tarefas de manutengdo de
casas de populares; Selecionar e armazenar materiais reutilizaveis; Preparar o local de trabalho e orientar o
fluxo de produgdo; Planejar o trabalho, interpretar projetos estrutural, arquitetdnico e hidro-sanitario;
Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados, em série ou sob medida; Preparar os materiais
para pintura ou verniz; Instalar materiais de acabamentos, como laminados, fechaduras, dobradicas,
puxadores e outros; Comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que
houver problemas; Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operag@es;
Controlar o material de consumo, ferramentas e equipamentos, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposicao; Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a exucucéo dos
trabalhos, utilizar e fazer os ocupantes da classe de Artifice de Obras e Servigos utilizarem, adequadamente,
0 equipamento protetor e as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservagdo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa reparada, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranca; Cumprir
normas de seguranga, meio ambiente e salde; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Executar outras
atribuicBes afins; Atuar em conformidade com as determinagdes superiores e do mestre de manutencéo;
Auxiliar nos reparos dos bens imdveis, como: servicos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica, etc.;
Executar outras tarefas da natureza do cargo.

Servente de Pedreiro

Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros
materiais, até o local a ser usado; Acatar, sempre, as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar,
sempre, as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execucéo de servicos de reformas e
acabamento; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato;
Executar outras tarefas da natureza do cargo.

Agente de
Vigilancia

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publicos e
canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna nas
dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente
e constatando irregularidades; Tomas as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos; Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e
tumultos; Controlar a movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do
veiculo, nome do motorista e horério e executar outras atribuicdes afins.

Aucxiliar de Servigos
Gerais

Conservar a limpeza externa e interna dos prédios publicos, por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens,
enceramento, polimento; Lavar vidros de janelas e fachadas dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura e limpar recintos e acessorios dos mesmos; Executar eventuais mandados, fazer cha ou café,
assim como, servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; Carregar e descarregar moveis e equipamentos de
veiculos; Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares; Preparar e auxiliar na feitura de alimentos; Efetuar a limpeza de cozinhas, onde funcionam as
unidades da Prefeitura; Executar outras tarefas afins.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES
Rua Severino Teotonio, 129 — Planalto — CEP 58.795-000 — Santana dos Garrotes — PB
e-mail: pmstdg@gmail.com
Telefone/Fax: 3485-1226

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO n° do RG I '\ crF

TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

OBSERVACOES:

, de de 2015

Assinatura do Candidato
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES
Rua Severino Teotonio, 129 — Planalto — CEP 58.795-000 — Santana dos Garrotes — PB
e-mail: pmstdg@gmail.com
Telefone/Fax: 3485-1226

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2014
ANEXO V

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢édo

Este FORMULARIO também esta a disposicao do Candidato no sitio: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG ne. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de
Inscri¢do para o Concurso n°® 001/2014, da Prefeitura Municipal de Santana dos Garrotes-RN, de acordo com a Clausula Ill, deste
Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigat6rios para requisi¢ao de isengéo
() | Comprovante de inscrigio no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RG dorequerente (subitem 3.3.2.)

() | CPFdorequerente (subitem 3.3.3.)

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
O Candidato deveré:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrido no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera
conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagao junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso,
€ necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 —-Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 —Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 —Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.
3.5 — As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Calendério de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de Santana dos Garrotes e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o
motivo, ou entregues ap6s a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7—Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
I. Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
I1l. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1a0 3.3.3.
IV. Ndo observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo IX).
3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isencéo da taxa de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — N&o seré& permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao,
guando do seu indeferimento.
3.10-N&o serdo aceitas solicitacdes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES
Rua Severino Teotonio, 129 — Planalto — CEP 58.795-000 — Santana dos Garrotes — PB
e-mail: pmstdg@gmail.com
Telefone/Fax: 3485-1226

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2014
ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Médico Clinico Geral; Enfermeiro; Odontdlogo; Psicologo; Engenheiro Civil; Assistente Social; Educador
Fisico; Orientador Social.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - MEDICO CLINICO GERAL

Asma Bronquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doencas funcionais da tiredide / Diabetes Melito /
Obesidade / Sindrome Metabdlica / Dislipidemias / Prevencdo e tratamento da doenga aterosclerética / Hipertenséo
arterial / Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos -
antinflamatdérios ndo esterdides — AINES —cosrticosterdides / Prescricdo de medicamentos — interagbes medicamentosas
e iatrogenia por drogas / Farmacos e gravidez / Farmacos e lactacdo / Abdome agudo ndo traumatico — avaliagéo inicial
da dor abdominal aguda / Doengas inflamat6rias intestinais - retocolite ulcerativa idiopatica (RCUI) - doenga de Crohn /
Doenca do refluxo gastro-esofagico — DRGE / Sindrome diarréica e infecgdes intestinais agudas / Gastrites
/Helicobacter pylori / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litfase biliar e
renal / Doengas sexualmente transmissiveis — infec¢do pelo HIV em adultos / Infeccdo do trato urinario / Neoplasias
hematoldgicas / Hepatites por virus / Meningites bacterianas agudas / Leptospirose / Infecgdes por cocos gram-positivos
/ Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Doenga
reumatica e prevengdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite reumatoide / Lupus
eritematoso sistémico —LES / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas /
Cefaléias / Esquistossomose mansdnica / Imunizag6es / Profilaxias pds-exposicdo — acidentes por animais pegonhentos
— acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pds-exposicéo a
agentes infecciosos — profilaxia pos-esposicdo a material biologico / Doengas da préstata / Dengue — doencgas
exantematicas / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da Satide da Familia — a organizacgao de servigos de atencéo
primaria a saude.

02 - ENFERMEIRO

Processo Historico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de
Saude (SUS, NOB’s, saneamento basico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Sadde Integral
da Crianca e do Adolescente; Satde Integral da Mulher; Salde Coletiva; Saide Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas
médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e Intervencbes de Enfermagem em clinicas cirlrgica; Enfermagem
Psiquiatrica; Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administragdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Béasica de
Salde e Hospitalar: Geral e em situagdes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE
(Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Salde integral do Usuario das Unidades de Maior Complexidade;
Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Sadde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servicos de Saide; Normas
de seguranca em salde; Salde publica- PSF, PACS, Programas de Sadde do Ministério da Satde, Imunizacdo — rede
frios, Esquemas de vacinacdo, Infec¢do Hospitalar; Vigilancia Epidemiol6gica Geral- notificacdo, Indicadores de satde

03 - ODONTOLOGO

1. Sistema Unico de Sadde/ Estratégia Sadde da Familia e Politica Nacional de Satide Bucal.
2. Promogdo de Satde/educacdo em satde.

3. Vigilancia em Satde e em Salde Bucal.

4. Biosseguranga e Ergonomia na Pratica Odontoldgica.

5. Epidemiologia geral e das doencas bucais.



6
7.
8.
9

. Etiopatogenia, diagnostico da carie e de Doenga Periodontal.

Diagnéstico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais.
Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento de Infec¢des periodontais.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Farmacologia em Odontologia.

Repercussbes Estomatoldgicas locais e sistémicas.
Urgéncia e Emergéncia em Odontologia
Traumatismo em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens
Protecdo do complexo dentina-polpa

Nogdes de Odontogeriatria.

Doencas transmissiveis na pratica odontologica.
Cancer Bucal.

Emergéncias no atendimento odontoldgico.
Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.
Planejamento e Programacédo em salde bucal.

04 - PSICOLOGO

CoOoNoOhwNE

10

11

A psicologia como ciéncia e profisséo.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e o processo salde-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituigdo.

A humanizacéo e o acolhimento na sadde..

Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitaria e a construcdo do sistema Gnico de salde.
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Politica nacional do idoso: estatuto do ldoso.

05 - ENGENHEIRO CIVIL

1.

(0]

10.

Legislacdo profissional — Nocdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formacdo do engenheiro.
Organizacdo do sistema CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Cddigo de ética
profissional. Mercado de trabalho. Nogoes de avaliagdo e pericias.

. Materiais de construgdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais

metalicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.

. Técnicas de construgdo civil — elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos,

canteiro de obras, técnicas de fundacdes, tecnologia dos elementos de vedagdo, tipos de coberturas, estruturacdo do
edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das construces, memorial descritivo,
orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do trabalho (NR-18).

. InstalagBes prediais — instalacbes prediais de agua fria e quente, instalagdes de esgotos e de aguas pluviais,

tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalacdes elétricas, instalagdes de gas, instalages contra-incéndio.

. Projetos de engenharia civil — conceituagdo de arquitetura e de espago edificado, tipologia e funcdo do edificio,

edificacdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais.

. Projetos estruturais — caracterizacdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos

internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do
projeto estrutural.

. Fundagdes — propagacdo e distribuicdo de pressdes no solo, fundagdes diretas, fundagbes profundas, reconhecimento

do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundacoes.

. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.
. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes,

estimativa de transito futuro, volume de projeto, determinacdo do nimero “N”, capacidade e niveis de servi¢os das
vias, dimensionamento e coordenacdo de semaforos, sinalizacdo de seguranga em vias, estudos de acidentes, projeto
geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, calculo de volumes e distancias de transportes, laboratério de
solos e pavimentagdo, custos rodoviarios, estudo da base de célculo e elementos intervenientes, drenagem estudo
dos sistemas de drenagem profunda e superficial, analise dos elementos componentes e seu funcionamento,
pavimentacdo, funcionamento dos sistemas de pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do
pavimento.

Urbanismo — fung@es urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espagos urbanos, planejamento e
gerenciamento de obras urbanas, infra-estrutura, equipamentos e servi¢cos urbanos, legislacdo urbana, plano diretor,
plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade.



11. Informética — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e
disponibilizar arquivos digitais dos projetos.

06 — ASSISTENTE SOCIAL

1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Transformacgdes societarias. 1.2 A questdo social e as transformagdes
das politicas sociais. 1.3 A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saide, Previdéncia Social e Assisténcia Saocial).
1.4 O papel do assistente social na implementagdo das politicas sociais no contexto da descentralizacdo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa. 2. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate
contemporaneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2 LegislacOes pertinente a politica de assisténcia
social. 3. Saude e Servico Social. 3.1 Politica de Salde e Servico Social. 3.2 Satde como direito e como servico. 3.4
Anélise da Implementacdo de politicas e programas de salde. 3.5 Salde e cidadania. 3.6 Servico Social e
envelhecimento. 3.7 LegislacBes pertinente a politica de saide. 4. Servigo Social em Saude Mental: Reforma
Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em salde mental. 4.2 ReabilitagBes psicossocial e reinser¢do social. 4.3
Modalidades de atendimento. 4.5 Servigos substitutivos. 4.6 Politica de reducdo de danos, intervencao interdisciplinar,
alcool, tabagismo e outras drogas. 4.7 Legislaces pertinente a satide mental. 5. O processo de trabalho em Servigo
Social. 5.1 Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Media¢do e instrumentalidade no trabalho
do Assistente Social. 5.3 O Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social
nas politicas sociais: crianca, adolescente, mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas plblicas. 5.6 Histéria Social da
Familia. 5.7 Familia contemporanea: novas configuracdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. 6.
Pesquisa em Servico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer profissional. 6.2 A teoria e a pratica da pesquisa
social. 7. Planejamento Social, Avaliagdo e Monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. 8 Etica e
legislacdo profissional. 8.1 Codigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentacdo da Profissdo. 8.3 A
construcdo do projeto ético-politico do Servico Social. 8.4 As implicacbes ético-politicas do agir profissional. 9.
Legislacdo Social por segmentos sociais: Mulher, crianca e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

07 - EDUCADOR FiSICO

1 - Fisiologia do Exercicio

2 — Avaliacdo Fisica

3 — Conceitos de Atividade Fisica e Salide

4 — Prescricdo de Exercicio Fisico para Salde

5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais

08 — ORIENTADOR SOCIAL

1. Documentos Legais: Constituicdo Federal (Ordem Social); Estatuto da Crianca e do Adolescente; PNAS; BPC;

2. Planos e Programas Sociais em ambito nacional: Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criangas e Adolescentes; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens (PROJOVEM);

3. Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social: objetivos e usuarios; Sistema Unico de Assisténcia
Social e os tipos de protecéo social;

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacgdo gréfica

4 - Pontuagdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordéancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica



CARGOS DO GRUPO IlI:

Professor de Inglés; Professor de Educacdo Fisica.
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questbes
01 - PROFESSOR DE INGLES

Texts Comprehension

Personal Pronouns

Possessive Adjectives and Pronouns

TO BE ( present tense / past tense )

Atrticles

Plural of Nouns

Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense

9. Simple Present Tense

10. Simple Future Tense

11. Prepositions

12. Reflexive Pronouns

13. Comparatives and Superlatives

14. Genitive Case

15. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense

16. Anomalous Verbs

17. Question Tags

18. Conditional Sentences

19. Relative Pronouns

20. Reported Speech

21. Passive Voice

22. Indefinite Pronouns

23. Countable and Uncountable Nouns

NN R

02 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
1- Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica
a. O conhecimento de que trata a Educacéo Fisica
b.O tempo pedagogicamente necessario para o processo de assimilacdo do conhecimento
¢. Os procedimentos didatico-metodoldgicos
2- Parametros Curriculares Nacionais
3- Educacéo Fisica: uma abordagem cooperativa
4- Educacéo Fisica e Esportes
a. Perspectivas na corporeidade
b. Perspectivas na motricidade
c. Perspectiva no esporte
d. Perspectiva na Educagdo Fisica Escolar
5- Educacdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
6- Sistema de Formacéo e Treinamento Esportivo
7- Desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo
8- Da Aprendizagem Motora ao Treinamento Técnico
9- O Contexto da Educacéo Fisica Escolar
10- A Formagcdo do Profissional na Educacéo Fisica
11- A Questdo da Aplicabilidade do Conhecimento no Ensino da Educacdo Fisica
12- Educagdo Fisica numa perspectiva cientifica
13- Os Contelidos na Educacdo Fisica escolar: As dimensdes conceitual, procedimental e atitudinal.

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
- A didatica como pratica educativa;

- Didatica e democratizacdo do ensino;

- O processo ensino-aprendizagem;

- Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

- Recursos didaticos e sua utiliza¢do no ensino;

- Saberes necessarios a pratica educativa;

- O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.
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CARGOS DO GRUPQO Il1:

Técnico em Enfermagem; Técnico em Salde Bucal; Técnico em Farméacia; Técnico em Edificaces; Fiscal de
Vigilancia Sanitaria e/ou Agropecuaria.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Saude Coletiva do
adulto e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos;
Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida;
Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)no estado clinico e no estado cirdrgico; Assisténcia de
Enfermagem na Salde da Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e sua
legislacdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Salde Publica: Organizacdo dos servigos de salde e politicas
publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de sa(de, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. NogGes de administragdo de Enfermagem conforme legislagao de
enfermagem nas equipes de enfermagem e de sadde.

02 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Processo salde/doencga; Promocdo de salde; Educacdo em salde e prevencdo de doencas bucais; Planejamento
participativo e avaliacdo dos servicos de salde; Anatomia e fisiologia do corpo humano; Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico; Anatomia e escultura dentaria; Fluorterapia; Politicas de salide no Brasil/Sistema Unico de
Salde - énfase na atencdo basica; Estratégia Salude da Familia; Politicas e modelos de atencdo em salde bucal;
Relacdes humanas e trabalho em equipe; Epidemiologia das principais doencgas bucais; Principais problemas de satde
da populagdo e meios de intervencdo; Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos basicos, prevencdo e
controle; Método epidemiolodgico/indicadores de sadde: dados demogréaficos, riscos sanitarios e ambientais; Vigilancia
em salde: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Bioética e ética profissional; Ergonomia em odontologia; Sadde do
trabalhador; Doencas relacionadas ao trabalho odontoldgico/risco ocupacional; Primeiros socorros; Radiologia: técnicas
de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao
usuario e operador.

03 - TECNICO EM FARMACIA

1- Noc0es basicas de biologia: células, tecidos, 6rgaos, sistemas e organismos.

2- Nogdes de Microbiologia geral e clinica.

3- Nogdes de Patologia geral e clinica.

4- Conceitos basicos em farmacologia e toxicologia: droga, farmaco, principio ativo, toxico, droga de abuso,
medicamento, denominacdo comum brasileira (DCB), especialidade farmacéutica.

5- Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume aplicadas a medicamentos.

6- Armazenamento e Conservacao adequados de Medicamentos.

7- Principios Bésicos de Farmacotécnica: formas sdlidas, semi-sélidas, liquidas, retais e vaginais, oftalmicas,
auriculares e parenterais.

8- Nogdes de terapia com vacinas (imunoprofilaxia) e com soros (imunoterapia).

9- Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

10- Medicamentos citotoxicos: cuidados no armazenamento, dispensacéo e preparo.

11- Legislacdo Farmacéutica: (Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacéo /
Regulamento Técnico sobre Boas Préaticas de Manipulacdo de Medicamentos em Farmacias)

04 - TECNICO EM EDIFICAGOES

Edificacbes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento,
armacdo e concretagem. FundagBes superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos. Execucdo e controle. EdificacOes.
Materiais de construcdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitérias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e
interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacdo. Nogdes de desenho em
AutoCAD. Construcéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orgcamentos.

05 — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E/OU AGROPECUARIA

Evolucdo das politicas de saide no Brasil e 0 Movimento de Reforma Sanitéria Brasileira; Sistema Unico de Sadde
SUS: conceitos, fundamentacdo legal: Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil — Capitulo da Salde (art. 196 ao
200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salde); Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990
(Financiamento e Participacdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizagdo e
funcionamento das agBes e servigos: Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Organizacdo e funcionamento do
Sistema: Gestdo; Instancias colegiadas de negociacdo e pactuacdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93,



01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude (dimensoes, atribuicdes e responsabilidades); Epidemiologia, historia natural
e prevencdo de doencas. Vigilancia em Salde e Vigilancia a Sadde. Indicadores de nivel de salde da populagdo.
Doencgas de notificagdo compulsoéria. Doencas Infecciosas e Parasitéarias. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informagdo em salde. Politica de Gestdo do
Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em satde. Etica e Bioética em Satide (Resolugdes do Conselho
Nacional de Salde). Legislacdo de Vigilancia Sanitaria. Biosseguranca e controle e conservagdo de alimentos e
medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR).

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I11) - 12 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto
- Pardnimos / Homénimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacéo gréfica
- Pontuagdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DO GRUPO 1V:

Agente de Combate as Endemias

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde.

Visita domiciliar.

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério.

NogBes de ética e cidadania.

Nogcdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Nocoes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomaose, dentre outras.

2a PARTE — SAUDE PUBLICA: (Para o cargo do GRUPO V) — 10 questdes

Politicas de Satde no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS): conceitos: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 —
Capitulo da Satide (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude); Lei no 8.142 de 28 de
dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); Estratégia de Saude da
Familia (ESF) e Programas de Salde do SUS: nogdes gerais; Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do
SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saide; Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia.
Agravos de Notificacdo Compulséria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informacdo em salde. Politica de Gestéo do Trabalho no
SUS e Processo de educacdo permanente em salde.

32 PARTE - PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO 1V) — 10 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto
- Pardnimos / Homénimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacéo gréfica
- Pontuagdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DO GRUPO V:

Operador de Maquinas.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 - OPERADOR DE MAQUINAS

1 - Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducgéo de escolares.



8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.

9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.

14 — Infraces, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO V) — 10 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacdo de texto

. Fonologia e Ortografia

. Acentuacdo gréafica

. Pontuacédo

. Morfologia

Sintaxe

. Concordancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase

2 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO V) - 10 questdes

NuUmeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;

Problemas envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; RelagGes entre grandezas diretas e

inversas; Razdo e proporcao; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogGes de

probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracio algébrica; Problemas envolvendo equacdes do 1 1° e 2° graus; Resolucio
de problemas envolvendo equagtes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equacdes do 1° e 2° graus.)

3. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Célculo de areas
das principais figuras planas e aplicacdes; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias,
moda e mediana.)
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CARGOS DO GRUPO VI:

Motorista.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 10 questdes

01 -MOTORISTA

1 - Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducgéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infraces, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VI) — 05 questdes (OBS: As questdes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacédo de texto

2. Separagdo silabica

3. Fonologia e Ortografia



4. Acentuagdo gréafica

5. Morfologia

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO VI) - 05 questdes

Resolucéo de problemas envolvendo as operagdes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
Muiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

Operagdes com fracdes e aplicagdes;

Operagdes com Numero decimais e aplicacdes;

Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicagdes;
Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

Tratamento da Informacao: leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos.
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CARGOS DO GRUPO VII:

Pedreiro; Servente de Pedreiro; Agente de Vigilancia; Auxiliar de Servicos Gerais.

12 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VII) - 10 questdes (OBS: As questdes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

Separacdo silabica

Fonologia e Ortografia

Acentuacdo gréafica

. Morfologia

2 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO VII) - 10 questdes

Resolucéo de problemas envolvendo as operagdes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
Muiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

Operagdes com fracdes e aplicagdes;

Operagdes com Numero decimais e aplicacdes;

Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicacdes;
Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

Tratamento da Informacdo: leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos.
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ANEXO VII

TABELA DE COMPOSIGAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicdo

Cargos Partes | Composicio NOmero de | Total de
posI¢ Questdes | Questbes
12 Parte 0 i ifi 28
GRUPO | Questc~)es de Conhec[mentos Especificos 40
2% Parte Questdes de Portugués 12
12 Parte Questbes de Conhecimentos Especificos 28
*
GRUPOI 2% Parte | Questdes de Didatica Geral 12 40
GRUPO 111 1: Parte Questc:)es de ConheciAmentos Especificos 28 40
2% Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte Questbes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IV 2% Parte Questdes de Saude Publica 10 40
3% Parte | Questdes de Portugués 10
12 Parte Questbes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO V 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
32Parte | Questdes de Matematica 10
12 Parte Questbes de Conhecimentos Especificos 10
GRUPO VI 28 Parte | Questdes de Portugués 05 20
32Parte | Questdes de Matematica 05
12 Parte | Questdes de Portugués 10
GRUPO VII . 20
2% Parte Questbes de Matematica 10

* Os cargos do GRUPO 11 serdo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.
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ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes
Publicagdo do Edital 001/2014

Periodos
28/11/2014

Periodo das Inscri¢bes

08/12/2014 a 11/01/2015 *

Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de
Inscrigdo

08/12/2014 a 19/12/2014

Divulgac¢do da relagédo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 05/01/2015
Inscrigdo

Divulgacdo da Lista de candidatos com Inscrigbes Homologadas 21/01/2015
Publicacdo da concorréncia preliminar 03/02/2015
Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢do (modo on-line) 03/02/2015 a 21/02/2015
Divulgacdo dos locais de provas 03/02/2015
PROVA ESCRITA 22/02/2015
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 23/02/2015

definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos

23/02/2015 a 25/02/2015

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 11/03/2015
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 11/03/2015
Publicagdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 11/03/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da
Prova Escrita

11/03/2015 a 13/03/2015

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 23/03/2015
Prova Escrita
Publicagdo do resultado oficial final — Prova Escrita 23/03/2015

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS
(cargos do GRUPO I1)

24/03/2015 a 26/03/2015

Aplicacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de 12/04/2015
Maquinas Pesadas
Publicagéo do resultado preliminar da Prova Pratica 13/04/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Prética

13/04/2015 a 15/04/2015

Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos

22/04/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos

22/04/2015 a 24/04/2015

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova 30/04/2015
de Titulos e da Prova Prética

Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos e da Prova Pratica 30/04/2015
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS 30/04/2015

ETAPAS

Homologagdo

Apo6s Resultado Oficial Final

Admissao

Ap6s homologagédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 12/01/2015




