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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

EDITAL Ne°. 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE , torna publica, a realizagdo deRROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para o preenotorde cargos publicos no total

de_14guatorze)de sewquadro temporario de pessoalpbservadas as disposi¢bes constitucionais refarente
ao assunto e, aindager — se -4 reger — se — & pelos preceitos do Regime Juriditmico Estatutario, na
forma predisposta na Lei n.° 314/91 (Dispde sobrebstrutura Organizacional do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal), Lei n.° 336/92 (Plano de Careira, Direitos, Deveres e Vantagens dos Servidores
da Prefeitura Municipal), Lei Municipal n.° 530/2006 (Dispde sobre alteracdo de legislacédo/altera aiLe
n. 314/91), Lei Municipal n.° 531/2006 (Dispde sab alteracdo de norma legal — altera a Lei
Complementar n.° 02/91), Lei Complementar Municipah.® 015/2011 (Disp&e sobre a criacdo de cargos),
na Lei Complementar Municipal n.° 16/2013 (Plano d€argos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal), Lei n.° 688/2013 Dispde sobrelteracdo de legislacéo/altera a Lei n.° 314/91) athei
Municipal n.° 693/2014 (Altera remuneracado de funcinarios), e, no que couber, subsidiariamente, pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado da Paiba (Lei Estadual n.° 58/2003), conforme
estabelecido na Lei Complementar Municipal n.° 002005)e com as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado  destina-se ao preenchimento de cargos temporg@sum
periodo de validade de 06(seis) meses, uma vezss&oe prorrogado por igual periodo, constante no
subitem 2.1 deste Edital e serd assim constituido:

12 (PRIMEIRA) ETAPA - de carater eliminatorio e classificatorio.

Prova 1 — objetiva de conhecimentos gerais e especificos. Carater classificatério e eliminatério

22 (SEGUNDA) ETAPA - de carater classificatério para cargos especificos neste Edital.

Prova 2 — de titulos de carater classificatorio.

1.2. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Sdo Mamede PB, sob a responsabilidade da EDUCA —
ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA , com sede na cidade de Jo&do Pessoa, sito na Rua Hilda Coutinho de

Lucena, 110, Miramar, Jodo Pessoa, Paraiba e pela Comissdo do Concurso, nos termos e condigbes
estabelecidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O processo de selecdo atenderd o elenco de cargos temporarios, descritos a seguir juntamente com as
vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

4 VGRS VENCIMENTOS EQUISITOS MINIMOS ORI X
COD. CARGO DE AMPLA (R9) EXIGIDOS DE INSCRICAO
CONCORRENCI TRABALHO R$
A
Curso Superior em
Assistente Social 724,00 mais Assisténcia Social e
001 NASF o1 gratificacdo registro no respectivo 40 HORAS 60,00
Conselho
S 724,00 mais Curso Superior em
002 Nutricionista NASF 01 gratificagdo Nutrigdo e registro no 40 HORAS 60,00
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respectivo Conselho
Curso Superior em
02 724,00 mais Fisioterapia e registro
gratificagao no respectivo
Conselho
Curso Superior em
01 724,00 mais Psicologia e registro
gratificacdo no respectivo
Conselho
Curso Superior em
005 Enfermeiro Hospitalar 03 1.500,00 Enfermagem e Feg's”o
no respectivo
Conselho
Curso Técnico em

Técnico em .
2(*)55 Enfermagem 06 724.00 Enfermagem e registro
no respectivo

Hospitalar Conselho

Fisioterapeuta NASF 40 HORAS 60,00

003

Psicélogo NASF 40 HORAS 60,00

004

40 horas 60,00

40 horas 40,00

***. \Vaga para Candidato Deficiente

2.2. O horério de trabalho e a designacdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos pela
Secretaria de Administragdo do Municipio de Sdo Mamede.

2.3. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativa do Municipio, seja Zona
Urbana ou Rural, de acordo com a necessidade administrativa.

2.4. Para todos os cargos, ndo havera, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou
alimentacao para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos do presente Concurso Publico.

2.5. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificacdo de Programas, essa gratificagdo sera
garantida até a vigéncia do Programa

;3). DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado  de que trata este Edital sera investido no
Cargo Temporario se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos 0s sexos;

3.1.3. Gozar dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obriga¢6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada por junta médica do
Municipio de Sdo Mamede;

3.1.9. Firmar declaracdo de que ndo foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada e julgada;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal no que se refere & entrega da Declara¢do do Imposto de Renda —
Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicdes legais, nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. O candidato que na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos item acima, perdera o
direito a investidura no cargo.
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3.1.13. A falta de comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Capitulo e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedird a posse do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos e condiges exigidas para o Concurso, até a data do término das
inscricoes .

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informac¢des prestadas no Formulario de Inscri¢cdo
via Internet.

4.4. As inscricBes para o Processo Seletivo Simplifica  do seréo realizadas exclusivamente pela Internet,

das 8 horas do dia 07 de janeiro de 2014 a 16 de janeiro de 2015, observado o
horério de Brasilia, e de acordo com o item 2.1 des  te Edital.

4.5. Para inscrever-se o candidato devera, no periodo das inscricdes, acessar o enderego eletrdnico
www.educapb.com.br e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos de ler e aceitar o
requerimento de inscrigdo, preencher o Formulario respectivo e transmitir os dados pela Internet, imprimindo o
comprovante de inscricao finalizada.

4.6. O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico www.educapb.com.br , devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢cdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, on-line, em
qualquer banco do sistema de compensacéo bancéria.

4.7. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado por débito em conta, em dinheiro ou em cheque do
proprio candidato. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apoés a
respectiva compensacao.

4.8. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem
efeito a inscri¢éo.

4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. . Ao se inscrever o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o Cédigo da Opgéo de cargo/area
de atuacdo, item 2.1, deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.

4.11. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Pr  ocesso Seletivo Simplificado de que trata
este Edital.

4.12. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢éo, indicando opgfes de cargo/area de atuagdo distintas,
terd somente a Ultima inscri¢éo validada.

4.13. Apos a transmisséo dos dados via internet, ndo seréo aceitos pedidos de alteracéo/area de atuagao.
4.14. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscri¢éo.

4.15. As informagfes prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Empresa responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado  aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. Efetuada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cddigo da opcao de cargo/area de
atuagdo , bem como ndo haverd em hip6tese alguma, devolugdo da importancia paga.

4.17. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara a sua nao efetivagéo.
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4.18. A partir de 06 de fevereiro de 2015, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico
www.educapb.com.br , se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento da inscrigdo efetivado. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail: educapb@hotmail.com, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 14 as 18 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.19. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscri¢éo.

4.20. Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido no
item 2.1 deste Edital, bem como as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de encerramento das inscri¢des.

4.21. Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

4.22. N&o serdo efetivadas as inscricdes em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.23. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informagdes dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.24. A EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, ndo se responsab iliza por solicitacdes de
inscricdbes ndo recebidas por motivo de ordem técnic a dos computadores, falhas de comunicacéo,

congestionamento das linhas de comunicagao, falta d e energia elétrica, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados .

5. DAS INSCRIiA()ES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do Cargo/funcdo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

5.3. Atendendo a determinacdo, fica reservada a seguinte vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

Cargo N° de Vaga
Técnico em Enfermagem Hospitalar 01
Total 01

5.4. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causada da deficiéncia.

5.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo.

5.6. O candidato que néo solicitar condi¢cdes especiais para a prova no prazo estabelecido, de acordo com sua
condicdo, ndo a terd preparada seja qual for a sua alegacdo. O candidato portador de necessidade especial
gue, no ato da inscri¢éo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em seu favor.

5.7. Sera eliminado da lista de portador de necessidade especial, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscri¢cdo, ndo se constate.

5. 8. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.
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5.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares
por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Sdo Mamede, que ird avaliar a sua condigdo
fisica e mental.

5.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.11. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadoras de necessidades especiais, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a EDUCA publicara as inscrices homologadas pela Prefeita Municipal de Sdo Mamede.

5.14. A relagdo dos candidatos inscritos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo
processo das homologadas e cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagdo, a
EDUCA - Assessoria Educacional, pessoalmente, ndo aceitando correio eletrdnico, fax, telefone ou outro meio
gue ndo seja o pessoal. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comisséo, o candidato
podera participar condicionalmente das provas.

5.15. Sera indeferida a inscricdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo
Médico com a indicagdo do CID incompativel com cargo a que se prop8e ocupar.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado  constara de provas objetivas e provas de titulos.

Nivel Médio — Prova Objetiva

Valor Valor -
Questao (3) Questao(3) Ve OstD 2)
Cargo Noc¢des de Conhecimentos Total Carater
Lingua Administracéo Especificos e
Portuguesa Publica e Politicas de
Conhecimentos Saude
Gerais
Técnico em Eliminatério
) 10 100 10 30 e
Enfermagem Hospitalar e
Classificatdrio

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50(cinquenta) pontos na prova objetiva.

Nivel Superior — Prova Objetiva

Valor Valor Valor
Questéo (3) Questéao (3) Questéao (4)
Cargo Nocdes de Total Carater
Lingua Adm[nls_tragao Conhec’ujnentos
Portuquesa Publica e Especificos e
9 Conhecimentos | Politicas de Salde
Gerais
. . Eliminatério
Assistente Social do 10 10 10 30 e
NASF L
Classificatério
Eliminatério
Nutricionista do NASF 10 10 10 30 e
Classificatorio
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Eliminatério
Fisioterapeuta do NASF 10 10 10 30 e
Classificat6rio
Eliminatério
Psicélogo NASF 10 10 10 30 e
Classificat6rio
Eliminatério
Enfermeiro Hospitalar 10 10 10 30 e
Classificat6rio

PROVA DE TITULOS Classificatorio

Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta pontos
na prova objetiva, mais pontuacao na prova de titulos).

6.2. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e avaliagdo de titulos para os cargos nivel
superior.

6.2.1. As provas serdo compostas de 30 (trinta) questdes para todos os cargos de nivel Médio e Superior, e
cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta
apenas uma dessas alternativas.

6.3. Da Data, Horério e Local de Realizagdo das Provas Ob jetivas.

6.3.1. As provas Objetivas seréo aplicadas no dia 22 de fevereiro de 2015, no periodo
da TARDE

6.3.2. Podera haver aplicacédo de provas no periodo da manhé e /ou tarde, de acordo com a quantidade de
candidatos inscritos e locais disponiveis para realizacdo das mesmas. O candidato somente fara prova se
munido de um dos documentos oficiais de identificacdo, com foto.

6.3.3. O Edital de divulgacao dos locais de realizacdo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Sdo Mamede e no site da Empresa EDUCA -
www.educapb.com.br.

6.3.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
correto de prova, bem como o comparecimento no horario determinado.

6.4. Os Conteudos Programaticos constam no Anexo Il , deste edital.
6.5. Das Condigdes para a Realizacédo da Prova Objeti va

6.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
com o comprovante de inscricdo e com documento de identidade original.

6.5.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo novo, com foto).

6.5.3. Nao serao considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

6.5.4. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidad e, ainda que autenticadas, nem protocolos
de entrega de documentos.

6.5.5. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacéo das provas apés o horario fixado para
0 seu inicio.
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6.5.6. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a manuais.

6.5.7. N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunica¢éo de dados e informacdes.

6.5.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

6.5.9. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicard na
imediata eliminacdo do candidato.

6.5.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva .

6.5.11. No dia de realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo
das provas.

6.512. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do c Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a realizagéo de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadimitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nédo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questfes;

i) descumprir as orientacdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.5.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.
6.5.14. O periodo de duragéo da prova € de trés horas.

6.5.15. Sera atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma,
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

6.5.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
Unico documento vélido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.5.17. Ao terminar a Prova Objetiva , o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de
Respostas e o Caderno de Questdes.

7. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo na prova objetiva.

7.2. Serdo convocados para prova de titulos somente 03(trés) vezes o nimero  de vagas oferecidas por
categoria, respeitados os empates na Ultima posicéo.

7.3. Somente apresentardo documentos para a prova de titulos os candidatos que apés aprovados e
classificados na prova objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocacéao.
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7.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo nédo seré& eliminado do Processo Seletivo.

7.5. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras
vias nao especificadas neste edital.

7.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario, devera ser apresentada uma copia de
cada titulo declarado.

7.7. N&o serdo recebidos documentos originais.

7.8. Nao serdo consideradas para efeito de pontuacd 0, as cdpias ndo - autenticadas em cartorio.

7.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador
publica ou particular, mediante apresentacéo de documento de identidade e CPF do procurador e do candidato.

7.10. Outras informagdes referentes a prova de titulos serdo contadas no edital de convocacéo.

7.11. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de
grau, bem como dever&o ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deveréo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢céo do documento.

7.12. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagédo dada pelo 6érgdo competente.

7.13. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

7.14. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos
gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

7.15. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva
para efeito de classificagdo no concurso.

7.16. A prova de titulos tera carater classificatorio.

7.17. A escolaridade exigida como requisito para in  scricdo no Processo Seletivo, ndo sera considerada
como Titulo, mas a comprovagdo do Diploma e Hist6ri co dessa escolaridade devera acompanhar a
documentagéo da prova de titulos

7.18. Serdo considerados Titulos somente os constan  tes na tabela a seguir:

ITEM TiITULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TITULO TITULOS
.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
Doutorado ou Certificado/declaracdo acompanhado de histérico do 45 45
1 Curso da area em que concorre. ' '
. Nao seréo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
. Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de Mestrado
ou Certificado/declaracdo acompanhado de histérico do Curso da area
2 em que concorre 2,0 2,0
. Nao seréo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
. Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu da area em que
concorre, concluido até a data da apresentacéo dos titulos por meio de
Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/declaracéo
acompanhado de histérico do Curso, com carga horaria minima de 360 1,0 1,0
3 horas.
. Nao serdo aceitas monografias em fase de conclusao.
Certificado de experiéncia em atividade profissional em instituicdo 0,50 por ano
publica ou privada, em empregos/cargos de mesmo nivel de | completo, sem
4 escolaridade e area a que concorre. sobreposicao 2,0
de tempo.
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Publicagédo de trabalhos cientificos ou de temas relacionados a area a 0.25
5 que concorre. ’ 0,50

SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

7.18.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados em que apresente a carga horaria.

7.18.2. Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo 3 do quadro de titulos para os cargos de nivel superior,
serdo aceitos somente os certificados/declara¢cdes em que constem a carga horaria.

7.18.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo 4 do quadro de titulos , o candidato devera atender a uma
das seguintes opc¢des:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se\realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusédo de curso de
graduagdo na &rea a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhado
do diploma de conclusao de curso de graduagéo na area a que concorre.

7.18.4. Para efeito da pontuagéo do item 4 dos quadros de titulos, ndo sera considerado fracdo de ano nem
sobreposicéo de tempo.

7.18.5. Para efeito da pontuacdo do item 4 dos quadros de titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de
instituicoes publicas emitidas pelo chefe do Setor de Recursos Humanos do referido 6rgédo e para instituicdes
privadas emitidas pelo contador responséavel pela contabilidade da empresa.

7.18.6. Para efeito da pontuacdo do item 4, ndo sera considera Declaragdo ou Certidao, aquela que é emitida
por Diretor(a) Escolar ou qualquer funcionario da escola.

7.18.7. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade
de créditos, salvo os dos itens 4 e 5.

7.18.8. Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

7.18.9. Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo relacionado nos item 5 dos quadros de titulos, o candidato
devera entregar copia legivel autenticada da publicagdo, ¢  ue devera conter o nome do candidat o.

7.18.10. Os candidatos que nédo tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Processo
Seletivo poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Sdo Mamede haja
necessario.

8. DA AVALIACAO E RESULTADOS

8.1. (O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado, até 03 (trés)) dias apds a realizagdo das
Provas Objetivas.

8.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas incluindo competéncias basicas para o desempenho
da leitura critica, capacidade de compreensao de sentidos e significados, interpretagdo, raciocinio e analise de

textos e contextos.

8.3. Questbes deixadas em branco, ou com mais de uma marcac¢édo nédo serdo consideradas nem como erro
nem como acerto.

8.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagao Final serdo divulgados em Editais préprios.
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8.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior € a somatoria de pontos obtidos na prova
objetiva mais pontos da prova de titulos. A nota final das demais categorias do item 2.1 desse edital é a
somatoria de pontos obtidos na prova objetiva.

8.6. Serdo considerados habilitados, para todos os cargos, os candidatos que obtiverem média ponderada igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

8.7. Para fins de resultado do Processo Seletivo Simplificado , considera-se:

8.7.1. Classificado : candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste
edital;

8.7.2. Aprovado: candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas no edital.

8.7.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢éo da relacdo de aprovados ou de classificados sera
considerado reprovado nos termos deste artigo.

8. 7.4. Da divulgacao dos resultados constardo apenas os candidatos aprovados e classificados, por Cargo.

8.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo preencher o Cartdo Resposta de
acordo com as orientacBes contidas no Caderno de Questéo, e que venha a comprometer a leitura optica.

9. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

9.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/03
(Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de Publicacdo do Edital de Convocacgéo para
Posse - sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

b) obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova Nog6es de Administracdo Publica;
d) maior idade;

e) por sorteio.

9.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Somente cabera recurso a empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou omissfes nas
respectivas etapas do certame as quais se define:

a) dos itens desse Edital;

b) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado das provas objetivas;

d) a contagem de Titulos;

10.2. O prazo de interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

10.3. N&o serdo aceitos recursos enviados via postal, fax-simile ou qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

10.4. Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questBes objetivas, os pontos correspondentes as
questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.5. Eventuais alteracdes de gabarito, ap6s analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e
afixados nas dependéncias da Sede da Prefeitura de S0 Mamede.

10.6. Caso o candidato apresente mais de um recurso, devera esse ser entregue em um Unico processo, em
folhas separadas para cada questdo, sendo vedado entrar com recurso mais de uma vez no mesmo item.
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10.7. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como
o resultado final das provas objetivas.

10.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. Nao seréo aceitos recursos via internet ou FAX, somente presencial, ou por Procuracéo.

10.9. N&o serdo aceitos recursos via internet ou FAX, somente presencial, ou por Procuracgéo.

10.10. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado .

10.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd eventualmente alterar
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo ou de resultado final definitivo.

10.13. A Comissao Examinadora da EDUCA- Assessoria Educacional — LTDA, Iopalizada a Rua Hilda
Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa —PB, site www.educapb.com.br . E a Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. O Municipio de S8o Mamede reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado , em nimero que atenda as necessidades do servigo, de acordo
com as vagas existentes, a disponibilidade orcamentéria e a conveniéncia da Administracéo.

11.2. Por ocasido da nomeacdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento que deram condi¢des de inscri¢cdo
estabelecidas no presente Edital.

11.3. Obedecida & ordem de classificacédo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais,
gue avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a que
concorrem.

11.4. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério para efeito de nomeacéo.

11.5. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocOpias ndo autenticadas dos documentos
exigidos.

11.6. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura
Municipal de Sdo Mamede .

11.7. Os candidatos classificados serdo nomeados em Regim e Tempordrio, com prazo de Prestacdo de
Servicos determinado por meio _de Portaria _do Poder Exec utivo, ndo_gerando nenhum vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sdo Mamede

12. DA HOMOLOGAiAO DO CERTAME

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado , depois de decididos todos os recursos caso
interposto, e depois de comprovada a sua regularidade, que sera demonstrado através de relatério sucinto,
encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, ao Prefeito Constitucional de S&o
Mamede, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicacgédo devidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. O Processo Seletivo Simplificado  ter4 validade de 06(seis) meses, contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo Municipal, por igual periodo.

13.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente Processo
Seletivo Simplificado , de que trata o subitem 1.2 do item 1 deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA —
ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, mantida na rede mundial de computadores, no endereco
www.educapb.com.br, e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Mamede.

13.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado. .

13.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado. , valendo para esse fim, a homologacédo publicada no Diario Oficial da Prefeitura de Séao
Mamede e do Estado.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacéo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

13.6. Caberé ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada o processo final do certame, todos feitos através de Edital.

13.8. A realizacdo do certame sera feita sob a responsabilidade da EDUCA — Assessoria Educacional — LTDA
e da Comisséao do Processo Seletivo Simplificado.

13.9. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro Temporario do Municipio __ estardo sujeitos a jornada
de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragbes que vierem a se efetivar.

13.10. N&o sera permitido durante a realiza¢do das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

13.11. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo das provas,
for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como 6éculos escuros,
chapéu, boné, gorro etc.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.13. A EDUCA, néo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de
impresséo, o Coordenador do Pdlo, antes do inicio da prova, deligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Pdlo estabelecerda prazo para
compensacéo do tempo usado para regularizagéo do caderno.

123.15. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no Processo Seletivo Simplificado  integrardo lista de classificados que sera utilizada em fungéo
da necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo Mamede, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da
validade do presente certame.

13.16. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagBes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa
correspondente, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.

- Educa —
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13.17. Até a homologacédo do Processo Seletivo Simplificado , qualquer ato que caracterize modificagGes nas
publicacBes das atividades do certame, sera realizado por meio de edital, com ampla publicacéo e acesso aos
candidatos.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

13.19. Quaisquer altera¢cbes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro

edital.

Gabinete do Prefeito, em 15 de dezembro de 2014

Francisco das Chagas Lopes de Sousa
Prefeito Constitucional

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
EDITAL N°. 001/2014

ANEXO |

CRONOGRAMA COM PREVISAO DE DATAS PARA REALIZAGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

ATIVIDADE PERIODO
Inscricdes 07 a 26 de janeiro de 2014
Provas Objetivas 22 de fevereiro de 2015
Resultado Provas Objetivas 16 de marco de 2015
Resultado Prova de Titulos 31 de margo de 2015
Resultado Final 02 de abril de 2015
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ANEXO I

PROGRAMACAO DE CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ME DIO E SUPERIOR

A prova de Lingua Portuguesa, em todos os niveis, ter& como principio organizador o texto, considerando-o ponto de partida
e de chegada para as reflexdes sobre a aplicabilidade da lingua vista como objeto social. Dessa forma, a linguagem sera
analisada, levando-se em consideracao a relagéo de uso efetivo da linguagem em seu contexto discursivo social, vendo-se a
gramatica como instrumento que viabiliza a articulagéo da lingua, de forma pragmatica, em situacdes reais de interacao.
Leitura, compreensé&o e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuagdo; Emprego
do sinal indicativo de crase; Tipologia textual; Classes de palavras: estrutura, classificacéo e flexdes; Estrutura e Formagéo
das palavras; Procesos de formagdo das palavras; Sintaxe da oragdo (termos essenciais, integrantes , acessorios, vocativo e
aposto); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significagdo das palavras (antdnimo, sindnimo,
homénimo e par6nimo); Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagens, Redacdo Oficial. Obs. Ja serdo utilizadas as regras
ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS GERAIS: PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucéo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia. Problemas ambientais, meio ambientes e desenvolvimento
sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetagado, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Localizagéo e
acesso, aspectos socioecondmicos, aspectos culturais, aspectos fisiograficos, simbolos municipais, geologia; Clima, relevo,
vegetacdo, hidrografia; Patrimonios histéricos, artisticos, culturais e naturais do Municipio de Sdo Mamede . Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagées. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA : PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Administracdo publica: organizagdo administrativa (administracdo direta e indireta, entidades paraestatais). Principios da
administracdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos;
discricionariedade e vinculag&o; classificagdo; espécies; anulacéo, revogagéo e convalidagdo. Lei Organica do Municipio de
S&o Mamede.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: PARA TODOS OS CARGOS DA AREA DE SAUDE — COM GRAU DE
COMPLEXIDADE COMPATIVEL COM O CARGO.

Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugéo das politicas de sadde no Brasil. Sistema Unico de Saude
- SUS: conceitos, fundamentag&o legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde (Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90). Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagéo. Doencgas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacéo em
saude. Processo de educacédo permanente em salde. Nogdes de planejamento em Saulde e Diagndstico situacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional; Humanizacdo da Assisténcia; Salde e Cidadania; Prevencdo de Infeccbes em Servicos de Salde;
Esterelizacdo; Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, célculo preparo e administracdo de
medicamentos; Cuidados em Saude Mental; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia:
politraumatismo, para cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulm&o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagao
exodgena. Assisténcia ao parto. Puerpério e recém nascido; Atendimento ao paciente cirargico. Atendimento a pacientes
criticos. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério; Central de Material e Esterilizagdo; Centro Cirdrgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA

Nutricdo Normal: conceito de alimentacéo e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos,
guantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto
normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentagdo. Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da
gestante e da nutriz. Particularizacéo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacéo do lactente (0 a 1 ano),
da crianca (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e
crencas alimentares. Dietoterapia: principios basicos. Modificagées da dieta normal e padroniza¢des hospitalares. Nutricdo
materno-infantil: conceito geral de saude materno infantil: gestacdo, lactagdo, recém nascido, aleitamento materno.
Alimentac&o: no 1° ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristico fisico-quimico
dos alimentos. Condig6es sanitarias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para selecéo e aquisicdo de alimentos.
Pré-preparo de alimentos. Administracdo de servicos de alimentagdo: conceituagcdo e peculiaridade dos varios tipos de
servicos de alimentagdo. Planejamento do servico de alimentagcdo — compras, métodos e procedimentos de recepcdo e
estocagem, movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. Taxa resto - ingesta e nogBes de custo. Lactario — controle
bacteriol6gico. Nutricdo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma
populacdo e caréncias nutricionais. Avaliacdo nutricional epidemiologia da desnutricdo protéica calérica. Avaliacdo dos




.
s

8 MUNICIPAL DE

<& SAO MAMEDE

o

ESTADO DA PARAIBA

estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para diagnéstico e avaliagdo do estado nutricional.
Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Salude e Educagéo; Estatuto da Crianga e Adolescente
(ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servico Social:
referéncias tedricas - pratica; Politicas de gestéo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com
comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho
Tutelar. Outros conteddos: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; Da Ordem Social: Disposi¢céo geral; Da Seguridade Social; Da educagéo, da
cultura e do desporto; Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO

Instituicdes e organizagGes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua saiude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientagcdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagao,
acompanhamento, orientacéo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes bésicas de psicandlise:
Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das criangas,
sono,manipulagGes e habitos e comportamento. Saide publica e cédigo de ética do psicélogo: Outros contetdos: Dos
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; Da Ordem Social: Disposi¢gdo geral; Da Seguridade Social; Da educagéo, da cultura e do desporto; Da familia, da
crianca, do adolescente e do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Conceituagédo, recursos e objetivos. Reabilitagdo profissional: conceituagéo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica.
Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atengéo a salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corregdo). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, p6s-natal e na infancia,
doengas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condigdes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em traumato-ortopedia, neurologia,
pneumologia, afec¢des reumaticas, queimaduras, cardiologia e angiologia, ginecologia e reeducagdo obstétrica, geriatria.
Recursos terapéuticos em fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencéo a satde. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagdes hospitalares. Enfermeiro
como lider e agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento interpessoal.
Caracteristicas do trabalho em Saude e em Enfermagem. Diviséo técnica do trabalho; interdisciplinaridade. Composicédo da
equipe de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica. Gestéio de qualidade no processo de trabalho da
Enfermagem. Elaboragdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administragdo do processo de cuidar em
Enfermagem. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informagdo em Enfermagem nas praticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. A saude do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro
no gerenciamento de residuos de salde. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis
Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentacao e registro.
Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem na prevengéo e controle de infeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no
periodo pré-, trans- e pdés-operatério. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas
hematopoiético, linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-
esquelético. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugdo da doenga; controlar o pulso, a
respiracdo, medir e registrar a temperatura, aplicar inje¢cdes, soro, cuidar da esterilizagdo dos instrumentos; manusear
instrumentos cirdrgicos; fazer curativos; preocupar-se com o conforto material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes
de doencas fisicas ou mentais; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e do paciente; realizar outras tarefas
afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissédo. Executar e supervisionar trabalhos
relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e
externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos

bésicos do servico social e demais atividades inerentes & especialidade; contribuir para o tratamento e prevencédo de
problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuigées afins.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva. - Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; - Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagéo
e recuperacao da saude; - Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; - Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de
vacinagdo e outras; - Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; - Executar diversas tarefas de enfermagem de
maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes; - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a
leitura das reacOes para obter subsidios diagndsticos; - Participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos, de
saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; - Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescri¢éo
médica; - Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; - Fazer
medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; - Manter uma previsédo a fim de requisitar
materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; - Realizar
reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; - Fazer a triagem nos casos de
auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; - Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de
trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Tratar do paciente de agravos como: munigites, encefalites, doengas reuméticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagéo
muscular, para obter o maximo de recuperacgéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas & area de alimentagdo e nutricdo sob sua
responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuig8o; orientar e supervisionar os servigos nas areas de cocgéo dos géneros alimenticios, de acordo
com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido; estimar custo mensal das refeicdes, por meio de fichas de controle diario, saida de alimentos da despensa,
cotagao de precos e numero de refei¢cBes servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo
de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més,
para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area
de nutric@o, objetivando racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e
instituic8es; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social; planejar estratégias no contexto de
gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual,
grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das situacdes e problemas; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas
relacdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicolégico.

— FEduca ——

——




