ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2015

O Municipio de Paulista, Estado da Paraiba, torna publica a abertura das inscrigcbes e realizagdo do Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Paulista
estabelece normas relativas a sua realizagdo, de acordo com o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo, a cargo da FUNVAPI - FUNDAGCAO VALE DO PIAUI,
destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 31 (trinta e uma) VAGAS no quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Paulista, cuja escolaridade e especificidades estdo descritas nos Anexo | e Il deste Edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o Decreto n°.
3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, serd assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuices do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital,
consideradas as fra¢des.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos os
demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classifica¢éo final, bem como ao
cargo do qual esté vinculada a referida vaga.

1.4 Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo, de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

15 As provas do referido Concurso seréo realizadas na cidade de Paulista.

16 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Edital e Plano de Cargos e Vencimentos.

17 A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal ou mensal, requisitos e salario, estdo de acordo com a Legislagéo
Municipal.

18 O Regime Juridico é o estabelecido na Legislagdo Municipal Vigente.

1.9 O presente Edital € complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de informacdes

no que tange ao objeto do concurso:
Anexo | — Quadro de Vagas
Anexo Il - Contetidos Programaticos.
Anexo Il - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais.

Anexo IV — Cronograma de Execugdo do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS

21 A indicagéo dos cargos, vagas, carga horaria semanal e/ou mensal, requisitos exigidos e salario estdo de acordo com

a Legislacdo Vigente e estdo contidos (as) no Anexo Il deste Edital.

2.2. A comprovacéo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Piblico na forma estabelecida neste Edital;

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art.

12, da Constituicdo Federal;

3.3 Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;
3.4 Estar em dia com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | e Il deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em

Conselho quando o cargo assim o exigir;
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3.6 Ter idade entre de 18 (dezoito) e menos 70 (setenta) anos, no ato da posse;

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo;

3.7.1  Os exames médicos necessarios a comprovagao dos requisitos comprobatorios da aptiddo fisica e mental deverdo ser
providenciados pelo candidato e apresentados a Junta Médica Oficial que manifestara sobre a aptidao;

3.8 Apresentar declaragdo de acumulagéo licita ou de ndo ocupacéo de cargo publico.

3.9 Apresentar Declaracdo de Bens e Valores Patrimoniais;

3.10 Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

3.11 N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou funcdo publica, ressalvados os

casos previstos na Constituicdo Federal;

3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela

Administracdo Municipal;

3.13 Experiéncias de no minimo dois anos de inscricdo na OAB para o cargo de Advogado, comprovada no ato da posse

através de Certidao emitida pela respectiva seccional.

3.14 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de

comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedira a posse do candidato;

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscri¢cBes serdo feitas somente via internet no enderecgo eletronico www.funvapi.com.br
4.1.1 Periodo: 08:00h do dia 12.01.2015 a 23h59min do dia 02.02.2015
4.2 Nas inscricdes, A FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdes néo

recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.2.1Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNVAPI - FUNDAGCAO VALE DO PIAUI, no Gltimo dia das
inscricdes, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.3 Apos o preenchimento do formulério de inscri¢cdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da
inscricdo, podendo pagar na Rede Bancéria e especial nas Agéncias do Banco do Brasil S.A. para quitagdo da taxa de
inscricdo, até o dia 04.02.2014 de acordo com o horéario de funcionamento dos érgaos arrecadadores citados neste
item.

4.4 As informag@es prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de
inscricdo de forma completa e correta;

4.5 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrdnico www.funvapi.com.br,

na FUNVAPI - Fundagédo Vale do Piaui e Prefeitura Municipal de Paulista — PB.

4.6 Taxa de Inscri¢éo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO

01 NiVEL SUPERIOR R$ 80,00
02 NiVEL MEDIO R$ 60,00
03 NiVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00
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4.7 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrdnico.
4.8 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso

de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal ou por deciséo judicial.
4.10 No caso de devolucéo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, esta
serd anulada.
411 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicdes fixadas para a realizacdo do Concurso, ndo
podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
4.12. Nao seré recebida qualquer documentacédo de candidato ap6s o prazo mencionado neste Edital ou complementacéo da
documentagéo apresentada.

5, DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIlI, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°7.853, de 24 de
outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1,
podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes,
conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribui¢cbes para fins de habilitagédo no estagio probatdrio.

5.1.2 Apo6s a inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deverd postar o requerimento
conforme modelo do anexo IV devidamente preenchido, laudo médico (original), através de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento), para a FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constante 2082 — CEP 64.000-
280 — Teresina — Piaui, até o dia 05.02.2015

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNVAPI - FUNDACAO
VALE DO PIAUI, nfo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4  Nao sera devolvido e nem fornecido copia do laudo médico, usado para este concurso.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢cdes de que
necessita para realizagao da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O
requerimento pode ser enviado para o endereco descrito no subitem (5.1.2) deste Edital, até o dia 05.02.2015

5.1.6 A solicitagcdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de condi¢ces com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacé@o, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, serd, antes de sua nomeacao, submetido
a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Administragdo Municipal, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n°®
3.298, de 20/12/99; que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Administracdo Municipal seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.10 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em separado por classificacéo especifica.
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5.1.11 O comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional,
ocorrera no ato da sua convocagao.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido
julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com 0s
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificag8o, ndo cabendo recurso dessa deciso.

5.1.14 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais candidatos

habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.2 A Prova Objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio, constara de questdes objetivas de multipla escolha com 04
(quatro) opg¢des, onde somente 01 (uma) sera correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica
exigida, com as atribuicbes dos cargos e conteddos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.

6.3 A prova ser4 realizada na cidade de Paulista.

6.4 DATAS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1 Data: 01.03.2015 Horario: 8h00min as 12h00min (Horério Local)

6.4.2 Nao havera, por qualquer motivo prorrogacédo do tempo previsto para aplicagdo da prova, por afastamento do
candidato da sala da prova.

6.4.3 — As provas objetivas poderéo ser realizadas em mais de um turno ou mais de um dia, dependendo do numero de
inscritos e a capacidade fisica das Escolas no Municipio de Paulista — PB.

6.5 As Provas Escritas Objetivas e Subjetivas, para todos os cargos, terdo duragdo de 04(quatro) horas.

6.6 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal

de Paulista , no endereco eletrdnico www.funvapi.com.br.

6.7 N&o havera segunda chamada para a realizagao de prova fora da data e horéario pré-estabelecidos neste Edital.
6.8 O Concurso constara de uma Prova Objetiva com 40 (quarenta) questdes com composi¢cao conforme especificaces do item 7.
6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original
com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta da assinatura.
6.10 O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo da prova 01 (uma) hora antes do inicio da prova, munido de
seu Comprovante de Inscricdo e documento de identidade com foto (RG, CTPS e Identidade Profissional), e de caneta
esferogréfica transparente (tinta azul ou preta).
6.11 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apds o horario estabelecido para o inicio das provas.
6.12 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais, livros, anotacdes, impressos ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que descumprir essa determinacao;
6.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido;
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c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizacéo da prova objetiva for surpreendido em comunicacéo com outro candidato, bem como utilizar-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet.

e) Lancar mé&o de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova objetiva;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissédo Executiva do Concurso;

g) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realiza¢éo da prova objetiva.

h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sdo preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcacéo por parte do candidato o seu cartéo
resposta serd invalidado, pois sera gerado um numero de inscricdo e codigo do cargo ndo gerado pelo
sistema).

i) Zerar qualquer disciplina.

Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo Resposta.

A duracdo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado.

6.15.1 O Candidato poderd levar o seu caderno de prova apés decorrido 2 (duas) horas do inicio da mesma.

No dia da realizacédo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comisséo responsavel, informacgdes referentes ao contetido das provas.

Na Prova Obijetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des) eventualmente anuladas sera atribuido a todos os
candidatos.

Os trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato ausentar-
se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

A prova sera corrigida através de leitura ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de correcédo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crian¢a, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao. A candidata podera apenas levar criangas sob sua responsabilidade somente no caso de amamentagéo.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do

somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.1.1 N&o havera arredondamento de notas.

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir,
deste Edital:
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ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO I

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: COVEIRO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DISCIPLINA | _peso | pontos |
LINGUA PORTUGUESA | | 30 | 60 |
MATEMATICA | 20 20 | 40 |
TOTAL | 40 | | 100 |

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: TRATORISTA E MOTORISTA

. osapuna | ne.questoes | peso | pontos |
LINGUA PORTUGUESA | 10 20 | 20 |

MATEMATICA | 10 | 20 | 20 |

CONHECIMENTOS GERAIS | 10 10 | 10 |

CONHECIMENTO ESPECIFICO | 10 . 50 | 50 |

TOTAL | 40 | | 100 |

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO . 3
CARGOS: FISCAL DE OBRAS, CONDUTOR SOCORRISTA DO SAMU E AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA,

. osapuna | ne.questes | peso | pontos |
LINGUA PORTUGUESA | 10 20 | 20 |

MATEMATICA | 10 | 20 | 20 |

CONHECIMENTOS GERAIS | 10 10 | 10 |

CONHECIMENTO ESPECIFICO | 10 | 50 | 50 |

TOTAL | 40 | | 100 |

NIVEL: MEDIO ] )
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

R ]
LINGUA PORTUGUESA 20 | |

MATEMATICA | 10 | 20 | 20 |

CONHECIMENTOS GERAIS | 10 10 | 10 |

CONHECIMENTO ESPECIFICO | 10 | 50 | 50 |

TOTAL | 40 | | 100 |

NIVEL: MEDIO TECNICO . . B
CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — SAMU, TECNICO EM EDIFICAGOES E
TECNICO EM ANALISE DE LABORATORIO

| reso | |
LINGUA PORTUGUESA 20 | |

MATEMATICA | 10 | 20 | 20 |

CONHECIMENTOS GERAIS | 10 1,0 | 10 |

CONHECIMENTO ESPECIFICO | 10 . 50 | 50 |

TOTAL | 40 | | 100 |
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NIVEL: SUPERIOR . . . .
CARGOS: BIOQUIMICO, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO PERIONDOTIA, ODONTOLOGO BUCO-
MAXILO-FACIAL E PSICOLOGO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES [ PEsO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
MATEMATICA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0 10
CONHECIMENTO ESPECIFICO 10 5,0 50
TOTAL 40 100
08 DA CLASSIFICACAO
8.1 A nota final dos candidatos, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
8.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagdo para
cada cargo.
8.3 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

b) Maior idade para os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

¢) Maior pontuacao na prova de portugués para os cargos que ndo contém conhecimentos especificos;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

09 DOS RECURSOS
9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) As questdes das provas e gabaritos preliminares;
b) Ao resultado das provas;

9.2 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser
respeito (aplicacdo das provas, formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do
resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 O (s) Recurso (s) devera (do) ser enviado (s) pelo portal www.funvapi.com.br cartdo e inscrigdo/portal do

candidato/recursos.

9.5 O recurso interposto fora do prazo néo seréo aceitos.

9.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, email ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital, conforme subitem 9.4 deste Edital.

9.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item néo serdo avaliados.
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9.9 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questéo (8es) eventualmente anulada (s) sera (8o) atribuida (s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o Gabarito Oficial definitivo.

9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 podera haver eventualmente alteracéo da classifica¢éo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

9.12 As decisGes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, através do

endereco eletrénico www.funvapi.com.br, sede da Prefeitura Municipal de Paulista no dia 02.03.2015

10.2 O resultado final do Concurso seré publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem de classificacdo
dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Paulista e no endereco eletrdnico www.funvapi.com.br, até o dia
23.03.2015

10.3 Apés a publicacéo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

111 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e

seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.
11.2 A convocagcéo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita através de carta encaminhada
ao enderec¢o constante na inscricdo do candidato.
11.3 Perderé os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.

b) né&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Paulista.

c) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos

pela Legislagdo Municipal vigente.

114 Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apés submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo candidato e analisado pela Junta Médica
designada pela Administracéo Municipal, por ocasido da nomeacéao.
115 Apb6s a nomeacdo, no momento da posse, o candidato deverd entregar a documentacdo comprobatéria das condigbes
previstas no Item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

12 DAS DISPOSICC)ES FINAIS
12.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢Bes do

Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
12.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.
12.3 O prazo de validade deste concurso é de 2 anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel por igual periodo, a

critério da Administragdo Municipal.
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12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeagédo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.
125 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
e/ou mural ou no site da Prefeitura Municipal de Paulista.
12.6 Serdo publicados no Diario Oficial, apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagdo e
classificagdo para as vagas de preenchimento imediato, dentro dos limites de vagas estabelecidos no Anexo I.
12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora deste resultado serdo considerados eliminados.
12.7 Cabe a Administracdo Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagcao total dos habilitados.
12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentéria e as necessidades da Administragdo Municipal.
12.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato deverd dirigir-se:
12.9.1 A sala de coordenagéio do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcéo;
12.9.2 Apé6s a realizacdo da Prova Objetiva as alteragbes dos dados cadastrais devem ser requeridas atraveés de
requerimento escrito e com juntada de documentos que ocasionaram as mudangas, junto a Comissao Organizadora do
Concurso Publico da Administragao Municipal.
12.10 E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizado, junto & Secretaria de Administrac&o,
Tecnologia e Recursos Humanos, Departamento de Pessoal, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.
12.11 A Administracdo Municipal e a FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.12 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacgédo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidBes de declaracdes ou informagfes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢ao,
nas provas ou nos documentos.
12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
12.14 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.
12.15 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo, classificagcdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicacéo do resultado final e homologacao em 6rgao de divulgacéo oficial.
12.16 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e,
quando for o caso, pela Administracdo Municipal e pela FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, no que a cada um couber.
12.17 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso, a realizagdo de exames médicos pré admissionais, a

apresentacao para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
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12.18 A Administragdo Municipal e a FUNVAPI - FUNDAGAO VALE DO PIAUI, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso.
12.19 Outros beneficios concedidos pela Administragdo Municipal obedecem a legislacdo municipal vigente e variam de

cargo para cargo.
12.20 S&o impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI e

seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.° grau.
Paulista (PB), 05 de janeiro de 2015

SEVERINO PEREIRA DANTAS
Prefeito Municipal de Paulista
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
‘ VENCIMENTO ‘ VAGAS VAGS PNE LOCAL DE TRABALHO

CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA

R$

AGENTE COMUNITARIO | NiVEL MEDIO RESIDIR PELOS HA MAIS DE DOIS i

DE SAUDE ANOS NA MICROAREA. 1.014,00 01 _ MICROAREA - 03 40 HORAS SEMANAIS

AGENTE COMUNITARIO | NiVEL MEDIO RESIDIR PELOS HA MAIS DE DOIS i

DE SAUDE ANOS NA MICROAREA. 1.014,00 01 i MICROAREA - 02 40 HORAS SEMANAIS

AGENTE DE VIGILANCIA

SANITARIA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 724,00 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | 40 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE SERVICOS | \jye| pyuNDAMENTAL INCOMPLETO 724,00 02 40 HORAS SEMANAIS

GERAIS 01

CONDUTOR NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO MAIS CARTEIRA 400,00 o1 40 HORAS SEMANAIS

SOCORRISTA DO SAMU | DE HABILITAGAO CATEGORIA D ’ 01 SAMU

COVEIRO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 724,00 01 SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E 40 HORAS SEMANAIS

URBANISMO

GRADUAGAO SOPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL E SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ENGENHEIRO CIVIL REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 1.560,00 01 40 HORAS SEMANAIS
ENGENHARIA

FISCAL DE OBRAS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 724,00 01 ZERCBRAEIIQTJI‘;DE OBRAS, VIACAO E 40 HORAS SEMANAIS

" GRADUACAO SOPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO

MEDICO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA 8.000,00 04 o1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS

MOTORISTA NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 800,00 01 01 40 HORAS SEMANAIS
GRADUACAO SOPERIOR EM ODONTOLOGIA E

ODONTOLOGO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 3.520,00 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS
ODONTOLOGIA
GRADUACAO SOPERIOR EM ODONTOLOGIA MAIS

ODONTOLOGO ESPECIALIZAGAO EM PERIONDOTIA E REGISTRO NO 3.520,00 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
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GRADUACAO SOPERIOR EM ODONTOLOGIA MAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS
ODONTOLOGO ESPECIALIZAGAO EM BUCO-MAXILO-FACIAL E 3.520,00 01

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE

ODONTOLOGIA

GRADUAGAO SOPERIOR EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGOO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 1.560,00 01

PSICOLOGIA
TECNICO DE | NiVEL MEDIO TECNICO PROFISSIONALIZANTE MAIS
ENFERMAGEM REGISTRO NO COREN 724,00 04 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS
TRADUTOR E| ¢ .
INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL MEDIO MAIS CURSO DE LIBRAS 724,00 01 40 HORAS SEMANAIS
TRATORISTA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 800,00 01 01 40 HORAS SEMANAIS
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Analise e compreenséo de texto 2. Coesé@o — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e
informal 6. Seméantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semaéntica: sinbnimos, antdnimos,
parénimos, homoénimos, hiperdbnimos e hipbnimos 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo
9. Estrutura e formacao de palavras 10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacéo 12.
Ocorréncia de crase 13. Ortografia oficial 14. Acentuacao gréafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A
comunicacao e seus elementos.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréfica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracéo e do periodo. 8.
Pontuacéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagcdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensdo e interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. Periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo. Colocagao de pronomes obliquos atonos. Uso da crase. Sinais de pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Interpretacé@o de texto. 2. Acentuacgdo gréfica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5. Sinais de pontuacéo 6. Classes de
palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificagdo). 7. Separacdo de
silabas. 8. Tipos de frases.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos 2. Razéo e propor¢cdo 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5. Juros simples e
composto 6. Descontos simples e composto 7. Equagfes e inequacfes 8. Sistemas e problemas envolvendo
variaveis do 1° e 2° graus. 9. RelagBes métricas e trigonométricas no tridangulo 10. Problemas que envolvem
figuras planas 11.Funcdes 12. Sistemas legais de medidas.

- O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Mddulo de um numero real; Propriedades dos
modulos; Fungdo modular.

- Funcdo exponencial; Conceituacdo; Propriedades da fungcdo exponencial; Equac¢do exponencial; Inequagéo
exponencial.

- Logaritmo; Nomenclatura; Convencao; Propriedades dos logaritmos; Funcédo logaritmica; Equacao logaritmica;
Inequacao logaritmica. ]

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numeros e Numeral; Dobro; Triplo; sistemas de numeracdo, - Opera¢fes fundamentais com nimeros naturais; Adicao;
Subtragdo; Multiplicacéo; Diviséo; Problemas envolvendo as quatro operagées;

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

NUmeros naturais, numeros fracionarios. Sistema de numeracdo decimal. OperagBes (soma, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo) com numeros naturais e com numeros fracionarios. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas.
Resolucdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas,
dinheiro. Resolugcdo de problemas; representacdo do termo desconhecido; Calculo do termo desconhecido; Resolucdo de
problemas. Divisibilidade; Mdltiplos e divisores; Conjunto dos miltiplos de um ndmero; Conjunto dos divisores de um nimero;
NUmeros primos. Maximo divisor comum; processos praticos para o calculo do mdc; Ndmeros primos entre si. Minimo multiplo
comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Opera¢gfes com numeros naturais. Radicais- operagfes e racionalizagdo de
denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. EquagOes de 1° e 2°
graus. FungBes — produto cartesiano, relagdes e fungfes constantes, funcdo do 1° e 2° grau.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONDUTOR SOCORRISTA DO SAMU

1. Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Rela¢gdes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislacéo do Transito:
Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuacdo do CTB (Cdédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB
(Cédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro). 3. No¢Ges de Engenharia de Transito:
Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito. 4. Diregdo Defensiva (preventiva).
5. Nogdes de Primeiros Socorros. 6. No¢des de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de
Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: O condutor, O pedestre e A via. 8. Principios da Mecénica
a diesel; NogBes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencdo e
diagnostico de falhas.

Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacbes Alérgicas; Bioquimica, Interpretacéo
de Resultados; Atribuicbes Profissionais e Nocgdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacdes
Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitolégicos;
Urindlises; O laboratério de Bioquimica, Padronizagcdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de
amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes bioguimicas; Enzimologia Clinica; Provas
funcionais; Andlise de urina; Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos Microbioldgicos;
Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratérios de Andlise Clinica; Colorag¢des; Coproculturas; Cultura de Materiais
Geniturinérios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas;
A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitagdo; Reacdo de Aglutinagdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno-
hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sanguinea e fissular; Diagnoéstico das helmintiases
intestinais; Técnicas para diagnésticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; Micoses profundas; Micoses
sistémicas.

MEDICO

Abordagem da Familia (a crian¢a, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocéo & Salde. A Educacdo em
Salde na Prética da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacédo da Atencdo Basica. NogBes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
céancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo
arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio (Doengas do Trato Respiratorias Superior, Insuficiéncia
Respiratoria, Asma Bronquica, Doen¢a Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmé&o); Enfermidades dos Rins e Vias
Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaéticas (Artrite Reumatica, Febre Reumética); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da
Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atengdo do Médico nos Programas de
Saude Pdublica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianga e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher,
Atencéo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianca e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas.
Saude do Trabalhador. Satde da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Sadde. Atencdo do Médico da
ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecologicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas,
Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doencgas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promogéo a
Salde. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atencdo
Basica.

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de salde e doenca. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patologico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagnodstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes
individuais e grupais; critérios de indicagéo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde (SUS) e propostas para a Saude Mental.
Etica Profissional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de
Vygotsky.
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ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis.Topografia e terraplanagem; locacdo de obras;
sondagens; instalagcdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depoésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacgéo; Argamassas; Instalagdes
prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de
construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecénica
dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. indices fisicos. PressGes nos solos. Prospecgdo geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural. Esforco normal, esforgo constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em
estrutura isostaticas; esforco sob agdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de sec¢Bes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de seg¢bBes T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacao
em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instala¢des prediais.
Instalacdes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalagbes de telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gés, ar
comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto.
Nocdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma
NR 18 Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgéo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do
Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdo e normas, laudos de avaliacao.
LicitagBes e contratos da Administracdo Publicam (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas;
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcéo; Inovagéo tecnolégica e Racionalizacdo da construgdo; Portaria
n°.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construcéo habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e
Orcamento, 18 de dezembro de 1998

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;
coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posicbes e restricdes de movimentos;
movimentagdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem

ODONTOLOGO / ODONTOLOGO BUCO-MAXILO FACIAL/ ODONTOLODO PERIONDOTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal; Semiologia e tratamento das afeccGes pulpares; Radiologia odontoldgica:
técnica e interpretacdo radiogréfica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos; Materiais dentdrios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontoldgica; Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia; Conceito de saude, paradigma sanitdrio, principios e caracteristicas da promocdo da saude.; Controle
de infeccdo na pratica odontoldgica; Diagndstico endodbntico — exames clinicos, exames complementares,
prontuario; Prescricdo medicamentosa pré, trans e pds endodontia; Controle de infecgcdes; Material e
instrumental endoddntico. Anatomia interna e externa do dente. Biologia da polpa — Normal e Patoldgica;
Patologia periapical — Manobras endodonticas — Preparo do canal radicular; Medica¢do intracanal; Radiologia
endodontica; Obturacdo do canal radicular; Curativos de Demora; Biosseguranga e ergonomia; Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiai
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Visita domiciliar; Avaliacdo das
areas de risco ambiental e sanitario; NocBes de ética e cidadania; Nocdes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; Nocdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Malaria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Nocdes de vigilancia sanitaria e ambiental. Nogdes de prevencdo de riscos a saude humana. Nogles de
prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e da circulagdo de bens e da
prestacdo de servi¢cos. Higiene de alimentos — zoonose, doengas transmitidas por alimentos, identidade e
gualidade de alimentos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia
Epidemioldgica. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Alfabeto Manual e datilologia; Legislacdo: acessibilidade, reconhecimento da LIBRAS, inclusdo e os direitos da pessoa surda;
Educacgdo do surdo no Brasil e no mundo; Cultura e Comunidades Surdas; Linguistica da LIBRAS; Transcricdo para a LIBRAS;
Producdo textual do surdo e interferéncias do professor no ensino da Lingua Portuguesa; Papel do professor e do intérprete
no uso da LIBRAS e sua formagdo; Vocabulario basico;

TECNICO DE LABORATORIO

Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério. Coleta e preparo de material para exames. Técnicas basicas de imuno-
hematologia: Tipagem sanguinea. Técnicas bdsicas de bacteriologia: preparo de meios de cultura, plantio e incubagdo.
Procedimentos de esterilizagdo e desinfecgdo. Normas de biosseguranga — equipamentos de protec¢do individual. Parasitologia.
Relagdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozodrios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizacdo. Metazoarios —
Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratdrios. Preparagdao do instrumental para a
coleta do material a ser analisado. Diluicdo de material para realizacdo de diversos exames. Métodos de Coloragdo. Confecgdo de
laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitizacdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - SAMU

Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia,
infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias; Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e
doenga pulmonar obstrutiva crénica; Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas,
desequilibrios acido-basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos; Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenca
hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia; Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquidtricas:
paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo; Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises
convulsivas, crises asmaticas, obstrugao das vias aéreas superiores e parada cardiaca; Cuidados de enfermagem no trauma:
traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra —
abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

MOTORISTA B E D E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagfes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislagao do Transito:
Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuagdo do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB
(Cddigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Codigo de Transito Brasileiro). 3. No¢des de Engenharia de Transito:
Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito. 4. Direcdo Defensiva (preventiva). 5.
Nocbes de Primeiros Socorros. 6. No¢gBes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Trénsito). 7. Regras de
Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: O condutor, O pedestre e A via. 8. Principios da Mecénica
a diesel; Nogdes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencdo e
diagnostico de falhas.
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TECNICO EM EDIFICACOES

GEOMETRIA - Perimetro e area das figuras planas; e Volume dos sélidos regulares. DESENHO TECNICO DE
ARQUITETURA - Nogdes de desenho técnico; Instrumentos e materiais de desenho; Escalas graficas usuais;
Apresentacdao do desenho arquitetonico; Simbolos e representacdes convencionais; Desenho técnico de projetos:
plantas baixas, cortes e fachadas, plantas de situacdo e cobertura, plantas de instalacdes elétricas, hidrdulicas, de
esgoto, telefonia e gas, plantas de estruturas de concreto, aco e madeira, plantas de modificacdes e acréscimos, e
detalhes de esquadrias, telhados, escadas, banheiros, dreas e cozinhas. PROJETO ARQUITETONICO - Terreno;
Topografia; Paisagismo; Orientacdo das edificacdes; Estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo;
Coordenacdo do desenho do projeto de arquitetura com os projetos complementares de estrutura e instalacdes;
Estudo dos coOmodos de uma residéncia; Prédios comerciais, industriais e escritérios; e Arquitetura de interiores.
INSTALACOES PREDIAIS - Sistemas de bombeamento; Reservatérios; Instalacdes prediais elétricas, de telefone, de
gas, hidraulicas (agua fria e dgua quente) e de esgoto sanitario; e Instalagdes/Sistemas de aguas pluviais e esgotos.
ESTRUTURAS - Calculo de vigas isostaticas: determinacdo de reacGes de apoio e esforcos internos; Calculo de
coordenadas de centro de gravidade, momento estdtico e momento de inércia de superficies planas; Conceitos de
estruturas de concreto, de aco e de madeira; e Conceitos de alvenaria estrutural. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES -
Principios basicos de construgdes; Servigos iniciais da obra; Limpeza e preparo do terreno para a construcao;
Canteiro de obras: organizacdo administrativa do canteiro, montagem do canteiro, instalacdes provisérias do
canteiro, equipamentos e ferramentas; Movimentos de terra; Locacdo da obra; Infraestrutura: esgotamento das
cavas de fundacdo, tipos de fundagbes superficiais e profundas; Concreto: dosagem, cuidados em relagdo aos
agregados, transporte, lancamento, adensamento e cura; Concreto armado: formas e escoramentos
(procedimentos e cuidados na execugdo), cuidados com as armaduras; Complementacdo e entrega da obra; Nocoes
de seguranca do trabalho; Coberturas e impermeabilizacdes; e Assuntos relacionados a drea de atuacdo e a ética no
trabalho do técnico de edificagdes. MATERIAIS DE CONSTRUCAO - Ceramicas; Cimentos; Materiais betuminosos;
Concreto de cimento Portland; Ago estrutural; Madeiras; Alvenarias; Aglomerantes; Argamassas; Esquadrias e
ferragens; Vidros; Revestimentos de paredes e tetos; e Pavimentagdes.
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ANEXO IV
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

*Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais.
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscricao:
RG: , CPF: ,

candidato(a)

inscrito(a) para o Cargo de: ,Codigo |
Residente: , n° , Bairro:
, Fone: ( ) )
Portador da Necessidade Especiais , requer a Vossa Senhoria

condicdes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paulista , conforme

Edital n° 01, de de de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do documento de
identidade. Necessito do(s) seguinte(s)
recursos:

N. Termos

P. Deferimento.

Paulista (PB), de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢@es diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova e/ou justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia

18



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES
LANCAMENTO DO EDITAL.

DATA E HORARIOS

05.01.2015

PERIODO DE INSCRICOES.

12.01 a 02.02.2015

DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM ENDERECOS E
LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS E RETIRADA O CARTAO DE CONFIRMACAO

~ o 23.02.2015
DE INSCRICAO, NO SITE WWW.FUNVAPI.COM.BR CLICANDO EM INSCRICAO E
CARTAO DE INSCRIGAO EM SEGUIDA PORTAL DO CANDIDATO.
APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS.
01.03.2015
DIVULGAGCAO DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.
02.03.2015

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

03 e 04.03.2015

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA OS
GABARITOS DAS PROVAS OBIJETIVAS.

13.03.2015

RESULTADO APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO

16.03.2015

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA

17 € 18.03.2015

DIVULGACAO DO RESULTADO APOS JULGAMENTO DOS RECURSOS DA PROVA
OBJETIVA

20.03.2015

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

23.03.2015

19


http://www.funvapi.com.br/

