ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Organica Municipal e, nos termos do artigo 37 da Constitui¢dao Federal, TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des ao Concurso Publico, regido pelo Regime estatutério,
submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
FARMACIA, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO(A),
FARMACEUTICO(A), FONOAUDIOLOGO(A), MEDICO(A) CLINICO GERAL - 40 horas
semanais, MEDICO(A) CLINICO GERAL - 24 horas semanais, MEDICO(A) PEDIATRA,
MEDICO(A) GINECO OBSTETRA, MEDICO(A) PSIQUIATRA, MONITOR
EDUCACIONAL, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO (A) - 40
horas semanais, PSIC()LOGO(A) - 22 horas semanais, TECNICO EM ENFERMAGEM e
TERAPEUTA OCUPACIONAL, regido pelas Leis Municipais n° 1.450/1998 - Regime Juridico
Unico e suas alteracdes, n° 1.470/2003 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alteracdes e Decreto
n° 1.641/2010 - Regulamento de Concursos. A execugdo do concurso serd realizada pela coordenacdo
técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO
BASICO e TAXA DE INSCRICAO:

1.1-  Tabela dos cargos:

Escolaridade e outros Car’g:il Vt’an.amento ~ | Taxa de
Cargos Vagas requisitos para o provimento Horaria | Basico do més Inscricao
Semanal | 01/12
AGENTE 01 Ensino médio completo 40 3-RE RS 30,00
ADMINISTRATIVO R$ 1.126,99 ’
01 Curso médio completo com 40
certificado de conclusdo de 02-RE
AUXILIAR DE Curso Técnico registrado no R$ 922,08
CONSULTORIO orgdo competente, Habilitacdo R$ 30,00
DENTARIO legal especifica de acordo com a
legislagdo para o exercicio da
profissao.
01 Curso médio completo com 40 02-RE
certificado de conclusio de R$ 922,08
AUXILIAR DE ?ur~so Técnico registrafi(') no
FARMACIA orgio con/metente, Habilitagdo R$ 30,00
legal especifica de acordo com a
legislagdo para o exercicio da
profissdo.
ASSISTENTE Curs.o. i superior complc/et.o, 40 07-RE R$ 80,00
SOCIAL 01 Hablhtggaf) legal para o exercicio R$ 2.458,90
da profissao.
CR Curso Superior com habilitacdo 40 10-RE R$ 80,00
CONTADOR legal para o exercicio da fungao. R$ 4.916,09
01 Curso superior completo. 40 07-RE R$ 80,00
ENFERMEIRO(A) Habilitagdo legal para o exercicio R$ 2.458,90
da profissao.
A CR Curso superior completo de 40 08-RE R$ 80,00
FARMA(i])EUTICO Farmdcia, Habilitacdo legal para R$ 2.905,62
o exercicio da profissdo.
£ CR Curso superior completo de 22 06-RE R$ 80,00
FONOA[(HA))IOLOGO fonoaudidlogo, Habilitacdo legal R$ 2.145,06
para o exercicio da profissao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA

profissdo.

MEDICO(A) 01 Curso superior completo. 40 11-RE R$ 80,00
CLINICO GERAL -40 Habilitagdo legal para o exercicio R$9.751,40
horas semanais da profissdo.
MEDICO(A) 01 Curso superior completo. 24 10-RE R$ 80,00
CLINICO GERAL -24 Habilitagdo legal para o exercicio R$ 4.916,09
horas semanais da profissdo.
MEDICO(A) CR Cursq sqper{or complleto com 24 10-RE R$ 80,00
PEDIATRA espe01allzagzilq, Hablhtaf;a(i legal R$ 4.916,09
para o exercicio da profissdo.
MEDICO(A) CR Curso superior completo com 24 10-RE R$ 80,00
GINECO especializacdo. Habilitagdo legal R$ 4.916,09
OBSTETRA para o exercicio da profissdo.
CR Curso superior completo com 24 10-RE R$ 80,00
MEDICO(A) formacdo de psiquiatria. R$ 4.916,09
PSIQUIATRA Habilitacdo legal para o exercicio
da profissao.
MONITOR 10 Formado em qualquer Curso de 32 01-RE RS 30.00
EDUCACIONAL Ensino Médio. R$ 717,17 ’
CR Ensino fundamental incompleto 40 03-RE
MOTORISTA RS 1.126.99 R$ 30,00
CR Curso superior completo, 40 07-RE R$ 80,00
NUTRICIONISTA Habilitagdo legal para o exercicio R$ 2.458,90
da profissao.
CR Curso superior completo. 22 06-RE R$ 80,00
ODONTOLOGO Habilitagdo legal para o exercicio R$ 2.145,06
da profissdo.
PSICOLOGO (A) 22 CR Curs'o' sulzerior completo. B 22 06-RE R$ 80,00
Horas semanais Hablhte.lgaj) legal para o exercicio R$ 2.145,06
da profissao.
PSICOLOGO (A) 40 01 Cursg supierior completo. N 40 07-RE R$ 80,00
Horas semanais Habllltggaf) legal para o exercicio R$ 2.458,90
da profissio.
TECNICO EM " | Entermngom. Habiltagé logal * RS 112699 | RS 3000
ENFERMAGEM nfermagem. Habilitagdo lega .126, ,
para o exercicio da profissdo.
01 Curso superior completo de 20 04-RE
TERAPEUTA Terapia Ocupacional. Habilitacdo R$ 1.331,91 RS 80.00
OCUPACIONAL legal para o exercicio da ’

1.2- O conteudo programético das provas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3- A descri¢@o e as atribuigdes dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo II do presente

Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo V deste

Edital.

2- DAS INSCRICOES:

2.1- Do periodo, local e horario:
- Periodo: de 1.° a 14 de fevereiro de 2012.
- Local: Sala 62 da Prefeitura Municipal de Teutdnia, Avenida I Oeste, n° 878, Bairro Centro

Administrativo, Teutonia\RS.
- Horario: Das 8h as 11h, das 13h30min as 16h de segunda a sexta-feira.
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2.2- Procedimentos para inscri¢iao:
A inscrigdo terd que ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuragio, com poderes especificos.
Em caso de inscricdo por procuragcdo, deverd ser entregue o respectivo instrumento de mandato,
contendo poder especifico para inscricdo no concurso publico, acompanhado de cépia do documento
de identidade do procurador, além da apresentacdo dos demais documentos indispensdveis a inscri¢ao
do candidato, acompanhados dos originais ou autenticados. O procurador ndo poderd ser servidor
publico municipal de Teutdnia.

2.3- Requisitos para inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constituicio
Federal;

b) Ter recolhido taxa de inscri¢do para o concurso, paga junto a tesouraria da Prefeitura Municipal de
Teutdnia.

¢) Para o cargo de Motorista, possuir e apresentar Carteira Nacional de Habilitagdao na Categoria “D”
ou “E”.

2.4- Condicoes para inscricao:

O candidato devera comparecer ao local munido de original e cépia da seguinte documentagio:

a) Documento de identidade com foto, contendo n® do RG e CPF, podendo apresentar:

- RG (Cédula de Identidade Civil) ou CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e Cartdao do
CPF; ou

- Carteira Profissional de Registro no Orgdo de Classe; ou

- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH modelo novo);

b) Guia de recolhimento da taxa de inscri¢ao, no valor estabelecido no subitem 1.1 acima;

¢) Atestado indicando a deficiéncia de que € portador, quando se tratar de inscri¢do as vagas destinadas
a portador de deficiéncia.

2.5- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, devera certificar-se de que possui
todos os requisitos exigidos para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargos
e ndo havera devolugdo de valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.6- Serdo indeferidas as inscri¢gdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

2.7- O cartdo de identificagdo deverd ser apresentado, obrigatoriamente, juntamente com documento de
identidade no dia e local de realizacdo do concurso.

2.8- O candidato ¢é responsdvel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, ficando ciente
que estd de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.9- Nao serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro
meio eletronico.

2.10- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas
serem realizadas na mesma data e horario para todos os cargos.

2.11- A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo
verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicard na eliminacdo automadtica do candidato
sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io nos concursos ptiblicos de
que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e Lei Municipal n° 2.548,
de 21 de setembro de 2006.

3.2- Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o percentual de 10% ( Dez por cento) das vagas
existentes e das futuras, até a extincdo da validade do concurso, sendo que participardo da selecio em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu conteido, a sua
avaliag@o e critérios de aprovagio, duragdo, hordrio e local de realizacdo das provas.
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3.3- No ato da inscri¢do, o candidato deverd declarar a deficiéncia de que € portador, comprovando-a
através de laudo médico que declare que o mesmo € portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporéria), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem,
com data ndo inferior a 30 (trinta) dias do término das inscri¢cdes, juntamente com Formuldrio para
portador de necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital.

3.4- O candidato portador de deficiéncia deverd agendar junto ao setor de inscri¢des, data e horario
para realizacdo da pericia, até dois dias antes do periodo fixado para o término das inscricdes.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizacdo
das provas, deverd declard-lo no Formuldrio para portador de necessidades especiais, conforme
ANEXO IV do Edital para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento serd analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que ndo entregar o laudo médico no ato da inscricdo, ndo serd considerado como
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.7- A homologacgdo do concurso far-se-d4 em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em
lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal
em cada uma das listas.

3.8- Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Piiblico ou ndo ocorrendo aprovacio
de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta serd
preenchida pelos demais candidatos aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo.

3.9- A homologacdo do concurso far-se-4 em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em
lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal
em cada uma das listas.

4- DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
4.1- A divulgagdo das inscricdes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as
inscri¢des deferidas e indeferidas.

4.2- Das inscrigdes indeferidas, cabe recurso, que deverd ser fundamentado e protocolado junto a
Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretard no
cancelamento do pedido de inscri¢@o e na conseqiiente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologagdo, com a respectiva relacdo dos candidatos inscritos ¢ homologados, serd
publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS: ) )
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA:

5.1.1- Data de realizag@o da prova escrita: 17 de marco de 2012.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacéo
da prova escrita, e serd publicado no Edital de Homologacgdo das inscri¢des, no dia 27 de fevereiro de
2012.

5.1.2- HORARIO e LOCAL DA PROVA ESCRITA: A ser divulgado no Edital de Homologagio
das inscri¢des, no dia 27 de fevereiro de 2012.

5.1.3- DATA DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA, SOMENTE PARA
OS VINTE CANDIDATOS QUE OBTIVEREM AS MELHORES NOTAS NA PROVA
ESCRITA: 14 de abril de 2012.

5.1.3.1- HORARIO e LOCAL DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA: A
ser divulgado por Edital no dia 09 de abril de 2012.
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5.2- DA PROVA ESCRITA E PRATICA:

5.2.1- O concurso constard de prova ESCRITA para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE FARMACIA, ASSISTENTE
SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO(A), FARMACEUTICO(A), FONOAUDIOLOGO(A),
MONITOR EDUCACIONAL, MEDICO(A) CLINICO GERAL - 40 horas semanais, MEDICO(A)
CLINICO GERAL - 24 horas semanais, MEDICO(A) PEDIATRA, MEDICO(A) GINECO
OBSTETRA, MEDICO(A) PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO (A)
- 40 horas semanais, PSICOLOGO(A) - 22 horas semanais, TECNICO EM ENFERMAGEM e
TERAPEUTA OCUPACIONAL, com base no conteido programadtico constante no Anexo I deste
Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C,
D, compativeis com o nivel de escolaridade terd o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de cardter eliminatdrio, sendo que serdao considerados aprovados
somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos nesta prova, ou

seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagdo da prova para cada cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
C. Especificos/ | 20 3,0 60,00
AGENTE Escrita Legislacdo
ADMINISTRATIVO Portugués 10 2,0 20,00 100
Matematica 10 2,0 20,00
C. Especificos/ | 20 3,0 60,00
AUXILIAR DE | Escrita Legislagdo
CONSULTORIO Portugués 10 2,0 20,00 100
DENTARIO Matematica 10 2,0 20,00
C. Especificos/ | 20 3,0 60,00
AUXILIAR DE FARMACIA | Escrita Legislagdo
Portugués 10 2,0 20,00 100
Matematica 10 2,0 20,00
C. Especificos/ | 20 3,0 60,00
MONITOR EDUCACIONAL | Escrita Legislagdo
Portugués 10 2,0 20,00 100
Matematica 10 2,0 20,00
C. Especificos 20 3,0 60,00
ASSISTENTE SOCIAL Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Legislagio 10 2,0 20,00 100
C. Especificos 20 3,0 60,00
CONTADOR Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Legislagdo 10 2,0 20,00 100
C. Especificos 20 3,0 60,00
ENFERMEIRO(A) Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Legislagdo 10 2,0 20,00 100
C. Especificos 20 3,0 60,00
FARMACEUTICO(A) Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Legislagdo 10 2,0 20,00 100
C. Especificos 20 3,0 60,00
FONOAUDIOLOGO(A) Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Legislacdo 10 2,0 20,00 100
MEDICO(A) CLINICO C. Especificos 20 3,0 60,00
GERAL - Escrita Portugués 10 2,0 20,00
40 horas semanais Legislacdo 10 2,0 20,00 100
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MEDICO(A) CLINICO C. Especificos 20 3,0 60,00
GERAL - Escrita Portugués 10 2,0 20,00
24 horas semanais Legislacio 10 2,0 20,00 100
. C. Especificos 20 3,0 60,00
MEDICO(A) PEDIATRA Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Legislacdo 10 2,0 20,00 100
3 C. Especificos 20 3,0 60,00
MEDICO(A) GINECO | Escrita Portugués 10 2,0 20,00
OBSTETRA Legislagio 10 2,0 20,00 100
i C. Especificos 20 3,0 60,00
MEDICO(A) PSIQUIATRA Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Legislagdo 10 2,0 20,00 100
C. Especificos 20 3,0 60,00
NUTRICIONISTA Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Legislacdo 10 2,0 20,00 100
) C. Especificos 20 3,0 60,00
PSICOLOGO (A) - Escrita Portugués 10 2,0 20,00
40 horas semanais Legislacdo 10 2,0 20,00 100
3 C. Especificos 20 3,0 60,00
PSICOLOGO(A) - Escrita Portugués 10 2,0 20,00
22 horas semanais Legislacio 10 2,0 20,00 100
. C. Especificos 20 3,0 60,00
TECNICO EM | Escrita Portugués 10 2,0 20,00
ENFERMAGEM Legislacdo 10 2,0 20,00 100
C. Especificos 20 3,0 60,00
TERAPEUTA Escrita Portugués 10 2,0 20,00
OCUPACIONAL Legislagdo 10 2,0 20,00 100
i C. Especificos 20 3,0 60,00
ODONTOLOGO Escrita Portugués 10 2,0 20,00
Legislagdo 10 2,0 20,00 100

5.2.2- O concurso constard de prova ESCRITA e PRATICA para o cargo de MOTORISTA, com
base no conteido programatico constante no Anexo I e item 5.3 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de miiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C,
D e a prova prética terdo peso maximo de 100 (cem) pontos, cada prova valendo o maximo de 50
pontos.

5.2.2.2- A prova escrita e a prova pratica serdo eliminatérias, sendo que serdo considerados aprovados
somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na soma das
notas da prova escrita e que obtiverem nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova
prética, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacdo em cada uma das provas.

5.2.2.3- A prova prética serd aplicada somente para os vinte candidatos que obtiverem as melhores
notas na prova escrita. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados
reprovados no concurso, ndo prestando esta prova.

5.2.2.4- A pontuagdo da prova para cada cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos/ 20 L5 30
Escrita Legislagdo 50
MOTORISTA Portugués 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Pratica Somente para os vinte candidatos que obtiverem as melhores notas na prova escrita 50
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5.3- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:
5.3.1- Serdao chamados a prestar a Prova Prética somente os 20 candidatos que obtiverem as melhores
notas na Prova Escrita, observado o disposto no item 5.2.2.4.

5.3.2- Em caso de empate na dltima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

5.3.3- O local e horério da prova pratica serd divulgada por edital no dia 09 de abril de 2012.

5.3.4- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no
desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora,
com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo.

5.3.5- O teste serd aplicado por avaliador, que anotard os pontos na planilha, em itens/quesitos,
observando-se a pontuacdo maxima do Edital de Abertura.

5.3.6- Para a execugdo da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local
da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com 0s mesmos
materiais e em idénticas condi¢des, observando-se o tempo maximo permitido.

5.3.7- A durag@o da prova prética serd determinada pela Banca Examinadora e constard na planilha de
avaliac@o do candidato.

5.3.8- Os candidatos deverdao apresentar-se com trajes apropriados para a realizacdo das provas e
deverdo apresentar habilitagio — CNH vdlida, sendo que ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir.

5.3.9 — A prova prética serd aplicada no equipamento e nas especificagdes que seguem, podendo haver
alteracdes de equipamentos em casos de comprovada necessidade:

Conduzir Caminhdes basculantes, ano 1999 e/ou 2000, marca VW/, modelo 16.220 e/ou 17.220,
placas IJH 3186 ou placas 1JP 4439, de propriedade do Municipio de Teutonia/RS. A prova prética
consistird na dire¢@o de veiculo conforme percurso determinado e estacionamento em balizas.

5.3.10 — Na aplicagdo da prova prética, que exigir o emprego de aparelho de elevado valor,
pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio, poderd ser determinada a imediata exclusdo do
candidato que demonstre nao possuir a necessdria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-lo.

5.3-DA PONTUACAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados serd o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA
para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Farmaicia,
Assistente Social, Contador, Enfermeiro(a), Farmacéutico(a), Fonoaudi6logo(a), Monitor Educacional,
Médico(a) Clinico Geral - 40 Horas Semanais, Médico(a) Clinico Geral - 24 Horas Semanais,
Médico(a) Pediatra, Médico(a) Gineco Obstetra, Médico(a) Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo,
Psicélogo(a) - 40 Horas Semanais, Psic6logo(a) - 22 Horas Semanais, Técnico em Enfermagem e
Terapeuta Ocupacional e prova ESCRITA e PRATICA para o cargo de Motorista.

5.3.2- A lista final de classificacdo das provas do concurso apresentard apenas os candidatos
aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuacdo final o primeiro critério de desempate serd o estabelecido no
Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, pardgrafo tinico, onde assegura as pessoas
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso
publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.
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5.3.4 — Em caso de empate na pontuacao final, depois de utilizado o primeiro critério, terd preferéncia
o candidato que obtiver maior nota em:

- Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentdrio, Auxiliar de Farmicia,
Monitor Educacional:

1° - Prova de Conhecimentos Especificos e Legislagao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro(a), Farmacéutico(a), Fonoaudi6logo(a),
Médico(a) Clinico Geral (40 Horas Semanais), Médico(a) Clinico Geral (24 Horas Semanais),
Médico(a) Pediatra, Médico(a) Gineco Obstetra, Médico(a) Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo,
Psicélogo(a) (40 Horas Semanais), Psic6logo(a) - 22 Horas Semanais, Técnico em Enfermagem e
Terapeuta Ocupacional:

1° - Prova de Conhecimentos Especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislacdo.
- Para o cargos de Motorista:

1° - Prova de Pratica;

2° - Prova de Conhecimentos especificos/legislacio;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate serd feito mediante sorteio, a cargo da Comissio
Executiva, em data, local e hordrio fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS PROVAS E DO
PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de cartdo de identificagdo e
documento de identidade, caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta, com antecedéncia
minima de meia hora em rela¢do ao hordrio marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizacdo das provas o cartdo de identificacdo ou
documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado outro
documento vilido com foto. Ao candidato, somente serd permitida a realizacdo da prova, se o seu
nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagdo das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Piiblico, carteiras funcionais expedidas por Orgio
Pablico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento deverd estar legivel, ndo podendo estar
danificado. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horério e sala de aplicacio
da prova escrita. Nao haverd segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nio serd permitida a entrada de candidatos no prédio de realizacdo das provas, que se apresentar
apos o hordrio fixado, bem como nio sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- O tempo de duracdo da prova escrita serd de até trés horas para todos os cargos.

6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, ap6s transcorrido 1 hora do inicio das
mesmas.
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6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacio da prova, a fim de ndo
prejudicar o andamento do concurso publico.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsdvel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.10- Durante as provas nao serd permitido ao candidato, sob pena de exclusio do concurso:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

II - consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos
proprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

IIT - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente
acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;
V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, relégios, agendas telefonicas, pagers, telefone
celular, BIP, Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletrébnico, bem como a
prética de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

6.11- O candidato receberd um caderno de provas no qual poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de
respostas, o qual ndo podera ser assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificacio
do concurso, com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta (o equipamento eletrdnico
ndo registra a assinalagdo feita com outro tipo de caneta).

6.12- A correg¢do das provas serd feita por meio eletrdnico — leitora 6tica. Nao serdo computadas as
questdes ndo-assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma
assinalacdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo de cartdo
de respostas, sendo que € de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

6.13- Ao término da prova escrita, o candidato deverd devolver ao fiscal o cartdo de respostas
devidamente preenchido, sendo que o cartdo de respostas serd o unico documento utilizado para a
atribuicao dos pontos.

6.14- A leitura dos cartdes de respostas consistirdi em ato publico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 — 305,
Centro Profissional Independéncia — Centro — Garibaldi/RS, em data e horario definidos no
Cronograma de Eventos deste Edital.

6.15- Para garantir a lisura dos concursos, serd feito o processo de desidentificacdo das provas que
consistird no seguinte: no final da prova serd destacado o canhoto do caderno de provas que contém o
n° de identificacdo, nome do candidato, n° de inscri¢do e cargo. A Banca Examinadora, juntamente
com os candidatos que permanecerem no local até a entrega da dltima prova, lacrard os canhotos de
provas em envelopes apropriados, ficando os mesmos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal.
A Banca Examinadora procederd a correcdo utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o
nimero de identificagdo e impressao digital de um candidato e fiscal de provas.

6.16- A identificacdo das provas consistird de ato publico, onde serdo apresentados os envelopes
lacrados no dia da prova contendo os canhotos de Identificacdo do candidato, em data, local e hordrio
definido no Anexo V deste Edital.

6.17- O Caderno de Provas serd ao final de sua resolug@o entregue ao Candidato.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscricdes nao homologadas;

b) A formulacdo das questdes e gabaritos das provas;
¢) Aos resultados parciais do Concurso Publico.
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7.2- Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante requerimento que
deverad ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Teutdnia e devera conter:
a) O nome completo e o nimero de inscri¢cao do candidato.
b) A indicagdo do nome do cargo para o qual estd prestando o concurso, bem como o nimero do
respectivo Edital de Abertura.
c¢) As razdes do recurso, contendo a exposi¢do detalhada dos fundamentos recursais.

7.3- Nio serd conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade
com as normas exigidas neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

7.4- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser
retiradas junto ao protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

7.5- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou correcio, as provas
serdo corrigidas de acordo com a alteracdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.6- Na hipétese de anulagdo de questdo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
8.1- O provimento dos cargos serd efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificag@o no concurso publico nao assegura ao candidato o direito de nomeacao imediata no
cargo publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de
classificacdo, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada as disposi¢cdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e necessidade do servigo ptiblico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Teutdnia durante a validade do concurso.

8.4- O concurso serd valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do resultado final,
prazo este que poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo
Municipal, nos termos da Constitui¢do Federal.

8.5- Nao haverd segunda convocacdo para contratagdo, salvo a hipétese do candidato que, ao
comparecer € nao aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclus@o no final da relagdo dos candidatos
classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por escrito.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeacdo através de Oficio encaminhado ao endereco declarado
na ficha de inscri¢do, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos Servidores
Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- Sdo requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse:
I - ser brasileiro;

II - ter idade minima de dezoito anos;

IIT - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

8.8- Serao exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo, bem como folha
corrida judicial, atestado médico que comprove boas condicdes de saidde fisica e mental e demais
exigéncias contidas no artigo 7° da Lei Municipal N° 1.450/98 e demais procedimentos necessarios,
abaixo relacionados:

a) uma foto 3x4;

b) cdpia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

¢) cobpia de cursos realizados na érea;

d) coépia de documento de identidade;

e) copia do titulo de eleitor;

f) certiddo de quitagdo eleitoral;

g) cobpia do CPF;
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h) coépia do documento militar (para aqueles com idade inferior a 45 anos);
i) copia da certiddo de nascimento/casamento;
j) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
k) comprovante de matricula escolar dos filhos com idade entre 07 a 14 anos;
1) copia da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 07 anos;
m) cépia carteira de trabalho (nimero e identificagdo);
n) copia cartdo de PIS/PASEP;
0) cobpia de carteira de motorista, para os cargos que exigem tal habilitacdo;
p) declaracdo de bens (ou declaragdao Imposto de Renda);
q) declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;
r) comprovante de endereco;
s) declaragdo de cargo, emprego ou fung¢do ptblica;
t) se aposentado, apresentar copia concessdo de aposentadoria.
u) Copia da carteira de registro no respectivo conselho regional;
v) Certidao de regularidade funcional;
w) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos Cartérios Judiciais Estadual e
Federal do domicilio do candidato.

8.9- O exame médico pré admissional serd exclusivamente eliminatério e realizar-se-4 com base nas
atividades inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de saide
necessdrias para o exercicio das mesmas, sendo que o candidato deverd ser considerado apto pelo
médico, designado pela Prefeitura Municipal de Teutdnia.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacdes referentes ao
concurso publico em que se inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importard no conhecimento
das instru¢cdes deste Edital, bem como na aceitacao ticita das condi¢cdes nele contidas.

9.2- Todas as publicagdes serdo feitas por afixa¢do no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal,
nos sites www.teutonia.com.br e www.unars.com.br apds as 15h, e minuta do Edital de Abertura do
Concurso na imprensa local/regional, quando necessério.

9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos
pela empresa responsavel pelo Concurso e pela Comissdo Executiva nomeada pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo I - Conteudos programéticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo II- Sintese das atribui¢des dos cargos.

Anexo III- Modelo de Formulario para apresentacio de recurso.

Anexo IV- Modelo de Formuldrio para portadores de necessidades especiais.
Anexo V- Cronogramas de Eventos.

PREFEITURAMUNICIPAL DE TEUTONIA, 30 de janeiro de 2012.

Renato Airton Altmann,
Prefeito Municipal.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Aline Luiza Kriiger
Secretaria de Administragdo “ad hoc”

Registrado e Publicado
em / /
Sandra Sulzbach

Oficial Administrativo
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ANEXO 1

I- CONTEUDOS DAS PROVAS PARA OS CARGOS AGENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE FARMACIA e MONITOR
EDUCACIONAL:

PORTUGUES: (Contetdos comuns a todos os cargos)

OBS: Nio serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008 — Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

1. Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretagcdo do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracao.

- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); conjuncdes
subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto); concordancia
verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios
de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramdtica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a todos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢do, diferenga, complementar e
problemas.

. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

. Intervalos Reais.

. Equagdes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.

. Fung¢do Polinomial do 1° Grau.

. Funcao Quadrética.

. Funcdo Exponencial e equacdes exponenciais.

. Funcdo Logaritmica e equacdes logaritmicas.

. Progressodes Aritméticas.

10. Progressdes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equagdes Lineares.

15. Anélise Combinatdria: arranjos, permutagdes € combinacdes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Ndmeros Complexos: operacdes na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: drea e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango,
trapézio, hexdgono regular e circulo.

19. Geometria Espacial: drea e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacgdes da reta.

21. Equagdes polinomiais.

22. Nogdes de Matemadtica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacdes sobre
mercadorias e cambio.

23. Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

O 01O\ W B~ Wi
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24. Operag0es, expressoes e problemas envolvendo niimeros reais.
BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume unico. Ed. Moderna.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matemitica Contexto e Aplicagdes: volume tinico. Ed. Atica.
3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio.
Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume unico. Ed. Moderna.
5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO:

1. Lei Municipal n° 1.450/1998 - Estabelece o Estatuto do Servidor Piblico d Municipio, Dispde sobre
o Regime dos Servidores do Municipio e suas alteragdes: na integra

2. Lei Orgénica do Municipio de Teut6nia e suas emendas: na integra.

3. Constitui¢do Federal de 1988, com as altera¢Oes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo III: da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

4. Lei Federal n° 8.666/93: Institui normas para licitacdes e contratos da Administracio Publica e suas
alteragdes: na integra

5. Lei Complementar n° 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal: na integra.

6. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

7. Redacdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido
e eventos: classificacdo, questdes de gramdtica e linguagem, documentos da administracdo municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Municipal n® 1.450/1998.

. Lei Organica do Municipio de Teutonia.

. Constitui¢ao Federal de 1988.

. Lei Federal n° 8.666/93.

. Lei Complementar n° 101-2000

. Lei Federal 8.429/92.

. Kaspary. Adalberto J. Redagdo oficial - normas e modelos. Editora E.

. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacdo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

0 INUNhkWN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO:

. Atribuicdes do emprego de ACD

. Educagdo em satide em odontologia

. Anatomia dentéria

. Processo de erupg¢do dos dentes

. Registro odontolégico

. Patologias odontolégicas que s@o problemas de satide piblica e modos de prevencdo

. Biosseguranca em odontologia

. Materiais dentarios

. Instrumental odontolégico

10. Equipamento odontolégico

11. Odontologia a quatro maos

12. Prevengdo em odontologia

13. Anatomia dentédria

14. Saude bucal

15. Lei Municipal n° 1.450/1998 - Estabelece o Estatuto do Servidor Piblico do Municipio, Dispde
sobre o Regime dos Servidores do Municipio e suas alteragdes: na integra

16. Lei Organica do Municipio de Teutdnia e suas emendas: na integra.

O 00 ~JN Unh Wio
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ABOPREV. Promocio de Saide Bucal. Sdo Paulo; Artes Médicas, 1997

2. MINISTERIO DA SAUDE. Controle de infeccOes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS:
Manual de Condutas. Brasilia; Secretaria de politicas de saude, 2000.

3. NEWBRUN, E. Cariologia. Sdo Paulo; Santos, 1988.

4. SANTOS, W.N;COIMBRA, J.L.Auxiliar de Consultério Dentario.Sao Paulo; Rubio, 2005.

5. MADEIRA, M.C. Anatomia do Dente.Sao Paulo; Sarvier,1997.

6. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontoldgica . Rio de Janeiro;
2003.

7. MINISTERIO DA SAUDE. Satide Bucal - Secretaria de Atencio a Satide, Departamento de
Atencdo Badsica. — Brasilia : Ministério da Satide, 2006. — (Cadernos de Atencao Basica, n. 17) (Série
A. Normas e Manuais Técnicos)

8. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de especialidades em satide bucal - Secretaria de Atengdo a
Satide, Departamento de Atencdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Satde, 2008 — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos)

9. Lei Municipal n® 1.450/1998.

10. Lei Organica do Municipio de Teutdnia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
FARMACIA:

1. Apresentacdo e qualidade dos medicamentos

2. Classifica¢do dos medicamentos.

3. Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos.

4. Dimensionamento e controle de estoques

5. Armazenamento.

6. Legislacao.

7. Lei Municipal n° 1.450/1998 - Estabelece o Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Dispde
sobre o Regime dos Servidores do Municipio e suas alteracdes: na integra.

8. Lei Orgénica do Municipio de Teutonia e suas emendas: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Portaria GM/MS n° 3.916, de 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Ministério da Satde.

2. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Formulacdo de Politicas de Saude. Série C.
Projetos, Programas e Relatérios, n. 25. Politica Nacional de Medicamentos. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001.

3. Portaria n°® 2.084, de 26 de outubro de 2005. Estabelece normas, responsabilidades e recursos a
serem aplicados no financiamento da Assisténcia Farmacéutica na Aten¢do Bdsica e define o Elenco
Minimo Obrigatério de Medicamentos. Ministério da Satde.

4. Relacdao Nacional de Medicamentos Essenciais: Rename. Ministério da Sadde.4 ed. revisada.
Brasilia: Editora do Ministério da Satide, 2006. 286 p.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0073_M.pdf

5. Portaria GM/MS n° 2.577, de 27 de outubro de 2006. Aprova o Componente de Medicamentos de
Dispensacdo Excepcional. Ministério da Saude.

Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-2577 .htm

6. Resolucdo n°® 328, de 22 de julho de 1999 e alteragdes - Dispde sobre requisitos exigidos para a
dispensacdo de produtos de interesse a saide em farmdcias e drogarias. BRASIL. ANVISA.

7. Resolucdo n° 357, de 20 de abril de 2001 e alteracdes. Aprova o regulamento técnico das Boas
Praticas de Farm4cia.

8. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes. Dispde sobre as condig¢des para a promocgao,
protecdo e recuperagdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.
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9. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na 4rea da satide e d4 outras providéncias.
10. Lei Municipal n® 1.450/1998.
11. Lei Organica do Municipio de Teutdnia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO MONITOR
EDUCACIONAL:

1. Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e suas alteracdes: na integra.

2. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crian¢a e do adolescente e suas alteracdes: na integra.

3. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacio e do
Desporto. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

4. Lei Municipal n° 1.450/1998 - Estabelece o Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Dispde
sobre o Regime dos Servidores do Municipio e suas altera¢des: na integra

5. Lei Organica do Municipio de Teutonia e suas emendas: na integra.

6. Constitui¢do Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo III: da organizacdo do Estado (art. 18 a 43).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei n° 9.394/96.

2. Lei Federal n. 8.069/90.

3. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil
4. Lei Municipal n° 1.450/1998

5. Lei Orgénica do Municipio de Teut6nia

6. Constitui¢do Federal de 1988

II- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,
ENFERMEIRO(A), FARMACEUTICO(A), FONOAUDIOLOGO(A), MEDICO(A) CLINICO
GERAL - 40 horas semanais, MEDICO(A) CLINICO GERAL - 24 horas semanais,
MEDICO(A) PEDIATRA, MEDICO(A) GINECO OBSTETRA, MEDICO(A) PSIQUIATRA,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO(A) - 40 horas semanais, ODONTOLOGO, PSICOLOGO(A) -
22 horas semanais, TECNICO EM ENFERMAGEM, TERAPEUTA OCUPACIONAL:

PORTUGUES: (Contetdos comuns a todos os cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008 — Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

1. Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, perfodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracao.

- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes
subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto); concordancia
verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios
de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramatica. Scipione.
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.
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4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

LEGISLACAO: (Contetidos comuns a todos os cargos)

1. Lei Municipal n° 1.450/1998 - Estabelece o Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Dispde
sobre o Regime dos Servidores do Municipio e suas alteracdes: na integra.

2. Lei Organica do Municipio de Teutonia e suas emendas: na integra.

3. Constitui¢do Federal de 1988, com as altera¢Oes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo III: da organizacdo do Estado (art. 18 a 43).

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.450/1998.

2. Lei Organica do Municipio de Teutonia.
3. Constitui¢do Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

1. Legislagdo Social (em especial das seguintes politicas e segmentos: assisténcia social, saude,
educagdo, crianca e adolescente, idoso, pessoa portadora de deficiéncia e defesa dos direitos da
mulher).

. Processos de trabalho.

. Etica profissional.

. Lei que regulamenta a profissao.

. Normas operacionais bésicas da satide e da assisténcia social.

. Satide mental.

. Participag@o Popular e Conselhos de Politicas Publicas.

. Familia e sociedade.

. Inclus@o social.

10. Desigualdade.

11. Questdo social.

12. Servico Social e contemporaneidade.

13. Instrumentalizacdo do Servico Social.

O 001N L & W

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentac¢do. Sdo Paulo:
Veras, 2003.

2. BARROCO, Maria Lucia S.. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Sdo Paulo: Cortez, 2008. 245 p-
(Biblioteca basica de Servigo Social, 4).

3. BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histéria. 5.ed..
Sdo Paulo: Cortez, 2008. 213 p. (Biblioteca basica de Servico Social, 2).

4. BIDARRA, Zelimar Soares; OLIVEIRA, Luciana Vargas Netto. Infincia e Adolescéncia: o
processo de reconhecimento e de garantia de direitos fundamentais. Servi¢o Social & Sociedade, Sdo
Paulo: Cortez, v. 29, n. 94, p. 154-175, jun. 2008.

5. BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Saide Mental: uma andlise institucional da pratica. 2.ed.
Sédo Paulo: Cortez, 2009.

6. BRAVO, Maria Inés (Org.) et al. Saide e Servico Social. 4.ed.. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

7. CARVALHO, Inaid Maria Moreira de; FERNANDES, Cldudia Monteiro. Algumas Consideracdes
Sobre o Bolsa Familia. Servi¢co Social & Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, n. 98, p. 362-385, abr./jun.
2009.

8. CARVALHO, Maria do Carmo Brant (red.) et al. Servi¢os de Protecdo Social as Familias. Sdo
Paulo: IEE/PUC, 1998.

9. CASTRO, Alba Tereza Barroso de (Org.). Servico Social, Politica Social e Trabalho: desafios e
perspectivas para o século XXI. 2.ed.. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
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10. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. 6.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.
11. CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 10* REGIAO - Coletinea de Leis de Servigo
Social, CRESS/Porto Alegre, 2010.
12. FALCAO, Deusivania Vieira da Silva (Org.); ARAUJO, Ludgleydson Fernandes de (Org.). Idosos
e Satde Mental. Campinas: Papyrus, 2010.
13. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. 6* edi¢cdo. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
14. FAVERO, Eunice Teresinha. Servico Social, Direitos e Pritica Profissional. Servico Social &
Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, v. 39, n. 99, p. 434-444, jul./set. 2009.
15. GOUVEA, Maria das Gragas de. Plantio Social para a Cidadania. Taubaté: Cabral, 2003.
16. IAMAMOTO, Marilda Vilella. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao
profissional. 9.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
17. GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servico Social. 7.ed.. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
18. GRANEMANN, Sara. Trabalho, Sobretrabalho e Financiamento das Politicas Sociais. Servigco
Social & Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, v. 29, n. 94, p. 60-72, jun. 2008.
19. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. 9.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.
20. MENDES, Jussara Maria Rosa; PRATES, Jane Cruz; AGUINSKY, Beatriz (Orgs.). Capacitacdo
sobre PNAS e SUAS. No caminho da implantacio. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2006.
21. MONTANO, Carlos. A Natureza do Servigco Social: um ensaio sobre a génese, a especificidade e
sua reproduc¢do. 2.ed.. Sao Paulo: Cortez, 2009.
22. MISOCZKY, Maria Ceci; BORDIN, Ronaldo. Gestdo Local em Satde: priticas e reflexdes. Porto
Alegre: Dacasa, 2004.
23. MOTA, Ana Elizabete (Org.) et al. Servigco Social e Saude: formacao e trabalho profissional. 3.ed..
Sao Paulo: Cortez, 2008.
24. PAZ, Rosangela Dias O.. Cédigo de Etica: reafirmar a fungdo piblica de conselheiros e
conselheiras. Servico Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, v. 27, n. 85, p. 117-122, mar. 2006.
25. PEREIRA, Potyara A. P.. Politica Social: temas & questdes. 2.ed.. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
26. PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagdo e Servigo Social: um estudo preliminar sobre a categoria
tedrica e sua apropriacdo pelo servigo social. 3.ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.
27. RAICHELIS, Raquel. Articulacdo entre os Conselhos de Politicas Publicas. Servigco Social &
Sociedade, Sao Paulo: Cortez, v. 27, n. 85, p. 109-116, mar. 2006.
28. SILVA, Jacqueline Oliveira. Praticas do Servi¢o Social: espacos tradicionais e emergentes. Porto
Alegre: Da Casa, 1998.
29. SILVA, Maria Liduina de Oliveira e. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e o Cddigo de
Menores: descontinuidades e continuidades. Servi¢o Social & Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, v. 26, n.
83, p. 30-48, 2005.
30. SILVEIRA, Jucimeir Isolda. Sistema Unico de Assisténcia Social: institucionalidade e processos
interventivos. Servigo Social & Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, n. 98, p. 335-360, abr./jun. 2009.
31. SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servigo Social. 3.ed.. Sdo Paulo: Cortez, 2009. 560 p.
(Biblioteca bésica de servico social, 5).
32. VASCONCELOS, Ana Maria de. A Prética do Servi¢o Social: cotidiano, formagdo e alternativas
na area da saude. 5.ed.. Sao Paulo: Cortez, 2007.
33. VASCONCELOS, Kathleen Elaine Leal et al. Servico Social e Estratégia Saide da Familia:
contribuicdes ao debate. Servico Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, n. 98, p. 308-334, abr./jun.
2009.
34. VIDAL, Dolores Lima da Costa. Demanda Reprimida: acesso aos servicos de satiide e servigo
social. Servigo Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, v. 29, n. 94, p. 132-153, jun. 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR:

1. Lei Federal 4320-64 Institui normas gerais de direito financeiro para elabora¢do e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagao
complementar: na integra.

2. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: - Titulo VI: da tributagdo e do or¢camento (art. 145 a
169).
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3. Lei Complementar n° 101-2000: Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal: na integra.
4. Portaria 184/2008 - Dispde sobre as diretrizes a serem observadas no setor publico (pelos entes
publicos) quanto aos procedimentos, préticas, laboracdo e divulgacdo das demonstracdes contdbeis, de
forma a torna-los convergentes com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pdblico: na integra.
5. Decreto 6.976/2009 - Dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e d4 outras providéncias: na
integra.
6. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Piblica e suas
alteracdes: na integra
7. Portaria n° 406/2011 — Manual da Contabilidade aplicada ao setor publico (STN) de 20 de junho de
2011: na integra.
8. Portaria n° 407/2011 — Manual dos Demonstrativos Fiscais (STN) de 20 de junho de 2011: na
integra.
9. Portaria Conjunta n° 1 de 20 de junho de 2011, altera a portaria interministerial n® 163 de 04 de
maio e aprova as partes I — Procedimentos contdbeis Org¢amentdrios e VIII — Demonstrativo de
estatisticas de finangas publicas da 4 edi¢cdo do manual de contabilidade aplicada ao setor publico: na
integra.
9. Lei Federal n° 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra
10. Lei n® 10.028 de 19/10/2000 - Lei de Crime de Responsabilidade Fiscal: na integra.
11. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Federal 4320-64.

. Constitui¢ao Federal de 1988.

. Lei Complementar n° 101-2000.

. Portaria 184/2008.

. Decreto 6.976/20009.

. Lei Federal n° 8.666/93.

. Portaria n° 406/2011.

. Portaria n° 407/2011.

. Portaria Conjunta n° 1 de 20 de junho de 2011.

. Lei Federal n° 8.429/92.

10. Lei n° 10.028 de 19/10/2000.

11. Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

12. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

13. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

O O 001NNk~ WNH—

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO(A):

1. Assisténcia de enfermagem clinico-cirdrgica

2. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: Desenvolvimento e aspectos psicoldgicos da gravidez;
Gravidez de alto risco e baixo risco; Acompanhamento do pré-natal.

3. Assisténcia de enfermagem na satide mental: Desenvolvimento psicoldgico; Distiirbios
psicoldgicos; Abuso de drogas e dlcool.

4. Assisténcia de enfermagem a crianga ao adulto e ao idoso.

5. Enfermagem em satde ptiblica.

6. Enfermagem de emergéncias.

7. No programa nacional de imuniza¢des; No programa de DST e AIDS; No programa de hipertensao;
No programa de diabete; No programa de assisténcia integral a saide da mulher; No programa de
hanseniase e tuberculose.

8. Métodos de esterilizacio e desinfecgdo.

9. Etica Profissional.

10. Legislacao.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. PEGORARO, Aildes dos Santos; HERMANN, Hellma. Enfermagem em Doengas Transmissiveis.
EPU 1% Ed. 19864.

2. Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

3. Calenddrio Bésico de Vacinagdo da crianga, adolescentes, adultos e do idoso. Versdo eletrdnica
disponivel no site www.saude.gov.br/svs

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a
promocao, prote¢do e recuperacio da saide, a organizacao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d4 outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da sadde e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d4 outras providéncias (1 Parte - Artigo 1° ao artigo 85).

7. BRASIL. Ministério da Saide. Departamento de Acdes Programadticas Estratégicas. Manual de
Hipertensao arterial e Diabetes mellitus. Brasilia.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Bésica. Guia para o controle da
Hanseniase. Brasilia.

9. BRASIL. Ministério da Saide. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle
da Tuberculose: cadernos de atencao bdsica. Brasilia.

10. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan. 2005

11. BRASIL. Ministério da Satide. Instituto para o Desenvolvimento da Saide. Manual de
Enfermagem — Programa de Satde da Familia.

12. BRASIL. Ministério da Satide. Parto Aborto e Puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher. 2001.
Brasilia.

13. Assisténcia de Enfermagem nas Intervencdes Clinicas e Cirdrgicas. Editora Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro, 2008. Equipe Lippincott Williams & Williams. Traducdo Ivan Lourenco Gomes.

14. CARBONE, Maria H; COSTA, Elisa M. Satide da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Ed.
Rubio, 2009.

15. BRASIL. Ministério da Satide. Manual de Procedimentos para Vacinacao.

16. BRASIL. Ministério da Satide. Doengas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso. 2010. Brasilia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO(A):

1. Farmacologia: Classificacdo das drogas (Simpatoliticos, Simpatomiméticos, Psicotrépicos,
Colinoliticos, Colinomiméticos, Antihipertensivos, Antiinflamatérios, Antibidticos, Depressores do
SNC, Anestésicos), Mecanismo de acdo das drogas, Vias de absorcdo de drogas, Absorcio,
Distribui¢do, Metabolismo, Biodisponibilidade, Biotransformacgdo e Eliminagao.

2. Farmacotécnica: Solugdes, Xaropes, Suspensdes, Emulsdes, Pomadas, Cremes, Pastas, Géis,
Cépsulas, Comprimidos, Comprimidos revestidos, Injetaveis.

3. Assisténcia Farmacéutica: Método Da4ader, Principios de Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia, Aten¢do Farmacéutica.

4. Leis, Resolugdes e Portarias: Coédigo de ética; Medicamentos Genéricos; Medicamentos
Controlados; Boas Praticas de Dispensacdo de medicamentos em farmdcias e drogarias; Controle
sanitdrio do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacé€uticos e correlatos; Promocgao,
protecdo e recuperagdo da sadde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes.;
medicamentos de venda livre.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. GOODMAN, Louis Sanford,. Goodman e Gilman as bases farmacoldgicas da terapéutica. 10. ed
Rio de Janeiro: McGraw-Hill, c2003. 1647 p.

2. FARMACOLOGIA: basica e clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2003. 1054 p.

3. ANSEL, Howard C.; POPOVICH, Nicholas G.; ALLEN, Loyd V. Farmacotécnica: formas
farmacéuticas & sistemas de liberag¢do de farmacos. [6. ed.] Sdo Paulo, SP: Premier, c2000. 568 p.
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4. AULTON, Michael E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.ed Porto Alegre, RS Artmed,
2005. 677 p.
5. Método Déder — Guia de Seguimento Farmacoterapéutico. M. Machuca, F. Fernandez-Uimés, M. J.
Faus
6. GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias
farmacéuticas: uma abordagem em farmécia hospitalar. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2003.
7. CFF, Resolugdo n°® 417, de 29 de setembro de 2004. Regulamenta o Cédigo de Etica da Profissio
Farmacéutica.
8. ANVISA, Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitirio do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e d4 outras providéncias.
9. MS, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promog¢ao, prote¢do
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias.
10. MS, Resolucdo n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Aprova o Regulamento Técnico para
Medicamentos Genéricos.
11. MS, Resolugdo n° 391, de 9 de agosto de 1999.
12. ANVISA, Resolucdo RDC n° 102, de 30 de novembro de 2000. Aprova o Regulamento sobre
propagandas, mensagens publicitarias e promocionais e outras priticas cujo objeto seja a divulgacao,
promocao ou comercializagdo de medicamentos de producdo nacional ou importados, quaisquer que
sejam as formas e meios de sua veiculagdo, incluindo as transmitidas no decorrer da programacio
normal das emissoras de rddio e televisao.
13. ANVISA, Resolugao RDC 138, de 29 de maio de 2003. Medicamentos de venda livre.
14. ANVISA, Portaria 344 de 12 de maio de 1998. Aprova o regulamento técnico sobre substincias e
medicamentos sujeitos a controle especial.
15. CNS, Resolucdo n°® 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia
Farmaceéutica.
16. ANVISA, Resolu¢do RDC n° 328, de 22 de Julho de 1999. Dispde sobre requisitos exigidos para a
dispensacao de produtos de interesse a saide em farmécias e drogarias.
17. ANVISA, Resolugao RDC n° 58 de 5 de setembro de 2007.
18. ANVISA, Consulta publica n° 69 de 11 de julho de 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO(A):

1. A fonoaudiologia na realidade institucional.

2. O desenvolvimento anatomofuncional da voz; processo de desenvolvimento das disfonias,
avaliagdo, patologias e tratamento.

3. Os problemas de aprendizagem da escrita, o aprendizado da ortografia no contexto escolar, a
producdo da escrita e os erros ortograficos.

4. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, avaliacdo, patologias e tratamento.

5. Avaliagdo das funcdes auditivas basicas, func¢des cocleares e retrococleares, funcdo auditiva central,
fisiol6gica e populacdes especiais; Natureza do problema, Tratamento de problemas auditivos e
Préteses auditivas.

6. Avaliacdo Fonoldgica da crianca, reeducagdo e terapia.

7. Avaliacdo dos orgdos fono articulatérios e funcdes orofaciais; patologias e tratamento na
reabilitacdo miofuncional.

8. Disfagia - degluticdo: normalidade e seus distirbios; Refluxo gastroesofdgico; avaliagdo,
reabilitagdo e fonoterapia.

9. Cddigo de ética do profissional fonoaudidlogo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. LAGROTTA, MARCIA GOMES MOTA; CESAR, CARLA PATRICIA HERNADEZ ALVES
RIBEIRO. A Fonoaudiologia nas Institui¢cdes. Editora Lovise, Sdo Paulo, 1997.

2. BEHLAU, MARA e PONTES, PAULO. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Editora Lovise,
Sdo Paulo, 1995.

3. ZORZI, JAIME LUIZ. Aprender a Escrever, a apropriacdo do sistema ortografico. Artes Médicas,
Porto Alegre, 1998.
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4. CHAPMAN, ROBIN S. Processos e Distirbios na Aquisi¢do da Linguagem. Artes Médicas, Porto
Alegre, 1996.
5. KATZ, JACK. Tratado de Audiologia Clinica. Editora Manole, Sdo Paulo, 1989.
6. YAVAS, HERNANDORENA & LAMPRECHT. Avaliacdo Fonolédgica da Crianga. Artes Médicas,
Porto Alegre, 1991.
7. GANZALES, NIDIA ZAMBRANA TOLEDO; LOPES, LUCY DALVA. Fonoaudiologia e
Ortopedia Maxilar na Reabilitagdo Orofacial — Tratamento Precoce e Preventivo — Terapia
Miofuncional. Santos Livraria Editora, Sao Paulo, 2000.
8. FURKIM, ANA MARIA e SANTINI, CELIA SALVIANO. Disfagias Orofaringeas. Pr6-Fono. Sao
Paulo, 1999.
9. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. 2004

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) CLINICO GERAL -
40 horas semanais, MEDICO(A) CLINICO GERAL - 24 horas semanais:

1. Doencas do Aparelho Cardiovascular:

Arritmias Cardiacas; Cardiopatia Isquémica; Fatores de Risco para Doencas Cardiovasculares;

Febre Reumidtica; Hipertensdo Arterial Sistémica; Insuficiéncia Cardiaca; Sopros Cardiacos e
Valvulopatias.

2. Doencas do Aparelho Digestivo:

Apendicite Aguda; Cirrose Hepatica; Constipagcdo Cronica; Diarréias Agudas e Cronicas; Dispepsias;
Doenca do Refluxo Gastroesofdgico; Gastrites; Hemorragia Digestiva Alta e Baixa; Hepatites; Litiase
biliar; Pancreatites; Retocolite Ulcerativa e Doenca de Chron; Sindrome do Célon Irritavel; Ulcera
Péptica.

3. Doencgas do Aparelho Respiratério:

Asma Bronquica; Derrame Pleural; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Pneumonia Adquirida na
Comunidade; Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono; Sinusobronquite; Tabagismo;
Tromboembolismo Pulmonar.

4. Doencas da Circulacao Periférica:

Doenca Arterial Periférica; Insuficiéncia Venosa Cronica e Varizes; Trombose Venosa Profunda;
Ulcera Diabética.

5. Doengas Dermatolégicas:

Dermatoviroses; Eczemas; Micoses Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses.

6. Doencas Endécrinas e do Metabolismo:

Diabetes mellitus e Hipoglicemia; Dislipidemias; Doengas da Tiredide; Obesidade; Sindrome
Metabolica.

7. Doencas da Garganta, Nariz e Ouvido:

Amigdalites; Labirintites; Otites; Rinites e Sinusites.

8. Doencas Genitourinarias:

Doencas da Préstata; Disfuncdo Erétil; Infec¢do do Trato Urindrio; Insuficiéncia Renal Aguda;
Insuficiéncia Renal Cronica; Litiase Urinaria;

Sindrome Nefrética e Sindrome Nefritica.

9. Doencas Hematoldgicas:

Anemias.

10. Doencas Infecciosas:

Dengue; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Infeccdo pelo HIV em Adultos; Influenza e Resfriado
Comum; Leptospirose; Meningites; Mononucleose Infecciosa; Parasitoses Intestinais;

Raiva; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose.

11. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido Conjuntivo:

Artrite Reumatoéide; Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (LER/DORT); Dores da
Coluna Vertebral e Ciatalgias; Fibromialgia; Gota; Lupus Eritematoso Sistémico; Osteoartrose e
Osteoartrite; Osteoporose; Sindrome do Tunel do Carpo; Tendinites e Bursites.

12. Doencas Neurolégicas:

Cefaléias; Convulsdes e Epilepsia; Doengas Cerebrovasculares; Doenga de Parkinson e Mal de
Alzheimer.

13. Doencas Oculares:
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Conjuntivite; Doencas da Palpebra; Glaucoma; Olho vermelho.
14. Doencas Oncolégicas:
Neoplasias do Esdfago, Estdmago, Intestino e Reto; Neoplasias do Pancreas e do Figado; Neoplasias
da Pele; Neoplasias do Pulmao.
15. Doencas Psiquiatricas:
Anorexia Nervosa e Bulimia; Depressao; Distirbios Afetivos; Distirbios de Ansiedade; Distirbios do
Sono; Transtornos Dissociativos e Somatoformes.
16. Medicina Preventiva e Social:
Cddigo de Etica Médica; Fundamentos e Praticas em Atencdo Primdria a Saude; Legislacdo Federal e
Estadual do SUS; Prevencdo de Doencas e Agravos a Saidde; Programa de Saude da Familia: conceito
e caracteristicas; Sistema de Saude no Brasil.
17. Medicina de Urgéncia:
Acidentes Ofidicos e Aracnidicos; Acidentes Biol6gicos (Exposi¢do Ocupacional ao HIV);
Atendimento Inicial ao Politraumatizado; Broncoespasmo; Cefaléias; Vertigens e Tonturas;
Hipertensdo Arterial Sistémica; Intoxicacdes Exégenas; Intoxicacio Aguda e Abstinéncia ao Alcool;
Parada Cardiorrespiratéria (Suporte Bédsico de Vida); Queimaduras e Tratamento Inicial do Grande
Queimado; Sindrome Coronariana Aguda.
18. Satide da Mulher:
Abortamento e Ameaca de Abortamento; Amenorréias e Diagndstico de Gestacdo; Infecgdes Genitais
da Mulher; Uso de Drogas em Gestantes e Nutrizes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. 2005 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency
Cardiovascular Care. Circulation. 2005;112.

2. Bennett & Plum: Cecil textbook of medicine / editado por J. Claude Bennett, Fred Plum. 20"ed.
Philadelphia: W. B. Saunders Company, 1996.

3. Bevilacqua F, Bensoussan E, Jansen JM, Spinola F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5*ed. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 1998.

4. Blackbook clinica médica / Enio Roberto Pedroso, Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte:
Black Book Editora, 2007.

5. Brasil. Ministério da Satide. Fundo Nacional de Satide. Gestdo financeira do Sistema Unico de
Saude: manual basico / Ministério da Sadde, Fundo Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da
Satide, 2002.Braunwald E, Fauci AS, Kasper DL, et al. Harrison Medicina interna. 15*ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2002.

6. Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Sadde (SUS):
descentralizacdo / Ministério da Sadde, Secretaria Executiva. Reimpressdo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001.

7. Braunwald E, Fauci AS, Kasper DL, et al. Harrison Medicina interna. 15%ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, 2002.

8. Clinica médica: consulta rdpida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2*ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

9. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee,
Maxine Papadakis. 41%ed. Edi¢éo Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

10. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primdria baseadas em evidéncias /
Bruce B. Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3".ed. Porto Alegre: Artmed,
2004.

11. French’s diagnéstico diferencial em clinica médica / editado por Ian Bouchier, Harold Ellis, Peter
Fleming / edigdo brasileira supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flivio Dantas. 13"ed. Rio
de Janeiro: Medsi, 2002.

12. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Satdde. Conselho Estadual de Saide. SUS € legal -
legislacao federal e estadual do SUS. Outubro de 2000.

13. Knobel, Elias. Terapia intensiva cardiologia / Elias Knobel, co-autores José Augusto Marcondes
de Souza, Anna Maria Andrei. Sdao Paulo: Editora Atheneu, 2002.

14. Nasi, Luiz Ant6nio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2*ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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15. Veronesi: tratado de infectologia / editores Ricardo Veronesi, Roberto Focaccia. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 1996.
16. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood,
Subramanian Paranjothi. 30"ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) PEDIATRA:

1. Neonatologia

- Cuidados com o Recém-nascido na Sala de Parto

- Ictericia Neonatal

- Doencas Respiratérias no RN: Apnéia do Recém-nascido; Displasia Broncopulmonar; Doenga da
Membrana Hialina; Taquipnéia Transitdria; Sindrome de Aspiragdo de Meconio

- Malformagdes Congeénitas

- Recém-nascido de Baixo Peso

- Teste do Pezinho e Erros Inatos do Metabolismo

2. Pediatria Clinica

- Doengas das Vias Aéreas Superiores: Faringite e Amigdalite; Hipertrofia de Amigdalas e Adendides;
Laringite, Laringotraqueite e Epiglotite; Otite; Rinite Alérgica e Sinusite

- Doencas do Aparelho Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sistémica; Insuficiéncia Cardiaca;
Cardiopatias Adquiridas e Congénitas; Sopro Cardiaco

- Doencas do Aparelho Digestivo: Constipagdo Intestinal; Doenga Diarréica Aguda; Doencas
Hepadticas, das Vias Biliares e Pancredticas; Doencas Inflamatérias do Trato Digestivo; Parasitoses
Intestinais; Refluxo Gastroesofdgico; Sindromes de Ma-absor¢do; Apendicite Aguda

- Doencas do Aparelho Respiratdrio: Asma Bronquica; Pneumonias, Sibildncia do Lactente (“lactente
chiador”)

- Doencas do Aparelho Urindrio: Diagndstico Diferencial de Hematiria; Enurese; Glomerulonefrite
Aguda; Infec¢do Urindria; Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica; Refluxo Vesicoureteral; Sindrome
Nefritica e Nefrdtica

- Doengas Endocrinoldgicas: Diabetes e Cetoacidose Diabética; Obesidade

- Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas: Anemias; Distirbios de Coagulag¢do; Leucemias; Tumores
Sélidos

- Doencas Infecciosas: AIDS; Dengue; Febre Reumdtica; Infec¢cdes Congénitas; Meningite;
Mononucleose Infecciosa; Raiva; Tétano; Tuberculose

- Doencas Neuroldgicas: Cefaléia; Distirbios convulsivos e Epilepsia; Déficit de
Atencao/Hiperatividade; Infec¢des do Sistema Nervoso Central e Periférico

- Doencas da Pele: Dermatoviroses; Eczemas; Micoses Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses

- Doencas dos Olhos

- Distdrbios de Crescimento

- Aleitamento Materno

- Antibioticoterapia

- Anafilaxia e Reagdes Alérgicas

- Desidratacdo e Terapia de Reidratagcdo Oral

- Desenvolvimento Neuropsicomotor

- Imunizagdes

- Intoxicagdes e Envenenamentos

- Nutricdo do Lactente, da Crianga e do Adolescente

- Prevencdo de Satide Mental e de Acidentes

- Puericultura

- Satde Bucal

- Uso de Farmacos na Lactacao

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Adao Machado, Elvino Barros. Antimicrobianos em Pediatria. 1* ed. Artmed, 2005.

2. Blackbook — Pediatria / Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora, 2005.
3. Fabio Ancona Lopes, Dioclécio Campos Junior, orgs. Tratado de Pediatria - Sociedade Brasileira
de Pediatria. Manole, 2006.
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4. John P. Cloherty, Ann R. Stark, Eric C. Eichenwald. Manual de Neonatologia. 5* ed. Guanabara
Koogan, 2006.
5. José Paulo Ferreira e Cols. Pediatria - Diagndsticos e Tratamento. Artmed, 2005.
6. Kliegman R, Jenson HB, Behrman RE. Nelson - Tratado de Pediatria. 17* ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.
7. Kliegman RM, Marcdante KJ, Behrman RE, Jenson HB. Nelson Principios de Pediatria. 5 ed.
Elsevier, 2006.
8. Manual de Normas de Vacinagdo. 3“ ed. Brasilia: Ministério da Satde: Fundagdo Nacional de
Sadde, 2001.
9. Manual de Normas para Controle e Assisténcia das Infeccdes Respiratérias Agudas. Brasil:
Ministério da Saude. Brasilia, edi¢do atualizada.
10. Murahovski, J. Pediatria: Diagndstico + Tratamento. Sarvier, 2003.
11. Silvana S. Nader, Denise N. Pereira. Atencdo Integral ao Recém-Nascido: guia de supervisao de
saude. Artmed, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) GINECO
OBSTETRA:

. Anatomia Sistema. Reprodutor Feminino.

. DST e DIPA.

. Diagnéstico e Terapéutica em ginecologia.

. Diagnéstico e Terapéutica em mastologia.

. Assisténcia Pré-natal, parto e Puerpério + Pré-natal de alto risco.

. Endocrinologia Ginecoldgica.

. Climatério.

. Ginecologia Infanto Puberal.

. Medicina Legal - Exame, diagnéstico e laudo pericial.

10. Cirurgias ginecoldgicas (indicagdes), tradicional, video laparoscépica.
11. Pré, trans e pds-operatorio.

12. Ginecologia Psicossomatica.

13. Legislacao.

O 0 JO Un = Wi

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. JEFFCOATE - Principios de Ginecologia.

. NOVAK - Tratado de Ginecologia

. SOLVATORE - Ginecologia operatdria

. TELINDE - Ginecologia operatéria

. Hospital de Clinicas de Porto Alegre - Rotinas em Ginecologia e Rotinas em Obstretricia.
. REZENDE - Obstretricia.

. SALES, VITTIELO, CONCEICAO E CANELLA - Tratado de Assisténcia Pré-natal.
. PEIXOTO, Sergio - Pré-natal.

. BRIGGS, FREEMAN, YAFFE - Drogas na gravidez e lactacdo.

10.PASSOS, Mauro Romero L. - Doengas sexualmente transmissiveis.

11. FAVERO, Flaminio - Medicina Legal.

O 01O\ B Wi —

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO(A) PSIQUIATRA:
. Delirium, deméncia e transtornos amnésticos

. Transtornos relacionados e substancias

. Esquizofrenia e outras psicoses

. Transtornos do humor, ansiedade, somatoformes e dissociativos

. Sexualidade humana

. Transtornos alimentares, do sono e do controle de impulsos

. Transtornos de ajustamento e de personalidade e transtorno psicossométicos

. Emergéncias psiquidtricas

. Transtorno da infancia e adolescéncia (incluindo abuso e negligéncia)

O 00 JON Un B~ Wi~
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BIBLIOGRAFIA INDICADA.:

1. Kaplan, Sadock e Greebb, Compéndio de Psiquiatria, Ed. Artes Cuédicas, 7* edicao.

2. Cordioli, Aristides Volpato, Psicofarmacos: Consulta rdpida, 3* edi¢do, Porto Alegre: Artes
Meédicas, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:
. Fundamentos de Nutri¢do

. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infincia, adolescéncia, adulto, idoso.
. Terapia Clinica Nutricional.

. Nutricao Enteral e Parenteral.

. Nutricdo e Saide Publica.

. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutri¢ao.

. Nutricao e Dietética.

. Seguranca Alimentar.

. Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentac¢do e Nutricao.

10. Técnica Dietética e Tecnologia Culinaria.

11. Regulamentagdo do exercicio profissional do Nutricionista.

12. Cédigo de Etica do Nutricionista

O 00 JN UnB~ W~

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperagdo da satde e dé outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e d4 outras providéncias.

3. BRASIL. Ministério da Saide. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Brasilia. Disponivel no
link: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf

4. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do. Brasilia.

5. BRASIL. Ministério da Satide. Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 anos. Brasilia
Disponivel no link: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/guiaaliment.pdf

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121_M.pdf

6. ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranca Bésica dos Alimentos para Profissionais
de Saude-OMS (Organizagdo Mundial de Saide). Roca.

7. ARRUDA, G. A. Manual de boas préticas - Unidades de alimentacio e nutri¢do. Ponto Critico.

8. EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

9. GOUVEIA, E.L.C. Nutri¢do: Saude e Comunidade. Revinter.

10. ISOSAKI, M; CARDOSO, E; OLIVEIRA, A. Manual de Dietoterapia e Avaliacdo Nutricional.
Atheneu.

11. KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

12. MEZOMO, L.E.B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administragdo. Loyola.

13. ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

14. TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo
Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Atheneu.

15. TRIGO, V.C. Manual Prético de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do.
Varella.

16. WAITZBERG, D.L. Nutricao Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

17. WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢do e Dietoterapia. Artes Médicas.

18. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO:
1. Anatomia da regido da cabeca e pescoco.

2. Anestesia em Odontologia.

3. Patologia das lesdes da cavidade bucal.

4. Semiologia bucal.
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5. Radiologia em Odontologia.
6. Farmacologia e Farmacodinamica das drogas de uso odontolégico.
7. Cirurgia oral.
8. Endodontia: urgéncias na prética clinica.
9. Cariologia.
10. Uso do fldor.
11. Denticdo decidua: caracteristicas, seqiiencia favordvel de erupcio, andlise e consideracdes clinicas.
12. Denticdo mista: caracteristicas, seqiiencia favordvel de erupcdo, analise e consideracdes clinicas.
13. Denti¢do permanente.
14. Materiais dentarios e técnicas restauradoras.
15. Promocao de saide bucal.
16. Biosseguranca e controle de infecgoes.
17. Legislacao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. FOURNIOL FILHO, A. Pacientes Especiais € a Odontologia. Sdo Paulo; Livraria Santos; 1998.

2. ANDREASEN, J. O., ANDREASEN, F. M. Traumatismo Dentério - Solu¢des Clinicas. Sdo Paulo;
Panamericana, 1991.

3. PERTES R. A., GROSS S. G. Tratamento Clinico das Disfun¢cdes Temporomandibulares e da Dor
Orofacial, Quintessence, 2005.

4. REGEZI, J.A. SCIUBBA 1].J. Patologia Bucal - Correlacdes Clinicopatoldgicas. Io de Janeiro;
Guanabara Koogan, 2000.

5. NARVAIP. C. Odontologia e Saide Bucal Coletiva; Santos Editora, 2002

6. BUISCHI Y. Promocio de Saiide Bucal na Clinica Odontoldgica; artes médicas, 2000

7. Departamento de Atencdo Bdasica. — Brasilia : Ministério da Sadde, 2006.
92 p. il. — (Cadernos de Atengdo Bésica, n. 17) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf

8. Servicos Odontolégicos: Prevencdo e Controle de Riscos / Ministério da Satde, Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria. - Brasilia: Ministério da Sadde, 2006. Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_odonto.pdf

9. Guia de recomendacdes para o uso de fluoretos no Brasil / Ministério da Sadde, Secretaria de
Atenc¢do a Sadde, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia : Ministério da Sadde, 2009. 56 p. : il.—
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livro_guia_fluoretos.pdf

10. BORAKS, S. Diagnéstico bucal. Sdo Paulo; Artes Médicas, 1996.

11. CONCEICAO, E. N. et al. Dentistica - Satide e Estética. Porto Alegre; ArtMed, 2000.

12. LEONARDO.M.; LEAL, J.M. Endodontia - Tratamento de canais radiculares. Sdo Paulo;
Panamericana, 1998.

13. NEIDLE, E. A.; YAGIELA, J.A. Farmacologia e Terapéutica para dentistas. Rio de Janeiro;
Guanabara Koogan, 1991.

14. NEWBRUN, E. Cariologia. Sao Paulo; Santos, 1988.

15. PETERSON, L. J. et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporianea. Rio de Janeiro; Guanabara,
2000.

16. SOBOTTA. Atlas de Anatomia Humana - Volumel. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan, 1990.

17. TOLEDO, O. A. Odontopediatria - Fundamentos para a pritica clinica. Sao Paulo; Editorial
Premier, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO (A) (40 horas
semanais) PSICOLOGO (A) (22 horas semanais):

1. Etica profissional

2. Teorias e técnicas psicoterdpicas

3. Teorias psicoldgicas

4. Psicopatologia

5. Psicologia social/comunitéria

6. Legislacdo.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Ajuriaguerra, J. de. Manual de Psiquiatria Infantil. Ed. Masson do Brasil, 2* edi¢do

2. Amatuzzi, Mauro M. Por uma Psicologia Humana.Campinas: Ed. Alinea, 2008, 2* edi¢do

3. Bandura, Albert; Azzi, R.G.; Polydoro, Soely e cols. Teoria Social Cognitiva-Conceitos Bdsicos.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

4. Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo

5. Freud, Sigmund. A Histéria do Movimento Psicanalitico, Artigos sobre Metapsicologia e outros
trabalhos. Obras Completas, vol XIV. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

6. Freud, S. Conferéncias Introdutérias sobre Psicandlise. Obras Completas, vol XV. Rio de Janeiro:
Imago, 1969.

7. Freud, S. C. Conferéncias Introdutérias sobre Psicandlise. Obras Completas, vol XVI. Rio de
Janeiro: Imago, 1969.

8. Freud, S. Além do Principio de Prazer, Psicologia de Grupo e Outros Trabalhos. Obras Completas,
vol XVIIL. . Rio de Janeiro: Imago, 1969.

9. Freud, S. O Futuro de uma Ilusdo, O Mal estar na Civilizacdo e Outros Trabalhos. Obras Completas,
vol XXI. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

10. Ito, Ligia M. e cols. Terapia cognitivo-comportamental para Transtornos Psiquidtricos. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

11. Kaplan, J. & Sadock, B. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990

12. Melillo, A. , Ojeda, E. N. S. (org) & colaboradores. Resiliéncia: descobrindo as proprias
fortalezas. Porto Alegre: Artmed, 2005

13. Sarriera, J. C. Psicologia Comunitéria- estudos atuais. Porto Alegre: Sulina, 2000

14. Silva, Ana Beatriz B. Bullyng — Mentes Perigosas nas Escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:
1. Legislagdo e ética.

2. Asssisténcia de enfermagem a criancga ao adolescente e do idoso

3. No programa nacional de imunizacdes; No programa de DST e AIDS; No programa de
hipertensio; No programa de diabete; No programa da crianca e do adolescente; No programa de
pneumologia sanitdria; No programa de assisténcia integral a saide da mulher; No programa de
hanseniase e tuberculose.

5. Assisténcia no pré-natal.

6. Primeiros socorros.

7. Microbiologia: no¢des de infec¢do e desinfec¢do. Limpeza e esterilizagdo de artigos médico-
hospitalares

8. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas

9. Tratamentos medicamentosos: doses, dilui¢des, administracdes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Satde. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da
atencdo bdésica. Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Bdsica. Revisada e
ampliada- Brasilia: Ministério da Sadde.

2. BRASIL. Ministério da Saide. Manual de Normas de Vacinagao.

3. PEGORARO, Aildes dos Santos; HERMANN, Hellma. Enfermagem em Doencas
Transmissiveis. EPU 1* Ed. 19864.

4. BRASIL. Ministério da Sadde. Guia para controle da hanseniase.

5. BRASIL. Ministério da Sadde. Plano de reorganizacdo da atencdo a hipertensdo arterial e ao
diabetes mellitus: Manual de hipertensao arterial e diabetes mellitus.

6. FORTES, Julia Ikeda. Enfermagem em Emergéncias. Sdo Paulo, EPU 1% Ed. 2002.

7. Lei n° 7.498, de 1986 e suas alteracdes - Dispde sobre a Regulamenta¢do do Exercicio da
Enfermagem e da outras Providéncias.

8. Decreto n° 94406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da enfermagem, e d4 outras providéncias.
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9. Resolu¢io COFEN n° 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé
outras providéncias.
10. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condicdes para a
promocgao, protecdo e recuperacio da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias.
11. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagcdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da sadde e d4 outras providéncias.
12. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e dé outras providéncias (1* Parte - Artigo 1° ao artigo 85).
13. Motta, Ana Leticia Carnevalli. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. Sdo Paulo: Iétria,
2003. 3% ed.
14. Fakih, Flavio Trevisani. Manual de dilui¢do e administracdo de medicamentos injetaveis. Rio de
Janeiro: Reichamann & Affonso Ed. 2000.
15. Souza, Nilton Elias. A Enfermagem na Satide Mental. AB, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Esbogo tedrico e prético da Terapia Ocupacional e fundamentos conceituais da prética.

2. Aspectos clinicos nas diversas patologias, avaliacdo, reabilitacdo e prevencdo da pessoa com
deficiéncia fisica e/ou psiquica.

3. Selecdo, andlise e adaptagdo a atividade.

4. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. HAGEDORN, Rosemary, Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional — Sdo Paulo: Dynamis
editorial, 2001.

2. PEDRETTI, Lorraine W. etal, Terapia Ocupacional: Capacidades préticas para disfun¢des fisicas, 5
ed. — Sao Paulo, Editora Rocca, 2005.

3. PARHAM, L.DIANE e FAZIO, LINDA S, A recreacio na terapia ocupacional pediatrica - Editora
Santos, 2002.

4. VAZ, Lizete Ribeiro, DA SILVA, Omar Luis Rocha, DE ARAUJO, Rogeria Pimentel, Terapia
Ocupacional: a paix@o de imaginar com as maos, Editora Cultura Médica, 1993.

5. LANCMAN, SELMA, Satdde,Trabalho e Terapia Ocupacional, ROCA, 2004

6. CAVALCANTI, Alessandra, GALVAO, Claudia, Terapia Ocupacional: Fundamentagdo e Pritica,
Guanabara Koogan, 2007.

7. EDMANS, Judi, CHAMPION, Annette, HILL, Louise, RIDLLEY, Mike, SKELLY, Fiona,
JACKSONN, Teresse e NEALE, Moya, Terapia Ocupacional e Derrame Cerebral, Editora Santos,
2004.

8. Cédigo de Etica Profissional da Terapia Ocupacional - CREFITO 5

III- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

1. Lei Federal n°® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra.
2. Resolugdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo II do Cédigo de
Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503: na integra.

3. Resolugdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume I - Sinalizagdo
Vertical de Regulamentac¢do, do Manual Brasileiro de Sinaliza¢do de Transito, Lei n°. 9.503, e suas
alteracdes: na integra.

4. Lei Municipal n° 1.450/1998 - Estabelece o Estatuto do Servidor Publico d Municipio, Dispde sobre
o Regime dos Servidores do Municipio e suas alteragdes: na integra

5. Lei Orgénica do Municipio de Teut6nia e suas emendas: na integra.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. Lei Federal n° 9.503/97.
2. Resolugdo do CONTRAN n° 160/04.
3. Resolugdo do CONTRAN n° 180/05.
4. Lei Municipal n° 1.450/1998.
5. Lei Organica do Municipio de Teutonia.
PORTUGUES:
1. Leitura e compreensao textual
2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificacdo dos fonemas; divisdo ou separagdo sildbica;
encontros vocdlicos e consonantais; digrafos; ortografia
3. Sindnimos / antdonimos
4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (modos indicativo e
subjuntivo)
5. Suplemento ou Apéndice: pontuacio

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramética. Scipione
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

MATEMATICA:

1. Nog¢des de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca e
complementar.

. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais.

. Problemas envolvendo médximo divisor comum e minimo miltiplo comum.

. Operacdes, expressoes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
. Equagdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.

. Razdo e proporcao.

. Regra de trés simples e composta.

. Porcentagem e juros simples.

O 001N L &~ W

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da
Matematica — A + Nova. Ed. FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matemitica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matemdtica para todos. Ed. Scipione.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 30
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e
normas administrativas, redigir expedientes administrativos, realizar trabalho de digitacdo e
mecanografia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios e atas; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos e similares; realizar e
conferir cdlculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdes de imdveis, vantagens
financeiras e descontos determinados em lei, coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados
para a elaboracdo de informacdes estatisticas; realizar o levantamento do estoque de materiais ou
mercadorias; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacio de materiais
e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; operar terminais eletronicos e aparelhos telefonicos, preparar certiddes, atestados,
histéricos e outros documentos, assinando-os juntamente com seu superior hierdrquico; atender,
orientar e encaminhar partes interessadas em processos administrativos, zelar pelo uso e conservagdo
do material, mobilidrio e equipamentos sob sua guarda; receber e conferir valores, dirigir veiculos do
Municipio, desde que possua habilitacdo compativel; realizar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
SINTESE DOS DEVERES: Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execugdo dos servicos
bésicos de consultérios dentérios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas,
preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivos e fichdrios, controlar o fluxo de
atendimento de pacientes, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar pacientes para o
atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente , instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos
procedimentos clinicos, promover isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para
o controle de cdrie dental, proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico,
realizar lavagem, preparar e organizar instrumental e materiais necessarios, desinfeccdo e esterilizacdo
do instrumental e consultério, realizar acdes de promocdo e prevencdo em satdde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢do a sadde, organizar
a agenda clinica; dirigir veiculos do Municipio desde que possua habilitacdo para tanto; realizar outras
tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades rotineiras administrativas, como: dispensagdo de
medicamentos, atendimento ao publico, operacao de equipamentos de escritério e desenvolvimento de
atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho.

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades da drea sempre sob a supervisdo do
FARMACEUTICO(A), respeitando a legislagio especifica e os principios éticos; Obedecer a
legislacdo farmacéutica e sanitdria especificas para a drea; Realizar a dispensacdo de medicamentos;
Orientar ao ptblico quanto a utilizagdo e conserva¢do dos medicamentos; Executar tarefas de carater
administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefdnico, conferéncia de estoque,
controle da validade de produtos, solicitagdo de compras de medicamentos, manuten¢do da higiene do
ambiente, organizacdo e abastecimento da farmdcia, lancamentos em sistema dos medicamentos
dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reunides em busca de melhorias continuas e
realizar outras tarefas correlatas com o cargo; Arquivar copias de documentos emitidos colocando-os
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em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informacdes; Preencher
formulérios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a apresentagdo
dos dados solicitados; Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados
contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento
ou dispensac¢do; Operar maquinas simples de escritdrio, digitando textos e relatérios, fazendo célculos
e tirando cdpias xerograficas, para contribuir na execucdo dos servigos de rotina.Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; supervisionar o trabalho dos
auxiliares do Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos
nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamentos; estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios para
estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado, orientar nas selecdes sécio-econdmicas para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a emprego pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infincia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar
modelos e formuldrios e supervisionar a organizacdo de fichdrios e registros dos casos investigados;
executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservacdo dos equipamentos
utilizados e em uso, bem como dos proprios municipais; dirigir veiculos do Municipio desde que
devidamente habilitado.

CARGO: CONTADOR
SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar fung¢des
contdbeis de certa complexidade em uma reparticdo do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar escrituracdo de livros contdbeis de escrituragdo cronolégica ou
sistemadtica; fazer levantamentos e organizar balancos patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de
balancos; efetuar pericias contédbeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséveis por
bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparti¢des
industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria;
assinar balancos e balancetes, preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial das reparti¢cdes; orientar do ponto de vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais
do Municipio; integrar grupos operacionais,executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO(A)
SINTESE DOS DEVERES: Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; responder pela
observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do instrumental da sala de cirurgia; atender casos
urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o
motorista a transportar os doentes na maca; prestar atendimento a pacientes que procuram atendimento
nas unidades sanitdrias municipais; supervisionar os servicos e atribuicdes dos Auxiliares de



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 32
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA
Enfermagem; organizar e supervisionar e participar de campanhas de saide e vacinagdo das quais os
Orgios de Satide do Municipio estejam engajados, participar de campanhas de satide nas comunidades
e nas escolas, executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservagdo dos
equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais; dirigir veiculos desde que
devidamente habilitado.

CARGO: FARMACEUTICO(A)

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades na drea da farmicia bioquimica, na Secretaria
Municipal de Saide, Habitacio e Bem-Estar Social, bem como nas unidades sanitdrias, escolas
municipais, ou onde lhes for determinado pelos superiores hierdrquicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producio,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitirios € insumos
correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; participar da elabora¢do, coordenagdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos FARMACEUTICO(A)s; realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre 6rgios, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos e dos animais; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e
conservacdo dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais; dirigir
veiculos desde que devidamente habilitado.

CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)
SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades nos campos da fonoaudiologia, nas unidades
sanitdrias e escolas municipais, em municipes teutonienses que procurarem os referidos servigos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitagio e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia,
fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes. orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsdveis; ministrar testes e tratamentos ortOpticos nos pacientes; desenvolver
programas de prevenc¢do e promocdo de saide e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; ; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Fonoaudiologia; executar outras tarefas
afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservagdo dos equipamentos utilizados e em uso, bem
como dos préprios municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.

CARGO: MEDICO(A) CLINICO GERAL - 40 horas semanais

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos MEDICO(A)s aos municipes que procuram 0s Servigos
de saide mantidos pelo Municipio, tanto nas Unidades Municipais de Saide bem como na residéncia
do paciente no caso dos programas de Unidade de Satide da Familia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e
exames no intuito de diagnosticar situacdes de doenca, bem como prescrever pedidos de exames ou
uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necessdrias para restabelecer ou manter a sua
saude; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como campanha de vacinacdo, palestras,
coordenar grupos de discussdo de moléstias, realizar jornadas, semindrios ou assemelhados;
exercendo sua fun¢do de acordo com sua qualifica¢do e/ou especializa¢do; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Medicina; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento,
limpeza e conservacdo dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais;
dirigir veiculos do Municipio desde que devidamente habilitado.
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CARGO: MEDICO(A) CLINICO GERAL - 24 horas semanais

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos MEDICO(A)s aos municipes que procuram 0s Servigos
de satide mantidos pelo Municipio, tanto nas Unidades Municipais de Satide bem como na residéncia
do paciente no caso dos programas de Unidade de Satide da Familia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e
exames no intuito de diagnosticar situacdes de doenca, bem como prescrever pedidos de exames ou
uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necessarias para restabelecer ou manter a sua
saide; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como campanha de vacinacdo, palestras,
coordenar grupos de discussdo de moléstias, realizar jornadas, semindrios ou assemelhados;
exercendo sua fun¢do de acordo com sua qualifica¢do e/ou especializacdo; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Medicina; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento,
limpeza e conservacdo dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais;
dirigir veiculos do Municipio desde que devidamente habilitado.

CARGO: MEDICO(A) PEDIATRA
SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servicos de
satide mantidos pelo Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e
exames no intuito de diagnosticar situagdes de doenga, bem como prescrever pedidos de exames ou
uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necessdrias para restabelecer ou manter a sua
saide; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como campanha de vacinagdo, palestras,
coordenar grupos de discussdo de moléstias, realizar jornadas, semindrios ou assemelhados;
exercendo sua fun¢do de acordo com sua qualificagdo e/ou especializacdo; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Pediatria; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento,
limpeza e conservacdo dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais;
dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.

CARGO: MEDICO(A) GINECO OBSTETRA
SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servigos de
saide mantidos pelo Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e
exames no intuito de diagnosticar situagdes de doenga, bem como prescrever pedidos de exames ou
uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necessdrias para restabelecer ou manter a sua
saide; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como campanha de vacinagdo, palestras,
coordenar grupos de discussdo de moléstias, realizar jornadas, semindrios ou assemelhados;
exercendo sua fun¢do de acordo com sua qualifica¢do e/ou especializa¢do; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas por sua especialidade; executar outras tarefas afins; zelar pelo
funcionamento, limpeza e conservacdo dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios
municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.

CARGO:MEDICO(A) PSIQUIATRA
SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades no campo da Psiquiatria, em unidades sanitérias e
escolas municipais, atendendo aos municipes teutonienses que procurarem os referidos servicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES: Realizar consultas e atendimentos MEDICO(A)s na érea da
psiquiatria; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promog¢do da sadde; coordenar
programas e servicos em sadde, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica psiquidtrica; executar outras tarefas afins; zelar
pelo funcionamento, limpeza e conservagdo dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos
préprios municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.
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CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades didrias com atendimento e recreacio as criangas e
trabalhos educacionais de artes, atividades fisicas, motoras e cognitivas, bem como zelar pelo bem-
estar das criangas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar todo o atendimento necessario as criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos sob seus cuidados, quanto a alimentacao, higiene, hordrios pertinentes a rotina da escola;
acompanhar as criangas em passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as criancas na alimentacdo e nas atividades
pedagdgicas da rotina escolar. Servir refeicdes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; zelar
pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentagcdo das criancas; auxiliar as
criancas a desenvolver a coordenacdo motora, as habilidades cognitivas, afetivas, sociais e
psicomotoras; planejar atividades para estimular e despertar a capacidade individual respeitando suas
aptiddes, necessidades, ritmos e tempos; observar a saide e o bem-estar das criangas, levando-as
quando necessdrio, para atendimento MEDICO(A) e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme
prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; observar e manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho sem antes confiar as
criancas sob seus cuidados a um responsdvel imediato; planejar atividades a serem desenvolvidas com
as criangas em conjunto com o(a) professor(a) titular, a coordenacgdo pedagdgica e a dire¢do; cumprir o
disposto no Plano Politico Pedagdégico em consonincia com o Regimento da Escola; apurar a
frequéncia didria e mensal dos menores; executar atividades afins.

CARGO: MOTORISTA
SINTESE DOS DEVERES: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de
trabalho do dia, comunicando qualquer anormalidade constatada na condicdo de trafegabilidade do
veiculo; manter os veiculos que estdo sob sua responsabilidade em perfeitas condicdes de
funcionamento e uso, providenciando o seu abastecimento de combustivel, dgua, lubrificantes e
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que estiver sob sua responsabilidade;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, indicadores de
direcdo e demais equipamentos obrigatérios do veiculo; manter a calibragem correta dos pneus;
executar tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagio
em estabelecimentos do Municipio, bem como naqueles com os quais o Municipio mantenha
conveénio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar servicos ou programas de nutrigio nos campos
hospitalares, de saide ptblica, educacdo e de outros similares; organizar carddpios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparacio, conservacao e distribui¢ao dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido
da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservagao dos equipamentos utilizados e em uso,
bem como dos préprios municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.
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CARGO: ODONTOLOGO
SINTESE DOS DEVERES: Prestar atendimento odontolégico aos municipes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar atendimento aos municipes, tais como obturacdes,
tratamentos de canal, extragdes, etc., sempre de acordo com as condi¢des técnicas disponiveis nas
unidades de saide mantidas pelo Municipio; proceder encaminhamentos e solicitagdo de exames ou
outros procedimentos necessdrios para o atendimento ao municipe; desenvolver atividades de
prevencgdo tais como palestras, semindrios, etc., sempre com orientacdo da Secretaria Municipal de
Satde, Habitacdo e Bem-Estar Social; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Odontologia; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conserva¢do dos
equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais; dirigir veiculos desde que
devidamente habilitado.

CARGO: PSICOLOGO (A) - 40 horas semanais
SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientac¢do educacional e da clinica psicolégica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacio,
avaliagcdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto de
vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de liderancga; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessdrio ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservacdo dos equipamentos
utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais; dirigir veiculos desde que devidamente
habilitado.

CARGO: PSIC()LOGO(A) - 22 horas semanais

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orienta¢do educacional e da clinica psicoldgica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacio,
avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e funcdes sob o ponto de
vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranca; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas
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psicopedagégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessdrio ao
estudo dos casos; elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os
necessdrios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservacdo dos equipamentos
utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais; dirigir veiculos desde que devidamente
habilitado.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a sua qualificagdo profissional, auxiliando
nos servicos de enfermagem prestados as pessoas que procuram os servigos de saide mantidos pelo
Municipio, nos quais o servidor esteja lotado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer atividades de enfermagem compativeis com sua
formagdo e sob a supervisio de ENFERMEIRO(A)(a) graduado, tais como: medir pressdo arterial,
verificar a temperatura de pacientes, pesar e medir pacientes, promover a higiene dos pacientes,
ministrar medicamentos, aplicar injecdes e vacinas, participar de campanhas de satdde nas
comunidades e nas escolas, executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e
conservacdo dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais; dirigir
veiculos desde que devidamente habilitado.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e realizar atividades relacionadas com a orientagdo de
trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, cordas e outros, para fins de recuperagdo de individuos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar atendimento individual, grupal e domiciliar; desenvolver
oficinas terapéuticas, de criatividade e livres (enfoque mais artesanal): desenvolver oficinas de geracdo
de renda; realizar avaliacdo, tratamento, reabilitacdo de pessoas com diversas demandas na drea da
saude fisica e mental (psiquica). Estimular e desenvolver novas compreensdes e possibilidades nas
interacdes pessoais e sociais através de recursos graficos, expressivos e lddicos. Participar de eventos
sociais, estimulando a capacidade relacional. Oferecer um potencial terapéutico comum ao contexto
grupal, possibilitando a expressdo e a comunicacio, promovendo autonomia e auto-expressao centrada
nos objetivos de tratamento. Estimular a independéncia nas atividades de vida didria (A.V.Ds)
proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados, sob sua orientagcdo, sejam divulgados e
valorizados, através da participagdo em concurso e exposicdes; avaliar os trabalhos realizados,
promover atividades sécio-recreativas; participar de programas voltados para a saide publica; emitir
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; dirigir veiculos do Municipio desde que possua habilitacdo para
tanto; executar outras tarefas afins.
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscricao.
() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado da prova escrita

Razodes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulério devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via serd
devolvida como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsével pelo recebimento
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO:

PORTADOR(A) DE NECESSIDADES ESPECIALIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO
com CID: (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do MEDICO Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo
que o pedido serd analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formuldrio devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via serd
devolvida como protocolo.
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ANEXO V

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE FARMACIA, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, ENFERMEIRO(A), FARMACEUTICO(A), FONOAUDIOLOGO(A),
MEDICO(A) CLINICO GERAL (40 horas semanais), MEDICO(A) CLINICO GERAL (24
horas semanais), MEDICO(A) PEDIATRA, MEDICO(A) GINECO OBSTETRA, MEDICO(A)
PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO (A) (40 horas semanais), PSICOLOGO (A)
(22 horas semanais), TECNICO EM ENFERMAGEM, TERAPEUTA OCUPACIONAL e
ODONTOLOGO.

PERIODO DE INSCRICOES: de 1.° a 14 de fevereiro de 2012.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES (POR EDITAL): 17 de fevereiro de 2012.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 22 e 23 de fevereiro
de 2012.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 27 de fevereiro de 2012.
REALIZACAO DAS PROVAS: 17 de marco de 2012.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 19 de marco de 2012, a partir das 15h no
painel de publica¢des da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 20 e 21 de margo de
2012.

LEITQRA DOS CARTOES DE RESPOSTAS: 22 de marco de 2012, as Sh, na sede da UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional Independéncia, Centro,
Garibaldi/RS.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 28 de marco de
2012, ap6s as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br

IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 29 de marco de 2012
podendo o candidato acompanhar o processo de identificacdo das provas, a partir das 8h30min, tendo
por local a Prefeitura Municipal.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 30 de marco de 2012, no painel de publicacdes
da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 02 de abril de 2012.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 09 de abril de 2012.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 10 de abril de 2012.
SORTEIO PUBLICO: 12 de abril de 2012.

HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO: 13 de abril de 2012.

OBS: O cronograma da datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do
Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito
de se oporem ou reivindicarem algo em razdo da alteracdo do mesmo. Serd dada publicidade de todas
as alteracdes que venham a ocorrer. Todas as informacdes divulgadas no sife: www.unars.com.br sio
meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.
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CRONOGRAMA PARA O CARGO DE MOTORISTA

PERIODO DE INSCRICOES: de 1° a 14 de fevereiro de 2012.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES (POR EDITAL): 17 de fevereiro de 2012.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 22 e 23 de fevereiro
de 2012.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 27 de fevereiro de 2012.
REALIZACAO DAS PROVAS: 17 de marco de 2012.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 19 de marco de 2012, a partir das 15h no
painel de publica¢des da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 20 e 21 de margo de
2012.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS: 22 de marco de 2012, as 9h, na sede da UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional Independéncia, Centro,
Garibaldi/RS.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 28 de marco de
2012, ap6s as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br

IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 29 de marco de 2012
podendo o candidato acompanhar o processo de identificagdao das provas, a partir das 8h30min, tendo
por local a Prefeitura Municipal.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 30 de marco de 2012, no painel de publicacdes
da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 02 de abril de 2012.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 09 de abril de 2012.
REALIZACAO DA PROVA PRATICA: 14 de abril de 2012.

IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DA PROVA PRATICA: 17 de abril de 2012
podendo o candidato acompanhar o processo de identificagdo das provas, a partir das 8h30min, tendo
por local a Prefeitura Municipal.

PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA: 17 de abril de 2012, no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 18 de abril de 2012.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 20 de abril de 2012.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 23 de abril de 2012.
SORTEIO PUBLICO: 24 de abril de 2012.

HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO: 25 de abril de 2012.

OBS: O cronograma da datas do Concurso Piblico poderd ser alterado pela empresa organizadora do
Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito
de se oporem ou reivindicarem algo em razdo da alteracdo do mesmo. Serd dada publicidade de todas
as alteracdes que venham a ocorrer. Todas as informacdes divulgadas no sife: www.unars.com.br sdo
meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.




