ESTADO DA PARAIBA
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 132 REGIAO — CRESS - PB
Avenida Guedes Pereira, n° 55, sl 401 e 403, Centro
Jodo Pessoa - Paraiba
CNPJ: 09.385.246/0001-01

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Tarcio Holanda Teixeira, presidente do Conselho Regional de Servigco Social da 132
Regido — CRESS — PB, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cfes
estipuladas neste edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO, a realizacio do CONCURSO
PUBLICO, sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, para provimento de
vagas do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Servico Social da 132 Regido —
CRESS - PB. Para os cargos constantes do Anexo |, e de acordo com o Contetdo
Programatico constante do Anexo IX deste Edital.

CLAUSULA | - DAS INSCRIGCOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 23/03/2015 a 26/04/2015, observados
0S seguintes requisitos:

2.1.1. DAS INSCRICOES:

a) fazer a solicitacdo de inscricdo on-line no site www.iatcpb.com.br;

b) as inscrices deverdo acontecer entre os dias 23/03/2015 a 26/04/2015 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através
de quitacdo do boleto bancario que devera ser impresso logo ap6s o encerramento da
solicitacdo e preenchimento da ficha de inscricdo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscrigdo foi devidamente registrada no site. o CRESS -
PB e a IATC ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por problemas comprovadamente
oriundos dos sistemas da empresa;

e) os boletos bancérios para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 27/04/2015;

f) Taxa de Inscricéo:

1. NIVEL SUPERIOR 22,00
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2. NIVEL MEDIO 22,00

g) Né&o seréo aceitas inscricdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletronico.

h) N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

i) No caso de devolucdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o
pagamento da taxa de inscri¢do, esta ndo sera validada.

J) A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicdes fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

2.1.3. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera
apresentar quitagdo com o servico militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) Né&o pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

f) Estar ciente que devera, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a
escolaridade minima exigida para o cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo
com o Anexo | deste edital;

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo a nao
realizacdo do concurso por razdes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em
razdo de modificacdes nas regras do concurso posteriores a sua inscricdo que
comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugdo
dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos candidatos.

2.3 — N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.
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2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Gtil posterior ao ultimo dia
de inscrigdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo seréo
aceitas.

2.5 — Nao sera aceito 0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque.

2.6 — Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante
transferéncia bancaria.

2.7 — N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscricdo fora do prazo
estabelecido neste edital, mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas
inscri¢Oes serdo consideradas inscri¢Oes fora de prazo;

2.8 — As informacgdes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora,
a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.9 — Né&o serdo aceitas inscri¢cbes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora
do prazo.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA
PESSOAS EM CONDICOES DE EXTREMA POBREZA COMPROVADA:

Né&o serdo aceitos pedidos de isengéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, salvo em condi¢Oes de extrema pobreza
devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de
2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do
(Anexo V1) que esta a disposicao no site: www.iatcpb.com.br, neste Edital e no manual
do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar em SEDEX AR,
exclusivamente, para a Empresa IATC, Rua Prefeito Unias Ramalho, SN — Centro —
Conceicdo — PB, 23/03/2015 a 20/04/2015, data prevista no Calendario de Eventos
deste Edital, Anexo XI deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera
acompanhar pelo site: www.iatcpb.com.br e nos quadros de avisos CRESS-PB o
resultado do deferimento ou indeferimento de suas peti¢des. A Divulgagédo da relagdo
dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo serd feita até o dia
22/04/2015, no sagudo do CRESS-PB e no site www.iatcpb.com.br.
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3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de
isencdo DEFERIDO, deve realizar sua inscri¢do através do site, de forma on-line, para
que seja homologada.

3.2.2 - Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo
assim, concorrer ao concurso devera efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢fes através do boleto bancério até o limite da
data de vencimento (27/04/2015). O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apés a
analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo sera considerado
candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isengédo
deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma
cumulativa e ndo alternativa, 0s seguintes documentos comprobatérios de sua
hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para 0s
Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu nome completo,
ndmero da inscri¢do (para comprovacado junto ao sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um niimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente
para garantir a isencdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito
em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de agua ou luz, ou
ainda, declaracdo expedida pela autoridade policial local), comprovando e constando no
documento residéncia no Municipio de no minimo 01 (hum) ano.

3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou através de documento que comprove a extingdo do vinculo
estatutario no servico publico.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por
tabelido;

3.5 — As solicitacbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sO serdo analisadas quando
entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).
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3.6 — O CRESS-PB e a IATC ndo se responsabilizam pelos requerimentos néo
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues ap06s a data limite para a publicagdo do
resultado elencado no subitem 3.2.

3.6.1 Doadores de sangue ou integrante de Associacdo de Doadores (que  contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doa¢do), mediante a comprovacao
da gqualidade de doador de sangue podera solicitar sua isencdo da taxa que sera efetuada através
da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser
juntado no ato de inscricdo. No caso de integrante de Associacdo de Doadores, a
comprovacdo deverd ser efetuada mediante documento especifico firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado, declarando que 0 mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei
n° 7.716 de 28 de dezembro de 2004.

3.7 — Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
I. Omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos
subitens: 3.3.1 a0 3.3.5.

IV. N&o observar os locais, 0s prazos e 0s horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e
Calendério de Eventos deste Edital (Anexo X).

3.8 — As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem
como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente,
podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

3.9 — Né&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a
revisao da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Né&o serdo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢cdo por fax, e-mail ou
qualquer outro que ndo definido neste Edital.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da
Homologacg&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito
de exigir sua nomeacdo automaética, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do
prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos aprovados dentro das
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vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso sera realizado pela IATC.
CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1. - O Candidato no ato da inscri¢ao online devera adquirir o manual do candidato que
estara Disponivel para o candidato na internet na pagina www.iatcpb.com.br.

5.2 - As informacbes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer
a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga geral ou vaga reservada para
portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de 04/05/15, no Quadro de
Avisos da CRESS - PB, sendo ainda divulgado, no site www.iatcpb.com.br.

5.3. O cartdo de inscricdo,estara disponivel no site www.iatcpb.com.br para ser
impresso impreterivelmente entre os dias 04/05/15 e 08/05/15.

5.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, deverad entrar em contato
com a empresa organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio, IATC, fone:
(83) 3453 -1100, no horério de 8h & 12h e 13:00 &s 17:00 (horério local),
impreterivelmente até o dia 08/05/2015. As solicitagdes de inscricdo que por qualquer
motivo ndo forem entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas posteriores,
ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

5.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do numero de matricula, nome completo,
namero do documento usado na inscri¢do e o local onde o candidato prestara exames

5.6. - O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscricéo,
exceto 0s casos previstos nos itens 6.14 e 6.15 das Disposi¢Oes Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital,
de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII,
devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
nos termos do paragrafo 1° do art. 37 (O candidato portador de deficiéncia, em
razdo da necessaria igualdade de condicGes, concorrera a todas as vagas, sendo

reservado, no minimo, o percentual de cinco por cento em face da classificacédo
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obtida), desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Emprego
pretendido.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que
ndo possua reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de
vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo, entretanto, solicitar as
adaptacdes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar sua
condicdo na Ficha de Inscricido e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condi¢cbes especiais, deverdo
apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica
promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeacéo e posse, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO
MEDICO ou ATESTADO MEDICO neste momento ndo sera considerado deficiente,
e sera automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos deficientes, passando
a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de candidatos.

6.5 — Os candidatos que realizarem sua inscricdo on-line e que necessitarem de
condigcbes especiais, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia ap6s o encerramento das
inscricbes (de 18/03/2015 a 27/03/2015), para a IATC no seguinte endereco: Rua
Prefeito Unias Ramalho, SN — Centro — Conceicéo - PB, CEP: 58.970-000

6.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a
compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado.

6.7 — Apds a aprovacdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se
enguadram no conceito legal e no disposto na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

6.8 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pela IATC,
devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do
respectivo exame.
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6.9 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo,
devera ser fundamentada com clareza.

6.10 — A decisédo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

6.11 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia
apresentada nos conceitos legais e no da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

6.12. - Seré eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que,
mesmo havendo assim declarado e assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a
deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado, devendo
constar 0 seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com
adaptacdo de provas ou com tempo de prova ampliado, de modo que se configure um
privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, 0 que ensejara a
sua exclusédo do certame.

6.13 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do
cargo sera analisada por uma equipe multiprofissional, durante o estagio probatério, nos
termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que precisar de condicdes diferenciadas para a realizacdo
das provas no dia do concurso, devera informar a comissdo organizadora do concurso,
no ato da inscricdo, a fim de que sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado
alteracdes posteriores, de acordo com o Anexo IV (Requerimento de Solicitagdo de
Condicdes Especiais) deste Edital. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no periodo de
20/04/2015, conforme o disposto no art. 40, 82°, do Decreto 3.298/99.

6.15 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua
deficiéncia devera solicitar no ato de inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas
providéncias, sendo vedado alteracbes posteriores, de acordo com o Anexo VII
(Requerimento de Solicitacdo de CondicOes Especiais) deste Edital.

6.16 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacdo da
Inscricéo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS
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7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 07/06/2015, em horario a ser definido,
para todos os cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do
Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da
CRESS-PB e no site: www.iatcpb.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplica¢do
das provas (prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horérios, de modo
que, 0 mesmo cargo nao sera dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo
horario. Ou ainda, poderéo ser realizadas em Cidades circunvizinhas 8 JOAO PESSOA,
ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — Caso ocorra 0 descrito no subitem anterior, 0 mesmo serd normatizado através de
Edital proprio e sua divulgacdo acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da
CRESS-PB, no Diario Oficial da Unido e no site: www.iatcpb.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracao de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de
acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo
de inscricdo e do documento de identificacdo com foto original, referenciado no cartdo
de inscricéo.

7.7 — N&o serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que
chegarem ap6s o horério determinado para o fechamento dos portGes de acesso nédo
serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos,
quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregara as provas ao candidato que
deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer
atividade que nédo esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de
adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no Concurso Publico, até
que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do
candidato ou mesmo fazer quaisquer alteracdes nos conteddos dos mesmos. Cabendo-
Ihe apenas passar todas as informagdes necessarias, que também devem estar contidas
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ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a
ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal terd autorizacéo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir
ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do
Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora,
contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente
liberados quando todos as tiverem concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e
o caderno de prova. S6 sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu
caderno de provas ap6s 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E terminantemente
proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo seré permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua
prova, nem qualquer aglomeracao nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16,
terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.18 - As provas escritas para os cargos de todos OS GRUPOS, valerdo maximo 10
(dez) pontos e sua formulacdo serd feita em razdo de cada categoria, composta de 40
(trinta) questBes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser
substituida, salvo por erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes
de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta, para
todos os cargos. Serdo consideradas marcagdes discordantes com o gabarito e
consequentemente consideradas nulas, as questoes:

a. De multipla escolha e numéricas nao assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.
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7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso do CRESS-PB, e
na internet, na pagina www.iatcpb.com.br, no dia 08/06/2015.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas,
afixado na sede do CRESS-PB, dispora do periodo determinado na Clausula VII1. Nao
serd aceito recurso via e-mail ou via fax, assim como recurso interposto por procurador.
Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Seré desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5
(cinco) na prova escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que:
“O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade.

8.3 — Persistindo o0 empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

A) Obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

B) Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato e
obtenha maior nimero de pontos nas questfes de Portugués.

C) Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato e
obtenha maior nimero de pontos nas questdes de Inférmatica.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o0 disposto no Art.
440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido
pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele candidato que
“comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fungéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do
dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscricdo sua condicdo de ter exercido a
funcéo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova
documental de que exerceu essa fungéo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscrigdo que ja exerceu a fungédo de jurado e se
beneficie deste critério de desempate no concurso e ndo comprove documentalmente,
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esta condi¢do, no ato da posse, serd eliminado do concurso e consequentemente
enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado
através de relagdo exposta no sagudo da CRESS-PB e na internet na pégina
www.iatcpb.com.br, até o dia 22/06/2015.

9.2 — Na relacéo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagédo
de todos os candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova
escrita, disporé do periodo determinado na Clausula VI1I. N&o sera aceito recurso via e-
mail ou via fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula
XI.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita
do concurso. O Resultado Oficial da prova Escrita sera divulgado até o dia 30/06/2015.

CLAUSULA X — DOS RECURSOS:
10.1 — Os recursos poderdo ser entregues das seguintes formas:

a) Via SEDEX ou SEDEX COM AR para a Empresa Instituto de Avaliacdo e
Treinamento Cientifico — IATC, sito Unias Ramalho, SN — Centro — Conceicdo - PB,
CEP: 58.970-000 das 08:00 as 13:00 hs, datilografados ou digitados em formulario
préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo VI deste edital e encaminhar copia
para o email: institutodeavaliacao@hotmail.com;

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-a um anico recurso, por questdo,
para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das
questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliogréfico, este recurso podera ser interposto nos dias 08/06 a 10/06 de 2015.

11.2.1 — O recurso entregue em maos devera apresentar as seguintes especificagoes:
a) Folhas separadas para cada questéo;

b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegagdes com citacGes
de legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel coOpia dos
documentos citados;
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c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) Datilografados, digitados ou redigidos de forma clara com letra de forma, em
formulério préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo VI deste edital.

11.2.2 — O candidato devera entregar duas copias idénticas de recursos (original e
copia), sendo que cada conjunto deveré ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

11.2.3 — Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma
resposta certa ou que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracao.

11.2.4 — Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em
revisao, sao assegurados aos candidatos.

11.2.5 — Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial
com as corregdes pertinentes.

11.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser
apresentados, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicacdo dos
mesmaos,respectivamente, em uma das formas definidas no subitem 11.1.

11.3.1 — Ap0s julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com
as correcdes pertinentes, caso necessario.

11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou
fora das especificacdes estabelecidas neste edital sera indeferido.

11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3,
sera liminarmente indeferido.

11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca
Examinadora, resultara no indeferimento do recurso.

11.7 — N&o serdo aceitos recursos via e-mail ou via fax.

11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos do
CRESS-PB e no site www.iatcpb.com.br, nas datas definidas no Calendéario de Eventos
do Concurso, Anexo XI deste Edital

CLAUSULA X1l - DA HOMOLOGAGCAO:

12.1 — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado
no maximo até o dia 30/06/2015 no sagudo do CRESS-PB e no site www.iatcpb.com.br.
A homologacdo final do concurso, para todos os cargos, sera publicada no Diario
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Oficial da Unido, e ap06s apreciacdo de todos os recursos a que se referem os itens 7.22,
9.3 e a Clausula IX deste Edital.

12.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos
pelos concorrentes.

12.3 — A homologag&o do concurso se daré apos encerradas todas as etapas do certame,
através de Portaria expedida pelo Presidente do Conselho.

CLAUSULA XI11 - DA NOMEACAO:

13.1 — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as homeagoes
serao feitas de conformidade com o previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) no item 1.1 e no Anexo I.

13.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes
do Anexo 111 deste Edital.

13.3 — Na convocacdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado
o critério da proporcionalidade.

No momento da nomeacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente 0s
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

13.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servico publico, inclusive a
comprovacdo de idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital,
deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.

13.5 — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que
ndo tem outro vinculo com o servico publico da administracdo direta ou indireta, em
qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constitui¢do Federal, salvo os casos
previstos em Lei.

13.6 — O candidato nomeado gque ndo comparecer para tomar posse, sera considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacao.

13.7 — Seré excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha
de inscricdo qualquer informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a
realizacdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com
outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Seréa excluido do processo nomeatorio, por ato do CRESS-PB, o candidato que
apos o exame medico ndo apresentar condigdes de salide adequadas para exercer as suas
funcoes.
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13.9 — O candidato que ndo preencher o0s requisitos legais exigidos para a posse, sera
preterido em favor de outro, cuja classificagcdo Ihe seja imediatamente inferior.

13.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em caréter efetivo, submetendo-se a
avaliacdo especial de desempenho em estagio probatoério de 03 (trés) anos.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em
horéario diferentes dos divulgados nos cartdes de inscri¢do do candidato e nos Editais
proprios.

15.2 — N&o serdo dadas, informacgdes por telefone sobre datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais publicados
nos quadros de avisos do CRESS-PB e no site: www.iatcpb.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

15.4 — CertidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como
documentos de identificacao.

15.5 — Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item
15.6, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

15.6 — Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
c)Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)Néao atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a
bateria, e for surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;
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e)Utilizar-se de régua de célculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionérios,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone
celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer
outro material nos locais de realizacdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, dculos escuros, capacetes e chapéus;
g)Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,
k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

I) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer estagio do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participacdo neste Concurso ou em outro promovido por este CRESS -
PB ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes
deverdo ser deixados fora do Prédio onde realizar4 a prova Objetiva, ndo sendo
permitido em hipotese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.8 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
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15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagcdo das provas,
poderd interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local de realizagdo das provas.
Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario estabelecido, estara eliminado do
concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais
de aplicacao das provas.

15.11 — N&o hé limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova,
devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crian¢ca em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacédo se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a
companhia do acompanhante, além de nédo ser dado nenhum tipo de compensacao
em relacdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

15.13 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico no site
www.iatcpb.com.br ou a sede da empresa organizadora a Rua Prefeito Unias Ramalho,
285, Centro -  Conceicao/PB, ou  ainda, enviar  e-mail para
institutodeavaliacao@hotmail.com ou pelo telefone (83) 3453-1100.

15.15 — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera
amplos poderes.

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL DA 13? REGIAO - CRESS - PB

Em, 19 de Marco de 2015.

TARCIO HOLANDA TEIXEIRA

Presidente do Conselho Regional de Servigo Social da 132 Regido — CRESS - PB
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
NUMERO DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO
ANEXO |

NUMEROS DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO

LOTAGAO: JOAO PESSOA

Definigdo dos Fungdo Exigéncia Minima Vagas Vagas Reservadas Saldrio Base R$ Carga Hordria
Grupos para o Cargo Gerais Para Portadores de
necessidades
Especiais
Grupo I Contador Ensino Superior em - 1.400,00 20h
Ciéncias Contabeis
+ reg.no conselho
de classe especifico
01
Grupo I Agente Fiscal - Ensino Superior em - 3.720,00 30h
Assistente Servigo Social +
Social reg.no conselho
de classe especifico 01
Grupo I Assessor de Ensino superior em - 1.400,00 20h
N Jornalismo ou
Comunicagao - I .
Comunicag¢do Social
Jornalista 01
Assistente Ensino Médio 01 900,00 30h
Administrativo Completo
Grupo II 02

LOTACAO: CAMPINA GRANDE
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Definigdo dos Fungdo Exigéncia Minima Vagas Vagas Reservadas Saldrio Base R$ Carga Hordria
Grupos para o Cargo Gerais Para Portadores de
necessidades
Especiais
Grupo II Assistente Ensino Médio - 900,00 30h
Administrativo Completo
01
Grupo I Agente Fiscal - Ensino Superior em - 3.720,00 30h
Assistente Servigo Social +
Social reg.no conselho
de classe especifico 01
LOTACAO: PATOS
Definigdo dos Funcgdo Exigéncia Minima Cadastr Vagas Reservadas Saldrio Base R$ Carga Hordria
Grupos para o Cargo ode Para Portadores de
Reserva necessidades
Especiais
Grupo II Assistente Ensino Médio - 900,00 30h
Administrativo Completo
01
Grupo I Agente Fiscal - Ensino Superior em - 3.720,00 30h
Assistente Servigo Social +
Social reg.no conselho
de classe especifico 01

As vagas para Lotagdo em Patos sdo cadastro de reserva.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015
ANEXO 111

ATRIBUICOES DE CADA CARGO
CONTADOR

Elaborar os balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que reflitam corretamente a situagdo econdémico-
financeira do Conselho; analisar as informagdes contdbeis e preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo
informagdes, explicagdes e/ou interpretagdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo
decisério no Conselho; efetuar as atividades de escrituracgéo fiscal (IRP], Pis, Cofins, ISS), visando assegurar que todos os
tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigagdes acessoérias;
pesquisar, acompanhar e estudar toda a legislacdo aplicavel ao sistema CFESS/CRESS, dando a orienta¢do necessaria a todas
as areas do Conselho responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorrecdes e
prejuizos ao Conselho, bem como a conformidade as exigéncias legais; atender e acompanhar os trabalhos da auditoria
externa, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a agilizacdo e qualidade do trabalho da auditoria;
acompanhar o processo e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das obriga¢des regimentais do Conselho;
analisar e contabilizar documentos relativos a cota parte e balancetes do CFESS/CRESS, conferindo e providenciando
respostas quando estiver de acordo com as normas internas; controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a
receber; orientar os servicos de apropria¢do, apuracdo e rateio de custos; controlar a movimentacdo bancaria do
CFESS/CRESS, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos; elaborar relatorios
sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
elementos necessarios ao relatério global; coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o
objetivo de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislacdo;
supervisionar o controle dos saldos bancarios, visando negociacdo com os gestores dos bancos com relagdo as melhores
taxas para aplicagdo dos recursos disponiveis; efetuar aplicagdes financeiras autorizadas e legais, calculando sua
rentabilidade e emitindo o relatério apropriado; manter o controle de operagdes financeiras realizadas ou nédo, tomando as
medidas necessdrias a cada situacdo; elaborar a programacdo do fluxo de caixa de curto prazo; coordenar a elaboracdo da
proposta de orcamento e da presta¢do de contas do Conselho; pesquisar a legislacdo contabil para atendimento de consultas
quanto a realizagdo de alteragdes no plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas; separar, conferir e
classificar documentos de despesas, conforme plano de contas, e as guias de receitas, conforme extratos bancarios; langar
receitas e despesas no sistema computacional; emitir relatérios de consisténcia e atualizagdo dos movimentos (receita e
despesa); fazer conciliagdo bancéria; emitir balancetes mensais, Razdo e Diario, anualmente, dos movimentos; elaborar
Balancetes, Conciliagdes bancarias, Extrato da Ata da Reunido do Plendrio, referentes aos assuntos ligados a contabilidade;
auxiliar nas Deliberacdes e na confec¢do do Parecer da Camara de Controle Interno; montar processos de abertura de
crédito suplementares: Quadro demonstrativo das dotagdes suplementadas/anuladas, Memoria de calculo do excesso de
arrecadacdo ou calculo do superavit financeiro, Resolugdo, Justificativa da Contabilidade, Parecer da Camara de Controle
Interno; preparar o or¢amento; langar no sistema entrada e saida de materiais do almoxarifado; fazer o acompanhamento da
folha de pagamento e dos seus encargos; atender a Cimara de Controle Interno, quando solicitada; elaborar plano de contas
e propor a edi¢do de normas de trabalho de contabilidade; elaborar certificados de exatiddo de balancetes mensais, de
balangos e de outras pecas contabeis; fazer acompanhamento da legislagdo sobre execucdo orcamentaria; controlar
empenhos e sua anulagdo; fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade e de
administragio financeira; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira
e org¢amentdaria, propondo, se for o caso, as solugdes cabiveis em tese; realizar trabalhos de verificagdo contabil,
inspecionando regularmente a escritura¢do para apurar se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; participar do planejamento e programacao das atividades da area; propor a edicdo de normas, a sistematizagao e
a padronizagdo dos procedimentos de controle interno; verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneragao,
dos subsidios, dos proventos, pensoes e dos descontos relativos aos funcionarios, bem como a suficiéncia dos dados
relativos a atos de pessoal; avaliar o controle interno do 6rgdo; manifestar-se acerca de projetos ou atividades a serem
desenvolvidos pelo Sistema CFESS/CRESS; propor a edicdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a
melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de trabalhos e de outras tarefas que
ndo contribuem para a seguranca das informagdes; executar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL - ASSISTENTE SOCIAL
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Executar a Politica Nacional de Fiscalizagdo do conjunto CFESS / CRESS; Assessorar a Direc¢do e Conselho Pleno em assuntos
relacionados ao exercicio da profissdo; Assistir a Direcdo nas pautas dos veiculos de informagdo da entidade e avaliar o seu
contetdo; Fiscalizar e inspecionar as atividades de Servico Social na area de jurisdigdo determinada pelo Conselho; Propor e
realizar atividades preventivas de orientacdo e discussdo de questdes referentes ao exercicio profissional do assistente
social, junto aos profissionais e institui¢des; Elaborar o plano anual de a¢do da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo -
COFI; Prestar esclarecimentos a qualquer interessado sobre a formalizagdo e encaminhamento de dentncias éticas,
desagravo publico, exercicio ilegal e situagdes irregulares; Receber dentncias e tomar as medidas e providéncias necessarias
para sua apuragdo e elaborar parecer conclusivo a respeito da mesma; Realizar visitas de averiguagdo de irregularidades em
institui¢des publicas e privadas, prestadores de servigos especificos relativos ao Servico Social ou naquelas que possuam em
seus quadros, pessoas exercendo ilegalmente as atribui¢des privativas do profissional Assistente Social; Lavrar autos de
infragdo ao constatar situagdes que transgridam ou ndo observem as normas em vigor que regulem o exercicio profissional;
Verificar as condigdes fisicas, técnicas e éticas das atividades de Servigo Social e confirmar se estdo sob a responsabilidade
de profissionais Assistentes Sociais regularmente inscritos no Conselho; Interpretar e esclarecer a populagcdo e
empregadores, publicos e privados, os instrumentos legais da profissdo, competéncias e atribui¢des do profissional
Assistente Social; Realizar o lacre de material técnico no caso da inexisténcia de profissional habilitado para substituicdo de
Assistente Social demitido, exonerado ou afastado por qualquer motivo; Lavrar o termo de fiscalizagdo, solicitar a leitura e
aposicdo de visto de conhecimento do entrevistado e deixar uma cépia na instituicdo; Propor nasreunides da Comissdo de
Orientacdo e Fiscaliza¢do - COFI, a adocdo de medidas cabiveis e a notificagdo para pessoas fisicas e juridicas, apés analise
das averiguagdes confirmadas nas visitas; Providenciar o encaminhamento das dentincias ao Conselho Federal e Regional,
Ministério Publico e outros orgaos pertinentes através da emissao de oficios; Receber e analisar a documentagio e objeto de
contrato social para inscricdo de Pessoas Juridicas; Organizar e manter atualizado arquivo de pastas de processos e de
visitas de fiscalizagdo realizadas; Participar de reunides com a Assessoria Juridica do Conselho para andlises e
recomendagdes pertinentes; Informar a populagdo quanto as atividades do assistente social, suas competéncias e
atribui¢des, bem como os direitos dos usudrios em relagdo ao Servigo Social; Propor a Diretoria e/ou Conselho Pleno do
CRESS representar, perante a autoridade policial ou judicidria, a ocorréncia de exercicio ilegal da profissdo, desde que sejam
suficientes os elementos de prova disponiveis, necessarios a configuracdo, evidéncia e comprovacdo da pratica
contravencional; Notificar extra - judicialmente: a) instituicdes que tenham por objeto a prestacdo de servicos em
assessoria, consultoria, planejamento, capacita¢do e outros da mesma natureza em Servico Social, a procederem o registro
de pessoa juridica perante o CRESS sob pena da agdo judicial competente; b) institui¢des que tenham por objeto os servigos
em assessoria, consultoria, planejamento, capacitacdo e outros da mesma natureza em Servico Social a regularizarem
situagdes de inadequacdo fisica, técnica ou ética, constatadas pela visita de fiscalizagdo, ou por outro meio, ou a fornecerem
documentos atinentes ao Servigo Social; ¢) o assistente social que excusar-se, sem justa causa, a prestar informacdes ou se
negar a prestar colaboracdo no ambito profissional aos Conselheiros e agentes fiscais, ou que deixar de mencionar o
respectivo numero de inscricdo no CRESS, juntamente com sua assinatura ou rubrica aposta em qualquer documento que
diga respeito as atividades do assistente social; d)o 6rgio ou estabelecimento publico, autarquico, de economia mista ou
particular que realiza atos ou preste servigos especificos ou relativos ao Servico Social ou tenha a denominacio de Servigo
Social e que ndo empregue o assistente social para o desempenho de suas atividades; Oferecer dentncia “ex-oficio” a
Comissdo Permanente de Etica do CRESS relatando fatos que possam ser caracterizados, em tese, como violadores do Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social, de que teve conhecimento por meio de visitas de fiscalizagio, imprensa,
declaragdes e outros; Realizar visitas de rotinas ou de averiguacdo de irregularidades em 6rgdos ou estabelecimentos
publico, autarquico, de economia mista ou particular que possuam assistentes sociais em exercicio ou pessoas exercendo
ilegalmente a atividade do assistente social; Elaborar e emitir relatérios de atendimento e orientagdo e de visitas de
fiscalizacdo, bem como pareceres parciais e/ou conclusivos do Conselho, Regional e/ou Federal, e das Comissdes sobre
questdes que versem sobre o exercicio da profissdo de assistente social; Orientar as institui¢des e profissionais Assistentes
Sociais quanto aos procedimentos necessarios para regularizacdo de referentes ao Servigo Social; Realizar visitas em
faculdades e promover semindrios e encontros para alunos, com o objetivo de esclarecer dividas sobre estagios e expor
sobre a atuagdo do profissional em Servico Social; Participar e atuar como membro integrante, de todas as reunides e
atividades pertinentes a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo - COFI; Realizar levantamentos, mapeamentos e compila¢des
sobre demandas atendidas pela area de Fiscalizacdo, para subsidiar a atuacdo da Direcdo e das Comissdes Tematicas; Efetuar
a selecdo, orientagdo e supervisido de estagidrios de Servico Social; Fiscalizar os concursos publicos para o cargo de
Assistente Social e intervir diante de possiveis irregularidades; Elaborar procedimentos e material de apoio necessarios as
atividades da fiscalizacdo em conformidade com os encaminhamentos da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo - COFI;
Efetuar consultas no sistema para busca e andlise de informacdes cadastrais e/ou demandas especificas; Atuar na
organizacio e no apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos pelo Conselho; Participar de eventos prdoprios e/ou
externos ao CRESS (palestras, feiras, semindrios, congressos); Participar de programas de capacitagdo e desenvolvimento
profissional promovidos pelo Conselho; Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletrénica, atender as solicitages
e/ou encaminhar as areas envolvidas; Elaborar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos e comunicados em geral;
Participar de reunides da COFI, do Conselho Pleno, diretoria e assembléias para discussdo de assuntos gerais e/ou casos
especificos e atualizacdo de procedimentos e técnicas e efetivar o encaminhamento das deliberagdes; Participar dos
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encontros promovidos pelo conjunto CFESS / CRESS; Manter a Direcdo do Conselho informada sobre qualquer problema que
possa comprometer o desempenho ou a qualidade dos servigos prestados; Atendimento via telefone e/ou pessoalmente
para orientagdes a respeito do exercicio profissional; Coletar, sistematizar e analisar dados de natureza técnica e
relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional com vistas a orientagdo do exercicio profissional e subsidiar o
planejamento e agdes do Conselho; Qualificagdo da diretoria, inclusive das Seccionais, empregados e assessorias do Conselho
quanto a Politica Nacional de Fiscalizacdo e aos artigos 4° e 52 da Lei n? 8.662/93;Contribuicdo em atividades de
qualificacdo da categoria e do corpo de empregados sobre o papel do CRESS; Atualizagdo de dados cadastrais em todos os
procedimentos que impliquem contato com profissionais, inclusive em todas as visitas efetuadas; Controlar e manter o
arquivo de documentos, correspondéncias e servigos de malote da area; Efetuar atendimento telefonico, interno e externo,
prestar informacdes e atender as solicitagcdes; Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletronica, atender as
solicitagdes e/ou encaminhar as areas envolvidas; Efetuar a transmissdo ou recep¢do de documentos através de aparelhos
de fax; Operar maquinas copiadoras; Atuar na organizagio e no apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos pelo
Conselho; Atuar na “forga-tarefa” de alguma atividade que demande um trabalho caracterizado como urgente e colaborar
para que a finalizagdo atinja os resultados nos prazos determinados; Participar de reunides da area e/ou do Conselho para
discussdo de assuntos gerais e/ou casos especificos e atualizacdo de procedimentos e técnicas; Manter o superior imediato
informado sobre qualquer problema que possa comprometer o desempenho ou a qualidade dos servigos prestados; Prestar
atendimento a Diretoria e demais areas da Sede, Seccionais, profissionais Assistentes Sociais e estudantes de Servigo Social;
Organizar e preparar as informagdes para emissdo do relatério anual de atividades do setor; Participar de programas de
capacitacdo e desenvolvimento profissional promovidos pelo Conselho; Receber, analisar e viabilizar sugestdes dos
usudrios; Realizar estatisticas mensais e anuais; Preparar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos, comunicados
em geral e relatorios periédicos das agdes e demandas da area; Observar resolugdes do CFESS, pareceres juridicos e
deliberagdoes do encontro Nacional CFESS / CRESS no acompanhamento de reunides do Conjunto CFESS/CRESS, seus
espagos de atuagdo e de agdes desenvolvidas em alianga com outros sujeitos sociais, sempre que solicitado; Contribui¢do no
processo de divulgacdo de informagdes a alunos de Servico Social de diversas faculdades do Estado; Outras tarefas, quando
solicitadas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO - JORNALISTA

Elaborar noticias para divulgac¢ao; informar com responsabilidade; processar a informagdo; zelar pela precisdo e veracidade
da informacdo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o
interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo;
fazer reunido da pauta; elaborar pauta; distribuir pauta; recusar trabalho que fira a ética e a consciéncia profissional;
executar pauta; orientar a producdo; assegurar o direito de resposta; definir fontes de informacdo; buscar fontes de
informagdo; entrevistar fontes de informagdes; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versdes; apurar informagao;
pesquisar informagdes; redigir textos jornalisticos; fotografar imagens jornalisticas; gravar imagens jornalisticas; Gravar
entrevistas jornalisticas; Ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacdo; editar informac¢do; questionar
informagdes; interpretar a informacdo; hierarquizar a informacdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas;
planejar a distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicagdo; formatar a matéria jornalistica; abastecer banco de
dados, imagens e sons; acessar banco de dados, imagens e sons; avaliar o resultado do trabalho; ler jornais e revistas; ouvir
radio; ver televisdo; ler livros; ampliar a capacitagdo profissional; ler publicagdo especializada; trocar informacdes;
participar de eventos profissionais; navegar na Internet; Interagir verbalmente com seu meio; utilizar os sistemas de
comunicacdo interna; comunicar-se através de meios eletronicos; analisar periodicamente o desempenho profissional;
interagir com a categoria profissional; exercer outras funcdes delegadas pela Diretoria do sistema CFESS/CRESS, pertinentes
ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes sobre assuntos diversos, para
orientagdo e/ou encaminhamento aos drgdos e/ou pessoas solicitadas; atender as pessoas fisicas e juridicas nas solicitagdes
de registros, certidoes e outros documentos afins relativos ao Conselho; receber, expedir, controlar, distribuir e redigir
correspondéncias, declaragdes, atos administrativos, atas de reuniées do Conselho, diligéncias, atos de convocacdo, defesas,
recursos, aplicacdes de penalidades, editais, relatdrios de instrucdo e demais tipos de documentos, bem como efetuar o
controle pertinentes a eles; preparar e/ou instruir processos éticos, consultas e sindicincias, contatando com entidades
publicas e/ou privadas, profissionais filiados e outros envolvidos, pessoalmente, por escrito e/ou por telefone, consultando
cadastros, legislacdo especifica e outras fontes, solicitando documentos e demais complementos, a fim de subsidiar trabalhos
subseqiientes e reunides e decisdes do Conselho; preparar processos de viagem, solicitando reserva de hotéis, passagens,
passaportes e outros afins e providenciando adiantamentos e relagdo de pessoas, a fim de fornecer todos os subsidios
necessarios a viagem; secretariar, anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo ligacdes telefonicas,
recepcionando visitantes, controlando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos; preparar materiais



ESTADO DA PARAIBA
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 132 REGIAO — CRESS - PB
Avenida Guedes Pereira, n° 55, sl 401 e 403, Centro
Jodo Pessoa - Paraiba
CNPJ: 09.385.246/0001-01

necessarios as reunides, exposi¢cdes e semindarios, providenciando transporte e acomodagdes quando necessario, a fim de
fornecer o devido apoio as referidas atividades; participar da execucdo de eventos promovidos pelo Conselho,
providenciando local de realizag¢do, hotéis para hospedagem quando necessario, transporte dos envolvidos, alimentacio,
infra-estrutura necessaria, o apoio administrativo e os recursos humanos necessarios, objetivando a realiza¢do dos eventos;
participar das plenarias do Conselho, providenciando a convoca¢do dos membros participantes, material de apoio e outros,
acompanhando a realizagdo das mesmas, efetuando anotagdes, redigindo atas e outros; receber, analisar e registrar
documentos recebidos e/ou expedidos, transcrevendo, para formularios apropriados os dados necessarios a sua
identificacdo e encaminhando-os ao destinatario, para efeito de controle e localizacdo; elaborar e/ou manter atualizados
cadastros, manuais, ficharios e/ou outros controles com nomes, enderecos e telefones de entidades, filiados, autoridades e
outros e efetuando as alteracdes ocorridas, para facilitar contatos necessarios e outros afins; organizar e manter arquivos,
adequando modalidades as necessidades do 6rgdo, visando a devida conservagdo e a facilidade de manuseio; contratar com
institui¢cdes publicas e/ou privadas, médicos filiados, empregados e/ou entidades, pessoalmente, por telefone ou
correspondéncia, a fim de prestar e/ou solicitar informagdes atinentes a sua area de atuagdo; controlar processos,
verificando os documentos necessarios, solicitando-os aos responsaveis, contatando com drgdos internos e/ou externos
envolvidos e efetuando o seu registro, a fim de complementa-los e atender decisdes posteriores e trabalhos subseqiientes;
realizar visitas técnicas em entidades publicas e/ou privadas, tais como hospitais, clinicas e outros afins, levantando e
coletando dados relativos a documentagio, instalagdes, equipamentos e outros, visando fornecer subsidios para trabalhos
posteriores de fiscalizagdo, de acordo com as normas do Conselho; acompanhar e consultar a legislagdo especifica do
Conselho, estudando-as, verificando suas alteracdes e atualizagdes, objetivando fornecer subsidios para os trabalhos de
fiscalizacdo nas entidades e profissionais filiados; coletar dados, consultando manuais, listas, catdlogos ou outras fontes e
sintetizando-os, com a finalidade de utiliza-los na elaborag¢do de documentos e relatdrios, para fins de controle das diversas
atividades do érgdo; redigir correspondéncias simples relativas as atividades exercidas pelo 6rgdo de trabalho, com o
objetivo de obter e/ou prestar esclarecimentos ou informacgdes; preparar relatérios diversos dos servigos realizados,
coletando informagdes em arquivos e diversas fontes e tragando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de controle das
atividades do 6rgdo e subsidiar decisdes superiores; efetuar e/ou controlar a cobranca de anuidades, verificando
pagamentos efetuados, anuidades em atraso, emitindo informes de cobranca, a fim de envia-los aos érgaos competentes,
visando o seu registro e controle; preparar os meios para as aquisicdes de materiais e equipamentos, através de processos
licitatérios e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores, compondo processo, discriminando os
materiais e/ou equipamentos, realizando cotag¢des junto a fornecedores, publicando editais, relatando os resultados obtidos,
a fim de obter os precos mais adequados a instituicdo e atender a aquisicdo dos materiais e/ou equipamentos; analisar,
organizar e controlar documentagdo técnica, legal e administrativa, através de contatos internos e/ou externos e
registrando os dados necessarios, a fim de subsidiar decisdes superiores; compor e controlar processos, verificando os
documentos necessarios, solicitando-os aos responsaveis, contatando com drgdos internos e/ou externos envolvidos e
efetuando o seu registro, a fim de complementa-los e atender decisdes posteriores e trabalhos subseqiientes; atilografar,
digitar e conferir correspondéncias, tabelas, quadros, relatérios e outros, copiando de assentamentos manuscritos,
datilografados ou impressos, a fim de dar melhor apresentagio aos trabalhos; controlar o estoque de material do 6rgao,
anotando em formulario apropriado, a quantidade e especificagio dos mesmos, preparando as requisicdes para solicitar
novas remessas, a fim de manter as condi¢cdes de atendimento; coletar dados, consultando manuais, listas, catalogos ou
outras fontes e sintetizando-os, com a finalidade de utilizd-los na elaboragdo de documentos e relatdrios, para fins de
controle das diversas atividades do 6rgdo; cooperar e/ou participar na elabora¢do de orcamentos, efetuando levantamento
dos dados necessdrios e tabulando-os, a fim de subsidiar a previsdo de necessidades; elaborar relatérios, tabelas, graficos
e/ou outros instrumentos pertinentes, consultando documentos, colhendo e/ou analisando informagdes, efetuando calculos
e tracados e formalizando dados, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes e facilitar trabalhos subseqiientes;
calcular valores diversos, com base em listagens, documentos, faturas e outros afins, objetivando a sua consolidagdo em
mapas, relatdrios, quadros e demais controles existentes no 6rgdo e subsidiar trabalhos subseqiientes; operar micro
computadores e periféricos, acionando dispositivos, elaborando trabalhos diversos, digitando e conferindo, seguindo
padrdes definidos, imprimindo em papel especifico, visando melhor apresentacdo dos mesmos e dar prosseguimento a
trabalhos posteriores; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da organizacdo onfrontar dados, fatos e versdes; apurar informacgdo; pesquisar
informagdes; redigir textos jornalisticos; fotografar imagens jornalisticas; gravar imagens jornalisticas; Gravar entrevistas
jornalisticas; Ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informagao; editar informagao; questionar informacdes;
interpretar a informacdo; hierarquizar a informacio; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a
distribui¢do das informacdes no veiculo de comunicacdo; formatar a matéria jornalistica; abastecer banco de dados, imagens
e sons; acessar banco de dados, imagens e sons; avaliar o resultado do trabalho; ler jornais e revistas; ouvir radio; ver
televisao; ler livros; ampliar a capacitagdo profissional; ler publicacdo especializada; trocar informacgdes; participar de
eventos profissionais; navegar na Internet; Interagir verbalmente com seu meio; utilizar os sistemas de comunica¢do
interna; comunicar-se através de meios eletrénicos; analisar periodicamente o desempenho profissional; interagir com a
categoria profissional; exercer outras fungdes delegadas pela Diretoria do sistema CFESS/CRESS, pertinentes ao cargo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, R.G
n°. , CPF n° , Inscrito neste concurso
publico sob o namero , como candidato ao cargo de

, constante do referido Edital 001/2015, solicito revisdo

dos seguintes itens:
[ 1 Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes.

[ 1 Do resultado Preliminar da Prova Escrita.

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
Atencao:

O candidato devera observar todas as informac6es constantes no Edital.

Contra gabarito oficial preliminar da prova | Nimero da Questdo ( )
escrita objetiva e contra Questdes da Prova
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Gabarito ( )

Resposta do Candidato ( )

Contra o resultado preliminar da prova escrita | ( )

JUSTIFICATIVA

Continuacéo (segunda Parte)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

ANEXO V

publico como candidato ao cargo de

R.G. ne.

CPEF ne. ,Jnscrito  neste concurso

, de acordo com os

subitens 6.14,6.15 e 16.12, requeiro:

NECESSIDADES SOLICITACOES -
Necessidades Fisicas Sala térrea (dificuldade de locomog&o) ()
Mesa para cadeirante ()
Sala para amamentacéo ()
Necessidades Visuais (cego ou | Auxilio na leitura da prova (ledor) ()
pessoa com baixa visao)
Prova ampliada (fonte 16) ()
Prova ampliada (fonte 20) ()
Necessidades  Auditivas(perda | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) | ()
total ou parcial da audicéo)
Outros Informe a solicitac&o: ()
, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015
ANEXO VI

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira)

Este FORMULARIO também esta a disposicdo do Candidato no site: www.iatcpb.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG nC
: CPF n°. , Candidato ao Cargo:
, venho através deste Instrumento, requerer a
isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso n® 001/2015, do CRESS - PB, de acordo com a
Clausula 111, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas neste Edital.

- Documentos obrigatdrios para requisi¢éo de isencéo
() Comprovante de inscri¢gio no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() RG do requerente (subitem 3.3.2.)
() CPF do requerente (subitem 3.3.3.)
() Comprovante de Residéncia (subitem 3.3.4)
() Comprovante que é Doador de Sangue
() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dado baixa ou Comprovante de
extin¢cdo do vinculo estatutario no servico publico. (subitem 3.3.5)

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
devera conter: seunome completo, nimero da inscricdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a isengéo do candidato. Para
isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de agua ou luz, ou ainda, declaragdo expedida pela autoridade
policial local), comprovando e constando no documento residéncia no Municipio de no minimo 01 (hum) ano.


http://www.realconcursospb.com.br/
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3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou através de documento
que comprove a extingdo do vinculo estatutario no servico pablico.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido;

3.5 — As solicitacdes de Isencéo da Taxa de Inscrigdo sd serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Calendério de Eventos).

3.6 — O CRESS - PB e a IATC nao se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou entregues ap6s
a data limite para a publicacéo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Ndo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

111. Pleitear a isengdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.5.

1V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo
XI).

3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacéo apresentada, seréo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.

3.9 — Néo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isen¢éo da taxa de
inscricéo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Ndo serdo aceitas solicitagdes de isencéo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ANEXO IX
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO |

01 - CONTADOR; 02 - AGENTE FISCAL/ASSISTENTE SOCIAL- 03 - ASSESSOR DE
COMUNICACAO - JORNALISTA;

12 PARTE — DO GRUPO | - PROGRAMAS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

01 - CONTADOR - 15 QUESTOES

Contabilidade Publica de acordo com a legislacdo vigente, Elaboracdo de demonstragdes
contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
Demonstragcdo do fluxo de caixa (Métodos direto e indireto). Demonstracdo de valor
adicionado. Consolidacio de demonstracdes contdbeis. Folha de Pagamento, admissio,
demissao, CLT, FGTS, contribuicdo sindical, impostos e calculos trabalhistas. Consolidacgao
das Leis do Trabalho - CLT. Auditoria. No¢des de matematica financeira: juros, montante e
descontos. Avaliacdo de operacgdes financeiras: valor presente e futuro, TIR e sistemas de
amortizacdo. Orcamento. Sistema de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relacdo
custo versus volume versus lucro. Tributos - conhecimentos basicos. Imposto de renda
pessoa juridica e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. Importo de Renda Retido na Fonte -
IRRF. Participacdes governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formagdo de
Patrimonio de Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribui¢do para o Financiamento de
Seguridade Social — COFINS. Legislacdo Societdria. Lei n? 6.404, de15/12/1976 e sua
legislacdo complementar. No¢des da Lei da Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
n?2 101, de 04/05/2000. Nogdes de Licitacao - Lei n? 8.666, de 21/06/1993. Lei n? 4.320,
de 17/03/1964. IN MPS/SRP n? 3, de 14 de julho de 2005; e todas as alteragdes e/ou
substituicoes das legislacdes aqui especificadas.

02 - AGENTE FISCAL/ASSISTENTE SOCIAL- 15 QUESTOES

Conhecimentos gerais da profissio de Assistente Social. Histéria do servico social.
Dimensoes ético-politicas do trabalho profissional. Atuacdo do servico social na
formulacdo, execucdo e avaliacdo de politicas sociais. Planejamento em servico social.
Fundamentos Tedrico-metodoldgicos do Servico Social. Os desafios da formagdo e do
trabalho profissional no contexto da acumulacio flexivel. Necessidades sociais e demandas
do mercado de trabalho. O Servigo Social na Contemporaneidade. Trabalho e questdo
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social. Etica Profissional e Projeto Etico Politico. Direitos e cidadania. Documentacéo
(pareceres e relatérios). Constituicdo Federal e Legislacdo Social (LOPS, LOS, LOAS, ECA,
Estatuto do Idoso). Seguridade social (assisténcia social, previdéncia, saude). Estado,
sociedade e politica social. A realidade social brasileira (etnia, violéncia urbana,
crescimento socio demografico, habitacdo rural e urbana, indicadores de qualidade de vida
urbana, projetos de trabalho social, pobreza e desigualdade social). Educagdo sanitaria e
ambiental e reforma urbana. Lei 8662/1993. Cédigo de Etica do Assistente Social. Politica
Nacional de Fiscalizacao.

03 - ASSESSOR DE COMUNICACAO - JORNALISTA- 15 QUESTOES

Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. Compreensdo de textos escritos em
Lingua Espanhola. Teoria da comunicacdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade;
ética; papel social da comunicagdo; comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias; novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Legislacio em comunicacdo
social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissdo de
jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragdes), Codigo
Brasileiro de Telecomunica¢des, Codigo de Etica da radiodifusdo. Politicas da
Comunicacdo: comunicacdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca
de canais de interacdo com cada publico especifico. Géneros de redacdo: definicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatorio, antncio e briefing. Técnicas de redagio
jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecdo, redacido e edicao.
Processo grafico: conceito de editoragdo, preparagdo de originais. Projeto grafico: tipologia
- caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens; diagramacao e
retrancagem: composicdo, impressao; planejamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas
de impressao, redacdo do texto, visual da publicacdo.

22 PARTE - GRUPO I

LINGUA PORTUGUESA 15 QUESTOES

Compreensdo e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacido
grafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e
grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e
nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia - classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncio, preposicdo e
interjeicdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. No¢des de semantica. Produgio
textual: coeréncia e coesdo, tipos de composi¢ado e elementos da comunicagao.

INFORMATICA - 10 QUESTOES

Dispositivos de armazenamento Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do
Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote MicrosofOffice (Word, Excel e Power
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Point). Configuracdo de impressoras. Nocdes basicas de internet e uso de navegadores.
Nocoes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

CARGOS DO GRUPO 11

Assistente Administrativo;

12 PARTE - DO GRUPO Il - PROGRAMAS ESPECIFICOS:

1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- 15 QUESTOES

Comunicacdo e relagBes publicas. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Técnicas de redacdo. Elaboragdo de correspondéncia empresarial e oficial.
Elaboracdo de relatorios e registros. Agenda. Rotinas administrativas e de escritrio.
Elaboracdo e manutengdo de banco de dados. Nog6es de administracdo publica. Nog¢des
sobre funcionamento dos bancos e cartorios. No¢des de administracdo de materiais e
almoxarifado. Cadastro e licitagdes. Arquivo e sua documentacdo: organizagdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados. Etica profissional e sigilo profissional.
Cultura e ambiente organizacional. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de
processos. Gestéo de informagéo.

22 PARTE - GRUPO II

LINGUA PORTUGUESA 15 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo
gréfica. Crase. Pontuacdo. Diviséo silabica. Substantivos e adjetivos (género, numero e
grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e
nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncdo,
preposicdo e interjeicdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe. Noc¢des de
semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de composi¢do e elementos da
comunicagéo..

INFORMATICA - 10 QUESTOES
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Dispositivos de armazenamento Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do
Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote MicrosofOffice (Word, Excel e Power
Point). Configuracdo de impressoras. No¢oes basicas de internet e uso de navegadores.
Nocoes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015

ANEXO X

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos Importantes Periodos
Publicacdo do Edital 001/2015 20/03
Periodo das Inscrigdes Online 23/03/2015 a

26/04/2015

Periodo Destinado a solicitacdo daisencdo do pagamento da 23/03/2015 a
taxa de Inscrigéo 20/04/2015
Divulgacéo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da 22/04/2015
taxa de inscrigédo
Publicagdo da concorréncia preliminar 04/05/15
Periodo de emissao dos cartdes de inscri¢do 04/05/2015
Divulgac&o dos locais de provas 04/05/2015
PROVA ESCRITA 07/06/2015
Publicac&o dos gabaritos oficiais preliminares e Concorréncias 08/06/2015

Oficial definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra gabaritos

08/06 a 10/06

Publicacéo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos

15/06/15

Publicacdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita

22/06/15

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da prova escrita

22/06 a 25/06/15

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 28/06/15
preliminar da prova escrita

Publicac&o do resultado oficial final — Prova Escrita 30/06/15
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS 30/06/15
AS ETAPAS

Homologac&o 30/06/15

Admissao

Apds a Homologacéo

(*) Podem Pagar o Boleto até o dia 27/04/2015




