TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132. REGIAO

EDITAL N2 01/2015 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS DO PROGRAMA DE ESTAGIOS
ACADEMICO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO, no uso de suas atribuicées
legais, regimentais, e tendo em vista o convénio celebrado com as instituicdes de ensino publico e particular do
Estado da Paraiba, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS DO
PROGRAMA DE ESTAGIOS ACADEMICO, com Bolsa, para a escolha de estudantes de diversas areas, nos
termos do presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico para o Programa de Estagios Académico serd regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagcbes e/ou aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa
MSCONCURSOS.

1.1.1. O acompanhamento de todas as publicagcdes e divulgacoes referentes a este Processo Seletivo Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.1.2. Este Processo Seletivo Publico destina-se a estudantes regularmente matriculados em instituicdes de
ensino conveniadas com o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, com frequéncia efetiva em cursos
oficialmente reconhecidos de nivel superior, educagao profissional de nivel médio e educacao especial.

1.1.2.1. Para iniciar o estagio, o estudante deverd apresentar declaragdo de matricula e frequéncia regular,
comprovando que esta cursando, no minimo, o 52 periodo ou o 3% ano do curso de educacgéo superior. Quando
tratar-se de estagio de nivel médio, comprovacgao de ter cumprido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria do curso de educacao profissional, ensino médio, educacao especial € nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos, atestados pela instituigao de ensino.
1.1.3. O estagio tera carater pratico, visa integrar o conhecimento teérico adquirido durante o aprendizado
escolar/académico com a vivéncia pratica do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

1.1.3.1. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e realizar-se-a conforme o disposto na
Lei n® 11.788/2008.

1.1.4. A relagao das instituicdes de ensino conveniadas com o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao,
0S cursos, os locais de estagio, as vagas, o valor da Bolsa, a jornada de trabalho e os requisitos constam do
item Il deste Edital.

1.1.5. O candidato concorrera a vaga para a qual se inscrever, conforme item Il deste Edital.

1.1.6. O resultado do Processo Seletivo servira para o preenchimento das vagas oferecidas e para formacéo de
cadastro reserva e este sera utilizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, segundo suas
possibilidades e necessidades, para convocacgao futura, visando preencher vagas de estagio durante o periodo
de validade da selecéo.

1.1.6.1. O preenchimento das vagas de estagio obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

1.1.7. As provas para todos os cursos serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa/PB e Campina
Grande/PB.

1.1.8. Os editais e os resultados das etapas deste Processo Seletivo Publico serdo publicados nos sites
www.msconcursos.com.br e www.trt13.jus.br.

1.1.9. Em caso de duvida sobre este Processo Seletivo Publico, o candidato podera entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSOQOS através do e-mail at-trt13@msconcursos.com.br e dos telefones (67) 3044-9254,
(67) 3044-9253.

1.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal, e no Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alterac¢des posteriores, serdo destinados aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas por curso/local de estagio, desde que as atividades a serem desenvolvidas
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

1.2.1.1. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao,
aos horarios e locais de realizagéao das provas, bem como as condi¢gées minimas exigidas.
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1.2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por
reprovagao ou por nao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos
demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificacao.

1.2.3. Para efeito deste Processo Seletivo Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes internacionalmente reconhecidos.

1.2.4. Para concorrer as vagas reservadas aos deficientes, o candidato devera declarar, no ato da inscri¢ao, no
campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

1.2.5. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado pessoa com de
deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como néo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.5.1. O candidato que nao for qualificado como deficiente tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

1.2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realiza¢do da prova devera informar,
no requerimento de inscri¢cdo, essa necessidade.

1.2.7. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte)
no ato da inscrigdo, no campo préprio.

1.2.7.1. Ao candidato com deficiéncia visual que nao informar o tamanho da fonte (letra) sera disponibilizado o
caderno de questdes na fonte (letra) tamanho 16 (dezesseis).

1.2.8. O candidato cego total devera indicar sua condicdo, informando no requerimento de inscricdo a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.9. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.
1.2.10. O candidato com dificuldade de locomocgao devera indicar essa condicdo, informando no formulario de
inscrigao se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.11. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2°do artigo 40,
do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos
demais candidatos.

1.2.12. No ato da convocacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
1.2.13. O candidato com deficiéncia, que vier a ser convocado para exercer o estagio, serda avaliado por
profissional de saude do Servico de Salde do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, a fim de
comprovar a deficiéncia por ele declarada quando da inscricdo no processo seletivo, podendo ser exigido
exames médicos complementares.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, com deficiéncia ou nao, ao realizar a inscricdo devera informar, no campo proéprio, a
condicdo especial de que necessita para a realizagdo das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o
deferimento ou indeferimento do pedido.

1.3.2. As condigbes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera
comunicado em caso do ndo atendimento a sua solicitagao.

1.3.3. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas deverd informar essa necessidade no campo proprio.

1.3.4. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro).
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1.3.5. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal, contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo seré estendido.

1.3.6. No momento da amamentacgéao ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

Il - DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS, DOS CURSOS, DOS LOCAIS DE ESTAGIO, DAS
VAGAS, DO VALOR DA BOLSA, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS REQUISITOS
2.1. Instituicdes de ensino conveniadas:

Universidade Federal da Paraiba — UFPB Jodo Pessoa
Centro Universitario de Joao Pessoa — UNIPE Jodo Pessoa
Instituto de Educacao Superior da Paraiba - IESP Jodo Pessoa
Associacao Paraibana de Ensino Renovado — ASPER Jodo Pessoa
Faculdade de Ensino Superior da Paraiba - FESP Jodo Pessoa

Centro Nacional de Ensino Superior — CENESUP, mantenedora Jodo Pessoa
da Faculdade Mauricio de Nassau de Jodo Pessoa
Faculdade Paraibana — FAP Jodo Pessoa

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — | Jodo Pessoa e Campina Grande
IFPB

Universidade Estadual da Paraiba — UEPB Jodo Pessoa, Campina Grande e
Guarabira

Centro de Ensino Superior e Desenvolvimento — Faculdade de Campina Grande

Ciéncias Sociais Aplicada — CESED/FACISA

Faculdade de Campina Grande - FAC Campina Grande

Faculdades Integradas de Patos - FIP Patos

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG Campus de Sousa

2.2. Cursos, locais de estagio, vagas e jornada de trabalho:

Arquivologia Nucleo de Arquivo do Tribunal — SDA 01 04h diarias ou 20h semanais
Biblioteconomia Biblioteca — SDA 01 04h diarias ou 20h semanais
Comunicagao Social Assessoria de Comunicagao Social 01 04h diarias ou 20h semanais
(Jornalismo)
Contabilidade Secretaria de  Planejamento e 02 04h diarias ou 20h semanais
Finangcas e Secretaria de Controle
Interno - Jodo Pessoa
Direito Gabinetes dos Desembargadores 18 04h diarias ou 20h semanais
Direito Varas do Trabalho de Jodo Pessoa 18 04h diarias ou 20h semanais
Direito Coordenadoria de Apoio as Varas do 02 04h diarias ou 20h semanais
Trabalho de Jodo Pessoa
Direito Central de Mandados de Joao Pessoa 02 04h diarias ou 20h semanais
Direito Varas do Trabalho de Campina 10 04h diarias ou 20h semanais
Grande
Direito Central de Mandados Campina 02 04h diarias ou 20h semanais
Grande
Direito Vara do Trabalho de Areia 01 04h diarias ou 20h semanais
Direito Vara do Trabalho de Cajazeiras 02 04h diarias ou 20h semanais
Direito Vara do Trabalho de Catolé do Rocha 01 04h diarias ou 20h semanais
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Direito Vara do Trabalho de Guarabira 02 04h diarias ou 20h semanais

Direito Vara do Trabalho de Itaporanga 02 04h diarias ou 20h semanais

Direito Vara do Trabalho de Patos 02 04h diarias ou 20h semanais

Direito Vara do Trabalho de Sousa 02 04h diarias ou 20h semanais

Engenharia Civil Coordenadoria de Engenharia e 01 04h diarias ou 20h semanais
Manutencdo — CEMA

Tecndlogo em Construcao | Coordenadoria de Engenharia e 01 04h diarias ou 20h semanais

de Edificios Manutencdo — CEMA

Informatica — Nivel Técnico | Secretaria de Tecnologia da 03 04h diarias ou 20h semanais
Informagéo e Comunicagao - JP

Informatica — Nivel Técnico | Secretaria de Tecnologia da 02 04h diarias ou 20h semanais
Informagéo e Comunicagéo - CG

Informatica - Corel DRAW Secretaria de Tecnologia da 01 04h diarias ou 20h semanais

ou Photoshop ou InDesign | Informacao e Comunicagéo - JP

TOTAL DE VAGAS

2.3. As atividades do estagio seréo realizadas nas dependéncias das unidades que compreendem o Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, desde que estejam relacionadas diretamente com atividades, programas,
planos e projetos desenvolvidos no referido Tribunal.

2.4. O estégio no Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido nao é de carater obrigatério.

2.5. O numero de estagiarios de nivel superior ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do quantitativo de
cargos efetivos existentes na unidade onde ele ira estagiar.

2.6. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico, durante a realizagéo do estagio, recebera bolsa no
valor de R$ 800,00, nos termos da Lei n® 11.788/2008, mais uma ajuda para transporte no valor de R$ 7,00 por
dia estagiado.

Il - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricdbes deverao ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo de 15/04/2015 a 23/04/2015.

3.1.1. As inscrigbes poderao ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horario de Brasilia, do dia a 23/04/2015.

3.1.2. A Empresa MSCONCURSOS néao se responsabiliza por solicitagao de inscrigao via internet nao recebida
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagao irrestrita das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

3.3. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Processo Seletivo Publico aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés realizacdo de provas e publicacdes
pertinentes.

3.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacgdes prestadas no momento da
inscricao.

3.3.2. Apos realizar a inscrigcdo, caso o candidato identifique erro na escolha da vaga e/ou nos dados pessoais,
devera proceder a correcdo na area do candidato no site de inscricdo, até o encerramento das inscrigoes.

3.4. As provas para todos os cursos serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa/PB e Campina Grande/PB.
3.4.1. O candidato devera fazer a escolha do local da prova e do local de estdgio no momento da sua inscri¢ao.
3.5. O candidato s6 podera escolher um local para estagiar.
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3.6. As inscri¢cOes serdo gratuitas.

3.7. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o site: www.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

c) preencher corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) informar em campo préprio a vaga para a qual deseja concorrer;

e) indicar a cidade onde deseja fazer a prova.

3.8. Nao serda aceita a inscri¢do por fac-simile (fax), internet (e-mail), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.9. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital.

IV - DO TIPO DE PROVA
4.1. O Processo Seletivo Publico sera constituido de Prova Objetiva para todos os cargos.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, conterd questoes das areas
de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. Os conteudos das provas constam do Anexo | deste Edital.

4.2.3. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.4. A Prova Objetiva ser atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovacgao na Prova Obijetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovacao na Prova Objetiva; ou
nao compareceu para realizar a Prova Objetiva; ou ndo atendeu demais requisitos deste Edital, acarretando em
sua eliminagao deste Processo Seletivo Publico.

4.2.5. A pontuagdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos, do
respectivo emprego, presentes a prova.

4.2.6. QUADRO DE PROVAS

Lingua Portuguesa 10 05
Conhecimentos Especificos 40 2,0 (A,B,C,D, E)
TOTAL: 50

50 Pontos

4.3. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. As Provas Objetivas serédo realizadas, simultaneamente, nas cidades de Joao Pessoa/PB e Campina
Grande/PB.

4.3.1.1. A data prevista para a realizagao da Prova Objetiva é o dia 17/05/2015.

4.3.1.2. Essa data podera ser alterada por necessidade do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.
Havendo alteragao da data prevista, sera publicada com antecedéncia nova data para realizagao das provas.
4.3.2. SO sera permitida a realizagédo da prova em data, local e horario estabelecidos.

4.3.2.1. A relagcdo dos candidatos com local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados
oportunamente nos sites www.msconcursos.com.br e www.trt13.jus.br.

4.3.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagcdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos,
e 0 comparecimento no horario determinado.
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4.3.2.3. Na hipétese de ndo constar o nome do candidato nas listagens relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Empresa MSCONCURSOS procedera a inclusdo do referido
candidato, mediante a apresentacao do comprovante de inscrigéo.

4.3.2.4. O candidato incluso realizara prova condicional e a pertinéncia da referida incluséo sera confirmada
pela Empresa MSCONCURSOS na fase de corregdo da Prova Objetiva.

4.3.2.5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3.3. As provas terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluso o tempo para realizagdo da Prova da
Objetiva e o preenchimento do cartao-resposta.

4.3.3.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razao
do afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o
previsto no item 1.2.11.

4.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificagdo com foto e de caneta esferogréfica de tinta cor preta ou azul.

4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato compare¢a ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

4.3.4.2. S6 sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de
um dos seguintes documentos de identificagado, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitagao
ou Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

4.3.4.3. Nao serao aceitos documentos de identificagdo em condigdes precarias de conservagao.

4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

4.3.4.5. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.3.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo este Processo Seletivo
Publico ap6s o horério estabelecido, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

4.3.5.1. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipotese.

4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato nao
poderd ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo este Processo Seletivo Publico, portando
qualquer tipo de arma.

4.3.7. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para corre¢ao visual ou
fotofobia) ou portando: aparelhos eletrénicos, qualquer tipo de relégio, chaves e acessorios que cubram a
cabega e/ou rosto.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas,
devera coloca-lo(s) em saco plastico, lacrar e acomodar abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletrénico(s) desligado(s).

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estara ocorrendo este Processo Seletivo
Publico, o candidato devera manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido liga-lo somente apds
ultrapassar o portdo de saida do prédio.

4.3.7.3. Para evitar qualquer situacdo que possa causar prejuizo ao candidato, este devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.3.7.4. A Empresa MSCONCURSOS néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.7.5. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. poderd implicar na eliminagao
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do candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.3.8. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem 0 acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunicag@o com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

h) Nao acatar as determinagdes do edital deste Processo Seletivo Publico;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagéo;

k) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Publico, conforme artigo 2° da Lei n? 9.294/96;

1) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartédo-resposta.

4.3.9. Serd atribuida a pontuagao zero a questao da prova:

a) cuja resposta no cartao-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma op¢ao assinalada;

€) que nao estiver assinalada no cartao-resposta;

d) cujo cartdo-resposta esteja preenchido com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao-resposta;

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opg¢éo diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartio-resposta.
4.3.11. O candidato devera ater-se as instrugbes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-
resposta.

4.3.11.1. Nao haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.12. Ao receber o caderno de provas o candidato deverd ler atentamente as instrugées, inclusive, verificar se
0 Curso em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.
4.3.12.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste
sentido.

4.3.13. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.14. O candidato podera se retirar do local de realizagao das provas somente 1h (uma hora) apos o seu
inicio, sem levar o caderno de provas.

4.3.14.1. O candidato podera levar o caderno de provas, assim como anotacdo contendo transcricdo do seu
cartdo-resposta somente 1h30min (uma hora e trinta minutos) apds o inicio da realizacdo das provas.

4.3.15. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo deverdao permanecer na sala onde estiver
ocorrendo a prova, sé poderao sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os cartées-resposta dos
candidatos presentes e ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi
devidamente lacrado.

4.3.15.1. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina os itens 4.3.14, 4.3.14.1 e 4.3.15 podera ser
excluido deste Processo Seletivo Publico.

4.3.16. Ao término da prova o candidato, devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, nao lhe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.

4.3.17. O Gabarito Preliminar sera publicado até 24 horas apés o término da prova.

4.3.17.1. Apéds a publicacao do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma copia do cartdo-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132. REGIAO

EDITAL N2 01/2015 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS DO PROGRAMA DE ESTAGIOS
ACADEMICO

V - DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

5.1. A Pontuagao Final sera a pontuacéo total obtida na Prova Objetiva.

5.2. A Classificagao observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuagédo Final
e atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagédo, e assim sucessivamente, de
acordo com o curso/local de estagio para o qual se inscreveu.

5.3. A publicacdo da Classificagdo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagao na area de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

6.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-
se-a de acordo com a ordenacao de forma crescente ou decrescente do nimero de inscricdo, dependente do
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva e
conforme os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

Vil - DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da
publicacdo do fato que Ihe deu origem.

7.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

7.3. O recurso deverd ser apresentado no formulario préprio (Anexo Il deste Edital), disponivel nos sites
www.msconcursos.com.br e www.trt13.jus.br.

7.4. Cada recurso, sobre questao ou outros, devera ser apresentado em um formulario.

7.5. Nao sera conhecido o recurso que:

a) Nao estiver digitado;

b) Nao for encaminhado em arquivo formato.doc (word);

c) Estiver identificado em outro lugar que néo o especificado no Anexo Il;

d) For encaminhado em data posterior ao periodo recursal;

e) Constar mais de um recurso em um mesmo formulario;

f) For encaminhado no corpo do e-mail;

d) Nao atenda ao estipulado no Anexo ll;

h) Interposto por outro meio nédo especificado neste Edital.

7.5.1. No caso de apresentacao de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera
providenciar a devida digitalizagdo das laudas, através de scanner ou equipamento similar, de modo que
permanega legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade (prazo).
7.6. O recurso devera ser encaminhado em arquivo formato.doc (Word), através do e-mail: recursos-
trt13@msconcursos.com.br.

7.6.1. A Empresa MSCONCURSOS néao se responsabiliza por recurso nao recebido por problemas de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem o seu recebimento.
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7.6.2. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado
no Anexo Il deste Edital.

7.7. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso de erros materiais.

7.8. O candidato que desejar obter a resposta do seu recurso poderd enviar a solicitagdo através do e-mail
recursos-trt13@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias apos a publicagcdo do evento que lhe deu
origem.

7.8.1. Nao seré enviada resposta de recurso deferido.

7.8.2. A resposta do recurso sera encaminhada unicamente para o endereco eletrénico constante na ficha de
inscricao do candidato.

7.9. Podera haver alteragdo no gabarito preliminar e na classificagdo preliminar, ap6s andlise dos recursos
interpostos.

VIl - DA CONVOCACAO E DOS REQUISITOS BASICOS PARA LOTAGAO

8. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico, se convocado, sera lotado na localidade para a qual
optou no ato da inscri¢ao.

8.1. O candidato serd convocado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido para apresentar os
documentos e assinar o Termo de Compromisso em até 5 (cinco) dias Uteis apds a convocacao.

8.2. A convocagao serd feita por carta registrada ou e-mail com confirmacdo de leitura, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Publico.

8.3. O candidato convocado que nao comparecer para apresentacdo dos documentos abaixo referidos, sera
considerado como desistente do Estégio, salvo se, no prazo do item 8.1, justificar a impossibilidade de
comparecimento, quando entao esse prazo sera prorrogado por igual periodo.

8.4. Por ocasiao da assinatura do Termo de Compromisso, o candidato devera apresentar:

a) declaracdo da instituicdo de ensino comprobatéria da matricula, devendo constar o periodo que esta
cursando (constitui pré-requisito);

b) histérico escolar;

c) atestado Médico de saude fisica e mental;

d) xerox da carteira de identidade e CPF;

e) 1 (uma) foto 3x4.

8.5. A apresentagao de informagéo e/ou declaragédo falsa ou inexistente acarretarq a exclusédo do candidato
deste Processo Seletivo Publico, ainda que tenha sido classificado na prova.

8.6. O estagio tera a duragao de 1 (um) ano, a partir do seu inicio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo Publico sera valido por 1 (um) ano, a contar da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regiao.

9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

9.3. O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regidao e a Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual ndo convocacao, decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
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9.4. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, o candidato aprovado deverda manter seu
endereco atualizado, devendo, em caso de alteragcao, comunicar oficialmente, por escrito, ao departamento de
pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

9.5. Durante o prazo deste Processo Seletivo Publico, serd respeitada a ordem de classifica¢do obtida pelos
candidatos para preenchimento das vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com as
necessidades e disponibilidade financeira do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao”

9.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao e nao caracterizando qualquer dbice, é facultada a

destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, os registros eletrénicos.

9.7. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagcao deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Processo Seletivo Publico.

9.8. Os casos nao previstos seréo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo deste Processo
Seletivo Publico, a luz da legislagéo vigente.

9.9. Os Anexos |, Il e lll sdo partes integrantes deste Edital.

Jodo Pessoa — PB, 15 de abril de 2015.

UBIRATAN MOREIRA DELGADO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
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ANEXO | - CONTEUDO DAS PROVAS

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacgdo; figuras de linguagem;
coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oragao e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

Conhecimentos Especificos

Arquivologid — Arquivos: Origem, histérico, classificagdo e principios. Fungdo Arquivistica. Orgdos de
documentacdo. Caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos. Teoria das idades. Classificacdo dos
documentos: Natureza, tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informacgédo. Uso dos documentos. Politica
de acesso. Terminologia arquivistica. No¢des basicas de preservagao e conservagdo de documentos. Gestédo
de Documentos. Sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento. Analise, avaliagdo e selecao dos
documentos. Descricdo e arranjo de documentos. Elaboracdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos
(TTD). Transferéncia e recolhimento. Eliminagdo. Protocolo. Arquivos especiais. Aplicagdo de novas
tecnologias (GED, microformas, informatica, digitalizagao).

Biblioteconomia — Fundamentos socioculturais da Biblioteconomia e da Ciéncia da informacao: Biblioteca e
sociedade, Informacao, tecnologia e cultura, Livro, leitores, leitura, A formagéo profissional do bibliotecario.
Formacdo e manutengé@o de acervos (o ciclo da informagéo): desenvolvimento de cole¢des, organizagdo de
memoria documentdaria, comunicagao técnica cientifica. Representagdo documentaria: andlise documentaria,
representagdo documentaria, linguagem documentaria, normalizacdo e formatos bibliograficos. Administracao
de sistemas de documentacao e de informacéao: Sistemas e fontes de informacado, avaliacdo de sistemas de
informacéo, gestédo e uso de bases digitalizadas.

Comunicacao Social (Jornalismo) — Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Reportagem e Entrevista;
Técnicas de Redacgéao Jornalistica; Géneros Jornalisticos; Jornalismo e Editoracdo. A Midia Brasileira; Técnicas
e Caracteristicas do Telejornalismo e do Radiojornalismo; Jornalismo On Line; Fontes jornalisticas e
relacionamento entre jornalistas e fontes; Teorias de Jornalismo (Agenda setting; newsmaking, gatekeeper e
critérios de noticiabilidade). Reportagem: tipos, entrevistas e modalidades. Assessoria de imprensa: conceitos,
planejamento, release, clipping. Jornalismo Empresarial. Etica jornalistica. Jornalismo e as Novas tecnologias
de Informacgéo. Editoragédo Gréfica, Eletronica e Digital em Jornalismo. Teorias de Comunicagao. Legislacdo na
area de Comunicacdo. Comunicagdo Organizacional: Conceitos, Planejamento, Integracdo e Instrumentos.
Comunicagao para periodos de crise.

Contabilidade — CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial;
fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de
contas, fatos contébeis, lancamentos e escrituragcao; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® a
Lei 6.404/76 e suas alteragcbes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracao do
Valor Adicionado; Analise das Demonstragdes Contabeis: analise horizontal, andlise vertical, liquidez,
endividamento, andlise da rotatividade e da rentabilidade. AUDITORIA: Conceito e definicao de auditoria;
normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditora.
CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual. PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias. LDO e Lei Orgamentaria
Anual. LOA; Ciclo Orgcamentario; réditos Adicionais: classificacdo; Principios Orgamentarios; Sistemas
Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
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Escrituracdo; Demonstracées Contdbeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragbes posteriores;
Classificagdes Orgcamentarias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa. classificagéo
institucional, funcional- programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentérias; Execucao
Orcamentéria: fases da receita . previsdo, langcamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa .
programacao, licitagdo, empenho, liquidagcdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa;
Controle Interno e Externo da Administragao Publica: conceito de controladoria e sua misséo, controle externo
pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAQ: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
suas alteragbes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragcbes
posteriores. Lei de Licitagcdes; Lei Federal n?® 10.520/2002. Institui no ambito da Administracdo Publica a
modalidade de licitagdo denominada pregéo.

Direito — DIREITO CIVIL: Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modifica¢des e
direitos. Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigagdes. As fundagdes. Grupos juridicos nao
personificados. Despersonalizacdo e responsabilidades. Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos.
Definigcbes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negécios
juridicos. Obrigacbes de dar e de fazer. Inadimplemento. Da responsabilidade civil. Atos ilicitos. Direito das
Coisas: posse, propriedade, direito real sobre coisa alheia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Ag&o: conceito,
classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condicbes da acdo. Processo: conceito e
natureza juridica. Relacao juridica processual e relagéo juridica material. Objeto do processo: mérito da causa.
Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de
execucao. Nocdes. Conceito. Petigao inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogbes gerais, espécies, interpretagéo
e alteragdo. Cumulagéo de pedidos. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacao, excecao e
objecao. Excegbes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicao. Reconvengado. A caréncia de agéo.
Litispendéncia, conexao e continéncia de causa. Processo de execugdo. Partes. Liquidacao. Natureza juridica
da liquidacdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execucdo das obrigacdes de - fazer e nao fazer. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Recursos: Embargos de Declaracédo e Infringentes, recurso adesivo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios
constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.
Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivas. Tutelas
constitucionais das liberdades: mandado de seguranga individual e coletivo. Dos direitos sociais. Da
associagao sindicai: autonomia, liberdade e atuacdo. Constituicdo e Processo: direito-e garantias
fundamentais. Poder Constituinte: Originario e Derivado. Fungdes tipicas e atipicas dos Trés Poderes.
Caracteristicas dos Direitos Fundamentais: universalidade, relatividade, historicidade, irrenunciabilidade,
imprescritibilidade, inalienabilidade. Nacionalidade. Dos direitos politicos. Processo Legislativo. DIREITO DO
TRABALHO: Relacado de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica. Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores
intelectuais, exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os sécios. Mae social. indios, Aprendiz.
Empregado doméstico. Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consdrcio de empregadores. Situagdes de
responsabilizagdo empresarial. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagédo licita e ilicita. Trabalho
temporéario. Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagdo. Tipos de contratos a termo.
Contrato de experiéncia e periodo -de experiéncia. Diferengas entre contratos de trabalho e locacdo de
servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Duracdo do trabalho.
Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
prorrogagao e acordo de compensagao de horas. Banco de horas. Horas initinere. Empregados excluidos do
direito as horas extras. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcéo de confianga. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial. Remuneragéo e saldrio: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres
e classificacao do salario. Composicao do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissoes.
13° salario. Parcelas nao salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades nao-salariais. Cessacao
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do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisao unilateral: despedida do.. empregado. Natureza
juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. For¢ga maior.
Factumprincipis Morte. Resolugdo por inadimplemento das obrigagées do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies. Obrigacées decorrentes da cessagdo do contrato de emprego.
Indenizagao por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo.
Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessagdo do contrato.
Homologagdo. Quitagdo. Eficacia liberatéria. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Prescricdo e
decadéncia no Direito do Trabalho. Nulidade do Contrato de Trabalho. Clausulas usuais e necessarias do
Contrato de Trabalho. Alteragées do Contrato de Trabalho. Suspenséao e interrupgdo do Contrato de Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das
pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores, representagédo, substituicao
processual e litisconsoércio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. Atos,
termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagao
dos atos processuais. Notificagdo. Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa
direta e indireta. Revelia. Excegbes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvengédo. Provas no processo do
trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagéo das pericias:
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias 6nus da prova no processo do trabalho.
Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos:
perante as partes e terceiros. INSS. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos
recursos. Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso
adesivo. Execucdo Trabalhista. Execugdo provisoria e execucdo definitiva Carta de sentenga. Aplicagao
subsididria da Lei de Execugdes Fiscais. Execucao a e quantia certa contra devedor solvente. Liquidagao da
Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora. Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito
Processual do Trabalho. Procedimento sumarissimo.

Engenharia Civil — Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogbes em estruturas, sistemas de
carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes
de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua,
sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo do meio
ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecéo técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecao de taludes (plantio de vegetacao, drenagem e angulo de talude). Geologia e
geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagao de profundas) alvenaria, estruturas, escoramentos e etc.
Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organiza¢do de canteiro de obras.
Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia.

Informatica Corel DRAW ou Photoshop ou InDesign — Componentes e arquiteturas de sistemas
computacionais (hardware e software); Linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores;
Representagdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes
e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de
memoria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico;
Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugao (threads):
alocacao de CPU, comunicagé@o e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de
recursos (starvation); Gerenciamento de memodria: alocagdo, segmentagcdo, memoria virtual, e paginagao;
Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e
confiabilidade; Virtualizagdo. DESENVOLVIMENTO DE PAGINAS: internet: funcionamento e topologia;
protocolos: TCP; FTP; SMTP; HTTP; CSS; padroes W3C; Javascript; AJAX; HTML, DHTML, XML, XHTML;
PHP; Vbscript. Il - COMPUTAGCAO GRAFICA: GIF, JPG, PNG. Obtencao de imagens. Imagens geradas por
computador. Otimizagdo de JPEGs e GIFs. Animacdo. Audio e video. Arte Final e Impressdo. Conhecimento
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das ferramentas Adobe: Dreamweaver CS3, Flash CS3 e Fireworks CS3, Photoshop CS3, lllustrator CS3,
Acrobat profissional, Corel Draw e manutencado de arquivos PDF. Técnicas de diagramagédo, usabilidade e
acessibilidade. Conhecimentos em teoria da cor, tipologia, tipografia, tratamento de imagens, fotografia digital e
tratamento de 4udio. Rotinas de projeto e implantacdo de ambiente Web. Andlise de sites e servigos
eletrénicos, sob os aspectos de usabilidade, acessibilidade e arquitetura da informagéo. Utilizagdo do MySQL.
SEGURANCA: Conceitos basicos. Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de fungoes;
Gestao de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranga da informacao; Gestao de ativos;
Classificagdo da informacgao. Cédigos maliciosos. Virus, vermes (worm), cavalos de Troia, programas espides
(spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia. Criptografia de
chave publica (assimétrica);

Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréficos.
Controle de acesso. Autenticagao, autorizacdo e auditoria; Ataques de negagéo de servico (Denial of Service.
DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servico (Distributed Denial of Service . DDoS); Comunicagao
segura com Secure Sockets Layer. SSL e Transport Layer Security. TLS.

Informatica Nivel Técnico — Computadores padrdao IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV:
Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento.
Manutencao corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras;
Monitores, Scanneres e Estabilizadores. Instalagdo e customizacdo dos sistemas operacionais: Windows
98/ME/2K/XP, XP7: Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo. Instalagdo e customizagdo do sistema
operacional Linux (Distribuigdo Debian): Fundamentos; Instalacdo; Configuragdo; Xwindow; Principais
Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuragdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturacdo de
diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalagéo,
configuragao e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox.
Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracéo de placa de rede em estacao de trabalho (enderecamento IP
estatico e dinamico); Instalagdo e configuracdao de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de
proxy em navegadores; LTSP: Configuracédo de cliente; Cabeamento estruturado: fundamentos.

[Tecnologo em Construgao de Edificios — Estruturas (concreto, metalica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas,
revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e equipamentos
de construcao civil. Instalagbes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutengao de edificagbes publicas e industriais (manutengéo preventiva e corretiva). Leitura e Interpretacao
de desenhos técnicos. Orcamento de Obras. Matemética Aplicada a construcado civil. Conceitos de Higiene e
Seguranga no trabalho.

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS

FOLHA DE ROSTO

A Banca Examinadora

Venho, por meio deste, interpor recurso contra , aplicadaem __ / / , de
acordo com a(s) razdo(des) constante(s) na(s) folha(s) seguintes(s).

Numero da inscrigao:
Candidato (a):
CPF: RG:
Cargo:
Endereco:
Telefone: () E-mail:
Local e data:

Observagoes:

1) Todos os campos de identificagdo constantes da folha de rosto, bem como das razdes do recurso, deverao
ser preenchidos.

2) Admitir-se-a& um Unico recurso por questao/motivo de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe der origem.

3) Cada recurso deverd ser apresentado em um formulario.

4) O recurso deverd estar digitado, ndo sendo conhecido o recurso interposto de forma diferente ao
estabelecido no Edital.

5) O Recurso devera ser encaminhado em arquivo formato .doc (word).

6) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, em campo préprio, sem nenhum sinal
identificador (nome, n® de inscri¢éo, etc.).

7) O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no enderego eletrdnico recursos-
trt13@msconcursos.com.br.

8) O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta, poderd enviar a solicitagéo para
recursos-trt13@msconcursos.com.br. A resposta sera encaminhada somente para o endereco eletrdnico
constante na ficha de inscri¢do do candidato.
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FORMULARIO DE RECURSO - RAZOES DO RECURSO

1. Cargo:

2. Nimero da Questao (é obrigatério informar o nimero da questéao da prova):

3. Motivo (quando néo se tratar de questao da prova):

4. Fundamentagao e/ou embasamento legal, com as devidas razées do recurso:
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 15/04/2015
Periodo de inscricoes 15/04/2015 a 23/04/2015
Divulgacéao das inscrigcdes deferidas e indeferidas 27/04/2015
Periodo recursal sobre as inscrigées indeferidas 28/04/2015 a 30/04/2015
Divulgagao das inscrigdes deferidas apds recursos 06/05/2015
Divulgacéao dos locais de provas 11/05/2015
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 17/05/2015
Divulgagéo do gabarito preliminar 17/05/2015
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 18/05/2015 e 20/05/2015
Divulgacéo do gabarito definitivo 28/05/2015
Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Objetiva 28/05/2015
. . - 29/05/2015, 01/06/201
Periodo recursal sobre resultado preliminar da Prova Objetiva 50 02/60 6/02 0512
Divulgacéo do resultado definitivo da Prova Objetiva 05/06/2015
Publicacédo da classificagé&o preliminar 05/06/2015
Periodo recursal sobre a classificagdo preliminar 08/06/2015 a 10/06/2015
Publicacéo da classificagéo final 12/06/2015
HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 12/06/2015

* As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante, ou por

necessidade da administracao.

17



