ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso de suas atribuices

legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal,
Lei Federal n° 11.350/06 e Lei Municipal n® 3.145/09 - Cria emprego piiblico, TORNA PUBLICO
que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Publico, regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Programa ESF
para Area I, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Programa ESF para Area II, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - Programa ESF para Area III, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Programa ESF para Area 1V, regido pelo Decreto n° 1.641/2010. A execugdo do
Processo Seletivo serd realizada pela coordenagio técnico administrativa da UNA GESTAO E

ASSESSORIA LTDA.

1- DO EMPREGO, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO
BASICO e TAXA DE INSCRICAO:

1.1-  Tabela do emprego:
Vencimen
. . . Carga . .
Escolaridade e outros requisitos . |to Basico| Taxa de
Emprego Vagas . Horaria o . o
para o provimento do més|Inscricao
Semanal
01/12
a) residir na area da comunidade em
que atuar;
AGENTE b) haver concluido com
COMUNITARIO DE aproveitamento curso de qualificacdo
SAIjDE—Programa 01 basica para a formacdo de Agente 40 R$ 671,40 R$ 30,00
ESF para Area I Comunitario de Saudde;
¢) haver concluido o ensino
fundamental.
a) residir na area da comunidade em
que atuar;
AGENTE b) haver concluido com
COMUNITARIO DE aproveitamento curso de qualificacio
SAUDE - Programa 02 |bdsica para a formacdo de Agente 40 R$ 671,40 | R$ 30,00
ESF para Area II Comunitério de Satide;
¢) haver concluido o ensino
fundamental.
a) residir na area da comunidade em
que atuar;
AGENTE b) haver concluido com
COMUNITARIO DE aproveitamento curso de qualificacdo
SAUDE - Programa CR |basica para a formagdo de Agente 40 R$ 671,40 | R$ 30,00
ESF para Area 111 Comunitario de Sadde;
¢) haver concluido o ensino
fundamental.
a) residir na area da comunidade em
que atuar;
AGENTE b) haver concluido com
COMUNITARIO DE 01 aproveitamento curso de qualificacdo
SAUDE - Programa bésica para a formacdo de Agente 40 R$ 671,40 | R$ 30,00
ESF para Area IV Comunitario de Saudde;

¢) haver concluido o ensino

fundamental;
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1.2- O conteddo programadtico das provas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3- A descrigdo e as atribui¢des do emprego para provimento estio definidas no Anexo II do presente
Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Processo Seletivo Publico encontra-se no Anexo V
deste Edital.

1.5- DA ABRANGENCIA DAS AREAS: O Processo Seletivo refere-se ao provimento do emprego
para as seguintes dreas:

Area Abrangéncia

AGENTE COMUNI’I:ARIO DE SAUDE - Cfe. Decreto n.° 1.799/2011 — Anexo VI
Programa ESF para Area I

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

Programa ESF para Area II Cfe. Decreto n.° 1.799/2011 — Anexo VI
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

Programa ESF para Area III Cfe. Decreto n.° 1.799/2011 — Anexo VI
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

Programa ESF para Area IV Cfe. Decreto n.° 1.577/2009 — Anexo VI
2- DAS INSCRICOES:

2.1- Do periodo, local e horario:
- Periodo: de 1.° a 14 de fevereiro de 2012.

- Local: Sala 62 da Prefeitura Municipal de Teutdnia, Avenida I Oeste, n° 878, Bairro Centro
Administrativo, Teutonia\RS.

- Horario: Das 8h as 11h, das 13h30min as 16h de segunda a sexta-feira.
2.2- Procedimentos para inscri¢io:

A inscri¢do terd que ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuracido, com poderes especificos.
Em caso de inscricdo por procuragcdo, deverd ser entregue o respectivo instrumento de mandato,
contendo poder especifico para inscricdo no Processo Seletivo Publico, acompanhado de cépia do
documento de identidade do procurador, além da apresentacdo dos demais documentos indispensdveis
a inscri¢do do candidato, acompanhados dos originais ou autenticados. O procurador nao podera ser
servidor publico municipal de Teutdnia.

2.3- Requisitos para inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constitui¢do
Federal;

b) Ter recolhido taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo, paga junto a tesouraria da Prefeitura
Municipal de Teutonia.

2.4- Condicoes para inscricao:

O candidato devera comparecer ao local munido de original e cépia da seguinte documentagio:

a) Documento de identidade com foto, contendo n® do RG e CPF, podendo apresentar:

- RG (Cédula de Identidade Civil) ou CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e Cartido do
CPF; ou

- Carteira Profissional de Registro no Orgio de Classe; ou

- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH modelo novo);

b) Guia de recolhimento da taxa de inscri¢ao, no valor estabelecido no subitem 1.1 acima;

¢) Atestado indicando a deficiéncia de que € portador, quando se tratar de inscri¢do as vagas destinadas
a portador de deficiéncia.

2.5- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, devera certificar-se de que possui
todos os requisitos exigidos para o emprego, sendo que nao serdo aceitos pedidos de alteracdes de
emprego e ndo haverd devolucdo de valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do Processo
Seletivo publico.
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2.6- Serao indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.7- O cartdo de identificacdo devera ser apresentado, obrigatoriamente, com documento de identidade
no dia e local de realizag¢do do Processo Seletivo.

2.8- O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formuldrio de inscri¢do, ficando ciente
que estd de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.9- Nio serdo admitidas inscrigdes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro
meio eletronico.

2.10- A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacio
verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo, implicard na eliminacdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominacdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos concursos piiblicos
de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e Lei Municipal n°
2.548, de 21 de setembro de 2006.

3.2- Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o percentual de 10% ( Dez por cento) das vagas
existentes e das futuras, até a extin¢do da validade do concurso, sendo que participardo da selecdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contetido, a sua
avaliag@o e critérios de aprovagio, duracdo, hordrio e local de realizacdo das provas.

3.3- No ato da inscricdo, o candidato deverd declarar a deficiéncia de que € portador, comprovando-a
através de laudo médico que declare que o mesmo € portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou tempordria), com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e a sua provdvel causa ou
origem, com data ndo superior a 30 (trinta) dias do término das inscri¢des, juntamente com Formuldrio
para portador de necessidades especiais, conforme Anexo IV do Edital.

3.4- O candidato portador de deficiéncia deverd agendar junto ao setor de inscricdes, data e hordrio
para realizag¢do da pericia, até dois dias antes do periodo fixado para o término das inscricoes.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a
realizacdo das provas, deverdo declard-lo no Formuldrio para portador de necessidades especiais,
conforme Anexo IV do Edital para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que ndo entregar o laudo médico no ato da inscricdo, ndo serd considerado como
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.7- A homologacdo do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia,
e em lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacgdo e classificagdo
ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos no Processo Seletivo Ptblico ou ndo ocorrendo
aprovaciao de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao emprego previsto,
esta serd preenchida pelos demais candidatos aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de
classificacao.

3.9- A homologag¢do do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia,
e em lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacdo e classificacio
ordinal em cada uma das listas.

4- DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgagdo das inscricdes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as
inscricdes deferidas e indeferidas.

4.2- Das inscrigcdes indeferidas, cabe recurso, que deverd ser fundamentado e protocolado junto a
Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.
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4.3- A ndo apresentag@o de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretard no
cancelamento do pedido de inscri¢do e na consequente eliminacdo do candidato no presente Processo
Seletivo.

4.4- O Edital de homologacdo, com a respectiva relacdo dos candidatos inscritos e homologados, serd
publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data de realizag¢do da prova escrita: 17 de marco de 2012.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realiza¢ao
da prova escrita, e serd publicado no Edital de Homologacao das inscricdes, no dia 27 de fevereiro de
2012.

5.1.2- HORARIO e LOCAL DA PROVA ESCRITA: A ser divulgado no Edital de Homologacio
das inscri¢des, no dia 27 de fevereiro de 2012.

5.2- DA PROVA ESCRITA:

5.2.1- O Processo Seletivo constard de prova ESCRITA com base no conteido programético
constante no Anexo I deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de miiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C,
D, compativeis com o nivel de escolaridade terd o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatdrio, sendo que serdao considerados aprovados
somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos nesta prova, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagdo.

5.2.1.3- A pontuagdo da prova para cada emprego serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTC)ES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
C. Especificos/ | 20 3,0 60,00
AGENTE Escrita Legislacdo
COMUNITARIO Portugués 10 2,0 20,00 100
Matematica 10 2,0 20,00

5.3- DA PONTUACAO FINAL:
5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados serd o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA.

5.3.2- A lista final de classificagdo das provas do Processo Seletivo apresentard apenas os candidatos
aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuacdo final o primeiro critério de desempate serd o estabelecido no
Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, pardgrafo tnico, onde assegura as pessoas
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em Processo
Seletivo publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

5.3.4 — Em caso de empate na pontuacao final, depois de utilizado o primeiro critério, terd preferéncia
o candidato que obtiver maior nota em:

1° - Prova de Conhecimentos Especificos e Legislacdo;
2° - Prova de Portugués;
3° - Prova de Matematica.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate serd feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo
Executiva, em data, local e horédrio fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA
6- DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS PROVAS E DO
PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de cartdo de identificagdo e
documento de identidade, caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta, com antecedéncia
minima de meia hora em rela¢do ao hordrio marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizacdo das provas o cartdo de identificacio ou
documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado outro
documento vilido com foto. Ao candidato, somente serd permitida a realizacdo da prova, se o seu
nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologag¢do das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificag@o e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Piiblico, carteiras funcionais expedidas por Orgio
Puablico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento deverd estar legivel, ndo podendo estar
danificado. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicacdo
da prova escrita. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nio serd permitida a entrada de candidatos no prédio de realizacdo das provas, que se apresentar
apo6s o hordrio fixado, bem como nio serd aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

6.6- O tempo de duracdo da prova escrita serd de até trés horas.

6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, ap6s transcorrido 1 hora do inicio das
mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacdo da prova, a fim de ndo
prejudicar o andamento do Processo Seletivo publico.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsdvel pela crianca e
permanecerd em sala reservada para esta finalidade.

6.10- Durante as provas ndo serd permitido ao candidato, sob pena de exclusao do Processo Seletivo:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

II - consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos
proprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

IIl - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente
acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;
V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, relégios, agendas telefonicas, pagers, telefone
celular, BIP, Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletrébnico, bem como a
pritica de quaisquer atos que fraudem o carédter competitivo do Processo Seletivo, sob pena de seu
afastamento.

6.11- O candidato receberd um caderno de provas no qual poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de
respostas, o qual ndo podera ser assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificacio
do Processo Seletivo, com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta (o equipamento
eletrbnico ndo registra a assinalacdo feita com outro tipo de caneta).

6.12- A correg¢do das provas serd feita por meio eletrdnico — leitora 6tica. Nao serdo computadas as
questdes nao-assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma
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assinalacdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartio
de respostas, sendo que € de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

6.13- Ao término da prova escrita, o candidato deverd devolver ao fiscal o cartdo de respostas
devidamente preenchido, sendo que o cartdo de respostas serd o unico documento utilizado para a
atribuicao dos pontos.

6.14- A leitura dos cartdes de respostas consistird em ato puiblico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 — 305,
Centro Profissional Independéncia — Centro — Garibaldi/RS, em data e horario definidos no
Cronograma de Eventos deste Edital.

6.15- Para garantir a lisura do Processo Seletivo, serd feito o processo de desidentificagdo das provas
que consistird no seguinte: no final da prova serd destacado o canhoto do caderno de provas que
contém o n° de identificacdo, nome do candidato, n° de inscri¢do e emprego. A Banca Examinadora,
juntamente com os candidatos que permanecerem no local até a entrega da dltima prova, lacrard os
canhotos de provas em envelopes apropriados, ficando os mesmos sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal. A Banca Examinadora procederd a correcdo utilizando os cartdes de respostas, tendo neles
apenas o numero de identificacdo e impressao digital de um candidato e fiscal de provas.

6.16- A identificacdo das provas consistird de ato publico, onde serdo apresentados os envelopes
lacrados no dia da prova contendo os canhotos de Identificagdo do candidato, em data, local e horario
definido no Anexo V deste Edital.

6.17- O Caderno de Provas serd ao final de sua resolug@o entregue ao Candidato.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato poderd interpor recurso referente:

a) As inscricdes nao homologadas;

b) A formulacdo das questdes e gabaritos das provas;

c¢) Aos resultados parciais do Processo Seletivo Piblico.

7.2- Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Processo Seletivo, mediante
requerimento que deverd ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Teut6nia
e deverd conter:

a) O nome completo e o nimero de inscri¢cao do candidato.

b) A indicagdo do nome do emprego para o qual estd prestando o Processo Seletivo, bem como o
nimero do respectivo Edital de Abertura.

c¢) As razdes do recurso, contendo a exposi¢do detalhada dos fundamentos recursais.

7.3- Nio serd conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade
com as normas exigidas neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

7.4- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser
retiradas junto ao protocolo da Prefeitura Municipal. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

7.5- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou correcio, as provas
serdo corrigidas de acordo com a alteracdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.6- Na hipétese de anulagdo de questdo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DO EMPREGO:

8.1- O provimento do emprego serd efetuado para as vagas descritas na tabela de emprego e obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.
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8.2- A classificagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacio
imediata no emprego publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo
rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada as disposi¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servigo ptblico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Teutdnia durante a validade do Processo Seletivo.

8.4- O Processo Seletivo serd vélido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado
final, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo
Municipal, nos termos da Constitui¢do Federal.

8.5- Nao haverd segunda convocacdo para contratagdo, salvo a hipdtese do candidato que, ao
comparecer € nao aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagdo dos candidatos
classificados, reposicionamento este que deverd ser requerido por escrito.

8.6- Os candidatos serdo convocados para contratacdo através de Oficio encaminhado ao endereco
declarado na ficha de inscrigao.

8.7- No momento em que os respectivos programas deixarem de existir ou o Municipio ndo mais
participar dos mesmos, os empregos criados através da Lei Municipal n° 3.145/09 serdo
automaticamente extintos.

8.8- Sdo requisitos basicos para investidura no servi¢o publico municipal para posse:
I - ser brasileiro;

II - ter idade minima de dezoito anos;

III - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido as condic¢des prescritas em lei para o emprego

8.9- Serao exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo, bem como folha

corrida judicial, atestado médico que comprove boas condi¢des de saide fisica e mental e demais

exigéncias contidas no artigo 7° da Lei Municipal N° 1.450/98 e demais procedimentos necessarios,

abaixo relacionados:

a) uma foto 3x4;

b) cdpia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

¢) cobpia de cursos realizados na érea;

d) coépia de documento de identidade;

e) cobpia do titulo de eleitor;

f) certiddo de quitagdo eleitoral;

g) cobpia do CPF;

h) coépia do documento militar (para aqueles com idade inferior a 45 anos);

1) cOpia da certiddo de nascimento/casamento;

j) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) comprovante de matricula escolar dos filhos com idade entre 07 a 14 anos;

1) cépia da carteira de vacinag@o dos filhos menores de 07 anos;

m) codpia carteira de trabalho (ndmero e identificacdo);

n) copia cartdo de PIS/PASEP;

0) cobpia de carteira de motorista, para os cargos que exigem tal habilitacdo;

p) declaragdo de bens (ou declaracdo Imposto de Renda);

q) declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

r) comprovante de endereco;

s) declaracdo de cargo, emprego ou fung¢do publica;

t) se aposentado, apresentar copia concessdo de aposentadoria.

u) Copia da carteira de registro no respectivo conselho regional;

v) Certidao de regularidade funcional;

w) Certidoes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos Cartérios Judiciais Estadual e
Federal do domicilio do candidato.
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x) Comprovante de residéncia na drea da comunidade em que ird atuar para o emprego de Agente
Comunitario de Saude;
OBS: O curso de qualificacdo bdsica para a formacdo de Agente Comunitirio de Saude, sera
oportunizado ao candidato aprovado;

8.10- O exame médico pré admissional serd exclusivamente eliminatério e realizar-se-4 com base nas
atividades inerentes ao emprego a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢bes de
saide necessdrias para o exercicio das mesmas, sendo que o candidato deverd ser considerado apto
pelo médico, designado pela Prefeitura Municipal de Teutdnia.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacdes referentes ao
Processo Seletivo Piblico em que se inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importard no
conhecimento das instru¢des deste Edital, bem como na aceitacao tacita das condicdes nele contidas.

9.2- Todas as publicagdes serdo feitas por afixagdo no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal,
nos sites www.teutonia.com.br e www.unars.com.br apds as 15h, e minuta do Edital de Abertura do
Processo Seletivo na imprensa local/regional, quando necessario.

9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.4- O presente Processo Seletivo Publico € regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo
resolvidos pela empresa responsavel pelo Processo Seletivo e pela Comissao Executiva nomeada pelo
chefe do Poder Executivo Municipal, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo I - Conteddos programaticos e/ou indicacdes bibliogrificas.

Anexo II- Sintese das atribui¢des do emprego.

Anexo III- Modelo de Formulario para apresentacio de recurso.

Anexo IV- Modelo de Formulério para portadores de necessidades especiais.
Anexo V- Cronogramas de Eventos.

Anexo VI — Decreto n.° 1.577/09 e Decreto n.° 1.799/11

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 30 de janeiro de 2012.

Renato Airton Altmann,
Prefeito Municipal.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Aline Luiza Kriiger
Secretaria de Administragao “ad hoc”

Registrado e Publicado
em / /
Sandra Sulzbach

Oficial Administrativo
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ANEXO 1
I- CONTEUDOS DAS PROVAS PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

. O trabalho do agente comunitario de satde.

. Saude da crianca.

. Saidde da mulher.

. Satude do adulto.

. Saude do idoso.

. O programa de saude da familia.

. Doencas e Agravos de Notificacdo Compulséria.

. Calendério Basico de Vacinacdo da crianca, do adolescente, do adulto e idoso.
. Anemia Falciforme.

10. Hanseniase.

11. Aleitamento Materno.

12. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS e DST.

13. Dengue

14. Tuberculose.

15. Unidade de Satdde da Familia, Atribui¢des de cada membro da Equipe Saide da Familia e das
Equipes de Saude Bucal, selecdo e capacitagdo.

16. Procedimentos Influenza A HINI.

17. Legislagdo do Sistema Unico de Satde.

O 001N U B~ Wi~

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitério de Satide. Brasilia - DF,
2009.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pritico do agente comunitario de satide. Secretaria de
Atenc¢do a Saude, Departamento de Atenc¢do Bésica. — Brasilia, DF, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhamento a Satide da Mulher. Parte 1. Gestacdo,
Parto e Puerpério. Brasilia, DF, 1995.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Saiide da crianca: Nutri¢do Infantil. Aleitamento materno e
alimentacdo complementar. Cadernos de Aten¢do Basica - N° 23. Brasilia - DF, 2009.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Satide da crianca: Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento Infantil - Série Cadernos de Aten¢do Bésica N° 11, Brasilia - DF, 2002.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez passos para uma alimentacio saudavel: guia alimentar
para criancas menores de 2 anos, Brasilia, DF, 2003.

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Prético do Programa Satide da Familia - Brasilia - DF,
2001.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Aprendendo sobre Aids e DST - Livro da Familia, Brasilia -
DF, 2001.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Prevengio e Controle das DST/HIV na Comunidade:
Manual do Agente Comunitério de Saidde /Coordenacdo Nacional de DST e Aids. — Brasilia, DF 1998.
10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose - Série
Cadernos de Atengdo Bésica N° 6, Brasilia - DF, 2002

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Envelhecimento e Satide da Pessoa Idosa, Série Cadernos
de Atenc¢ao Bésica N° 19, Brasilia - DF, 2006

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitirio de satide no controle da dengue
Secretaria de Atencdo a Satide. — Brasilia : Ministério da Satde, 2009.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Satude, 2° ed. revisada - Cadernos de Atencao
Basica n°® 10. Ministério da Satde - Brasilia - DF, 2008.

14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitrios de satide na promogio
do uso correto de medicamentos— 2. ed. rev. — Brasilia , DF, 2006.

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta da Crianca. 2007

16. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente Comunitario de
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Saude. Brasilia - DF, 2006.

17. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Hanseniase - Informacdes para Agente Comunitdrio de
Saude - Brasilia - DF, 2002.

18. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Protocolo de Procedimentos Influenza A (HINT) -06-05-
2009

19. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atendimento de Paciente com Suspeita de Influenza A
(HIN1) na Atencao Primdria a Sadde.

20. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendério Bésico de Vacinagao da crianca, adolescentes,
adultos e do idoso.

21. Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006.

22. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

23. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

24. Lei n® 10.741 de 1°/10/2003.

PORTUGUES:

1. Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressoes do texto.
2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da orac¢do; termos integrantes da oragdo (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oracdo; conjunc¢des coordenativas
(relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais
(relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragcdes do texto); Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramética. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nocdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca,
complementar e problemas.

. Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

. Operacdes, expressoes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
. Equagdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.

. Razdo e proporcao.

. Regra de trés simples e composta.

. Porcentagem e juros simples.

. Expressdes numéricas e algébricas.

10. Mondmios e polindmios.

11. Produtos notéveis.

12. Fatoracao.

13. Fragoes algébricas.

14. Potenciacio e radiciagdo.

15. Relagdes e fungdes.

16. Teorema de Tales.

17. Teorema de Pitdgoras.

18. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.

19. Trigonometria no tridngulo retangulo.

20. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retingulo, paralelogramo, tridngulo,
hexédgono regular, trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da
Matematica — A + Nova. Ed. FTD.

O 01O\ WL W
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3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.
4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

ANEXO II
ATRIBUICOES DO EMPREGO:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e promocao da
saide, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente.

Genéricas: desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a
populagdo adscrita a Unidade Bésica de Satde, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricao
de familias em base geogrifica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando & promogao da satide e a prevencdo das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saide disponiveis; desenvolver
atividades de promocao da satide, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a sadde, por
meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacio de risco;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribui¢des atualmente definidas
para o ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da maléria e da dengue; desenvolver atividades nas
unidades bdsicas de sadde, desde que vinculadas as atribuicdes acima; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado em satide da populacio adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio
e nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessdrio; realizar
acoes de atencdo integral conforme a necessidade de saide da populacio local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da ateng@o por meio da realiza¢do
de acdes de promocdo de saide, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontinea, da realizacdo das acOes programdticas e de vigilancia a sadde; realizar busca
ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satide; participar das atividades de planejamento
e avaliagdes das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdao
e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordena¢do da SMS;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atengdo
Basica; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscricao.
() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado da prova escrita

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulério devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via serd
devolvida como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsdvel pelo recebimento
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

EMPREGO:

PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO
MEDICO(A) com CID: (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga — CID

Nome do MEDICO(A) Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo
que o pedido serd analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO(A) com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formuldrio devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via serd
devolvida como protocolo.
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ANEXO V
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICOES: de 01 a 14 de fevereiro de 2012.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES (POR EDITAL): 17 de fevereiro de 2012.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 22 ¢ 23 de fevereiro
de 2012.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 27 de fevereiro de 2012,

REALIZACAO DAS PROVAS: 17 de marco de 2012.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 19 de marco de 2012, a partir das 15h no
painel de publica¢des da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 20 ¢ 21 de margo de
2012.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS: 22 de marco de 2012, as 9h, na sede da UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional Independéncia, Centro,
Garibaldi/RS.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 28 de marco de

2012, ap6s as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br

IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 29 de marco de 2012

podendo o candidato acompanhar o processo de identificacdo das provas, a partir das 8h30min, tendo
por local a Prefeitura Municipal.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 30 de marco de 2012, no painel de publicagdes
da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 02 de abril de 2012.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 09 de abril de 2012.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 10 de abril de 2012.

SORTEIO PUBLICO: 12 de abril de 2012.

HOMOLOGACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 13 de abril de 2012.

OBS: O cronograma da datas do Processo Seletivo Publico poderd ser alterado pela empresa
organizadora do Processo Seletivo, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos
candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razao da alteracdo do mesmo. Serd
dada publicidade de todas as alteracdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas no
site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.
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ANEXO VI - Decreto n.° 1.577/09 e Decreto 1.799/11

DECRETO N.° 1.577/09

DELIMITA AS AREAS DE ATUACAO
DAS EQUIPES DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA — ESF.

RENATO AIRTON ALTMANN, Prefeito Municipal de Teutonia, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem a Lei Organica Municipal,

DECRETA

Art. 1.° Ficam denominadas as dreas de atuacdo das equipes de
Estratégia de Satide da Familia — ESF, assim denominadas:

I - Area 1 — Equipe I — microdreas n.% 01 a 04;

I — Area 2 — Equipe II — microdreas n.°s 05 a 08;

III — Area 3 — Equipe III — microdreas n.°s 09 a 12;

IV — Area 4 — Equipe IV — microareas n.°s 13 a 18; e

V — Area 5 — Equipe V — microdreas n.% 19 a 24.

Pardgrafo tnico. A delimitacdo das dreas fica definida nos termos do
Anexo I do presente Decreto.

Art. 2.° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 13 de novembro de 2009.

Renato Airton Altmann,
Prefeito Municipal.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Terezinha de Jesus Machado Horst,
Secretdria de Administragao.
Registrado e Publicado
em_ [/ |

Sandra Sulzbach
Oficial Administrativo
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MICROAREA E
REFERENCIA

ABRANGENCIA

MICRO-AREA N° 01
BOA VISTA

Travessa Hélio Fensterseifer;
Rua Afonso Wallauer;

Rua Heinrich Von Mghlen;
Rua 113;

Rua Lohtar de La Rue;

Rua Goswin Grave;

Parte RS 419 da rua Goswin Grave até a
travessa Hélio Fensterseifer;
Rua Germano Bronstrup;
Rua Henrique Somer;

Rua 106;

MICRO-AREA N° 02
Linha Boa Vista Fundos

A comunidade de Linha Boa Vista Fundos tem seu
inicio na propriedade de Lauro Strate e termina na
propriedade do Sr. Valmor Plantholdt. A comunidade
ainda se estende até a propriedade do Sr. Darci Dickel,
situada a beira da estrada que liga a comunidade com
Linha Boa Vista Fundos, estende-se até a propriedade
do Sr. Ademar Kaeffer, situada a beira da estrada
secunddria que liga a comunidade a Linha Catarina.
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MICROAREA E ABRANGENCIA
REFERENCIA

A comunidade de Linha Catarina, divide-se em Linha
Catarina (figura 02), Linha Catarina Alta (figura 02) e
Linha Gamela (figura 03).

A Linha Catarina, tem seu inicio na propriedade do Sr.
Semildo Brackmann, situada a beira do asfalto que liga

MICRO-AREA N° 03 a comunidade a Linha Pontes Filho. O ponto central da
. . localidade € o gindsio, junto a escola. A comunidade
Linha Catarina estende-se no sentido a Linha Catarina Alta até a

propriedade do Sr. Mério Rambo. Estende-se ainda em
direc@o a Linha Boa Vista Fundos até a propriedade da
Sra. Nelma Aschebrock, localizada junto a estrada
municipal. Por fim a localidade faz divisa com linha
Gamela, tendo por ponto de divisa a ponte, situada
préxima a casa do Sr. André Barckmann.

A localidade de Linha Capivara (figura 05), localiza-se
a beira da Rodovia RS 419, que liga os municipios de
Teutdnia e Po¢o das Antas, e na encosta do Morro da
Capivara. A localidade tem seu inicio a partir da
propriedade do Sr. Dari Gerhardt e estende-se até dois

MICRO-AREA N° 04 outros pontos, a propriedade do Sr. Roberto Echer,
. . localizada a beira da Rodovia RS 419, e a propriedade
Linha Capivara do Sr. Erni Klein Biihring, localizada no topo do Morro

da Capivara.

A localidade de Linha Pontes Filho (figura 06),
localiza-se a beira da Rodovia RS 419, que liga os
municipios de Teut6nia e Pogo das Antas. A localidade
tem seu inicio a partir da propriedade da Sra. Lucena
Korte, localizada a beira da RS 419, e estende-se até

MICRO-AREA N° 05 outros trés pontos, a propriedade do Sr. Darcisio Knob,
. . também localizado a beira da rodovia, faz divisa com o
Linha Pontes Filho arroio Boa Vista e estende-se até o cemitério, no sentido

a Linha Catarina.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA

MICROAREA E
REFERENCIA

ABRANGENCIA

MICRO-AREA N° 06
Linha Clara

A localidade de Linha Clara (figura 07), tem seu inicio
da propriedade de Astor Gerhardt, e tem seu ponto
central, na escola. Em direcao ao municipio de Pogo das
Antas, a localidade estende-se até o Posto de
Combustivel. Em direcio a Linha Clara Fundos, a
localidade estende-se até a propriedade da Sra. Ivone
Rutz. No sentido a Linha Frank, a localidade estende-se
até a propriedade do Sr. Adelar Riva, localizada junto a
estrada municipal. Por fim, a localidade estende-se até a
propriedade do Sr. Wilson Wiebusch, localizada na
Linha Clara Alta, junto a estrada municipal.
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DECRETO N.° 1.799/11

DELIMITA NOVAS AREAS DE ATUACAO
DE EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA - ESF.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes
legais que lhe conferem a Lei Organica Municipal,

DECRETA

Art. 1.° As areas de atuacdo das Equipes de Estratégia da Familia — ESF
Area 1 — Equipe I — microdreas n.% 01 a 04, Area 2 — Equipe II — microdreas n.% 05 a 08 e
Area 3 - Equipe III — microdreas 09 a 12, estabelecidas através do Decreto n.° 1.577, de 13 de
novembro de 2009, ficam redefinidas de acordo com o que estabelecem os anexos I, 1T e III do
presente Decreto, sendo as mesmas assim denominadas:

[-ESF 01 — Area 01, micro areas I, II, III, IV, V e VI;

I1- ESF02— Area 02, micro areas I, I, III, IV, V e VI;

III — ESF 03 — Area 03, micro areas I, I, I, IV, Ve VL

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEUTONIA, 28 de julho de 2011.

Renato Airton Altmann
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Terezinha de Jesus Machado Horst
Secretdria de Administragcao

Registrado e Publicado
em / /

Ademir Hunsche
Assistente Administrativo
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DECRETO N.21.799/11 — ANEXO |

ANEXO |
ESF 01 - Area 01

Microarea I

- Rua Carlos Arnt, entre as ruas Tiradentes até a esquina com a Rua Guilherme Trenephol
lado esquerdo e direito (divisa com Paverama);

- Rua Tiradentes, iniciando na Rua Carlos Arnt, dos dois lados, até a esquina com a Rua 7 de
setembro;

- Rua Alfredo Closs, iniciando na Rua Carlos Arnt, até a esquina com a Rua Dom Pedro II;

- Rua Helmuth Heemann, entre as Ruas Dom Pedro II e 7 de Setembro;

- Rua Julio Stumm, iniciando na Rua Carlos Arnt até a esquina com a Rua 7 de Setembro;

- Rua Seno Fiegenbaum;

- Rua Dom Pedro 11, desde a ponte sobre a Linha Férrea até a Rua Ernani Julio Sippel,

incluindo Corredor Gliick -Auf

- Rua Alvys Hofstatter;

- Rua Joao Alberto Faller;

Microarea I1

- Rua 7 de setembro, entre as Tiradentes e Rua 21;

- Rua Guilherme S. Sobrinho, entre as Ruas Tiradentes até o final da Rua em dire¢do a Rua
Julio Stumm;

- Rua Tiradentes entre as Ruas 7 de Setembro e 31 de Marco;

- Rua Alfredo Closs, entre as Ruas Dom Pedro II e Guilherme S. Sobrinho;

- Rua Arno Feldens, iniciando na Rua 7 de Setembro até a Rua Guilherme S. Sobrinho;

- Rua Helmuth Heemann, desde a Rua 7 de Setembro até a Rua Guilherme S, Sobrinho;

- Rua Julio Stumm, entre as Ruas 7 de Setembro e Guilherme S. Sobrinho;

- Rua 21;

Microarea 111

- Rua José Gomes da Silva;
- Rua Ernani Julio Sippel;

- Rua 69;

- Estrada Krieger;

- Rua 76;

- Rua 77,

- Rua 78;

- Rua Sylvino Strauss;

- Via Lactea;

Microarea IV

- Rua 31 de Marco;

- Rua Alfredo Closs, desde a Rua Guilherme S. Sobrinho até o final em direcao a Via Lactea;
- Rua Arno Feldens, desde a Rua Guilherme S. Sobrinho até o final em direcdo a Via Lictea;
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- Rua Helmuth Heemann, desde a Rua Guilherme S. Sobrinho até o final;
- Rua Walter Jobin;

- Rua Raimundo Brackmann;

Microarea V

- Rua 123;

- Rua 122;

-Rua 121;

- Rua Guilherme Roloff, entre as Ruas 121 e Germano Gaussmann;

- Rua Frederico L.Gehard, entre a Via Lactea e Rua Germano Gaussmann;
- Rua Tiradentes, desde a Rua 31 de Marco até a Via Lictea;

- Rua Décio Pelegrini, desde a Rua 31 de Marco até o final em direcdo a Via Lactea;
- Rua Germano Gaussmann;

- Rua 86;

- Rua Tertulino da Rosa;

Microarea VI

- Rua 17 de Junho, desde a Rua Guilherme S. Sobrinho do lado esquerdo até o trevo. Apds o
trevo dos dois lados da Rua até a Linha Ribeiro, divisa com Linha Wink;

-Rual117;

- Rua Lauro Roloff;

- Rua 11 de Setembro;

- Rua Nossa Senhora do Rosario;

- Rua Airton Senna;

- Rua Princesa Diana;

- Rua Ulisses Guimariaes;

- Rua Adolfo Wasen;

- Loteamento Roloff;

Anexq 11
ESF 02 - Area 02

Microarea 1

- Lado esquerdo da Rua Guilherme Trennepohl desde a esquina com a Rua Carlos Arnt até a
Rua 51.

- Rua Henrique Felipe Musskopf desde a Rua Carlos Arnt até a Rua Juscelino Kubitschek.

- Rua Arno Albino Buss desde a Rua Carlos Arnt ( toda a extenso.)

- Rua 15 de Novembro a partir da Rua 20 de Maio, até a Rua Guilherme Trennepohl.

- Corredor 16, toda a extensao.

- Rua Reinaldo A. Augustin desde a Rua 20 de Maio até o final em direcao a Rua Arno
Albino Buss.

Microarea 11

- Rua Walter Sippel toda a extensao, seguindo pela Rua Felipe Jacobs até a Rua Joao
Musskopf.

- Rua Reinaldo A. Augustin desde a Rua Walter Sippel até a Rua 20 de Maio.

- Rua 15 de Novembro, trecho entre a Rua Walter Sippel e Rua 20 de Maio.

- Rua Juscelino Kubitschek iniciando na Rua Walter Sippel até o final.

- Rua Leopoldina Musskopf toda a extensdo.

- Rua 52 toda extensao.
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Microarea 111
- Corredor 2
- Rua 20 de Maio.

- Rua Joao Musskopf toda a extensao.

Microarea IV

- Rua Leopoldo Tiggemann toda a extensdo.

- Rua 50.

- Rua 51.

- Rua Felipe Jacobs até o final, a partir da Rua 20 de Maio.

- Rua 87 desde a esquina com a Rua Eri Dienstmann até o Travessao.

- Linha Travessao dos dois lados da rua até o Arroio Dickel, passando o arroio, apenas o lado
esquerdo da rua, até a bifurcagdo que faz divisa com Paverama.

Microarea V

- Rua 83.

- Rua 87.

- Corredor 10.

- Rua 16 de abril desde a Rua 83 até a Rua Herbert Horst.

- Rua Mirio Schaeffer entre a Rua Eri Dienstmann até a Rua Suely Carmen Horst Dickel.
- Rua Eri Dienstmann a partir da Rua Carlos Kruger até o final.

- Rua 24 de Maio entre as Ruas Carlos Kruger e Palmiro Alves de Souza.

- Rua Erni Huckriede entre as Ruas Carlos Kruger e Palmiro Alves de Souza.
- Rua Palmiro Alves de Souza.

- Rua Herbert Horst desde a Rua Carlos Kruger até Rua 16 Abril.

Microarea VI

- Rua Osvaldo Dienstmann a partir da Rua Carlos Kruger até a Rua 83.

- Rua Erni Huckriede entre a Rua Carlos Kruger e Rua Edmundo C. Bervig.

- Rua Herbert Horst entre a Rua Carlos Kruger e a Rua Afonso Carlos Augustin.
- Rua Suely Carmen Horst Dickel.

- Rua 100.

- Rua Rubem Lindemann.

- Rua 39.

- Rua 16 de Abril entre a Rua Herbert Horst a Rua 39.

- Rua Mairio Schaeffer entre a Rua Suely Carmen Horst Dickel e a Rua 40.

- Rua Carlos Kruger

- Rua Afonso Carlos Augustin desde a esquina da Rua Erni Huckriede e Rua 39.

ANEXO III
ESF 03 - Area 03
Microarea I
- Rua 17 de junho do lado do CTG, até a Rua Guilherme Sobrinho;
- Loteamento Antoni;
- Rua 34;
- Rua Recanto Verde ou 33;
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- Rua Copacabana;

- Rua Ilma Schaefer;

- Rua 81;

- Rua Fredolino F. Wasen, desde os trilhos da ferrovia até a esquina com a Rua Balduino
Ninow;

Microarea I1

- Rua Balduino Ninow;

- Rua Fredolino F. Wasen, desde a esquina com a Rua Balduino Ninow, até a Via Lictea;
- Rua Lovane Hauschild;

- Rua Veleda Schaeffer;

Microarea I11

- Rua Joao Paulo II;

- Vila KS;

- Rua das Horténcias;

- Rua Eloéi J. Corbeline;

- Rua Gérbera, desde a Via Lactea até a esquina com a Avenida 01 Leste;

Microarea IV

- Rua Gérbera desde a Avenida 01 Leste até o final;

-Rua7;

- Rua Edmundo Haunstein;

- Avenida 01 Leste;

- Rua Alexandre Haunstein;

-Rua?22,Rual2,Ruall;

- Rua Leopoldo Schneider, até a esquina com a Rua Jorge Wietholter
- Rua Raimundo Dahmer;

- Rua Edvino Horst;

Microarea V

- Rua Edvino Schaeffer, desde a Rua 7 de Setembro até a Via Lactea;

- Rua Bruno Driemeier;

- Rua Jorge Wietholter;

- Rua Osvaldo Von Miihlen, desde a Rua 7 de setembro até a Via Lactea;
- Rua Monteiro Lobato;

- Rua Hatto Bronstrup, desde a Rua 7 de Setembro até a Ferrovia;

- Rua Erno Beckmann;

Microarea VI

- Rua Leopoldo Schneider, entre as Ruas Jorge Wiethoelter e Carlos Arnt;

- Rua 7 de Setembro, entre as Ruas Hatto Bronstrup e Edmundo Haunstein;

- Rua Rua Hatto Bronstrup, entre as Ruas 7 de Setembro e Dom Pedro II;

- Rua 87

- Rua Duque de Caxias, entre as Ruas Dom Pedro Il e 7 de setembro;

- Rua Osvaldo Von Moehler, entre as Ruas Dom Pedro 11 € 7 de setembro;

- Rua Edvino Schaeffer, entre as Ruas Dom Pedro Il e 7 de setembro;

- Rua Osvino Hunsche;

- Rua Carlos Arnt, entre as Ruas Leopoldo Schneider e Edmundo Haunstein somente do Lado
D;

- Rua Edmundo Haunstein iniciando na Rua Carlos Arnt até o final do asfalto;
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- Rua Dom Pedro 1II, entre a Rua Leopoldo Schneider até a Rua 88;

- Rua 88;
- Rua M. J. Schwingel;
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