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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de TEIXEIRA, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de vagas
do quadro de funcionérios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos € DE PROVAS E TITULOS para os cargos do
GRUPO I, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contelldo Programatico constante do Anexo VII, deste
Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir os seus
cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as
necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-& pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio; Lei
Complementar n° 001 de 21/02/2008; Lei Complementar n°® 002 de 22/01/2009; Lei n°® 136 de 05/03/2010; Lei n°
194 de 22/03/2012; Lei Complementar n°® 005 de 19/10/2012; e Lei Complementar n° 003 de 14/10/2014.

CLAUSULA 11 - DAS RATIFICACOES, DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 — As ratificagdes das inscri¢des do concurso anterior serdo realizadas, exclusivamente, de forma PRESENCIAL e as
inscricbes para 0 novo concurso serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site
WWW.conpass.com.br, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA CONFIRMACAO DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO
ANTERIOR - ATENCAO

a) O candidato que realizou inscricdo para o concurso anterior, anulado por meio do Decreto Municipal n°
001/2014, e que quiser concorrer a vaga aberta neste NOVO concurso, deverd RATIFICAR sua inscri¢do no
mesmo cargo de escolha anterior, exclusivamente, de forma PRESENCIAL, apresentando, obrigatoriamente, o
Comprovante de inscrigédo, o Comprovante de pagamento do boleto e cdpia de um Documento original com
foto, na Secretaria de Administracdo, no setor de protocolo geral, na Sede da Prefeitura Municipal, situada a
praga Cassiano Rodrigues, n°® 05 — Centro — Teixeira/PB, no horéario das 07:00 as 13:00 hs, em duas vias, 0
qual recebera do funcionario uma das vias protocolada. Neste caso, o candidato estara isento do pagamento da
taxa de inscricao;

b) A ratificacdo da inscricdo deverad acontecer entre os dias 15/06/2015 e 17/07/2015, de segunda a sexta, no
horéario das 07:00 as 13:00 hs;

¢) O candidato inscrito no concurso anterior que nao ratificar sua inscricdo ndo sera incluido na relagdo de
inscritos do novo concurso, e serd considerado DESISTENTE; salvo se realizar NOVA inscrigdo e pagar o
boleto de inscrigdo correspondente, até a data de vencimento;

d) Nao sera permitida a troca de cargo para os candidatos inscritos no concurso anterior. O candidato inscrito no
concurso anterior que se interessar em concorrer a um cargo diferente do realizado anteriormente, devera
proceder com uma nova inscri¢cdo no periodo aberto para as novas inscri¢des do concurso e inclusive pagar a
taxa de inscricdo correspondente;

e) As informagdes pessoais prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato;

f) Os Candidatos inscritos no Concurso Anterior deverdo se manter informados sobre todos os eventos do Novo
Concurso, através do site: www.conpass.com.br ou pelo telefone: (84) 3611.9200, no horério das 07:30 as
11:30 e das 13:30 as 17:30 horas de segunda a sexta-feira.

2.1.2. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer a solicitagdo de inscrigao on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 15/06/2015 e 19/07/2015 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitagdo do boleto
bancério do BANCO DO BRASIL, que deverd ser impresso logo apds o encerramento da solicitagdo e
preenchimento da ficha de inscrigéo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de
TEIXEIRA e a CONPASS ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancarios do BANCO DO BRASIL para inscri¢oes on-line, poderédo ser pagos até o dia 20/07/2015.

2.1.3. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:
a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o
servico militar;




c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

f)  Estar ciente que dever, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 111, deste edital;

h)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, tera que RESIDIR na
area a que concorre, de acordo com o Anexo | e Anexo Il deste Edital, conforme previsto pela Lei n°® 11.350 de
05 de outubro de 20086, art. 6°, e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato
da posse e exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA realizara visita in
loco na residéncia dos aprovados e certificara que o mesmo habita no local indicado).

i) Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera possuir, na data da
admissdo, certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, salvo os candidatos que, na data da
publicacdo da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades prdprias de Agente de Comunitario
de Saude. Participar do Curso de Formacdo Inicial e Continuada (que é de carater eliminatério) em
conformidade com o estabelecido na Clausula XV — Do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada.

j)  Estar ciente que se candidato aprovado na prova objetiva para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, serd submetido a Prova Prética, de acordo com a Clausula XI deste Edital, e terd que possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo, tipo “D”.

2.2 — O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por
razdes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagdes nas regras do concurso posteriores a
sua inscricdo que comprovadamente representem 6nus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugédo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos candidatos.

2.3 — Nd&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento nao for creditado até o dia Gtil posterior ao ultimo dia de inscri¢do, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Néo sera aceito o0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Néo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — As informagOes contidas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se constatado
posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.8 — Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.9 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital e suas retificagdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacGes de ndo conhecimento das
mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Né&o serdo aceitos pedidos de isen¢do total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, salvo em condic¢Bes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo VI) que esta a
disposicdo no site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assind-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em
maos, na Secretaria de Administracdo, no setor de protocolo geral, na Sede da Prefeitura Municipal, situada a praca
Cassiano Rodrigues, n° 05 — Centro — Teixeira/PB, no horario das 07:00 as 13:00 hs, em duas vias, o qual recebera do
funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 15/06/2015 e 25/06/2015, data prevista no Calendario de Eventos
deste Edital, Anexo X deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
WWWw.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Teixeira o resultado do
deferimento ou indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacgdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa
de inscricdo sera feita até o dia 08/07/2015, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site
WWW.CoNnpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de isengdo DEFERIDO, deve
realizar sua inscrigdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao
concurso devera efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscriges através
do boleto bancario até o limite da data de vencimento (20/07/2015).

OBS: O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apds a analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencéo
deferido.




3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os

seguintes documentos comprobat6rios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 - Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do
Governo Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovacdo junto ao
sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um niimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a
isencdo do candidato. Para isso, é necessario que o mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa
Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.

3.5 — As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sé serdo analisadas quando entregues até a data limite
estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de Teixeira e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues,
seja qual for o motivo, ou entregues ap0s a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I1l. Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao
3.33.

IV. N&o observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de
Eventos deste Edital (Anexo I1X).

3.8 — As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por
crime contra a fé publica.

3.9 — Naéo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitacdo de isengdo
da taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacbes de isencdo da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo
definido neste Edital.

CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologacédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagao
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos 0s
candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELL.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscrigdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara
disponivel, na internet, na pdgina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista de candidatos com inscri¢cdes homologadas, por ordem alfabética, estara disponivel no Quadro de
Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de
22/07/2015.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢cdo confirmada nesta lista, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horério de 9h as 17h
(horério local), impreterivelmente até o dia 10/08/2015.

5.3.1 — Caso seja necessario, sera feita uma retificacdo da lista de candidatos com inscricbes homologadas, e
divulgacdo no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informagOes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 12/08/2015, no Quadro de
Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartbes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 12/08/2015 até o dia
22/08/2015.

5.6 — O Cartéo de inscricdo contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos previstos nos
itens 6.13, 6.14 e 15.12 das DisposicOes Finais.

CLAUSl.{LA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas
serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e



do Decreto Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para
candidatos com deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrerd junto aos demais candidatos, podendo,
entretanto, solicitar as adaptac6es que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de Inscrigdo.
Caso necessite de condicdo especial, devera enviar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM AR, no
periodo de 15/06/2015 a 20/07/2015, para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740. Nao receberemos documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condicBes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO
ou ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeag&o e posse,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que n&o apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO neste momento ndo serd considerado deficiente, e sera automaticamente excluido da lista
especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar apenas sua classificagdo constante da listagem geral de
candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — Ap0s a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a
pericia médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia sera realizada por Junta Médica Oficial do Municipio especialmente designada pelo Municipio de
Teixeira, devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com
clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora ser& soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais € no da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado
e assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja
sumulado, devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacéo de provas
ou com tempo de prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de
oportunidades, 0 que ensejara a sua exclusdo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo serd analisada por
uma equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condicfes diferenciadas para a realizagdo das provas no dia do
concurso, devera informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscrigdo ON-LINE, a fim de que sejam
viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no periodo de 15/06/2015 a 20/07/2015, conforme o disposto no art. 40, §2°, do
Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da
inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alterages posteriores.

6.15 — As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmacéo da Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 23/08/2015, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Teixeira e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas no municipio de
Teixeira (prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera
dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horério. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades
circunvizinhas a Teixeira, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital prdprio e sua divulgagdo
acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Teixeira, no Diario Oficial
do Estado e no site: www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das provas e o
comparecimento no horéario determinado.




7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma)
hora do horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica
em tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de
inscricao.

7.7 — Néo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario
determinado para o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente
pela sala o abrird e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacao
no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer
quaisquer alteracBes nos conteldos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informacgBes necessarias, que
também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a
ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do
candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas apos 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo
inicio.

7.14 — Os 3 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as
tiverem concluido, e apés assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. So6 sera
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 2:00 (duas) horas do inicio dos
trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — N&o serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem qualquer
aglomeracéo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, terd sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO I, GRUPO II, GRUPO 111, GRUPO IV e GRUPO V,
valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta)
questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO VI e GRUPO VII, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua
formulacdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 20 (vinte) questdes. Cada questdo tera valor de 0,50
(zero virgula cinquenta) ponto.

7.20 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.21 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal,
ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma
€ a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcagdes discordantes com o gabarito e conseqlientemente
consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b.De mltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;
d.Numeéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.22 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na
internet, na pagina www.conpass.com.br, no dia 24/08/2015.

7.23 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal e disponivel no site www.conpass.com.br, dispora do periodo determinado na Clausula X11. N&o sera aceito
recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da
Cléausula X11 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos
deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il e GRUPO I1l, obtenha o maior nimero de
pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado
o candidato de maior idade civil.



b) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO IV e GRUPO VI obtenha o maior nimero de pontos nas
guestbes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o
candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o
empate persistir, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO V, obtenha o maior niUmero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd& melhor classificado o candidato que
obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Saude Publica. E se, mesmo assim, o empate
persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VII, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cdédigo de Processo
Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008, que diz que tera preferéncia
aquele candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Jari exercendo a fungéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscricdo ON-LINE sua condicéo de ter exercido a funcdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa

funcao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de

desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condicéo, no ato da posse, sera eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no
sagudo da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 02/09/2015.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Gltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo
determinado na Clausula X11. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XII.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado
Oficial da Prova Escrita sera divulgado até o dia 14/09/2015.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 - Os candidatos aos cargos pertencentes a0 GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova
de titulos de cardter meramente classificatdrio.

10.2 — A documentacdo para a prova de titulos deverd ser enviada no periodo de 14/09/2015 a 16/09/2015,
exclusivamente, pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 16/09/2015, nao
sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo serdo considerados 0s
documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o ndmero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posicao,
conforme Resultado Oficial da Prova Escrita, divulgado em 14/09/2015, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo
seus titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o
numero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELLI.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo 111 deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de especializacao,
mestrado e doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou
reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro.

10.5.1 — Os comprovantes de cursos de extensdo, formagdo ou aperfeicoamento na area especifica a que
concorre o candidato, de, no minimo, 80 horas, s6 serdo considerados se realizados a, no maximo, 2 anos.

10.6 — Ndo serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser
apresentados em cdpias reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital receberd nota O (zero) na
avaliacdo de titulos.

10.7.1 — As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
item 10.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela
Banca Examinadora até a data limite de 30/09/2015.



10.7.3 — A Prefeitura Municipal de Teixeira e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralisacdes, seja qual for o motivo.

10.8 — Néo valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
assim como a carga horaria.

10.10 - Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso os
documentos comprobatérios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido
externamente com o nome, nimero de inscricdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos
contidos e assinatura do candidato (conforme Anexo V — formulario modelo).

10.11 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada
titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida a nota ZERO na
Prova de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos seré calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagao obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da férmula abaixo:

NFC =8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apos a analise da prova de titulos,
dispora do periodo determinado na CLAUSULA XI1. Néo sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax
ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA X1 - DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, aprovados na prova escrita, serdo
submetidos a prova pratica de carater eliminatério, que visa avaliar a capacidade, atencdo e percepcao dos candidatos no
trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Operador de Méquinas deverdo comparecer no dia
27/09/2015, as 08:30 da manhd, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo IX) deste Edital, em local a ser
definido.

11.3. — Seré considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Nao havera segunda chamada para a Prova
Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocacdo, apés a
divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5 — A Prova Prética valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco)
pontos. O candidato sera considerado eliminado ou classificado na Prova Pratica.

11.6 — A Prova Pratica sera avaliada em funcgdo da pontuacgdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 — SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota Maxima =_0.50)

Sequranca / Valor do sub-item Nota Seguranca / Valor do sub-item Nota

A | Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.

B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.

C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/0.05. I | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes/ 0.05. J | Corrim&os / 0.05.




11.6.2 — MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méxima = 1.60)

Manutencado / Valor do sub-item Nota Manutencao / Valor do sub-item Nota
A | Manutencdo de 250 Horas / 0.20. E | Manutencédo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutenc¢do de 500 Horas / 0.20. F | Manutencao de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutencgéo de 750 Horas / 0.20. G | Manutencao de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutencéao de 1000 Horas / 0.20. H | Manuteng¢&o de 2000 Horas / 0.20.
11.6.3 — PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Ngta Maxima = 2.00)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Verificar nivel dos 6leos e dgua / 0.25. E | Saida com equipamento / 0.25.
B guzr;uonamento e aquecimento do motor / F | Deslocamento e percurso / 0.25.
C | Fazer verificacao dos indicadores / 0.25. G | Desligamento do motor / 0.25.
D | Levantamento dos impleimentos / 0.25 H | Simbologia / 0.25
11.6.4 - OPERACAO - (Nota Maxima = 5.90)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Escavacao / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.
B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro /0.70. G | Nivelamento / 0.70.
D | Carregamento de caminhéo / 0.80. H | Parada / 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composi¢do de pontos:
11.7.1 - O subitem 11.6.1 — Seguranca da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e
cada letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutencéo Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois)
pontos e cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operagéo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”,
“D” e “E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H”
relacionadas a ele vale 0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
11.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
11.9. — Demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo de edital especifico de convocacao para essa fase.
11.10 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio ap6s a Prova Prética, dispora do
periodo determinado na Clausula XI11. Ndo serd aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA X11 deste edital.

CLAUSULA XIl - DOS RECURSOS:

12.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do sitio eletrdnico www.conpass.com.br, na Area do
Candidato, no link INTERPOR RECURSOS.

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o
pronto entendimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto no periodo de 24 a 26 de agosto de 2015.

12.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentacgdo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com
citacBes de legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;

12.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboragéo.

12.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisao, sdo assegurados aos
candidatos.

12.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des
pertinentes.

12.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés)
dias (Uteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 02 a 04 de setembro de 2015; os recursos sobre o
Resultado Preliminar da Prova Pratica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do mesmo, no periodo
de 28 a 30 de setembro de 2015; e os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da publicagcdo do mesmo, no periodo de 05 a 07 de outubro de 2015, em uma das formas definidas
no subitem 12.1.




12.3.1 — Apos julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes pertinentes,

€aso necessario.

12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste edital seré indeferido.

12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, sera liminarmente
indeferido.

12.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultard no
indeferimento do recurso.

12.7 — Néo serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal e no sitio eletrénico www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso,
Anexo X deste Edital.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGACAO:

13.1 — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, serda divulgado no méaximo até o dia
13/10/2015 no sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no sitio www.conpass.com.br. A homologacéo final do
concurso, para todos os cargos, sera publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos, apds a Prova
Prética, e ap0s apreciacdo de todos os recursos a que se referem os itens 7.23, 9.3, 10.17, 11.10 e a Clausula XII deste
Edital.

13.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

13.3 — A homologagdo do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida
pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA X1V - DANOMEACAO:

14.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de conformidade
com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no
Anexo I.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuic6es constantes do Anexo 1V deste Edital.

14.3 — Na convocacéo e lotagdo dos candidatos com de deficiéncia serd observado o critério da proporcionalidade.
No momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-
se até a caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para o ingresso no servico publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e
da escolaridade, exigida no Anexo I deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato
perder sua classificacdo.

14.5 — No ato da nomeacao seré exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 - O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, serd considerado desistente, sendo reconhecida
a sua desclassificacéo.

14.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer
informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se comunicando
verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o exame
médico nao apresentar condi¢des de salde adequadas para exercer as suas fungdes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro,
cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

14.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de
desempenho em estéagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de Teixeira.

CLAUSULA XV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

15.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE serdo convocados a realizar a matricula para 0 Curso de Formac&o dentro de um prazo estipulado, através de edital
especifico de convocacao; apds a homologagédo do concurso pablico.

15.2 — Expirado o0 prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no
curso de formacéo serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

15.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual ndmero de desistentes, candidatos aprovados para se
matricularem no curso de formacdo, obedecida a ordem de classificacdo;

15.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades
proprias ao cargo de Agente Comunitario de Salde;

15.5 — Serdo liberados do Curso de Formagdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados
para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;



15.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacgdo e, consequentemente, eliminado do processo seletivo o
candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.7 — A elaboracéo e aplicagdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada para o cargo de Agente
Comunitario de Salde, e demais fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Teixeira-PB.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
divulgados nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

16.2 — Nd&o serdo dadas, informacgdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal de Teixeira, e no sitio eletrénico: www.conpass.com.br.

16.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

16.4 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO
serdo aceitos como documentos de identificagao.

16.5 — Nao sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 16.3, ndo podera realizar a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso.

16.6 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Nao atender a solicitagdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for
surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos
qgue ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor,
radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, éculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta
ndo condizente;

g) Secomunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
estagio do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participagdo neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadorg;
p) Se, apés as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafol6gico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos.

16.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio
onde realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipétese alguma o acesso do Candidato portando estes
equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

16.8 — N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo
se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso.

16.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagéo das provas.

16.11 — Néo ha limite de idade para participar do presente concurso.

16.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da




candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste
momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao
tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de
realizar a prova.

16.13 — Os candidatos aprovados serfo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio; Lei
Complementar n° 001 de 21/02/2008; Lei Complementar n°® 002 de 22/01/2009; Lei n°® 136 de 05/03/2010; Lei n°
194 de 22/03/2012; Lei Complementar n°® 005 de 19/10/2012; e Lei Complementar n° 003 de 14/10/2014.

16.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no
sitio eletrdnico www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, ou ainda, enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

16.15 — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 85,00 (Oitenta e cinco reais) para os cargos dos GRUPO I e
GRUPO II; de R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais) para os cargos do GRUPO I11; de R$ 55,00 (Cinquenta e cinco reais)
para os cargos dos GRUPO IV e GRUPO V; e de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais) para os cargos dos GRUPO VI e
GRUPO VII.

16.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA-PB, 08 de Junho de 2015

Edmilson Alves dos Reis
Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2015
ANEXO I
N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO Funcao Exigéncia minima | Vagas | Vagas Total | Salario Base Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas | de R$ Horéria
GRUPOS para Vagas
Deficientes
GRUPO | | Médico Curso Superior em 04 01 05 2.730,00 + 12/24
Medicina e registro no gratificacdo | hs/plantdo/
respectivo conselho semanal
Meédico - PSF Curso Superior em 04 01 05 1.900,00 + 40 hs/sem
Medicina e registro no insalubridade
respectivo conselho + gratificacdo
Meédico Pediatra Curso Superior em 01 00 01 2.000,00 + 30 hs/sem
Medicina com gratificacdo
habilitacdo em
Pediatria e registro no
respectivo conselho
Meédico Curso Superior em 01 00 01 1.300,00 + 30 hs/sem
Psiquiatra Medicina com gratificacdo
habilitacdo em
Psiquiatria e registro
no respectivo conselho
Meédico Auditor Curso Superior em 01 00 01 1.300,00 + 40 hs/sem
Medicina com gratificacdo
habilitacdo especifica
e registro no
respectivo conselho
Enfermeiro — Curso Superior em 03 00 03 960,00 40 hs/sem
PSF Enfermagem e registro insalubridade
no respectivo conselho + gratificagdo
Enfermeiro Curso Superior em 01 00 01 1.000,00 + | 30 hs/plantéo
Enfermagem e registro grat. adiciona 12 hs
no respectivo conselho noturno
Fisioterapeuta Curso Superior em 03 00 03 1.000,00 30 hs/sem
Fisioterapia e registro
no respectivo conselho
Psicologo Curso Superior em 03 00 03 1.000,00 30 hs/sem
Psicologia e registro
no respectivo conselho
Assistente Social Curso Superior em 04 00 04 1.200,00 30 hs/sem
Servico Social e
registro no respectivo
conselho
Nutricionista Curso Superior em 02 00 02 1.000,00 30 hs/sem
Nutricdo e registro no
respectivo conselho
Odontologo — Curso Superior em 04 01 05 1.200,00 40 hs/sem
PSF Odontologia e registro insalubridade
no respectivo conselho + gratificagdo




Odontologo Curso Superior em 03 00 03 1.200,00 30 hs/sem
Odontologia e registro
no respectivo conselho
+ especializagdo em
cirurgia
bucomaxilofacial ou
periodontia/endodontia
Farmacéutico Curso Superior em 01 00 01 788,00 + 40 hs/sem
Farmacia e registro no gratificacdo
respectivo conselho
Veterinario Curso Superior em 01 00 01 1.000,00 30 hs/sem
Medicina Veterinaria e
registro no respectivo
conselho
Engenheiro Civil | Curso Superior em 01 00 01 1.200,00 40 hs/sem
Engenharia Civil e
registro no respectivo
conselho
GRUPO Il | Pedagogo Curso Superior em 02 00 02 1.000,00 40 hs/sem
Pedagogia
Supervisor Curso Superior em 01 00 01 1.726,67 30 hs/sem
Educacional Pedagogia com
habilitacdo em
supervisdo escolar
Professor de Licenciatura Plena em 11 01 12 1.726,67 30 hs/sem
Educacdo Basica Pedagogia
|
Professor de Licenciatura Plena em 01 00 01 1.726,67 30 hs/sem
Matematica Matematica
Professor de Licenciatura Plena em 01 00 01 1.726,67 30 hs/sem
Biologia Biologia
Professor de Licenciatura Plena em 01 00 01 1.726,67 30 hs/sem
Educacdo Fisica Educagéo Fisica +
registro no conselho
GRUPO Il | Técnicoem Curso de Técnico em 06 01 07 788,00 + 40 hs/sem
Enfermagem — Enfermagem com gratificacdo
PSF respectivo registro no
conselho
Técnico em Curso de Técnico em 03 00 03 788,00 40 hs/sem
Enfermagem Enfermagem com
respectivo registro no
conselho
Técnico em Curso Técnico em 01 00 01 800,00 40 hs/sem
Seguranga do Seguranca do Trabalho
Trabalho com respectivo
registro no conselho
Técnico em Curso Técnico de 01 00 01 800,00 40 hs/sem
Laboratério Laboratério de
Analises Clinicas com
respectivo registro no
conselho
Auxiliar de Curso Técnico de 04 01 05 788,00 40 hs/sem
Consultdrio Auxiliar de insalubridade
Dentario — PSF Consultdrio Dentério + gratificacdo
Técnico em Curso Técnico em 01 00 01 800,00 40 hs/sem
Farmacia Farmacia com registro
no respectivo conselho
Técnico em Curso Técnico em 01 00 01 1.000,00 40 hs/sem

Prétese Dentéaria

Prétese Dentaria com
registro no respectivo
conselho




GRUPO IV | Agente Ensino Médio 07 01 08 788,00 40 hs/sem
Administrativo
Agente de Ensino Médio 02 00 02 788,00 40 hs/sem
Vigilancia
Sanitaria
GRUPOV |ACS - Area 03 - Ensino Médio 01 00 01 1.040,00 40 hs/sem
Microarea 15 insalubridade
+ gratificagdo
ACS - Area 04 — Ensino Médio 01 00 01 1.040,00 40 hs/sem
Microarea 35 insalubridade
+ gratificagdo
ACS - Area 04 — Ensino Médio 01 00 01 1.040,00 40 hs/sem
Microarea 36 insalubridade
+ gratificagdo
ACS - Area 05 - Ensino Médio 01 00 01 1.040,00 40 hs/sem
Microarea 20 insalubridade
+ gratificagdo
ACS — Area 06 — Ensino Médio 01 00 01 1.040,00 40 hs/sem
Microarea 10 insalubridade
+ gratificagdo
GRUPO VI | Motorista Ensino Fundamental 09 01 10 788,00 40 hs/sem
Incompleto
Operador de Ensino Fundamental 03 00 03 788,00 40 hs/sem
Maquinas Incompleto
Pesadas
Artifice Ensino Fundamental 03 00 03 788,00 40 hs/sem
Incompleto
GRUPO VII | Auxiliar de Ensino Fundamental 13 01 14 788,00 40 hs/sem
Servigos Gerais Incompleto
Gari Ensino Fundamental 07 01 08 788,00 + 40 hs/sem
Incompleto insalubridade
Vigia Ensino Fundamental 05 01 06 788,00 + 40 hs/sem
Incompleto adicional
noturno
TOTAL 125 11 136
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2015

ANEXO 11

TABELA DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DOS ACS

ESF AREA 03 - MICROAREA 15 = 01 ACS
Sitio Tranca

Sitio Olho D"Agua dos Mendes

Sitio Mata Fria

Sitio Bom Jesus 1l

Sitio Cajazeiras

ESF AREA 04 - MICROAREA 35 = 01 ACS
Rua Jodo Ramalho Luna

Rua José Carneiro de Meneses

Rua Raul Nunes da Silva

Rua José Gerdnimo

ESF AREA 04 — MICROAREA 36 = 01 ACS
Rua Antonio Nunes da Costa

Rua Frei Damido

Rua José Neto (Partindo da Igreja Batista até a
Central)

ESF AREA 05 - MICROAREA 20 = 01 ACS
Rua José Maria Xavier

Rua Mestre Braz

Rua Guilherme Nunes da Costa

Praca Dario Ramalho

Rua Antonio Nunes da Costa (Do baldo até as casas
43 e 46)

ESF AREA 06 - MICROAREA 10 = 01 ACS
| Sitio Taua |




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2015

ANEXO I11
TABELA DE TITULOS
~ ~ MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO ~
DE CURSO OU TiTULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
g) Titulo de Doutor em drea correlata a que 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado, ou declaragéo.
concorre certificado de conclusdo de curso devidamente
. . reconhecido, acompanhado do respectivo Historico
b) Titulo de Mestre em area correlata a que| 6,0 por titulo 6.0 Escolar.
concorre.
c) Titulo em curso de especializagdo na area Dec_laragao ou cemﬂcado de conclusio de curso
. . devidamente reconhecido, acompanhado do respectivo
correlata a que concorre, com no minimo, 360 3,0 por titulo 6,0 s . .
hs Historico Escolar, constando, inclusive, nota do trabalho]
) final.
d) Titulo em curso de extensdo, formag&o ou Certificado ou declaragéo de conclusdo do curso, assinada
aperfeicoamento na &rea correlata a que 1,5 por curso 3,0 pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo,
concorre com, no minimo, 180 hs devidamente reconhecido
Diploma devidamente registrado, ou declaragao,
e) Curso de Graduacéo, Licenciatura Plena, . certificado de conclusio de curso devidamente
. - 1,0 por titulo 2,0 . . S
diferente da exigida ao cargo a qual concorre. reconhecido, acompanhado do respectivo Historico
Escolar.
[f) Titulo em curso de extensdo, formagao ou Certificado ou declaragéo de conclusdo do curso, assinada
aperfeicoamento na éarea especifica a que 0,50 por curso 1,0 pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo,
concorre com, no minimo, 80 hs. devidamente reconhecido




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2015
ANEXO IV
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Médico

Efetuar exame médico ocupacional assistencial, orientar o examinado, correlacionando exames
complementares, com o caso clinico, emitir diagndstico e pareceres, elaborar planos de atuagdes especificas
da area, prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou curativa, para promover
a saude do servidor e da populag&o, bem como proporcionar adequado ambiente e condi¢bes de trabalho;
Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o exame clinico, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaéticas de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢do do trabalhador adequado a tarefa que vai
realizar; Examinar o servidor e a populagdo, através de histria clinica, exame fisico, exames
complementares, para instituir diagnostico; Instituir terapéutica adequada através de prescricéo,
medicamentos, higiénico-dietética, medidas fisioterapeutas e atividades fisicas, para restabelecer a saide do
servidor e da populacdo; Encaminhar o servidor e a populagio a servigos especializados, ndo existentes no
municipio, através de encaminhamento, para avaliacdo diagnostica e terapéutica; Solicitar junta médica,
através de convocacédo de profissionais da &rea, para suprimir dividas quanto a diagnostico e tratamento;
Realizar atendimento médico de urgéncia a nivel ambulatorial, através de terapéutica adequada, para
restabelecer a salde do servidor e da populagdo, bem como emitir, quando necessario, atestado médico;
Realizar pequenas cirurgias, através de técnicas e instrumentos adequados, a fim de restabelecer a sadde do
servidor e da populacdo; Participar de campanhas educativas e preventivas, através dos meios de
comunicacgBes por cartazes, boletins, servigos de som, palestras, comunicacdo direta, por ocasido das
consultas, para conscientizar o servidor e a popula¢do na prevencdo de doengas; Participar do planejamento
e execucdo de trabalho na area de salde, com sugestdes, registros, analises, ajuda a aplicagdes do planejado,
para contribuir com a obtengdo dos objetivos tragados; Acompanhamento Pré-Natal e Programa Salde da
Mulher; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Meédico - PSF

Efetuar exame médico ocupacional assistencial, orientar o examinado, correlacionando exames
complementares, com o caso clinico, emitir diagnostico e pareceres, elaborar planos de atuagdes especificas
da area, prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou curativa, para promover
a saude do servidor e da populagdo, bem como proporcionar adequado ambiente e condi¢des de trabalho;
Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o exame clinico, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaéticas de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢o do trabalhador adequado a tarefa que vai
realizar; Examinar o servidor e a populagdo, através de histéria clinica, exame fisico, exames
complementares, para instituir diagnostico; Instituir terapéutica adequada através de prescricéo,
medicamentos, higiénico-dietética, medidas fisioterapeutas e atividades fisicas, para restabelecer a satde do
servidor e da populacdo; Encaminhar o servidor e a populagio a servigos especializados, ndo existentes no
municipio, através de encaminhamento, para avaliacdo diagnostica e terapéutica; Solicitar junta médica,
através de convocagdo de profissionais da &rea, para suprimir dividas quanto a diagnostico e tratamento;
Realizar atendimento médico de urgéncia a nivel ambulatorial, através de terapéutica adequada, para
restabelecer a salde do servidor e da populagdo, bem como emitir, quando necessario, atestado médico;
Realizar pequenas cirurgias, através de técnicas e instrumentos adequados, a fim de restabelecer a sadde do
servidor e da populacdo; Participar de campanhas educativas e preventivas, através dos meios de
comunicacgBes por cartazes, boletins, servigos de som, palestras, comunicacéo direta, por ocasido das
consultas, para conscientizar o servidor e a popula¢do na prevencdo de doengas; Participar do planejamento
e execucdo de trabalho na area de salde, com sugestdes, registros, analises, ajuda a aplicagdes do planejado,
para contribuir com a obtengdo dos objetivos tragados; Acompanhamento Pré-Natal e Programa Salde da
Mulher; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Meédico Pediatra

Realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamento, realizar intervencBes de pequenas
cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade, em especial criancas. Realizar
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico. Desenvolver atividades de educacdo em sadde publica,
junto com o paciente e a comunidade. Participar das acdes de vigilancia em salde. Executar tarefas afins.

Médico Psiquiatra

Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral, internados, de ambulatério e a seus familiares, ser o responsavel
técnico pela prescricdo de medicamentos aos pacientes; Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de
planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquitricos/neuropsiquiatricos (criangas,




adolescentes e adultos), internados e de ambulatorio e a seus familiares através de técnicas e métodos de
exame e tratamento psicoldgico e neuropsicoldgico, visando propiciar condi¢fes de escuta e inclusdo do
enfoque psicologico; Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias,
sessOes clinicas; Implementar acBes para promogéo da saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Desempenhar as atividades de
assisténcia, promocdo e recuperacdo da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; Prestar
assisténcia em saide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e
terciério; Participar em reunifes de equipe; Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos
familiares; Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI); Realizar o acolhimento dos
pacientes; Ser o responséavel técnico pela prescricdo de medicamentos; Adotar uma postura ética frente a
equipe e aos pacientes; Desempenhar todas as atribui¢des inerentes ao 6rgéo para o qual for designado.

Meédico Auditor

Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo
acOes orientadoras e correticas quanto & aplicacdo de recursos destinados as agBes e servigos de salde,
adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidaddos; Auditar as
acOes e servicos estabelecidos no plano municipal de salde; Auditar os servicos de salde sob sua
responsabilidade, sejam publicos ouo privados, contratados e conveniados; Obervar e analisar através de
exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo or¢amentéria, financeira e patrimonial,
bem como da regularidade dos atos técnicos e profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas
e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; Observar e analisar através do acompanhamento
sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos,
produtos e servigos prestados com as normas vigentes e com o0s objetivos estabelecidos, e fornecimentos
dos dados e das informagdes necessérias ao julgamento das realizacBes e a introducéo de fatores corretivos
e preventivos; Analisar e auditar as agdes e servigos desenvolvidos por consdrcio intermunicipal ao qual
esteja 0 Municipio associado; Aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de
dados que permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria conhecer a qualidade, a
quantidade, os custos e 0s gastos municipais com atencdo & saude da populagdo; Auditar, avaliar a
qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos
operativos e gerenciais dos servicos de saude prestados & populacdo, visando a melhoria progressiva da
assisténcia de saude; Realizar o controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua
adequacéo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagfo & comercializagdo de produtos e
da prestagdo das acOes e servigos de interesse & satde da populacdo; Analisar os relatérios do Sistema de
Informagéo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de sadde e relatérios
de gestdo; Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e
conveniadas do SUS, através da documentacdo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles
internos.

Enfermeiro — PSF

Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgdo de enfermagem, bem como prestar 0s
servicos gerais de enfermagem no &mbito de sua competéncia; Organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s
servicos de assisténcia de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de
enfermagem; Dar consulta de enfermagem; Prescrever assisténcia de enfermagem; Efetuar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Efetuar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar decisfes
imediatas; participar na elaboragdo, execucéo e avaliacdo dos planos de assisténcia a saude; Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de saulde; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude; Participar
em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo; Efetuar prevencdo e controle sistematico
da infecc@o hospitalar, inclusive como membros das respectivas comissdes; Participar na elaboracdo de
medidas de prevencéo e controle sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera
e a0 recém-nascido; Participar de programas e nas atividades de assisténcia integral da salde; Participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; Executar
a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e executar parto sem destrogos; Participar em programas
e atividades de educacéo sanitéria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populacdo em
geral; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da salde, particularmente nos
programas de educacdo continuada; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidente e de doencas profissionais e do trabalho; Participar na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis, de atengdo
a saude; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a assisténcia de salde; Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgdo de enfermagem, bem como prestar os
servicos gerais de enfermagem no ambito de sua competéncia; Organizar e dirigir os servicos de
enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de
enfermagem; Dar consulta de enfermagem; Prescrever assisténcia de enfermagem; Efetuar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Efetuar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar decisbes
imediatas; participar na elaboragdo, execucéo e avaliacdo dos planos de assisténcia a saude; Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo da programagdo de salde; Prescrever medicamentos previamente




estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude; Participar
em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo; Efetuar prevencdo e controle sistematico
da infecc@o hospitalar, inclusive como membros das respectivas comissdes; Participar na elaboragdo de
medidas de prevencéo e controle sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera
e a0 recém-nascido; Participar de programas e nas atividades de assisténcia integral da saude; Participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; Executar
a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e executar parto sem destrocos; Participar em programas
e atividades de educacéo sanitéria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populacdo em
geral; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da salde, particularmente nos
programas de educacdo continuada; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidente e de doencas profissionais e do trabalho; Participar na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis, de atengdo
a saude; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a assisténcia de salde; Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Fisioterapeuta

Trata meningites, encefalites, doencas reuméticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter 0 maximo de recuperacdo
funcional dos 6rgéos e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentag&o,
de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos Orgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccbes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismo
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e
estimular a expanséo respiratoria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracGes e orientar a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto e a recuperacdo no puerpério; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-0 na execucdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos
e a manipulacéo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das
aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Planejar, organizar e administrar
servicos gerais e especificos de fisioterapia; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Psicologo

Realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional; Apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de élcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacbes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF 0s casos
identificados que necessitam de ampliac@o da clinica em relag&o a questdes subjetivas; Criar, em conjunto
com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando & reducdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar
acOes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a
relevancia da articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associacfes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salide mental
se desenvolva nas unidades de salide e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Sadude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracio.

Assistente Social

Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam para identificagdo de
problemas, levantamento de alternativas, prioridades e 0 encaminhamento aos setores competentes.

Efetuar visitas domiciliares a associagdes comunitarias e outras instituicbes, procedendo a formas
diversificadas de estudo de situagBes problemas que devam ser objeto de acOes assistenciais da Prefeitura;
Prestar orientacbes relacionadas as &reas de salde, trabalho, integragdo social, educacdo, previdéncia
municipal, planejamento social, servico social do luto, programas habitacionais, assisténcia familiar e ao
menor, promovendo articulacdo com Orgdos e instituicBes publicas e privadas da comunidade para
encaminhamento adequado as politicas e diretrizes de trabalho da Prefeitura; Organizar grupos terapéuticos
que atuem em areas especificas de atendimento; Assessorar e prestar apoio a chefias e profissionais das
diversas unidades organizacionais em assuntos relacionados a &rea social; Realizar agfes inventivas
voltadas para o atendimento de situagdes problema; Elaborar cadastro de pessoal, instituicbes e entidades
inscritas em programas sociais e assisténcia e encaminhamento; Executar tarefas correlatas.




Nutricionista

Planejar e elaborar cardapios, organizar e administrar servicos de alimentagdo, efetuar inquéritos, e
supervisionar, coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou execucéo,
referentes a area de nutrigdo; Planejar e elaborar cardapios, pesquisando novos métodos de aproveitamento
de principios nutritivos, analisando mercado de alimentos e definindo seus componentes e dosagens,
visando estabelecer variagfes que permitam uma alimentacdo equilibrada e de alto valor nutritivo;
Organizar e administrar servicos de alimentagdo, efetuando levantamento de &reas de pessoal,
equipamentos, custos e materiais necessarios para o0 seu funcionamento, visando oferecer aos servidores
uma alimentacdo equilibrada e harmoniosa; Elabora dietas alimentares, observando valores caldricos e
nutrientes, de acordo com as prescricdes médicas; Efetuar inquéritos alimentares, realizando levantamentos
de dados béasicos e habitos alimentares, verificando as especificagdes, observando a qualidade, examinando
aspectos ligados a higienizagdo e inspecionando as condi¢Bes de funcionamento dos equipamentos de
cozinha, visando apurar possiveis irregularidades; Sugerir alteracbes nos sistemas de suprimento e
armazenamento de géneros alimenticios, equipamentos e controles utilizados, bem como no preparo,
fornecimento e distribuicdo de refeicBes, visando maior eficiéncia do sistema; Supervisionar, coordenar
e/ou orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou execucdo, referentes a &rea de
nutri¢do, distribuindo os trabalhos, acompanhando sua execucdo, comparando e analisando os resultados,
solucionando distorces e verificando a qualidade dos mesmos, objetivando maior eficiéncia no
desenvolvimento dos servigos, dentro dos processos e prazos estabelecidos; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

Odontologo — PSF

Diagnosticar e tratar afecces da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirrgicos, para promover a recuperar a saide bucal e geral da populacdo; Diagnosticar e tratar afeccdes
bucais, utilizando processos clinicos, radiol6gicos, laboratoriais ou cirrgicos, para promover e recuperar a
salde bucal e o bem-estar geral; Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e/ou outras afecgdes; ldentificar afeccBes, quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para
estabelecer um plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, infiltrativa, gengival e topica, utilizando
instrumental apropriado e medicacéo especifica para dar conforto ao paciente e tornar possivel o tratamento;
Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos especiais cirdrgicos, para
prevenir ou debelar infeccBes mais graves; Localizar e remover a cérie, bem como promover o tratamento
conservador pulpar e fazer restauracdo coronéria, utilizando instrumentos, equipamentos e substancias
especiais, a fim de evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente; Fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, removendo tartaro, indutos e placa bacteriana, utilizando
instrumento e/ou aparelhos especiais, para prevenir ou eliminar a instalacéo de foco de infeccéo; Promover
cursos, palestras, seminarios ou simpésios sobre as afecgdes bucais, utilizando os meios fisicos, clinicos
e/ou mecanicos, para conscientizar o servidor quando & prevencdo e tratamento das enfermidades bucais e
orientd-lo quanto a higiene, importancia e protecdo dos dentes e gengivas; Prescrever e/ou administrar
medicamentos, determinado a via oral ou parenteral, utilizando seus conhecimentos técnico-cientificos, para
prevenir ou tratar hemorragias pos-cirirgicas ou acidentais, infec¢des bucais ou outros estados morbidos;
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Odontologo

Diagnosticar e tratar afecces da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirrgicos, para promover a recuperar a saide bucal e geral da populacio; Diagnosticar e tratar afeccdes
bucais, utilizando processos clinicos, radiol6gicos, laboratoriais ou cirrgicos, para promover e recuperar a
salde bucal e o bem-estar geral; Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e/ou outras afecgles; ldentificar afeccBes, quanto & extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para
estabelecer um plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, infiltrativa, gengival e topica, utilizando
instrumental apropriado e medicacéo especifica para dar conforto ao paciente e tornar possivel o tratamento;
Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos especiais cirdrgicos, para
prevenir ou debelar infeccBes mais graves; Localizar e remover a cérie, bem como promover o tratamento
conservador pulpar e fazer restauracdo coronéria, utilizando instrumentos, equipamentos e substancias
especiais, a fim de evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente; Fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, removendo tartaro, indutos e placa bacteriana, utilizando
instrumento e/ou aparelhos especiais, para prevenir ou eliminar a instalacéo de foco de infeccéo; Promover
cursos, palestras, seminarios ou simpésios sobre as afecg¢fes bucais, utilizando os meios fisicos, clinicos
e/ou mecanicos, para conscientizar o servidor quando & prevencédo e tratamento das enfermidades bucais e
orientd-lo quanto a higiene, importancia e protecdo dos dentes e gengivas; Prescrever e/ou administrar
medicamentos, determinado a via oral ou parenteral, utilizando seus conhecimentos técnico-cientificos, para
prevenir ou tratar hemorragias pos-cirirgicas ou acidentais, infec¢des bucais ou outros estados morbidos;
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Farmacéutico

Realizar manipulagdo e fiscalizar a qualidade dos produto farmacéuticos; Manipular drogas de varias
espécies; Aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; Manter registro de estoque de drogas, fazer
requisi¢Bes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; Examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; Ter sob custédia drogas toxicas e narcoticos;
Realizar inspecOes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias & execucdo das atividades prdprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Veterinario

Planejar, organizar, pesquisar, supervisionar e executar programas de extensdo, industrializacdo e sanidade,
além de colaborar na salde publica na prevencédo de agravos, na melhoria do padréo dos produtos de origem
animal e derivados oferecidos aos consumidores e, ainda, dos alimentos destinados a alimentacéo e satde




dos animais; Exercer diregdo técnica e sanitéria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos
comerciais ou de protecéo, onde estejam permanentemente em exposicéo ou para qualquer outro fim animal
ou produtos de sua origem; Fazer o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; Prestar
assisténcia técnica e sanitéria aos animais, sob qualquer forma; Efetuar inspecéo e a fiscalizacéo, sob o
ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne
e de pescado, fabricas de banha e gorduras, em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria
e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producéo,
manipulagdo, armazenamento e comercializacdo; O ensino, a dire¢éo, o controle e a orientacdo dos servigos
de inseminagdo artificial; Fazer pesquisas, o planejamento, a dire¢do técnica, o fomento, a orientacdo e a
execucdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos & producéo animal e as industrias derivadas, inclusive
as de caca e pesca; O estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem; A padronizacdo e a classificagdo dos produtos de origem animal; A
responsabilidade pelas formulas de preparagdo para animais e a sua fiscalizac8o; Fazer exames tecnoldgicos
e sanitarios dos subprodutos da industria animal; Fazer pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a
zoologia, a zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; Efetuar defesa da forma, especialmente
o controle da exploracdo das espécies animais silvestres, bem como seus produtos; Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Engenheiro Civil

Proceder avaliacdo geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudanto o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo; Calcular os
esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de &gua, resisténcia aos
ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcéo; Elaborar o projeto de construgdo, preparando plantas e especifica¢des da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos
custos, a fim de apresenté-lo ao secretarop da Infraestrutura, para aprovacao; Preparar o plano de trabalho,
elaborando plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilidar a
orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e
orientando as operacdes, & medida que avancem as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos
padrBes de qualidade e seguranca recomendados; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Pedagogo

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico de educacdo bésica; Avaliar o desenvolvimento do
projeto pedagégico para cada etapa da educagdo bésica; Assessorar técnico-pedagogicamente no
planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; Promover o
treinamento em tecnologia educacional; Coordenar reunides pedagdgicas com pais, professores e
profissionais de outros segmentos; Promover integragdo entre familia , escola e comunidade; Auxiliar na
orientacdo pedagdgica do educando e executar tarefas especificas na orientagdo, relacionamento e
integracdo de educandos na comunidade educacional em geral; Elaborar e orientar a utilizagdo de materiais
instrucionais; Prestar atendimento individual e ou grupal com vista & orientacdo vocacional; Executar
atividades administrativas em sua &rea de atuacfo; Prestar servicos educacionais e outros as criangas na
primeira etapa da educacdo basica; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Participar do programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Supervisor
Educacional

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de
Educacdo; Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino e/ou na rede de ensino; Organizar, juntamente com a direcdo
escolar, as reunides pedagogicas e administrativas; Participar da elaborag¢do do cronograma de trabalho, de
acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; Colaborar com as ac¢Oes de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e/ou da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos; Supervisionar as atividades pedagdgicas da rede de ensino e/ou das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pleo padrdo de qualidade de ensino; Ministrar cursos
com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia; Contribuir com a elaboracéo e
execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e
discente; Participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos de escola.

Professor de
Educacéo Basica |
Professor de
Matematica
Professor de
Biologia
Professor de
Educacéo Fisica

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria
Municipal de Educacdo; Participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de ensino;
Colaborar com a diregdo do estabelecimento de ensino na organizagdo e execugdo de atividades de carater
civico, cultural e recreativo; Participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calendéario escolar
de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragdo do
cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Registrar as atividades de classe; Sugerir alteragdes nos
curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Elaborar planos e projetos
educacionais; Contribuir com a elaboracdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo




institucional, profissional e desempenho docente e discente; Participar do conselho de classe, e, quando
eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; Colaborar com as acBes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

Técnico em
Enfermagem — PSF

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como atividades mais complexas na areas
de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e controle de zoonoses; Efetuar o controle dos
medicamentos necessarios aos servi¢os de salde; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar possiveis anormalidades; Levantar as
necessidades de medicamentos necessarios aos servicos de salde; Recolher medicamentos vencidos ou que
apresentem alteragdes na cor ou precipitacdo; Auxiliar em trabalhos de parto, preparando as pacientes e
colocando-as na posigdo indicada, para facilitar os trabalhos; Preparar e esterilizar o instrumental, ambiente
e equipamentos, observando as prescri¢des, para permitir a realizago de exames, tratamentos, intervencdes
cirlrgicas e atendimento obstétrico; Aplicar inje¢des por via muscular ou intravenosa em pacientes e
animais, observando as prescricdes médicas para dar continuidade de tratamentos; Executar acOes de
enfermagem, atendendo pacientes para curativos, aplicacéo de inje¢Bes, vacinas e soros; Orientar pacientes
sobre cuidados de higiene, alimentacdo, medidas preventivas e reagdes de vacina; Coletar amostras para
exame laboratorial; Pesar e medir os pacientes; Esterilizar o material a ser utilizado; Organizar arquivos e
ficharios; Realizar atividades nas areas de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e controle de
zoonoses; Participar de campanhas de vacinagdo e combate e epidemias, coletando material para exame ou
tomando medidas necessérias, conforme orientacdo médica para prevenir doencas na populagdo; Atender
pacientes que se dirigem a posto de salde, distribuindo remédio de acordo com a receita médica;
Encaminhar pacientes para consulta médica ou para vacinacdo, efetuando os registros necessarios, para
controle de uso de servicos; Efetuar cadastro dos pacientes, preenchendo formularios especificos, para
facilitar o atendimento quando de retorno e para controle de utilizagdo dos servigos; Executar tarefas
correlatas.

Técnico em
Enfermagem

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como atividades mais complexas na areas
de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e controle de zoonoses; Efetuar o controle dos
medicamentos necessarios aos servi¢os de salde; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar possiveis anormalidades; Levantar as
necessidades de medicamentos necessarios aos servicos de salde; Recolher medicamentos vencidos ou que
apresentem alteragdes na cor ou precipitacdo; Auxiliar em trabalhos de parto, preparando as pacientes e
colocando-as na posigdo indicada, para facilitar os trabalhos; Preparar e esterilizar o instrumental, ambiente
e equipamentos, observando as prescri¢des, para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes
cirlrgicas e atendimento obstétrico; Aplicar inje¢des por via muscular ou intravenosa em pacientes e
animais, observando as prescricdes médicas para dar continuidade de tratamentos; Executar acbes de
enfermagem, atendendo pacientes para curativos, aplicacdo de injecBes, vacinas e soros; Orientar pacientes
sobre cuidados de higiene, alimentacdo, medidas preventivas e reagdes de vacina; Coletar amostras para
exame laboratorial; Pesar e medir os pacientes; Esterilizar o material a ser utilizado; Organizar arquivos e
ficharios; Realizar atividades nas areas de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e controle de
zoonoses; Participar de campanhas de vacinagdo e combate e epidemias, coletando material para exame ou
tomando medidas necessérias, conforme orientacdo médica para prevenir doencas na populagdo; Atender
pacientes que se dirigem a posto de salde, distribuindo remédio de acordo com a receita médica;
Encaminhar pacientes para consulta médica ou para vacinagdo, efetuando os registros necessarios, para
controle de uso de servicos; Efetuar cadastro dos pacientes, preenchendo formularios especificos, para
facilitar o atendimento quando de retorno e para controle de utilizacdo dos servigos; Executar tarefas
correlatas.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Informar o empregador, através do parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho,
bem como orientd-los sobre as medidas de eliminagdo e neutraliagdo; Informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacfo; analisar os métodos e o0s
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu
controle; Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; Executar as normas de seguranca referente a projetos de construcéo, aplicaco, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagBes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhados da
sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previsto na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servicos; Executar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminag&o, controle ou
reducdo permanente dos risicos de acidentes de trabalho e a melhoria das condigBes do ambiente, para




preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protegdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnico de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogdo de medidas de prevencdo a nivel pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador
sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes no municipio, seus riscos especificos, bem
como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condi¢fes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de
forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades & prevencdo de
acidentes de trabalho, doencas profissionaais e do trabalho; e, Participar de seminéarios, treinamentos,
congressos e cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional.

Técnico em
Laboratério

Executar, sob supervisdo imediata, trabalhos de analises e exames rotineiros de laboratdrios, auxiliar na
conservacdo e manutencdo de laboratdrio, executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata;
Supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar, realizando seu treinamento, em servigo ou ndo; Participar de
execucdo de programas de salde; Colher material e realizar exames de laboratorio sob supervisdo do
bioquimico; Auxiliar na realizaco de necropsia e taxidermia de animais; Auxiliar na execucéo de pesquisas
de ecto endoparasitas prevalentes; Auxiliar na realizacdo de exames listopatologicos; Realizar exames
quimicos, fisicos e bioldgicos; Auxiliar na realizacdo de ensaios periddicos com os pesticidas; Fabricar e
manipular insumos destinados ao controle de vetores e roedores; Executar a manutencdo dos equipamentos
de pulverizacdo, polvilhamento, captura e afins; Armazenar produtos quimicos e materiais de uso na esfera
de sua competéncia; Realizar atividades correlatas.

Auxiliar de
Consultério
Dentéario — PSF

Acolhimento do paciente, Nog8es de Biosseguranca. Anatomia Odontoldgica (cabega, boca, lingua, dentes e
alvéolos). Nocdes de higiene e profilaxia. Mecanismo e transmissdo de doencas (agente etioldgico, periodo
de incubago, transmissdo, sinais e sintomas das DST/AIDS, tuberculose, hepatite A, sarampo, meningite).
Caérie dentaria. Etica. Limpeza — desinfeccdo e esterilizagio de artigos odontolégicos — categorias de artigos
odontolégicos — descontaminagao prévia — atividades produtos quimicos — esterilizagéo por vapor saturado
sob pressdo (autoclave) — esterilizagdo do material pelo processo de calor seco (estufa) — limpeza —
desinfecgio e descontaminago localizada de superficies. Sistema Unico de Sadde: Principios bésicos e
diretrizes do SUS — Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo 1l — Seguridade social. Leis Orgénicas 8.080/90
e 8.142/90.

Técnico em
Farmacia

Auxiliar o farmacéutico nas diferentes etapas do circuito do medicamento, desde a producéo, aquisicéo e
distribuicdo de medicamentos, passando pela gestdo, controle de qualidade e demais etapas que se fizerem
necessarias, atuando sob a algcada direta do farmacéutico inscrito na OF (Ordem dos Farmacéuticos);
Participar em acfes de informag&o/formacéo junto do utente, de outros técnicos de salde e da comunidade
em geral, se mecessario; e, Exercer sua atividade profissional no circuito de medicamentos, concretamente
em estabelecimentos de salde, como farmacias comunitarias e/ou hospitalares.

Técnico em Prétese
Dentéria

Confeccionar moldeiras, moldes de préteses dentarias; Executar montagem das préteses dentarias; Fundir
metais para obter pecas de proteses dentérias; Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria;
Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentérias; Confeccionar aparelhos protéticos de corregéo
posicional dos dentes ou maxilares; Solicitar materiais necessarios para a execucdo de servigos; Encaminhar
servicos para empresas especializadas, quando necessario; Operar instrumentos e equipamentos destinados
a realizagdo dos servicos; Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico; Auxiliar
professores e alunos em aulas praticas e estagios; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade,
seguranca e higiene; Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo, guarda e controle de todo material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa de treinamentos, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informdtica; e Executar outras tarefas pertinentes compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Agente
Administrativo

Protocolar entrada e saida de documentos; Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;
Preencher e arquivar fichas de registro de processos; Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como
preparar documentos para expedigdo; Atender ao publico interno e externo e informar, consultando
ficharios e documentos; Digitar ou datilografar textos e tabelas simples, de acordo com as normas e
modelos previamente estabelecidos; Digitar ou datilografar fichas, formuldrios e outros documentos
simples; Digitar ou datilografar minutas de documentos como, por exemplo, exposicBes de motivos,
projetos de leis, decretos, correspondéncias e documentos diversos, manuscritos ou nao, etc; Auxiliar na
conferéncia e alcear os trabalhos datilografados; Digitar ou datilografar trabalhos manuscritos, facilmente
legiveis e ja corrigidos; Redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como cartas,
oficios, memorandos; Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagdo; Atender
e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade; Recortar e arquivar, sob supervisao,
documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; Controlar empréstimos e
devolugBes de documentos pertencentes a unidade; Registrar, sob supervisdo, 0s processos e peticdes
destinadas a arquivamento; Localizar documentos arquivados para juntada ou anexacdo; Preencher
requisicBes de material; Preencher formularios de inventério, seguindo instrucBes preestabelecidas;
Distribuir material, na unidade onde exerce as funcdes, registrando a diminui¢do de estoques, e solitar
providéncias para sua reposicdo; Anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo
atualizado o cadastro de pessoal; Registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e digitar ou
datilografar relagfes de faltas mensais, encaminhando as informaces ao chefe imediato; Fazer inscricGes
para cursos e concursos, seguindo instru¢des impressas, conferindo a documentagao recebida e transmitindo
instrucdes; Elaborar relagbes de convocados para a frequéncia de cursos, ou realizagdo de provas em
concursos; Montar e distribuir material necessario aos cursos e treinamentos da Prefeitura; Efetuar calculos




simples, empregando ou ndo méquinas de calcular; Executar trabalhos auxiliares de escrituracdo contabil;
Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; Operar e manter em
perfeito funcionamento, méaquinas duplicadoras, copiadoras e audiovisuais; Zelar pela conservacdo das
maquinas e aparelhos de trabalho, comunicando qualquer defeito, para sua imediata recuperagéo; Auxiliar
na coleta de dados para o cadastro imobiliario; Supervisionar a limpeza a conservacdo das dependéncias das
unidades em que exerce suas funcdes; Estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de
orientacdo geral; Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
protocolo; Digitar ou datilografar tabelas, mapas e quadros estatisticos; Digitar ou datilografar material e
matrizes para impressao; Alcear e grampear os trabalhos digitados ou datilografados, preparando-os para
entrega; Conferir a digitagdo ou a datilografia de documentos redigidos e aprovados, encaminhando-o0s para
assinatura, se for o caso; Marcar entrevistas e reunides; Assinar as reunides, quando solicitado, e elaborar as
respectivas atas; Transmitir e encaminhar ordens e avisos; Ler, selecionar, registrar, quando for o caso,
documentos e publicacfes de interesses da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; Colecionar
leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa, onde exerce suas funcdes;
Receber, classificar, registrar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, seguindo normas
e codigos preestabelecidos; Lancar os dados coletados sobre imdveis, no Cadastro respectivo, segundo
orientacdo prévia; Atender e informar os contribuintes, consultando cadastros e documentos; Verificar
necessidade de material da unidade e preencher, ou solicitar o preenchimento da requisi¢cdo de material;
Guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservacdo; Receber o material dos
fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais ndo complexos, bem como sua quantidade e
qualidade com os documentos de entrega; Fazer a escrituragdo dos controles de estoque; Emitir a relagéo de
estoque para inventario de material; Levantar dados sobre consumo de material; Anotar ou conferir a
anotacdo de ocorréncias funcionais, fichas proprias, zelando por sua utilizagdo; Controlar os prazos de
vencimentos do salario-familia; Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagéo necessaria para 0s
recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura; Elaborar graficos, mapas e quadros
demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; Organizar e manter atualizados os cadastros
de instrutores, de treinados e de treinandos; Extrair empenho de despesas; Fazer célculos e operacBes de
carater financeiro; Examinar, codificar e anotar pedidos de inscri¢do, devidamente despachados por quem
de direito; Emitir notificacbes de langcamentos de impostos e registrar pagamentos; Preencher mapas de
arrecadacdo e impostos; Fazer levantamentos de débitos de contribuintes; Escriturar créditos, sob
supervisao, fazer calculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; Fazer calculos, ndo muito
complexos, sobre juros, impostos e corre¢do monetéaria; Auxiliar no levantamento de dados para elabora¢do
orcamentaria; Auxiliar nas tarefas relativas ao controle orcamentério; Zelar pelo equipamento de escritdrio;
Redigir e preparar, sob orientacdo superior, ordens de servi¢o e circulares sobre assuntos gerais, ou da
unidade administrativa, bem como exposicdo de motivos, pareceres, informagdes e outros documentos;
Estudar e informar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa;
Secretariar reunides e comissdes e lavrar as respectivas atas, quando solicitado; Arquivar processos €
documentos, utilizando c6digos e registros que facilitem sua localizagdo, e manté-los em perfeita ordem de
guarda e conservagdo; Localizar os documentos arquivados para atender a pedidos de informagéo, ou para
juntada e anexac&o a processos; Catalogar livros, folhetos e revistas, de acordo com as instrugdes recebidas;
Preparar certiddes e atestados; Emitir empenhos de compra de material, pagamentos de prestagdo de
servicos, convénios e outros; Fazer a escrituracdo de empenhos, depésitos bancarios e documentos pagos a
fornecedores e prestadores de servicos; Realizar, sob orientagéo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas, para aquisicdo de material; Fazer levantamento das necessidades de material,
solicitar sua aquisicdo e controlar sua distribuicdo; Organizar o cadastro de fornecedores e transmitir
informagdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; Colaborar na confeccéo e atualizagdo do Catdlogo de
Materiais; Zelar pela guarda e conservacdo do estoque de material, bem como pelo bom funcionamento dos
equipamentos de escritério; Classificar e enumerar o material, de acordo com as normas de codificacdo
adotadas pela Prefeitura; Fiscalizar o recebimento de material dos fornecedores e verificar a conferéncia ou
conferir as especificages dos materiais ndo complexos, inclusive a qualidade e quantidade, com os
documentos entregues; Escriturar ou verificar a estruturacdo dos controles de movimentagdo de material;
Preencher ou orientar o preenchimento de formularioa de inventario de bens méveis, com base nos dados de
controle de movimentacdo de material; Enviar a Contabilidade os dados de consumo de material; Emitir
cheques para pagamento de material adquirido, e leva-los para assinatura da autoridade competente;
Preparar periodicamente, o mapa de prestacdo de contas, para submeté-lo a apreciacdo da autoridade
competente; Fazer a conferéncia dos trabalhos datilogréficos, supervisionar a correcdo e preparagdo dos
documentos para entrega; Lancar os dados relativos aos treinamentos realizados nas fichas dos treinados, e
executar outras atividades relativas a programas de treinamento aprovados; Registrar e manter atualizado o
registro de todas as atividades de treinamento e recrutamento; Calcular despesas com salarios, beneficios ou
indenizagdes de servidores, quando for o caso; Executar as tarefas auxiliares de pagamento de pessoal,
mantendo atualizadas as fichas financeiras, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das
informagdes relativas aos processos de diferencas de vencimento; Auxiliar na coleta de dados para o
cadastro imobiliario, fazendo as anotagdes respectivas no cadastro correspondente; Preencher o boletim e
fichas e demais formulérios, relativos ao cadastro imobiliario; codificar a inscri¢do do imdvel, de acordo
com o processo utilizado na Prefeitura, bem como proceder a classificagdo dos imdveis em construcéo;
Elaborar mapas de arrecadacdo e impostos; Operar maquinas de escritério que exijam treinamento prévio;
Manter contato permanente com os encarregados da conservacdo da maquinas de escritdrio, providenciando
reparo imediato daquelas que estejam com defeito; executar outras tarefas afins.




Agente de
Vigilancia Sanitéria

Desenvolvimento de acOes de orientacdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria e a emissdo de
pareceres técnicos relativos a inspecBes desenvolvidas, determinagdo de corregdo de irregularidades nas
areas de vigilancia sanitariae adogdo de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude
coletiva, fiscalizacdo dos estabelecimentos e da manipulacdo e comercializagdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condigBes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos e o estado de conservacdo e as condigBes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; fiscalizagdo dos estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgdo e a
comercializacdo de drogas e medicamentos; solicitacdo de analises bromatoldgicas e biol6gicas em apoio as
atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; apreenséo , interdicdo ou incineragao de mercadorias, no
cumprimento de determinagéo superior ou nos casos em que a lei assim determinar, coleta de amostras para
anélise fiscal e de controle, interdigdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condi¢Bes ndo estejam
satisfatorias com as normas e padrdes exigidos e determinacdo da distribuigdo ou incineracdo de
mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras tarefas similares.

Agente Comunitario
de Saude

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrucéo da populacdo em geral
para a prevencdo de doencgas; -Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados
bésicos e/ou primérios para a prevencdo de doencas; -Ministrar medicamentos especificos de acordo com 0s
problemas de saide basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; -Efetuar
visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucfes de seus superiores; -Preparar 0 paciente,
verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e verificando a temperatura; -Prestar
atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; -Fazer curativos quando necessario; -Realizar trabalhos
relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informaces; -Esterilizar os materiais; -Atuar em
campanhas de prevencéo de doengas, aplicando testes e vacinas; -Auxiliar os médicos na distribuicdo de
medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de preventivos de cancer; -Elaborar
relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparacdo do trabalho; -Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagBes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; -Organizar o fichario,
fazendo a distribui¢do e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e
entrega de exames; -Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; -Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Motorista

Dirigir automodveis, caminhdes e demais veiculos a motor; Verificar diariamente as condigdes do veiculo,
antes de su utilizaco, pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros,
freios, embreagem, direcdo, fardis, tanque de gasolina, etc; Fazer pequenos reparos de emergéncia; Anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigcos de mecanica, para reparo ou
conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando as horas de saida
e chegada; Preencher mapas e formularios sobre a utilizaco diaria do veiculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local e horas determinadas, conduzindo-o
conforme itinerario estabelecido ou instrucBes especificas; Recolher, periodicamente, o veiculo & oficina
para revisdo e lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo, apds o servigo,
deixando-o0 em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela
guarda das viaturas; Executar outras tarefas afins.

Operador de
Maquinas Pesadas

Operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteira e de rodas, reboques “scrapers”, motoniveladoras,
carregadeiras, rolo compressor e outras; Lubrificar pinos e verificar nivel de 6leo e estado de filtros;
Realizar pequenos reparos de emergéncia, visando a conservacdo do equipamento; Orientar seus auxiliares
nos servicos de sua algada; Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento da
maquinaria e do equipamento do trabalho, providenciando sua reparacéo, quando necesséria; Dar plantéo
diurno e noturno, quando necessario; Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos a motor; Verificar
diariamente as condi¢des do veiculo, antes de su utilizacdo, pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel e pressdo
do Oleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, direcdo, fardis, tanque de gasolina, etc; Fazer
pequenos reparos de emergéncia; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem
dos servicos de mecénica, para reparo ou conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no comecgo e no
final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formuléarios sobre a utilizacdo
diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata, tdo
imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local
e horas determinadas, conduzindo-o conforme itinerério estabelecido ou instrucbes especificas; Recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificacdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher
o0 veiculo, apds o servigo, deixando-o0 em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; Executar outras tarefas afins.

Atrtifice

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificages e similares, de:

Carpinteiro/Marceneiro — realizar servigos de carpintaria e marcenaria, operando maquinas proprias,
verificando medidas, cortando e selecionando madeiras conforme especifica¢des do croqui, confeccionando,
montando as partes e efetuando acabamento.

Eletricista — executar servigos de eletricidade, verificando o sistema de distribuicdo de energia, efetuando
manutencBes de redes, instalagBes, sistemas e componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando
ao perfeito funcionamento.

Bombeiro/Encanador — executar servigos de instalaces hidraulicas e redes de esgoto, bem como reparos
nas redes existentes, verificando vazamentos, substituindo componentes, conforme necessidade, para
manter o sistema em perfeito funcionamento.

Pintor — realizar servicos de pintura, conforme necessidade, verificando o tipo de material, lixando,
emassando paredes ou outras superficies a serem pintadas, preparando e aplicando tinta, verniz, laca e




substancias similares, conforme técnicas especificas.

Pedreiro — executar servicos especificos de alvenaria, levantando necessidades de material e mao-de-obra,
utilizando instrumentos apropriados, assentando tijolos e componentes, consertando conforme
determinacdo.

Zelar pela manutengdo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho,
atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar trabaljo rotineiro de limpeza em geral, carrego e descarrego, nas diversas dependéncias da
Prefeitura, para manter as condi¢cBes de funcionamento e conservacdo; Executar tarefas rotineiras e pré-
estabelecidas, referentes a preparacéo de alimentos para refei¢des; Executar trabalhos de coleta e de entrega,
interno e externos, de correspondéncia, documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais
solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as
solicitaces e necessidades administrativas da empresa.

Servente — Remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou
limpado-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;
Limpar pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando-os aspirador de
po, para retirar poeira e detritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja embebida em agua e sabdo, ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais;
Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-
os de papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢Bes de uso; Coletar o lixo dos
dep6sitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-los na lixeira ou no incinerador; Carregar e descarregar
mercadorias, mdveis e utensilios, empilhando-os e/ou transportando-os para os diversos setores da
prefeitura; Abastecer as geladeiras com garrafas de agua, distribuidas nos diversos setores da Prefeitura;
Proceder a feitura e distribuicdo da merenda escolar para as creches e unidades escolares e café e ché para
atender os diversos setores da empresa; Controlar diariamente o material existente no setor relacionado as
suas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Zelar pela organizacéo da copa, limpando-a,
guardando os utensilios nos respectivos lugares, para facilitar a sua localizagdo e manuseio; Proceder a
higienizacdo do ambiente e utensilios, velando-se de processos manuais ou maquinas apropriadas para
deixa-los em condi¢des de uso; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Cozinheira — Preparar os alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os; Cozinhar os
alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; Fazer a limpeza da cozinha,
bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; Preparar mesa para refeicfes, procedendo a
limpeza da sala e dos utensilios utilizados; Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc;
Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicOes diérias; Zelar pela aparéncia fisica e
pessoal, bem como pelo bom relacionamento; Executar tarefas correlatas.

Costureira — Executar, 8 mo ou a maquina, um ou Vvarios trabalhos de costura na producdo em série de
pecas de vestuario, utilizando méquinas e outros instrumentos apropriados para confeccionar calgas,
camisas, lencois, fronhas, fardas, e outras pecas de roupas similares; Alinhavar e coser as entretelas das
diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de costura e maquinas de costurar, para armar pecas;
Coser as diferentes partes da peca, utilizando méaquinas ou instrumentos manuais de costura, para
confeccionar os diversos tipos de vestuario; Colocar ombreiras, colarinho e forros, costurando a méo ou a
maquina, para dar a roupa a forma e enchimento desejados; Dar acabamento, a mado ou a maquina, as roupas
que confecciona; Manejar agulha e linha atentando para a técnica requerida, para confeccionar pecas de
vestuario e afins; Operar a maquina, acionando pedal ou motor e guiando o material sob a sapatilha provida
de agulha ou agulhas, para costurar a peca; Regular o ponto da méaquina, manipulando dispositivo proprio
para adequa-la ao tipo de costura desejada; Posicionar o tecido, fixando-o a sapatilha da maquina, a fim de
prepara-lo para ser cosido; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Gari

Coleta de lixo em vias e logradouros; Carregar veiculos coletores e operar sistemas de carga; Classificar os
residuos compativeis com o equipamento coletor e acoplar caixas coletoras e containers ao veiculo
transportador e/ou coleta; Realizar triagem e catacdo de material reciclavel em lixo domiciliar; Executar a
varricdo de ruas e passeios publicos; Realizar pequenos servicos de capinacdo, rogagem e retirada de terra;
Transportar o produto da varrigdo para os pontos de confinamento e coleta; Executar servigos de capinacéo,
rogagem, recolhimento de animais mortos, abastecimento de &4gua; Realizar limpeza de feiras, pragas, ruas,
calcadas, antes e ap6s eventos; Lavar pracas, feiras, ruas, mercados, prédios e monumentos; Orientar a
descarga de caminhdes coletores na area de despejo final; Executar tarefas correlatas ao cargo.

Vigia

Manter a vigilancia sobre depoésitos, patios, &reas abertas, obras em execucdo e edificios onde funcional
reparticBes municipais; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Vigiar locais em
que seja proibida a construcdo de barracas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos depositos e edificios
sob sua guarda; Examinar volumes, cargas e veiculos; Vigiar materiais destinados a obras e depositados na
via publica; Zelar pela limpeza de areas postas sob sua vigilancia; Verificar os sistemas de alarme contra
roubos e incéndios; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
Executar outras tarefas afins.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

Nome do candidato
N° INSCRICAO
Cargo

TITULOS APRESENTADOS:

ndoRG [N \°CPF

OBSERVACOES:

QUANTIDADE

, de de 2015

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2015
ANEXO VI

Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢éo

Este FORMULARIO também est4 & disposigdo do Candidato no sitio: www.conpass.com.br

A Comissao Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de
Inscricdo para o Concurso n° 001/2015, da Prefeitura Municipal de Teixeira-PB, de acordo com a Clausula 111, deste Edital e seus
subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisi¢do de isen¢do
() | Comprovante de inscri¢do no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RG do requerente (subitem 3.3.2.)

() | CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera
conter: seu nome completo, nimero da inscricéo (para comprovacéo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um namero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengéo do candidato. Para isso,
é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.
3.5 — As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario
de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de Teixeira e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou
entregues apds a data limite para a publicacéo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Néo sera concedida Isen¢do da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
111. Pleitear a isengdo, sem apresentar cpia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
1V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo IX).
3.8 — As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — Néo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo, quando
do seu indeferimento.
3.10 — Néo serdo aceitas solicitacdes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que néo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2015
ANEXO VII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Médico; Médico-PSF; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Auditor; Enfermeiro-PSF;
Enfermeiro; Fisioterapeuta; Psicologo; Assistente Social; Nutricionista; Odontélogo-PSF;
Odont6logo; Farmacéutico; Veterinario; Engenheiro Civil.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - MEDICO / MEDICO-PSF

Asma Brdnquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade /
Sindrome Metabélica / Dislipidemias / Prevengdo e tratamento da doenca aterosclerética / Hipertensdo arterial / Cardiopatia
isquémica / Insuficiéncia cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos - antinflamatérios ndo esterdides —
AINES —cosrticosteroides / Prescrigdo de medicamentos — interaces medicamentosas e iatrogenia por drogas / FArmacos e gravidez /
Farmacos e lactacdo / Abdome agudo ndo traumatico — avaliacéo inicial da dor abdominal aguda / Doengas inflamatdrias intestinais -
retocolite ulcerativa idiopatica (RCUI) - doenca de Crohn / Doenca do refluxo gastro-esofagico — DRGE / Sindrome diarréica e
infecgBes intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter pylori / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais /
Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente transmissiveis — infec¢do pelo HIV em adultos / Infec¢éo do trato urinario /
Neoplasias hematoldgicas / Hepatites por virus / Meningites bacterianas agudas / Leptospirose / Infec¢Bes por cocos gram-positivos /
Tuberculose / Doenga de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Doenga reum@tica e
prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite reumatdide / Lupus eritematoso sistémico —-LES
/ Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Cefaléias / Esquistossomose mansonica /
Imunizag@es / Profilaxias pds-exposigdo — acidentes por animais pegonhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e
escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pds-exposi¢do a agentes infecciosos — profilaxia p6s-esposicdo a material
biol6gico / Doengas da prostata / Dengue — doengas exantematicas / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da Satde da Familia
—a organizacdo de servigos de atencéo primaria a satde.

02 - MEDICO PEDIATRA

Puericultura.

Alimentacdo e Nutri¢do / Vacinag&o / Crescimento e Desenvolvimento.

Pediatria.

Neonatologia (Recém-nascido normal, Prematuridade, Hiperbilirrubinemia, Sifilis congénita, Assisténcia pds-parto) / Semiologia
infantil: Anamnese e Exame Fisico / Desnutricdo / Disturbios Hidro-eletroliticos / Doengas da pele (Escabiose, Piodermite e
Micoses) / Doencas de articulacdes (Febre Reumética e Artrite Reumat6ide) / Doengas do ouvido, naris, garganta (Faringo-
Amidalites, Otites e Estomatites) / Doencas do Aparelho Respiratdrio (Viroses Respiratorias, Tuberculoses, Asma Bronquica e
Pneumonia) / Doengas do Aparelho Digestivo (Diarréias Agudas e Cronicas e Hepatites) / Doengas do Aparelho Génito-Urinario
(Infecgdo Urinaria, Sindrome Nefrética e GNDA) / Doengas do Sangue (Anemia Ferropriva, Anemia Hemolitica e Leucoses) /
Doencas Infecciosas e Parasitarias (Doencas Exantematicas, Meningites) / Hepatoesplenomegalias, Febris Parasitoses, Ascaridiase,
Ancilostomiase, Amebiase, Giardiase, Esquistossomose, Estrongiloidiase e AIDS na infacia) / Recém-nascido cirdrgico / Patologia
tumoral na infancia / Abdome agudo na infancia / Acidentes na infancia / Doencas do aparelho endocrinolégico (Obesidade,
Tireoidites, Diabetes Melitus).

03 - MEDICO PSIQUIATRA

1 - Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;

2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 — Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas llicitas e Efeitos na Salde;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressdes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fobico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;

11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.



04 - MEDICO AUDITOR

Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidade do auditor em satde publica.
Rotinas do processo de Auditoria em salde: auditoria analitica e operativa no SUS.

Politica Nacional de Medicamentos

Fundo Municipal de Saude e Gestdo de recursos financeiros do SUS

NogBes de Avaliagdo de servigos de salde: conceito , finalidades, estratégias de avaliagdo.

Auditoria dos procedimentos dos sistemas de informagdes hospitalares e do sistema de informagdes ambulatoriais.
Pacto pela satide 2006 - consolidacéo do SUS e suas diretrizes operacionais.

Norma Operacional de assisténcia a Saide - NOAS - SUS 2002

Politica Nacional de procedimentos eletivos de média e alta complexidade (Portaria/GM 252, 06/02/2006).

10. Resolugéo n° 333, 04/11/2003, do Conselho Nacional de Satde.

11. Cédigo de Etica Médica e Resolugdes do CFM (Conselho Federal de Medicina) e Relago com Auditoria Médica
12. Orientagdes Técnicas para Aplicacdo de glosas em auditoria do SUS ,2005.

©CONOTR~WNE

05 - ENFERMEIRO-PSF / ENFERMEIRO

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagio Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Saude (SUS,
NOB’s, saneamento bésico); Enfermagem em Saude Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianca e do
Adolescente; Saude Integral da Mulher; Salde Coletiva; Saude Integral do Adulto e do ldoso; Clinicas médicas-parte geral e
especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirurgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administragdo Aplicada a
Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Salde e Hospitalar: Geral e em situacdes de
urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Salde integral
do Usuério das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Saide Coletiva; Gerenciamento dos
residuos de Servicos de Saude; Normas de seguranca em salde; Salde publica- PSF, PACS, Programas de Saude do Ministério da
Saude, Imunizacdo — rede frios, Esquemas de vacinacdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Geral- notificacéo,
Indicadores de satde

06 - FISIOTERAPEUTA

Legislacdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolugdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.
Cinesiologia e biomecénica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagnéstico cinesiolégico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiologicos, efeitos
terapéuticos, indicacOes, precaucdes e contra-indicacdes.

Fisioterapia na atengdo basica, salde do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfun¢des do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

Fisioterapia nos distrbios cardiorrespiratorios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbagBes neuroldgicas, ortopédicas e respiratorias da crianca.

Eal ol o
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07 - PSICOLOGO

1. A psicologia como ciéncia e profissdo.

2. Personalidade e desenvolvimento humano.

3. Eticae salde.

4. A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
5. Psicossomética e o processo salide-doenga.

6. O adoecer e 0o morrer no cotidiano hospitalar.

7. O paciente, a equipe e a familia na instituigao.

8. A humanizacéo e o acolhimento na salde..

9. Politicas de satde no Brasil: a reforma sanitéria e a construgao do sistema unico de saude.
10. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

08 — ASSISTENTE SOCIAL

1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 TransformagBes societérias. 1.2 A questéo social e as transformacdes das politicas
sociais. 1.3 A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente
social na implementagdo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. 2.
Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporéneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2
LegislagBes pertinente a politica de assisténcia social. 3. Satde e Servigco Social. 3.1 Politica de Saude e Servigo Social. 3.2 Saude
como direito e como servigo. 3.4 Anélise da Implementacéo de politicas e programas de satde. 3.5 Saude e cidadania. 3.6 Servico
Social e envelhecimento. 3.7 LegislagBes pertinente a politica de saude. 4. Servico Social em Saude Mental: Reforma
Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em salde mental. 4.2 Reabilitagdes psicossocial e reinser¢do social. 4.3 Modalidades de
atendimento. 4.5 Servicos substitutivos. 4.6 Politica de reducéo de danos, intervencdo interdisciplinar, &lcool, tabagismo e outras
drogas. 4.7 Legislagdes pertinente a satude mental. 5. O processo de trabalho em Servico Social. 5.1 Estratégias, intervengdo
profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediac&o e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 5.3 O Servi¢o Social como
especializagdo do trabalho coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianca, adolescente, mulher e idoso. 5.5
Familias, redes e politicas publicas. 5.6 Historia Social da Familia. 5.7 Familia contemporénea: novas configuracdes. 5.8 Violéncia
familiar, contexto de risco e prote¢do social. 6. Pesquisa em Servigo Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer profissional. 6.2 A
teoria e a pratica da pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliacdo e Monitoramento de politicas, programas e projetos
sociais. 8 Etica e legislag&o profissional. 8.1 Cédigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentagao da Profissdo. 8.3 A
construcdo do projeto ético-politico do Servigo Social. 8.4 As implicagdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislagdo Social



por segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

09 - NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentacdo humana;

2 —Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentagdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagéo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminagao, vias de transmiss&o, fatores
que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN'’s: - satde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacéo e
higienizacdo da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Anélise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas préticas na fabricagdo de alimentos;

9 — Planejamento, organizac&o e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de cargos
e fungBes, recrutamento, selecéo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentagéo e Nutricdo (UAN's);

10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execugdo e avaliagdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentac&o Escolar; - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introduc&o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

10 - ODONTOLOGO-PSF/ODONTOLOGO

. Sistema Unico de Satde/ Estratégia Satde da Familia e Politica Nacional de Satide Bucal.
. Promocé&o de Satde/educacéo em salde e prevengdo em sadde bucal.

. Biosseguranca e Ergonomia na Préatica Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doencas bucais; Vigilancia em Saide e em Salde Bucal.
. Etiopatogenia e diagnéstico da cérie e doenga periodontal.

. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento das Infec¢Oes periodontais.

. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussdes Estomatologicas locais e sistémicas.

12. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica.

13. Céncer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontoldgico.
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11 - FARMACEUTICO

1 - Legislacéo farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicbes em farmacologia, farmacocinética, farmacodinamica,
interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de agéo, reacdes adversas, indicacdes e
contra-indicagcbes aos medicamentos, intoxicagdo medicamentosa, associacdo e interagdo medicamentosa, estabilidade de
medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibi6ticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e geriatrica.
3 - Farmécia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: historico, objetivos, fungbes, farmacovigilancia, administracéo,
selecdo de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos,
manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farméacia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia
farmacéutica, farmécia clinica, administragdo de medicamentos através de cateteres de nutricéo enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovacéo,
formas farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossois inalantes e sprays, medicamentos parenterais e
enterais, sistemas de liberag8o de medicamentos, medicamentos de uso topico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relago estrutura atividade,
nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacolégicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atdmica e tabela periodica, ligagdes quimicas,
reagcBes quimicas em solugBes aquosas, gases, estados da matéria e as forcas quimicas intermoleculares, termodindmica quimica,
cinética quimica, equilibrio quimico, acidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica orgéanica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagBes quimicas, reagbes orgénicas,
alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos
espectroscopico de determinagdo da estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas, &cidos carboxilicos e seus derivados,
aminas, fendis haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

12 - VETERINARIO

1 - ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestorio; Sistema respiratorio; Sistema circulatorio; Sistema reprodutor masculino;
Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele



2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatério; Fisiologia do Sistema Respiratério; Fisiologia do Sistema Reprodutor
masculino e feminino; Fisiologia das Glandulas Enddcrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Maméria; Fisiologia dos
Liquidos Organicos.
3 - PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros: Ascaris,
Parascaris, Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus, Oesophagostomum, Syngamus,
Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus, Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes,
Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa. Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia,
Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.
4 - FARMACOLOGIA

- Conceitos bésicos em farmacoterapéutica: Disposicdo e destino das drogas; Formas de apresentacdo das drogas; Vias de
administracdo das drogas; Absorcédo das drogas; Distribui¢do das drogas no organismo; Excrecdo de drogas e seus metabolitos

- Estudo geral das (0s): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas; Quinolonas;
Antiinflamatorios; Antifngicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENGCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carblnculo;
Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenga de Newcastle;
Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa equina; Doenga de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose;
Toxoplasmose.

13- ENGENHEIRO CIVIL

1. Legislacdo profissional — NogBes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagdo do engenheiro. Organizacdo do
sistema CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nogdes
de avaliagdo e pericias.

2. Materiais de construcdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos,
ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.

3. Técnicas de construgdo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras,
técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos de vedacéo, tipos de coberturas, estruturagdo do edificio, revestimentos, pisos,
pinturas, racionalizagdo e tecnologia das construcBes, memorial descritivo, or¢amentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e
seguranga do trabalho (NR-18).

4. InstalagBes prediais — instalagdes prediais de agua fria e quente, instalacbes de esgotos e de &guas pluviais, tratamentos individuais
de esgotos domésticos, instalagdes elétricas, instalagdes de gés, instalagbes contra-incéndio.

5. Projetos de engenharia civil — conceituac@o de arquitetura e de espago edificado, tipologia e fungdo do edificio, edificagBes uni e
plurifamiliares, comerciais e industriais.

6. Projetos estruturais — caracterizacdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esfor¢os internos, concreto
armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

7. Fundagdes — propagacdo e distribuicdo de pressdes no solo, fundagdes diretas, fundagdes profundas, reconhecimento do subsolo,
sondagens e escolha do tipo de fundagoes.

8. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.

9. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de
transito futuro, volume de projeto, determinagdo do nimero “N”, capacidade e niveis de servi¢os das vias, dimensionamento e
coordenacéo de seméforos, sinalizacdo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas,
terraplanagem, célculo de volumes e distancias de transportes, laboratdrio de solos e pavimentacéo, custos rodovirios, estudo da
base de célculo e elementos intervenientes, drenagem estudo dos sistemas de drenagem profunda e superficial, analise dos elementos
componentes e seu funcionamento, pavimentacdo, funcionamento dos sistemas de pavimentagdo flexivel, articulados e rigidos,
dimensionamento do pavimento.

10. Urbanismo — fung@es urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espacos urbanos, planejamento e gerenciamento de
obras urbanas, infra-estrutura, equipamentos e servicos urbanos, legislagdo urbana, plano diretor, plano municipal de
desenvolvimento estatuto da cidade.

11. Informatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar
arquivos digitais dos projetos.

22 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) - 12 questdes (OBS: As
guestdes de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto
- Ortografia
- Acentuacéo gréfica
- Pontuagdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Emprego da Crase
- Concordancia Verbal e Nominal
- Regéncia Verbal e Nominal
0- Estilistica
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CARGOS DO GRUPO II:

Pedagogo; Supervisor Educacional; Professor de Educacdo Basica I; Professor de Matematica;
Professor de Biologia; Professor de Educacdo Fisica.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PEDAGOGO

1. O pedagogo numa perspectiva de trabalho coletivo na organizacéo escolar
2. Principios norteadores da educagio para a formac&o humana

3. Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

4. A crianga de seis anos no Ensino Fundamental de nove anos

5. Desafios para uma préatica de alfabetizacdo em contexto de letramento
6. A organizacgdo curricular na Educacéo Bésica

7. Planejamento: dos objetivos & avaliacdo mediadora

8. Projetos de trabalho

9. Projeto Politico Pedag6gico

10. Programa de Desenvolvimento Escolar — PDE

11. Conselhos escolares

12. Educago especial: da Legislacdo a Pratica educativa

13. Legislagéo referente & Educacéo Especial

02 - SUPERVISOR EDUCACIONAL

1. O papel do supervisor escolar: limites e desafios

2. A funcéo social da escola

3. Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

4. A escrita e a alfabetizacéo: da atividade simbdlica & simbolizag&o na escrita

5. Planejamento: dos objetivos a avaliagdo mediadora

6. Projetos de trabalho

7. A educaco bésica na legislacdo de ensino: dos niveis de ensino & organizacéo escolar e curricular
8. Educacdo especial: da Legislacdo a Pratica educativa

03 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuagdo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas transversais;
aprender e ensinar Matemética no ensino fundamental; objetivos, contetidos e avaliagdo em Matematica; orientacdes didaticas para
ensinar Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Historia no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histdria no
primeiro e no segundo ciclos; conteldos de Historia no ensino fundamental; orientacbes didaticas gerais para o ensino e a
aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geogréfico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliacdo de Historia
no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréfico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Bésica; orientagBes didéticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e contedidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e conteidos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de
avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientagdes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

04 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. / Ndmero de Elementos da
Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade, Maximo
Divisor Comum, Minimo Mdltiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés
Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. / Operacdes com Numeros Reais:
Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Sequéncias, Progresses Aritméticas e Progressdes
Geométricas. / Relagbes e Fungdes. / Produto Cartesiano. / Funcdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e
Decrescente. / Fungdo Composta e Fungdo Inversa. / Funcdo de Primeiro Grau. / Funcéo de Segundo Grau. / Fun¢do Modular. /
Funcdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. / Gréficos de Fungdes. / Equacdes e Inequagdes. / Matrizes: OperagBes e Propriedades. /
Determinantes. / Resolucéo e Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. /
Funcdes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos
Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas
e Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanga e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de
Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria
Espacial. / Retas e Planos no Espago. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Pirdmide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos
Sélidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. /
EquacBes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equagdes da Circunferéncia. / Equagdes da



Elipse, Hipérbole e Parabola. / Analise Combinatdria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e Combinacéo,
Casos Simples e com Repeticdo. / Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados
Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polinbmios. / OperacBes com Polindmios. / Fatoracdo e Raizes de um
Polindmio. / RelacBes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas
Conjugadas. / Nocdes de Ldgica. / NogBes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padréo, Distribuicdo Normal).

05 - PROFESSOR DE BIOLOGIA

1-
2-

3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-

10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-
28-

Base molecular da vida (A agua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)
Visdo geral da célula
2.1- Membrana plasmética ( organizacdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e
exocitose / Envoltdrios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular)
2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procariéticas e das células eucarioticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vactolos, citoesqueleto,
centriolos, cilios e flagelos, mitocéndria ,plastos e ribossomos
2.3- Nucleo celular e cromossomos
2.4- Divisao celular (mitose e meiose)
2.5- Fotossintese
2.6- Respiracéo celular
Embriologia
Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.
Classificagéo dos seres vivos
Os Virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos.
Reino vegetal ( morfologia e fisiologia das angiospermas)
Reino animal.( Anatomia e fisiologia comparada dos animais)
O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestério / Sistema respiratério / Sistema circulatorio /
Sistema urinario / Sistema nervoso / Sistema Endécrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)
Genética.
Evoluc&o.
Ecologia.
Substéncias e misturas
Processos de separacéo das misturas
Transformagdes fisicas e quimicas
Propriedades fisicas e quimicas dos materiais
Estrutura atdmica e propriedade da matéria
Tabela periodica
LigacBes quimicas — idnica, covalente e metélica.
Fontes de energia e suas transformaces
Reaces quimicas — Conceitos e representacoes
Tipos de reagBes quimicas
Som e ondas — propagagdo do som
Fendmenos acusticos
Ondas de luz e sua propagacéo
Fendmenos épticos
Forca, movimento e energia.
As leis de Newton

06 — PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Pardmetros Curriculares Nacionais

Educacéo fisica na escola

Abordagens pedagégicas da educagéo fisica escolar

A pedagogia critico-social dos conteldos e a educacéo fisica brasileira
Educacéo fisica uma abordagem cooperativa

Educacéo fisica escolar fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
Concepcoes abertas no ensino da educacéo fisica

DimensGes sociais do esporte

Contexto atual e finalidades da educacéo fisica

Ensinar educacéo fisica — possibilidades de intervengdo na escola

Os contetdos da educacéo fisica escolar

. Sugestbes metodoldgicas
. Avaliacdo em educagcdo fisica

Educacéo fisica & esportes — perspectivas para o século XXI
Fundamentos do lazer e da animag&o cultural

Corpo, género e sexualidade: educando para a diversidade

Estilos de ensino e aprendizagem motora: implicagBes para a pratica
Metodologia do ensino de educacéo fisica

. Sistema de formagdo e treinamento esportivo

Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo
Da aprendizagem motora ao treinamento técnico: conceitos e perspectivas
Desenvolvimento humano: teorias e estudos



22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 12 questfes
1- A didatica como pratica educativa;

2 - Didatica e democratizacdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizago no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DO GRUPO III:

Técnico em Enfermagem-PSF; Técnico em Enfermagem; Técnica em Seguranca do Trabalho; Técnico
em Laboratorio; Auxiliar de Consultério Dentario-PSF; Técnico em Farmacia; Técnico em Prétese
Dentéria.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECI’FICOS: - 28 questdes

01 - TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF / TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Saude Coletiva do adulto e da
familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de
Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido, ao adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de
Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no estado clinico e no estado cirlrgico; Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher e
no ciclo gravidico-puerperal; Assisténcia de Enfermagem obstétrica; Assisténcia de Enfermagem em Saide Mental e sua legislagdo
atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude e politicas publicas no Brasil - SUS:
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. NogOes de administracdo de Enfermagem conforme legislacdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de satde.

02 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo e normas técnicas de seguranca e salde no trabalho; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde no Trabalho;
Principios ergondmicos na realizagdo do trabalho; Normas do exercicio profissional, principios éticos que regem a conduta do
profissional de Seguranga do Trabalho; Nocdes de epidemiologia e sadde ambiental; Agravos de notificacdo compulséria; Primeiros
socorros em situagBes de emergéncia; Prevencdo das doencas ocupacionais e acidentes de trabalho; Fatores de riscos ambientais; Lei
8080/90; Decreto n° 3.048/99 e portarias e instrugbes normativas da Previdéncia Social; Comunicagdo de Acidente de Trabalho;
Nocdes de higiene ocupacional; Nogdes de biosseguranca.

03 - TECNICO EM LABORATORIO

Geral:

1. Realizar identificacdo, separacéo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservagao e transporte de amostras;

2. Conhecimentos basicos de biosseguranca em laboratdrio de analises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscépio, equipamentos de
pesagem (balanga, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

4. Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratorios de analises clinicas;

5. Nogdes sobre esterilizagao e desinfec¢éo;

6. Montagem do material bioldgico;

7. Preparagdo de reativos e solucdes;

8. Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

Especifico:

1. Preparagdo de Meios de cultura;

2. Preparacdo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool - acetona, Alcool &cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de

Metileno);

3. Nogdes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloragdo mais utilizadas
(Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nogdes basicas de Parasitologia;

5. Métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham,
Willis);

6. Principais anticoagulantes utilizados em analises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

7. Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biolégicos.

8. Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

9. Nogdes basicas referentes ao preparo de exames microscopicos das amostras de tecidos e células utilizados no diagndstico
citoldgico.

04 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO-PSF

1. Processo salde-doenca; principais problemas de saude bucal.

2. Relagdes humanas; Recursos humanos em Odontologia.

3. Epidemiologia/indicadores de saude e fatores de risco. Vigilancia em Saude Bucal.

4. Materiais de Uso Odontoldgico.

5. Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Salde; Estratégia Satde da Familia; Politica Nacional de Sadde Bucal/Brasil
Sorridente.

6. Promocéo da salide/Educagdo para a salide; Prevencdo dos principais problemas de saide bucal.

7. Anatomia e fisiologia do corpo humano e da cavidade bucal.



8. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
9. Biosseguranca e Ergonomia em odontologia.
10. Fluoretos em Odontologia

05 - TECNICO EM FARMACIA

1-  Nogdes basicas de biologia: células, tecidos, 6rgéos, sistemas e organismos.

2-  Nogdes de Microbiologia geral e clinica.

3-  Nocoes de Patologia geral e clinica.

4- Conceitos basicos em farmacologia e toxicologia: droga, farmaco, principio ativo, tdxico, droga de abuso, medicamento,
denominagéo comum brasileira (DCB), especialidade farmacéutica.

5-  Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume aplicadas a medicamentos.

6- Armazenamento e Conservacéo adequados de Medicamentos.

7- Principios Basicos de Farmacotécnica: formas solidas, semi-solidas, liquidas, retais e vaginais, oftadlmicas, auriculares e
parenterais.

8- Noc0es de terapia com vacinas (imunoprofilaxia) e com soros (imunoterapia).

9-  Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

10- Medicamentos citotdxicos: cuidados no armazenamento, dispensacdo e preparo.

11- Legislagdo Farmacéutica: (Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescri¢do e dispensacdo / Regulamento
Técnico sobre Boas Préticas de Manipulacéo de Medicamentos em Farmécias)

06 — TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Biosseguranga / Sistema Unico de Sadde / Anatomia e fisiologia humana / Principais doengas bucais / Principios da oclusio dentéria
/ Materiais Dentérios / Protese total: Caracterizacdo da base de prdtese total; Montagem de dentes / Uso do articulador semi-
ajustavel/ Enceramento diagndstico em reabilitagdo oral. / Protese Parcial Removivel: Acabamento e polimento na base de resina em
prétese parcial removivel / Técnicas de confeccéo de protese removivel temporéria / Prétese Parcial Fixa: Técnica de aplicagdo da
porcelana para coroa metalo-ceramica. / Protese sobre implante: Confecgdo e caracteristicas de guia cirlrgico para implante /
Overdentures.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I11) — 12 questdes (OBS: As

guestdes de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto
- Pardnimos / Homénimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacéo gréfica
- Pontuagdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DO GRUPO 1V:
Agente Administrativo; Agente de Vigilancia Sanitaria.
12 PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicéo,
apresentacdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice
open source); Internet e redes sociais.

02 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Evolucéo das politicas de salide no Brasil e 0 Movimento de Reforma Sanitéria Brasileira; Sistema Unico de Satde SUS: conceitos,
fundamentac&o legal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Salde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e Participagdo da Comunidade).
Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizagéo e funcionamento das acdes e servigos: Niveis de atencéo e niveis
de complexidade. Organizagdo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instancias colegiadas de negocia¢do e pactuagdo. Normas
Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude (dimensdes, atribuicdes e responsabilidades);
Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Sadde e Vigilancia & Satde. Indicadores de nivel de salde da
populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Doencas Infecciosas e Parasitérias. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitéria. Os Conselhos de Saude. Sistemas de informacdo em salde. Politica de Gestéo do Trabalho no SUS
e Processo de educagio permanente em satde. Etica e Bioética em Salde (Resolugdes do Conselho Nacional de Sadde). Legislagio
de Vigilancia Sanitéria. Biosseguranca e controle e conservacéo de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR).

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes (OBS: As

guestdes de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

2 - Pardnimos / Homénimos

3 - Fonologia e Ortografia
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4 - Acentuacdo grafica

5 - Pontuagdo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO 1V) - 10 questdes

1.

NuUmeros e operacgfes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Problemas envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés
simples e composta; Juros simples e juros compostos; Analise combinatéria e probabilidade.)

Algebra: (Resolucio de problemas envolvendo conjuntos; Fungdo do 1° e 2° graus e aplicacBes; Fungdo
exponencial e logaritmica e aplicacOes; Progressdo aritmética e geométrica e aplicagBes; Matrizes e aplicagdes;
Aplicacdes de sistemas lineares em problemas contextualizados; Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica;
Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugdo de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus;
Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicagdes; Lei dos senos e cossenos e
aplicacOes; Estudo das fungdes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Poliginos convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes;
Poligonos regulares inscritos e circunscritos: seus elementos e relagbes meétricas; Resolugdo de problemas
envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e
aplicacBes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones, piramides, esferas e aplicagdes.)
Tratamento da Informagdo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Representagdes gréaficas; Medidas de
tendéncia central: médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO V:

Agente Comunitario de Saude.

12 PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

15.

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes;

Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuagéo;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacdo demografica;

Conceito de territorializacdo, micro-area e rea de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de salde/doencas da populagéo;

Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva;

. Estratégia de avaliagdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do

trabalhador, equidade, outros;

. Sistema de informacéo em saude;
. Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou

insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;
Promoc&o da salide: conceitos e estratégias.

22 PARTE - SAUDE PUBLICA: - (Para o cargo do GRUPO V) - 10 questdes

Politicas de Satde no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS): conceitos: Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 —
Capitulo da Satide (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salide); Lei no 8.142 de 28 de
dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Saide (PACS); Estratégia de Saude da
Familia (ESF) e Programas de Salde do SUS: nogdes gerais; Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do
SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Salide; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia.
Agravos de Notificacdo Compulséria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informacdo em salde. Politica de Gestéo do Trabalho no
SUS e Processo de educacdo permanente em salde.

32 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO V) — 10 questdes (OBS: As questdes

de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacgdo de texto

2 - Pardnimos / Homénimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo grafica

5 - Pontuagdo

6 - Morfologia



7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DO GRUPO VI:

Motorista; Operador de M&qguinas Pesadas; Artifice.

12 PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 10 questdes

01 - MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1 - Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 —Nogdes de Direcéo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 —Normas Gerais de Circulacéo e Conduta.

6 — Sinalizagao de Transito.

7 —Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecao do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Trénsito.
14 — InfragBes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Trénsito.

02 - ARTIFICE

Encanador:

Conhecimentos em interpretagdo de desenhos bésicos em redes de 4gua e esgoto. 2. Conhecimentos de instalagdo, manutencdo e
reparos em tubulac@es de ferro fundido, ferro galvanizado, cobre, PVC e cerdmicas. 3. Conhecimento de instalacdo de varios tipos de
conexdes, passagens e caixas de redes de dgua e esgoto. 4. Conhecimento de ferramentas (tarrachas manuais, elétricas e outras). 5.
Nogcoes de prevencdo de acidentes.

Eletricista:

- Nogdes de eletricidade basica;

- Nogdes de instalacdes prediais.

Pedreiro:

Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizacdes, instalacBes elétricas, instalacbes hidrulicas, esquadrias, ferragens,
revestimentos, vidro e pintura. Materiais de construgdo: tipos, caracteristicas e utilizagdo. Ferramentas de trabalho: tipos,
caracteristicas e utilizagéo.

Carpinteiro:

1. técnicas bésicas de reformas de moéveis; 2. técnicas de envernizamento; 3.técnica de colocacéo de forro; 4. uso e conhecimento de
maquinas de marcenaria; 5. uso e manuseio de serras elétricas; 6. nocdes sobre medida de madeira (calculo ctbico e em metros
quadrados); 7. identificacdo da madeira e 0 seu uso; 8. orgamento e custo de mao-de-obra e material a ser utilizado em obras; 9.
técnicas de caixarias para construgdo. 10. no¢Bes sobre construgdo e manutencéo de pontes de madeira.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VI) — 05 questdes (OBS: As

questdes de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacéo de texto

2. Separacdo sildbica

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuagdo gréfica

5. Morfologia

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VI) - 05 questdes
1. Resolucdo de problemas envolvendo as operag@es fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
2. Muiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

3. Operagdes com fracdes e aplicacdes;

4. Operagdes com Numero decimais e aplicacoes;

5. Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicagdes;

6. Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

7. Tratamento da Informacdo: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.



CARGOS DO GRUPO VIlI:
Auxiliar de Servicos Gerais;AGari; Vigia.
12 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VII) — 10 questdes (OBS: As

guestdes de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1. Interpretagdo de texto

2. Separacdo silabica

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuagdo gréafica

5. Morfologia

228 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VII) - 10 questdes
1. Resolucdo de problemas envolvendo as operac6es fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;

2. Mdltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

3. Operagdes com fracdes e aplicacoes;

4. Operagbes com Numero decimais e aplicagdes;

5. Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicacdes;

6. Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;

7. Tratamento da Informacdo: leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2015
ANEXO VIIlI
TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Cargos Partes / Composicdo
Partes | Composicao Numero de Questdes | Total de Questdes
12 Parte 0 i ifi
GRUPO | Questc~)es de ConheC|Amentos Especificos 28 40
22 Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 28
*
GRUPO 1 2% Parte | QuestBes de Didatica Geral 12 40
12 Parte 0 i ifi 28
GRUPO III Questc~)es de ConheC|Amentos Especificos 40
22 Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IV | 22 Parte | QuestOes de Portugués 10 40
32 Parte | Questdes de Matematica 10
12 Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPOV |22 Parte | Questdes de Satde Publica 10 40
32 Parte | QuestBes de Portugués 10
12 Parte | Questbes de Conhecimentos Especificos 10
GRUPO VI | 22 Parte | QuestOes de Portugués 05 20
32 Parte | Questdes de Matematica 05
12 Parte | Questdes de Portugués 10
GRUPO VII . 20
2% Parte | QuestBes de Matematica 10

* Os cargos do GRUPO Il serdo submetidos & PROVA DE TITULOS de caréater
classificatorio.




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2015

ANEXO IX

CALENDARIO DE EVENTOS

Periodos

Acontecimentos importantes
Publicagéo do Edital 001/2015

08/06/2015

Periodo das Inscrigbes

15/06/2015 a 19/07/2015 *

Periodo destinado a Solicitacdo da Isengcdo do pagamento da taxa de Inscri¢do

15/06/2015 a 25/06/2015

Divulgacdo da relagéo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de Inscri¢do 08/07/2015
Divulgacdo da Lista de candidatos com Inscrigbes Homologadas 22/07/2015
Publicacdo da concorréncia preliminar 12/08/2015
Periodo de emissdo dos cartdes de inscricdo (modo on-line) 12/08/2015 a 22/08/2015
Divulgacdo dos locais de provas 12/08/2015
PROVA ESCRITA 23/08/2015
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial definitiva 24/08/2015

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 24/08/2015 a 26/08/2015
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 02/09/2015
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 02/09/2015
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Escrita 02/09/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova Escrita 02/09/2015 a 04/09/2015
Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova 14/09/2015
Escrita

Publicagdo do resultado oficial da Prova Escrita 14/09/2015

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos do
GRUPO 1)

14/09/2015 a 16/09/2015

Aplicacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas 27/09/2015

Publicagdo do resultado preliminar da Prova Pratica 28/09/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica 28/09/2015 a 30/09/2015

Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 05/10/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 05/10/2015 a 07/10/2015

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e 13/10/2015

da Prova Prética

Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos e da Prova Pratica 13/10/2015

RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 13/10/2015

Homologagdo Apos Resultado Oficial
Final

Admissao

Ap6s homologacédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 20/07/2015




