=a  PORTO DE CABEDELO

COMPRNHIA DOCARS DR PRRAIBA

ESTADO DA PARAIBA
COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

A Companhia Docas da Paraiba, no estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais torna publica realizacdo de
Concurso Publico para preenchimento de vagas do quadro efetivo para nivel superior e médio mediante, conforme
Ata da 1232-A Reunido Extraordindria do Conselho de Administracdo do Porto de Cabedelo realizada no dia 10 de
Novembro de 2014, bem como as condig¢Oes estabelecidas neste Edital e legislacdes especificas vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executada pelo
Instituto Brasileiro de Formacgao e Capacitagao - IBFC.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de Vagas atualmente criados através da Ata da 1232-A Reunido
Extraordindria do Conselho de Administracdo do Porto de Cabedelo realizada no dia 10 de Novembro de 2014 e
dos que vierem a vagar dentro do prazo de validade do Concurso e serd regido pelas instrugcbes especiais
constantes do presente Edital de abertura, seus anexos e eventuais retificacGes.

O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacdo do resultado
final, podendo, a critério da Companhia Docas da Paraiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

O modelo de requerimento de prova especial ou de condicdes especiais é o constante do Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das Provas Objetivas constam no Anexo Il deste Edital.

O nivel de escolaridade, o emprego, os requisitos minimos exigidos para ingresso na vaga, a carga hordria

semanal de trabalho, o total de vagas, numero de vagas para pessoas com deficiéncia e os vencimentos, sdo os
estabelecidos nos quadros a seguir:

NiVEL MEDIO

Vagas | Carga | Remuneragao

PCD |Horaria| Total (RS) Requisitos minimos exigidos

Empregos Vagas

Assistente Administrativo 03 01 40h 1.680,00*

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino meédio,
fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Técnico em Meio Ambiente 01 40h 1.680,00*

Ensino Médio Completo, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de
- conclusdo de curso Técnico em Meio
Ambiente e Registro Profissional no seu
respectivo Conselho.

Técnico em Seguranga do

Ensino Médio Completo, fornecido por
instituicdao educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de

%
Trabalho 01 i 40h 1.680,00 conclusdo de curso Técnico em Seguranga
do Trabalho e Registro Profissional no seu
respectivo Conselho.
Total 05 01

*Incluso na remuneragdo o adicional de risco correspondente a 40% (quarenta por cento).
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NiVEL SUPERIOR

Vagas | Carga | Remuneragao

Empregos Vagas | bep | Horaria|  Total (RS)

Requisitos minimos exigidos

Administrador 01 - 40h 5.040,00*

Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdao em Administracdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; e
Registro Profissional no Conselho Regional
de Administragao.

Advogado 01 - 40h 5.040,00*

Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagao em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; e Registro
Profissional na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Contador 01 - 40h 5.040,00*

Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdao em Contabilidade, fornecido
por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e
Registro Profissional no Conselho Regional
de Contabilidade.

Engenheiro Civil 01 - 30h 6.619,20%*

Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e
Registro Profissional no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia.

Total 04

*Incluso na remuneragdo o adicional de risco correspondente a 40% (quarenta por cento).

1.7. O Regime Juridico serd o Celetista (CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho).

1.8. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser contratado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da Companhia Docas da Paraiba.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS VAGAS

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata esse Edital sera investido no emprego, se atendidas todas
as exigéncias a seguir discriminadas:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g
h)
i)

i)
k)

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art.
12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 39);

Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Nao haver sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas no Art. 137 e seu paragrafo Unico, da
Lei n.2 8.112/1990;

Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patriménio, declaracdo de que ndo acumula cargo,
emprego ou fungdo publica;

Ndo haver sofrido sentenca criminal condenatéria com transito em julgado que culmine pena impeditiva do
exercicio da funcdo publica, nos ultimos cinco anos;

Apresentar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal e outras que se fizerem necessarias;

Possuir capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da vaga;

Obter aprovacao e classificacdo no certame, dentro do nimero de vagas;

Possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do subitem 1.6 do quadro
de vagas e os documentos constantes no subitem 11.4 deste Edital.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. Disposi¢oes Gerais:

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.2. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de inscricao e na ficha eletrénica de isengao sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a DOCAS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente aos empregos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

3.1.3. Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis.

3.1.4. O candidato ao efetuar sua inscricdo ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade, localidade.

3.1.5. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo emprego desejado conforme quadro de vagas do item
1.6.

3.1.5.1. Caso o candidato tenha mais de uma inscri¢do efetivada, onde exista coincidéncia quanto ao periodo
de realizacdo das provas, das vagas escolhidas, tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as
demais canceladas.

3.1.6. O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) para boletos bancarios com a mesma data de pagamento, sera considerada a ultima inscricdo realizada;
c) para as isengOes realizadas na mesma data, sera considerada a ultima solicitagdo.

3.1.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Companhia Docas da Paraiba e o IBFC excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.

3.1.8. Nao serd aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualguer outro meio ndo admitido neste Edital.

3.1.9. Nao haver3, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional e extemporanea.
3.1.10. N&o sera admitido ao candidato a alteracdo de emprego, apds efetivacdo da inscricdo.

3.1.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
3.2.1. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderec¢o eletronico do IBFC

www.ibfc.org.br, no periodo da 0h00 do dia 09/07/2015as 23h59min do dia 09/08/2015, observado o
horario de Brasilia.

3.2.2. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do candidato.
3.2.3. Apds a confirmacdo da inscrigdo, que ocorrera ao término da operacdo, o candidato devera imprimir o boleto

do Banco Santander para efetuar o pagamento do valor de inscri¢do, até o dia do vencimento impresso no
boleto em qualquer agéncia bancdria.

Pagina 3 de 18


http://www.ibfc.org.br/

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscri¢cdo
neste concurso publico.

Ainscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmag¢do do pagamento do valor de inscrigdo.

Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional,
agendamento eletronico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

A Companhia Docas da Paraiba e o IBFC ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo via Internet que
deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de
inscricao disponivel pela via eletrénica.

O valor da taxa de inscri¢do sera de:
Nivel Valor da inscricao

Médio RS 70,00

Superior RS 100,00

3.2.10. N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em

duplicidade. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.2.11. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a

opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de participar do concurso.

3.3. Dalsencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao para doador:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Poderad solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico os doadores de sangue
na rede hospitalar publica, ou conveniada ao Sistema Unico de Satde (SUS), no Estado da Paraiba, nos
termos da Lei Estadual da Paraiba n.2 7.716, de 28 de dezembro de 2004.

Para a comprovacdo da situagdo referida no item 3.3.1 é necessario a remessa de cépia simples dos

seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) carteira de doador de sangue expedida por Org3o Estadual conveniado ao Sistema Unico de Saude (SUS);

¢) comprovacdo de no minimo 3 (trés) doagGes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos 12
(doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

Para solicitar a isenc¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera acessar, no periodo de 09 a 10/07/2015, o
“link” Isencdo da Taxa de Inscrigdo no site da www.ibfc.org.br;

Os pedidos de isengdao, contendo formuldrio de solicitagdo, disponivel no endereco eletronico
www.ibfc.org.br e os demais documentos comprobatdrios referidos no item 3.3.2, deverdo ser
encaminhados, via carta registrada com AR ou Sedex, ao IBFC situada na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86
— Chécara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763.020, com data de postagem limite até o dia 11/07/2015,
podendo ainda ser entregue no escritdrio de representagdo do IBFC situada na Avenida Epitdcio Pessoa, n°
1.251, Sala 804, Empresarial Epitacio Pessoa, Jodo Pessoa/PB, nos dias 09, 10 e 11/07/2015, das 09h00 as
16h00.

Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaracdo
apresentados para obtencdo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.
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3.3.6. As solicitagOes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no site do IBFC a partir
dia 28/07/2015.

3.3.7. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo inscritos no concurso publico.

3.3.8. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queiram participar do certame,
deverdo inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento do boleto bancério.

3.3.9. As informacgGes prestadas no formuldrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

3.3.10. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;
c) pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos no item 3.3.2;
d) ndo observar os prazos estabelecidos deste edital.

3.3.11. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao e dos documentos comprobatdrios, a
complementacdo da documentacdo bem como revisao.

3.3.12. N3o serd aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

. Constatada alguma irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. DAS CONDIGCOES GERAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada Emprego, desde que os Empregos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VI, da
Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro 2004 e Lei Estadual n.2 5.556,
de 14 de janeiro de 1992 e demais legislacGes pertinentes.

4.1.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da Companhia Docas da Paraiba.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para vaga reservada as pessoas com deficiéncia em Concurso Publico, devendo
ser observada a compatibilidade das atribuicGes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdao, o candidato portador de deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de
adaptacdo de sua prova, quando necessario.

O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdao, ndo indicar sua condigao de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndao podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como o atendimento
diferenciado durante a prova, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar, até o dia 10/08/2015, via SEDEX
ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara
Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, podendo ainda ser entregue no escritdrio de representacdo do
IBFC situada na Avenida Epitacio Pessoa, n° 1.251, Sala 804, Empresarial Epitacio Pessoa, Jodo Pessoa/PB, até o
dia 10/08/2015, das 09h00 as 16h00, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢dao para identificacdo do candidato;
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b) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) Requerimento de condigbes especiais (Anexo I) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo
de adaptacao da sua prova, quando for o caso.

4.6. A Companhia Docas da Paraiba e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

4.7. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscricio, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢Ges especiais (Anexo 1) indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 4.5 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando
houver.

4.8. Os documentos indicados no subitem 4.5 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos em hipétese alguma.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem
4.5 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condicOes especiais atendidas.

A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacdo
especifica.

Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo, conforme as instrucoes
constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscricdo.

Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscricdo realizada em
desacordo ao Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacdo da prova.

O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, serdo
convocados pela Companhia Docas da Paraiba, para pericia médica oficial do Estado, com a finalidade de
avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a
deficiéncia declarada.

4.15.1. O ndo comparecimento ou a reprovac¢ao na pericia médica oficial do Estado acarretard a perda do direito as

4.16.

4.17.

4.18.

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Sera excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado nao portador de deficiéncia pela junta médica oficial do Estado encarregada da realizagao
da pericia), passando a figurar somente na lista geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

As vagas definidas no presente Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo por emprego.

5. DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES
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5.1. A partir de 24/08/2015 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na opgdo
inscricdes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento confirmado.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario oficial de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

5.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instru¢des constantes da
pagina do Concurso, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.1.

O link para corre¢do de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das Provas
Objetivas.

5.3. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2 deverd arcar,
exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

6. DAS CANDIDATAS LACTANTES E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢Ges estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 12 e 22 da Lei n2 10.048/2000.

A candidata que seja mae lactante deverd preencher no préprio formuldrio de inscricdo especificando esta
condicdo, para a adocdo das providéncias necessarias.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a mie podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao do Concurso.

N3do havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Para a amamentac¢do o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do
Concurso.

O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd indicada pela
Coordenacgao do Concurso.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os

termos e condigdes deste Edital.

A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.2. Das outras condicdes:

6.2.1.

6.2.2.

O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢gdo das provas,
devera encaminhar até o dia 10/08/2015, ao IBFC, via SEDEX, ao seguinte endereco, Rua Waldomiro Gabriel
de Mello, 86, Bairro Chacara Agrindus, CEP 06763-020, Tabodo da Serra — SP, o requerimento de condi¢do
especial (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado.

Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar em

contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através do
telefone (11) 4788-1430.
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6.3. Os candidatos que n3do atenderem aos dispositivos mencionados no capitulo 6 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condicdes especiais atendidas.

6.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para o dial3/09/2015, e serd realizada na cidade de Cabedelo/PB, no
turno da MANHA para NiVEL SUPERIOR e no turno da TARDE PARA O NiVEL MEDIO/TECNICO.

7.1.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em Jodo Pessoa/PB.

7.2. A duracdo das Provas serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrucGes e preenchimento das
folhas de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

7.3. O local, a sala e o hordrio de realizagdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, a partir de 04/09/2015.

7.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizagdo das
Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

7.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com
antecedéncia.

7.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminac¢do deste Concurso Publico.

7.10. Os eventuais erros de digitacdo quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
e endereco, deverao ser corrigidos pelos candidatos conforme item 5.2.

7.11. O candidato que ndo solicitar a corregao dos dados de acordo com o item 5.2, devera arcar exclusivamente com
as consequéncias advindas de sua omissao.

7.12. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocag¢do para as Provas Objetivas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.13. Ainclusdo de que trata o subitem 7.12 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdao quanto
a regularidade da referida inscricdo.

7.14. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

7.15. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

7.16. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

7.17. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
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7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24,

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante da convocag¢do, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) comprovante de inscri¢do;
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida

por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte valido.

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagio do candidato.
Documentos violados e rasurados nao serdo aceitos.

Identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia e a assinatura.

O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n¢
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica), boné, gorro, chapéu e éculos de sol, bolsas
ou sacolas. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminag¢do do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova.

7.25.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos

especificados no subitem 7.24, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.25.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os

mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso.

O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta, para
a realiza¢do da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

A Companhia Docas da Paraiba e o IBFC nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observa¢do dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proéprio e
transcricdao das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identidade.
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7.31.

7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

7.37.

7.38.

7.39.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com
caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcdo de sua prova.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato n3do deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com
os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas o candidato
serd submetido ao sistema de deteccdo de metal.

Em nenhuma hipétese serd admitida troca de emprego e local de realizagdo das provas.

Apds identificagdo para entrada e acomodac¢do na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a
sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de
1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questoes, ao fiscal de sala.

7.39.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo

7.40.

estabelecido no subitem 7.39, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.19, alinea “b” deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia

estabelecido no subitem 7.39 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

f)

gualquer outro meio de comunicagdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;
for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.39 deste Edital;

i)
i)

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

1)

nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em

qualquer fase do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
0) ndo se submeter ao sistema de deteccdo de metal como previsto no subitem 7.36;
p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da

prova e de seus participantes;

q) descumprir as normas e os regulamentos durante a realiza¢do das provas.
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7.41.

7.42.

7.43.

7.44.

7.45.

7.46.

7.47.

7.48.

7.49.

7.50.

Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante no local de Provas, ressalvado o contido no subitem 6.1.6,
nem de candidatos que ja tenham terminado sua Prova. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

Solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Por motivos de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
do caderno de questBes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC, em até 24 horas apds
a aplicacdo da mesma.

O Caderno de Questdes da prova serad divulgado no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na mesma
data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderecgo eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br,
na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, dentro do periodo fixado, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientacoes.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Obijetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatdrio e classificatdrio e serdo constituidas conforme o

qguadro a seguir:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAS NUMERO DE | VALOR DE CADA PONTUACAO PONTUACAO MiNIMA PARA
QUESTOES QUESTAO MAXIMA APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 10 1,2 12
g. = ’g. 15 pontos (50%)
Raciocinio Logico 10 1,0 10 E ndo zerar em nenhuma das disciplinas
Nog¢des de Informatica 10 0,8 8 P

TECNICO EM MEIO AMBIENTE E TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

ARG NUMER? DE | VALOR DE CADA PONTUAcZ\o PONTUACAO MiNIMA PARA
QUESTOES QUESTAO MAXIMA APROVACAO
ng.ua’P.ortu'gl.Jesa 10 1,0 10 15 pontos (50%)
Raciocinio Logico 10 0,8 8 E ndo zerar em nenhuma das disciplinas
Conhecimentos Especificos 10 1,2 12
NIVEL SUPERIOR
ARG NUMER? DE | VALOR DE CADA PONTUAcAo PONTUACAO MiNIMA PARA
QUESTOES QUESTAO MAXIMA APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 25 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 E ndo zerar em nenhuma das disciplinas
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8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera distribuida pelas disciplinas, conforme quadro constante do item 8.1,
sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta correta.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos atribuidos, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas, de acordo com o quadro do item
8.1.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagdo nos
termos deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.

A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, segundo os critérios
estabelecidos em todas as etapas deste Edital.

Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentem com a mesma nota, sera aplicado o critério
abaixo:

9.2.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de portugués;
¢) Obtiver maior nota na prova de raciocinio légico;
d) Tiver mais idade.

9.2.2. TECNICO EM MEIO AMBIENTE E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
¢) Obtiver maior nota na prova de portugués;
d) Tiver mais idade.

9.2.3. NiVEL SUPERIOR (TODAS AS VAGAS):
a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior nota na prova de portugués;
d) Tiver mais idade.

Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como portadores de deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacgdo dos candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia.

O resultado final deste Concurso Publico serd publicado na integra no site do IBFC e no Diario Oficial do Estado.

O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificacdo Final.

DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias tteis no horario das 9 horas do primeiro dia as 16

horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subseqliente da data de publicagdo oficial, contra as seguintes
situagOes:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscricdo;
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c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado preliminar das provas objetivas, desde que se refira a erro de calculo da nota;

10.2.

Para os recursos previstos nas alineas do subitem 10.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do
IBFC www.ibfc.org.br e preencher o formulério préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar conforme
consta no subitem 10.2.1.

10.2.1. O formuldrio de recursos devidamente assinado que foram informados através do site, deverdo ser

10.3.

encaminhados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBFC no endereco: Rua Waldomiro Gabriel de
Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763-020, indicando como referéncia no envelope
“RECURSO —-DOCAS DA PARAIBA” (especificar a fase).

Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacdes:

a) Ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo

candidato para fundamentar seu questionamento;

b) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

10.4.

10.5.

Para situagao mencionada no subitem 10.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f)

apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagOes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questGes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

No que se refere ao subitem 10.1, alinea “d”, se a argumentac¢do apresentada no recurso for procedente e levar
a reavaliagcdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando a nota inicial obtida para uma
nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classifica¢do
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Em hipdtese alguma serad aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

Ap0ds anadlise dos recursos, serd publicado no endereco eletréonico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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11. DA CONTRATAGAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Serdo contratados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classifica¢do final, dentro do
numero de vagas estabelecidas neste edital.

A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, funcdes, cargos ou mesmo aposentados no
ambito do servico publico federal, estadual e municipal, fica condicionado ao item XVI e XVII do Art? 37 da
Constituicdao Federal bem como ao cumprimento da Emenda Constitucional n2. 20, artigo 37, paragrafo 10, de
15 de dezembro de 1998.

Para a contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.

O candidato aprovado deverd apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no emprego,
elencados no item 2, do presente edital, mediante apresentacdo dos documentos abaixo:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) cdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) cépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada do original;
d) cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) cépia de certiddo de nascimento ou de casamento;

f)

copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

g) cdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;
h) cdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o caso;

i)
i)
1)

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, comprovada pela Junta
Médica do Estado da Paraiba;

no caso das pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n2 11.867/95, Certiddo de Caracterizacdo da
Deficiéncia — CADE, emitida pela Junta Médica do Estado da Paraiba;

declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual e/ou
municipal;

m) declaracdo de bens atualizada até a data da contratacéo;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

r) comprovante de escolaridade minima exigida para o emprego, nas condi¢des especificadas neste deste Edital;
s) comprovante do Registro Profissional no Conselho Regional, quando for o caso.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.
a)
b)
c)

11.11.

O Candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que
vier a prestar.

Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 11.4 deste Edital.

N3o serdo aceitos protocolos dos documentos solicitados e poderdo ser exigidos pela Companhia Docas da
Paraiba, no ato da contratacdo, outros documentos além dos acima relacionados.

O candidato que for contratado, para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo poderd arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopg¢ao de vaga, alteragdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da fungao.

Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo poderd solicitar remo¢ao ou mudanca de lotagdo, sendo
desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

Estard impedido de ser contratado o candidato que:

deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no presente edital;

tiver sido demitido a bem do Servico Publico, ou por justa causa em quaisquer esferas da Administracdo
Publica;

tiver comprovada a falsidade ou adulteracdo da documentacdo apresentada;

No impedimento da contratacdo dos classificados serdao convocados candidatos da lista de aprovados,
obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo na vaga para o qual se inscreveu.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e a aceitacdo das condi¢bes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as
informacgdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execu¢do do Concurso Publico, até a data de homologacao.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do IBFC ndo isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicagGes oficiais sobre este Concurso Publico.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacGes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial do Estado ou
divulgados no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a publicacdo no Didrio Oficial do Estado.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

A Companhia Docas da Paraiba e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

N&o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de
dados ou condicOes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.12 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

A Companhia Docas da Paraiba e o IBFC ndao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado ou de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.14.

12.15.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso da Companhia Docas da Paraiba e pelo IBFC, no que a cada um couber.

Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢cdo previsto
no art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
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12.16. A Companhia Docas da Paraiba e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢bes que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Cabedelo/PB, aos 03 de julho de 2015.
LUIZ DA SILVA ALVES
MEMBRO DA COMISSAO DO CONCURSO

ANEXO | — MODELO DE REQUERIMENTO
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

A COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

Eu,
Inscrigdo n? , CPF. n2 , venho requerer para o Concurso
Publico da COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA para o cargo
de:

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

(

(

( )-Provacom Ledor
( )-Prova com Intérprete de Libras
(

) — Outros:

Em / / 2015.

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O Laudo Médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condi¢des especiais (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 10/08/2015.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo gréfica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio; classificacdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacdo, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposicdo e conjungdo; classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formacgdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase; Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Raciocinio Légico

Resolu¢do de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nuimeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢Ges, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos.
Validos.

Nogoes de Informdatica — Assistente Administrativo
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Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes; Nocdes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletronico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdao e de gerenciamento de informacgles; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacdo; sistemas de informagdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranga da Informacéo;
Copias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretérios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Meio Ambiente

Conhecimento em ag¢des de gestdo ambiental, do tipo educacdo ambiental, operacionalizacdo de procedimentos de
armazenamento, descarte e tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; conhecimento em gerenciamento
ambiental como: armazenamento, medi¢do, amostragem de residuos sélidos de residuos toxicos e perigosos, bem
como de tratamento de efluentes liquidos e gasosos, e de ruidos e vibragdes, de planos de emergéncia e de prevencao
de acidentes com produtos perigosos; conhecimento em manejo de areas de interesse ambiental para fins de pesquisa
e conservacao e identificagcdo de impactos ambientais.

Técnico em Seguranga do Trabalho

1. Introducdo a seguranca e saude do trabalhador. 2. Orgdos e instituicdes relacionadas & seguranca e a saude do
trabalhador — siglas e atribui¢des. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis,
portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas organizacdes.6.
Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protecdo contra incéndio.
9. Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. 10. Doencas transmissiveis e doencas ocupacionais. 11. No¢des
de ergonomia. 12.0rganizacdo e limpeza no local de trabalho. 13 Equipamentos de protecao coletiva e individual.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto; Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo); Dissertacdo Expositiva
e Argumentativa; Técnicas de Redacdo; Coesdo e coeréncia; Redagdo de correspondéncias oficiais; Emprego correto da
lingua culta; Sistema ortografico em vigor; emprego das letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica; Frase, oracdo e
periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo; Termos da oracgdo e suas fungdes morfossintaticas; RelagcOes sintatico-
semanticas entre as oragles; Sintaxe da oragdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Pontuacgdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo; Crase; Semantica; sindnimos; anténimos e
polissemia; Niveis e funcGes da linguagem; Conotacdo e denotacdo; Linguagem figurada; Formas do discurso (direto,
indireto e indireto livre); Formacdo de palavras; Prefixos e sufixos; Flexdes nominal e verbal; Verbos; Vozes verbais;
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego dos relativos; Emprego dos conectivos;
Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador

Teoria geral da administragdo; As areas funcionais da administragdo: producdo, finangas, marketing, apoio e recursos
humanos; Planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e avaliacdo de missdes, objetivos e atividades na atividades
na administracdo publica e privada; Planejamento estratégico; Licitacbes: modalidades e tipos; Edital; Julgamento,
homologacao e adjudicagdo; Teoria e pratica do recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos; Reforma e modernizacdo na administragdo publica; Teoria administrativa aplicavel ao desenvolvimento de
recursos humanos; Principios constitucionais da administra¢do publica relativa aos seus servidores. Regime juridico,
estatuto, planos de carreira e de remuneragao no servigo publico e privado. Peculiaridade para a gestdo de empresas
estatais. O controle e a governabilidade do setor publico; Habilidades gerenciais bdsicas: percep¢do; motivacdo;
comunicagdo e lideranga; conflitos e negociacdo; tomada de decisGes; eficiéncia, eficacia e efetividade; Direito
administrativo. Administracdo publica: estrutura administrativa: conceitos, elementos e poderes do Estado; entidades
politicas e administrativas; Fundag¢des Publicas: conceito, caracteristicas; A atividade administrativa: principios bdsicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia); A evolugdo da
administracdo publica no Brasil: do Patrimonialismo a Administracdo Gerencial; A reforma do Estado brasileiro:
conceitos basicos, teorias, propostas.

Advogado
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1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organizacdo do
Estado. 1.6. Administracdo publica. 1.7. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos.
Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicdo e atribuicdes. 1.8. Fungbes essenciais a justica. Ministério
Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem econOmica e
financeira. 1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituacao, objeto, fontes e principios do direito
administrativo. 2.2. Administragao publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragdo publica. 2.5. Bens
e servicos publicos. 2.6. Licitagdes e legislacdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3.Direito do Trabalho. 3.1.
Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relacdo de
trabalho e relacdo de emprego. 3.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteracgao,
suspensao, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisdrias
de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Saldrio e remuneragdo. 3.12.
FGTS. 3.13. Seguranca e medicina no trabalho. 3.14. Protecdo ao trabalho do menor. 3.15. Protec¢do ao trabalho da
mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4. Direito Processual do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e a¢ao resciséria no
processo do trabalho. 4.2. Processos de execugdo. 4.3. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4.
Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6. Comissdo prévia de conciliacdo
nos dissidios individuais. 4.7. Dissidios coletivos. 4.8. Da Institui¢ao Sindical. 4.9. Processo de multas administrativas. 5.
Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicadveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas juridicas.
5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negdcio juridico. 5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obrigacdes. 5.9.
Contratos. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Jurisdicdo e acdo. 6.2. Partes e procuradores. 6.3. Litisconsércio e assisténcia.
6.4. Intervencdo de terceiros. 6.5. Ministério Publico. 6.6. Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9.
Formacao, suspensao e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos ordindrio e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12.
Revelia. 6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas. 6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e coisa
julgada. 6.17. Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 6.18. Recursos. 6.19. Processo de execucdo. 6.20. Processo
cautelar e medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agao popular, agao civil publica
e acdo de improbidade administrativa.

Contador

1.Contabilidade Geral: Conceitos fundamentais, componentes patrimoniais, o sistema contabil, transa¢Ges e registros,
plano de contas, balancetes e resultados, principios fundamentais de contabilidade, relatérios contdbeis,
demonstracdes contabeis, relatdrios e pareceres. 2. Contabilidade de Custos: Formacdo dos custos, conceito de
custos, fundamentos e aplica¢cGes, obrigatoriedade, classificacdo de custos e despesas, custos diretos e indiretos,
custos fixos e varidveis, tipos de despesas, formas de custeio, custeios por absorcdo, custeio direto ou variavel,
sistemas de apropriacdo, ordens de servi¢o, processos, métodos de avaliacdo de estoques. PEPS, preco médio.
3.Contabilidade Publica: nog¢Ges basicas, patriménio publico: conceito, orcamento publico, receita publica, despesa
publica, escrituracdo: sistema de contas e codificacdo, planos de contas, exercicio financeiro, balangos, prestacdo de
contas, tomada de contas. Leis Federais n2 4320 de 17/03/64 e suas alteracBes; lei n2 8.555 de 21/06/93 e suas
alteracdes; lei n2 6404 de 15/12/76 e suas alteragbes. Legislagdo: Lei Federal N2 4.320/64, Lei Federal N2 8.666/93.

Engenheiro Civil

1 Materiais de construgdo civil. 1.1 Classificacdo, propriedades gerais e normaliza¢do. 1.2 Materiais ceramicos. 1.3 A¢o
para concreto armado e protendido. 1.4 Polimeros. 1.5 Agregados. 1.6 Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e
hidrdulicos. 1.7 Concreto. 1.8 Argamassas. 2.Tecnologia das constru¢ées. 2.1.Terraplanagem. 2.2.Canteiro de obras.
2.3.Locagdo de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 2.4
Fundag¢Ges superficiais e profundas. 2.5 Lajes. 2.6 Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metdlicas. 2.7 Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. 2.8.Impermeabilizacdo. 3 Sistemas hidrdulicos prediais. 3.1
Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitdrias e de aguas pluviais. 3.2 Materiais e equipamentos. 3.3
InstalacGes de prevencdo e combate a incéndio. 3.4 Instalagdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. 4 InstalagGes
prediais elétricas e telefénicas. 4.1 Instalacbes elétricas de iluminacdo de interiores e exteriores. Simbologia,
lancamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, prote¢do e conducdo, tubulacdo e fiacdo e entrada de
energia. Protec¢do das instalacdes elétricas arquiteténicas. 4.2 Lumino técnica. lluminacdo incandescente, fluorescente
e a vapor de mercurio. Célculo de iluminacdo. 4.3 InstalacGes telefénicas, para forca motriz e SPDA (para-raios). 4.4
Projetos elétrico e telefonico. 6.Informatica (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). 5
Probabilidade e estatistica. 5.1.Calculo de probabilidade. 5.2 Varidveis aleatdrias e suas distribuicdes. 5.3 Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 5.4 Modelos probabilisticos. 5.5 Analises estatica e dindamica de
observagoes. 5.6 Nogdes de testes de hipoteses. 6 Compras na Administragdo Publica. 6.1 Licitagdes e contratos. 6.2
Principios basicos da licitacdo. 6.3.Definicdo do objeto a ser licitado. 6.4.Planejamento das compras. 6.5 Controles e

cronogramas.
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