ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
SETOR DE LICITACAO
Av. Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - Dona Inés/PB CEP 58.228-000
CNPJ: 08.782.146/0001-48

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015

O Prefeito Municipal de DONA INES, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de vagas
do quadro de funcionérios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos € DE PROVAS E TITULOS para os cargos do
GRUPO I, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetdo Programatico constante do Anexo VI, deste
Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir os seus
cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as
necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio — Lei
n° 421 de 17/05/2004; Decreto Municipal n°® 1226 de 06/05/2014; Lei Municipal n° 698 de 13/02/2015; e Decreto
Municipal n° 1252 de 16/03/2015.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscric0es serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo
de 21/10/2015 a 22/11/2015, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer asolicitagdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 21/10/2015 e 22/11/2015 até as 23:59 (Horario de Brasilia);

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto
bancario do Bradesco que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitacdo e preenchimento da
ficha de inscricéo;

d) verificar se sua solicitagdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de Dona
Inés/PB e a CONPASS ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancarios do Bradesco para inscri¢des on-line, poderédo ser pagos até o dia 23/11/2015.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitagdo com o
servico militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 11, deste edital;

h)  Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de Agente de Combate as Endemias devera possuir, na data da
admissdo, certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, salvo os candidatos que, na data da
publicacdo da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades prdprias de Agente de Comunitario
de Saude. Participar do Curso de Formacdo Inicial e Continuada (que é de carater eliminatério) em
conformidade com o estabelecido na Clausula XV — Do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada.

i) Estar ciente que se candidato aprovado na prova objetiva para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, serd submetido a Prova Prética, de acordo com a Clausula XI deste Edital, e terd que possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo, tipo “D”.




2.2 — O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por
razdes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagdes nas regras do concurso posteriores a
sua inscricdo que comprovadamente representem 6nus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos candidatos.

2.3 — Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento nao for creditado até o dia Gtil posterior ao ultimo dia de inscri¢do, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Néo sera aceito 0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque.

2.6 — Néo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — As informagGes contidas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se constatado
posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.8 — Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.9 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital e suas retificagdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacbes de ndo conhecimento das
mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Né&o serdo aceitos pedidos de isen¢do total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, salvo em condic¢Bes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo IV) que esta a
disposicdo no site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assind-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em
maos, na Av. Major Augusto Bezerra, 02 — Centro — Dona Inés/PB, no horério das 7:00 as 13:00 h, em duas vias, 0
qual recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 21/10/2015 e 29/10/2015, data prevista no
Calendario de Eventos deste Edital, Anexo V111 deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
WWW.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Dona Inés o resultado do
deferimento ou indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa
de inscricdo sera feita até o dia 11/11/2015, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site
WWW.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de isengdo DEFERIDO, deve
realizar sua inscrigdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o0 pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao
concurso devera efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscriges através
do boleto bancario até o limite da data de vencimento (23/11/2015).

3.2.3 — O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo, apos a analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencdo
deferido.

3.2.4 — O candidato que tiver seu pedido INDEFERIDO, pode entrar com RECURSO entre os dias 11/11/2015 e
13/11/2015, através do site, na Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS. N&o sera aceito recurso entregue
em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI1
deste Edital. O Resultado definitivo dos pedidos de isencdo sera divulgado até o dia 17/11/2015.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, 0s
seguintes documentos comprobat6rios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do

Governo Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovacdo junto ao

sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um niimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a
isencdo do candidato. Para isso, é necessario que o mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa
Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.

3.5 — As solicitacbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sé serdo analisadas quando entregues até a data limite
estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de Dona Inés e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem
3.2.

3.7 — Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;




I1l. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao
3.33.

IV. N&o observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de
Eventos deste Edital (Anexo V1I1).

3.8 — As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por
crime contra a fé publica.

3.9 — Néo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitacdo de isengdo
da taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo
definido neste Edital.

CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagao
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos 0s
candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso sera realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELL.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscricdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara
disponivel, na internet, na pdgina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista de candidatos com inscri¢cdes homologadas, por ordem alfabética, estara disponivel no Quadro de
Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de
26/11/2015.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada nesta lista, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horério de 9h as 17h
(horério local), impreterivelmente até o dia 16/12/2015.

5.3.1 — Caso seja necessario, sera feita uma retificacdo da lista de candidatos com inscricbes homologadas, e
divulgacdo no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informagOes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 22/12/2015, no Quadro de
Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartdes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 22/12/2015 até o dia
09/01/2016.

5.6 — O Cartéo de inscrigdo contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos previstos nos
itens 6.13, 6.14 e 16.12 das Disposic¢Oes Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas
serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para
candidatos com deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrerd junto aos demais candidatos, podendo,
entretanto, solicitar as adaptac6es que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de Inscrigdo.
Caso necessite de condicdo especial, devera enviar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM AR, no
periodo de 21/10/2015 a 23/11/2015, para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740. Nao receberemos documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condicBes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO
ou ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeag&o e posse,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que n&o apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO neste momento ndo serd considerado deficiente, e sera automaticamente excluido da lista
especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de
candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.



6.6 — Ap0s a aprovacgdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a
pericia médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia sera realizada por Junta Médica Oficial do Municipio especialmente designada pelo Municipio de
Dona Inés, devendo o laudo ser proferido no prazo méaximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com
clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora seré soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado
e assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja
sumulado, devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacédo de provas
ou com tempo de prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de
oportunidades, o que ensejara a sua exclusdo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo serd analisada por
uma equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condicfes diferenciadas para a realizagdo das provas no dia do
concurso, devera informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscrigdo ON-LINE, a fim de que sejam
viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no periodo de 21/10/2015 a 23/11/2015, conforme o disposto no art. 40, §2°, do
Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da
inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alterages posteriores.

6.15 — As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmacéo da Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 10/01/2016, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscri¢do de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Dona Inés e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas no municipio de
Dona Inés (prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horéarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera
dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horério. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades
circunvizinhas a Dona Inés, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital prdprio e sua divulgagdo
acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Dona Inés, no Diario
Oficial do Estado e no site: www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma)
hora do horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica
em tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificacdo com foto original, referenciado no cartdo de
inscricao.

7.7 — Néo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario
determinado para o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente
pela sala o abrird e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizagao verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacao
no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer
quaisquer alteracdes nos conteldos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informacgdes necessarias, que
também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a
ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do
candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.




7.13 — Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas apos 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo
inicio.

7.14 — Os 3 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as
tiverem concluido, e apés assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas ASSINADA e o caderno de
prova. S6 sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap6s 2:00 (duas) horas do
inicio dos trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos
trabalhos.

7.16 — N&o serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem qualquer
aglomeracéo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, terd sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em
razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e
cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal,
ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma
€ a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcages discordantes com o gabarito e conseqlientemente
consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b.De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d.Numeéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na
internet, na pagina www.conpass.com.br, no dia 11/01/2016.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal e disponivel no site www.conpass.com.br, dispora do periodo determinado na Clausula XI1. N&o sera aceito
recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da
Cléausula X11 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos
deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO I, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questfes de Portugués. E se, mesmo assim, 0 empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO II, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Didatica Geral. E se, mesmo assim, o empate persistir, serd melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO 111, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Saude Publica. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o
candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, 0 empate
persistir, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO IV e GRUPO V, obtenha o maior nimero de pontos nas
questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que
obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor
classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Matematica. E se, mesmo
assim, o empate persistir, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

e) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VI, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o maior nimero de
pontos nas questdes de Matematica. E se, mesmo assim, o empate persistir, serd& melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo
Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia
aquele candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Jari exercendo a fungéo de jurado.



a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscricdo ON-LINE sua condicéo de ter exercido a funcéo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa
funcao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condicéo, no ato da posse, sera eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no
sagudo da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pdgina www.conpass.com.br, até o dia 26/01/2016.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Gltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do periodo
determinado na Clausula XI1I. Ndo sera aceito recurso entregue em méaos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XII.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado
Oficial da Prova Escrita sera divulgado até o dia 04/02/2016.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 - Os candidatos aos cargos pertencentes a0 GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova
de titulos de cardter meramente classificatdrio.

10.2 — A documentacdo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 04/02/2016 a 12/02/2016,
exclusivamente, pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 12/02/2016, nao
sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo serdo considerados 0s
documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o ndmero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posicao,
conforme Resultado Oficial da Prova Escrita, divulgado em 04/02/2016, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo
seus titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o
numero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELLI.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo 11 deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de especializacao,
mestrado e doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou
reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro.

10.5.1 — Os comprovantes de cursos de extensdo, formagdo ou aperfeicoamento na area especifica a que
concorre o candidato, de, no minimo, 80 horas, s6 serdo considerados se realizados a, no maximo, 2 anos.

10.6 — Ndo serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, o0s quais deverdo ser
apresentados em cdpias reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital receberd nota O (zero) na
avaliacdo de titulos.

10.7.1 — As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
item 10.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela
Banca Examinadora até a data limite de 23/02/2016.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de Dona Inés e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralisacoes, seja qual for o motivo.

10.8 — Néo valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
assim como a carga horaria.

10.10 - Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso os
documentos comprobatérios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido
externamente com o nome, nimero de inscricdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos
contidos e assinatura do candidato (conforme Anexo V — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada
titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na
Prova de Titulos.



10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.
10.15 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagao obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame
PT = Pontuacéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:

NFC =8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatdria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a analise da prova de titulos,
dispora do periodo determinado na CLAUSULA XII. N&o sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax
ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA X1 - DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, aprovados na prova escrita, serdo
submetidos a prova pratica de carater eliminatério, que visa avaliar a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no
trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Operador de Maquinas deverdo comparecer no dia
14/02/2016, as 08:30 da manhd, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo VIII) deste Edital, em local a ser
definido.

11.3. — Seré considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Nao havera segunda chamada para a Prova
Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocagéo, apés a
divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5 — A Prova Prética valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco)
pontos. O candidato sera considerado eliminado ou classificado na Prova Pratica.

11.6 — A Prova Pratica sera avaliada em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 - SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota Méxima = 0.50)

Seguranca / Valor do sub-item Nota Seguranca / Valor do sub-item Nota
A | Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.
C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/0.05. | | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes/ 0.05. J | Corrim&os / 0.05.
11.6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méxima = 1.60)
Manutencéo / Valor do sub-item Nota Manutencdo / Valor do sub-item Nota
A | Manutencdo de 250 Horas / 0.20. E | Manutencao de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutenc¢do de 500 Horas / 0.20. F | Manutenc¢do de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutencgéo de 750 Horas / 0.20. G | Manuteng&o de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutencédo de 1000 Horas / 0.20. H | Manutencédo de 2000 Horas / 0.20.
11.6.3 — PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Nota Méxima = 2.00)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Verificar nivel dos 6leos e agua / 0.25. E | Saida com equipamento / 0.25.
B g,uzrg.:lonamento & aquecimento do motor / F | Deslocamento e percurso / 0.25.
C | Fazer verificacao dos indicadores / 0.25. G | Desligamento do motor / 0.25.
D | Levantamento dos impleimentos / 0.25 H | Simbologia / 0.25




11.6.4 —- OPERACAO — (Nota Méxima = 5.90)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

Escavacao / 0.80. Manuseio de materiais / 0.80.

Valetamento / 0.70. Deslocamento com material / 0.70.

I ®O|mm

A
B
C | Aterro / 0.70. Nivelamento / 0.70.
D | Carregamento de caminhéo / 0.80. Parada / 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composi¢do de pontos:
11.7.1 - O subitem 11.6.1 — Seguranca da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e
cada letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutenc&o Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois)
pontos e cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operacéo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”,
“D” e “E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H”
relacionadas a ele vale 0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
11.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
11.9. — Demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo de edital especifico de convocacao para essa fase.
11.10 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio ap6s a Prova Prética, dispora do
periodo determinado na Clausula XI11. Ndo sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA X11 deste edital.

CLAUSULA XIl - DOS RECURSOS:

12.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do sitio eletrdnico www.conpass.com.br, na Area do
Candidato, no link INTERPOR RECURSOS.

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o
pronto entendimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto no periodo de 11 a 13 de Janeiro de 2016.

12.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentacgédo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com
citacBes de legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;

12.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboragéo.

12.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisao, sdo assegurados aos
candidatos.

12.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des
pertinentes.

12.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de 26 a 28 de Janeiro de 2016; os recursos sobre o
Resultado Preliminar da Prova Pratica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do mesmo, no periodo
de 15 a 17 de Fevereiro de 2016; e os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da publicagdo do mesmo, no periodo de 01 a 03 de Marco de 2016, em uma das formas definidas
no subitem 12.1.

12.3.1 — Apos julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes pertinentes,

€aso necessario.

12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste edital seré indeferido.

12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, sera liminarmente
indeferido.

12.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultard no
indeferimento do recurso.

12.7 — Néo serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal e no sitio eletrbnico www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso,
Anexo V111 deste Edital.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGACAO:

13.1 — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, serd divulgado no méaximo até o dia
10/03/2016 no sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no sitio www.conpass.com.br. A homologacéo final do
concurso, para todos os cargos, sera publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos, apds a Prova
Prética, e ap0s apreciacdo de todos os recursos a que se referem os itens 3.2.4, 7.22, 9.3, 10.17, 11.10 e a Clausula XII
deste Edital.




13.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.
13.3 — A homologacéo do concurso se dard apds encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida
pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA X1V - DANOMEACAO:

14.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de conformidade
com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no
Anexo I.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢des constantes do Anexo 111 deste Edital.

14.3 — Na convocacao e lotagdo dos candidatos com de deficiéncia serd observado o critério da proporcionalidade.
No momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-
se até a caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para o ingresso no servico publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e
da escolaridade, exigida no Anexo I deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato
perder sua classificacdo.

14.5 — No ato da nomeacéo seré exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, serd considerado desistente, sendo reconhecida
a sua desclassificacéo.

14.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer
informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagdo das provas for flagrado se comunicando
verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o exame
médico nao apresentar condi¢des de salde adequadas para exercer as suas funcgdes.

14.9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro,
cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

14.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de
desempenho em estégio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de Dona Inés.

CLAUSULA XV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

15.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE serdo convocados a realizar a matricula para 0 Curso de Formac&o dentro de um prazo estipulado, através de edital
especifico de convocacao; apds a homologagdo do concurso pablico.

15.2 — Expirado o0 prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no
curso de formacdo serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

15.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual numero de desistentes, candidatos aprovados para se
matricularem no curso de formacdo, obedecida a ordem de classificacdo;

15.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades
proprias ao cargo de Agente Comunitario de Salde;

15.5 — Serdo liberados do Curso de Formagédo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados
para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso Introdutorio de Formagao Inicial e
Continuada e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formagdo e, consequentemente, eliminado do processo seletivo o
candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.7 — A elaboracéo e aplicagdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada para o cargo de Agente
Comunitario de Salde, e demais fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Dona Inés-PB.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — Néao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
divulgados nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

16.2 — Nd&o serdo dadas, informacgdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal de Dona Inés, e no sitio eletrdnico: www.conpass.com.br.

16.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

16.4 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO
serdo aceitos como documentos de identificagao.




16.5 — Nao sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 16.3, ndo podera realizar a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso.

16.6 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Nao atender a solicitagdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for
surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor,
radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, éculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta
ndo condizente;

g) Secomunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugOes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Entregar a folha de respostas sem a devida ASSINATURA, mesmo que tenha assinado a folha de presenca;
n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
estagio do concurso publico;

p) Haja feito, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participagdo neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;
q) Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos.

16.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio
onde realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipétese alguma o acesso do Candidato portando estes
equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

16.8 — N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo
se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso.

16.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagéo das provas.

16.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

16.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste
momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao
tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de
realizar a prova.

16.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio — Lei n° 421
de 17/05/2004; Decreto Municipal n® 1226 de 06/05/2014; Lei Municipal n°® 698 de 13/02/2015; e Decreto
Municipal n° 1252 de 16/03/2015.

16.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no
sitio eletrdnico www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, ou ainda, enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

16.15 — O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 100,00 (Cem reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO II; de
R$ 80,00 (Oitenta reais) para os cargos dos GRUPO 111 e GRUPO 1V; e de R$ 60,00 (Sessenta reais) para 0s cargos
dos GRUPO V e GRUPO VI.

16.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

Prefeitura Municipal de Dona Inés/PB, 05 de Outubro de 2015.

ANTONIO JUSTINO DE ARAUJO NETO
Prefeito
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ANEXO I

NC DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO Funcdo Exigéncia Vagas Vagas Total Saléario Carga
DOS minima Gerais| reservadas de Base Horéria
GRUPOS para o cargo para Vagas R$
Deficientes
GRUPO | | Assistente Social Superior em 01 00 01 2.117,78 + 30
Servico Social + gratificacdo | hs/sem
registro no
conselho
Enfermeiro Superior em 04 01 05 2.117,78 + 40
Enfermagem + gratificacdo | hs/sem
registro no
conselho
Fisioterapeuta Superior em 01 00 01 2.117,78 + 30
Fisioterapia + gratificacdo | hs/sem
registro no
conselho
Fonoaudioélogo Superior em 01 00 01 2.117,78 + 40
Fonoaudiologia + gratificacdo | hs/sem
registro no
conselho
Meédico Clinico Geral Superior em 07 01 08 2.117,78 + 40
Medicina + gratificacdo | hs/sem
registro no
conselho
Meédico Pediatra Superior em 01 00 01 2.117,78 + 20
Medicina + gratificacdo | hs/sem
especializacdo em
Pediatria +
registro no
conselho
Meédico Superior em 01 00 01 2.117,78 + 20
Ginecologista/ Medicina + gratificacdo | hs/sem
Obstreticia especializacdo em
Ginecologia +
registro no
conselho
Médico Cardiologista Superior em 01 00 01 2.117,78 + 20
Medicina + gratificacdo | hs/sem
especializacdo em
Cardiologia +
registro no
conselho




Médico Psiquiatra Superior em 01 00 01 2.117,78 + 20
Medicina + gratificacdo | hs/sem
especializacdo em
Psiquiatria +
registro no
conselho
Nutricionista Superior em 02 00 02 2.117,78 + 40
Nutricdo + registro gratificacdo | hs/sem
no conselho
Odontologo Superior em 04 01 05 2.117,78 + 40
Odontologia + gratificacdo | hs/sem
registro no
conselho
Orientador Superior em 01 00 01 2.117,78 + 40
Pedagogico de Pedagogia gratificacdo | hs/sem
Servicos
Socioassistenciais
Psicologo Superior em 02 00 02 2.117,78 + 40
Psicologia + gratificacdo | hs/sem
registro no
conselho
GRUPO Il | Orientador Superior em 01 00 01 2.117,78 + 40
Educacional Pedagogia gratificagdo | hs/sem
Supervisor Escolar Superior em 01 00 01 2.117,78 + 40
Pedagogia gratificagdo | hs/sem
Professor A Maygistério e/ou 03 00 03 2.117,78 + 40
Superior em gratificacdo | hs/sem
Pedagogia
Professor de Superior em 01 00 01 2.117,78 + 40
Portugués Letras com gratificacdo | hs/sem
habilitacdo para
Portugués
Professor de Superior em 02 00 02 2.117,78 + 40
Matematica Matematica gratificagdo | hs/sem
Professor de Superior em 01 00 01 2.117,78 + 40
Geografia Geografia gratificagdo | hs/sem
Professor de Historia Superior em 01 00 01 2.117,78 + 40
Historia gratificagdo | hs/sem
Professor de Inglés Superior em 01 00 01 2.117,78 + 40
Letras com gratificacdo | hs/sem
habilitacdo em
Inglés
Professor de Ciéncia Superior em 01 00 01 2.117,78 + 40
Ciéncias gratificacdo | hs/sem
Biologicas
Professor de Religido Superior em 01 00 01 2.117,78 + 40
Pedagogia com gratificacdo | hs/sem
habilitacdo em
Teologia ou
Filosofia e/ou
Nivel Superior de
Licenciatura Plena
em Teologia ou
Filosofia
GRUPO 111 | Agente de Combate Ensino Médio 02 00 02 1.014,00 40
as Endemias hs/sem
Atendente de Ensino Médio + 04 00 04 788,00 40
Consultério Dentario Curso de hs/sem
Atendente de
Consultério

Dentério




GRUPO IV | Operador de Sistema Ensino Médio + 03 00 03 788,00 40
de Informatica Técnico em hs/sem
Informatica
Agente Ensino Médio 02 00 02 788,00 40
Administrativo hs/sem
Orientador Social Ensino Médio 03 00 03 950,00 40
hs/sem
Monitor de Creche Ensino Médio 05 01 06 788,00 40
hs/sem
Agente da Guarda Ensino Médio 02 00 02 788,00 40
Municipal hs/sem
Motorista Ensino Médio, 01 00 01 984,56 40
CNH B + Curso hs/sem
de Condutores de
pessoas
Motorista de Onibus Ensino Médio, 01 00 01 984,56 40
para Transporte CNH D + Curso hs/sem
Escolar de Condutores de
Veiculos de
Transporte
Coletivo de
Passageiros e
Curso de
Primeiros
Socorros.
Motorista de Ensino Médio, 01 00 01 984,56 40
Ambulancia CNH D + Curso hs/sem
de Condutores de
Veiculos de
Transporte de
Emergéncia e
Curso de
Primeiros
Socorros.
GRUPO V | Operador de Ensino 03 00 03 1.143,78 40
Maquinas Fundamental hs/sem
GRUPO VI | Agente de Limpeza Ensino 04 01 05 788,00 40
Fundamental hs/sem
Aucxiliar de Servigos Ensino 04 01 05 788,00 40
Gerais Fundamental hs/sem
Coveiro Ensino 02 00 02 788,00 40
Fundamental hs/sem
Cozinheiro Ensino 04 01 05 788,00 40
Fundamental hs/sem
TOTAL 81 07 88
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ANEXO 11

TABELA DE TITULOS

~ - MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO X
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUAGCAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
) Titulo de Doutor em area correlatal .
A que concorre 10,0 por titulo 10,0 Diploma  devidamente registrado, ou
declaracdo/ certificado de conclusdo de curso
i ) devidamente reconhecido, acompanhado dog
b) Titulo de Mestre em area correlata) ¢ por titulo 6.0 respectivo Historico Escolar.
2 que concorre. ' '
. S Declaracdo ou certificado de conclusdo de
c) Titulo em curso de especializacdo . .
. P curso devidamente reconhecido, acompanhadoj
na area correlata a que concorre,| 3,0 por titulo 6,0 . S
. do respectivo Histérico Escolar, constando,
com no minimo, 360 hs. . . -
inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extenséo,
formacdo ou aperfeigoamento na Certificado ou declaragdo de conclusdo do
area correlata a que concorre com, 1,5 por curso 3,0 curso, assinada pelo 6rgdo ou empres3
no minimo, 180 hs responsavel pelo  mesmo, devidamente
reconhecido
le) Curso de Graduacdo, Licenciatural D|ploma~ dey@amente reglst~rado, ou
. o . declaracdo/ certificado de conclusdo de curso
Plena, diferente da exigida ao cargo] 1,0 por titulo 2,0 . .
devidamente reconhecido, acompanhado do|
a qual concorre. . S
respectivo Histérico Escolar.
f) Titulo em curso de extensao,
formacdo ou aperfeigoamento na Certificado ou declaragdo de conclusdo do
area especifica a que concorre com, | 0,50 por curso 1,0 curso, assinada pelo érgdo ou empresa
no minimo, 80 hs. responsavel pelo  mesmo, devidamente

reconhecido
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ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Social DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as
crises socio-econdmicas; Coordenar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas; Elaborar o Plano
Municipal de Assisténcia Social, os pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacio.

DESCRICAO DETALHADA:

Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar; Escolher
e adaptar o instrumental de investigacdo & acdo profissional; Analisar e
interpretar os dados obtidos na investigacdo social realizada; Propor
alternativas de agdo na area social; Relacionar e conhecer a rede de recursos
sociais existente na regido; Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;
Propor medidas para reformulacéo de politicas sociais vigentes e/ou presentar e
fundamentar a definico de novas politicas sociais; Elaborar os planos,
programas, projetos e atividades de trabalho, objetando a intervencéo a partir
dos elementos levantados; Proceder ao estudo individualizado, utilizando
instrumentos e técnicas proprias de servi¢o social, buscando a participacéo de
individuos e grupos na definic8o de alternativas para o problema identificado;
Prestar servigos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades
individuais e segmentos populacionais; Interpretar de forma diagnéstica a
problematica social e membros de outras areas profissionais, visando otimizar a
atualizacdo do recurso social e evitar acomodacdo da clientela, a fim de
adequar o equacionamento da acdo profissional; Trabalhar socialmente as
relagBes interpessoais, familiares, vicinais e comunitrias; Proceder a
cooperacdo técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e orientacéo
que implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articulagdo de recursos
sociais e proposigdo de novas medidas de agdo; Emitir parecer técnico que
envolva a utilizagdo ou ndo do dinheiro publico, do equipamento social e do
atendimento a direitos sociais adquiridos. Apreciar solicitagBes de estagios de
alunos de Servico Social, supervisionando a sua realizacdo; ldentificar e
analisar as prioridades sociais na viabilizagcdo da politica social. Realizar
entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populagdo para discussdo da
problemética social, visando a execucdo de agbes de interesse da comunidade;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

Enfermeiro DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos e assisténcia de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protecéo
e a recuperacdo da saude individual e coletiva. Prestando servigos
administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua
competéncia técnica e legal. Planejar e implementar as atividades da equipe de
salide para a prevencdo, promogdo e recuperacdo da salde da populacéo.




Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais
complexidade e nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para
a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, escrever/transcrever edicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
Disposicdes legais da profissdo; Executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida (crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso) e
géneros; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acBes de salde em diferentes
ambientes, quando necessario, no domicilio; Aliar a atuagdo clinica a pratica da
salde coletiva; Organizar, coordenar e participar da criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes. Na Unidade de Salde da Familia,
cabe ao enfermeiro: Planejar as acBes da equipe juntamente com os demais
membros, coordenar as a¢des dos agentes comunitérios e auxiliares ou técnicos
de enfermagem de sua equipe, executar agBes especificas do enfermeiro e
avaliar a agBes empregadas; a. Em unidades de salde da familia com apenas
uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar administrativamente a equipe e o
funcionamento da Unidade de Saude; b. Em unidades de salde da familia com
duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada equipe fica subordinado a geréncia
da Unidade; Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfeccéo e organizagdo dos
equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimdnio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; Orientar a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizagdo,
bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais
necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Realizar procedimentos de enfermagem
cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e nos
domicilios, dentro do planejamento de acBes tracado pela equipe; Coordenar e
auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencgas de cunho epidemioldgico; No nivel de sua competéncia, coordenar e
executar assisténcia basica e acBes de vigilancia epidemiolégica e sanitéaria;
Realizar a¢Oes de educacdo em salide aos grupos de patologias especificas e as
familia de risco, conforme planejamento da equipe; Realizar anotacdes e
checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo
codigo de ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao
servico de saude em questdo; Executar as atividades vinculadas a alta e ao
preparo do corpo po6s-morte; Conferir no inicio e final da jornada diaria de
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar outras atividades
relacionadas a sua area de atuacdo, mediante solicitagao.

QUANTO AOS ATUANTES NO SAMU

Supervisionar e avaliar as a¢8es de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel; Executar prescricbes médicas por orientacdo do médico
regulador ou socorrista; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes
imediatas; Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao
recém nato; Realizar partos sem distocia; Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, articularmente
nos programas de educacédo continuada; Fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo; Subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo
continuada da equipe; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de
Etica de Enfermagem; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo
manual de vitimas. Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim
como da cabine posterior da ambulancia. Conhecer integralmente o todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutencdo basica dos mesmos; Estabelecer contato radiofonico (ou
telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; Proceder os
gestos basicos de suporte & vida; Proceder imobilizagfes e transporte de
vitimas; Realizar medidas reanimacéo cardiorespiratoria basica; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade




Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Promover o tratamento e a recuperacdo da salde de pacientes mediante a
aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapeuticos para reabilitd-los as suas
atividades normais da vida diéria.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de
atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos
orgdos afetados; Planejar e executar tratamento de afecgBes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesGes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a
circulagdo sangliinea; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som,
infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica; Participar de
grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagBes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de
formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Realizar matriciamento, ac¢Bes educativas, grupos terapéuticos entre outros
visando acompanhamento da populagdo de forma descentralizada; Realizar
outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.
Zelar pela limpeza e organizagao dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza,
desinfeccdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia,
ajudando na preservacédo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia
para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as
informag8es devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

Fonoaudioélogo

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea da salide, cabe ao servidor:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacéo oral dos usuarios
da rede municipal de salde, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicclo, empostacdo de voz e
outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacdo da fala.
DESCRICAO DETALHADA:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o
paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacBes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiolégica; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensdo de
pensamento verbalizado e outros; Orientar e fazer demonstraco de respiracéo
funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético auditivo, de diccdo e
organizacdo do pensamento em palavras; Opinar quanto as possibilidades
fonéticas e auditivas do individuo; Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de disturbio de linguagem em suas formas de expressdo e
audiclo, emitindo parecer de sua especialidade; Manter contato periédico com
as unidades de saude para acompanhar a evolugdo dos pacientes. Zelar pela
limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza,
desinfeccdo, esterilizagdo e organizacdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia,
ajudando na preservacéo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos,




materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia
para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as
informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata. Executar atividades correlatas, mediante solicitagdo da chefia
imediata. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

Meédico Clinico Geral

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas clinicas aos usuérios do SUS; Executar as acles de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso e géneros; Realizar consultas e procedimentos em
diversos locais e, quando necessério, no domicilio; Aliar a atuagdo clinica a
préatica da saude coletiva; Orientar e participar da criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias em
qualquer local; Encaminhar o usuario aos servicos de maior ou menor
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento,
através da referéncia e contra referéncia; No caso dos médicos que atuam na
atencéo de média complexidade: Acompanhar a evolucdo do paciente durante o
tratamento realizando devidamente o registro dos procedimentos em prontuario
ou ficha propria promovendo alta com relatério detalhado para a Atencdo
Bésica; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagéo hospitalar;
Solicitar e analisar resultados de exames complementares; Verificar e atestar
Obito. Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacéo
do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza e
desinfeccdo bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, prevenindo infec¢Bes cruzadas e ajudando
na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir
no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor quando for o caso. Nas Unidades onde h4 troca de turno, as informagdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia
imediata. Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua
chefia imediata.

Médico Ginecologista/ Obstreticia

DESCRICAO SUMARIA:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnostico das doencas
do corpo humano em mulheres. Suas funcBes consistem em: efetua exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de
exames, visando a promocéo da salde e bem estar da populacdo feminina.
DESCRICAO DETALHADA:

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomalias e infecges existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do
cancer (coleta de citologia oncética). Executar cauterizagdes de colo de Utero
com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e
explanagBes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e
fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade
conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando
ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade das agBes de salde prestadas. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Meédico Pediatra

DESCRICAO SUMARIA:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doencas
do corpo humano em pacientes até 14 anos de idade. Suas funcbes consistem
em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos
e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢do da salde e bem estar da
populagdo até 14 anos de idade.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos
de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos proprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de
diagnéstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando 0s servicos e a situacdo de salide da comunidade infantil, para o




estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-
pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢es desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboracéo
e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade das a¢Bes de saude prestadas. Prestar atendimento a
criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas.

Médico Cardiologista

DESCRICAO SUMARIA:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doencas
do corpo humano em pacientes, efetua exames médicos, avaliando o estado
cardiolégico em geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico
com a respectiva prescricio de medicamentos e efetuando exames
cardioldgicos, visando a promog&o da salide e bem estar da populagéo.
DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assisténcia médica a populacdo nos locais indicados pela Secretaria
Municipal de Salde, atender as consultas médicas em ambulat6rio, posto
central, postos distritais, unidades moveis e nas campanhas de sa(de efetuadas
no interior do Municipio; efetuar exames médicos de rotina e de prevencéo;
fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever
0s exames laboratoriais necessarias; encaminhar casos especiais a setores
especializados; participar das campanhas desenvolvidas dentro da area de
atuacdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinacdes
da Secretaria Municipal da Salde.

Médico Psiquiatra

DESCRICAO SUMARIA:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doencas
do corpo humano em pacientes, efetua exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e efetuando exames mental, visando a promogéo
da salde e bem estar da populag&o.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assisténcia médica a populacdo nos locais indicados pela Secretaria
Municipal de Salde, Atender as consultas médicas em ambulatério, posto
central, postos distritais, unidades moveis e nas campanhas de sa(de efetuadas
no interior do Municipio; efetuar exames médicos escolares e pré-escolares;
fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever
0s exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais a setores
especializados; participar das campanhas desenvolvidas no combate ao uso de
drogas, AIDS e correlatas, diagnosticar os dependentes quimicos encaminhado-
os para clinicas de recuperagdo; se integrar as campanhas desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Salde; executar outras tarefas correlatas ao cargo,
realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes;
implementa a¢Oes para promogdo da salide; coordena programas e servicos em
salde; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e
difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de psiquiatria.

Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparacdo das refeicdes
servidas nas Creches e Escolas Municipais e ainda em outros setores que forem
Necessarios.

DESCRICAO DETALHADA:

Visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das
criancas; Elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para
cada idade ou grupo; Elaborar cardapio visando o atendimento das
necessidades nutricionais especificas; Desenvolver técnicas na preparagdo dos
alimentos que assegurem a manutencdo das suas caracteristicas nutricionais;
Verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparacdo das receitas;
Assegurar a higiene e o cuidado na preparacdo das refeicOes; Coordenar o
trabalho das cozinheiras; Supervisionar e promover auto-inspe¢éo nas rotinas
operacionais da preparagdo das refei¢des; Verificar a aceitagdo do cardapio e
colher sugestdes dos alunos para melhoria; Inspecionar equipamentos,
instalagBes e utensilios utilizados na preparagdo dos alimentos providenciando
a substituicdo ou reparo necessarios; Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Odontologo

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Executar procedimentos e coordenar a¢fes voltadas & promogéo e recuperacdo
da salde bucal da populag&o;

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemioldgica de saide bucal da comunidade; Realizar os procedimentos
clinicos e cirdrgicos necessarios, de acordo com as normas; Assegurar a




integralidade do tratamento no &mbito da atencdo bésica para a populacdo
adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as ages de assisténcia integral,
aliando a atuagdo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar
acOes coletivas voltadas para a promogdo e prevencdo em salde bucal.
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.
Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em salde bucal. Registrar em Ficha especifica todos o0s
procedimentos realizados; Zelar pela limpeza e organiza¢do dos equipamentos,
mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservacdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir no
inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor quando for o caso. Nas Unidades onde h4 troca de turno, as informacdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia
imediata. Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia
imediata.

Orientador Pedagogico de Servigos
Socioassistenciais

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

mobilizar a escola, a familia e a crianga para a investigagdo coletiva da
realidade na qual todos estéo inseridos; ;

DESCRICAO DETALHADA:

cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na
tarefa de compreender o comportamento das classes e dos alunos em particular;
manter os professores informados quanto as atitudes do SOE junto aos alunos,
principalmente quando esta atitude tiver sido solicitada pelo professor; atrair os
pais para a escola a fim de que nela participem como forga viva e ativa;
desenvolver trabalhos de integragfo: pais x escola,professores x pais e pais x
filhos; pressupor que a educagdo ndo é maturacdo esponténea, mas intervencéo
direta ou indireta que possibilita a conquista da disciplina intelectual e
participagdo ativa na comunidade; trabalhar preventivamente em relacdo a
situagBes e dificuldades, promovendo condi¢cbes que favorecam o
desenvolvimento do educando; organizar dados referentes aos alunos; procurar
captar a confianca e cooperagdo dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e
atencdo; ser firme quando necessério, sem intimidag&o, criando um clima de
cooperacdo na escola; desenvolver atividades de habitos de estudo e
organizacdo; tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos fazendo
integracdo junto as diversas disciplinas

Psicologo

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da é&rea, cabe ao servidor:

Realiza atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social,
orientando os individuos no que concerne a problemas de carater social com o
objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para
superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas;
DESCRICAO DETALHADA:

Atua junto a organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude,
lazer, educacdo, trabalho e seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a
resolver seus problemas e superar suas dificuldades; Dedica-se a luta contra a
delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e
recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a
sociedade; Colabora com a Justi¢a, quando solicitado, apresentando laudos,
pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatérios para
melhor aplicacdo da lei e da justica; assessora 6rgdos publicos ou de caréter
social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situacdes planejadas ou
ndo; Dedica-se a luta contra delinquéncia e fendbmenos sociais emergentes,
organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros
comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relages interpessoais
e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-histdrico-cultural. Realiza
levantamentos de demanda para planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas junto ao meio ambiente. Realiza trabalhos para uma instituicéo,
investigando, examinando e tratando seus objetivos, fungBes e tarefas em
liderangas formais e informais e nas comunicacBes e relagcbes de poder.
Trabalha o campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo nos processos




psicolégicos que afetam a estrutura institucional. Promove estudos sobre
caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos
sociais e culturais. Atua junto aos meios de comunicagéo, assessorando quanto
aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda. Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

Orientador Educacional

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Desenvolver em estreita articulagdo com o coordenador pedagdgico, 0s
professores e outros profissionais, agdes de apoio as criancas e adolescentes da
unidade escolar individualmente ou em grupo, utilizando técnicas compativeis
com a natureza do atendimento.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragfo da proposta pedagodgica; Programar as atividades de
sua area de atuacdo, mantendo-a integrada com as demais programacdes do
nicleo de apoio técnico-pedagodgico; Coordenar em articulagdo com a
orientacdo para o trabalho, o processo de sondagem de aptiddes e orientagdo
profissional; Orientar a elaboracéo e execucdo do programa de curriculo nos
aspectos relativos a orientacdo educacional; Controlar e avaliar a execucéo da
programacdo de orientacdo educacional e apresentar relatério anual das
atividades; Colaborar nas decisdes referentes a agrupamentos de alunos;
Efetuar levantamento de dados que permitam caracterizar o agrupamento de
alunos, visando eficiente atendimento individual e em grupo e a identificacéo
das caracteristicas da comunidade local e dos usuarios dos programas
suplementares; Assessorar os trabalhos dos conselhos de classe e série,
Desenvolver o processo de aconselhamento junto aos alunos, abrangendo sua
conduta; Atuar junto ao programa de educacdo escolar, as familias, na
prevencdo de fatores que resultem em problema de adaptacfo, rendimento
escolar e na sua superacdo; Relacionar as oportunidades ocupacionais na
localidade a articular-se com agéncias de colocacdo de méo-de-obra para fins
de encaminhamento de alunos; Organizar e manter atualizado o dossié
individual do aluno e o perfil das classes; Assessorar o trabalho docente: 1.
Informando os professores, quanto a peculiaridade de comportamento do aluno;
2. Acompanhando o processo de avaliagdo e recuperacdo do aluno; Cooperar
com a bibliotecéria ou atendente de biblioteca na orientacdo da leitura dos
alunos; Encaminhar os alunos a especialistas, quando se fizer necessario;
Orientar o trabalho dos professores conselheiros de classe; Montar e coordenar
0 processo permanente de contato com a familia do aluno em consonancia com
a Direc&o da Escola os maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos de
evasao escolar e de reiterada faltas, antes que atinjam o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas previstas; Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Supervisor Escolar

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta
Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;

DESCRICAO DETALHADA:

investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em
integracdo com outros profissionais da Educacéo e integrantes da Comunidade;
supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem
escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboracéo
com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do de
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo
e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacéo e a
criatividade dos profissionais da educagdo; emitir parecer concernente a
Supervisdo Educacional; acompanhar estagios no campo de Supervisao
Educacional; planejar e coordenar atividades de atualizacdo no campo
educacional; propiciar condi¢des para a formagdo permanente dos educadores
em servico; promover agdes que objetivem a articulacdo dos educadores com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola;
assessorar 0s sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos
aspectos concernentes a acdo pedagogica.

Professor A

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a
formag&o geral do individuo.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela




aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;
Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenacdo
pedagdgica, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar nas
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Proceder &
ohservagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de salde que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os & orientadora educacional ou & diregdo que os encaminha aos
setores especializados de assisténcia; Participar dos conselhos de classe, série,
termo; Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste
regimento; Manter permanente contato com 0S pais Ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo
dados de interesse para o processo educativo; Participar assiduamente de
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da
associagdo de pais e mestres e outras instituigdes auxiliares da escola; Executar
e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe
escolar; Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacdo de
equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua
area curricular; Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme
normas estabelecidas pela equipe escolar; Realizar atividades relacionadas a
coordenacdo pedagégica, atuando inclusive como professor coordenador de
equipe de docentes, quando designado; Colaborar no processo de orientacéo
educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado;
Comunicar a Orientacdo Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o
excesso de faltas dos alunos; Verificar com freqliéncia a lista piloto de alunos
na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado;
Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei
organica do municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do
magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir em conformidade com
as mesmas; Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter
melhor rendimento de seus alunos; Utilizar-se de todos os recursos disponiveis
na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; Dispor de
condi¢Bes adequadas ao bom desempenho de sua profissdo; Ministrar aulas e
trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas
pedagdgicas, ensinando-os, orientando-0s e conduzindo-0s com compromisso e
dedicagdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em op¢des basicas de vida
pessoal e comunitaria; Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno
capacidade de observacdo, reflexdo, criagdo, discriminacdo de valores,
julgamento, comunicacéo, convivio, cooperacdo, decisdo e acgdo; Proceder a
avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como
processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideracdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os
resultados para orientar a sequiéncia e reformulacéo do planejamento curricular,
atendendo as necessidades individuais e dos grupos; Documentar os resultados
obtidos através de observacOes, dados de auto-avaliagdo e avaliacdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais
e demais especialistas da escola; Constituir, para 0 aluno e a comunidade,
exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado padrdo moral;
Obedecer aos termos da legislagdo trabalhista do ensino e deste regimento
escolar; Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas
de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho; Opinar quando
estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista; Tratar
com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; Manter em dia a
escrituragdo escolar nos diérios de classe retratando fielmente as ocorréncias
e/ou informacBes prestadas aos pais & Coordenacdo e Dire¢do; Avisar com
antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndao puder cumpri seu horario de
trabalho; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.




Professor de Portugués
Professor de Matematica
Professor de Geografia
Professor de Historia
Professor de Inglés
Professor de Ciéncia
Professor de Religido

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a
formagdo geral do individuo. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou
atividade, submetendo-o0 a aprovagdo da Coordenacdo Pedagdgica; Orientar,
dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horéria;

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;
Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenacéo
pedagdgica, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar nas
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Proceder a
observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de salde que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os & Orientadora Educacional ou & direcdo que os encaminha
aos setores especializados de assisténcia; Participar dos conselhos de classe,
série e termo; Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste
regimento; Manter permanente contato com 0S paiS Ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo
dados de interesse para o processo educativo; Participar assiduamente de
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da
associagdo de pais e mestres e outras instituigdes auxiliares da escola; Executar
e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informagdes por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservacdo de equipamentos
e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer ao Coordenador Pedagégico, relacdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas
estabelecidas pela equipe escolar; Realizar atividades relacionadas a
coordenacdo pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de
equipe de docentes, quando designado; Colaborar no processo de orientagdo
educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado;
Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de
faltas dos alunos; Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria
da escola para manter o diario de classe sempre atualizado; Conhecer a
constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei orgénica do
municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o
estatuto da crianca e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas;
Valer-se de técnicas pedagogicas préprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos; Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na
escola para atingir os fins educacionais a que se propde; Ministrar aulas e
trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas
pedagdgicas, ensinando-os, orientando-0s e conduzindo-0s com compromisso e
dedicagdo para que eles se tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de vida
pessoal e comunitaria; Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno
capacidade de observacdo, reflexdo, criagdo, discriminacdo de valores,
julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisdo e acdo; Proceder a
avaliac@o do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como
processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideracdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os
resultados para orientar a sequéncia e reformulacéo do planejamento curricular,
atendendo as necessidades individuais e dos grupos; Documentar os resultados
obtidos através de observacOes, dados de auto-avaliagdo e avaliacdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais
e demais especialistas da escola; Constituir, para o aluno e a comunidade,
exemplos de dedicagdo ao trabalho, honradez e elevado padrdo moral;
Obedecer aos termos da legislagdo trabalhista do ensino e deste regimento
escolar; Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas
de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho; Opinar quando
estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista; Tratar
com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; Manter em dia a
escrituragdo escolar nos diérios de classe retratando fielmente as ocorréncias
e/ou informacBes prestadas aos pais & Coordenacdo e Dire¢do; Avisar com
antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.




Agente de Combate as Endemias

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocéo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei n® 4417 de 20 de
abril de 2007 e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Salde. Executar
atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocéo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

Visitar domicilios para identificagdo e eliminacdo de focos de insetos
multiplicadores de doengas; Orientar a populacdo sobre a importancia de
manter caixas d’agua fechadas, ndo deixar pneus, garrafas ou quaisquer outros
objetos que possam acumular agua e se tornar criadouros de insetos; Fazer
tratamento focal e borrifacbes com equipamentos portateis; Distribuir e
recolher coletores de fezes; Coletar amostras de sangue de caes; Registrar as
informagdes referentes as atividades executadas em formulérios especificos
para direcionar agdes publicas na &rea; Encaminhar aos servigos de saude os
casos suspeitos de doengas endémicas; Zelar pela limpeza e organizagdo dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de
trabalho ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo
mau uso; Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis,
inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou
diminuir epidemias e/ou agravos & saude da populagdo, desde que seja
devidamente convocado; Realizar arrastdes de limpeza para eliminacdo de
criadouros de vetores de doencas, inclusive fora de seu horério de trabalho
quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salde da
populagdo, desde que seja devidamente convocado; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Atendente de Consultério Dentéario

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos e cirlrgicos
realizados aos usuarios do SUS, bem como preparar os materiais necessarios.
Realizar atividades educativas a populagdo, dentro da éarea de atuacdo sob
supervisao de Técnico em Higiene Dentario ou Cirurgido Dentista.
DESCRICAO DETALHADA:

Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o0
atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientacdes a
escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do Técnico de
Higiene Dentario; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador,
espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho; Instrumentalizar
o0 cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dentario durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; Auxiliar na manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; Zelar pela limpeza ef/ou desinfeccdo e
organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo
e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessérios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patriménio e
sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir no inicio e final da jornada
diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de
mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso.
Nas Unidades onde h& troca de turno, as informacdes devem ser passadas na
troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Agendar e orientar o
paciente quanto ao retorno para manuten¢do do tratamento; Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saiude da familia no
tocante a saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovacdo
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Baésica de Salde da Familia e espagos sociais identificados; Registrar
em formulario proprio os procedimentos de sua competéncia realizados.
Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

Operador de Sistema de Informatica

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Atividades relacionadas com servigos operacionais em terminais de
informatica, instalados nos prédios do Poder Publico Municipal;

DESCRICAO DETALHADA:

Efetuar todos os procedimentos necessarios para ativar os equipamentos de
informética instalados nas dependéncias da Administracdo Municipal; Ativar
todas as linhas de comunicagdo conectadas ao sistema; Manter 0s
equipamentos em condi¢des de operabilidade, incluindo limpeza nos




componentes que exigem tais procedimentos; Efetuar e se responsabilizar pelo
contetdo das coOpias de seguranca das informagfes mantidas pelos
equipamentos do Municipio; Operar periféricos instalados nas dependéncias da
Prefeitura e secretarias, tais como: impressora, controladores de comunicagéo e
outros; Reportar defeitos/falhas ao suporte local e, ndo sendo possivel, notificar
o fornecedor do equipamento para intervengdes técnicas; Efetuar todos os
procedimentos necessarios para desativar os equipamentos de processamento
de dados instalados nas dependéncias da Prefeitura e secretarias; Zelar pela
conservagdo dos equipamentos de trabalho; e Executar outras atividades
correlatas.

Agente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Realizar servigos pertinentes a sua &rea de atuacéo nos setores onde estiverem
designados na Organizagdo, tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos,
podendo para esse fim, utilizar-se do uso de computadores ou similares,
elaborar relatdrios, levantar dados, consultando documentos, bem como prestar
informagcBes de naturezas diversas; Delegar e monitorar a execugdo de
trabalhos complementares pertinentes a area.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar servigos gerais de escritorio do setor que estiver lotado; Controlar a
movimentacdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo
classificagéo, organizagdo, arquivamento e preservacéo dos mesmos; Monitorar
acesso a areas e documentacdes restritas; Preparar documentos (relatdrios,
normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.); Elaborar cartas,
oficios, memorandos, relatérios, apresentacdes, tabelas, formuléarios, atas e
demais documentos relacionados; Requisitar, guardar, distribuir material
administrativo de consumo do setor onde estiver atuando; Coletar e levantar
dados, consultando documentos e transcricdes, bem como prestar informagdes,
quando solicitado; Delegar tarefas obedecendo & qualificacdo do profissional e
especificidade da tarefa; Utilizar-se do uso de microcomputador para a
realizacdo de suas tarefas cotidianas; Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Orientador Social

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a
participagdo dos jovens, o planejamento dos programas de apoio aos
adolescentes e assisténcia as pessoas em condi¢des de vulnerabilidade social;
DESCRICAO DETALHADA:

Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade;
Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos
jovens e sua organizagdo; Desenvolver os conteidos e atividades; Registrar a
frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo
Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;
Atuar como interlocutor do Servigco Socioeducativo junto as escolas dos jovens;
Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com
as familias dos jovens; Participar de reunies sistematicas e das capacitacdes
dos programas sociais.

Monitor de Creche

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Apoiar o educador nas ac¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal,
sempre que necessario e nos horéarios estabelecidos pela coordenago;
DESCRICAO DETALHADA:

Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes,
lencbis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas.
Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ap6s o horéario de saida
da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e
desinfeccéo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; Oferecer e/ou
administrar alimentaco as criancas nos horérios pré-estabelecidos, de acordo
com o cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da higienizacdo das criancas
visando A salde e bem estar; Estimular a participacdo das criancas nas
atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas; Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos
do dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de
acordo com a orientacdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criancas e da creche; Executar atividades correlatas.

Agente da Guarda Municipal

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

DESCRICAO DETALHADA:

prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais




ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagbes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protecéo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servi¢os
e instalagBes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de
seguranga publica, em acbes conjuntas que contribuam com a paz social;
colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgéo de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecoldgico,
historico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; cooperar com 0s demais 6rgdos de defesa
civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussao de
solucBes de problemas e projetos locais voltados & melhoria das condi¢fes de
seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os drgéos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou
consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de acfes preventivas integradas;
articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
acOes interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com o0s demais
orgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na
seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcéo
de empreendimentos de grande porte; desenvolver acBes de prevengdo primaria
a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar
na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatérios; e
atuar mediante acBes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da cultura de paz
na comunidade local.

Motorista — CNH “B”

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Dirigir veiculos leves da Prefeitura para transportar pessoal, materiais leves,
documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientacdes
da casa e em observancia ao cumprimento do Codigo Nacional de Transito; Ser
habilitado com a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “B”.
DESCRICAO DETALHADA:

Verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo & sua disposicéo
(nivel do 6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de
agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); Apurar
diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; Verificar
continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam
advir desse problema; Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e
apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino
rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; Efetuar os registros
de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério
padronizado; Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado
apropriadamente; Observar as condigBes gerais do veiculo e informar o
responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengao preventiva
efou corretiva; Executar troca de pneus quando necessario; Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Motorista de Onibus Escolar

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Dirigir veiculos da Prefeitura destinados ao transporte de escolares, de acordo
com as normas do Codigo Nacional de Trénsito e orientacdes especificas. Ser
habilitado com a Carteira Nacional de Habilitag&o na categoria “D”.
DESCRICAO DETALHADA:

Verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo & sua disposicéo
(nivel do 6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de
agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); Apurar
diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; Verificar
continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam




advir desse problema; Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e
apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino
nos horérios estabelecidos e com total seguranca; Certificar-se de que 0s
estudantes estdo devidamente acomodados, tomando todas as precaucdes para
que o transporte seja feito com seguranca e conforto; Manter o veiculo limpo e
higienizado apropriadamente; Observar as condicBes gerais do veiculo e
informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutencao
preventiva e\ou corretiva; Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata, Informa defeitos do veiculo,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manutencdo; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacéo;
Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua
arrumacdo no veiculo para evitar acidentes; Transporta servidores, sempre que
necessario, aos locais destinados; Carrega e descarrega os materiais utilizados
pelos profissionais; Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e
trajeto contrario; Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolhe o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura.

Motorista de Ambulancia

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Dirigir veiculos da Prefeitura destinados ao transporte de pacientes (enfermos),
de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e orientacfes
especificas. Ser habilitado com a Carteira Nacional de Habilitagcdo na categoria
“D”.

DESCRICAO DETALHADA:

Verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo & sua disposicéo
(nivel do 6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de
agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); Apurar
diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; Verificar
continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam
advir desse problema; Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e
apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino
nos horérios estabelecidos e com total seguranca; Certificar-se de que 0s
pacientes (enfermos) estdo devidamente acomodados, tomando todas as
precaucdes para que o transporte seja feito com seguranca e conforto; Manter o
veiculo limpo e higienizado apropriadamente; Observar as condi¢fes gerais do
veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram
manutencdo preventiva e\ou corretiva; Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata, Informa defeitos do veiculo,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manutencdo; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagéo;
Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua
arrumacdo no veiculo para evitar acidentes; Transporta servidores, sempre que
necessario, aos locais destinados; Carrega e descarrega os materiais utilizados
pelos profissionais; Faz o transporte dos pacientes da sua residéncia os Postos
de Saude, Hospitais e trajeto contrario; Pode efetuar reparos de emergéncia nos
veiculos; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem do Hospital.

Operador de Maquinas

DESCRICAO SUMARIA

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares.

DESCRICAO DETALHADA

Opera méquinas providas de pa mecénica ou cagamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
similares; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando 0s
comandos necessarios; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos,
acionando 0s comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e
pistas; Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos
para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construgdes nas estradas;
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa
defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengdo; Executa a limpeza de
bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperagdo, conservagdo e
readequacdo de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e
conservagdo da cidade; Colabora na limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.




Agente de Limpeza

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Executar tarefas de natureza operacional; executar trabalhos de conservagdo e
limpeza de prédios publicos, pragas, centros esportivos, escolas, ruas da zona
urbana e dos povoados na zona rural e demais dependéncias municipais; Zelar
pela limpeza, higienizagdo, preservagdo, manutencdo e organizacdo dos
utensilios, equipamentos e do local de trabalho; Zelar pela limpeza publica
urbana e rural.

DESCRICAO DETALHADA:

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura,
pracas, centros esportivos, escolas ruas da zona urbana e dos povoados na zona
rural e demais dependéncias municipais; Limpar de ruas, pisos e instalacfes
sanitarias; Remover lixo e detritos; Lavar e encerar assoalhos; Fazer
arrumacdes em locais de trabalho; Proceder a remogdo e a conservacdo de
moveis, maquinas e materiais em geral; Transportar volumes compativeis com
a sua fungdo; Auxiliar em tarefas de cozinha, especialmente na limpeza; Prestar
servicos de apoio em todas as Secretarias e departamentos, mediante solicitagao
dos superiores; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata; Coletar o lixo urbano e rural; Separar o lixo
urbano e rural.

Auxiliar de Servigos Gerais

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo dos prédios municipal.
DESCRICAO DETALHADA:

Fazer trabalhos de limpeza nos prédios publicos; Limpar e conservar limpo os
prédios municipais e suas adjacéncias; Verificar o estado de conservacdo das
lixeiras dos préprios municipais; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e
instalagOes sanitérias; Remover lixo e detritos; Lavar e encerar assoalhos; Fazer
arrumacdes em locais de trabalho; Proceder a remogdo e a conservacdo de
moveis, maquinas e materiais em geral para a limpeza; Auxiliar na conservacéo
de jardins; Controlar o uso dos materiais de limpeza, solicitando junto a chefia
quando houver falta dos mesmos; Lavagem de vestuario, roupagem e demais
tecidos utilizados nos prédios publico; Realizar limpeza no prédio quando for
solicitado; Promover e zelar pela limpeza e organizagdo do mobiliario e da
dependéncia dos ambientes ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Conferir no inicio e final da jornada diaria de
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nos
prédios onde h4 troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de
plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Coveiro DESCRICAO SUMARIA:
Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:
Zelar pela limpeza e conservagdo dos cemitérios municipais, como também
abrir covas e realizar sepultamentos.
DESCRICAO DETALHADA:
Abrir covas para realizacdo de sepultamento; Realizar sepultamentos; Zelar
pela limpeza e conservagdo do cemitério; Desempenhar outras atribui¢des que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cozinheiro DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeicdes,
selecionando os ingredientes necessarios para atender o0s cardapios
estabelecidos;

DESCRICAO DETALHADA:

Solicitar os géneros alimenticios necessarios para o preparo das refei¢des;
Preparar as refei¢des, de acordo com o cardapio estabelecido; Disponibilizar as
refeicdes nos locais e horérios estabelecidos; Manter a higiene pessoal ao
manusear alimentos e bebidas; Utilizar adequadamente os equipamentos e
utensilios bésicos de cozinha; Prevenir a contaminagdo dos alimentos; Manejar
adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo; Higienizar e conservar
continuamente limpos e organizados os utensilios, os equipamentos e as
instalagcbes da cozinha; Coletar e conservar adequadamente as amostras dos
alimentos preparados; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
SETOR DE LICITACAO
Av. Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - Dona Inés/PB CEP 58.228-000
CNPJ: 08.782.146/0001-48

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2015
ANEXO IV

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do

Este FORMULARIO também est4 a disposicdo do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n° , CPF n°
, Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento,

requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso n°® 001/2015, da Prefeitura Municipal de Dona Inés-PB, de

acordo com a Clausula 111, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisi¢do de isengao
() | Comprovante de inscrigdo no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RGdo requerente (subitem 3.3.2.)

() | CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato deveré:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrico no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
deverd conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagao junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencio do candidato. Para
iss0, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.
3.5 — As solicitagBes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do so serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Calendario de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de Dona Inés e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o
motivo, ou entregues apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Né&o seré concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
I1l. Pleitear a isencdo, sem apresentar cOpia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.
IV. Néo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo VIII).
3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo, bem como a documentacdo apresentada, seréo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — Néo serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscri¢do, quando do seu indeferimento.
3.10 — N&o serdo aceitas solicitacbes de isencéo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
SETOR DE LICITACAO
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CNPJ: 08.782.146/0001-48

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2015
ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

~ NO
(o] o
N° INSCRICAO n° do RG - CPE

OBSERVACOES:

TITULOS APRESENTADOS: Quantidade

, de de 2016

Assinatura do Candidato



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
SETOR DE LICITACAO
Av. Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - Dona Inés/PB CEP 58.228-000
CNPJ: 08.782.146/0001-48

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2015
ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DO GRUPO I:

Assistente Social; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Médico Clinico Geral; Médico Pediatra; Médico
Ginecologista/ Obstreticia; Médico Cardiologista; Médico Psiquiatra; Nutricionista; Odontélogo; Orientador
Pedag6gico de Servigos Socioassistenciais; Psicologo

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 25 questdes

01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 TransformagBes societérias. 1.2 A questéo social e as transformacgBes das politicas
sociais. 1.3 A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente
social na implementagdo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. 2.
Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporéneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2
LegislagBes pertinente a politica de assisténcia social. 3. Satde e Servigo Social. 3.1 Politica de Saude e Servigo Social. 3.2 Saude
como direito e como servigo. 3.4 Anélise da Implementacéo de politicas e programas de satde. 3.5 Saude e cidadania. 3.6 Servico
Social e envelhecimento. 3.7 LegislagBes pertinente a politica de saude. 4. Servico Social em Saude Mental: Reforma
Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em salde mental. 4.2 Reabilitagdes psicossocial e reinser¢do social. 4.3 Modalidades de
atendimento. 4.5 Servicos substitutivos. 4.6 Politica de reducdo de danos, intervengdo interdisciplinar, alcool, tabagismo e outras
drogas. 4.7 Legislagdes pertinente a satude mental. 5. O processo de trabalho em Servico Social. 5.1 Estratégias, intervencdo
profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediac&o e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 5.3 O Servi¢o Social como
especializagdo do trabalho coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianca, adolescente, mulher e idoso. 5.5
Familias, redes e politicas publicas. 5.6 Historia Social da Familia. 5.7 Familia contemporanea: novas configurag@es. 5.8 Violéncia
familiar, contexto de risco e prote¢do social. 6. Pesquisa em Servigo Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer profissional. 6.2 A
teoria e a pratica da pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliagdo e Monitoramento de politicas, programas e projetos
sociais. 8 Etica e legislagio profissional. 8.1 Cédigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentagéo da Profissdo. 8.3 A
construcdo do projeto ético-politico do Servigo Social. 8.4 As implicagdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislagdo Social
por segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

02 - ENFERMEIRO

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagio Profissional de enfermagem e Politicas Plblicas de Sadde (SUS,
NOB’s, saneamento bésico); Enfermagem em Saude Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianca e do
Adolescente; Saude Integral da Mulher; Salde Coletiva; Saude Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e
especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirurgica; Enfermagem Psiquiétrica; Administragdo Aplicada a
Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Salde e Hospitalar: Geral e em situacdes de
urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sadde integral
do Usuério das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Saide Coletiva; Gerenciamento dos
residuos de Servicos de Saude; Normas de seguranga em salde; Salde publica- PSF, PACS, Programas de Saude do Ministério da
Saude, Imunizacdo — rede frios, Esquemas de vacinacdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Geral- notificacéo,
Indicadores de satde

03 - FISIOTERAPEUTA

Legislacdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolugdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.
Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagnéstico cinesiolégico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiolégicos, efeitos
terapéuticos, indicacdes, precaucdes e contra-indicacdes.

Fisioterapia na atengdo béasica, salde do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfun¢des do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

Fisioterapia nos distrbios cardiorrespiratorios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbagBes neuroldgicas, ortopédicas e respiratorias da crianca.
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04 - FONOAUDIOLOGO

1-LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisi¢do e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliagdo e terapia dos distlrbios neurolégicos,
gagueira, diagndstico e terapia dos distdrbios do aprendizado da leitura e escrita

2 -MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais / Alteracdes
funcionais da respiracéo, degluticéo, sucgéo e mastigagao.

3-V0z

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificagdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliagdo, diagndstico e terapia das
alteraces vocais.

4 - AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliagdo auditiva. / Emissfes otoacusticas / Reabilitacdo e implante coclear / Testes
bésicos de avaliagdo auditiva.

05 - MEDICO CLINICO GERAL

Asma Brdnquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade /
Sindrome Metabélica / Dislipidemias / Prevengdo e tratamento da doenga aterosclerética / Hipertensdo arterial / Cardiopatia
isquémica / Insuficiéncia cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos - antinflamatérios ndo esterdides —
AINES —cosrticosteroides / Prescrigdo de medicamentos — interacdes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Farmacos e gravidez /
Farmacos e lactacdo / Abdome agudo ndo traumatico — avaliacéo inicial da dor abdominal aguda / Doengas inflamatdrias intestinais -
retocolite ulcerativa idiopatica (RCUI) - doenca de Crohn / Doenga do refluxo gastro-esofagico — DRGE / Sindrome diarréica e
infecgBes intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter pylori / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais /
Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente transmissiveis — infec¢do pelo HIV em adultos / Infec¢éo do trato urinario /
Neoplasias hematoldgicas / Hepatites por virus / Meningites bacterianas agudas / Leptospirose / Infec¢Bes por cocos gram-positivos /
Tuberculose / Doenga de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Doenga reumética e
prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite reumatdide / Lupus eritematoso sistémico —-LES
/ Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Cefaléias / Esquistossomose mansonica /
Imunizag@es / Profilaxias pds-exposicdo — acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e
escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pds-exposi¢do a agentes infecciosos — profilaxia pés-esposicdo a material
biol6gico / Doengas da préstata / Dengue — doengas exantematicas / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da Satde da Familia
—a organizagdo de servicos de atencdo primaria a saude.

06 - MEDICO PEDIATRA

Puericultura.

Alimentacdo e Nutri¢do / Vacinag&o / Crescimento e Desenvolvimento.

Pediatria.

Neonatologia (Recém-nascido normal, Prematuridade, Hiperbilirrubinemia, Diagnostico diferencial e tratamento das infeccdes
congénitas, Assisténcia pos-parto) / Semiologia infantil: Anamnese e Exame Fisico / Desnutri¢cdo energético-protéica / Distdrbios
Hidro-eletroliticos / Doengas da pele (Escabiose, Piodermite e Micoses) / Doencas de articulagBes (Febre Reumética e Artrite
Idiopética Juvenil) / Doencas do ouvido, nariz, garganta (Faringo-Amidalites, Otites e Estomatites) / Doencas do Aparelho
Respiratério (Viroses Respiratorias, Tuberculose, Asma Bronquica e Pneumonia) / Doencas do Aparelho Digestivo (Diarréias
Agudas e Cronicas e Hepatites) / Doengas do Aparelho Génito-Urinario (Infecgdo Urinéria, Sindrome Nefrética e Sindromes
Nefriticas) / Doengas do Sangue (Anemia Ferropriva, Anemia Hemolitica e Leucoses) / Doengas Infecciosas e Parasitarias (Doengas
Exantematicas, Meningites) / Hepato esplenomegalias Febris, Infeccbes Parasitérias, Ascaridiase, Ancilostomiase, Amebiase,
Giardiase, Esquistossomose, Estrongiloidiase e AIDS na infancia / Recém-nascido cirirgico / Patologia tumoral na infancia /
Abdome agudo na infancia / Acidentes na infancia / Doencas do aparelho endocrinolégico (Obesidade, Hipotireoidismo congénito e
adquirido, Diabetes Melito).

07 - MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTRETICIA

Amenorréia e Hemorragia uterina disfuncional / Anovulagdo Cronica / Aspiracdo manual intrauterina / Atendimento a mulher vitima
de violéncia sexual / Ciclo Menstrual / Climatério — Ginecologia geriatrica / Distopias e Lesdes dos genitais / Doengas Inflamatoérias
Pélvica / Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS / Etica em ginecologia / Ginecologia de infancia e da adolescéncia / Infecgio
urinaria / Patologia benigna e maligna do colo e corpo uterino / Patologia mamaria benigna e maligna / Patologia ovariana benigna e
maligna / Planejamento Familiar e Métodos anticoncepcionais / Vulvovaginopatias / Cddigo de ética médica / Endometriose /
Coriocarcinoma.

08 - MEDICO CARDIOLOGISTA

1 - Prevengdo Priméria e Prevencdo Secundéria de Eventos Cardiovasculares;
2 — Dislipidemias: Prevencéo, Diagndstico e Tratamento;
3 - Angina Estavel;

4 — Insuficiéncia Cardiaca; Aguda e Cronica.

5 — Miocardiopatias;

6 — Hipertensao Arterial

7 — Taquicardia Supraventricular;

8- Fibrilacdo Atrial

9 — Arritmias Ventriculares;

10 - Sincope Vasovagal;

11 - Endocardites Infecciosas;

12 — Pericardites Agudas;



13 — Gravidez na Mulher Portadora de Cardiopatia

14 — Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocardio sem
Supra de ST);

15 — Infarto Agudo do Miocérdio com Elevacéo de Segmento ST;

16 — Prescricdo de Exercicio em Cardiopatias;

17 — Morte Cardiaca Subita.

09 - MEDICO PSIQUIATRA

1 - Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;

2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 — Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas llicitas e Efeitos na Salde;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressdes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fobico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;

11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

10 - NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagédo humana;

2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagao;

5 — Avaliacéo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminagao, vias de transmiss&o, fatores
que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - satide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagéo e
higienizacdo da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Anélise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas préticas na fabricagdo de alimentos;

9 — Planejamento, organizacdo e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de cargos
e fungBes, recrutamento, selecéo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentagéo e Nutricdo (UAN's);

10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execucdo e avaliagdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades crénicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutrigdo: - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introduc&o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

11 - ODONTOLOGO

. Sistema Unico de Satde/ Estratégia Satde da Familia e Politica Nacional de Saude Bucal.
. Promocé&o de Satde/educacéo em salde e prevengdo em sadde bucal.

. Biosseguranca e Ergonomia na Préatica Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doencas bucais; Vigilancia em Salde e em Salde Bucal.
. Etiopatogenia e diagnostico da cérie e doenga periodontal.

. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento das Infec¢bes periodontais.

. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussdes Estomatologicas locais e sistémicas.

12. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica.

13. Cancer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontoldgico.
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12 - ORIENTADOR PEDAGOGICO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

1. Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantais Fundamentais e os Direitos Sociais.

2. A Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 SUAS. (PNAS, 2004); Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS (2012).

4. O trabalho com familias e com a juventude no SUAS.

5. A centralidade da familia na execucéo dos Servicos de Fortalecimento de Vinculos.

6. Direitos da crianca, do adolescente e da juventude. Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).



7. Juventude: organizacdo, movimentos juvenis, direito a cultura. Lei N° 12.852, de 5 de agosto de 2013( Estatuto da
Juventude).

8. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no SUAS - Resolugéo CIT n° 01, de 7 de fevereiro de 2013 (SCFV).

9. A Politica Nacional sobre Drogas — Resolugdo n. 3 de 27 de outubro de 2005

10. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD) — Lei 11.343 de 23 de Agosto de 2006.

13 - PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profisséo.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salide.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomética e 0 processo salide-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituigao.

A humanizago e o acolhimento na saide..

Politicas de saide no Brasil: a reforma sanitaria e a construgéo do sistema Gnico de satde.
O ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

1. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.
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22 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 10 questdes (OBS: As questes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacéo de texto

Ortografia

Acentuacéo gréfica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia Verbal e Nominal

10 Estilistica

32 PARTE - Conhecimentos do REGIME JURIDICO do Municipio de Dona Inés-PB (Lei Municipal n® 421, de
17/08/2004: - (Para o cargo do GRUPO I) — 05 questdes

1. Dos Direitos e Vantagens

2. Dos Deveres

WoNoOk~wWNE

CARGO DO GRUPO II:

Orientador Educacional; Supervisor Escolar; Professor A; Professor de Portugués; Professor de Matematica; Professor
de Geografia; Professor de Histéria; Professor de Inglés; Professor de Ciéncias; Professor de Religido
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 25 questdes

01 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

. O papel do Orientador Educacional na Legislagdo vigente e na pratica escolar

. Objetivos, estrutura e funcionamento da escola

. Principios éticos na atuac&o do Orientador Educacional

. Legislac@o que garante e defende os direitos da crianca e do adolescente

. Finalidade e acBes que abrangem: jogos e brinquedos; sucesso escolar; atividades artisticas e culturais

. O Conselho Escolar como uma estratégia de Gestdo Democratica

. Educacéo especial: da Legislacdo a Prética educativa
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02 - SUPERVISOR ESCOLAR

1. O papel do supervisor escolar: limites e desafios

2. A funcéo social da escola

3. Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

4. Aescrita e a alfabetizacéo: da atividade simbolica & simbolizagéo na escrita

5. Planejamento: dos objetivos & avaliagdo mediadora

6. Projetos de trabalho

7. A educacio bésica na legislagdo de ensino: dos niveis de ensino a organizacéo escolar e curricular
8. Educacdo especial: da Legislagéo a Pratica educativa

03 - PROFESSOR A

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas transversais;
aprender e ensinar Matemética no ensino fundamental; objetivos, contelidos e avaliagdo em Matemética; orientagfes didaticas para
ensinar Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Historia no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histéria no
primeiro e no segundo ciclos; conteldos de Historia no ensino fundamental; orientacbes didaticas gerais para o ensino e a



aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geogréfico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliacdo de Historia
no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréfico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Bésica; orientacfes didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e conteidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetidos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de
avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientagfes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

04 — PROFESSOR DE PORTUGUES
1. Interpretagdo de texto

2. Parénimos / Homoénimos

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuagdo gréafica

5. Pontuacéo

6. Morfologia

7. Sintaxe

8. Emprego da Crase

9. Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais

05 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / OperagBes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. / Ndmero de Elementos da
Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade, Maximo
Divisor Comum, Minimo Mdltiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés
Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notveis. / OperacBes com Numeros Reais:
Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes
Geométricas. / Relagbes e Fungdes. / Produto Cartesiano. / Fungdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e
Decrescente. / Fungdo Composta e Fungdo Inversa. / Funcdo de Primeiro Grau. / Fun¢do de Segundo Grau. / Funcdo Modular. /
Funcdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. / Gréaficos de Funcdes. / Equacdes e Inequagdes. / Matrizes: OperacOes e Propriedades. /
Determinantes. / Resolucéo e Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. /
Funcdes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacfes Trigonométricas, Inequacdes Trigonométricas. / Lei dos
Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas
e Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanga e Congruéncia de Tringulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de
Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria
Espacial. / Retas e Planos no Espago. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Pirdmide, Cilindro, Cone e Esfera. | Area e Volume dos
Sélidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. /
EquacBes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equacdes da Circunferéncia. / Equacdes da
Elipse, Hipérbole e Parabola. / Analise Combinatdria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e Combinagéo,
Casos Simples e com Repeticdo. / Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espago Amostral, Resultados
Igualmente Provéveis. / Probabilidade Condicional. / Polindmios. / OperagBes com Polindmios. / Fatoracdo e Raizes de um
Polindmio. / Relacbes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas
Conjugadas. / Nocdes de Logica. / Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padréo, Distribuicdo Normal).

06 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1- Relago entre os elementos naturais.

2-  Fatores climéticos no Brasil e no mundo.

3- Formagdes vegetais brasileiras: Classificagéo e situagéo atual.
4- Bacias hidrogréficas brasileiras.

5-  Os fusos horérios no Brasil e no mundo.

6- As coordenadas geograficas.

7- Distribuic8o populacional no mundo e no Brasil.

8- Processo do povoamento brasileiro.

9-  Aspectos da populacéo brasileira: etnia e estrutura etéria.
10- Fluxos migratorios no mundo.

11- Urbanizagdo brasileira: as regiGes metropolitanas e os problemas comuns nas cidades.
12- A economia de mercado e os padrdes de consumo mundial.
13- Problemas ambientais e desenvolvimento Sustentavel.

14- As conferéncias internacionais sobre meio ambiente.

15- A geopolitica dos recursos naturais.

16- O espaco industrial do mundo contemporaneo.

17- Processo de industrializacéo brasileiro.

18- Agricultura na sociedade urbano-industrial.

19- Agricultura no Brasil.

20- Arevolucdo verde e a fome no mundo.

21- Fontes de energia no espago mundial e no Brasil.

22- Blocos econdmicos regionais.



23-
24-
25-
26-
27-
28-
29-
30-
31-

A Primeira e Segunda Revolucéo Industrial.

Terceira Revolucéo Industrial e globalizag&o contemporanea.
O mundo bipolar e a Guerra Fria.

A ordem unipolar a multipolaridade.

Conflitos nacionais na ordem global.

Regionaliza¢do do mundo e da América.

As diferentes formas de regionalizagdo brasileira.

Aspectos marcantes das regides brasileiras.

Paises de economias emergentes.

07 — PROFESSOR DE HISTORIA
A PRODUCAO DO CONHECIMENTO HISTORICO
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Surgimento e desenvolvimento da ciéncia historica;

O ensino da Historia: novas perspectivas e metodologias.

As fontes historicas;

Sujeitos historicos;

O oficio do historiador;

Os tempos da histdria: o tempo cronoldgico; os calendarios; a divisdo da histdria ocidental.

HISTORIA DO BRASIL

1
2.
3.

6.

Pré-histéria brasileira;

O Brasil Pré-cabralino;

A América Portuguesa: A conquista portuguesa do territério americano e o inicio da exploracdo do territério; A
organizacdo politico-administrativa na América portuguesa (O Império Portugués e o papel do Brasil; O sistema de
capitanias hereditarias; Governo geral; as Camaras Municipais); A economia e a sociedade na América portuguesa (0s
ciclos e seus sistemas: cana-de-agUcar, ouro, pecudria, drogas do sertdo); O trabalho escravo no Brasil e suas resisténcias;
As missoes religiosas; As invasdes holandesas e francesas e seus resultados; A Unido Ibérica; As entradas e bandeiras; A
crise do sistema colonial (As revoltas nativistas e separatistas; A vinda da corte portuguesa ao Brasil e seus reflexos; A
volta da familia real para Portugal; O processo de independéncia).

O Império brasileiro: Primeiro Reinado; Periodo regencial; Segundo Reinado; A crise do império; Cultura, sociedade e
cotidiano do periodo.

A proclamacéo e a consolidagdo da Republica: A Republica da Espada; A Replblica Oligarquica; A economia e 0s
movimentos sociais e artisticos na Primeira Republica; A crise do liberalismo no Brasil (As mudancas socioecondmicas; O
tenentismo; O movimento de 1930); O governo Vargas (1930-1945); Os governos populistas e a Republica democréatica
(1945-1964); O Regime militar e a sociedade no contexto ditatorial;

O Brasil contemporéneo: A redemocratizacdo e a nova repuUblica; Os governos de FHC; Lula e Dilma Rousseff; Os
indigenas no Brasil atual; a afirmacéo da cultura no Brasil; O Brasil no mundo pds-crise 2008 e 2009; Atualidades.

HISTORIA GERAL

1
2.

Pré-histéria humana;

O Egito Antigo; Os povos da Mesopotamia; Os hebreus; Os fenicios; Os Persas; Cretenses; A Grécia Antiga; Roma Antiga
e o Império romano; As civilizagdes da América pré-colombiana; As civilizagBes orientais antigas (China, Japdo e india);
A Africa antiga.

A civilizag@o bizantina; A civilizagdo rabe (o surgimento, caracteristicas, a expansdo do islamismo, a derrocada &rabe e a
ascensdo otomana); Os reinos e impérios africanos; A formagdo da Europa feudal (os reinos barbaros; as origens do
feudalismo; o sistema feudal de producéo; a cultura e a sociedade feudal); o Império Carolingio; as Cruzadas; a lgreja
Medieval; A crise do feudalismo.

A construgdo da Idade Moderna: A desagregagéo do feudalismo e as origens do capitalismo; As etapas do capitalismo; O
mercantilismo; A formac&o do Estado moderno e das monarquias nacionais na Europa; O Absolutismo; O renascimento
comercial, urbano e cultural; A expansdo maritima europeia; As reformas religiosas e a contraofensiva catolica; O sistema
colonial na América (colonizacdo dos paises europeus; apogeu e desagregacdo do sistema colonial); O trafico de escravos e
as relagBes comerciais com a Africa.

A era das revolugBes: As revolugBes inglesas; O movimento iluminista e seus reflexos; A Revolugdo Francesa e seus
reflexos na América; A Revolugdo Industrial; O Império Napolednico; As independéncias na América Ibérica e da
América do Norte; A formacdo e o crescimento dos Estados Unidos; A Europa no século XIX (As revolugdes liberais; O
nacionalismo; A ciéncia e a sociedade; O movimento operario e o advento do socialismo e suas influéncias no mundo); O
Imperialismo na Africa e na Asia; A Primeira Guerra Mundial; A Revolugdo Russa; A crise dos anos de 1920 e seus
reflexos; A ascensdo do totalitarismo; A Segunda Guerra Mundial; As experiéncias de esquerda na América Latina; O
populismo na América Latina; A Guerra Fria; Os Estados Unidos e a América Latina no contexto da Guerra Fria; A
descolonizagdo da Asia e da Africa; Os conflitos no Oriente Médio; As transformacBes no sistema capitalista e seus
reflexos; Os diferentes movimentos sociais durante a Guerra Fria (Revolugdo e protesto nos anos 1960; A luta contra o
racismo nos Estados Unidos; O feminismo; A Nova Esquerda).

A nova ordem mundial: O colapso do socialismo no Leste europeu e suas consequéncias; O novo capitalismo global e o
neoliberalismo; O processo de globalizacdo e seus efeitos; A revolugdo tecnoldgica e as mudangas nas relagdes humanas;
Os desafios sociais e ambientais no século XXI; Atualidades.

08 - PROFESSOR DE INGLES
Texts Comprehension

Personal Pronouns

Possessive Adjectives and Pronouns
TO BE ( present tense / past tense )
Avrticles

Plural of Nouns

ok whE



3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-

10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-
28-

10

Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense
Simple Present Tense

. Simple Future Tense

. Prepositions

. Reflexive Pronouns

. Comparatives and Superlatives
. Genitive Case

. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense
. Anomalous Verbs

. Question Tags

. Conditional Sentences

. Relative Pronouns

. Reported Speech

. Passive Voice

Indefinite Pronouns

. Countable and Uncountable Nouns

PROFESSOR DE CIENCIAS
Base molecular da vida (A agua/ Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)

Visdo geral da célula

2.1- Membrana plasmética ( organizacdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e
exocitose / Envoltdrios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular)

2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procaridticas e das células eucarioticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vacutolos, citoesqueleto,
centriolos, cilios e flagelos, mitocéndria ,plastos e ribossomos

2.3- Nucleo celular e cromossomos

2.4- Divisdo celular (mitose e meiose)

2.5- Fotossintese

2.6- Respiracéo celular

Embriologia

Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.

Classificagéo dos seres vivos

Os Virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos.

Reino vegetal ( morfologia e fisiologia das angiospermas)

Reino animal.( Anatomia e fisiologia comparada dos animais)

O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestério / Sistema respiratdrio / Sistema circulatorio /
Sistema urinario / Sistema nervoso / Sistema Endécrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)
Genética.

Evoluc&o.

Ecologia.

Substéncias e misturas

Processos de separacéo das misturas

Transformagdes fisicas e quimicas

Propriedades fisicas e quimicas dos materiais

Estrutura atdmica e propriedade da matéria

Tabela periodica

LigacBes quimicas — idnica, covalente e metélica.

Fontes de energia e suas transformacdes

Reaces quimicas — Conceitos e representacdes

Tipos de reagBes quimicas

Som e ondas — propagagdo do som

Fendmenos acusticos

Ondas de luz e sua propagacéo

Fendmenos épticos

Forca, movimento e energia.
As leis de Newton

- PROFESSOR DE RELIGIAO

Objetivo Geral: Compreender a area de conhecimentos, ensino Religioso, como espago de reflex&o sobre os varios Transcendentes
(Deus) que operam no fendmeno religioso presente nas culturas.
Obijetivos Especificos: Conhecer a reflexdo do Ensino Religioso nas Leis de ensino. (LDB). / Identificar os elementos que compdem

o fendbmeno religioso na diversidade das culturas. / Analisar o papel das tradig@es religiosas na estruturacéo e manutencéo das
diferentes culturas. / Compreender o significado das afirmacGes de verdades de fé contidas nas varias tradigdes religiosas.
O ENSINO RELIGIOSO NAS LEIS DE ENSINO E NA HISTORIA DO BRASIL.

1- Cristianismo: Fundamentos / Livro sagrado e divisdo / Revelagdo / Reforma e contra reforma
2- Judaismo: Origem / Profetismo / Conduta religiosa /

3-
4-—
5_

Espiritismo: Filosofia / Conduta moral
Budismo: Idéia de iluminag&o / Onde nasceu / Vida monoteista
Hinduismo: Origem / Deuses e elementos sagrados

6- Religides Afras: Diversidades / Rituais / Deuses



— Islamismo: Fundador / Livro Sagrado / Conduta Moral / Profissdo de fé
8 - SEICHO-NO-IE: Fundador / Lugar / Nog&o de Pecado / Vida além morte

22 PARTE — DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 10 questdes
A didatica como pratica educativa;

Didatica e democratizacdo do ensino;

O processo ensino-aprendizagem;

Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

Recursos didaticos e sua utilizago no ensino;

Saberes necessarios a pratica educativa;

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem;

O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental

3a PARTE - Conhecimentos do REGIME JURIDICO do Municipio de Dona Inés-PB (Lei Municipal n® 421, de
17/08/2004: - (Para o cargo do GRUPO II) — 05 questdes

1. Dos Direitos e Vantagens

2. Dos Deveres
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CARGO DO GRUPO Ill:

Agente de Combate as Endemias; Atendente de Consultdrio Dentéario

12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde.

2. Visita domiciliar.

3. Avaliacdo das éareas de risco ambiental e sanitario.

4. Noc0es de ética e cidadania.

5. Nocdes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

6. Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, dentre outras.

02 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Processo salde-doenca; principais problemas de sadde bucal.

2. Relagdes humanas; Recursos humanos em Odontologia.

3. Epidemiologia/indicadores de saude e fatores de risco. Vigilancia em Satde Bucal.

4. Materiais de Uso Odontoldgico.

5. Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Satde; Estratégia Saude da Familia; Politica Nacional de Satde Bucal/Brasil
Sorridente.

6. Promocéo da satide/Educagdo para a salide; Prevencdo dos principais problemas de sadde bucal.

7. Anatomia e fisiologia do corpo humano e da cavidade bucal.

8. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

9. Biosseguranca e Ergonomia em odontologia.

10. Fluoretos em Odontologia

22 PARTE — SAUDE PUBLICA: (Para todos os cargos do GRUPO I11) — 10 questdes

Politicas de Satde no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS): conceitos: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 —
Capitulo da Saude (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Sadde); Lei no 8.142 de 28 de
dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Salide (PACS); Estratégia de Saude da
Familia (ESF) e Programas de Salde do SUS: nogdes gerais; Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do
SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saide; Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia.
Agravos de Notificacdo Compulséria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informacdo em salde. Politica de Gestéo do Trabalho no
SUS e Processo de educacdo permanente em salde.

32 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 111) — 08 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

- Pardnimos / Homénimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacéo gréfica

- Pontuagdo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

42 PARTE - Conhecimentos do REGIME JURIDICO do Municipio de Dona Inés-PB (Lei Municipal n® 421, de
17/08/2004: - (Para o cargo do GRUPO I11) — 02 questdes

1. Dos Direitos e Vantagens

2. Dos Deveres

O©oo~NOOOTDWN



CARGO DO GRUPO 1V:

Operador de Sistema de Informatica; Agente Administrativo; Orientador Social; Monitor de Creche; Agente da Guarda
Municipal; Motorista-CNH ‘B’; Motorista de Onibus Escolar; Motorista de Ambulancia.

12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 — OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA

Sistemas de numeracdo. Aritmética binaria. Principios de Ldgica Booleana. Conceitos basicos sobre a arquitetura de
microcomputadores e microprocessadores. Principais periféricos. Configuracdo e instalacdo de Microcomputadores. Conhecimentos
basicos de redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de computadores. Conhecimentos basicos sobre protocolos de
comunicacdo de dados. Nogbes de tecnologia WEB. NogBes sobre processamento de dados. Principios bésicos de sistemas
operacionais. Organizagdo logica e fisica de Arquivos. Nocdes de logica de programacéo. Construgdo e interpretagdo de algoritmos.
Tipos de dados, variaveis e constantes. Principios de programac&o orientada a objetos. Nog¢Oes de linguagens visuais e orientadas por
eventos. Conhecimentos bésicos sobre criacdo e manipulacdo de bancos de dados. Nogdes de linguagem SQL. Instalacéo,
configuracéo, customizagdo e utilizagao de aplicativos e ferramentas Windows e LINUX. Conhecimento bésico de HTML.

02 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de informética envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edigao, apresentag&o,
planilha eletrénica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open source); Internet e
redes sociais.

03 - ORIENTADOR SOCIAL

1. Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantais Fundamentais e os Direitos Sociais.

2. A Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 SUAS. (PNAS, 2004); Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS (2012).

4. O trabalho com familias e com a juventude no SUAS.

5. A centralidade da familia na execucédo dos Servicos de Fortalecimento de Vinculos.

6. Direitos da crianca, do adolescente e da juventude. Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
7. Juventude: organizagdo, movimentos juvenis, direito a cultura. Lei N° 12.852, de 5 de agosto de 2013( Estatuto da Juventude).
8. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no SUAS - Resolucdo CIT n° 01, de 7 de fevereiro de 2013 (SCFV).

9. A Politica Nacional sobre Drogas — Resolucao n. 3 de 27 de outubro de 2005

10. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD) — Lei 11.343 de 23 de Agosto de 2006.

04 - MONITOR DE CRECHE

1-Legislacdo: Estatuto da Crianca e Adolescente —-ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB9394/96
2-A crianga: desenvolvimento e aprendizagem

3-A brincadeira na vida e na escola

4-0 desenho infantil

5-Alfabetizacéo: a escrita e leitura em suas funcdes sociais

6-Acolhimento, Observag&o, registro e avaliagdo formativa

7-A relagdo entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento infantil

8- Organizacéo, orientacéo e zelo pelo uso adequado do espaco, dos materiais, jogos e brinquedos

9-Objetivos, conteudos e atividades pedagdgicas na educacdo de criangas, conforme orientacdes contidas no Referencial Curricular
Nacional para a Educacio Infantil

10-Elaboracéo, execucéo e avaliagdo no plano de gestdo da escola

05- AGENTE DA GUARDA MUNICIPAL

1 - Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcéo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacéo e Conduta.

6 — Sinalizagao de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecao do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Trénsito.
14 — InfragBes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Trénsito.

06 - MOTORISTA-CNH ‘B’ / MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR / MOTORISTA DE AMBULANCIA
1 - Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.

2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcéo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacéo e Conduta.

6 — Sinalizagao de Transito.



7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecao do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Trénsito.
14 — InfragBes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

- Pardnimos / Homénimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacéo gréfica

- Pontuagdo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

9 - Emprego da Crase
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10 - Regéncia Verbal e Nominal
32 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO V) — 08 questdes

1.

5.

Numeros e operagBes: (Problemas envolvendo os Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e juros compostos; Analise combinatéria e probabilidade.)

Algebra: (Resolugdo de problemas envolvendo conjuntos; Funcdo do 1° e 2° graus e aplicagBes; Funcdo exponencial e
logaritmica e aplicacOes; Progressdo aritmética e geométrica e aplicagles; Matrizes e aplicacdes; Aplicacbes de sistemas
lineares em problemas contextualizados; Produtos notéveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2°
graus; Resolucéo de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2°
graus.)

Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicagdes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo
das fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Poliginos convexos; ndmero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares
inscritos e circunscritos: seus elementos e relages métricas; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o
Teorema de Pitagoras; Célculo de areas das principais figuras planas e aplicagBes; Geometria espacial: &reas e volumes dos
prismas, cilindros, cones, pirdmides, esferas e aplicaces.)

Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; RepresentacBes gréficas; Medidas de tendéncia
central: médias, moda e mediana.)

42 PARTE - Conhecimentos do REGIME JURIDICO do Municipio de Dona Inés-PB (Lei Municipal n°® 421, de
17/08/2004: - (Para o cargo do GRUPO 1V) — 02 questdes

1.
2.

Dos Direitos e Vantagens
Dos Deveres

CARGO DO GRUPO V:

Operador de Maquinas

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - OPERADOR DE MAQUINAS

1 - Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcéo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacéo e Conduta.

6 — Sinalizagéo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecao do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Trénsito.

14

— InfragBes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.
16 — Processo Administrativo.
17 — Crimes de Transito.



22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos 0s cargos do GRUPO V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

. Interpretacéo de texto

. Fonologia e Ortografia

. Acentuacéo gréfica

. Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

. Concordancia Verbal e Nominal

Emprego da Crase

a PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO V) — 08 questdes

Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas

envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relagdes entre grandezas diretas e inversas; Razéo e

proporcéo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e no¢8es de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoragio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucio de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Calculo de &reas das principais figuras
planas e aplicagdes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informac&o: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)

42 PARTE - Conhecimentos do REGIME JURIDICO do Municipio de Dona Inés-PB (Lei Municipal n°® 421, de

17/08/2004: - (Para o cargo do GRUPO V) — 02 questfes

1. Dos Direitos e Vantagens

2. Dos Deveres
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CARGO DO GRUPO ViI:

Agente de Limpeza; Auxiliar de Servicos Gerais; Coveiro; Cozinheiro

12 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO VI) — 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguwao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacdo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuacéo gréfica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Concordancia Verbal e Nominal

Emprego da Crase

a PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO VI) - 18 quest@es

Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas

envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relagdes entre grandezas diretas e inversas; Razéo e

proporcéo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nog8es de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoragio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucio de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Célculo de &reas das principais figuras
planas e aplicagdes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informac&o: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)

32 PARTE - Conhecimentos do REGIME JURIDICO do Municipio de Dona Inés-PB (Lei Municipal n® 421, de

17/08/2004: - (Para o cargo do GRUPO VI) — 02 questdes

1. Dos Direitos e Vantagens

2. Dos Deveres
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

SETOR DE LICITAGCAO

Av. Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - Dona Inés/PB CEP 58.228-000

CNPJ: 08.782.146/0001-48

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2015

ANEXO VII

TABELA DE COMPOSIGCAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao

Cargos Partes ComDosicio NUmero de | Total de
posi¢ Questbes Questbes

12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 25

GRUPO | 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
3% Parte Questdes do Regime Juridico Unico de Dona Inés-PB | 05
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 25

GRUPO Il * 22 Parte Questdes de Didatica Geral 10 40
3% Parte Questdes do Regime Juridico Unico de Dona Inés-PB | 05
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
22 Parte Questdes de Satde Publica 10

GRUPO lII - - . 40
3% Parte Questdes de Portugués 08
42 Parte Questdes do Regime Juridico Unico de Dona Inés-PB | 02
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
2% Parte Questdes de Portugués 10

GRUPO IV < ~ — 40
32 Parte Questdes de Matematica 08
42 Parte Questdes do Regime Juridico Unico de Dona Inés-PB | 02
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
2% Parte Questdes de Portugués 10

GRUPO V ~ ~ — 40
32 Parte Questdes de Matemética 08
42 Parte Questdes do Regime Juridico Unico de Dona Inés-PB | 02
12 Parte Questdes de Portugués 20

GRUPO VI 2% Parte Questdes de Matematica 18 40
3? Parte Questdes do Regime Juridico Unico de Dona Inés-PB | 02

* Os cargos do GRUPO 11 serdo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.




ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
SETOR DE LICITAGCAO

Av. Major Augusto Bezerra, 02 - Centro - Dona Inés/PB CEP 58.228-000

CNPJ: 08.782.146/0001-48

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2015
ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Periodos

| Acontecimentos importantes
Publicagéo do Edital 001/2015

05/10/2015

Periodo das Inscri¢bes

21/10/2015 a 22/11/2015*

Periodo destinado a Solicitacdo da Isengcdo do pagamento da taxa de Inscri¢do

21/10/2015 a 29/10/2015

Divulgacéo da relagéo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de Inscri¢do 11/11/2015

Prazo para entrega dos recursos contra 0 Resultado dos Pedidos de Isengdo 11/11/2015 a 13/11/2015
Divulgacdo definitiva da relacdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 17/11/2015
Inscrigdo

Divulgacéo da Lista de candidatos com Inscrigbes Homologadas 26/11/2015
Publicacdo da concorréncia preliminar 22/12/2015
Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢do (modo on-line) 22/12/2015 a 09/01/2016
Divulgacdo dos locais de provas 22/12/2015
PROVA ESCRITA 10/01/2016
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial definitiva 11/01/2016

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 11/01/2016 a 13/01/2016
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 26/01/2016
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 26/01/2016
Publicagéo do resultado preliminar da Prova Escrita 26/01/2016

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 26/01/2016 a 28/01/2016
Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 04/02/2016
Publicagéo do resultado oficial da Prova Escrita 04/02/2016

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos do
GRUPO 1)

04/02/2016 a 12/02/2016

Aplicagdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas 14/02/2016

Publicagéo do resultado preliminar da Prova Pratica 15/02/2016

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica 15/02/2016 a 17/02/2016

Publicagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos 01/03/2016

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 01/03/2016 a 03/03/2016

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e 10/03/2016

da Prova Prética

Publicagéo do resultado final da Prova de Titulos e da Prova Pratica 10/03/2016

RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 10/03/2016

Homologagdo Ap6s Resultado Oficial
Final

Admissao

Ap6s homologagédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 23/11/2015




