6 CONTEMAX

Prefeitura Municipal de Itaporanga

Comissao Especial de Concurso Publico

MANUAL DO CANDIDATO
Consuitoria Técnica e Planejamento Ltda
DATAS ITAPORANGA E ADOTA OUTRAS
ATIVIDADES PREVISTAS PROVIDENCIAS.
PP De 11/01/2016 a O MUNICIPIO DE ITAPORANGA, Estado da
Inscrices: 12/02/2016 Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
: ; % inciso Il, da Constituigdo Federal, por intermédio da
::T:f: diair:szer?gu;r:er Isengao De;;%ﬂ%%ﬂ? a COMIS§AO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO
Divul 50 do Resultado d MUNICIPIO, e, por meio da Empresa CONTEMAX S/C,
orvuigagao do Resultado de 29/01/2016 contratada através de processo de licitagdo, torna
isengdo de taxa _ publico a abertura de inscrigbes para CONCURSO
Divulgagdo da relagao de 21/02/2016 PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, objetivando o
inscritos preenchimento de cargos vagos especificados e
Entrega do Cartéo quantificados no Anexo | deste edital. O Concurso sera
Confirmagdo de Inscrigédo 21/02/2016 regulado pelas instrugdes especiais constantes do Edital
(CCl) de abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso
Provas: existam, Lei Organica do Municipio, Regime Juridico
— dos Servidores do Municipio e demais legislagédo
Realizagao: 13/03/2016 municipal aplicavel a espécie.
Divulgacao dos gabaritos: 14/03/2016
] De 15 a I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Recurso contra os gabaritos
16/03/2016 . . : :
1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus
J.ulgamerjto dos recursos e Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sua
divulgagdo do resultado da 25/03/2016 execugdo cabera a Contemax — Consultoria Técnica e
prova objetiva e convocagao Planejamento Ltda. e supervisionado pela Comissdo
para entrega de titulos. Especial de Concurso Publico da PREFEITURA
Periodo para envio dos titulos De 28 a MUNICIPAL DE ITAPORANGA. .
30/03/2016 2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
Resultado da Avaliagdo de aprovagdo no Concurso integrardo o Quadro
Titulos 04/04/2016 Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
Recursos contra avaliagio de DE ITA’PlORANGA e estardo subordinados ao Regime
titulos 07 e 08/04/2016 Estatutario.
- 3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
Resultado final e relacionados ao presente concurso publico serdo objeto
homologagdo do Concurso 11/04/2016 P P J

001/2016.

MAIORES INFORMACOES

Contemax S/C - Ltda
Divisdo de Concursos
Endereco: Av.

Epitacio Pessoa,

475, Edf.

Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB -
CEP 58039-000. Tel.:(83).3513.9215

Internet: http://www.contemaxconsultoria.com.br.

[EDITAL DE CONCURSO N° 001/2016| |

REGULAMENTA O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE

CARGOS DO

QUADRO

PERMANENTE DE PESSOAL DA

PREFEITURA

MUNICIPAL DE

EXECUCAO:

de notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
divulgacdo no site www.contemaxconsultoria.com.br,
publicagcdo no Orgdo Oficial e afixacdo de editais na
sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas € a
qualificagdo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos
sao os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x salario x carga horaria semanal x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla
concorréncia — AC e vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais — PNE).

3. O Anexo Il - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo,
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de
pontos para aprovagao.

4. O Anexo lll - Critérios para Avaliagao de Titulos
descreve os pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliagéo de Titulos.

CONTEMAX
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5. O Anexo IV — Contetdos Programaticos: descreve os
conteudos programaticos de cada disciplina.
5.1. O Anexo IV, integrante deste edital, contempla
apenas o conteudo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.
5.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e
a Contemax, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este concurso publico no que tange ao
conteudo programatico.
5.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagao,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade
de raciocinio.
5.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.
6. Anexo V — Requerimento para prova especial (PNE)

lll - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento
de Cargos e a formagado de cadastro-reserva, para as
vagas existentes e das que vierem a existir no periodo
de validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se
ao atendimento dos servicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPORANGA.

1.2. Além das vagas que se encontram disponiveis
para preenchimento, apds a realizacdo do Concurso
Publico, havera a formacao de cadastro-reserva para
todos os Cargos que constam no anexo | deste Edital,
para preenchimento de eventuais vagas que venham a
existir durante o prazo de validade do Concurso.

1.3. Os candidatos classificados que venham a ser
nomeados ficardo sujeitos, a critério da Prefeitura
Municipal de ITAPORANGA, a regime de plantido (fora
de horadrio de expediente, finais de semana e/ou
feriados), podendo exercer atividades internas e
externas e deverao ter disponibilidade para viagens e
pernoite dentro do territério do Estado da Paraiba e,
excepcionalmente, fora do Estado.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal, da Lei Federal 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, para preenchimento de CARGO cujas
atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s)
de que é portador.

EXECUCAO:
CONTEMAX

1.1. Os candidatos com deficiéncia participardao do
Certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima
exigida, data, horario e local de aplicagéo das provas,
nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdao observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo Ill - DAS INSCRICOES.

2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justiga.

2.1.Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregao.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. 0 candidato devera ainda, encaminhar, por
SEDEX, com Aviso de Recebimento, para a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Jo&o
Pessoa/PB. até o final do periodo das inscrigdes, a
seguinte documentagao:

3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificagdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢gdes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VII;

3.1.2. laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID-10, bem como a provavel causa da(s)
deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagédo, nao tera o
tempo adicional concedido, bem como nao tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas
para realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e da
Contemax Consultoria, a analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5.Ap6és o prazo do periodo das inscricdes, fica
proibida qualquer inclusdo de candidatos com
deficiéncia.
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6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT.

7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-a a avaliagao a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA ou por ele credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Decreto Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, assim
como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com
as atribuicdes do CARGO a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposicdes:

7.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas
na Lista de Classificagdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8.As vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que nio forem providas, por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no
Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagao Final Geral, se
nao houver inscricdo, aprovagao ou ainda se o numero
de aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o
limite a eles reservado.

9.1.A nomeagdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-
se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternéncia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Ap6s a nomeagéo do candidato com deficiéncia, a
condicdo nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo do CARGO, bem como
para aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRIGOES

1. A'inscrigao do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizacdo do Certame, em relacdo as quais
ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.1. Objetivando  evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscrigdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos

exigidos para o CARGO pretendido, uma vez que nao
sera procedida a devolugéo da taxa de inscrigéo, salvo
o previsto no item 11. deste Capitulo.

2. S0 pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeagdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposicbes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na
data da nomeacao;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4.estar quite com as obrigagbes militares e
eleitorais;

2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ter disponibilidade para realizagao de servigos
inadiaveis fora do horario normal de trabalho, viagens
a servico e deslocamento para trabalhar em outra(s)
cidade(s) do Estado da Paraiba, caso necessario;

2.8. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de
ITAPORANGA.

3. O candidato que, na data de nomeagéo, nao reunir
os requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito a nomeagao.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento
aos requisitos anteriormente fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para
a nhomeagao.

4. As inscrigbes deverao ser efetuadas a partir de
00hOOm do dia 11 de janeiro de 2016 até 23:59 do
dia 12/02/2016, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemax consultoria.com.br, conforme
segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;
b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscrigdo, o
cédigo do cargo de sua opg¢ao;

f) transmitir os dados da ficha de inscricdo
correspondente

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo de acordo com os respectivos valores:

Nivel |Nivel de escolaridade Taxa (R$)
1 Médio e Técnico 50,00
2 Superior 75,00

EXECUCAO:
CONTEMAX

4.1. O candidato sera responsavel pela digitacao dos
seus dados cadastrais, impressédo e pagamento do
boleto bancario correspondente a taxa de inscrigao.
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4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancarios, até o ultimo dia do periodo das inscrigbes.
5. Nao sera permitida inscrigdo por qualquer outro
meio ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. As 23:59 do dia 12 de fevereiro de 2016, (horario
de Brasilia), a ficha de inscricdo e o boleto bancario
nao estardo mais disponiveis no site.

7. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio
de transferéncia bancaria ou depdsito bancario.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nao for
realizado até o ultimo dia do periodo das inscrigbes, a
inscrigao néo sera efetivada.

9. Nao havera devolugao da importancia paga, mesmo
que efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de nao realizagdo do Concurso sera
procedida a devolugdo da importancia paga pela
inscri¢ao.

11. Efetivada a inscricdo, nado sera aceito pedido para
a alteracao do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsavel pela transmissao
dos dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacgdes prestadas na ficha de inscrigéo.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza
por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
13. O candidato que fizer quaisquer declaragoes
falsas, inexatas, ou ainda que nao possa satisfazer
todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
na(s) prova(s) e que o fato seja constatado
posteriormente.

13.1. A efetivagéo da inscrigdo ocorrera somente apds
a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da
inscricdo podera ser feita no site www.contemax
consultoria.com.br, na pagina do Concurso Publico,
apos 03 (trés) dias uteis contados da data do
encerramento do periodo de inscrigdes.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de
informacgao, o candidato devera entrar em contato com
o Disque CONTEMAX CONSULTORIA (83)
3513.9215, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 17 horas, para verificar o ocorrido.

14. Informagdes  complementares  referentes a
inscrigdo poderdo ser obtidas no site www.contemax
consultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condigbes especiais
para a realizagdo da(s) prova(s) devera encaminhar
seu requerimento até o ultimo dia do periodo das
inscri¢gdes, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
a Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio

EXECUCAO:

Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de ITAPORANGA, com a
qualificagdo completa do candidato e detalhamento
dos recursos necessarios.

15.1. O candidato que néao o fizer, durante o periodo
das inscricbes e conforme estabelecido neste item,
ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara
sujeito a anadlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera
considerada a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, a
Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de ITAPORANGA, a solicitagdo
com a qualificacdo completa da candidata e os dados
completos do responsavel pela crianga, cuja
maioridade devera ser comprovada na data da(s)
prova(s).

16.1. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentagao em favor da candidata.

16.2. A crianga devera permanecer em local
designado, acompanhada do adulto responsavel,
indicado pela candidata.

16.3. No momento da amamentagao, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela criancga.

17. Excetuada a situagcédo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a nao participagado do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho
de 2007, podera requerer isengao do pagamento da
taxa de inscrigao.

18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda
a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal "per capita" de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar mensal
de até 3 (trés) salarios minimos.

CONTEMAX
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18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento
Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-
Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populagéo
atingida por desastres, residentes em Municipios em
estado de calamidade publica ou situagdao de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razao entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

20.0 candidato que preencher as condicdes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera
solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo das de 00h00Om do dia 11 de
janeiro de 2016 até 23h59 de 22 de janeiro de 2016, o
"link" préprio da pagina do Concurso Publico -
site www.contemaxconsultoria.com.br;

20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
20.1.2. imprimir o requerimento, assinar, juntamente
com a declaracdo de que atende a condigéo
estabelecida no inciso Il do Decreto 6.593/2008 e
encaminhar até 24/09/2014, por SEDEX, a Contemax
Consultoria - Ref.. CONCURSO ITAPORANGA, na Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 3° andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906,
Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB. , os documentos
comprobatérios para requerer a isengdo da taxa de
inscrigao.

20.1.3. Os documentos discriminados no subitem
anterior deverdo ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura
do solicitante e data.

21. A partir de 29/01/2016, o candidato devera verificar
a situagcdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo e proceder
de acordo com as instrugdes ali mantidas, exclusiva e
oficialmente, no site da Contemax Consultoria:
www.contemax consultoria.com.br, no link préprio
do Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:

EXECUCAO:
CONTEMAX

12 Fase: Avaliagcdo de Conhecimentos — Prova
Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para
os candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliagcao de Titulos, de carater classificatorio
para os cargos do Grupo Magistério, conforme
exigéncia contida no art. 67, inciso |, da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
de Base da Educacéo).

22 Fase - Curso de Qualificagdao Basica, de carater
eliminatério, para o cargo de agente comunitario de
saude, conforme exigéncia prevista na Lei Federal
11.350/06.

VIl. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada, preferencialmente,
no Municipio de ITAPORANGA, na data provavel de
13 de marco de 2016.

2. As provas Objetivas constardo de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha com cinco alternativas
cada, terdo uma unica resposta correta.

3. As provas serdo aplicadas em dois turnos,
sendo que no turno da manha serao aplicadas as
provas para os cargos de nivel superior, enquanto
que no turno da tarde, para os cargos de nivel
médio e técnico.

4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas
poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova
no Municipio de ITAPORANGA.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para
realizagido de provas em ITAPORANGA a CONTEMAX
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacéo, para a realizagdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da Prefeitura
Municipal de ITAPORANGA.

5.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizagao da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero
de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas, com o fiscal de sala.

5.5. O horério e local da prova serdo divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento
Ltda, no endereco: www.contemaxconsultoria.com.br a
partir do dia 21/03/2016

5.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site:  www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo, para
conhecimento do dia, horario e local de realizagao das

provas.
5.7. O candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria
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(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicagdo do
respectivo Edital de Convocagdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data
prevista para aplicagdo da(s) prova(s), o candidato
podera ainda obter a confirmagdo da data e
informacdes sobre o local e horario de provas,
exclusivamente por meio do site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) ou
pelo Disque CONTEMAX CONSULTORIA - Fone: (83)
3513.9215, em dias uteis, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 17 horas.

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e ndo identificar sua inscrigao e
consequente convocagao, esse devera entrar em
contato com o Disque CONTEMAX CONSULTORIA
(83) 3513.9215, em dias uteis, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas., para verificar o ocorrido.
5.9.Caso a inscricdo ndo esteja efetivada, por
qualquer motivo, o candidato devera apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, para participar deste
Concurso Publico, devendo preencher e assinar
formulario especifico no dia da realizagdo da(s)
prova(s).

5.9.1. A inclusédo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificagao,
quanto a regularidade da referida inscrigao.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente  de  qualquer  formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. SO sera permitida a participagdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicacdo oficial e divulgagao no site da Contemax
Consultoria.

7. O candidato devera comparecer ao local designado
para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricdo, para comprovacao do
pagamento da taxa de inscricdo quando for o caso de
inclusao;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia;

c)original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, quando for o caso: Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, ou Policiais Militares ou Corpo de
Bombeiro Militares.

8. Somente sera permitido ingresso na sala de
prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde que
permita com clareza a sua identificagao.

EXECUCAO:
CONTEMAX

8.1. Nao serdo aceitos protocolos, coépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

9. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato
que se apresentar apos o horario estabelecido no
Edital de Convocagao, nao sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento
dos portdes.

10. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicacao das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, ficando o candidato excluido deste
Certame.

10.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala
de aplicagéo.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgao.

12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnoldégico que nao
seja o estritamente autorizado.

12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de
sol, protetor auricular e acessérios similares, telefone
celular e equipamentos eletrénicos de comunicacao.
12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.

12.3. Os equipamentos eletrbnicos e de comunicagao
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de
serem lacrados.

13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante
na convocagdo, devera solicitar a corregdo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado,
e entregar ao fiscal da sala.

14.1. O candidato que nédo solicitar a corregdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

14.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacéao
ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenagéo
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

15. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagéo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.
16. O candidato que necessitar de condi¢cao especial,
para realizagdo das provas, devera observar o item 15
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e seus subitens do Capitulo Il - DAS INSCRICOES,
deste Edital.

17. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicagdo da(s) prova(s) depois de decorrido 75%
(setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragéo,
nao podendo levar o caderno de questdes, a folha de
respostas e, conforme o caso, caderno da prova
pratico-profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da
prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo candidato.

17.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
primeiro dia util da aplicagdo das provas, a partir das
14 horas.

17.3. No inicio da aplicagcéo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impressao digital do candidato, sendo que,
na impossibilidade de o candidato realizar o
procedimento, esse devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

VIil. DAS PROVAS OBJETIVA

1. Seré aplicada prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatério, para os candidatos de todos os
cargos, que abrange os conteudos programatico
constante do Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta)
questoes de miultipla escolha (com cinco
alternativas cada questdao), valendo 100 (cem)
pontos, sendo: 12 (doze) questdes de Portugués
(peso 2), 04 (quatro) questdes de Raciocinio Légico
(peso 2). 04 (quatro) questées de Conhecimentos
Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versarao
sobre as matérias constantes do quadro de provas —
anexo |l deste Edital.

3. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com
base nas marcagbes da folha de resposta, obedecera
0 peso estabelecido para cada disciplina/matéria,
conforme quadro de provas estabelecido no anexo Il
deste Edital.

3.1. O calculo da nota da prova objetiva, comum a
todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das
notas obtidas em todas as questdes que a compdem.
4. O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para sua corregdo. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucbes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha
de respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo
da folha de respostas por erro do candidato.

EXECUCAO:

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagbes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcagao rasurada ou emendada, campo de
marcagao nao preenchido integralmente e/ou mais de
uma marcagao por questao.

6. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da
corregao.

7. Nao sera permitida que a marcagao na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva tera a duracado de 3 (trés) horas.
8.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do
tempo previsto para a aplicagédo da prova.

9. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o0 comparecimento no dia e no horario
determinado. A Contemax Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda divulgara, previamente, o local da
realizagédo da prova.

10. O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
fixado para o fechamento do portdo, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, comprovante de
inscricdo e documento de identidade original.

11. Os portdes serdao abertos trinta minutos antes
do inicio da aplicagao das provas, horario local.

12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da prova apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicagédo da prova nao podera a ela retornar, em
hipétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenagdo da Contemax
Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre
outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido
de 24 de setembro de 1997).

14.1. O candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, nado podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

CONTEMAX
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15. Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, em
local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova,
a comunicagado entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

17. No dia de realizagdo da prova, nao sera permitido
ao candidato permanecer com aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, aparelho portatili de armazenamento e de
reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato
porte algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagéo
da prova. O descumprimento do disposto neste
subitem implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizacdo da prova for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrbnicos ocorridos durante a aplicagdo da prova,
nem por danos a eles causados.

19. Nao havera segunda chamada para a aplicagéo da
prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.
20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicagdo da prova apods 2
(duas) horas de seu inicio e s6 podera ir ao banheiro
ou beber agua acompanhado de fiscal de prova.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico e/ou por meio
de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que precisar de condigdo especial
para realizacdo da prova devera solicitar no momento
da inscricdo, remetendo a referida solicitagdo
devidamente documentada, para o enderegco da
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento
Ltda, Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial
Royal Trade Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro
dos Estados, Jodo Pessoa/PB, CEP 58.039-00, via
SEDEX, até 12/02/2016.

22.1. O atendimento as condigcbes especiais para
realizagdo da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova, além de solicitar
conforme item 22, atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala

EXECUCAO:
CONTEMAX

reservada para essa finalidade, e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara a prova.

24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja
investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar
ou auxiliar na realizacdo da prova, sera eliminado
automaticamente do concurso.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminagéo do candidato.

IX. DA AFERIGAO DE TiTULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos Ill deste
Edital, com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscri¢des,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatéria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores wunitdrios e maximos s&o o0s
estabelecidos no anexo Il do Edital.

3. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

4. Concorrerdao a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinqienta por cento) na prova objetiva.

5. As informagdes sobre local, data, horario e demais
especificagdbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.

5.1. Da forma e comprovagao dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:

1.1 — titulos que estiverem de acordo com o
especificado neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagédo — MEC;

1.3 — os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos
acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e
de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo e conter o carimbo e a identificacdo da
instituicao e do responsavel pela expedi¢cao

do documento, e emitidos em papel timbrado da
instituicao;

1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

1.5 — Certidao de Tempo de servigo devera estar com
a assinatura de quem a expediu reconhecida por
Tabelido e acompanhada do diploma de colagdo de
grau.

1.6 — Declaragao de tempo de servigo expedida por
pessoa juridica de direito privado devera ser
acompanhada de coépia do contrato de trabalho
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devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colagao de grau.

2. Sera vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que ndo preencha todas as
condigdes previstas neste Edital.

3. N&o serdo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. Ap6s a entrega dos titulos, nao serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

5. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da
Comissao Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologagcdo do Concurso, sem que nesse prazo O
candidato requeira devolugao dos titulos
apresentados, serdo os respectivos documentos
incinerados. O requerimento aqui citado sera entregue
na sede da Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagao final.

X. DO CURSO DE QpALIFICA(}AO BASICA PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1 - O Curso de Qualificagao Basica para o cargo de
agente comunitario de saude sera realizado apenas
pelos candidatos que, aprovados na Fase | - Prova
Objetiva, estiverem listados, considerando a
pontuacdo nesta Fase, em ordem decrescente de
pontos, até cinco vezes o nimero de vagas.

2 - A Fase Il — Curso de Qualificagao Basico tem
carater eliminatério.
3 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica tera a

duragdo de 200 (duzentas) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
n°® 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e
legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

4 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica se
realizara no periodo que vier a ser definido em Edital
especifico, no Municipio de ITAPORANGA, em local a
ser definido pela Prefeitura  Municipal de
ITAPORANGA.

5 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de Qualificagéo
Basica €& capacitar cidaddos para desempenhar
adequadamente a fungdo de Agente Comunitario de
Saulde, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na
aquisicao de competéncias.

EXECUCAO:

5.1 - O curso de Qualificagao Basica constara de aulas
expositivas, trabalhos teoricos e trabalhos praticos,
com coordenacao pedagdgica a cargo do Municipio.

6 - Durante o periodo de realizagdo do Curso de
Qualificacdo Basica, os candidatos nado fardo jus a
bolsa auxilio ou equivalente; ndo possuindo direito a
alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento
de despesas.

7 - Da frequéncia no curso de qualificagao basica:

71 - A freqiéncia as atividades do Curso de
Qualificagao Basica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenacdo do Curso de Qualificagao
Basica.

7.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno,
sera considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze
minutos apos o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.

7.3 - Sera eliminado do Curso de Qualificacdo Basica
e, consequentemente, do Processo Seletivo, o
candidato que nédo freqlentar, no minimo, 75% das
horas das atividades e/ou ndo satisfizer aos demais
requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.

8 - Dos critérios de avaliagao do curso de qualificagao
basica:

8.1 - A avaliagdes do Curso de qualificacao Basica
constardo de provas teoricas, trabalhos tedricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagodgico
baseado no ensino por competéncias e avaliagbes
permanentes e constantes dos discentes.

8.1.1 - A aplicagcdo dos mecanismos de avaliagdo
estara sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de ITAPORANGA.

8.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificagdo Basica
serdo estabelecidos no edital especifico de
convocagao.

8.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Il —
Curso de Qualificagdo Basica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:

8.2.1 - tiver frequéncia minima, conforme item 11.7.3
deste edital;

8.2.2 - atingir com aproveitamento todas as
competéncias propostas.

8.3 - A eliminacdo do candidato, durante a Fase Il —
Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua
consequente eliminacao do Concurso,
independentemente dos resultados obtidos na Fase I.
8.4 - O candidato que ndo formalizar a matricula no
Curso de Qualificagao Basica, dentro do prazo fixado,
sera eliminado do Concurso, devendo ser convocados
candidatos em numero igual ao de desisténcias,
obedecida a ordem de classificacao.

8.5 - Sera também considerado reprovado e, portanto,
eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer ao Curso de Qualificagao Basica, desde o
seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.
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9 - No encerramento do curso, sera fornecido um
certificado de conclusdo do Curso de Qualificagédo
Basica, com a freqiiéncia, a carga horaria e o periodo
de realizagdo, a todos os candidatos que tenham
atingido os requisitos constantes nos itens acima deste
Edital.

9.1 - O certificado mencionado neste Edital devera ser
guardado pelo candidato, pois € comprovante legal
para a contagem desse periodo como tempo de
servico, conforme especificado em lei.

9.1.1 - Nao sera expedido certificado de curso para
quaisquer outras finalidades.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados
sera realizada em ordem decrescente de notas,
quando a avaliagdo tenha sido feita unicamente
através de prova objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

1.2. Para os cargo do grupo magistério a Classificagao
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatério das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcangados na
aferigdo dos titulos, obedecendo a seguinte férmula:
NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;
NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscrigao,
pontuacéo final no certame e ordem de classificagao.

XIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo
de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei
n° 11.689/08 e a data de término das inscrigdes.

C) que obtiver maior pontuacdo nas questbes de
Lingua Portuguesa;

EXECUCAO:

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio
na presenca de todos os candidatos envolvidos em
cada CARGO, sorteio este que ocorrera no municipio
de Jo&o Pessoa.

Xlll - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso a Comissdo Organizadora do
Concurso:

a) do indeferimento e da omissdo das inscrigdes,
dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da data de sua publicagdo. No caso de recurso em
pendéncia a época da realizagdo das provas, o
candidato participara condicionalmente do Concurso;
b) da realizagdo das provas, dentro de 02 (dois) dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da data de sua
realizagéo;

c¢) dos gabaritos e das notas das provas, dentro de 02
(dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data
das respectivas publicacoes;

d) dos pontos atribuidos aos titulos e da classificagdo
prévia, dentro de 02 (dois) dias uteis a contar do dia
seguinte ao da data de sua publicagao.

2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente
ou por meio de procurador no Posto

da Contemax Consultoria, em funcionamento na sede
da Prefeitura Municipal de Itaporanga, das 08 as 11:30
horas, nos dias a serem oportunamente divulgados.

2.1 Os recursos deverao ser digitados, e entregues em
duas vias (original e copia), com capa contendo o
nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do
documento de identidade, nome do concurso. Cada
questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada com argumentacao légica e consistente, com
identificagao do candidato.

2.2 Nao serao aceitos recursos interpostos por via
postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos
em termos convenientes, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro
do prazo.

4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) da prova
objetiva eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da formulagéo de recurso.

5. No caso de provimento de recurso interposto na
forma do item 2, podera haver, eventualmente,
alteragao da classificagao inicialmente obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que néao
obtiver a nota minima exigida para aprovacgéo.

6. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito
se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato e da copia reprografica do documento de
identidade do procurador e do candidato.
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7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao
pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

8. Recursos cujo teor desrespeite a Banca
Examinadora serao liminarmente indeferidos.

9. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer
aos candidatos por meio de divulgagao no site.

10. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado
da prova pratico- profissional, da pontuagao final e da
classificagao final.

XIV - DA NOMEAGAO E DA POSSE

1. A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a
classificagdo obtida pelo candidato, que sera
integrante da lista final de classificacdo a qual sera
publicada em ‘rg&o oficial.

2. Os candidatos deverdo entregar o(s) documento(s)
que comprovem o(s) pré-requisito(s) para o cargo,
conforme especificado no item 1.2 deste Edital, bem
como apresentar os seguintes documentos:

2.1. Cédula de Identidade;

2.2. Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

2.3. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto
permanente;

2.4. Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi
inscrito);

2.5. Comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF,;

2.6. Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigao
ou justificativa;

2.7. Certificado de Reservista ou Certificado de
Alistamento  Militar constando Dispensa (para
candidatos com idade inferior a 46 anos, do sexo
masculino);

2.8. Laudo Médico de “APTO” a ser expedido por
Equipe médica do Municipio;

2.9. Duas fotos 3x4;

2.10. O documento comprobatério do requisito a que
se refere o item 1.2 do Capitulo 1 devera ser o diploma
original registrado acompanhado do Histérico Escolar
ou quando se tratar de graduagdo obtida com
aproveitamento de estudos devera estar acompanhada
do Diploma e Historico Escolar do Curso de Origem.

3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia
sujeitar-se-a, também, a exame médico especifico e a
avaliagcdo para verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia de que é portador com as atribuicées do
cargo.

3.1. No exame médico especifico, ndo sendo
configurada a deficiéncia declarada, o titulo de
nomeacdao pela lista especifica serd tornado
insubsistente, voltando o candidato a figurar apenas na
lista geral de candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificagao desta.

3.2. No exame médico especifico sendo configurada a
deficiéncia declarada, e remanescendo duvidas,

EXECUCAO:

quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao
cargo, podera a comissao multidisciplinar especifica
determinar a realizagdo de avaliagao pratica, com as
adaptacdes que se fizerem necessarias conforme a
deficiéncia do candidato.

3.3. Do resultado do exame médico especifico cabera
recurso, no prazo de até 2 (dois) dias uUteis contados
do dia seguinte ao da sua publicagdo, dirigido ao
Prefeito do Municipio.

3.4. Da decisao da comissdao multidisciplinar
especifica, apenas na hipétese de nao ter sido
realizada a avaliagdo pratica, cabera recurso
fundamentado e documentado dirigido ao Prefeito, no
prazo de 2 (dois) dias contados de sua publicagao.

3.5. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagéo do
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel
com as atribuicées do cargo.

4, Sera analisado o acumulo de cargos em
consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicao Federal, na redacdo que lhes
foi conferida pela Emenda Constitucional n° 19/98
(Reforma Administrativa), bem como o acumulo de
proventos com vencimentos na conformidade do § 10
deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional
n°® 20/98 (Reforma Previdenciaria).

5. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, devera ser apresentado documento que
comprove o0 motivo da demissédo, dispensa ou
exoneragao.

6. O candidato que se apresentar para posse devera
firmar declaragdo quanto aos antecedentes criminais e
administrativos.

6.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais,
a unidade encarregada da posse solicitara ao
candidato a apresentagdo das certiddes de
Antecedentes e de Execugao Criminal.

6.2. ApGs analise desses elementos, a posse devera
ser liminarmente negada se verificada a condenagéo
nos seguintes casos:

6.2.1. crimes contra a Administragédo Publica;

6.2.2. crimes contra a Fé Publica;

6.2.3. crimes contra o Patriménio;

6.2.4. crimes previstos pelo art® 5° inciso XLIII, da
Constituicdo Federal e dos definidos como hediondos
pela Lei Federal n°® 8.072, de 25 de julho de 1990.

6.3. Quando a condenagao decorrer de outros crimes
que nao os acima especificados, os elementos trazidos
pelo candidato serdo examinados para afericdo de
compatibilidade entre a natureza do crime e o
exercicio de funcdo publica em geral e,
particularmente, das atribui¢des especificas do cargo a
ser provido.

6.4. Apurada a incompatibilidade a posse sera negada.
6.5. O servidor que, na data da nomeacéo, estiver
incurso em procedimento administrativo, somente
podera formalizar a posse apds o despacho decisério
da Procuradoria do Municipio.

7. Preenchimento do formulario de Declaracdo de
Bens e Valores ou apresentacdo da copia da
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Declaragédo de Imposto de Renda conforme o Decreto
n°® 36.472, de 25 de outubro de 1996.

8. Os documentos especificados no item 2 e os demais
documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas autenticadas ou em copias reprograficas
acompanhadas dos originais para serem vistadas no
ato da posse.

9. A ndo apresentacdo dos documentos na
conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do
ato de posse.

10. A nomeacao sera comunicada via correio, para o
enderego informado pelo candidato, sendo
considerado desistente o candidato que né&o
comparecer ao local indicado no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contados da data da publicagdo da
nomeacao no Diario Oficial do Municipio.

11. O candidato devera manter atualizado seu
enderegco, desde o momento da inscricido até a
publicacdo da classificacdo definitiva, junto a
Contemax Consultoria e, apds esta data e durante o
prazo de validade do concurso, desde que aprovado,
junto a Secretaria de Administracdo do Municipio, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja
possivel a PMI informa-lo da convocagdo para
nomeacao, por falta da citada atualizagao.

XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo
podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasidao da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois)
anos, contados da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado, a crittrio DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPORANGA, uma Unica vez e por
igual periodo.

41.No caso de prorrogacdo sera publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

5.Cabera ao Chefe do Poder Executivo a
homologacao dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que l|hes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

EXECUCAO:
CONTEMAX

7.Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE ITAPORANGA
podera anular a inscrigdo, prova(s) ou admissao do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade no Certame.

8. Nao serao admitidos pedidos de reconsideragao ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informagdes sobre o presente Certame, até a
publicacado da classificagao final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, e
pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
apés a competente homologacdo, serdo as
informagdes de responsabilidade DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPORANGA.

10. Em caso de alteragao de algum dado cadastral, até
a publicagao da classificagao final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Ap6s a homologagdo e durante o prazo de
validade deste Certame, deverd, o candidato, dirigir-se
a Prefeitura Municipal de ITAPORANGA, ou solicitar
essa alteragdo com firma reconhecida por meio de
carta registrada.

11. O MUNICIPIO DE ITAPORANGA e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive
com relacao as que forem realizadas até a data de sua
admisséo.

12. O MUNICIPIO DE ITAPORANGA e a Contemax
Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagédo no
Certame, pois a propria publicacdo no Diario Oficial do
Estado da Paraiba é documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

13. Todas as convocagbes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologacdo do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diario Oficial do Estado da
Paraiba, no site da Contemax
Consultoria www.contemax _consultoria.com.br e no
site DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
www.itaporanga.pb.gqov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o] seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14. O MUNICIPIO DE ITAPORANGA e a Contemax
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por
razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigcao,
prova(s) elou tornar sem efeito a admissdo do
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candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
quando constatada a omissdo, declaragido falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao.

16. Durante o prazo de validade do Certame, o
MUNICIPIO DE ITAPORANGA respeitard a ordem de
classificagdo obtida pelos candidatos para as
admissdes nas vagas que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, de
admissao de todos os candidatos.

17. A aprovagdo para compor o Cadastro Reserva
gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
para a admissdao. Em nenhuma hipotese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE ITAPORANGA.

18. A deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admissao e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis
com as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislacdo com vigéncia apdés a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Certame.

20. Toda mencgao a horario neste Edital e em outros
atos decorrentes tera como referéncia o horario local.
21. Todos os casos, problemas ou questbes que
surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagdo pertinente
serao resolvidos pela Comissado Especial de Concurso
e pela CONTEMAX LTDA, no que a cada um couber.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

ITAPORANGA, 08 de janeiro de 2016,

Audiberg Alves de Carvalho
PREFEITO

Maria Perpetua Dias Queiroz
PRESIDENTE DA COMISSAO especial de concurso

EXECUCAO:
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

JORNADA N° DE VAGAS . ) B
N° CARGO DE REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO
TRABALHO NPD |PD| TOTAL
01 Curso  Superior em Ciéncias
01 | Advogado 40 h/s + 00 01 Juridicas e Sociais e inscricdo na R$ 1.340,00
CR OAB.
| - residir na area da comunidade
03 em que atuar;
02 Agentg Comunitario 40 h/s + 01 04 Il - hav_er conclwdo_, com R$ 1.014,00
de Saude CR aproveitamento, curso introdutério
de formagéo inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino medio
01 . - ~
03 Agente de. 40 h/s + 00 01 Curso _Supenor.er_n adm|n|stra9_ao, R$ 1.340,00
Desenvolvimento CR contabilidade, Direito ou economia.
Agente de 01
04 | Desenvolvimento 40 h/s + 00 01 Curso Técnico agricola. R$ 945,00
Rural CR
Agente Municipal de 06
05 | ~9en™ P 40 his + |00| 06 |Ensinomédiocompleto. R$ 945,00
Transito CR
Assistente 13
06 - . 40 h/s + 03 16 Ensino médio completo. R$ 945,00
Administrativo CR
: 01 s o
07 A55|§tente de N 40 h/s + 00 01 Curso 'T_ecmco ] _de Auxiliar de R$ 945,00
Gabinete Dentario CR Consultério Dentario.
08 03 Curso Superior em Servigo Social,
Assistente Social 30 h/s + 01 04 com registro no CREES - 132 R$ 1.340,00
CR Regido/PB.
Curso Superior em administragao,
09 Aud|.to.r dg Tributos 40 h/s 01 00 01 contabﬂ@adg, D|rg|to ou economia R$ 1.340,00
Municipais + e experiéncia na area de auditoria
CR tributaria.
10 | Bibliotecario 40 his 01 |oo| o1 |Curso Superior em Biblioteconomia| gy 340 g9
e registro no 6rgdo de classe.
02 Curso Superior em Biomedicina e
" Biomédico 40 h/s + 00 02 registro no Conselho de Classe. R$ 1.340,00
CR
. Bacharelado ou Licenciatura plena
12 Educador ch!al 40 h/s 02 em Educacgdo Fisica e registro no R$ 1.340,00
(Educador Fisico) + 00 02 c Ih |
CR onselho de Classe.
04 Curso Superior em enfermagem e
13 | Enfermeiro 40 h/s C+R 01 05 registro no COREN/PB. R$ 1.340,00
: 01 . .
Engenheiro Curso Superior em Agronomia e
14 Agrénomo 40 his C+R 00 01 registro no CREA/PB. R$ 1.340,00
02 Curso Superior em Engenharia
15 | Engenheiro Civil 40 h/s C+R 00 02 Civil e registro no CREA/PB. R$ 1.340,00
14
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16 | Facilitador 40 his 04 R$ 945,00
+ 01 05 Ensino médio completo. ’
CR
17 | Farmacautico 40 his % |o1| o4 |Ensino Superior em Farmacia e RS 1.340,00
CR registro no CRF/PB. ’ ’
Fiscal de Obras e 04
18 . 40 h/s + 00 04 Curso Técnico em Edificagdes. R$ 945,00
Servigcos Urbanos CR
. . 01 . - -
Fiscal de Tributos Curso Superior em administragao,
19 Municipais 40 h/s C+R 00 01 contabilidade, Direito ou economia. R$ 1.340,00
02 . - .
- Curso Superior em Fisioterapia e
20 | Fisioterapeuta 40 h/s C+R 01 03 registro no Conselho de Classe. R$ 1.340,00
02 . . .
. Curso Superior em Fonoaudiologia
21 | Fonoaudidlogo 40 h/s C+R 00 02 e registro no Conselho de Classe. R$ 1.340,00
07 . -
4 Curso Superior em Medicina e
22 | Medico 40 /s C+R 02 09 registro no Conselho de Classe. R$ 1.340,00
01 Curso  Superior em Medicina
23 | Médico Veterinario 40 h/s + 00 01 Veterinaria e registro no Conselho R$ 1.340,00
CR de Classe.
24 | Monitor 40 h/s 04 |01 05 Ensino médio completo. R$ 945,00
02 Curso Superior em Nutricdo e
25 | Nutricionista 40 h/s + 00 02 registro no Conselho de Classe. R$ 1.340,00
CR
01 Curso Superior em Odontologia e
26 | Odontdlogo 40 h/s + 00 01 registro no Conselho de Classe. R$ 1.340,00
CR
Curso de graduacao em pedagogia
Orientador 01 ou em nivel de pds-graduacgao,
27 Educacional 40 h/s + 00 01 com habilitacdo em Orientacéo R$ 1.576,00
CR educacional. (Art. 64, da Lei
Federal 9394/96).
02 Curso de raduacéo em
28 | Pedagogo 40 h/s + 01 03 . 9 ¢ R$ 1.576,00
pedagogia.
CR
~ 08 ~
Prof. de Educagao Curso de graduagéo em
29 Infantil 40 h/s + 02 10 pedagogia. R$ 1.582,00
CR
. 08 ~
Prof. de Ensino Curso de graduagéao em
30 Fundamental | 40 h/s C+R 02 10 pedagogia. R$ 1.582,00
Prof. de Ensino 01 . . i
31 | Fundamental Il - 40 his + |oo| o1 |Licenciatura plena na - area) pqy 55 g
concorrente.
Artes CR
Prof. de Ensino 02 . . i
32 | Fundamental Il - 40 his + |oo| o2 |Licenciatura plena na area) pqy 550
A concorrente.
Ciéncias CR
Prof. de Ensino 02 . . ,
33 | Fundamental Il - 40 his + |oo| o2 |Licenciatura plena na area) pqy 55 g
a e concorrente.
Educacgao Fisica CR
EXECUCAO: 15
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03 Curso Superior em Psicologia, com
34 | Psicélogo 40 h/s + 01 04 : ’ R$ 1.340,00
CR registro no CRP.
curso de graduacgdo e/ou curso de
pos-graduagdo — especializagao
“lato sensu” em Psicopedagogia -,
ministrados em estabelecimentos
01 de ensino devidamente
35 | Psicopedagogo 40 h/s + 00 01 reconhecidos e autorizados por R$ 1.576,00
CR orgaos competentes, de acordo
com a legislagdo em vigor.
(artigo 4°, do Cédigo de Etica de
Psicopedagogia, aprovada em
15/11/2011.
Técnico em 02 R$ 945,00
36 A . 40 h/s + 00 02 Curso Técnico em Agropecuaria.
gropecuaria CR
37 Técnico em 40 his 1+O 02 12 Curso Técnico em Enfermagem e R$ 945,00
Enfermagem CR registro no COREN/PB.
Técnico em 02 Ensino médio completo com curso RS 945,00
38 oy 40 h/s + 01 03 . o
Informatica CR técnico especifico.
Técnico em 02 Ensino médio completo com curso R$ 945,00
39 o 40 h/s + 00 02 . o
Laboratério CR técnico especifico.
. 01 : - R$ 945,00
Técnico em Ensino médio completo com curso
40 . ; 40 h/s + 00 01 . o
Radiologia CR técnico especifico.
Técnico em 01 Ensino médio completo com curso R$ 945,00
41 | Seguranga do 40 h/s + 00| 01 SR T et
Trabalho CR P :
LEGENDAS:

NPD - NAO PORTADOR DE DEFICIENCIA

PD - PORTADOR DE DEFICIENCIA

CR = CADASTRO DE RESERVA

MICRO-AREAS ABAIXO:

MICROAREA VAGAS LOCALIDADE
50 01 Alto do Ginasio
51 01 Bairro Bela Vista
58 01 Vila Moco
60 01 Loteamento Adailton Soares
EXECUCAO:

> OBS.: *O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DEVERA, NO ATO DA INSCRIGAO, FAZER OPGAO POR UMA DAS
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Comissao Especial de Concurso Publico -
MANUAL DO CANDIDATO I B

Consuitoria Técnica e Planejamento Ltda

ANEXO II
QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
. Pontos Total Conjunto
Cargo T;;:gvc;e Disciplina Qit:t%es por de de
Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacgao
Lingua 12 2,0 24
Portuguesa
Raciocinio Logico 04 2,0 08
Todos os cargos | Objetiva | Conhecimentos 50
Gerais/Atualidades 04 2,0 08
Conhe’c.lmentos 20 3.0 60
Especificos
. ANEXO Il .
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS
Para os cargos do Grupo Magistério
PROVA DE TITULOS - CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO
TITULO/DESCRICAO PONTUAGAO
Curso de Po6s-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 6,0
Curso de Po6s-Graduagéao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado 4.0
Curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com 2,0
duragcdo minima de 360 horas
Experiéncia Profissional (no maximo 05 anos) 0,5 p/ano
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) 1,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, etc). Maximo 04 0,5
eventos
Publicagao de Livro 1,5
Publicagdo de artigo sobre educacédo ou ensino em revista especializada. 1,0
Maximo 02

EXECUCAO:
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~ ANEXOIV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Advogado

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressodes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacgdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
historicas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: Direito
Constitucional: Constituicdo: Direitos e Garantias
Fundamentais. Estado Federal: a Unido, os Estados,
os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Separagao de Poderes: Poder Legislativo, Funcao dos
Tribunais de Contas, Poder Executivo, Poder
Judiciario. Fungdes especiais da administracdo da
Justica. Orcamento. Bases e Valores de Ordem
Econdmica e Social. Direito do Consumidor. Da Ordem
Econdbmica e Financeira. Direito Civil: Lei de
Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoas. Dos
Fatos Juridicos. Bens. Do Direito das Obrigagdes. Da
Propriedade em geral. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Dos direitos de vizinhanga. Dos registros
publicos. Dos Contratos. Do Direito de Familia. Do
Direito das Sucessdes. Direito Processual Civil:
Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria. Competéncia.
Autos Processuais. Procedimento Ordinario.
Sumarissimo e Especial. Dos Procedimentos
Especiais. Das agbes Reivindicatérias e Possessdrias.
Da Acgéo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos
de Terceiro. Provas. Recurso. Execugao. Do processo
Cautelar. Mandado de seguranca. A¢ao Popular. Agéo
Civil Publica. Agdo Declaratéria Incidental. Mandado

EXECUCAO:

de Injungdo. Habeas Data. Agcado Resciséria. Agao de
Consignacdo em Pagamento. Ag¢do de Despejo.
Juizado de Pequenas Causas. Assisténcia Juridica.
Direito _Administrativo: Administracdo Publica.
Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Administragao Direta e Indireta. Servigo Publico. Atos
Administrativos. Poder de Policia. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Processo e Procedimento Judicial.
Bens Publicos. Agentes publicos. Limitagbes
Administrativas. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e
Precos Publicos. Sindicancia Administrativa e
Processo  Administrativo. Lei de Improbidade
Administrativa. Direito _do Trabalho: Duracdo e
Condi¢gdes de Trabalho (CLT e Constituigdo). Da
Seguranga e da Medicina do trabalho. Da prote¢édo ao
trabalho da mulher e do menor. Contrato Individual do
Trabalho. Da Remuneragéo. Suspenséao e Interrupgao
de Trabalho. Alteragdo das Condigbes de Trabalho.
Extincdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade no
emprego. Da instituicdo sindical. Das convencgodes
coletivas. Direitos Sociais na Constituicdo Federal.
Direito Processual do Trabalho: Do processo em
geral. Dos dissidios individuais. Dos dissidios
coletivos. Da Execugéo. Dos Recursos. Enunciados do
TST. Aplicagéo subsidiaria do cédigo do Processo Civil
no Direito do Trabalho. Direito Tributario: Definicdo e
conteudo: nogao de tributo e suas espécies. Fontes do
Direito Tributario: Fontes Primarias e Fontes
Secundarias. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro. Vigéncia e aplicagdo da Legislagéo
Tributaria. Crédito Tributario. Suspensao, Extingdo e
Exclusdo. Direito Penal e Processual Penal:
Aplicagédo da Lei Penal. Do Crime. Da A¢éo Penal. Do
processo sem geral: Da Prova, Da Prisdo, Da
Liberdade Provisoéria. Dos Processos Especiais: Do
processo Sumario. Dos Recursos em Geral. Direito
Previdenciario: Principios da Seguridade Social.
Regimes Previdenciarios. Beneficios. Aposentadorias.
Auxilio Doenga. Salarios. Servicos Previdenciarios.
Custeio da Seguridade Social. Contribuicbes 26
Previdenciarias em Geral. Direito Adquirido e as
relagdes juridicas Previdenciarias. Previdéncia Social
do Servidor Publico. Legislagcdo Municipal: Lei
Orgéanica do Municipio de ltaporanga.

Agente Comunitario de Saude
| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
grafica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau;
advérbio: classificagdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagcdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificacao,
conjugagao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagcdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formacao; estrutura da
oracao e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagao; figuras
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de linguagem (principais); variacdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: Campanhas
relacionadas ao combate as endemias; Saude da
Mulher; Saude da Crianca; Saude do Adulto; Saude do
Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O
trabalho do Agente Comunitdrio de Saude e o
Programa de Saude da Familia, Trabalho de
prevengdo, vacinas. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; - Visita domiciliar-
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a
Lei Organica da Saude; - Conhecimentos geograficos
da area/regido/municipio de atuagéo; - Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacéo demogréfica; Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores  epidemioldgicos; Técnicas de
levantamento das condicbes de vida e de
saude/doencas da populagao; - Critérios operacionais
para definicdo de propriedades: indicadores sécio-
econdmicos, culturais e epidemioldgicos; - Conceitos
de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
- Estratégia de avaliagcdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; - Conceitos e critérios de
qualidade da atengdo a saude: acessibilidade,
humanizacédo do cuidado, satisfagdo do usuério e do
trabalhador, equidade, outros; - Sistema de informagao
em saude; - Condi¢cdes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia  desprotegida, processos
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros; Promogédo da
saude: conceitos e estratégias; - Principais problemas
de saude da populagédo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Saude da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso;

Agente de Desenvolvimento
I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos

EXECUCAO:

linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo grafica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oracéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatoéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: Informatica -
Dominio de informatica como usuario/ internet/ uso e
acesso a base de dados e fontes de informagao on-
line/ navegadores/ redes sociais e sua aplicabilidade
corporativa/ conceitos basicos sobre cloud computing
e novas tecnologias de internet/ sistemas de
informacdo e seguranga da informagcdo/ nogdes
basicas sobre software, hardware e periféricos/ correio
eletrbnico (mensagens, anexagao de arquivos,
copias). Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2007/2010
em portugués/ Microsoft Excel
97/2000/2003/XP/2007/2010 em portugués/Microsoft
Power Point  97/2000/2003/XP/2007/2010 em
portugués/conectividade  multiplataformas  (Wi-Fi;
Bluetooth; Smartphones; Tablets e outros
dispositivos). Conteudos Especificos: | Materiais de
estudo disponiveis na internet: Aesso a Inovacéo e
Tecnologia; Manual de OSLO; 32 Edigédo, Capitulo 2 e
Pesquisa GEM BRASIL - Edicao 2013, sobre

empreendedorismo econémico no Brasil.

Agente de Desenvolvimento Rural
| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacéo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
gréfica; classes de palavras: substantivo: classificagéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificagcdo, flexdo e grau;
advérbio: classificagdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificacao,
conjugagao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagcdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formagéo; estrutura da
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oracado e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagdo; figuras
de linguagem (principais); variacao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagbes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: Sistemas
agrossilvipastoris e integracdo lavoura, pecuaria e
agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura.
Grandes culturas e pastagens: classificagdo,
semeadura, plantio, adubacdo, pragas e doencas,
tratos culturais, colheita, transporte e armazenamento,
producdo de mudas em Vviveiros. Irrigagdo e
drenagem: sistemas e calculos. Capacidade de
campo. Ponto de murcha, evapotranspiragao,
equipamentos e frequéncia de rega. Construgdes e
instalagdes rurais: projetos agropecuarios. Topografia:
equipamentos, GPS, levantamento topogréfico,
terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e
estradas rurais. Modalidades de agriculturas:
convencional, tradicional, organica e biodindmica com
seus conceitos e particularidades e produtos
utilizados. Transgénicos. Solos: formacao,
classificagdo, corre¢cdo, adubagbes para -culturas,
ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes.
Morfologia  vegetal. Tratamento de  dejetos.
Conservagdo do solo e do meio ambiente. Reserva
legal e mata ciliar. Produgdo de sementes e mudas.
Aplicagédo de agrotoxicos: seguranca no trabalho e uso
de EPIs e EPCs Primeiros socorros. Normas técnicas
inerentes as atividades do cargo de Técnico em
Agropecuaria.

Agente Municipal de Transito
| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacéo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
grafica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau;
advérbio: classificagdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagcdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificacao,
conjugagao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagcdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formacao; estrutura da

EXECUCAO:

oracado e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagao; figuras
de linguagem (principais); variacao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: Sistema Nacional
de Transito: Finalidade. Composi¢do. Competéncias.
Nogoes de Direcao Defensiva; Educagao no Transito;
Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitagao:
Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para
Dirigir, Categorias. Sinalizagdo de Transito. Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nogbes de mecanica basica de autos; Sistema
Nacional do Transito. Normas Gerais de circulagdo e
Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo
Motorizados. Cidaddo. Educagao Para o Transito.
Sinalizagdo de Transito. Operacgao, da Fiscalizagao e
do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos.
Condugdo de Escolares. Habilitacdo. Infragdes.
Penalidades e Multas. Medidas administrativas.
Processo Administrativo. Crimes de Transito.
Conceitos e Definigbes. Sinalizagao.

Assistente Administrativo

| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacéo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
gréfica; classes de palavras: substantivo: classificagéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificagcdo, flexdo e grau;
advérbio: classificacdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificacao,
conjugacgao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagcdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formacéo; estrutura da
oragédo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagéo; figuras
de linguagem (principais); variacao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
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relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatoéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos (Informatica):
INTRODUCAO A INFORMATICA Conceitos Basicos,
digitacdo basica, teclas especiais INICIANDO O
WINDOWS: Area de trabalho, barra de tarefas, icones,
o botao iniciar, todos os programas, meu computador.,
exibir o conteudo de uma pasta, criando pastas.
WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas,
renomear arquivos/pastas, copiar arquivos/pastas,
mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas.
COMANDOS BASICOS DO OFFICE 2000, 2003;
WORD: Introdugdo ao Microsoft Word 2000, 2003,
Salvar um documento, formatar um texto, abrir um
documento, recortar, copiar e colar um texto. Desfazer
e refazer. Inserir figura, bordas e sombreamento.
Bordas e sombreamento, Inserir wordart, inserir uma
tabela, formatar uma Tabela EXCEL, CONCEITOS
BASICOS: Linha, coluna, endereco, selegao,
navegacao, edicao de células, configuracdo de
Paginas e margens, verificagdo ortografica, abirir,
salvar, salvar como, desfazer, refazer, localizar e
substituir, inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos
sobre Planilhas. NOCOES BASICAS SOBRE A
INTERNET. Navegadores Web: Internet Explorer,
Mozilla Firefox.

Assistente de Gabinete Dentéario

| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacéo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
grafica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexdao e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau;
advérbio: classificagdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificacao,
conjugagao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagcdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formacao; estrutura da
oragédo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagéo; figuras
de linguagem (principais); variacao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos

EXECUCAO:

Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e

Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: 1. Documentagéo
Odontolégica: prontuario clinico; 2. Isolamento do
Campo Operatério; 3. Manipulagao e classificacdo de
materiais odontoldgicos. Revelacdo e montagem de
radiografias intra-orais; 4. Aplicagdo de métodos
preventivos para controle de carie dental e doengas
periodontais; 5. Orientagdo ao paciente sobre Higiene
Bucal; 6. Biosseguranga e gerenciamento de residuos;
7. Conhecimentos Basicos sobre o funcionamento de
uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados; 8. Educacao
em saude.

Assistente Social

I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgodes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: 1 - O Processo
Histérico da Profissdo: Do Conservadorismo ao
Servigo Social Alternativo - 1.1. Métodos e
Metodologia; 1.2. Relacéo Teoria/Pratica,
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Sujeito/Objeto; 1.3. Objetivos. 2 - Politicas Publicas e
Instituicdo: Espacgo Profissional/Mediagao/Praxis. 3-
Divisdo Social do Trabalho e a Pratica Profissional. 4-
.Planejamento/Pesquisa-Ac¢ao-Qualitativa. 5-
Assisténcia Social e Cidadania. 6- Movimentos
Sociais. 7- Previdéncia Social: Beneficios. 8- Reforma
Sanitaria: Da 82 Conferéncia Nacional de Salde ao
Sistema Unico de Saude. 9. Etica Profissional.

Auditor de Tributos Municipais

I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia; emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbdes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos  Especificos: (NOCOES
BASICAS): DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos,

classificagdo, espécies e invalidacdo. Anulacdo e
revogacgdo. Controle da administragao publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario.
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execugdo e inexecugao.
Licitagdo: Principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, procedimentos e  modalidades.
Contrato de concessao de servigos publicos. Agentes
Administrativos: investidura e exercicio da fungao
publica. Direitos e deveres dos servidores publicos.
Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da
administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. O poder de policia:

EXECUCAO:

conceito, finalidade e condigcbes de validade.
Intervencao do Estado na propriedade:
desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicéo,
ocupacgao proviséria e limitagcdo administrativa. Direito
de construir e seu exercicio. Loteamento e
zoneamento. Principios basicos da administragao.
Responsabilidade civil da administragao: reparacao do
dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso do poder.
Sancgdes penais e civis. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacao, formas e competéncia
de prestagao. Concessao e autorizagao dos servigos
publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais.
Administracao direta e indireta. Desapropriagdo. Bens
suscetiveis de desapropriagdo. Competéncia para
decreta-la. Desapropriagéo judicial por necessidade ou
utilidade publica. Indenizagdo e seu conceito legal.
Caducidade da desapropriagao. Imissdo na posse do
imével desapropriado.

DIREITO TRIBUTARIO -. Tributos Municipais: ISS e
IPTU. Taxas: do exercicio do Poder de Policia,
Contribuicdo de Melhoria. Limitacdes da Competéncia
Tributaria. Das Limitagdbes da Competéncia Tributaria
conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus
incisos. Do crédito tributario. Da Fiscalizagdo. Das
infracdes e penalidades conforme o Codigo Tributario.
Do Processo Administrativo Fiscal. Legislagao
Tributaria do municipio de ltaporanga.

Bibliotecario

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgodes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacgdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oracéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
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seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
historicas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: ESPECIFICA -
Nocdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca,
organizagcdo funcional; Acervo, nogdes basicas de
selecdo/aquisicdo e tratamento técnico, guarda e
preservacdo do acervo; tipos de catélogos; registro de
obras (tombamento); preparo fisico do material; obras
de referéncia; bases de dados bibliograficas;
Atendimento ao usuario; conhecimentos basicos de
circulacdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos;
orientagdo a consulta e pesquisa; servigos de
referéncia; sistema de classificagdo; Normatizagado de
documentos conforme ABNT; Nogdes de Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, Vista e Seven:
Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), editor de
planilhas (Excel) e demais aplicativos.

Biomédico

I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

v - Conhecimentos Especificos: 1.
MICROBIOLOGIA E MICOLOGIA 1.1 Bacteriologia
Clinica. 1.1.1 Biosseguranca em laboratério de
microbiologia, 1.1..2 Estocagem de microrganismos,
1.1..3 Rotinas Basicas para identificagdo : ( Gram
positivo , Gram Negativo ) 1.1.4 Meios de cultura

utilizados na rotina Bacteriolégica 1.1.5 Bactérias
anaerébias :ldentificagcdo 1.1.6 Microbiologia Oral.
1.1.7  Urinocultura Rotinas Basicas 1.1..8
Coprocultura: Rotinas Basicas 1.1.9 Hemocultura:
Rotinas Basicas 1.1.10 Cultura de Secregbes e
Espermocultura: 1.1.11 Teste de Sensibilidade a
Antibiéticos. 1.1.12 Diagnostico Laboratorial
Tuberculose ( Baciloscopia e métodos cultura). 1.1.13
Métodos utilizados para identificagdo dos fungos de
interesse médico. 1.1.14 Metodologias Auxiliares de
Diagnéstico de fungos 1.1.15
Dermatofitoses,Criptococose,,Blastomicose. 2.
BIOQUIMICA CLINICA. 2.1 Exames Relacionados a:
Avaliagdo da Fungédo Renal e Figado. 2.2 Eletrdlitos e
Balanco Acido-Basico 2.3 Avaliagdo dos gases
sanguineios 2.4 Lipidios e Dislipoproteinemia, 2.5
Proteinas Especificas, 2.6 Enzimologia Clinica, 2.7
Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco 2.8
Avaliagdo da Funcdo Endécrina, Municipio de Porto
Alegre Secretaria Municipal de Administragéo
Supervisdo de Recursos Humanos Pagina 14 de 19
2.9 Monitorizacao de Droga terapéutica e Toxica, 2.10
Automacédo em Laboratério e Controle de Qualidade
2.11 Bioquimica de Fluidos Bioldgicos. 3. CITOLOGIA
E HEMATOLOGIA CLINICA. 3.1 Exame basico de
sangue (Hb, Ht, Plag. VHS, Especifica e Diferencial,
3.2 Hemograma Completo, Colheita Alteragdes e
Interpretagéo Clinica) 3.3 Anticoagulantes , corantes e
métodos de coloragdo 3.4 Eletroforese de
Hemoglobinas ,(Alteragdes e Interpretagao Clinica) 3.5
Doenga dos eritrocitos (Anemia e Policitemia), 3.6
Doengas Leucocitarias (Doengas Neoplasicas e Nao
Neoplasicas), 3.7 Coagulagédo sangiinea. 3.8 Células
L.E. 3.9 Citologia urinaria (Funcao e Doenca dos Rins,
Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteragcbes e
Interpretacdo Clinica). 3.10 Citologia de liquor
(Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscépico,
Alteragbes e Interpretagdo Clinica). 3.11 Citologia
Vaginal (Colheita, Alteragdes e Interpretagédo Clinica).
3.12 Diagnéstico das Hemoglobinopatias (Estrutura e
Funcdo das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais,
Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das
hemoglobinas). 3.13 Sistemas automatizados em
hematologia 4. IMUNOLOGIA CLINICA. 4.1 Conceitos
gerais 4.2 Mecanismo basico das Reagbes antigeno-
anticorpo. (Sensibilidade ,Especificidade ,Afinidade ,
Avidez e interferentes) 4.3 Células da Resposta
Imune: linfécitos e Fagdécitos Mononucleares, 4.4
Imunogenicidade e Especificidade Antigénica 4.5
Funcdo e Estrutura das Imunoglobulinas, 4.6
Mecanismo da Inflamagdo, 4.7 Conceito de
Biosseguranga 4.8 Imunohematologia (grupo
sanglineo,fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator
Du.). 4.9 Imunodiagnosticos das Infec¢des por virus: (
Hepatite A, B e C e HIV ) 4.10 Imunodiagnosticos das
Infeccbes parasitarias ( Toxoplasma e doenca de

Chagas ) 5. PARASITOLOGIA CLINICA. 5.1
Diagnéstico parasitolégico pelo exame de fezes
(Métodos e Coloragoes). 5.2 Diagnéstico
EXECUCAO: 23
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parasitolégico pelo exame de sangue - direto a fresco
e apos coloragdo e outros materiais bioldgicos. 5.3
Protozoarios Intestinais e Urogenitais, 5.4 Controle
Qualidade em Parasitologia 6. NOCOES BASICAS DE
BIOSSEGURANCA APLICADAS AO LABORATORIO
CLINICO. 7. NOCOES BASICAS DE BIOLOGIA
MOLECULAR.

Educador Social (Educador Fisico)
I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgodes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia; emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: Conceito,
principios, finalidades e objetivos da educacgao fisica
escolar, tendéncias e filosofias subjacentes as
concepgbes de educagao fisica; processo histérico da
educacado fisica, o homem e sua corporeidade;
metodologia do ensino da educacéo fisica escolar; o
homem e a motricidade; a cultura corporal e sua
expressao nos temas de danca (ritmos e movimentos),
ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo;
fundamentos metodolégicos e principios do esporte
educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas;
indicagcao para uma transformadora.

EXECUCAO:

Enfermeiro

I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia; emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: Etica e Legislacdo
Profissional; 2. Administracdo das Assisténcias de
Enfermagem; 3. Assisténcia de enfermagem nas
doengas infecta-contagiosa; 4. Atuagao do enfermeiro
no centro cirargico e centro de material de
esterilizagao; 5. Assisténcia de Enfermagem ao cliente
com disturbios gastrointestinais, cardiovasculares,
hematoldgicos, respiratorios, enddcrinos e
neurolégicos; 6. Assisténcia de enfermagem na Saude
da Mulher; 7. Atuagdo do enfermeiro na prevengao e
controle de infecgao hospitalar; 8. Programa Nacional
de Imunizacdo (Indicadores de Saude, Vigilancia
Sanitaria); 9. Enfermagem na Saude da Crianga; 10.
Aleitamento Materno; 11. Saude Mental. 12. ESF.

Engenheiro Agronomo

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
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interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbdes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatoéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: Agricultura Geral 1-
solos: manejo e conservagao; calculo de férmulas de
adubagao quimica; acidez e uso de corretivos;
adubacgao organica e compostagem; adubacao verde.
2- irrigagao: sistemas de irrigacéo utilizado de acordo
com o tipo de solo; qualidade da agua utilizada. 3-
producdo de sementes e mudas: esséncias florestais,
fruteiras. 4- instalagdo de hortas comunitarias. 5-
cuidados com o uso de agrotoxico. 6-- sistema de
producgdo: 1- para as culturas de feijao (Phaseolus e
Vigna), milho, mandioca, cana de acgucar, batata doce,
inhame (Dioscoriacea), banana, laranja, limao,
maracuja, graviola, alho, cebolinha, coentro, alface e
cenoura. Sobre cada cultura sera exigido as seguintes
areas de conhecimento: exigéncias climaticas; solo,
seu preparo e adubacdo; espagamento e populagéo
de plantas; irrigagdo; capinas; controle de pragas e
doengas ; tutoramento (para maracuja e inhame);
desbaste (para bananeira); colheita, embalagem e
armazenamento; comercializagao.

Engenheiro Civil

I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

EXECUCAO:

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: 1 - Projeto de
obras civis. 2 - Projetos de fundagdes. de instalagbes
elétricas e hidrossanitarias. 3 - Programacgdes de
obras. 4 - Orgamento: composicao de custos unitarios,
parciais e totais : levantamento de quantidades. 5 -
Construgdo: organizacdo do canteiro de obras,
execucao de fundagbes (sapatas, estacas e tubuldes);
alvenaria; estrutura e concreto, aco e madeira;
coberturas e impermeabilizagdo; esquadrias, pisos e
revestimentos; pinturas; instalagées (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). 6 -  Fiscalizagao:
acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medi¢cdes, emissdo de fatura. etc), controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais, ceramicas, vidro,
etc.). 7 - Legislagdo especificas para obras de
engenharia civi. 8 - Analise de contratos para
execugao de obras. 9 - Vistoria e elaboragao de
pareceres. 10 - Principios de planejamento e de
orcamento publico. 11 - Elaboragao de orgamentos.

Facilitador

| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacéo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
grafica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificagcéo, flexdo e grau;
advérbio: classificagdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificacao,
conjugacgao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formacéo; estrutura da
oragédo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagéo; figuras
de linguagem (principais); variacao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
25

CONTEMAX



Prefeitura Municipal de Itaporanga

Constitoria Técnica e Planejamento Ltda

6 CONTEMAX

Comissao Especial de Concurso Publico
MANUAL DO CANDIDATO

seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatoéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: Constituicdo
Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). O Beneficio de Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social — Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).
Nocdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS NOB/2005. Nogdes Basicas sobre os
Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF, Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem, Projeto
Agente Jovem. Nogbes sobre o Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricdo — SISAN. Programa
Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS,
funcionamento, acompanhamento e avaliagao.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
Nacional do ldoso. Nogdes Basicas para a Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Nogbes
fundamentais de direitos humanos.

Farmacéutico

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgodes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oracéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,

EXECUCAO:

seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: Legislagédo
farmacéutica e ética profissional. Medicamentos
controlados e entorpecentes. Administragdo de
Farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas
e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulagao de
formas oficiais e magistrais; preparagao farmacéutica:
nocdes basicas de filtracao, destilagao e esterilizagao.
Conceitos béasicos das drogas que atuam no
organismo: principio de agado de medicamentos e
interacdo medicamentosa. Absorcdo, distribuicao,
farmacocinética, biotransformagido e excre¢do de
drogas. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituagao:
agentes produtores e classificagdo. Toxicologia:
farmacodependéncia. Controle de infecgdo hospitalar:
antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

Fiscal de Obras e Servigos Urbanos

| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
gréfica; classes de palavras: substantivo: classificagéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificagcéo, flexdo e grau;
advérbio: classificagdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagcdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagao,
conjugacgao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formacéo; estrutura da
oracado e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagdo; figuras
de linguagem (principais); variacdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: 01. Execucado de
trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel superior. 2. Aplicagdo das
normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho. 03. Levantamento de dados de
natureza técnica. 4. Condugao de trabalho técnico. 5.
Treinamento de equipes de execucdo de obras e
servigcos técnicos. 6. Fiscalizacdo da execugao de
servicos e de atividades de sua competéncia. 7.
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Organizagdo de arquivos técnicos. 8. Elaboragédo de
orcamento relativos as atividades de sua competéncia.
9. Execugdo de desenho técnico. 10. Conhecimentos
Basicos em AutoCAD. 11. Etica profissional.

Fiscal de Tributos Municipais

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressodes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo grafica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histdricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: (NOCOES
BASICAS): DIREITO  ADMINISTRATIVO:  Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos,

classificagdo, espécies e invalidagdo. Anulagido e
revogagdo. Controle da administragao publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario.
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execugdo e inexecugao.
Licitagdo: Principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade,  procedimentos e  modalidades.
Contrato de concessao de servigos publicos. Agentes
Administrativos: investidura e exercicio da funcao
publica. Direitos e deveres dos servidores publicos.
Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da
administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. O poder de policia:
conceito, finalidade e condigcbes de validade.
Intervencéao do Estado na propriedade:
desapropriagao, serviddao administrativa, requisicao,
ocupacao provisoria e limitacdo administrativa. Direito
de construir e seu exercicio. Loteamento e

zoneamento. Principios basicos da administragao.
Responsabilidade civil da administragéo: reparagao do
dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso do poder.
Sangdes penais e civis. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia
de prestagédo. Concesséo e autorizagdo dos servigos
publicos. Organizacdo administrativa: nogbes gerais.
Administracao direta e indireta. Desapropriagdo. Bens
suscetiveis de desapropriacdo. Competéncia para
decreta-la. Desapropriagéo judicial por necessidade ou
utilidade publica. Indenizagdo e seu conceito legal.
Caducidade da desapropriagdo. Imissdo na posse do
imével desapropriado.

DIREITO TRIBUTARIO -. Tributos Municipais: ISS e
IPTU. Taxas: do exercicio do Poder de Policia,
Contribuicdo de Melhoria. Limitagdes da Competéncia
Tributaria. Das Limitagbes da Competéncia Tributaria
conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus
incisos. Do crédito tributario. Da Fiscalizagdo. Das
infracdes e penalidades conforme o Cddigo Tributario.
Do Processo Administrativo Fiscal. Legislacéo
Tributaria do municipio de Itaporanga.

Fisioterapeuta

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional

IV - Conhecimentos Especificos: 1. Métodos e
técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia; 2. Provas de fungdo muscular; 3.
Cinesiologia e Biomecanica; 4. Andlise da marcha; 5.

EXECUCAO: 27
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Exercicios terapéuticos e treinamento funcional; 6.
Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos
fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda; 7. Prescrigdo e treinamento de
orteses e préteses; 8. Anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neurolégicas e
neuropediatricas; 9. Ortopedia e traumatologia; 10.
Cardiologia; 11. Pneumologia; 12. Ginecologia e
obstetricia; 13. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora.

Fiscal de Obras e Servigos Urbanos

| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacéo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
grafica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau;
advérbio: classificacdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificacao,
conjugagao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagcdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formacéo; estrutura da
oragédo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagéo; figuras
de linguagem (principais); variacao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: 01. Execugédo de
trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel superior. 2. Aplicagdo das
normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho. 03. Levantamento de dados de
natureza técnica. 4. Condugédo de trabalho técnico. 5.
Treinamento de equipes de execucdo de obras e
servigos técnicos. 6. Fiscalizagdo da execugao de
servicos e de atividades de sua competéncia. 7.
Organizagdo de arquivos técnicos. 8. Elaboragédo de
orcamento relativos as atividades de sua competéncia.
9. Execucdo de desenho técnico. 10. Conhecimentos
Basicos em AutoCAD. 11. Etica profissional.

EXECUCAO:

Fonoaudioélogo

I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia; emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional

IV - Conhecimentos Especificos: 1 - Aquisicdo e
evolugao da linguagem; 2 - Morfofisiologia dos 6rgaos da
fala; 3 - Elementos de linguistica; 4 - Principios e
processos de Fonoaudiologia; 5 - Técnicos de
Comunicacdo; 6 - Distarbios da fala: etiologia,
caracterizacédo e atendimento; 8 - Disfonias, Disortias; 9 -
A linguagem e sua relagdo com outras patologias: atismo,
paralisia cerebral, deficiéncia mental, privagdo socio-
cultura e outros; 10 - Capacidade pneumo fono
articulatoria e os disturbios da fala; 11 - Afasia; 12 -
Dislexia; 13 - Avaliagdo do potencial educativo para os
portadores de disturbios da linguagem; 14 - métodos,
técnicas e recursos especiais para (re) educagao.

Médico

I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia; emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
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estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas, a nivel local, nacional e internacional

IV - Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de Etica
Médica; 2. Preenchimento da Declaracao de o6bito; 3.
Doengas de Notificagdo Compulséria; 4. Principios do
Atendimento Clinico anamnese, no diagnostico e na
orientagdo; 5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Torécica; 7.
Dor Abdominal; 8. Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; 9.
Disturbios da Regulagao Térmica; 10. Calafrios e Febre;
11. Dores Musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza
Muscular; 12. Tosse e Hemoptise; 13. Dispnéia e
Edema Pulmonar; 14. Edema; 15. Cianose, Hipoxia e
Policitemia; 16. Hipertensdo Arterial; Sindrome de
Choque; 17. Colapso e Morte Cardiovascular Subita;
18. Insuficiéncia Cardiaca; 19. Insuficiéncia Coronaria;
20. Bradiarritmias; 21. Taquiarritmias; 22. Cateterismo e
Angiografia Cardiaco; 23. Febre Reumatica; 24.
Endocardite Infecciosa; 25. Miocardiopatias e
Miocardites; 26. Infarto Agudo do Miocardio; 27. Cor
Pulmonale; 28. Parada Cardiorespiratoria; 29. Disfasia;
30. Constipacao Diarréia e Disturbios da Funcado Ano
Retal; 31. Aumento e Perda de Peso; 32. Hematémese
Melena; 33. Hepatite Aguda e Crbnica; 34. Ictericia e
Hepatomegalia; 35. Cirrose; 36. Distensdo Abdominal e
Ascite; 37. Coledocolitiase; 38. Doengas do Pancreas;
39. Liquidos e Eletrdlitos; 40. Acidose e Alcalose; 41.
Anemias; 42. Hemorragia e Trombose; 43. Biologia do
Envelhecimento; 44. Problema de Saude do Idoso; 45.
Diagnéstico e Manuseio das Afecgdes Mais Comuns da
Pessoa Idosa; 46. Avaliagdo e Diagnostico das
Doencgas Infecciosas; 47. Diarréia Infecciosa Aguda e
Intoxicacdo Alimentar; 48. Doengas Sexualmente

EXECUCAO:

Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia Respiratéria
do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico; 51. Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crbnica; 52. Tromboembolismo
Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54.
Insuficiéncia Renal Croénica; 55. Glomerulopatias; 56.
Obstrucdo das Vias Urinarias; 57. Lupus Eritematoso
Sistémico; 58. Artrite Reumatodide; 59. Vasculites; 60.
Doenga Articular Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa;
62. Disturbios da Coagulagao; 63. Diabetes Mellitus; 64.
Doencgas da Tireoide; 65. Acidose Latico; 66. Doengas
Cerebrais; 67.
Cranioencefdlico e Raquimedular; 68. Viroses do

Vasculares Traumatismo

Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; 69.
Coma; 70. Doengas Ocupacionais; 71. Acidentes do
Trabalho; 72. Neoplasias; 73. Moléstias Infecciosas; 74.
Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios e
organizativos do SUS: Direito a saude, Controle social
na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento
no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude; 76. Atencdo Basica a Saude: Programa de
Saude da Familia como estratégia de reorientacdo da
Atengao Basica a Saude.

Médico Veterinario

I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgodes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia; emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
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internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
historicas, a nivel local, nacional e internacional

IV - Conhecimentos Especificos: Estatistica Vital:
Definicbes e conceitos; Levantamento de dados;
Estatisticas de morbilidade: Prevaléncia, Incidéncia;
Proporgdes, coeficientes, indices utilizados em
estudos de saude; Coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbilidade e letalidade: Gerais,
Especificos, Bio Estatistica Aplicada a Saude Publica:
Apuracao e levantamento de dados: Levantamento de
dados; Identificacdo de tipos variaveis; Tabelas de
freqiéncia; Representagao grafica; Analise de
distribuicao de freqiiéncias: Medidas de posigao;
Medidas de dispersdo; Diagramas de controle.
Doengas Infecto Contagiosas de Importancia em
Saude Publica Veterinaria: Determinadas por
bactérias: Estreptocociases; Tuberculose;
Pasteurelose; Estafilococciases; Brucelose;
Salmoneloses; Shigueloses; Peste Bubénica; Vibriose;
Leptospirose; Determinadas por virus: Raiva;
Encefalites equinas; Aftosa; Determinadas por

protozoarios: Leishmaniose; Toxoplasmose;
Tripanosmiase; Determinadas por Nematdides:
Triquinelose; Ascaridiase; Ancilostomiase;

Determinadas por trematdides: Esquistossomoses;
Cercarioses; Determinadas por cestéides: Teniase;
Cisticercoses; Equinococoses. Epidemiologia:
Conceitos; Cadeia Epidemioldgica. Controle Sanitario
de Alimentos: Intoxicagdes e toxi-infec¢cdes de origem
alimentar; Profilaxia das intoxicagoes e toxiinfecgoes
alimentares. Zoonoses: Conceituacado e classificacao
de zoonoses; Controle da raiva; Controle de roedores;
Controle de vetores. Controle de Produtos de Uso
médico veterinario, clinica e cirdrgica veterinarias.
Legislagbes: LEI FEDERAL n° 8.078, 11/09/90 -
Cédigo de Defesa do Consumidor. RESOLUCAO do
CFMV n° 722, 16/08/02 - Aprova o Cédigo de Etica do
Médico Veterinario. Decreto 40400 de 24 de outubro
de 1995 que aprova norma técnica especial relativa a
instalagdes de estabelecimentos veterinarios. Lei n°
8.080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as
condicbes para a promogao, prote¢cao e recuperagao
da saude. Lei 8.142, de 28/12/1990. Dispbe sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais.

Monitor
| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacéo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
grafica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificagcéo, flexdo e grau;
advérbio: classificacdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagcdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificacao,
conjugacgao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagdo e emprego; estrutura das

EXECUCAO:

palavras e seus processos de formacao; estrutura da
oracao e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagio; figuras
de linguagem (principais); variacao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: Constituicdo
Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). O Beneficio de Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social — Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).
Nocdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS NOB/2005. Nogdes Basicas sobre os
Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF, Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem, Projeto
Agente Jovem. Nogbes sobre o Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricdo — SISAN. Programa
Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS,
funcionamento, acompanhamento e avaliagao.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
Nacional do Idoso. Nogbes Basicas para a Integracéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Nogbes
fundamentais de direitos humanos.

Nutricionista

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisédo
silabica, acentuacgdo grafica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oracéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
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ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional

IV - Conhecimentos Especificos: Digestéo, absorgao
e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e
protidios; Métodos para estabelecer os requerimentos
dos (glicidios, lipidios e protidios; Métodos para
estabelecer 0s requerimentos nutricionais;
Requerimentos de energia e proteina; Calculo do VET;
Dose inécua de proteina; Aspectos Gerais de
Administracdo em unidades de alimentacdo e nutrigao;
Planejamento de cardapios; Grupo basico de Alimentos;
Alimentos; Meétodos pré-preparo dos alimentos;
Operagbes a que sdo submetidos os alimentos pré-
preparo, preparo e cocgao; Métodos de cocgao: tipos,
vantagens e desvantagens; Per capita e fator de
corregdo; De origem animal: Composicao; Estrutura;
Propriedades; Preparagbes (emprego, principios);
Modificagbes pela coccdo (perdas pela cocgao);
Alimentos de Origem vegetal: Composicao; Métodos de
pré-preparo, preparo € cocgao; fatores que interferem no
preparo e cocgao; Modificagdes pela cocgdo (percentual
de aumento, percentual de desperdicio; percentual de
utilizagéo e perdas pela cocgao); Vigilancia Sanitaria dos
Alimentos; Histérico; Atribuicdes dos 6rgaos criticos de
controle no processo de alimentos; Nutricdo Materno-
infantil; Indicadores de avaliagdo nutricional do
crescimento; Métodos para avaliar o crescimento e
desenvolvimento; Disturbios do crescimento: Importancia,
conceito e classificacdo; Toéxi-infeccdo alimentar; Os
microrganismos e os alimentos.

Odontdlogo

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oracéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

EXECUCAO:

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional,

IV - Conhecimentos Especificos: 1. Epidemiologia
das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em saude bucal. Aparelho
estomatognatico: Desenvolvimento da face, cavidade
oral e dentes. Diagndstico, semiologia bucal, exames
complementares.Denticdo permanente.2. Cariologia:
Etiologia, diagndstico e tratamento da doenca carie
dentaria com énfase na prevencdo da saude bucal.
Fluorterapia - Uso sistémico e topico. Aspectos
Toxilégicos e clinicos. Fluor;3. Normas de controle de
infeccdo no ambiente de trabalho. Hepatite virais (A,B
e C). Imunizagdes. Técnica da lavagem das maos.
Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidente
de trabalho. Exame clinico e radiografico;4. Patologia
periodontal, doengas gengivais e periodontal -
diagnostico e tratamento. Algias orofaciais, tipo
diagnésticos  diferentes. Lesbes das estruturas
dentarias mineralizadas e da polpa. Lesbes dos
tecidos periodontais. 5. Cistos e tumores
odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesbes mais
freqiuentes da cavidade bucal: Candidiase,
Gengivoestomatite- herpética, lesbes herpéticas,
secundarias, sifilis e Aids;6. Preparo cavitario:
Conceitos atuais, materiais usados em dentistica,
protecdao de complexo dentino-polpa. Patologia pulpar
e periapical: Caracteristicas Clinicas;7. Traumatismo
dental, Trinca do esmalte, Concussao, subluxacao,
luxagéo, deslocamento completo do dente, fratura das
coroas e raizes. Terapéutica odontoldgica-
analgésicos, antoiflamatérios, antibiéticos e
anestésicos de uso local em odontologia; 8. Educacao
e saude bucal. Diagnoéstico bucal: Patologia dos
tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa
bacteriana e doenga periodontal; 9. Técnica de
anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria; 10. Emergéncia e Urgéncia em
odontologia; 11. Etica e Legislacdo Profissional.

Orientador Educacional
I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgodes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relagbes entre ideias e recursos de
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coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas, a nivel local, nacional e internacional

IV - Conhecimentos Especificos: atribuicdbes do
orientador educacional; a orientagédo educacional sob
o enfoque clinico terapéutico, clinico preventivo e
clinico. a orientacdo educacional e os fatores que
interferem no fracasso escolar. a orientagao
educacional e o curriculo. a orientagcdo educacional
inserida na pratica educativa. o resgate da orientagéo
educacional numa perspectiva pedagogica. a LDB e a
orientagdo educacional. a orientagdo educacional em
uma dimensdo psicopedagogica. a orientagao
educacional: novos olhares. a orientagdo educacional
€ 0 processo de ensino aprendizagem.

Pedagogo

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oracéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias

EXECUCAO:

entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional
IV - Conhecimentos Especificos: 1 — Legislacdo da
Educacéo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts.
205 a 214); Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 — Arts. 01
a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares
nacionais. 3 — A natureza do trabalho pedagdgico:
fundamentacéo filosdfica, politica educacional. 4 — As
contribuicbes das tendéncias pedagodgicas para a
educagdo. 5 - Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga
e do adolescente e suas implicagdes pratico-
pedagogicas. 6 — As contribuicbes de Piaget e
Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de Projeto:
conteudos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 —
Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagdgico da escola. 9 — Concepgdes de
curriculo. 10 — Par&metros Curriculares Nacionais. 11
— Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

Prof. de Educacgao Infantil

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacbes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor

32

CONTEMAX



Prefeitura Municipal de Itaporanga

Constitoria Técnica e Planejamento Ltda

6 CONTEMAX

Comissao Especial de Concurso Publico
MANUAL DO CANDIDATO

Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional

IV - Conhecimentos Especificos: 1. Gestédo
educacional para o0 sucesso do ensino e da
aprendizagem 1.1 A construgdo coletiva do projeto
pedagégico da unidade educacional - as demandas
sociais e da comunidade educativa; a diversidade
como principio para a formagdo de valores
democraticos; educar e cuidar como dimensdes
indissociaveis de toda acédo educacional; o papel da
Unidade de Ensino como promotora de aproximagdes
sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes
e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimento das criangas, jovens e adultos e o
desenvolvimento das potencialidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais - como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo
escolar. 1.2 A unidade educacional como espago de
formacdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificagdo da agéo
docente; 1.3 O processo de avaliagdgo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como
instrumento de analise, acompanhamento, intervencao
e reorientacdo da acgédo pedagdgica: os avangos da
aprendizagem de todos os alunos e o desenvolvimento
da UE enquanto comunidade de aprendizagem; 1.4 A
Educacao e as Novas Tecnologias da Informacéo e da
Comunicacdo; 1.5 O cotidiano escolar para a
educacédo de hoje: a construgcdo de valores de uma
vida cidadd que possibilita aprender e socializar
saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias
e responsaveis 1.6 A Gestdo dos tempos e espagos
para o0 ensino e aprendizagem: as relagdes
estabelecidas, os contratos de convivio, a
democratizagdo, o acesso € 0 uso de todos os
recursos. 2. Curriculo e Programas 2.1 Saberes e
praticas voltadas para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
2.2 O desenvolvimento da competéncia leitora e os
saberes escolares das diversas areas de
conhecimento e o curriculo como o conjunto de
experiéncias, atividades e interagbes disponiveis no
cotidiano da unidade educacional; 2.3 Concepgbes
sobre os processos de aprendizagem e
desenvolvimento; 2.4 Organizagdo dos conteudos de
aprendizagem: a programagao didatica — organizagéo
vertical e horizontal dos conteldos - e as modalidades
organizativas; 2.5 A Escola, o Curriculo e a
Diversidade; 2.6 Educacdo basica: articulagao e
desenvolvimento curricular. 3. Educagao e Sociedade
3.1 Sociedade, Educacéao e Culturas; 3.2 Cidadania no
mundo globalizado.

EXECUCAO:

Prof. de Ensino Fundamental |

I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia; emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional

IV - Conhecimentos Especificos: 1. Gestédo
educacional para o sucesso do ensino e da
aprendizagem 1.1 A construgcdo coletiva do projeto
pedagégico da unidade educacional - as demandas
sociais e da comunidade educativa; a diversidade
como principio para a formagdo de valores
democraticos; educar e cuidar como dimensdes
indissociaveis de toda acédo educacional; o papel da
Unidade de Ensino como promotora de aproximagdes
sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes
e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimento das criangas, jovens e adultos e o
desenvolvimento das potencialidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais - como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo
escolar. 1.2 A unidade educacional como espago de
formacdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificagdo da agéo
docente; 1.3 O processo de avaliagdo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como
instrumento de analise, acompanhamento, intervencao
e reorientacdo da acgédo pedagdgica: os avangos da
aprendizagem de todos os alunos e o desenvolvimento
da UE enquanto comunidade de aprendizagem; 1.4 A
Educacao e as Novas Tecnologias da Informacéo e da
Comunicacdo; 1.5 O cotidiano escolar para a
educacédo de hoje: a construcdo de valores de uma
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vida cidadd que possibilita aprender e socializar
saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias
e responsaveis 1.6 A Gestdo dos tempos e espagos
para o0 ensino e aprendizagem: as relagdes
estabelecidas, os contratos de convivio, a
democratizagdo, o acesso e 0 uso de todos os
recursos. 2. Curriculo e Programas 2.1 Saberes e
praticas voltadas para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
2.2 O desenvolvimento da competéncia leitora e os
saberes escolares das diversas areas de
conhecimento e o curriculo como o conjunto de
experiéncias, atividades e interagcbes disponiveis no
cotidiano da unidade educacional; 2.3 Concepgbes
sobre os processos de aprendizagem e
desenvolvimento; 2.4 Organizagdo dos conteudos de
aprendizagem: a programagao didatica — organizagéo
vertical e horizontal dos conteudos - e as modalidades
organizativas; 2.5 A Escola, o Curriculo e a
Diversidade; 2.6 Educacdo basica: articulagao e
desenvolvimento curricular. 3. Educagao e Sociedade
3.1 Sociedade, Educacéao e Culturas; 3.2 Cidadania no
mundo globalizado.

Prof. de Ensino Fundamental Il - Artes
| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacgdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oracéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional

IV - Conhecimentos Especificos: 1 — Teoria da
Arte: Histéria da arte-educagdo no Brasil;
fundamentos da arte-educacgao; significados da arte.

EXECUCAO:

2 — Histéria da Arte: Origem, caracteristicas;
principais obras e artistas dos estilos da arte:
renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX,
moderna e contemporanea). 3 - Modalidades
Artisticas — Desenho/Pintura: composi¢ao plastica e
seus elementos, estudo das cores; Musica: o som
(fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons
musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de
conjunto), musica folclérica e popular brasileira
(nacional); Teatro: histéria do teatro no Brasil. 4 —
Nogbées Geométricas: ponto, linha, reta, plano;
figuras geométricas: tridngulo, quadrilatero e
poligonos.

Prof. de Ensino Fundamental Il - Ciéncias
| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relacbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo grafica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional

IV - Conhecimentos Especificos: Aspectos
metodolégicos do Ensino das Ciéncias Biologicas. Os
Seres vivos: origem e evolugdo biologica dos seres
vivos, contribuicdo do organismo: teoria e evolugao
celular, funcionamento da célula, a organizagao
celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais.
Reprodugédo celular. Classificagdo e caracteristicas
gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatdbmicas e
filosoficas do ser humano: aspectos basicos na
organizagcdo e fisiologia dos aparelhos digestivos,
circulatérios, respiratorios, excretor, Venoso,
enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmisséo da
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vida - heranga bioldgica, a hereditariedade e o meio
ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes troficas e
biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e degradagéo
ambiental. Principios metodolégicos do Ensino de
Fisica. Grandezas fisicas. Dinamicas do corpo
material. Conceito de trabalho e energia. Conceito de
movimento linear. Estatica dos corpos rigidos.
Movimento oscilatério e ondulador - ondas mecénicas
e ondas sonoras. Mecénica dos fluidos. Hidrostatica.
Hidrodindmica. Termodindmica. Teoria cinética dos
gases. Eletricidade / Eletrostatica. Magnetismo.
Oscilagbes eletromagnéticas. Otica.

Prof. de Ensino Fundamental Il — Educagéo Fisica
| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oracéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional
IV - Conhecimentos Especificos: A Educacao
Fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da
Educacao Fisica: na escola, no lazer, na formagao
do individuo e na transformagdo  social;
desenvolvimento psicomotor. A Educacgao Fisica no
desenvolvimento infantil, no Ensino Fundamental. As
relacbes entre a Educagdo Fisica e as outras
disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura
popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico.
Avaliacdo em Educagdo Fisica. Organizagdo e
legislagdo do ensino da Educagdo Fisica.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos.

EXECUCAO:

Psicologo

I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressbes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia; emprego das letras, divisdo
silabica, acentuacdo gréfica, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes, conjungoes,
interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional
IV - Conhecimentos Especificos: O bindmio
saude/doenca: A produgdo social da saude. A
psicossomatica nos dias de hoje: Origem/conceito.
Evolugéo/objetivos. A psicossomatica e a formagao
do psicologo. A relagdo  profissional de
saude/usuarios do sistema de saude. A Psicologia
nas instituicbes de saude: fungbes/papéis/atividades
do psicélogo. Objetivos/estratégias da pratica
psicologica. O psicologo e a equipe de saude: A
importancia da visdo interdisciplinar. O psicélogo e a
saude mental: a saude mental no Brasil:
origem/evolugdo. Saude mental, psicossomatica,
trabalho. Terapéuticas ambulatoriais em saude
mental. Transtornos mentais e de comportamento;
Transtornos neuréticos de personalidade e de
comportamento em adultos e com inicio na infancia e
adolescéncia. Principais formas de intervencdes
terapéuticas. Relagdbes Humanas no Trabalho,
processo de comunicagdo, desenvolvimento
interpessoal e organizagoes. Fases do
Desenvolvimento Humano.
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e
perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de
35

CONTEMAX



Prefeitura Municipal de Itaporanga

6 CONTEMAX

Constitoria Técnica e Planejamento Ltda

Comissao Especial de Concurso Publico
MANUAL DO CANDIDATO

1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acdes de promogao, protecdo e recuperagado da
saude. Doengas de notificagdo compulsoéria.

Psicopedagogo

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significagdo contextual de palavras e
expressoes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisao
silabica, acentuagdo gréfica, encontros vocaélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagcbes, flexdes,
emprego, locugbes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuacgao.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou
situagdes ficticias, bem como deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas. Avaliar nogdes
basicas dos seguintes assuntos: Sucessdes, Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria
dos Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

lll - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional

IV - Conhecimentos Especificos: Educacdo no
mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo
perfil de cidadao; tendéncias atuais da educacgao;
novas demandas para a educagdo escolar e
alternativas de atendimento; quem é o aluno
brasileiro: perfil, expectativas; saberes e praticas
voltados para o desenvolvimento de interagdes
sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e
psicomotoras. Educagdo escolar e qualidade de
ensino — diretrizes e fundamentos legais para a
educagdo basica; a escola como efetivo espago de
aprendizagem e de socializagdo; proposta
educacional e pedagdgica da escola: expressao das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais
e das expectativas dos alunos; curriculo e avaliagao:
as dimensbées da avaliagdo institucional e do
processo ensino-aprendizagem; a utilizacdo das
tecnologias educacionais a servigo da aprendizagem.
Acao psicopedagodgica — a especificidade da fungéo
psicopedagdgica a servigo da garantia de educagéao
escolar de qualidade como direito de todos. A

EXECUCAO:

aprendizagem e a educagdo: — O aprender - Como?
— O nao aprender - Por qué? — As perturbagdes na
aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. —
O alcance da psicopedagogia e a intervengao
psicopedagdgica especifica. Dimensdes do processo

de aprendizagem: - As questdbes da nao-
aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de
solugdes alternativas. — A importancia do

diagndstico.

Técnico em Agropecuaria

| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacéo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
grafica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau;
advérbio: classificagdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificacao,
conjugagao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagcdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formacao; estrutura da
oracado e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagéo; figuras
de linguagem (principais); variacao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: Sistemas
agrossilvipastoris e integracado lavoura, pecuaria e
agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura.
Grandes culturas e pastagens: classificagao,
semeadura, plantio, adubacdo, pragas e doengas,
tratos culturais, colheita, transporte e armazenamento,
producdo de mudas em Vviveiros. Irrigagdo e
drenagem: sistemas e calculos. Capacidade de
campo. Ponto de murcha, evapotranspiragao,
equipamentos e frequéncia de rega. Construgbes e
instalagdes rurais: projetos agropecuarios. Topografia:
equipamentos, GPS, levantamento topografico,
terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e
estradas rurais. Modalidades de agriculturas:
convencional, tradicional, organica e biodindmica com
seus conceitos e particularidades e produtos
utilizados. Transgénicos. Solos: formacao,
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classificagdo, correcdo, adubagdes para culturas,
ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes.
Morfologia  vegetal. Tratamento de  dejetos.
Conservagdo do solo e do meio ambiente. Reserva
legal e mata ciliar. Produgdo de sementes e mudas.
Aplicagéo de agrotoxicos: segurancga no trabalho e uso
de EPIs e EPCs Primeiros socorros. Normas técnicas
inerentes as atividades do cargo de Técnico em
Agropecuaria.

Técnico em Enfermagem

| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
grafica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau;
advérbio: classificagdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagcdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagao,
conjugacgao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagcdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formacao; estrutura da
oracado e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagdo; figuras
de linguagem (principais); variacdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbdes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Andlise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: 1. Cadigo de ética
e lei do exercicio profissional; 2. Processo do trabalho
em enfermagem; Registros de enfermagem e
ocorréncia no servigo: implicagcdes legais e éticas;
Biosseguranca nas agdes de enfermagem: precaucgdes
universais, exposicdo e  material bioldgico,
biosseguranga no parto, contaminagdo radioativa;
Processamento de artigos hospitalares: limpeza,
desinfeccdo e  esterilizacdo;  Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e
pos-operatorio; Assisténcia de enfermagem em
obstetricia, evolugdo do parto normal e operatério,
aborto, toxemia gravidica e puerpério, cuidado com
recémnascido; Aleitamento materno; Assisténcia de
enfermagem a crianga: crescimento e
desenvolvimento, necessidades nutricionais e doengas
prevalentes da infancia (desidratacdo, desnutricdo e

EXECUCAO:

afecgdes respiratorias); Assisténcia de enfermagem
nas enfermidades enddécrinas e circulatérias:
hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia,
edema agudo do pulmao, infarto do miocardio e
parada cardiorrespiratéria; Assisténcia de enfermagem
em saude mental; Técnicas de enfermagem: calculo,
preparo e administragdo de medicamentos e
hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia,
drenagens, monitorizagado cardiaca, controle hidrico,
aspiracdo de secregdo, alimentacdo enteral e
parenteral, sinais vitais; Tratamento e prevencado de
feridas; Atendimento em urgéncia e emergéncia;
Imunizagdo: aplicagdo, transporte, armazenamento e
conservagao de vacinas; Vigilancia epidemiolégica:
Politicas de saude publica - SUS; Acdes basicas de
saude coletiva - PSF.

Técnico em Informatica

| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacéo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
gréfica; classes de palavras: substantivo: classificagéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificagcdo, flexdo e grau;
advérbio: classificacdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagao,
conjugacgao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formacéo; estrutura da
oragédo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagéo; figuras
de linguagem (principais); variacdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histdricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimento
dos aplicativos e dos recursos do MS-Office; 2.
Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional
Windows 95 e versdes posteriores; 3. Conhecimentos
basicos gerais de Tecnologia da Informacgao,
fundamentos de computadores; 4. Histéria da
evolucdo de computadores e do hardware de
computadores, estrutura de computadores, infra-
estrutura de computadores, e manipulagao de arquivos
de dados; 5. Conhecimento de hardware,
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componentes internos e externos de computadores,

processadores, memoria primaria, memoria
secundaria, dispositivos de entrada e saida,
barramentos, montagem, configuracao; 6.

Conhecimento de redes de comunicagcdo de dados:
modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede,
Sistemas Operacionais de Redes, Problemas Tipicos
de Redes e configuragdo de redes de computadores;
7. Conhecimento de Seguranc¢a da Informacéo, Virus
de computadores, Anti-virus de computadores,
Invasdes, Firewall e Criptografia de dados; 8.
Conhecimento de Rede de Computadores e
comunicagcdo de dados, Telecomunicacdes, Meios
Fisicos para Transmissao de dados, Comunicagéo de
dados Remotamente, Internet, Intranet, Extranet,
Proxi, Rede LAN, MAN e WAN.

Técnico em Laboratério

| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacéo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
gréfica; classes de palavras: substantivo: classificagéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificagcéo, flexdo e grau;
advérbio: classificacdo, locugdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagao,
conjugacgao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formacéo; estrutura da
oragédo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagéo; figuras
de linguagem (principais); variacdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV - Conhecimentos Especificos: 1 Nogbes basicas
de seguranga no laboratério. 1.1 Estocagem de
reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em
solventes inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4
Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2
Técnicas basicas de laboratério: lavagem e
esterilizacdo de vidraria e de outros matérias;
preparagao de amostras e de matérias, preparo de
solugdes; analises potenciométricas e
espectofotométricas: manejo de animais em
laboratério. 3 Filtragdo. 4 Sistemas de aquecimento e

EXECUCAO:

refrigeracdo. 4.1 Secagem de substancias. 5 Uso e
conservagdo de aparelhagem comum de um
laboratorio. 6 Medidas de peso e de volume. 7
Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. 8
Eliminagao de residuos quimicos. 9 Etica profissional.

Técnico em Radiologia

| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
gréfica; classes de palavras: substantivo: classificagéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificagcdo, flexdo e grau;
advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagao,
conjugacgao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagcdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formagéo; estrutura da
oragédo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagéo; figuras
de linguagem (principais); variacdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
histdricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV. Conhecimentos Especificos: | - Fisica Aplicada a
Radiologia: a) Atomo; b) Tipos de radiacao; c) Raios X;
d) Fatores que influenciam a producdo de raios X; €e)
Radioatividade; f) Elementos radioativos; @)
Decaimento e meia-vidas (fisica, biolégica e efetiva);
h) Interacdo da radiagdo com a matéria. Il- Protecéo
Radioldgica: a) Grandezas e unidades dosimétricas; b)
Principios da Prote¢do Radiolé- gica; c) Prote¢do do
paciente, trabalhador e individuo do publico; d)
Especificidades da protegéo radiolégica em pacientes
pediatricos e gestantes; e) Monitoragdo individual e
ambiental; g) ANVISA Portaria 453/98; h) Efeitos
imediatos e tardios das radiagdes ionizantes. |lI-
Radiografia convencional, digital e computadorizada:
a) Equipamentos e suas especificidades; b) Formacéao
da imagem; c) Técnicas, protocolos e
posicionamentos; d) Meios de contraste, suas
aplicagbes e reagbes adversas. IV — Outras
modalidade de diagnéstico por imagem (Mamografia,
Fluoroscopia e Tomografia Computadorizada): a)
Equipamentos e suas especificidades b) Formacéao da
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imagem c) Técnicas, protocolos e posicionamentos; d)
Meios de contraste, suas aplicagbes e reacgdes
adversas; e) Processamento digital de imagens; V —
Radioterapia: a) Fontes radioativas; b) Equipamentos
e suas especificidades; c) Técnicas, protocolos e
procedimentos. VI - Anatomia e Fisiologia Humana: a)
Cabeca e pescogo; b) Sistema musculo-esquelético; c)
Sistema digestodrio; d) Sistema circulatério; e) Sistema
nervoso; f) Sistema urinario; g) Sistema
cardiovascular; h) Sistema respiratério; i) Sistema
linfatico; j) Sistema reprodutor feminino e mama; k)
Sistema reprodutor masculino; 1) Anatomia e fisiologia
nas imagens. VIl - Informatica Aplicada a Radiologia:
Programas de gerenciamento da informacédo hospitalar
(RIS); b) Sistemas de arquivamento e comunicagéo de
imagens digitais; c¢) Processamento de Imagens
Digitais.

Técnico em Seguranga do Trabalho

| — Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de texto. 2.
Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
gréfica; classes de palavras: substantivo: classificagéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificagcéo, flexdo e grau;
advérbio: classificagdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificagcdo, emprego e colocagdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagao,
conjugacgao, emprego de tempos e modos; preposi¢cao
e conjuncéo: classificagdo e emprego; estrutura das
palavras e seus processos de formagéo; estrutura da
oragédo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagdo; figuras
de linguagem (principais); variacdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua.

Il - Raciocinio Légico: - Problemas de raciocinio
I6gico objetivando: avaliar a habilidade do candidato
em entender a estrutura logica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas. Avaliar nogdes basicas dos
seguintes assuntos: Sucessbes, Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum, Teoria dos
Conjuntos, Analise Combinatéria, Estatistica e
Probabilidade.

Il - Atualidades: Dominio de topicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, Desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas, a nivel local, nacional e internacional.

IV. Conhecimentos Especificos: 1. Gestdo de
Segurancga e Saude do Trabalho na empresa. Orgéos
e instituicbes relacionadas a seguranca e saude do
trabalhador. Programas obrigatérios para as
empresas. 2. Higiene do Trabalho. Riscos ambientais.
Avaliacdo e controle de agentes ambientais.
Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
mecanicos. Condi¢gdes ambientais de trabalho. Ruido,
temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e

EXECUCAO:

iluminacdo no posto de trabalho. Equipamentos,
parametros e procedimentos de mensuragdo. 3.
Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro.
Propriedade fisicoquimica do fogo. O incéndio e suas
causas. Classes de incéndio. Métodos de extingao.
Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio.
Sistemas de prevengdo e combate a incéndios.
Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de
emergéncia. 4. Seguranca do Trabalho: Legislacéo e
normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico
e legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho.
Andlise de acidentes. Comunicagdo e registro de
acidentes de trabalho. Definicdes de atos e condigdes
ambientes de inseguranga. Investigagdo das causas
de acidentes. Estatisticas de acidentes. Prevencéo de
acidentes de trabalho. Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI). Equipamentos de Proteg¢do Coletiva
(EPC). Inspecao de seguranca. CIPA Comissao
Interna de Prevengdao de Acidentes. Campanhas de
prevengdo e SIPATs. 5. Elaboragdao do PPRA -
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. Estudo
de riscos. Mapeamento de riscos. Analise de riscos.
Programa de prevencdo e controle de perdas em
empresas. Controle de perdas e pericias trabalhistas.
Responsabilidade civil e criminal. Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho. 6. Medicina do
Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia.
Doengas profissionais e doencgas relacionadas com o
trabalho. Agentes causadores de doengas — fisicos,
bioldgicos, quimicos e ergonémicos. Elaboragdo do
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP). Primeiros Socorros. 7. Ergonomia. Principios
da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia.
Ergonomia e prevengdo de acidentes. Atividades
musculares. Posturas e movimentos. Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de
materiais. 8. Protecdo ambiental. Transformag¢do do
ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade
do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem. 9.
Estatistica aplicada a Saude do trabalhador. 10.
Qualidade e Exceléncia no Gerenciamento dos
Servigos de Medicina e Seguranga do trabalho. 11.
Administracédo e legislagdo aplicada a segurangca e
saude do trabalhador, em especial: Constituicao
Federal (1988): Titulo IlI, Capitulo Il “Dos Direitos
Sociais”, Artigo 7°. Constituigdo Federal (1988): Titulo
VIIl, Capitulo Il “Da Seguridade Social”’, Artigos 196 e
200. CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho): Titulo
I, Capitulo V “ Da Seguranga e Medicina do Trabalho”,
Artigos 154 a 223. Convengbes da OIT (Organizacao
Internacional do trabalho): N°s 155, 162, 167 e 170.
Portaria 3214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do
MTE (Ministério do Trabalho e Emprego): NRs 1 a 12,
15 a 18, 20% 21, 23 a 28, 32 e 35. Manual de Aplicacao
da NR17. Legislagdo Previdenciaria: Leis 8.213/91 e
Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT. Norma
Operacional de Saude do Trabalhador (NOST):
Portaria MS 3.908, de 30/10/98 e. Instrugdo Normativa
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de Vigildncia em Saude do Trabalhador do SUS:
Portaria MS 3.120, de 01/07/98. Manual Pratico de
Higiene.
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PMI/PB PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA REQUERIMI§NTO DE ISENCAO DE TAXA DE

Comissao Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que
Ihe seja concedida a isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigcdo no Concurso Publico de Provas — PMI/PB /2016,
de acordo com o Edital n° 1, de 08 de janeiro de 2016.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:
Estado Civil Data de Nascimento RG n.: CPF:

Enderec¢o Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Cargo Pretendido: Telefone Residencial: |Quantidade de pessoas que residem com o
candidato:
DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario
Mensal

Parentesco: Indicar o proprio candidato e o cénjuge, pai, mae, avé, avé, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:| Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007

Ja foi beneficiado pela isencido da taxa de inscrigdo em Concurso Publico?

[ ] N&o

Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem
verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato
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CONTEIAN CONSULTOR
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