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Agéncia de Regulacao
do Estado da Paraiba

PORTARIA ARPB N.° 007/2016-DP Joao Pessoa, 15 de junho de 2016.
O Diretor Presidente da Agéncia de Regulac¢io do Estado da Paraiba - ARPB, no
uso das atribui¢des que lhe sao conferidas no inciso VI, do artigo 14, da Lei Estadual n.° 7.843, de 1.° de
novembro de 2005, c¢/c com o inciso VI, do artigo 13 do Decreto Estadual n.° 26.884, de 24 de fevereiro
de 2006, que, respectivamente, dispdem sobre a estrutura e o funcionamento, e aprova o Regulamento
da ARPB.
RESOLVE:
Art. 1.° Exonerar a pedido FRANCISCO CARLOS LEITE BRASIL, matricula n°
100164-7, do cargo em comissdo de Gerente Executivo de Energia Elétrica, da Agéncia de Regulagio
do Estado da Paraiba - ARPB, simbolo AS-1.
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PORTARIA ARPB N.° 008/2016-DP Joao Pessoa, 15 de junho de 2016.

O Diretor Presidente da Agéncia de Regulagio do Estado da Paraiba - ARPB, no
uso das atribui¢des que lhe sao conferidas no inciso I1I, do artigo 14, da Lei Estadual n.° 7.843, de 1.° de
novembro de 2005, ¢/c com o inciso 111, do artigo 13 do Decreto Estadual n.° 26.884, de 24 de fevereiro de
2006, que, respectivamente, dispde sobre a estrutura e o funcionamento, e aprova o Regulamento da ARPB.

RESOLVE:

Art. 1.°Nomear o engenheiro eletricista, CARLOS MARQUES DE ANDRADE, para
exercer o cargo em comissio de Gerente Executivo de Energia Elétrica, da Agéncia de Regulagdo do
Estado da Paraiba - ARPB, simbolo AS-1.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SEVERINO HO LEITE
Presidente

Secretaria de Estado
da Educacao

Portaria n° 614 Joao Pessoa, 15 de junho de 2016.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RE S OLYV E remover, de acordo com o artigo 34, Paragrafo tnico, inciso I, da Lei
Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003, ALVARO MAMEDE DA SILVA , Professor, matricula
n° 146.010-2, com lotagao fixada nesta Secretaria, do CEJA MONSENHOR VICENTE FREITAS, para
a EEEFM PROFESSOR MANOEL MANGUEIRA LIMA, ambas em Cajazeiras.
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
“ALICE DE ALMEIDA” — FUNDAC
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER EXCEPCIONAL

EDITAL N°. 001/2016/SEAD/SEDH/FUNDAC
O Governo do Estado da Paraiba, através da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH,
com sede na Avenida Epitacio Pessoa, n° 2501, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB, nos termos do Art.
37, inciso IX da Constitui¢do Federal e da Lei Estadual n°. 5.391/1991, nos artigos 12 a 21, e do Ato
Governamental n° 0975, de 18/05/2016, publicado no D.O.E. de 19/05/2016, considerando a necessida-
de de carater excepcional, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado, para o preenchimento de
400 vagas na fungdo de Agente Socioeducativo para as unidades de atendimento socioeducativo das
Regionais I, IT e ITI, que correspondem aos municipios de Jodo Pessoa, Lagoa Seca e Sousa, distribuidas
conforme anexo I, no ambito da Fundagdo de Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice de
Almeida” — FUNDAC, de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia e normas estabelecidas neste Edital.
DAS DISI’OSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do e contratagdo temporaria de 400 vagas na fungdo
de Agente Socioeducativo, por excepcional interesse publico, para prestagdo de servigo na Fundagio
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida” — FUNDAC.
O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizado através de
Prova de Titulo e Entrevista Oral e executado pela Comissdo Organizadora e Examinadora de selec@o,
para o preenchimento das vagas de Agente Socioeducativo, respeitando as respectivas jornadas de trabalho
e remuneracdo, conforme estabelecido nos anexos I e II deste edital.
1.2.1 Depois de realizado o Processo Seletivo Simplificado e contratados, dentro do nimero das vagas

oferecidas por municipio, os Agentes Socioeducativos, no desenvolver de suas atribuigdes, serdo submeti-
dos a uma avaliagdo de perfil, para ocupar a fun¢do de Agente Socioeducativo Supervisor, com atribui¢des
especificas a serem desenvolvidas no decorrer do contrato, podendo ser substituido a qualquer tempo.
Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado os (as) candidatos (as) que preencherem requisitos
pré-estabelecidos nos itens 2 e 13 do presente Edital, como critérios essenciais para o desenvolvimento
das atribui¢des da fungdo, conforme as Leis n° 8.069 (ECA) e 12.594 (SINASE), no dmbito das medidas
socioeducativas de privagdo e restri¢ao de liberdade.

A contratagdo de Prestagdo de Servicos ocorrera na forma disposta no caput do artigo 12 da Lei Estadual
n®. 5.391, de 22 de fevereiro de 1991 e a forma de pagamento sera efetuada mediante transferéncia de
recursos financeiros do Elemento de Despesa 339004 da FUNDAC.

As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas através do Diario Oficial
do Estado, no enderego eletronico da FUNDAC (www.fundac.pb.gov.br) E os recursos interpostos através
de endereco eletronicos (e-mail) dos candidatos.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado seguird o cronograma previsto no anexo VI, podendo
sofrer alteragdes, dependendo do nimero de candidatos inscritos.

DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

Séo requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao
Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigag¢des militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratagao;

e) estar em situagdo regular, junto a Secretaria da Receita Federal e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) possuir a habilitagdo exigida e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio
da fungéo;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, a ser comprovada no ato
da contratagdo;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

A inscrigdo implicard na completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicara no seu cancelamento, se
verificada irregularidade a qualquer tempo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscri¢do.

O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.
Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragao.

As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do constituem inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incor-
retos, bem como o que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

DAS INSCRICOES

Ainscri¢do e entrega da documentagao sera realizada no periodo de 27/06 a 08/07/2016, no horario das
9h as 12h30min e das 13h30min as 17h, na Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP,
situada a Rua Neusa de Sousa Sales, S/N - Mangabeira VII, CEP: 58.058-420 - Joao Pessoa/PB.

A inscrigdo devera ser feita pelo candidato mediante preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo.
Na impossibilidade da inscri¢do ser realizada pelo candidato, a mesma podera ser realizada por terceiros,
desde que este apresente procuragao publica com poderes especificos, com firma reconhecida em cartorio
e documento de identificagdo.

No caso de inscrigéo por procuragdo publica, devera ser apresentados: Documento de identificagdo ori-
ginal do procurador e copias simples, acompanhadas dos originais ou copias autenticadas do candidato
representado.

F vedada a contratagio de servidores das administragdes direta e indireta, da Unido, dos Estados e dos Mu-
nicipios, exceto as acumulagdes permitidas pela Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera e assinara a ficha de inscrig¢do anexo IIl, que devera
ser respondido com letra legivel, sendo os documentos ordenados de forma sequencial ¢ enumerados
pelo candidato, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, devendo
o mesmo fazer juntada dos documentos e Titulos abaixo:

ALINEA DOCUMENTOS

01 Formulério de inscrigdo, devidamente preenchido com letras legiveis e assinado.

Copia simples hada do original do d de id: 40 (RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo);

Copia simples acompanhada do original do cadastro de pessoa fisica (CPF);

Copia simples acompanhada do original do Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votagdo;
Copia simples acompanhada do original do PIS/PASEP/NIT;
de reside lizad

de escolaridade (Certificado ou Historico Escolar);

02 Copia simples acompanhada do original do Comp:

Copia simples

da do original do comp
Curriculo resumido com foto; conforme modelo do anexo V, deste Edital;

Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartério para candidato inscrito por meio de procurador, bem
como copia simples do documento de identidade deste tltimo.

TITULOS

Copia simples acompanhada do original
Qualificagio Pr

Experiéncia Profissional:

certificado de 40 com carga horaria igual ou superior as 20 horas/aula na area;

F1 - Para o exercicio de atividades profissionais em Instituigdes Publicas: Portaria de Nomeagdo expedida pelo Gestor Piblico

fa de Portaria de E: a0 e/ou Declaragio de icio e afe ou ainda Dy

do fornecida pelo
03 Setor de Recursos Humanos do Orgdo de Lotagdo, ou Contrato de Prestagdo de Servigos. Qualquer experiéncia apresentada
56 pontuard se tiver entrada e saida (periodo trabalhado);

F2 - Para o exercicio de atividades profissionais em Empresa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo a pagina de identificagio do trabalhador, cargo ou fungdo correlata, com inicio e término constante na folha do
contrato e registro do empregador. Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagio da fungdo para o qual
esta concorrendo.

WWW.pciconcursos.com.br
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A ficha de inscri¢do se encontra disponibilizada no Anexo III do presente Edital, no enderego eletronico
da FUNDAC (www.fundac.pb.gov.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo
desse documento.

Aresponsabilidade pela escolha dos documentos juntados a ficha de inscrigao sera exclusiva do candidato,
conforme item 3.5 deste Edital, bem como do contetido do envelope.

A auséncia de qualquer documento das alineas 01 e 02 do item 3.5, importara na desclassificagdo e
exclusdo do candidato do processo seletivo.

E vedada a inscrigdo, documento ou recurso, condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via
correio eletronico.

Nao se admitird a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega da ficha de inscrigao
pelo candidato.

O candidato inscrito por procuragdo piblica assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador.
DAS ATRIBUICOES INERENTES A FUNCAO DO AGENTE SOCIOEDUCATIVO
Atribuic¢des Gerais: Ter conhecimento da legislagdo especifica que a fungdo exige, tais como Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/90, Sinase: Lei 12.594/12, entre outras; exercer atividades de
vigilancia e escolta nos espagos intramuros e extramuros nos estabelecimentos da FUNDAC, destinados
ao atendimento as Medidas Socioeducativas, zelando pela integridade fisica, mental e emocional dos
adolescentes nas unidades e programas de atendimento socioeducativo; garantir a integridade do patri-
monio e a seguranga dos servidores em exercicio nas unidades de atendimento; assegurar o cumprimento
das medidas socioeducativas; atuar como orientador no processo de reinser¢do social do adolescente
autor de ato infracional.

Atribuicdes Especificas: Participar efetivamente em agendas de formagao ou capacitagao oferecidas
pela instituicdo ou atividades externas de natureza formativa, encaminhadas pela Fundagao; intervir
pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos processos socioeducativos dos adolescentes, através
do dialogo, orientagdes técnicas e administrativas; quando convocado, participar da elaboragio, execugao
e avalia¢do do Plano Individual de Atendimento (PIA); registrar as irregularidades e fatos importantes
para o atendimento técnico, no livro de ocorréncias, ocorridas na admissao e desligamento dos adoles-
centes da unidade de internagdo, nas movimentagdes internas e externas, durante todo o cumprimento
da medida socioeducativa; informar ao superior imediato dos fatos e ocorréncias descritas no item
anterior; realizar e organizar a movimentagao interna de adolescentes, acompanhando os atendimentos
técnicos, as atividades de lazer, cultura, esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes;
atuar como um canal de comunicagéo entre os adolescentes ¢ os diversos setores de atendimento técni-
co da unidade; realizar a identificag@o e revista no adolescente e vistoria nos seus pertences durante a
admisséo e desligamento da unidade de internagdo e nas movimentagdes internas e externas; vistoriar
periodicamente os alojamentos; realizar a identificagdo e revista de visitantes, bem como a vistoria
em seus pertences; registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as ocorréncias
de irregularidades durante a visitagdo; realizar a revista em funcionarios e vistoria em seus pertences;
vistoriar cargas e veiculos que irdo ingressar na Unidade (alimentagdo, materiais diversos); acompanhar
as movimentagdes internas e os atendimentos aos adolescentes em pontos estratégicos; planejar, preparar
e executar as movimentagdes externas junto com a equipe técnica; acompanhar os adolescentes durante
as refeigOes; realizar a conferéncia diaria e verificar a quantidade de adolescentes na unidade; intervir
direta ou indiretamente, quando necessario, em situagdes-limite ou de emergéncia na unidade, através
de um conjunto de agdes preventivas ou quando necessario, realizar contengdo, mediacao de conflito,
primeiros socorros, utilizando-se de intervengdes pedagogicas apds controlada a situagdo; zelar pela
ordem, disciplina e seguranga no interior da unidade; desempenhar outras atividades compativeis com
as atribui¢des gerais e outras fungdes correlatas.
DO PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo de Seletivo sera realizado em duas etapas: Avaliagdo de Titulos ¢ Entrevista Oral de carater
eliminatorio e classificatorio.

Primeira Etapa: Avaliac¢do dos Titulos — Essa etapa somara um total de no maximo 40 pontos. Serdo
avaliados e classificados os titulos de qualificagdo e experiéncia profissional, conforme os critérios e
pontuacdo descritos na area I e area II abaixo. Os classificados nesta etapa serdo convocados para a en-
trevista por meio de publicagdo no Diario Oficial, devendo o candidato comparecer munido do original
do Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

Critério de Pontuacio - A avaliagdo de titulos consistira em duas areas, indicadas no quadro abaixo:

AREAS PONTOS
I — Qualificagdo Profissional 30
11 - Experiéncia Profissional 10
TOTAL 40

A discriminagdo, o valor em pontos e as formas de comprovagdo dos titulos serdo:
AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

1 - Curso com duragdo minima de 40 horas na area de Socioeducagio. 8,0

2 — Curso com duragao superior ou igual a 80 horas na area de Crianga, Adolescéncia e 70
Juventude.

3 — Curso com duragdo superior ou igual a 40 horas na rea de Crianga, Adolescéncia e 50
Juventude.

4 — Curso com duragdo superior ou igual a 60 horas na area de Seguranga e Vigilancia. 7,0

5 — Cursos relacionados ao Atendi ioed ivo com duragédo de, no minimo 20 horas/aula. 3,0

Total dos pontos 30,0

AREA 11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS

1 - Tempo de servigo prestado no ambito da fungdo ou atuagio ]
) , ) . 2,0 Pontos por ano completo trabalhado, até o
correlata, qual seja, na area da Infancia e Juventude, mediante .
~ R ) B ) limite de 05 anos.
comprovagdo conforme consta no item 3.5, alinea 3, F1 e F2, deste Edital.

Total dos pontos 10,0

Na contagem geral dos titulos apresentados nao serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite de cada AREA.

Para efeito de classificagdo de candidatos, a pontuagao referente a qualificagiio profissional, considerar-
-se-a somente a apresenta¢do de no maximo 05 (cinco) titulos no ambito da fun¢do pleiteada, conforme
especificados no item 5, AREA I, deste Edital.

O candidato que apresentar mais de 05 (cinco) titulos, conforme previsto no item anterior, serdo descon-

siderados os titulos excedentes, ndo cabendo recurso desta decisdo.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.

Para efeito de classificagdo de candidatos, a pontuagéo referente a experiéncia profissional no ambito
da atuagdo pleiteada, considerar-se-a o peso de 2,0 pontos por ano completo trabalhado até o limite de
05 anos, constante no item 5 AREA 11, deste Edital.

Para pontuar na experiéncia profissional, constante na AREA I, o candidato dever atender a uma das
seguintes opgdes que segue:

Para o exercicio de atividades profissionais em Instituigdes Piblicas: Portaria de Nomeagdo expedida
pelo Gestor Publico acompanhada de Portaria de Exoneragio e/ou Declaragdo de exercicio e afastamento,
ou ainda Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de Lotagdo, ou Contrato de
Prestagdo de Servigos. Qualquer experiéncia apresentada so pontuara se tiver entrada e saida (periodo
trabalhado);

Para o exercicio de atividades profissionais em Empresa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador, cargo ou fungao correlata, com inicio
e término constante na folha do contrato e registro do empregador. Serdo aceitas apenas experiéncias
profissionais na area de atuagdo da fun¢do para o qual esta concorrendo.

A experiéncia profissional privada so sera aceita se comprovada por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)

Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de uma fungao/cargo ou
emprego publico.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

Ira para a segunda etapa (Entrevista) o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos deter-
minado para a Avalia¢do de Titulos.

O candidato que obtiver menos de 50% do total de pontos da Avaliagdo de Titulos estara eliminado do
processo ndo cabendo recurso desta decisdo.

Segunda Etapa: Entrevista - Essa etapa somara um total de no maximo 60 pontos. Teré carater eli-
minatorio e classificatorio e serd avaliado o perfil do candidato em relagdo as atribuigdes da fungéo.

A Entrevista serd na Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba- ESPEP, situada na Rua Neuza
de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, Jodo Pessoa/PB, (ao lado do DETRAN) em periodo previsto no
anexo VI, podendo sofrer alteragdo que sera divulgada quando da publicagdo do Resultado da Avaliagao
dos Titulos.

Os assuntos a serem abordados na Entrevista sero atinentes ao perfil da fungéo conforme descritos abaixo:

ALINEA | ASSUNTO
Lei n°8.069, de 13 de Julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias. (Parte

geral: Titulos I ¢ II. Parte especial: Titulos I, II, IIT ¢ VIT)
Lein®12.594, de 18 de Janeiro de 2012 — Institui o Sistema Nacional de di ioed ivo (Sinase) e
a execugdo das medidas socioeducativa: inadas ao adol que praticou ato infracional, entre outras providéncias.

(Titulo I — Capitulos I, T, I1, IV e VI. Titulo 11 — Capitulos I, I, I1I, V, VI ¢ VII)

DALLARI, Dalmo de Abreu. O Brasil rumo a sociedade justa. In: SILVEIRA, Rosa Maria Godoy et. all. Educacio em

Direitos H dologicos. Jodo Pessoa: Editora Universitaria. 2007. P. 29-49

tedrico-me

O candidato que obtiver menos de 50% do total de pontos da Entrevista estara eliminado do processo,
ndo cabendo recurso desta decisdo.

O candidato convocado para a Entrevista que ndo comparecer em dia e horario determinado, sera elimi-
nado do processo, nao cabendo recurso desta decisao.

Todos os candidatos, classificados dentro do numero das vagas oferecidas por municipio, serdo submeti-
dos, pela Secretaria de Estado da Seguranga e Defesa Social, a investiga¢do social e de conduta pessoal,
de carater eliminatorio durante o contrato de prestagdo de servigo com a FUNDAC, observando-se
antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

Constatado antecedentes criminais de candidato as vagas do processo, a Secretaria de Estado da Seguranga
e da Defesa Social enviard a documentagdo comprobatéria de tal situagdo a Presidente da FUNDAC,
para apreciagao do corpo juridico.

O candidato que se enquadrar no subitem 5.15, tera prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data de
recebimento da comunicagio do fato, que sera por e-mail, telefone ou carta registrada, com a devida
comprovagdo do envio, para entregar a Comissdo, situada a Rua Neusa de Sousa Sales, s/n.° — Man-
gabeira VII, CEP 58058-420, Jodo Pessoa/PB, a documentacido de sua defesa, que sera analisada pela
Assessoria Juridica da FUNDAC.

O candidato que ndo apresentar documentagio para sua defesa no prazo, ou for constatado ao final,
conduta incoerente com as atribui¢des da fungdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Nos casos de empate na classificagdo final (Soma da pontuagdo dos titulos mais pontuagio da Entrevista),
o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

Que obtiver maior numero de pontos na entrevista;

Que obtiver maior numero de pontos na experiéncia profissional;

Que obtiver maior numero na qualificagdo profissional;

Persistindo o empate, o candidato que for mais velho, considerando o dia, més e ano de nascimento.
CLASSIFICACAO FINAL

A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera igual a soma da pontuagio final obtida,
individualmente, nas duas etapas.

Depois de aplicado os critérios de desempate serdo divulgados o Resultado Final Preliminar do Processo
Seletivo Simplificado, ao qual cabera recurso, e depois de analisados os recursos sera publicado no Diario
Oficial do Estado, o Resultado Final do referido processo.

DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Cabera recurso administrativo ao resultado final preliminar do Processo Seletivo Simplificado no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados do dia util seguinte a publicagao no Diario Oficial do Estado devendo
0 mesmo ser protocolizado junto a Comissdo, na Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — Rua
Neusa de Sousa Sales, s/n — Mangabeira VII — CEP 58.058-420 — Joao Pessoa/PB, no horario das 09h
as 12h e das 14h as 16h, (horario local).

Alinterposi¢ao de recurso s6 podera ser realizada através do formuldrio constante no anexo IV, deste edital.
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando as razdes pela qual pretende
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obter revisdo do resultado obtido.

O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor desrespeite
a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele néo juntado a
época da inscrigdo.
Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

A divulgagao do resultado do recurso sera feita apos o prazo de 3 (trés) dias, findo o prazo de recebimento
e sera realizado através do correio eletronico informado pelo candidato, no ato da inscri¢@o.

A comissdo se isentara da responsabilidade da ndo informagio do resultado do recurso, se o candidato
ndo informar seu enderego eletronico no ato da inscri¢@o.
DA HOMOLOGACAO

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela FUNDAC e publicado no
Diario Oficial do Estado, obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo.

DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo, por igual periodo.

DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A cessagdo do contrato administrativo de prestagdo de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
A pedido do contratado;

Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagio;

Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

Quando da homologagdo do concurso publico para provimento de cargo/fungio equivalente.

DA CONVOCAC;\O PARA ASSINATURA DO CONTRATO
A convocagao dos candidatos para ocuparem as vagas, sera efetuada pela FUNDAC, obedecendo a ordem
rigorosa de classificagdo, através de Edital de Convocagao, publicada no Diario Oficial do Estado, ou
divulgada no site da FUNDAC, (www.fundac.pb.gov.br).

O candidato classificado, dentro das vagas oferecidas, dispora do prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
publicagio no Diario oficial do Estado, para se apresentar na Coordenadoria de Pessoal da FUNDAC,
munido de toda a documentagéo exigida para o contrato, conforme item 13.

O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da convocagao implicard em sua desisténcia,
independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do proximo candidato classificado.
REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
A contratagdo em carater temporario de que trata o Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a mediante assi-
natura de contrato administrativo de prestagdo de servigos pela FUNDAC e o profissional a ser contratado.

O candidato declara, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado, fornecer os
documentos comprobatorios exigidos neste Edital, para investidura da fung@o.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados, desde
que atendidas as seguintes exigéncias:

Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢ao Federal;

Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

Estar em dia com as obrigagdes militares;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Ter aptidao fisica e satde mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovada pela Junta
Meédica do Estado;
Apresentar copias autenticadas do RG (Registro Geral), CPF, PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor, e

Comprovante de residéncia atualizado;

02 (duas) fotos 3x4 recentes;

Apresentar copia autenticada do Certificado do Ensino Médio, reconhecido pelo MEC;

Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fung@o, inclusive comissionado,
exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias, empresas
ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constitui¢do Federal, redagdo dada pela

Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do
mencionado artigo, os empregos eletivos e os cargos em comissdo, em estd com idade que lhe garanta
aposentadoria, isto ¢ 70 anos;

Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nas esferas federal, estadual ou municipal da adminis-
tragdo direta ou indireta;

Nao possuir outro cargo/fungdo dentro da Administragao Direta ou Indireta, autarquia, fundagéo publica
ou privada;

Certiddo Negativa Civel e Criminal da Comarca (Foro do Municipio) onde reside. Nao se admitira
protocolo de pedido de certiddo ou copia da certidao;

Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justi¢a Federal. Ndo se admitira protocolo de pedido de certidao
ou copia da certiddo;

Nada consta da Policia Civil do Estado da Paraiba, ou do Estado onde reside. Nao se admitira protocolo
de pedido de certidao ou copia da certidao no site da Policia Civil;

O candidato se compromete a entregar outros documentos, no ato da contratagao que a FUNDAC julgue
necessario.

A contrata¢do dar-se-a a critério da Fundag¢do Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de
Almeida” — FUNDAC e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagio.

O candidato classificado e convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer para assinar o contrato
dentro do prazo legal, sera eliminado do processo, convocando-se para contratagio o candidato seguinte,
obedecida a ordem rigorosa de classificagdo.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas, quando exigida.
A nido apresentagdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatorios, exigido
neste Edital, tornara sem efeito a contratagdo do candidato.

Além da apresenta¢do dos documentos relacionados no item 13 a contratagdo do candidato ficara con-
dicionada a realizagao de inspe¢do médica realizada pela Junta Médica do Estado.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a contratagao, até a data da assinatura do contrato
ou a pratica de falsidade ideoldgica em Prova documental, acarretardo cancelamento da inscrigdo do
candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela FUNDAC, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao do
Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

DAS DlSPOSlC()ES FINAIS E TRANSITORIAS
Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 13.3, deste Edital;

Prestar em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

Portar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizagdo da inscrigdo e entrevista;
Nao mantiver atualizado o seu enderego junto a Coordenag¢ao de Recursos Humanos da FUNDAC, caso
venha a ocorrer mudanga de domicilio.
14.3 A inscri¢do do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
14.4 A documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo serd devolvida,
ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
14.5 De acordo com a necessidade da FUNDAC as vagas poderdo ser remanejadas de uma Unidade para
a outra, desde que o candidato esteja de acordo.
14.6 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades nos documentos ou no certame, verifi-
cadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
14.7 Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo
comunicados por meio do site oficial da FUNDAC (www.fundac.pb.gov.br), correio eletronico e/ou
publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
14.8 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a
critério da FUNDAC, uma unica vez e por igual periodo.
14.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
14.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria da Administragio e pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

Joao Pessoa, 16 de junho de 2016.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNDAC
MARLENE RODRIGUES DA SILVA - PRESIDENTE
MARIA DAS GRACAS AQUINO TEIXEIRA DA ROCHA - SEAD
RILDO ROBERTO DA SILVA LIMA - FUNDAC
DENISE MIRANDA RAMOS LUCENA - FUNDAC
PATRICIA LARISSA DE LIMA OLIVEIRA - SEDH
GABRIELLE TAYANNE ANDRADE VASCONCELOS - SEDH
MARIA DA CONCEICAO VANDERLEI - GT SINASE
MARIA SALETE FREITAS RIBEIRO DA SILVA — GT SINASE
ANEXO1
Distribuicio das vagas na funcio de Socioeducativo por unidade.

As 400 vagas serdo distribuidas entre as Unidades Socioeducativas das Regionais I, II ¢ I1I, correspondente
as Cidades de Jodo Pessoa, Lagoa Seca e Sousa, conforme quadro abaixo:

) VAGAS MASC. NO- | VAGAS FEM. | VAGAS FEM. .
UNIDADE VAGAS MASC. DIURNO CARGA HORARIA
TURNO DIURNO NOTURNO
CEA 32 16 N
N . 4 4 Plantdes 12 X 36
Jodo Pessoa (Sendo 2 Supervisores) (Sendo 2 Supervisores) | ~
CEJ 56 28 N
. . 4 4 Plantdes 12 X 36
Jodo Pessoa (Sendo 2 Supervisores) (Sendo 2 Supervisores) | ~
CSE 64 26
) . 4 Plantdes 12 X 36
Jodo Pessoa (Sendo 2 Supervisores) (Sendo 2 Supervisores) | ~ 6
. 8 8
Casa Educati-
(Sendo 2 Su- | (Sendo 2 Su- | 4 Plantdes 12 X 36
va/JP 2 2 . .
pervisoras) pervisoras)
Semiliberdade | 9 10 N
. . 4 Plantdes 12 X 36
JP (Sendo 2 Supervisores) (Sendo 2 Supervisores) | 1
Lar do Garoto | 34 16
) . 4 Plantdes 12 X 36
Lagoa Seca (Sendo 2 Supervisores) (Sendo 2 Supervisores) | 4
Abrigo Provi-
. 22 10 -
s0ri0 ) ) 4 Plantdes 12 X 36
(Sendo 2 Supervisores) (Sendo 2 Supervisores) | _ 2
Lagoa Seca
24 10
CEA - Sousa . . 4 Plantdes 12 X 36
(Sendo 2 Supervisores) (Sendo 2 Supervisores) | 2
Total Geral
Totais 243 18 8 31
400

ANEXO 1T
Da remuneragio
A remuneracio ¢ a soma dos vencimentos e vantagens de acordo com os turnos e funcoes abaixo:

FUNCAO DETALHAMENTO VALORES R$ TOTAL R$
Agente Socioeducativo
Salario base 980,00
Risco de vida 294,00
Agente Socioeducativo Plantdo Diurno Intervalo Intra Jornada 103,95 1.482,95
Vale alimentagdo 105,00
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ESTADO DA PARAIBA / SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
“ALICE DE ALMEIDA” — FUNDAC

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO
FUNCAO: AGENTE SOCIOEDUCATIVO FUNDAC PARAIBA
MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

Declaro serem verdadeiras todas as informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, ter conhecimento do
Saldrio base 980,00 presente edital e preencher os requisitos e condigdes nele estabelecidos.
Joao Pessoa, de de 2016.
Risco de vida 294,00
Agente Socioeducativo Plantio Noturno Intervalo Intra Jornada 103,95 L 58795 Assinatura por extenso do(a) Candidato(a)/Procurador Legal
Vale alimentagao 105,00
Agente Recebedor:
Adicional Noturno 105,00 Exclusivo para funcionario
Salério base 980,00 ANEXO IV
Risco de vida 294,00 A X
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Agente Socioeducativo Supervisor Plan- | Intervalo Intra Jornada 103,95
tio Diurno 1.782,95 NOME:
Vale alimentagdo 105,00 ENDERECO:
Gratificagdo Fungio 300,00
Saldrio base 980,00 MUNICiPIO DE CONCORRENCIA:
TELEFONE DE CONTATO:
Risco de vida 294,00
E-MAIL:
Intervalo Intra Jornada 103,95 MOTIVO DA INTERPOSICAO DE RECURSO:
Agente Socioeducativo Supervisor Plan-
tdo Noturno : 5 1. 887,95
Vale alimentagio 105,00 0O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pedido. Os recursos considerados inconsi oui ivos, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.
Adicional Noturno 105,00
Nio sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo™, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscrigdo, sendo incon-
Gratificagdo Fungio 300,00 sistentes 0s recursos que possuam este objeto.

O recurso deverd ser protocolizado junto a Presidente da Comissao no enderego constante no item 3.1, deste Edital.

Nome:
Telefones: Sexo: M( ) F( )DatadeNasc.:
RG: Orgiio Emissor: UF:___ CPE:
Titulo Eleitor: Zona:____ Secdo:_ PIS/PASE
Endereco: Rua/Av.
Ne: Bairro: Cidade: Estado:

__ CEP:
E-mail em letras maitsculas:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope

Copias simples, exceto procuragio e curriculo, acompanhadas do original:

) Formulario de inscri¢do, devidamente preenchido com letras legiveis e assinado.
) Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH;

) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

) Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votagao;

) PIS/PASEP/NIT;

) Comprovante de residéncia atualizado;

) Comprovante de escolaridade (Certificado ou Histérico Escolar);

) Curriculo resumido com foto; conforme modelo do anexo V, deste Edital;

) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartorio para candidato inscrito por meio de procurador, bem como
copia simples do documento de identidade deste ultimo.

TITULOS

Qualificagio Profissional: certificado de qualificagdo com carga horéria igual ou superior a 20 horas/aula na area.

() Cursol; () Curso2; () Curso3, () Curso4 ( )Curso5

Experiéncia Profissional Piblica

() Portaria de nomeagio e de exoneragdo com d que P o periodo 3

() Declaragdo de exercicio e afastamento com periodo trabalhado;

() Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de Lotagdo, com periodo trabalhado;
() Contrato de Prestagio de Servigo com periodo trabalhado.

Experiéncia Profissional Privada

() Carteira de Trabalho: copia da pagina de identificagio do trabalhador, copia da pagina do contrato na fungio correlata com entrada

e saida e assinatura do empregador.

DATA:

ASSINATURA POR EXTENSO:

ANEXO V
CURRICULO

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

FORMACAO ACADEMICA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

INFORMACOES ADICIONAIS:

Assinatura por extenso
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

PREVISAO PARA A EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DA FUNDAC

ATIVIDADE PERIODO
Inscrigdes 27/06 a 08/07/2016
Avaliagdo dos Titulos 11a 15/07/2016
Publicagdo do Resultado da 1* Etapa ¢ convocagao para a Entrevista 20/07/2019
Entrevistas 25/07 a 04/08/2016
Publicagdo do Resultado preliminar do PSS 10/08/2016
Periodo para interposigdo de recurso 11 e 12/08/2016
Julgamento dos recursos 15a17/08/2016
Publicagdo do Resultado Final do PSS 23/08/2016

Cronograma sujeito a alteragdes nas datas.

Secretaria de Estado
da Educacao

| EDITAL E AVISO |

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

i CHAMADA PUBLICA i
SEMINARIO ESTADUAL DA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC) - PARAIBA
A comissdo estadual de mobilizagao da Base Nacional Comum Curricular, constituida por representantes
do Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo (Consed) e da Unido dos Dirigentes Municipais de
Educagdo da Paraiba (Undime/ PB), instituida pela Portaria n° 582 , de 14 de outubro de 2015, torna
publica a chamada para participacdo de professores em efetivo exercicio do magistério, estudantes do
Ensino Médio, profissionais vinculados a educagao basica e demais interessados no Seminario Estadual
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que ocorrera nos dias 26 e 27 de julho de 2016, em Jodo
Pessoa-PB.
DO OBJETO
A presente Chamada Publica tem por objeto a selecdo de participantes para, no Se-
minario Estadual Base Nacional Comum Curricular da Paraiba, analisar a segun-
da versdo do documento preliminar da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
apresentada no dia 03 de maio de 2016, pelo Ministério da Educagao, propondo alteragdes, supressdes
e/ou acréscimos ao texto.
DA JUSTIFICATIVA
A construgdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educag@o Basica ¢ uma atribuigao
do Ministério da Educagao para o atendimento de metas e estratégias do Plano Nacional de Educagéo -
PNE (Lei 13.005/2014), a saber:
A Meta 2 do PNE determina a universalizagdo do “ensino fundamental de nove anos para toda a popu-
lagao de seis a quatorze anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia “* do plano.
A estratégia n® 2.1 estabelece que o Ministério da Educagdo, em articula¢do e colaborag¢do com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, deverd, até o final do 2° ano de vigéncia deste PNE, elaborar
e encaminhar ao Conselho Nacional de Educagao, precedida de consulta publica nacional, proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental ”.
A Meta 3 determina a universalizagdo, até 2016, “do atendimento escolar para toda a populagdo de
15 a 17 anos e elevar até o final periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% .
A estratégia n° 3.1 institucionalizar programa nacional de renovagao do ensino médio, a fim de incen-
tivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteudos
obrigatorios e eletivos articulados em dimensées como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢do de equipamentos e laboratérios, a produgdo de material
didatico especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagdo com institui¢ées académicas,
esportivas e culturais.
Antes do PNE, a demanda por uma Base Nacional Comum Curricular ja constava das Diretrizes Curri-
culares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica e nas diretrizes especificas para o Ensino Fundamental
¢ o Ensino Médio, aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE), entre 2009 e 2012.
O MEC entregou para consulta publica uma proposta preliminar dos direitos e objetivos de aprendiza-
gem que configuram a Base Nacional Comum Curricular. A consulta foi realizada por meio de um
Portal, pelo qual o publico teve acesso a proposta e a oportunidade de se manifestar sobre a mesma,
apresentando sugestdes de alteragdo.
A BNCC ¢ constituida pelos conhecimentos fundamentais aos quais todo/ toda estudante brasileiro/ a
deve ter acesso para ter seus Direitos a Aprendizagem e ao Desenvolvimento assegurados. Esses conhe-
cimentos devem constituir a base comum do curriculo de todas as escolas brasileiras.
Em todas as areas sdo propostos os objetivos de aprendizagem para as diferentes etapas da Educagdo
Basica, tendo por referéncia as caracteristicas dos estudantes em cada etapa da Educagdo Basica, suas
experiéncias e contextos de vida social. Sdo considerados, ainda, na defini¢do desses objetivos, os
critérios de relevancia e pertinéncia, como expresso nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educagdo Basica.
Apos meses de debate e mais de 12 milhdes de contribui¢des, a segunda versdo da Base Nacional Comum
Curricular foi entregue ao Conselho Nacional de Educagéo (CNE), a Undime e ao Consed. Na ocasido,
Undime e Consed assumiram o compromisso de realizar em cada unidade da federagdo um seminario
que avaliara esta nova versao, devendo responder a seguinte questao: “Quais os aspectos que o Estado
acrescenta, altera ou suprime do documento da 2* versdo preliminar da BNCC ?”. Como resultado de

cada seminario, sera produzido um relatorio a ser encaminhado ao Comité Executivo Nacional, consti-
tuido por Consed e Undime, que consolidara os 26 relatorios estaduais e o relatorio do Distrito Federal,
encaminhando o relatorio final ao Ministério da Educagéo.

Objetivo geral

Selecionar participantes para o Seminario Estadual Base Nacional Comum Curricular da Paraiba, atenden-
do a diversidade territorial e social, e incluindo segmentos e movimentos sociais vinculados a educagao.
Objetivos especificos:

Selecionar professores em efetivo exercicio no magistério, divididos entre professores da Educagdo
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, preferencialmente das redes municipais; professores
dos anos finais do Ensino Fundamental, preferencialmente das redes municipais e estaduais; professores
do Ensino Médio, preferencialmente das redes estadual e federal; professores da rede privada.
Selecionar estudantes do Ensino Médio, preferencialmente indicados por entidades de movimentos
estudantis.

Selecionar profissionais da educagdo em efetivo exercicio em unidades escolares (pedagogo, coordenador
pedagogico, orientador educacional, psicologo escolar, entre outros), das redes municipais e estaduais.
Selecionar demais participantes, advindos de segmentos e movimentos sociais vinculados a educagao.
DO DETALHAMENTO DOS PERFIS E DAS VAGAS

PARTICIPANTES
N P © da Ed S st ol B Ne :issp_ecialislas e demais representan-
30 Professores da Educagéo Infantil, ial darede 1

P do Ensino Fund: I (anos iniciais), 1
30 da rede municipal

P do Ensino Fund; I (anos finais), p I\ das . - .
72 redes municipal e estadual — 8 por componente curricular Forum Estadual de Educagdo; Uncme;

Conselho Estadual de Educagdo;
- — - Forum Estadual de Educagdo Infantil;
Professores ¢ estudantes do Ensino Médio, preferencialmente das 60 | Forum Estadual de Educagdo de Jovens
60 rede_s estadual e federal —4 pr el por p e Adultos; Foruns de Formagdo de
curricular Professores;

indi dos T ionais da Edu-
cagdo; Associagdo de Pais; Comissdo
Estadual da BNCC

Professores das redes estadual e ici /
pedagogicos/dirigente: icipais de ed que discutirdo os textos
introdutérios na BNCC

Total de participantes: 270

DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo deve ser realizada, pelo candidato, por meio de formulario eletrénico , no periodo de
20 a 30 de junho de 2016.

4.2 O interessado devera preencher todos os campos do formulario eletrénico de inscrigdo dentro do
prazo estabelecido, e enviar copia dos documentos solicitados para o email bnceparaiba@gmail.com :
comprovante de residéncia; CPF; RG; termo de compromisso e concordéncia (ANEXO 1).

DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 Os candidatos deverao atender aos seguintes critérios:

5.1.1 Ter registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.1.2 Ter contribuido no processo de andlise da primeira versdo do documento preliminar da BNCC, no
ambito da escola e/ ou rede e/ou individualmente (via portal da BNCC);

5.1.3 Ter disponibilidade para participar de todo o seminario(16h/a);

5.1.4 Os candidatos da categoria professores devem atuar nas etapas e ou componentes curriculares ou
fases em que se inscreverem;

5.1.5 Os candidatos da categoria estudantes devem ser de ensino médio e indicados, preferencialmente,
pelas entidades do movimento estudantil da cidade sede do evento;

5.1.6 Os candidatos da categoria especialistas e representantes institucionais devem ser indicados pelas
respectivas institui¢des e segmentos;

Paragrafo Unico: Para fins de verificagdo e comprovagdo do item 5.1.2, o candidato devera encaminhar
para o enderego eletronico bnecparaiba@gmail.com declarag@o e/ ou certificado de participagdo em
encontros escolares ou outros eventos que discutiram a versdo preliminar do documento da BNCC ou,
ainda, declarar no formulario de inscrigdo que contribuiu por meio do portal da BNCC.

DO PROCESSO SELETIVO

Aselecdo da presente chamada sera feita com base em processo seletivo simplificado (anélise documental,
conforme o estabelecido no item 5).

O resultado da presente chamada sera divulgado na data provavel de 05 de julho de 2016 , no Portal do
Governo do Estado da Paraiba e na pagina da UNDIME/PB.

Durante o processo seletivo ocorrerd o levantamento de informagdes que permitam a avaliagdo do
informado pelo candidato.

DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

7.1 Os candidatos deverdo encaminhar no ato da inscri¢do para o endereco eletronico bnceparaiba@
gmail.com os seguintes documentos digitalizados: comprovante de residéncia; CPF; RG; termo de
compromisso e concordancia (ANEXO 1);

Paragrafo Primeiro: o estudante com idade abaixo de 18 anos devera ser acompanhado por um participante
da categoria professor da mesma escola, que sera responsavel por ele.

Paragrafo Segundo: o candidato selecionado se comprometera a analisar a segunda versao do documento
da BNCC, antes do seminario. Essa analise deve ser feita a partir do roteiro de leitura que sera enviado
para cada inscrito de forma on line.

8. DO AUXILIO DESLOCAMENTO

8.1 Os participantes selecionados terdo direito a um auxilio deslocamento, a ser concedido pela Univer-
sidade de Brasilia (UnB).

Paragrafo Primeiro: os participantes residentes no municipio sede do seminario e dos municipios limitro-
fes ou da mesma regido metropolitana (vide Portaria TCU 395/98) ndo receberdo auxilio deslocamento
previsto no item 8.1.

9. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS INFORMACOES ADICIONAIS

9.1.1 As contas bancérias devem ser correntes e o participante deve ser o titular da mesma.

9.1.2 Informagdes incompletas resultam no cancelamento da participagdo e informagdes incorretas re-
sultam no néo recebimento do recurso, sendo de estrita responsabilidade do participante que preenchera
formulario proprio de inscrigdo, a ser disponibilizado eletronicamente.

9.1.4 Os participantes selecionados por essa chamada piiblica deverdo ter a comprovagcao de participagdo
assegurada pela assinatura em listas de frequéncia disponibilizadas em todos os turnos do seminario.
Aqueles que ndo comparecerem ou deixarem de participar integralmente do seminario estadual terdo
que devolver os recursos recebidos na modalidade Auxilio Deslocamento na sua integralidade, além de
estarem sujeitos as sangdes previstas em lei.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Reserva-se a coordenagio estadual de mobilizagdo da BNCC, na condigéo de executora do Semi-

WWW.pciconcursos.com.br
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