ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016

EDITAL N° 001/2016 - SEMUSA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRO-
VIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTINADO A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA “DR. OTAVIO PIRES DE LACERDA”

A Prefeita Constitucional de Patos por intermédio da COMISSAO DE PROCESSO DO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016 faz saber aos interessados que, nos termos do art.
37, inciso IX da Constituicdo Federal; Lei Municipal n° 4.194/12, torna publica a abertura das
inscri¢ces ao processo seletivo simplificado destinado a selecionar candidatos para o provimento
temporario do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde, destinados exclusivamente a
Unidade de Pronto Atendimento — UPA “Dr. Otavio Pires de Lacerda”, constantes no Anexo |
deste Edital, regido pela legislacdo pertinente e demais disposi¢fes regulamentares contidas no
presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando que as contratagcdes destinam-se ao suprimento temporéario do quadro de funci-
onarios exclusivos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA “Dr. Otavio Pires de Lacerda”, a
Secretaria Municipal de Saude realizara o presente processo seletivo simplificado para selecéo de
servidores em regime de contrato por tempo determinado, obedecidas as normas e condicdes des-
te Edital, para atuarem em carater excepcional e emergencial de acordo com o inicio das ativida-
des da Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

1.2 Todas as informac6es referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis no site http://www.patos.pb.gov.br/ — link “Processo Seletivo Simplificado — Secreta-
ria Municipal de Saude — Edital n°® 001/2016”, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

1.3 A presente selecdo terd prazo de validade de 12 (doze) messes, partir de sua homologacéo,
prorrogavel por igual periodo a critério e necessidade da Administracdo Municipal.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5 O documento comprobatorio de classificagdo sera a publicagéo da lista dos candidatos classi-
ficados no site http://www.patos.pb.gov.br/ — link “Processo Seletivo Simplificado Secretaria
Municipal de Saude — Edital n° 001/2016”.
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1.6 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das in-
formag0es prestadas.

1.7 O resultado final serd divulgado no site http://www.patos.pb.gov.br/ — link “Processo Seletivo
Simplificado — Secretaria Municipal de Satde — Edital n° 001/2016”.

1.8 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo. E reservado a Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder a contra-
tacdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.9 Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.
2. DA DIVULGACAOQO

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados a critério da SEMU-
SA, via internet, no site http://www.patos.pb.gov.br/ — link “Processo Seletivo Simplificado —
Secretaria Municipal de Saude — Edital n° 001/2016”.

2.2 Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo Simplifi-
cado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Patos e no site
http://www.patos.pb.gov.br/ — link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Saude — Edital n° 001/2016”.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condigéo, serdo adotados 0s
critérios previstos no art. 37, inciso VI, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal 3.298/99 (art. 37).

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requi-
sitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo | e de-
mais exigéncias deste Edital.

3.3 A incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na sua
eliminacdo neste Processo Seletivo.

3.4 Conforme o disposto no item 4.1, fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das
vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das atribui¢des dos cargos.
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3.5 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei,
concorrerd em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos, no que se refere aos critérios
de aprovacao descritos neste Edital.

3.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo
providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo neste Processo Seletivo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

3.7 O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se, no ato da
inscricdo, ser pessoa com deficiéncia.

3.8 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condi-
cdo para justificar mudanca de funcéo, readaptacdo ou aposentadoria ap0s sua contratacao.

3.9 Caso o candidato devera apresentar o laudo médico no ato da inscricéo.
4. DAS INSCRICOES
4.1 Para inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se
de que preenchera todos 0s requisitos exigidos quando da contratacdo. Essas informacdes estdo
disponiveis na pagina http://www.patos.pb.gov.br/ — link “Processo Seletivo Simplificado — Se-
cretaria Municipal de Saude — Edital n° 001/2016”.

b) inscrever-se no periodo de 05/09/2016 a 20/09/2016, exclusivamente pela forma presencial ou
Procuracdo Publica com o fim especifico, no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Sad-
de, a partir das 08 (oito) horas do 1° dia de inscricdo até as 14 (quatorze) horas do ultimo dia de
inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO VI.

4.2 As inscri¢des deverdo ser realizadas mediante 0o pagamento de taxa de inscri¢do, nos seguin-
tes valores:

NIVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR DA TAXA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 40,00
CARGOS DE NIVEL TECNICO R$ 20,00

4.3 O boleto para inscricdo estard disponivel no site http://www.patos.pb.gov.br/ - link “Processo
Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Saude — Edital n® 001/2016”.
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4.4 Este Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta e impressdo no site
http://www.patos.pb.gov.br/ - link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Saude — Edital n° 001/2016”.

4.5 O candidato que prestar qualquer declaracédo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso nao
possa satisfazer a todas as condi¢Ges enumeradas neste Edital, terd a inscri¢do cancelada e anula-
do todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado.

4.6. No ato da inscricdo o candidato devera fazer a entrega da seguinte documentacéo:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme modelo no Anexo 1V;
b) Cdpia autenticada em cartorio dos seguintes documentos:

RG;

CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de votacao na Ultima eleicdo;

Carteira reservista, se do sexo masculino;

Copia do comprovante de residéncia atualizado (Ultimos trés messes);

02 fotos 3x4;

Diploma ou certificado do curso referente ao cargo inscrito;

Carteira do conselho de classe referente ao cargo pretendido, quando exigido neste edital;
Nada consta atualizado do conselho de classe;

Numero do PIS/PASEP;

Curriculo Resumido (Anexo I11) devidamente comprovado, com cépias autenticadas;
Laudo médico (se pessoa com necessidades especiais);

c) Nos casos em que o candidato esteja trabalhando em algum outro érgdo publico, devera entre-
gar declaracdo do local da prestacdo do servico, o qual o candidato € vinculado, seja Federal, Es-
tadual ou Municipal, especificando sua jornada de trabalho.

4.7 Somente serdo computadas as pontuacdes na analise curricular para aqueles dados devida-
mente comprovados, com cdpia autenticada ou com apresentacdo dos originais para conferéncia
de todos os documentos entregues e com informagdes dos ultimos cinco anos.

4.8 Cada candidato podera concorrer apenas a um dos cargos disponiveis neste Edital.
4.9 Apo6s o encerramento do prazo das inscrigdes serdo divulgado o resultado com a lista das ins-

crigdes deferidas, ocasido que iniciard o prazo de quarenta e oito horas contra o indeferimento da
4
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inscricdo. Apos andlise dos possiveis recursos serd procedida a divulgacdo resultado final das
inscri¢Bes validas.

4.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado
sempre que solicitado.

5 - PROCESSO DE SELECAO

5.1. Seguindo o calendério de atividades e ap6s validadas as inscri¢des, o Processo Seletivo Sim-
plificado ocorrera em uma Unica fase, de carater eliminatorio e classificatério;

5.2. A Fase comum a todos os cargos oferecidos, sera composta por andlise curricular, conforme
modelo nos Anexos lll;

5.2.1. Somente serdo avaliadas as inscri¢des validadas;

5.3. A Avaliacdo Curricular constara da apreciacdo dos documentos comprobatérios apresentados
pelos candidatos, referentes a formacao académica, capacitacdo e exercicio profissional dos can-
didatos.

5.3.1. A apreciacdo e pontuacdo dos titulos serdo realizadas pela Comissdo do Processo Seletivo,
conforme Anexos Il, deste documento, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo
ser obedecido conforme a seguir:

a) O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item;

b) O titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item, serd pontuada apenas uma
Unica vez, considerando-se a maior pontuacao;

5.3.2. Os candidatos serdo ordenados por funcdo e na ordem decrescente da pontuacéo final obti-
da na avaliacdo curricular;

5.3.3. Os titulos estrangeiros somente serdo validados quando devidamente revalidados nos ter-
mos da legislagdo em vigor.

5.3.4. Para efeito de comprovagao do exercicio profissional, serdo considerados 0s seguintes do-
cumentos:

a) Em orgéo publico: certiddo expedido pelo 6rgdo (Federal, Estadual ou Municipal), em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pesso-
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al/Recursos Humanos do 6rgdo, ndo sendo aceitas, declaracbes expedidas por qualquer outro Or-
gado que ndo especificado neste item, e com firma reconhecida em cartorio.

b) Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pes-
soais e registro do contrato de trabalho).

6 — CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente até o nimero de vagas estabelecidas
no Quadro I.

6.2 Apds a publicacdo da relagdo dos aprovados no Diario Oficial do Municipio de Patos e
http://www.patos.pb.gov.br/ - link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Saude — Edital n° 001/2016”, os candidatos deverao aguardar a convocac8o para a assinatura do
Contrato Temporario que sera vinculado a abertura da Unidade de Pronto Atendimento - UPA
“Dr. Otavio Pires de Lacerda”, ndo podendo o candidato ser contratado para outro servi¢os que
néo seja para a referida Unidade de Pronto Atendimento.

6.3 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em Cadastro de
Reserva para a UPA Dr. Otavio Pires de Lacerda, durante o prazo de validade do Processo Sele-
tivo, aguardando convocatdria de acordo com a necessidade da gestdo.

6.4 O candidato é responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, incluindo endereco e
telefone de contato, durante a realizacdo deste Processo de Selecdo Simplificado, junto a SEMU-
SA. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a
gestao.

6.5 E responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicacdes referentes a esta selecéo,
expedidas pela Comissédo do  Processo  Seletivo  001/2016, publicadas no
http://www.patos.pb.gov.br/ - link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Saude — Edital n° 001/2016”.

7. RECURSOS

7.1 Caberéa recurso administrativo, até 03 (trés) dias ap6s publicacdo do resultado preliminar do
Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Municipio de Patos e no
http://www.patos.pb.gov.br/ - link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Saude — Edital n° 001/2016”, devendo tal recurso ser protocolado junto ao Setor de Protocolo
desta Secretaria Municipal de Saude, no horario das 08nh00minh as 14h00minh.
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7.2. O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima nédo sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data de entrega do mesmo.

7.3. SO serdo avaliados 0s recursos interpostos em acordo com 0 que Se segue:

7.3.1. As solicitagBes deverdo seguir o modelo conforme anexo V, devendo ser individual, com a
indicacdo da situacdo em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentada,
comprovando as alega¢fes com documentos anexados, e ainda, a exposicdo de motivos e argu-
mentos com fundamentagdes circunstanciadas. O candidato devera ser claro, consistente e objeti-
vo em seu pleito.

7.4. Serdo rejeitadas liminarmente as solicitacdes inconsistentes e/ou enviadas fora do prazo ou
ndo fundamentadas e, as que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, co-
MO Seu nome e vaga, obrigatoriamente.

7.7. A solicitacdo cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo ou qualquer colaborador
sera preliminarmente indeferida.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate na nota final seréo classificados:
a) O candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003;

b) Persistindo o empate, o candidato que comprovar maior tempo de experiéncia no servico de
salide na area de urgéncia e emergéncia.

9. HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final do processo seletivo simplificado, apds decididos todos o0s recursos interpos-
tos, serd homologado pela Prefeita Constitucional e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Patos e no http://www.patos.pb.gov.br/ - link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Muni-
cipal de Saude — Edital n° 001/2016”.

10. CONTRATACAO
10.1 A convocacéo se dara através de publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Patos e no

http://www.patos.pb.gov.br/ - link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Saude — Edital n° 001/2016”, devendo o candidato se apresentar na Sede da Secretaria Municipal
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de Saude, Endereco Rua Jodo Soares, , para a assinatura do Contrato Temporario, no prazo de até

5 (cinco) dias Uteis, ap0s a convocagao.

10.2 O candidato convocado que ndo comparecer na Sede da Secretaria Municipal de Saude para
a assinatura do Contrato no prazo estabelecido sera automaticamente excluido do Processo Sele-
tivo Simplificado e convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificacéo.

10.3 O contrato de trabalho tera prazo determinado de 12 (doze) meses de acordo com o item 1.3

deste edital, prorrogéavel por igual periodo.
10.4 S&o requisitos basicos para a contratacdo temporaria de profissionais da salde:

a) Cumprir as determinacgdes do presente Edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral,

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a

nova investidura;

f) Nao acumular irregular mente cargo publico;

h) Nao ter sido aposentado por invalidez, que impossibilite o exercicio do cargo;

i) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

j) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolarida-
de exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO lII;

I) N@o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou

funcdo puablica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,

11. DA EXTINCAO DO CONTRATO
11.1 Os contratos de trabalho por tempo determinado extinguir-se-&o:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracao publica;
C) por iniciativa do contratado.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicaré na aceitagdo tacita das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, contidas neste Edital.

12.2 O calendario de atividades deste Processo Seletivo esta descrito no Anexo | deste edital.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Processo Seletivo Simplificado.
12.5 Séo partes integrantes deste Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de vagas e Remuneracdes
ANEXO Il — Grade de Pontuagdo de Titulos
ANEXO Il — Modelo de Curriculum

ANEXO IV - Ficha de Inscri¢do

ANEXO V - Formulério para Recurso

ANEXO VI - Cronograma do Processo Seletivo

Patos, 01 de setembro de 2016.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
PRESIDENTE

MARIA DA SILVA RAMALHO COSTA ADILSON DA SILVA SANTOS
MEMBRO MEMBRO
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ANEXO |

EDITAL N° 001/2016 - SEMUSA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRO-
VIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTINADO A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA “DR. OTAVIO PIRES DE LACERDA”

1. QUADRO DE VAGAS E REMUNERACOES

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

. - Carga —
Quantidade Cargo Requisitos Yoz T Remuneracéo
Graduacdo em Medicina e Regime de
28 Medico Clinico registro noIConseIhONde clas_- Plantio R$ 1.500.00
1 se com poésgraduacdo/ resi-
g - 4 12/36
déncia na area,;
Graduacdo em Enfermagem e | Regime de
12 Enfermeiro registro no Conselho de clas- | Plantdo R$ 1.440,00
*1 se. 12/36
Graduacdo em Servico Social | Regime de
Assistente Social | e registro no Conselho de | Plantdo R$ 1.440,00
04
classe. 12/36
Graduagdo em Farmacia com 3
- habilitacdo em analises clini- RegyTede
Farmacéutico . Plantéo R$ 1.440,00
02 . cas e registro no Conselho de
bioquimico 12/36
classe.
Graduado em Biomedicina e | Regime de
02 Biomédico registro no Conselho de clas- | Plantdo R$ 1.440,00
se 12/36
Graduacdo em Farmacia e | Regime de
rel registro no Conselho de clas- | Plantdo R$ 1.440,00
02 Farmacéuticos
se. 12/36
CARGOS DE NIVEL TECNICO
. e Carga -
Quantidade Cargo Requisitos horaria Remuneracao
Curso Técnico Profissionali- | Regime de
20 Técnico em en- zante especifico e registro no | Plantéo R$ 880,00
2* fermagem Conselho de classe. 12/36
Curso Técnico Profissionali- | Regime de | R$ 880,00

10
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04 Técnico em far- zante especifico. Plantdo
macia 12/36
Regime de
Técnico em Labo- | Curso Tecnico Profissionali- | Plantéo R$ 880 00
04 ratério de analises | zante especifico. 12/36 ’
clinicas
Nivel médio técnico. Curso Regime de
Técnico em radio- | Técnico Profissionalizante Plantéo R$ 880,00
04 . 8
logia especifico. 12/36

*Vagas prevista para portadores de necessidades excepcionails.
** Podera compor a remuneracdo o incentivo de produtividade prevista na Lei Municipal n°
4.194/12.

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS
2.1 Cargos de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Médico Clinico

DESCRICAO: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnostico das doencas do
corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em
que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢cdo de medicamentos
e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da salde e bem estar da populacdo. Recebe e
examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames comple-
mentares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resulta-
dos de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos Presta orientacOes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
salde; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atende determinacfes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doen-
cas profissionais, lesbes trauméticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
doencas de natureza ndo ocupacionais; Participa de programas de vacinagéo, orientando a selecéo
da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende ur-
géncias clinicas, cirargicas ou traumatologicas; Emite atestados e laudos para admissao ou nome-
acdo de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e or-

11
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ganizacdo do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

TITULO DO CARGO: Enfermeiro

DESCRICAO: Realizar acolhimento e classificagio de risco dos usuarios, por meio do protocolo
de Manchester; Receber o plantdo anterior, tomando de ciéncia das intercorréncias; Registrar e
comunicar as faltas do pessoal de enfermagem a Coordenacdo de enfermagem; Assegurar ao usu-
ario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou im-
prudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario; Supervisionar o envio e 0 recebimento
dos materiais da esterilizacdo; Promover o suprimento dos setores da UPA; Comunicar os danos
de qualquer material / equipamento a coordenacdo de enfermagem; Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito; Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergén-
cias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem; participar do gerencia-
mento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servigos de salde e partici-
par dos processos de educacdo em salde; e demais atribuicdes previstas na lei do exercicio pro-
fissional.

TITULO DO CARGO: Assistente Social

DESCRICAO: Orientar os usuarios da UPA quanto a seus direitos e encaminhé-los aos 6rgéos
competentes quando necessario; Providenciar encaminhamento de criancas, adolescentes e idosos
para centrais de referéncia, quando houver necessidade de abrigo; Obedecer a rotina de acolhi-
mento com avaliagdo e classificagédo de risco da unidade; Conhecer a rede de servigos de protecao
béasica e especial do territério para realizar adequadamente os encaminhamentos necessarios; No-
tificar os drgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmacdo de negligéncia e/ou
maus tratos contra crianca, adolescente e idoso; Fazer contato com 0s 0rgdos competentes para
providenciar remogdes de pacientes que necessitem de encaminhamento para Unidades Hospita-
lares, Centrais de Triagem e recepcdo ou Abrigos; Registrar os atendimentos, arquivando-0s em
local apropriado resguardando o sigilo profissional; Atuar de acordo com as diretrizes emanadas
da Geréncia Administrativa das UPA.

TITULO DO CARGO: Farmacéutico/Bioquimico e Biomédico

DESCRICAO: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos semiautométicos e automa-
ticos; orientar, colher, avaliar e preparar a mostras biologicas; eleger e executar métodos de anali-
se, com controle de qualidade do processo; interpretar e emitir laudos, utilizando-se também de
conhecimentos bésicos de Informética e Inglés para operar sistemas interfaciados, para gerar,
rastrear, operar e liberar resultados; gerenciar residuos; atuar na biossegura biosseguranca; super-
visionar o agente de apoio a saude, auxiliares técnicos e técnicos em Patologia Clinica; responsa-
vel pela avaliagéo e teste de insumos e reagentes nos processos de aquisi¢cao (compra) da Secreta-
ria de Saude; descrigdo e padronizagdo de novos itens para compra; validagdo e comparacao de
métodos; estatistica de exames; ponto focal para processos de informatica e escaneamento. De-
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senvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiologica e saude do trabalhador; promover atividades de capacitacdo, formacao e
educacdo; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade

TITULO DO CARGO: Farmacéutico

DESCRICAO: Realizam acdes especificas de dispensacio de produtos e servigos farmacéuticos.
Também realizam acGes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenci-
ando o armazenamento, distribuicéo e transporte desses produtos; Assessorar, supervisionar, pla-
nejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a Assisténcia Farmacéutica; exercer as
acOes de farmaco-vigilancia dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos,
produtos de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo interno; exercer a fiscaliza-
cao e o controle da armazenagem, do receituario, da escrituracdao de livros, da remessa e do uso
de substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obede-
cendo a legislacdo vigente; assim como de produtos farmacéuticos em geral; realizar pericias
técnico-legais e conseqliente emissdo de laudos técnicos, relacionados a profissdo farmacéutica;
exercer a responsabilidade técnica por setores de dispensacdo, armazenagem e distribuicdo de
drogas e medicamentos; participar de reunides técnicoadministrativas; participar de comissdes
institucionais quando solicitado; executar outras atribuigdes afins.

2.2. Cargos de Nivel Médio-Técnico

TITULO DO CARGO: Técnico de Enfermagem

DESCRICAO: Assistir o enfermeiro na Unidade de Pronto Atendimento; receber e passar o
plantdo, conhecendo e informando sobre todas as ocorréncias; auxiliar 0 médico e executar cui-
dados de enfermagem aos pacientes; anotar cuidados prestados e alteracdes apresentadas, no
prontuario do paciente; atender as chamadas dos pacientes e comunicar qualquer alteracdo ao
enfermeiro; atuar em unidades especializadas como UTI (urgéncia e emergéncia), cirurgicas, cli-
nicas médicas e pediatricas, entre; cooperar com 0s demais servicos para melhor funcionamento
da unidade e atendimento ao paciente; fazer registros, de enfermagem; auxiliar em procedimentos
técnicos assistenciais invasivos; instalar solu¢cées no paciente; puncionar acessos venosos; insta-
lar aparelhos variados sob supervisdo da enfermeira responsavel pela unidade e demais atribui-
cOes da lei de exercicio profissional. Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a
leito; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de imperi-
cia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa
complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira Plantonista; Checar o funcionamento dos
equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de insumos e medicamentos; Reali-
zar evolucdo de enfermagem (condicdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Adminis-
trar e Checar todas as medicacOes prescritas pelo médico; Conhecer o estado de conservacao e
operacdo dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servico, bem
como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposicéo/reparo de equipamen-
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tos danificados; Consolidar todas as alteracbes observadas, procurando sana-las ou solicitar
apoio, se necessario; Informar ao Enfermeiro (plantonista, diarista ou coordenacdo de enferma-
gem) aquelas alteragdes que impedirem ou dificultarem a atividade assistencial normal; Preen-
cher os registros cuidadosamente;

TITULO DO CARGO: Técnico de Farmacia

DESCRICAO: Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e do ambiente;
Fracionar, distribuir e dispensar os medicamentos sob orientacdo farmacéutica; Organizar os do-
cumentos gerados; Auxiliar e organizar 0s medicamentos no ato do recebimento; Reabastecer e
organizar o setor da farmacia; Auxiliar na realizacdo de inventarios; Cumprir os Procedimentos
Operacionais Padrdo do setor; Desenvolver conjunto de atividades no setor de farmécia subordi-
nadas e supervisionadas pelo farmacéutico plantonista.

TITULO DO CARGO: Técnico em Analises Clinicas

DESCRICAO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea de atuagio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar reagentes, pegas e
outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunido
equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa. proceder & andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacao
de instalacGes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdésitos e/ou almoxari-
fados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsa-
vel pelo mesmo. Utilizar recursos de informéatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TITULO DO CARGO: Técnico de Radiologia

DESCRICAO: Manusear aparelhos de radiologia médicos e odontoldgicos, digitais e convenci-
onais, para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia.
Preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biossegurancga e codi-
go de conduta. Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacdes e troca de
informagdes com a equipe e com 0s pacientes; zelar pela conservagdo dos equipamentos que uti-
liza; controlar o material de consumo, verificando o nivel de estogque para, oportunamente, solici-
tar ressuprimento; executar outras atribuicées afins.
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ANEXO I
GRADE DE PONTUAC}AO DE TITULOS
1 — TITULOS — maximo de 10 pontos

1.1 — Doutorado (concluido — na area de atuacdo da categoria funcional ou em outra area) — 03
PONTOS;

1.2 —Mestrado (na area de atuacdo da categoria funcional ou em outra area) — 02 PONTOS;

1.3 - Cursos de P6s-Graduacdo — 1,5 PONTOS;

1.3 — Curso de graduacéo, que ndo o exigido para (concluido) — 01 PONTO;

1.4 — Cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extensao ou congénere, desde que
relacionados com o emprego de inscricdo e datados dos Gltimos cinco anos, contados da data do
ultimo dia de inscri¢des. — 0,5 PONTOS POR CERTIFICADO (até o maximo de 03 PONTO).

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — méximo de 10 pontos

2.1 — Experiéncia profissional especifica em pronto atendimento e atendimento de urgéncia e
emergéncia (apresentar documentos da instituicdo informando o tempo em que se trabalhou no
cargo especifico), sendo pontuada da seguinte maneira: 12 meses — 1,5 ponto 24 meses — 03 pon-
tos 36 meses — 4,5 pontos Acima de 36 meses — 06 pontos.

2.2 - Experiéncia profissional (apresentar documentos da instituicdo informando o tempo em que
se trabalhou no cargo especifico), sendo pontuada da seguinte maneira: 12 meses — 01 ponto 24
meses — 02 pontos 36 meses — 03 pontos Acima de 36 meses — 04 pontos.

3 — Como comprovante de experiéncia profissional seréo considerados:

3.1 — Tempo de servico como profissional liberal autbnomo: certidées de érgdos publicos ou de
empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auto-
nomos, acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe), passivel de dili-

géncia para verificar a veracidade.

4 — Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo
com 0 emprego.
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5 — Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considera-
dos validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os
Orgdos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais. (0s mesmos devem ser registrados)
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ANEXO 11

MODELO DE CURRICULUM

| - DADOS PESSOAIS 01 — NOME: (sem abreviaturas)

02 - ENDERECO:

03 — TELEFONE: 04 — CELULAR:

05 - E-MAIL:

06 — DATA DE NASCIMENTO:

07 —-ESTADO CIVIL:

08— SEXO: ()M () F

09 - NATURALIDADE: 10 - UF:

11- PROFISSAOQ:

12- NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 — IDENTIDADE: 15— ORGAO EXPEDIDOR:

16 — CPF:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA 01 — TITULO DE FORMACAO ACADEMI-
CA (curso superior em nivel de graduacéo, reconhecido pelo MEC):

1l - TITULOS DE POS-GRADUACAO DOUTORADO:

INSTITUICAO: MES-
TRADO: INSTITUI-
CAO: ESPECIALIZA-

CAO “lato sensu” (com duragdo minima de 360 horas — indicar nome do curso, instituico e car-
ga horaria):
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IV — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL INFORME, EM ORDEM
CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, a experiéncia pro-
fissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relagdo com a area de conheci-
mento para a qual se esta candidatando.

1) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos
periodos): g
2) INSTITUICAO ONDE TRA!BALHOU:
CARGOS OCUPADOQOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):
EXPE-
RIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos perio-
dos):

V - CURSOS E CAPACITAC}OES NA AREA INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA
REGRESSIVA, até 0 maximo de 05 anos, prioritariamente, 0s cursos e capacitacdes que
guardem relacdo com a &rea de conhecimento para a qual esta se candidatando.

1) TITULO DO CURSO: INSTI-
TUICAO QUE MINISTROU:

2) TI'T~ULO DO CURSO: INSTI-
TUICAO QUE MINISTROU:

3) TITULO DO CURSO: INS-
TITUIGAO QUE MINISTROU:

ATENCAO: ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELE-
MENTOS DECLARADOS

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL P/ RECEBIMENTO
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016

Nome do(a) candidato(a):

Endereco:

Telefones:

RG:

CPF: E-mail:

Nome/espécie do cargo pretendido:

Orgéo Expedidor:

Observagdes: O(A) candidato(a) declara, neste ato, conhecer todas as regras para participacao da

selecdo, as quais se obriga a cumprir.

Data da inscri¢éo: Protocolo:

Assinatura do Candidato:

N° Paginas

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROTOCOLO N°

NUmero de Paginas:

Data da inscricao:

Participante:

Patos,

de setembro de 2016.

Servidor Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO
PARA
Comissdo do Processo Seletivo 001/2016 - SEMUSA
CANDIDATO: ~
RG N° N°. INSCRICAO

ENDERECO:
EMPREGO:

() CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS

Justificativa do candidato = Razoes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

EDITAL N° 001/2016 - SEMUSA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRO-
VIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTINADO A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA “DR. OTAVIO PIRES DE LACERDA”

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Divulgacédo do Edital 02/09/2016
Periodo de Inscricdes 05/09/2016 a 20/09/2016
Divulgacdo do Resultado Preliminar 05/10/2016
Divulgacdo do Resultado dos Recursos 10/10/2016
Divulgacdo do Resultado Final 11/10/2016
Convocacéo para Assinatura de Contrato 13/10/2016
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