Paraiba , 02 de Junho de 2017 < Diério Ofibie Municipios do Estado da Paraiba ¢ ANO /NP 1859

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

EDITAL N° 002/2017

O Prefeito Constitucional de Picui, Estado da Parafbrna puablica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESEDETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2017, com vistas & contratacd® AGENTE DE SEGURANCA, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ELETRICISTA, FONOAUDIOLOGO, INTERPRETE PARA DEFICIENTESUBDITIVOS, MEDICO, MEDICO AUDITOR, ODONTOLOGO,
OPERADOR DE MAQUINA, PEDREIRO, PROFESSOR DE EDUCACAO B@&&IIl, PROFESSOR EDUCACAO BASICA lIl, TECNICO DE
PROTESES DENTARIAS E TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS gempo determinado, para atender as necessidadescepcional
interesse publico Municipio, consoante quadro aiisegos termos da Lei Complementar n® 01, de 23008, da Lei Complementar n°® 02, de
23/05/2008, e suas alteracBes posteriores, defllePB4, de 08/05/2007 e suas alteracBes posteritaid ei n° 1.341, de 28/05/2008 e Lei n° 1.484,
de 30/07/2012.

DO PROCESSO
1.1 0 Presente Processo Seletivo Publico destina-peoaonento de vagas para contratacdo em caratepeional, com contratacdo pelo prazo de

180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogaelo, mesmo periodo, a critério da Administracamidipal, nos termos do Art. 3° da Lei n°
1.341/2008, além da formagéo de cadastro de reserva
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1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjuntartidatos aprovados e relacionados na listagentauiém o resultado final do Processo
Seletivo e sera aproveitado conforme desisténaadondidatos ou vacancia de qualquer forma.

1.3 O Processo Seletivo Publico sera realizado sa@sponsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI, serdresponsavel técnica e
operacional pelo desenvolvimento das etapas ratatio presente Processo Seletivo, acompanhadzakizfisa pela Comissédo de Fiscalizacédo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, noanatadvés da Portaria n° 158/2017.

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-ggesmchimento das unidades administrativas do ®fpioi de PICUI - PB, conforme a
conveniéncia e necessidade administrativa do sep¥iblico.

1.5 A opcéio de Area de Atuacéo, de acordo com a eitade/pré-requisitos, o nimero de vagas, cargariacsemanal, remuneracéo e valor da
inscricdo séo os estabelecidos no quadro a seguir:

g JORNADA DE : X
CARGO NUMERO DE VAGAS TRABALHO SEMANAL ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO
Agente de Seguranga 05 40 horas Ensino Fundant@omapleto R$ 937,00
Agente de Seguranga 02 40 horas Ensino Fundant@omapleto R$ 937,00
L L L. Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Atendenege @bnsultori
Auxiliar de Consultério Dentario 01 40 horas Dentario e registro no Conselho Regional de Odogtal- CRO R$ 937,00
Eletricista 01 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 937,00
. Bacharelado em Fonoaudiologia e Registro no Coosdtiegional d
Fonoaudi6logo 01 20 horas Fonoaudiologia — CREFONO R$ 1.255,43
Intérprete para Deficientes Auditivos 01 40 horas ngl;so Médio Completo e Curso Técnico em Traducaoterpretagdo R$ 937,00
- Bacharelado em Medicina, acrescido de Especiatizaé Residéncia {
Médico 05 20 horas Clinico Geral e registro no conselho de classecéfipe R$ 1.255,43
- Bacharelado em Medicina, acrescido de Especiatizaé Residéncia {
Médico 01 20 horas Ginecologia e registro no conselho de classe dipeci R$ 1.255,43
Médico o1 20 horas Bachareladq em Medlcma, acrescido de Espgmah]zm Resiéncia e R$ 1.255,43
Dermatologia e registro no conselho de classe &&mec
Médico o1 20 horas Baf:h§rel§do em Medicina, acrescido de Egpec@hzzn;a Residéncia § RS 1.255,43
Psiquiatria e registro no conselho de classe dgpeci
Médico Auditor o1 20 horas Bacharglado em Medicina acrescido de Espeg[allzmad?e&denua 4 Rs 2.853.25
Auditoria e registro no conselho de classe especifi
Médico o1 20 horas (B;aRc’\f/I\arelado em Medicina e Registro no ConselhodRegide Medicina RS 1.255,43
Odontélogo o1 20 horas ?acthgrelado em Odontologia e registro no ConseligidRal de Odontolog RS 1.255,43
Odontélogo o1 20 horas ?é(?grelado em Odontologia e registro no ConsebligidRal de Odontolog] RS 1.255,43
Odontélogo o1 20 horas ?é(}::?grdado em Odontologia e registro no Conselho RegideaDdontolog RS 1.255,43
PR Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacionalatgilitacdo (CNH) co
Operador de Maquina 02 40 horas categoria minima “C”, conforme art. 144 do CTB R$ 937,00
Pedreiro 01 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 937,00
Professor de Educagéo Basica Il 01 30 horas Enétbo na modalidade normal ou Licenciatura PlensPextagogia R$ 2.157,51
Professor de Educagéo Basica Il 01 30 horas EMétbo na modalidade normal ou Licenciatura PlensPetagogia R$ 2.157,51
Professor de Educagéo Basica Il 01 30 horas EMétbo na modalidade normal ou Licenciatura PlensPextagogia R$ 2.157,51
Professor de Educacgéo Basica Il 02 30 horas Liaema Plena em Artes R$ 2.157,51
Professor de Educagao Bésica Il o1 30 horas Llcen(:la.tural F_’Iena em Educacgédo Fisica e registr€mselho Regional R$ 2.157 51
Educac&o Fisica — CREF
- . - Ensino Médio Completo, Curso de Técnico de Probesataia e registro n
Técnico de Prétese Dentaria 01 40 horas Conselho Regional de Odontologia — CRO R$ 937,00
Trabalhador de Servicos Gerais 01 40 horas Ensindd&mental Incompleto R$ 937,00
Trabalhador de Servicos Gerais 03 40 horas Ensindd&mental Incompleto R$ 937,00

1.6 S&o atribuicbes do Médico Autorizador autorizarcedimentos de média e alta complexidade, de aamaioas normas do Sistema Unico de
Salde — SUS, no ambito da Secretaria Municipaladel &

1.7 Os cargos que ndo apresentam especificagdo qaarseu local de exercicio poderdo ser desempenkeadagialquer 6rgdo do municipio, a
critério da Administragdo, segundo a sua necessidad

DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivoi€allle que trata este Edital s6 podera ser investa cargo se atendidas as seguintes
exigéncias, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portsgu@parado pelo Estatuto de Igualdade entre hirasile portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Artigp 8 2° da Constituicdo Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, dentado com os Ultimos comprovantes de votacio id&e da Justica Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Disgpdadncorporagéo, em caso de candidato do sexxultimas

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e/ou dévidte e um) anos completos na data da possecad@mcom a exigéncia do cargo ou de
legislacao pertinente;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioatebui¢cdes do cargo avaliada pela junta médic&ldnicipio.

g) Apresentar documentagédo comprobatéria da estadir e requisitos minimos exigidos, consoantespodito no item 1 deste edital;

h) Preencher e comprovar todos os requisitos b&éipim@ investidura no cargo exigidos neste Edital;

i) Comprovar, por meio de certiddo, que ndo foi emradlo em sentenca criminal com transito em julgagocomine pena impeditiva do exercicio
da funcéo publica, nos ultimos cinco anos;

j) Apresentar outros documentos que se fizeremssades, a época da posse, de acordo com a |égiskm vigor, em cumprimento as
determinacdes deste Edital.

2.2 No ato da inscrigdo NAO seréo solicitados compmtasdas exigéncias contidas no item anterior. ifan¢o, o candidato que n&o as satisfaca
no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovadag@maticamente eliminado do Processo Seletilabddu

DA INSCRICAO

3.1A inscricdo do candidato implicard o conhecimentotécita aceitacdo das normas e condi¢Oes estalzsieneste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

www.diariomunicipal.com.br/famup 23



Paraiba , 02 de Junho de 2017 < Diério Ofibie Municipios do Estado da Paraiba ¢ ANO /NP 1859

3.2 A taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo Bailkera de 05 kg (cinco quilogramas) de génerogaticios, a serem destinados ao Banco de
Alimento de Picui — BAP.

3.2.1Nos termos do disposto na Lei Municipal 1534/2@k330 isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo:

a) Candidato integrante de familia de baixa renusgrita no Cadastro Unico, com renda mepsalcapitade até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos;

b) Candidato doador de sangue, que tenha realizddag@o ao menos trés vezes no periodo de um sesdminscricao.

3.2.2 Para ter direito & isencdo mencionada no subiteteriar, o candidato, quando do prazo de inscrigBwera solicitar formalmente tal
beneficio, apresentando documento comprobatério.

3.2.3A andlise dos pedidos de isencgéo sera feita petagsao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Pro8esdstivo Publico, sendo divulgada a
lista de pedidos deferidos e indeferidos no prazatd 3 (trés) dias Uteis apds o0 encerramentmdasgoes.

3.2.40 candidato que tiver seu pedido de isencéo indeféerd sua inscricdo imediatamente cancelada.

3.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidaet@ra orientar-se no sentido de recolher o vad®rinscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos p&aoesso Seletivo Publico.

3.4 O candidato, ao se inscrever, estard declarantioas penas da lei, que, apds a habilitagdo nessocSeletivo Publico e no ato da posse do
cargo, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas pi@&viso artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos complefosi 21 (vinte e um) anos completos, conforme &@gémgias do cargo que estiver se
inscrevendo;

c) Estar em dia com as obriga¢8es do Servico Milado sexo masculino;

d) Estar em situacao regular com a Justica El¢itora

e) Possuir a escolaridade/pré-requisitos minimagdos para o cargo;

f) N&o registrar antecedentes criminais, impedsisto exercicio da fungao publica, achando-se nmopiezo de seus direitos civis e politicos;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio atabuicdes do cargo, comprovada por atestado aoéaficial, expedido pela Junta Médica
designada pelo Municipio de PICUI — PB, com proceditn de acordo com as Normas locais.

h) Apresentar declara¢des de acumulagéo licitadmps publicos;

i) Apresentar declaracdo de bens;

j) N&o receber proventos de aposentadoria ou reracéie de cargo, emprego ou fungdo publica ressalwadcargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal;

[) Assinar termos de compromisso confirmando adiéa concordancia com as normas legais do MupicigiPICUi- PB;

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se asgéesdistabelecidas neste Edital, das quais néoapaldgar desconhecimento.

3.5 A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento daeBsocSeletivo Publico divulgard lista oficial dedritos no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis ap6s o encerramento das inscrigdes.

DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes ao Processo Seletivo Publico ocorerxclusivamente no Centro Administrativo Municipain stand préprio, devidamente
identificado, e serdo disponibilizadas por meid-domulério de Inscri¢do, nos seguintes dias e lomar

Periodo de inscri¢cdo: 05/06/2017 a 09/06/2017. titmr&8h00min as 13h00min.

4.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera:

a) Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigéo;

b) Preencher o Formulario de Inscri¢éo;

c) Efetuar o pagamento referente a inscrigdo, far especificado no item 3.2 deste Edital, ou regyeomprovadamente, a isengdo do pagamento
de tal taxa.

4.3 Objetivando evitar 6nus, o candidato devera aaiesé no sentido de recolher o valor da inscrigicesite apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo Palblic

4.4 N&o serd permitida a transferéncia do pagamentax@dade inscricdo para outra pessoa, assim comansferéncia da inscricdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

4.5 O candidato que fizer duplicidade de inscricdce gier a coincidir o horario da realizacdo das atagle avaliagdo, prevalecera a ultima
inscricdo, sendo nula a primeira.

4.6 Ao candidato que ndo preencher a opcao de carfida legivel ou ndo preenché-la, a Prefeitura Nipal reserva-se o direito de direciona-lo
para outro imediatamente correspondente ao nivescdaridade do candidato, ndo podendo o mesr@macou discordar desta disposicéo.

4.7 Efetivada a Inscri¢8o, ndo seréo aceitos pedidos gualquer alteracdo na ficha de Inscri¢do, lEmomao havera devolucéo do valor pago a
titulo de taxa de inscri¢cdo, somente havendo deéiolem caso ou motivo de forma maior administratarte confirmada.

4.8 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigd@ses ou contratacdo do Candidato, se verificadsiddde de declaracéo ou irregularidade
na realizagdo dos exames ou documentos.

4.9 As inscricdes somente serdo confirmadas apés provatdo do respectivo pagamento.

4.10Efetivada a inscri¢cdo, ndo observadas as normés edisal, serdo indeferidos pedidos de devolugdiongortancia paga.

4.11 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretemdéazer uso das prerrogativas que lhes sfo fdesitao Inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alteradio Pecreto N°. 5.296/04, é assegurado o direitinslericdo em processos seletivos publicos,
reservados 5% (cinco por cento) das vagas, em amepio ao disposto no art. 27 da Lei Complementani®pal n® 01, de 23 de maio de 2008,
desde que a deficiéncia de que s&o portadorasa@jsativel com as atribui¢cdes objeto do cargo emimento.

4.11.10 candidato que declarar ser portador de defi@édevera apresentar laudo médico somente quandonti@tacao no referido emprego
publico, atestando a espécie e 0 grau ou nivekfieiéhcia, com expressa referéncia ao codigo spoedente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, emitido, no maximo, 60 (sessenta)atidss da data de publicagcdo do ato de investidura.

4.11.20 candidato portador de deficiéncia devera declanaato da inscricdo, no campo préprio, a necadsidle condicdes especiais para se
submeter a prova, indicando as condi¢c6es diferdaside que necessita, sob pena de, em ndo o fazeatizar as provas nas mesmas condicdes
gque os demais.

4.11.3 O candidato que ndo apresentar laudo médico mimtas informacdes indicadas no item 4.11.1 seréneldo do Processo Seletivo Publico
a qualquer tempo, mesmo se ja contratado no emprdgizo, se sua nomeacao dependeu da condicaciaspe portador de deficiéncia.

4.11.4A relagdo dos candidatos que declararam ser poesdie deficiéncia e que tiveram sua inscricdooc@indeferida, por apresentar todas as
exigéncias constantes deste capitulo, sera publeadseparado da relagdo geral dos candidatosultado no Processo Seletivo Publico.

4.11.5A falsidade da declaracdo prestada pelo candagt@lquer tempo sera nula de pleno direito, nBergo recurso administrativo.

4.11.60 candidato portador de deficiéncia participardPduacesso Seletivo Publico em igualdade de conslicom os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliacéo, ao horario, geaminima exigida para todos os demais candidatos.
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4.11.70 candidato portador de deficiéncia, se habilitaddassificado na forma deste Edital, sera, afeesua contratacéo, submetido a avaliagédo
de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura MunidkpﬂlCUi/PB, que decidira, de forma terminativa, dmse nas normas do Processo Seletivo
Publico Municipal — Edital 002/2017 — Prefeitura mitipal de PICUI/PB e com base nas normas geraisirditodaplicaveis ao caso, sobre a
qualificacéo do candidato como portador de def@e sobre a compatibilidade da deficiéncia corataBui¢ées do cargo, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

4.11.80s candidatos considerados portadores de defiaié&e habilitados e classificados, além de figumana lista geral de classificagdo, terdo
seus nomes publicados em separado, por classifiesgicifica.

4.11.9Caso o candidato ndo tenha sido qualificado conmagar de deficiéncia, passara a concorrer juntteneom os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de dlzssib, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

4.11.10N&o serdo considerados como deficiéncia os disirtle acuidade visual passiveis de correcdo ssngietipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.11.11No ato da inscricdo, o candidato portador de efaia deverd declarar, na Ficha de Inscricdo, essdicdo e a deficiéncia da qual é
portador.

4.11.120 laudo médico valera somente para este ProcedstivB Publico e ndo sera devolvido. Além dissm gera fornecida copia do laudo.
4.11.13Se o nimero de vagas inicialmente previsto pada caidade curricular/perfil de habilitacdo invigdair a reserva prevista no item 4.11
deste Edital, sera aplicado o mesmo indice cormiderse as vagas que vierem a surgir ou foremasiad prazo de validade do Processo Seletivo.
4.11.14No caso do anterior, o primeiro candidato comaifiiicia classificado no Processo Seletivo seraarato para ocupar a 22 vaga que vier a
ser aberta, relativa ao cargo para o qual concoerguanto os demais candidatos com deficiéncssifittados, serdo convocados para ocupar a
2073, 403, 602 vagas e, assim sucessivamente, abaeaxwordem de classificacéo relativamente a aide&ovas vagas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, exceto se mais bem clashiica

4.11.15As vagas resultantes da desisténcia de candidata®cados pela lista geral de classificados n&msmmputadas para efeito do subitem
anterior, pelo fato de nao resultar, desses atsg;gimento de novas vagas.

4.11.16As vagas reservadas que nao forem providas pardel candidatos com deficiéncia ou por reprovagiiBrocesso Seletivo ou na Pericia
Médica serdo preenchidas pelos demais candidatwsestrita observancia a ordem classificatoria.

DO PROCESSO DE SELECAO

5.10 processo de selecéo sera constituido da sedointa:

5.1.1 Para os cargos de AGENTE DE SEGURANCA, AUXILIAR DEONSULTORIO DENTARIO, ELETRICISTA, FONOAUDIOLOGO,
INTERPRETE PARA DEFICIENTES AUDITIVOS, MEDICO, MEDICO WUDITOR, ODONTOLOGO, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO, TECNICO DE PROTESE DENTARIA e TRABALHADOR DE SERS GERAIS:

a) 1@ etapa (carater eliminatério e classificaj)éaaalise curricular;

b) 22 etapa (carater classificatorio): entrevista.

5.1.2Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ROIPESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill:

a) 12 etapa (carater eliminatério e classifica)éaadlise curricular;

b) 22 etapa (carater classificatorio): prova paatic

5.2 Os curriculos dos candidatos inscritos no Procdss8elecdo Simplificada deverdo ser entregueseogetaria Municipal de Administracéo,
localizada no Centro Administrativo Municipal, sitleea Rua Antonio Firmino, 348, Monte Santo, PicBi-Ro dia 15 de junho de 2017, entre no
periodo de 08h00 min as 13h00min, juntamente calmstes documentos comprobatdrios das informacdesetadas no curriculo, devidamente
autenticados.

5.2.10 processo de autenticacggigprapodera ser realizado pelos proprios servidore3edaetaria Municipal de Administracao.

5.3 A ndo apresentacéo dos curriculos no prazo estatdelno item 5.2 deste Edital acarretara a eligéiaalo candidato.

5.4 0 processo de andlise curricular (12 etapa) seddaseguinte forma:

5.4.1 Para os cargos de AGENTE DE SEGURANCA, AUXILIAR DEONSULTORIO DENTARIO, ELETRICISTA, INTERPRETE PARA
DEFICIENTES AUDITIVOS, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO,ECNICO DE PROTESE DENTARIA e TRABALHADOR DE
SERVICOS GERAIS:

a) A analise dos curriculos dos candidatos ao cdegagente de seguranca sera procedida pelo Sechdtiicipal de Administracao;

b) A andlise dos curriculos dos candidatos aosailg eletricista, operador de maquinas, pedreirabalhador de servigos gerais serd procedida
pelo Secretario Municipal de Infraestrutura;

c) A analise dos curriculos dos candidatos aosatg auxiliar de consultdrio dentério e técnicpdeese dentaria serd procedida pela Secretaria
Municipal de Saude;

d) A andlise dos curriculos dos candidatos ao cdegmtérprete para deficientes auditivos seraquhioa pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto;

e) Quando da analise dos curriculos, o avaliaditiuata nota de 0 (zero) a 10 (dez), mediante aiségdistribuicéo:

CRITERIO VALOR TOTAL VALOR ESPECIFICO

Cumprimento da escolaridade e requisitos minimégdos para o cardet,0 Apresentagdo de documentagdo comprobatéria daaeseale e requisitos minimos — 4,0

Participagdo em cursos/ congressos/ seminariogesade atuacao Apresentagdo de documentacdo comprobatéria deipagfio no curso, congresso ou semindfio —
cargo pretendido 0,5 por evento, até o limite do valor total doéii (3,0)

Apresentacéo de documentagdo comprobatdria deierepeofissional no cargo pretendid®;5 po|
ano de labor, até o limite do valor total do ciité¢B,0)

3,0

Experiéncia Profissional no cargo pretendido 3,0

¢) Quando da andlise dos curriculos, o avaliadeerdeverificar a veracidade das informagdes aptadas por meio da existéncia, junto ao
curriculo, de documentos autenticados que compravenmprimento do critério avaliado, de modo que,réio existindo tal comprovagéo (por
meio de documento autenticado), ndo sera atritpddtuacéo ao candidato;

c.1) Para efeitos de comprovacéo de experiénciesgiamal no cargo pretendido, seréo consideragadsééncia de anota¢éo em CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social), portarias, dec@age entidades da Administracéo Publica ou dostde prestacéo de servico, com as devidas
comprovagdes dos recolhimentos previdenciarios.

d) Sera eliminado do Processo de Selecdo Simpldicacandidato que, na etapa descrita neste itdin ¢btiver pontuacéo inferior a 5,0 (cinco).
5.4.2 Para os cargos de FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO AUDR, ODONTOLOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il e
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III:

a) A andlise dos curriculos dos candidatos aososadg fonoaudidlogo, médico, médico auditor e aflogb serd procedida pela Secretaria
Municipal de Saude;

b) A andlise dos curriculos dos candidatos aososatlg professor de Educacéo Basica Il e profess&ddeacédo Basica Il sera procedida pela
Secretaria Municipal de Educacéao;
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¢) Quando da andlise dos curriculos, o avaliaddnata nota de O (zero) a 10 (dez), mediante aiségdistribuicéo:

. VALOR f
CRITERIO TOTAL VALOR ESPECIFICO
Cumprimento da escolaridade e requisitos minimégdos para o cardo4,0 Apresentacdo de documentagdo comprobatériscddaeidade e requisitos minimos — 4,0

Participacdo em Programas de Monitoria — 0,1 paificado, até o limite de 0,2 pontos

Participacdo em Programas de Pesquisa e Extera6 por certificado, até o limite de 0,3 pontos

Titulos 2,0 Mestrado — 0,4

Doutorado — 0,5

P6s-Doutorado — 0,6

Participacédo em cursbsongressos/ seminarios na area de atuag 20 Apresentacao dpﬂocumenta(;éo comprobatéria deipagio no curso, congresso ou seminafice-por evento, até o limite
cargo pretendido ’ valor total do critério (2,0)

Apresentacdo de documentagdo comprobatéria deieirepcofissional no cargo pretendiddd;5 por ano de labor, até o lin|
do valor total do critério (3,0)

Experiéncia Profissional no cargo pretendido 2,0

¢) Quando da andlise dos curriculos, o avaliadeerdeverificar a veracidade das informacdes aptadas por meio da existéncia, junto ao
curriculo, de documentos autenticados que compravesmprimento do critério avaliado, de modo qume,réio existindo tal comprovagéo (por
meio de documento autenticado), ndo sera atritpddtuagdo ao candidato;

c.1) Para efeitos de comprovacao de experiéncfesgianal no cargo pretendido, serdo consideradassééncia de anotacéo em CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social), portarias, declage entidades da Administracéo Publica ou dostde prestagdo de servigo, com as devidas
comprovagdes dos recolhimentos previdenciarios.

d) Sera eliminado do Processo de Selecédo Simpldicacandidato que, na etapa descrita neste itdin (tiver pontuacéo inferior a 5,0 (cinco).
5.50 resultado da 12 etapa do Processo Seletivo iBeagb sera divulgado até o dia 19 de junho der201

5.6 Os candidatos classificados na 12 etapa do Pm&edstivo Simplificado serdo convocados paraetdé}a, de carater apenas classificatdrio, que
consistird em entrevista ou prova pratica, nosdsrestabelecidos no item 5.1 deste edital.

5.7 As entrevistas mencionadas no item 5.1.1 dest@lEatiorrerdo no dia 21 de junho de 2017, confocnemograma, local e horario a serem
divulgados até o dia 20 de junho de 2017, da stgforma:

5.7.1Para os candidatos ao cargo de AGENTE DE SEGURANCA

a) A entrevista serd realizada pelo Secretario Mpai de Administracdo, que devera formular as nassperguntas, previamente elaboradas, a
todos os candidatos, avaliando-os, com notas der6)(a 10 (dez) segundo 0s seguintes critérios:

CRITERIO VALOR TOTAL
Iniciativa e comportamento proativo no ambito deagéio 1,0
Postura e Convencimento das Respostas 2,0
Disponibilidade de cumprimento da carga horéariaimmurexigida 1,0
Capacidade Administrativa/ Organizagao 2,0
Capacidade de expressar bem as experiéncias eslatacturriculo 2,0
Conhecimento e Dominio Técnico da area de atuagédo 2,0

b) Ao final da entrevista, o candidato devera assiertiddo de comparecimento, onde também constardunciado de todos os guestionamentos
formulados na entrevista, para fins de comprovagdoumprimento do estabelecido na alinea acima.

5.7.2Para os candidatos ao cargo de INTERPRETE DE DEFITHESNAUDITIVOS:

a) A entrevista seré realizada pela Secretaria difedide Educacéo, Cultura e Desporto, que deverdufar as mesmas perguntas, previamente
elaboradas, a todos os candidatos, avaliando-osnotas de 0 (zero) a 10 (dez) segundo 0s seguirnt&sos:

CRITERIO VALOR TOTAL
Iniciativa e comportamento proativo no ambito deagéio 1,0
Postura e Convencimento das Respostas 2,0
Disponibilidade de cumprimento da carga horariaimmrexigida 1,0
Capacidade Administrativa/ Organizacéo 2,0
Capacidade de expressar bem as experiéncias elatacurriculo 2,0
Conhecimento e Dominio Técnico da area de atuagédo 2,0

b) Ao final da entrevista, o candidato devera asstertiddo de comparecimento, onde também constardunciado de todos os guestionamentos
formulados na entrevista, para fins de comprovaegdoumprimento do estabelecido na alinea acima.

5.7.3 Para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE CONSDRIO DENTARIO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO AUDITOR,
ODONTOLOGO e TECNICO DE PROTESE DENTARIA:

a) A entrevista sera realizada pela Secretéaria dipali de Sadde, que devera formular as mesmas rgasgpreviamente elaboradas, a todos os
candidatos, avaliando-os, com notas de 0 (zer6)(delz) segundo os seguintes critérios:

CRITERIO VALOR TOTAL
Iniciativa e comportamento proativo no ambito deagéio 1,0
Postura e Convencimento das Respostas 2,0
Disponibilidade de cumprimento da carga horariaimmrexigida 1,0
Capacidade Administrativa/ Organizagao 2,0
Capacidade de expressar bem as experiéncias eslatacturriculo 2,0
Conhecimento e Dominio Técnico da area de atuagédo 2,0

b) Ao final da entrevista, o candidato devera assiertiddo de comparecimento, onde também constardunciado de todos os guestionamentos
formulados na entrevista, para fins de comprovagdoumprimento do estabelecido na alinea acima.

5.7.4Para os candidatos aos cargos de ELETRICISTA, OPERRADD MAQUINAS, PEDREIRO e TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS
a) A entrevista sera realizada pelo Secretario Mpal de Infraestrutura, que devera formular astmaassperguntas, previamente elaboradas, a todos
os candidatos, avaliando-os, com notas de 0 (aet0)(dez) segundo os seguintes critérios:

CRITERIO VALOR TOTAL
Iniciativa e comportamento proativo no ambito deagéio 1,0
Postura e Convencimento das Respostas 2,0
Disponibilidade de cumprimento da carga horariaimmrexigida 1,0
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Capacidade Administrativa/ Organizagéo 2,0
Capacidade de expressar bem as experiéncias elatacurriculo 2,0
Conhecimento e Dominio Técnico da area de atuagdo 2,0

b) Ao final da entrevista, o candidato devera assiertiddo de comparecimento, onde também constarunciado de todos os questionamentos
formulados na entrevista, para fins de comprovaegdoumprimento do estabelecido na alinea acima.

5.8 A prova préatica mencionada no item 5.1.2 destéaEdcorrera entre os dias 21 e 22 de junho de,afkforme cronograma, local e horario a
serem divulgados até o dia 20 de junho de 2013egdainte forma:

5.8.1Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR DE EDUCRBBAGTA || e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il

a) A prova pratica, de cunho meramente classifitgt@onsistird na realizagcdo de uma aula, a saistrada pelo candidato no prazo de até 50
(cinquenta) minutos, cujo tema sera sorteado dghide no dia anterior a realizagdo do exame.

b) Tal etapa do Processo de Selecdo Simplificadaeasliada pela Comissédo de Avaliacdo Didaticardod®so Seletivo Publico, nomeada através
de Portaria do Gabinete do Prefeito, a qual dadaadidato uma nota de O (zero) a 10 (dez) segosdeguintes critérios:

VALOR

TOTAL VALOR ESPECIFICO

CRITERIO

Conhecer e compreender os conceitos e principiosnda exposto — 0,5

Aplicar os conceitos e principios durante a aulgs-

Apresentar habilidade de andlises e sinteses — 0,5

Adequacéo da aula ministrada ao Plano de Aula eptzso & Comisséo — 0,5
Relacionar o tema da aula a totalidade da unidad®utetdo — 0,5

Situar o contetido no contexto do aluno — 0,5

Utilizar, de maneira correta, a terminologia cificéi— 0,5

Adequar a bibliografia ao tema abordado — 0,5

Iniciar a aula a partir de uma conceituagédo — 0,5

Desenvolver o contetido com base em fundamentdsdsed’ou teérico-praticos - 0,5
Apresentar argumentos convergentes e diverger@gs —

Expor o contetido baseado nos itens e na sequétalzkecida no plano de aula— 0,5
Correcéo na linguagem — 0,5

2,0 Clareza na comunicacédo — 1,0

Habilidade na formulacéo de respostas — 0,5

Utilizar recursos e métodos como meio auxiliar bardagem do contetido — 1,0
Utilizar recursos e métodos como forma de faciit@ompreenséao do contetido abordado — 1,0

Habilidade na abordagem do conteldo a ser minstrad | 4,0

Sequéncia l6gica e coeréncia do contetido 2,0

Correcdo na linguagem, clareza da comunicagéo eideadid
na formagéo de respostas

Emprego apropriado dos recursos didaticos 2,0

¢) Quando da prova pratica, o candidato deverésaptar a cada membro da Comisséo de Avaliacdo Baddti Processo Seletivo Piblico uma
cépia do Plano de Aula elaborado;

d) Apds ministrar a aula, cada membro da ComissdAvadéacéo Didatica do Processo Seletivo Publicdegpé fazer até 2 (duas) perguntas ao
candidato, que serédo levadas em consideragdo gdarmtocesso de avaliacao;

e) No dia 20 de junho de 2017, as 10:00 h, na ge@eMunicipal de Administracéo, localizada no Gemtdministrativo Municipal, situado a Rua
Antdnio Firmino, 348, Monte Santo, Picui-PB, a Co#disde Fiscalizagdo e Acompanhamento do ProcesstivBdPublico realizara o sorteio dos
temas da prova pratica, cujo resultado sera dewidtemdivulgado;

f) Para efeitos do disposto na alinea acima, oadenserem sorteados séo:

f.1) Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR DE EQBO/BASICA II:

f.1.1) Tema 1: Conjuntos (Matematica);

f.1.2) Tema 2: Leitura e Comunicagédo (Portugués);

f.1.3) Tema 3: Emancipacéo Politica do Brasil (Hia))

f.1.4) Tema 4: Relevo (Geografia);

f.1.5) Tema 5: Ser Humano e Saude (Ciéncias).

f.2) Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR DE EQBOMASICA Il (com Licenciatura Plena em Artes):

f.2.1) Tema 1: Arquitetura e Preservacdo do Patrim6

f.2.2) Tema 2: Arte Afro-Brasileira;

f.2.3) Tema 3: Arte Popular e Folclore;

f.2.4) Tema 4: Vanguardas Europeias;

f.2.5) Tema 5: Musica Popular Brasileira.

f.3) Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR DE EQBOABASICA Il (com Licenciatura Plena em Educacasi¢a):

f.3.1) Tema 1: Saude e Atividade Fisica;

f.3.2) Tema 2: Futebol;

f.3.3) Tema 3: Esporte e Cultura;

f.3.4) Tema 4: Leitura de Préticas Corporais;

f.3.5) Tema 5: Esporte e Convivéncia Social.

g) Ao final da prova pratica, o candidato devesires certidao de comparecimento.
5.9 0 resultado da 22 etapa do Processo Seletivo iBeagb sera divulgado até o dia 23 de junho der201

DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGCAO E DA ORDEM DE CLASSIFICAGCAO

6.1 O resultado final do Processo de Selegdo Simgdificsera divulgado no dia 23 de junho de 2017, aforque a nota final do candidato sera
determinada por meio de média aritmética pondemmsuindo cada etapa 0s seguintes pesos:

6.1.1Primeira Etapa: Peso 6 (seis);

6.1.2Segunda Etapa: Peso 4 (quatro).

6.2 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordemesigente das notas finais obtidas, por op¢éo rde,csendo aprovado o candidato melhor
posicionado dentro do nimero de vagas, ficand@p®i classificados na composicio de cadastredevee

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre odidatos, terd preferéncia, para fins de desempptes a observancia do art. 1° c/c art. 27,
Paragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.74K0&ssivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na 22 etapa deste ProcesSeldedo Simplificada;

b) persistindo o empate, for mais idoso.

DOS RECURSOS
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7.1 Sera admitido recurso em relacéo a todas as elaga®cesso.

7.2 0 prazo para interposigdo de recurso sera dei2# @ quatro) horas ap6s a divulgagéo do resgedtsultado.

7.3 Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, dermidnte fundamentado.

7.4 Os recursos deverao ser entregues presencialmestde da Secretaria Municipal de Administracao.

7.5Nao serdo aceitos os recursos interpostos em gestimado a evento diverso do questionado.

7.6 Somente serdo apreciados 0s recursos interpasifigme as instrucdes contidas neste Edital.

7.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por faitesffax), telex, telegrama ou outro meio que ndja ® especificado neste Edital.

7.8 A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de&socSeletivo Publico constitui Gltima instancieap@curso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursosredi

7.9 Os recursos interpostos em desacordo com as fispgiies contidas neste Capitulo ndo serédo avaliados

7.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhexetandidatos por meio do site da PREFEITURA, wwwigpbugov.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de, no minimo, 07 sdites a contar da data de sua divulgacao.

7.110 recurso seréa protocolado junto & Secretaria &fpadi de Administracdo, em uma via acompanhaddpome o caso, de copia de documento
gque entenda pertinente.

7.12 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso paizado fora do prazo, ou que néo discrimine dmfoanalitica o objeto da impugnacéo,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material.

7.13Né&o sera conhecido o recurso que apresente fundgierdeficiente ou néo traga delimitadas as naatébjeto de impugnagao.

7.14 Somente serdo apreciados 0s recursos interpastb® dlo prazo, com indicacdo do nome do Proceskiv® Publico, nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo que esta concorrendsieadura, conforme modelo disponibilizado em anexo

DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagd@o em Processo Seletivo Publico criatdigenomeacgdo aos candidatos que estiverem deéatrmimero de vagas, e, essa, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de dtag$ib dos candidatos.

8.2 A nomeacdo dos aprovados obedecerd a ordem di#fickagio dos candidatos habilitados, de acordo aomecessidade da Administragao,
dando-se a conhecer aos candidatos através degméaino Diario Oficial dos Municipios do EstaddP@aaiba e do site www.picui.pb.gov.br.

8.3 0s candidatos classificados deverdo compareceeféitera Municipal de Picui/Secretaria MunicipalAtdministracdo, para assinar contrato no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados & garsua Notificagdo pessoal.

8.4 Somente podera assinar contrato o candidato qaeseaar a prova de sanidade fisica e mental.

8.50 candidato que notificado ndo comparecer paiaaassontrato no prazo indicado no item 8.3, petdedireito & contratacéo.

8.6 O Candidato, no momento do ato de convocacédo depeesentar para a nomeagao no emprego o origirardprovante(s) de qualificacéo
exigida para o exercicio do cargo, expedido pditingdo oficial de ensino, devidamente reconhegédlm 6érgdo competente; 02 (duas) fotografias
3x4, recentes e iguais; Original e fotocopia aitadh do documento de identidade oficial; Declavad@ bens; Declaracdo de que ndo acumula
cargo, emprego ou funcgdo publica (no servidor F#dEstadual ou Municipal); Certiddo negativa deestlentes criminais, expedida pela Justica
local e os demais documentos exigidos neste editallegislagdo municipal do Municipio de Picui/BBjcavel a espécie.

8.7 Todos os documentos comprobatérios dos requigéoes a investidura no cargo exigidos neste Ed@aédio ser apresentados por ocasido da
contratac&o no cargo.

8.8 O candidato que fizer qualquer declaracédo falsanexata ao se inscrever, e caso ndo possa satigfadas as condicées e determinagfes
enumeradas neste Edital, terd anulada sua ins@ig&odo anulados todos os atos dela decorrengssnoque tenha sido aprovado no Processo
Seletivo Publico.

8.9 Todos os atos do presente Processo Seletivo Biggaiéo comunicados aos candidatos nomeados atten@sgirio Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e do site www.picui.pb.gov.lrdeptambém, serem afixados nos quadros de aviBeefisitura Municipal de PICUI/PB.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as convocacgdes, avisos e resultados refezralusivamente as etapas do presente Procestiv@ederédo divulgados pela Internet no
site www.picui.pb.gov.br e poderéo ser afixadogmadro de avisos da Prefeitura Municipal de PICBI-P

9.2 Seré& publicado no Diéario Oficial dos MunicipiosEstado da Paraiba a competente homologacéo dtadesfinal.

9.3 Os candidatos aprovados, classificados e eliminéel@® seus nomes publicados no Diario Oficial Mamicipios do Estado da Paraiba e
divulgados no site www.picui.pb.gov.br

9.4 0 resultado final do Processo Seletivo Publicopgede decididos todos os recursos casos interpestomprovada a sua regularidade sera,
através de relatdrio, encaminhado pela ComisséoistaliZzacdo e Acompanhamento do Processo SeletitlicB ao Prefeito Constitucional,
juntamente com relatério para homologacéo e putiicmos meios de comunicagéo oficiais, para posteniélise dos atos pelo Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba.

9.5Nao sera fornecido ao candidato, a titulo gratoit@neroso, qualquer documento comprobatdrio dsifileacdo no Processo Seletivo Publico,
valendo para esse fim, a homologacé&o publicadaif&@oBDficial dos Municipios do Estado da Paraiba.

9.6 A aprovacao no presente Processo Seletivo Pubtisocandidatos considerados classificados geregéoda nomeacéo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico que é desé@i8)(meses, podendo ser prorrogado pelo mesmadped critério da Prefeitura Municipal,
respeitando a legislagdo pertinente, e para osideroasiderados aprovados gerara expectativa ééodiuma vez que integrardo Cadastro de
Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeigoéamsamente a ordem de classificacéo final.

9.7 A inexatidd@o das afirmativas ou irregularidades documentos apresentados, mesmo que verificagiasl@uer tempo, em especial na ocasiéo
da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigésapalificagdo do candidato, com todas as suasr@acias, sem prejuizo de medidas judiciais
cabiveis.

9.8 Cabera exclusivamente & Prefeitura Municipal de PRR) através de seu Prefeito Constitucional, a pablio e homologacéo dos resultados
finais do Processo Seletivo Publico, nos meiosmads legais devidos.

9.9 0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuaisagfies, atualizacdes ou acréscimos enquanto n&aroada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dosdedoslipara a prova correspondente, circunstan@asgqrd mencionada em edital, aviso ou
comunicado a ser divulgado no site da PREFEITURA MLIRAL DE PICUI, www.picui.pb.gov.br

9.10 O candidato se obriga a manter atualizado o egdererante a PREFEITURA MUNICIPAL, até a data de ipahfio da homologacéo dos
resultados, aos cuidados da Secretaria Municipahdirinistracdo, Departamento Pessoal e de Recursosahbs, da Prefeitura Municipal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI/PB, através de correspamzia com Aviso de Recebimento.

9.11E de responsabilidade do candidato manter seuegule telefones atualizados, até que se expiraan gle validade do Processo Seletivo
Publico, para viabilizar os contatos necessaris pgna de quando for nomeado, perder o prazdqrae posse, caso nao seja localizado.
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9.12 A Prefeitura Municipal de PICUI/PB, ndo se respoilizabpor eventuais prejuizos ao candidato dectesede endereco ndo atualizado;
endereco de dificil acesso; correspondéncia delehpelos Correios por razbes de fornecimento de regmeerrado do candidato ou
correspondéncia recebida por terceiros.

9.13As despesas relativas a participacdo do candiaRrocesso Seletivo Publico e a apresentacdqpase e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

9.14 A Prefeitura Municipal de PICUI n&o se responsabifior quaisquer cursos, textos, apostilas e optraicacdes referentes a este Processo
Seletivo Publico.

9.15A Prefeitura Municipal de PICUI n&o se responsabifior equivocos eventualmente cometidos pelo datwiPOR DEIXAR DE LER ESTE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

9.16 Os casos omissos do presente certame serdo desowela Comissdo de Fiscalizacdo e AcompanhamenRratesso Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de PICUI/PB, ouvido o Procuraderidico do Municipio.

Picui, 02 de junho de 2017.

OLIVANIO DANTAS REMIGIO
Prefeito Constitucional

Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento:

JEAN RONNIE DE AZEVEDO DANTAS
Presidente da Comisséo

JOAGNY AUGUSTO COSTA DANTAS
Membro da Comisséo

JUCILENE GOMES DE MEDEIROS
Membro da Comissao

ANEXO | )
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

Eu, , portador do RG e CPF , residente eitiado a ,
Inscricdo No. , para o Cargo de , venho requerer isencdo da Taxa dédésaro Processo Seletivo Simplificad
n° 001/2017 da Prefeitura Municipal de Picui — @stda Paraiba, nos termos do Edital 002/2017, déeOnho de 2017, visto que atendo as
condic¢des previstas no item do Editaforme documentagdo comprobatdria em anexo.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as inf@esgrestadas séo verdadeiras.

Nestes termos,
Peco deferimento.

Picuf, de de 2017

Assinatura do Requerente

ANEXO 1l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAI S NO ATO DA CONTRATACAO

Atesto, para fins de inscricio no Processo Seletifiiblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI-PB, que o
Sr(a) € portador(ajetieiéncia , CID n° enquadrando-se assim no
que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 218999, sendo compativel a deficiéncia apresentaltagaciente com as atribui¢cdes do cargo de
, disponibilizado no refeficbcesso Seletivo Publico, conforme Edital 001320

Data (' ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n.° do CRM do médico e carimbo.

ANEXO I
MODELO DE RECURSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

Recorrente:
N° de Inscrico: Cargo:

FUNDAMENTAGCAO RECURSAL:

Nestes termos,
Peco deferimento.

Picuf, de de 2017
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Assinatura do Requerente
O cargo sera exercido em 6rgéos administrativadilazlos no Distrito de Serra dos Branddes.
O cargo sera exercido em 6rgéos administrativadilazlos no Distrito de Serra dos Branddes.
O cargo sera exercido na forma de Médico Autorizgdato a Secretaria Municipal de Salde.
O cargo sera exercido em 6rgdos administrativadiado no Distrito de Santa Luzia.
O cargo sera exercido em 6rgdos administrativadiado no Distrito de Serra dos Branddes.
O cargo sera exercido na EMEF Jo&o Belo Alves, ilkadéd no Distrito de Serra dos Brand8es, na fornfardfessor Polivalente.
O cargo sera exercido na EMEF Antonio Ferreiraideal.localizada no Sitio Urubu, na forma de Prafef®livalente.
O cargo seréa exercido na EMEF Antonio Ferreira det&Cdocalizada no Sitio Lagedo Grande, na formArdéessor Polivalente.
O cargo seréa exercido na EMEF Macéario Zulmiro d@Slocalizada no Distrito de Santa Luzia.
O cargo sera exercido em 6rgédos administrativadilazlos no Distrito de Santa Luzia.
Publicado por:

Wallysson Bruno Macedo Barros
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AGORA COM ATOS DE
INTERESSE PRIVADO

Licenciamento ambiental e demais atos legais
de interesse privado das pessoas fisicas ou
Juridicas de direito privado cuja legislagao de
regencia determine a divulgacéo e a publicidade
agora tem um novo espaco, mas agil e com

menor custo.

saiba mais em:

www.diariomunicipal.com.br/famup (61 ) 4063 5 61 62
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