ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CADEDELO
SECRETARIA DA SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

O Municipio de Cabedelo, por intermédio da Secretaria de Administracdo — SEAD e da Secretaria
Municipal de Saude — SESCAB, torna publico que estardo abertas, no periodo de 19 a
30 de Junho de 2017, as inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado em caréater
urgente, concernente a contratacdo temporaria de profissionais com vistas ao atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Cabedelo, para as fun¢gbes constantes

abaixo:

Médico Clinico Geral, Cardiologista, Dermatologista, Ginecologista-Obstetra, Neurologista,
Neurologista Infantil, Oftalmologista, Pediatra, Pneumologista, Psiquiatra, Psiquiatra Infantil,
Reumatologista e Ultrassonografista.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS
NESTE EDITAL. Ao assinar o requerimento de inscrigdo o candidato declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

2. DAS FUNCOES:

2.1 —CLINICO GERAL: 10 VAGAS + 10 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;
Residéncia e/ou Especializagdo na area
\VENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 12 horas semanais — 4 plantdes ou 24 horas semanais — 8 plantdes
2.2 — GINECOLOGISTA — OBSTETRA: 06 VAGAS + 06 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;
Residéncia e/ou Especializagdo na area,;
\VENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 12 horas semanais — 4 plantées ou 24 horas semanais — 8 plantées
2.3 - PEDIATRA: 11 VAGAS + 11 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;
Residéncia e/ou Especializagdo na area
VENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 12 horas semanais — 4 plantdes ou 24 horas semanais — 8 plantées
2.4 — CARDIOLOGISTA: 02 VAGAS + 02 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;
Residéncia e/ou Especializagdo na area,;
\VENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 20 horas semanais
2.5 - DERMATOLOGISTA: 02 VAGAS + 02 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;
Residéncia e/ou Especializagdo na area,;
\VENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 20 horas semanais
2.6 - NEUROLOGISTA: 02 VAGAS + 02 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;
Residéncia e/ou Especializagdo na area;
\VENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 20 horas semanais
2.7 —= NEUROLOGISTA INFANTIL: 01 VAGAS + 01 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;




Residéncia e/ou Especializagdo na area,;
WVENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 20 horas semanais
2.8 — OFTALMOLOGISTA: 03 VAGAS + 03 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;
Residéncia e/ou Especializagdo na area,;
VENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 20 horas semanais
2.9 - PNEUMOLOGISTA: 02 VAGAS + 02 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;
Residéncia e/ou Especializagdo na area;
VENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 20 horas semanais
2.10 — PSIQUIATRA: 02 VAGAS + 02 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;
Residéncia e/ou Especializagdo na area;
VENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 20 horas semanais
2.11 — PSIQUIATRA INFANTIL: 02 VAGAS + 02 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;
Residéncia e/ou Especializagio na area;
VENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 20 horas semanais
2.12 - REUMATOLOGISTA: 02 VAGAS + 02 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;
Residéncia e/ou Especializagdo na area;
VENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 20 horas semanais
2.13 - ULTRASSONOGRAFISTA: 03 VAGAS + 03 CADASTRO DE RESERVA
Curso Superior completo em Medicing;
REQUISITOS: Registro profissional no Conselho de Classe;
Residéncia e/ou Especializagdo na area;
VENCIMENTO MENSAL R$ 3.000,00
CARGA HORARIA 20 horas semanais

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1-LOCAL Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude do Municipio de
Cabedelo

3.2 — PERIODO: 19 DE JUNHO A 30 DE JUNHO DE 2017

3.3 —HORARIO: 08 HORAS AS 14 HORAS

3.4 — A inscri¢do sera feita em envelope lacrado, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo

recebimento da mesma, contendo:

- Os documentos exigidos como REQUISITO, conforme consta no item 5 deste edital: obrigatoério;

- Os documentos necessarios para classificagdo do candidato, conforme descrito no item 6 deste edital:

opcional;

- O REQUERIMENTO DE INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE,
devidamente preenchido em todos os campos e assinado — obrigatério.

3.4.1 — O REQUERIMENTO DE INSCRI(;AO ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO
DO MUNICIPIO (www.cabedelo.pb.gov.br) a partir da data de divulgacéo do Edital.

3.4.2 — Na parte externa do envelope devera constar o nome completo do candidato e funcao pleiteada,
escritos a caneta.

3.5 — A entrega do envelope podera ser feita por terceiro se o proprio candidato assinar o Requerimento
de Inscrigdo.

3.5.1 — Na impossibilidade da assinatura do candidato, havera necessidade de incluir no envelope
procuracéo simples devidamente assinada pelo candidato e por seu procurador, com firma reconhecida,
bem como copia simples do documento de identidade do procurador no qual conste sua assinatura.

3.6 — As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato
para obter tais informacdes e dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo
Simplificado a qualquer tempo o candidato que ndo o preencher de forma correta e legivel.

3.6.1 — O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas
por seu procurador.
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3.7 — Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes apenas receberdo o envelope e entregarao
ao candidato ou representante legal o comprovante da inscricdo e ndo estardo orientados nem
autorizados a prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer dividas
relativas a este Edital. Todas as davidas deverdo ser encaminhadas pessoalmente ao Presidente da
Comisséo deste Processo Seletivo.

3.8 — Ap6s a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera
possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteragdo nas
informacdes prestadas no requerimento deinscrigcdo.

3.9 — O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital; o candidato que
ndo o atender tera sua inscrigdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA

4.1 — Fica reservada 01 (uma) das vagas disponibilizadas para contratagdo temporaria na fungéo a
ser ocupada, por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, de cada especialidade,
para os candidatos com deficiéncia, cujas atribuicdes da fun¢éo sejam compativeis com adeficiéncia.

4.2 — Os candidatos que desejarem se inscrever como pessoa com deficiéncia, deverdo fazer a opg¢éo no
momento da inscri¢do, marcando com X o campo especifico para esse fim.

4.3 — Ressalvadas as disposi¢fes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com a
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos.

4.4 — Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem deferidos na Avaliacéo de Titulos, serdo
convocados para se submeter a pericia médica a ser promovida pela Coordenagdo de Medicina do
Trabalho do Municipio de Cabedelo, que verificard sobre a sua qualificacdo ou ndo, bem como
sobre a incompatibilidade entre as atribuigfes da funcéo e da deficiéncia apresentada.

4.4.1 — No momento de sua convocagdo para pericia médica, o candidato devera apresentar Laudo
Médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses atestando a espécie ou o
grau ou a Classificag¢éo Internacional de Doenga (CID 10), bem como a causa provavel da deficiéncia.

4.4.2 — O candidato devera comparecer a pericia médica na data agendada.

4.5 — O candidato que ndo atender o disposto no item anterior for reprovado na pericia médica ou a ela
ndo comparecer terd seu nome somente na listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado. Aquele
gue for enquadrado como candidato com deficiéncia, por meio de Laudo Médico emitido pela Pericia do
Municipio de Cabedelo, caso tenha requerido inscricdo como tal, terd seu nome na listagem geral e
também especifica para DEFICIENTES neste Processo Seletivo Simplificado.

4.6 — O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.1 — O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias a ele concernentes.

4.7 — A listagem daqueles que forem enquadrados como candidato com deficiéncia, depois de
submetidos a Pericia pelo Municipio de Cabedelo, sera divulgado no endereco eletrénico

www.cabedelo.pb.gov.br.

4.8 — O candidato dispora de 02 (dois) dias contados a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
4.7 para contestar as razfes do ndo enquadramento, devendo fazé-lo por meio de requerimento autuado
no Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude de Cabedelo, situado na Avenida Duque de
Caxias, s/n, Cabedelo/PB. Apés esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS

5.1 — Requerimento de inscri¢cdo devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O requerimento nao
podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

5.2 — Cépia simples e legivel do documento de identidade comfoto.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagéo.

5.3 — Cdpia simples e legivel do cartdo de CPF do candidato.

5.3.1 — Nao sera necessaria a apresentagdo da copia solicitada neste subitem, o candidato que
apresentar o documento solicitado no subitem 5.2, onde ja contenha o nimero do seu CPF.

5.4 — Copia simples e legivel de DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou documento de conclusdo
(declaragao/certiddo) que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO da fungao pleiteada.

5.4.1 — A documentacgéo de escolaridade expedida por érgédos estrangeiros so tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacgéo e Cultura —MEC.

5.5 — Copias simples e legivel de comprovante de EXERCICIO PROFISSIONAL devidamente
especificado conforme o item 8 deste Edital, independente do ano que tenha prestado servico,
desde que posterior a respectiva conclusdo do curso exigido para exercicio da mesma, quando exigido
no requisito da funcao.

5.6 — Cdpia simples e legivel do documento (Certidao/Diploma/Histérico/Declaragdo) que comprove a
conclusdo do curso de Especialista/Residéncia/Pés-Graduagdo, quando exigido no REQUISITO da
funcéo.

5.7 — Copia simples e legivel de documento que comprove a inscrigdo no Conselho Regional da classe.
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5.8 — Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdo do(s)
REQUISITOS (s).

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE CLASSISFICACAO

6.1 — Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser incluidos no envelope documentos relacionados a EXERCICIO PROFISSIONAL e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 8 e 9 deste Edital, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2 - Para pontuagéo na Area | — EXERCICIO PROFISSIONAL seranecessario:
- Copia(s) simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou fungdo
(6es), devidamente comprovada conforme item 8 deste Edital.

6.2.1 — Nao havera limite para apresentagao de documentos comprobatdrios de tempo de servigco, sendo
vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um mesmo
periodo.

6.3 — Para pontuag&o na Area Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:
- Copia(s) Autenticada e legivel de ATE 02 (DOIS) comprovantes de Qualificacdo Profissional, no
total, de acordo com as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 9 deste Edital.

6.3.1 — O candidato que ultrapassar o limite de documentos estabelecido neste subitem (MAXIMO DE
DOIS NO TOTAL E NAO DOIS DE CADA ITEM DA AREA Il DO ANEXO) ter4d atribuida a
pontuagdo ZERO nesta area da avaliagdo, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

6.4 — Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 — O Processo Seletivo sera realizado em duas Etapas — EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE
SERVIQO PRESTADO NA AREA E ENTREVISTA) e QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AVALIACAO
DOS TITULOS E CURSOS) e tem por objetivo:

7.1.1 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL - AVALIACAO DE TITULOS - Verificar se o candidato
apresentou todos os documentos exigidos para inscricdo e comprovagdo do REQUISITO- item 5, em
pbservancia a funcéo pleiteada no item 2 — eliminatorio;

- Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacéo — item 6, seguindo as tabelas dispostas no
Anexo Unico deste Edital — classificatorio.

7.1.2 O EXERCICIO PROFISSIONAL - tem por objetivo avaliar o nivel de preparo do candidato com as
guestdes relativas a humanizagdo ao atendimento, bem como a experiéncia e atuagéo na area.

7.2 - A avaliagéo dos documentos de que trata o item 6 deste Edital tera valor maximo de 100 (cem)
pontos, consoante descri¢cdo contida no Anexo Unico deste Edital.

AREAS PONTOS
| — EXERCICIO PROFISSIONAL 40
Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL 60

7.3 — N&o serdo computados o0s pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos.

8. DA COMPROVAGAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL:

8.1 — Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na funcédo pleiteada,
ocorrida apés a conclusdo do curso exigido no REQUISITO (item 2) para o seu exercicio, devendo ser
comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA
COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,

conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,

8.1.1-Em com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
orgéo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Publico Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do

6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hip6tese alguma,
declaracdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado
neste item.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
8.1.2-Em dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em casode
Empresa contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), otempo

Privada de servico sera considerado até a data no requerimento de
inscricdo, preenchida pelo servidor responsavel pelo recebimento da
mesma.

Cépia do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da

8.1.3-Em empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
Empresa carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emisséo
Privada da declaracédo, comprovando efetivo periodo de atuag&o no cargo.

8.1.4 — A pontuacio desta area da avaliagéo esta discriminada no Anexo Unico — Area |.




8.2 — Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, nesta ordem de
preferéncia:

a) A data de concluséo do curso exigido no REQUISITO.

b) A data de expedi¢do do comprovante da escolaridade exigida no REQUISITO, na falta da data de
concluséao do curso;

c) A data da inscricdo no respectivo conselho de classe. Na falta desta, a data de expedicdo do
comprovante do registro no conselho de classe apresentado.

8.2.1 — Nas condicdes de preferéncia citadas nas alineas a e b, caso a exigéncia da fungdo seja
Especializacado/Residéncia/P6s-Graduacao, serd considerada a data de conclusdo deste.

8.3 — Nao sera pontuado Exercicio Profissional:

- fora dos padrdes especificados neste item;

8.4 — Quando a nomenclatura do cargo ou funcao exercido for diferente a da funcéo pleiteada neste
Edital, o candidato devera complementar as informagGes da experiéncia profissional, descritas nos
subitens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, com declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagao,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1 - Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formagdo, curso avulso ou evento
relacionados a func¢ao pleiteada ou a area de atuacéo, no qual o candidato tenha participado, durante
ou apos arealizagdo do curso exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo.

9.2 — Considera-se curso de formagdo: Pé6s-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado. Estes
deverdo ser comprovados mediante Certificados (Diploma).

9.2.1 — Declarac¢des de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no referido
documento: data de conclusdo e aprovagcdo de monografia e histérico do curso (no caso de Pds-
Graduacéo) e aprovacao da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

9.3 — Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necessérios, faltando somente
defesa e aprovacdo da dissertacdo, receberdo pontuacdo equivalente aos cursos de Pds-Graduacao.
Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma situagdo (faltando apenas a aprovacgao
da tese), estes receberdo pontuagdo equivalente aos cursos de Mestrado. Os cursos de Pés-Graduagao
ndo concluidos serdo pontuados como curso avulso, de acordo com a carga horaria ja cursada.

9.3.1 — Para pontuagdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato devera entregar
declaracao/atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no documento
a informacéo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, faltando apenas a defesa e
aprovacdo da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedi¢cdo e
assinatura do expedidor. No caso de Pés-Graduagdo, o documento devera atestar a carga horéria ja
cursada, acompanhado de Historico Parcial.

9.4 — Considera-se cursos avulsos: jornadas, formag6es continuadas, oficinas, programas, treinamentos,
projetos de extensdo e ciclos.

9.5 — Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simpdésios, foruns, encontros e
seminérios.

9.6 — Cursos avulsos e participagdo em eventos dever&o ser comprovados por meio de certificados.

9.6.1 — Para pontuacdo dos cursos avulsos ou das participagBes em eventos em que o candidato ndo
possua CERTIFICADO, serd necessaria a entrega de declaragdo de conclusédo em papel timbrado ou
contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo
e assinatura do responséavel pela emissao do documento e data de expedicao do mesmo.

9.7- Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de documento expedido
por tradutor juramentado.

9.8 — Ndo serdo computados pontos para 0s:

- Cursos exigidos no REQUISITO da fungéo pleiteada;

- Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungéo;

- Demais cursos de Graduacéo;

- Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador,
monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que nao seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte
(exceto projeto de extenséo, onde serd pontuada apenas a carga horaria cumprida);

- Cursos/Eventos ndo concluidos, salvo os cursos de Mestrado, Doutorado e Pos- Graduacdo, conforme
previsto no subitem 9.3.

9.9 — Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, sera atribuida
a pontuagao de menor carga horaria, de acordo com o Anexo Unico deste Edital.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, REVISAO,
RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE.

10.1 — Encerrado o periodo de inscrigdes, sera instituido pela Secretaria de Saude, Banca de Avaliacao,
destinada a analise das inscri¢des.

10.2 — Ap6s o periodo de avaliagdo da Banca de Avaliagdo, sera publicado o comunicado informando
local, dia e horério a ser divulgado o Resultado Parcial, momento em que serdo afixadas as listagens dos
candidatos deferidos e indeferidos, bem como periodo para que o candidato possa questionar a Banca
de Avaliacdo sobre o seu resultado.

10.3 — Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou 0 resultado
proferido pela Banca de Avaliagdo. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

10.3.1 — O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragcdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da Banca de Avaliagao, estes serdo retificados em tempo.




10.3.2 — Durante o periodo de que trata este subitem, a Banca de Avaliagdo ndo aceitara novos
documentos, substituicio dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracdo das
informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscri¢ao.

10.4 — Apos o prazo de que trata o subitem 10.2, sera publicada a convocagdo dos candidatos para a
Pericia Médica, considerando o disposto no item4.

10.4.1 — Apos o prazo mencionado acima, sera publicado o comunicado referente & Homologagao do
Resultado Final deste Processo Seletivo, bem como disponibilizada a listagem dos candidatos deferidos,

em ordem classificatdria, no endereco eletrénico: www.cabedelo.pb.gov.br.

10.5 — A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na classificacdo final, o desempate se dara de acordo com os seguintes
critérios, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagéo de Titulos — Area Il (Qualificag&o Profissional);

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliac&o de Titulos — Area | (Exercicio Profissional);

10.5.1 — Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10.6 — Todas as informagBes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas e divulgadas no site do Municipio -

(www.cabedelo.pb.gov.br, nio se responsabilizando este Municipio por outras informacdes.

10.6.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacbes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.7 — Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de
Cabedelo, tera4 validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacédo do resultado final,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio.

10.8 — Nenhum documento entregue no momento da inscri¢do podera ser devolvido ao candidato.

10.8.1 — Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em poder
da Comissdo do Processo de Sele¢do por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da
data de homologacgdo do resultado final. Apds este prazo, os mesmos serdo eliminados.

10.8.2 — Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que ndo resultarem em
contratagdo seréo eliminados apds o fim da validade do Processo Seletivo.

11. DA CONTRATACAO

11.1 — S0 REQUISITOS BASICOS para contrataco através desse Processo Seletivo Simplificado:
- Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minima de 18 anos completos;

- Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pelo Médico do Trabalho deste Municipio
na pericia médica, nos termos do ITEM 4 deste Edital. Local da pericia: Prefeitura Municipal de cabedelo;
- Apresentar todos os documentos originais cujas copias foram entregues no envelope no momento da
inscri¢céo do candidato;

- Estar em dia com o Conselho Regional que regulamenta sua profissdo, no estado da Paraiba,
comprovando através de apresentagdo de Certiddo de Regularidade.

11.2 — Correra por conta do candidato convocado a realizagdo de TODOS o0s exames que serdo
solicitados no comparecimento que estara previsto no ato de sua convocacao, nos termos do ITEM 4
deste Edital.

11.3 — O ndo cumprimento das condi¢cdes expostas neste item implicara na eliminagdo do candidato
deste Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1 — SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:

- NAO COMPROVAR OS REQUISITOS, em conformidade com os itens 2 e 5;

- NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 3.5.1, caso a inscrigéo seja feita através
de procuragéo;

- Se inscrever mais de uma vez para a mesma fungéo neste Processo Seletivo

Simplificado.

12.2 — N&o serao aceitos, pela Banca de Avaliagdo, documentos ilegiveis ou rasurados.

12.3 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na
impossibilidade de cumprir este horério ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente
eliminado.

12.4 — Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de comparecer a qualquer das
etapas do Processo Seletivo Simplificado.

12.5 — Sera automaticamente desclassificado o candidato convocado que ndo comparecer no prazo
estipulado no Edital de Convocacéo;

12.6 — O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10
do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos
publicos.

12.7 — A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.



http://www./
http://www.viana.es.gov.br,/
http://www.viana.es.gov.br,/

12.8 — A lotagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado ocorrera apos realizagéo de
entrevista com a Secretaria Municipal de Saude, onde a mesma indicard a localizagdo do candidato.

Cabedelo-PB, 01 de Junho de 2017.

JAIRO GEORGE GAMA

Secretario Municipal de Saude

WELLINGTON VIANA FRANCA
Prefeito Municipal de Cabedelo

ANEXO | DO EDITAL 001/2017
AREA | — EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO

PONTOS

Tempo de servico prestado na fungdo pleiteada.

1.0 ponto por ano completo, observado o limite
méximo de 20 pontos.

Entrevista 1.0 até 20.

AREA 1l - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAQ PONTOS
Doutorado 20
Mestrado (Stricto Sensu) 15
Curso de pés-graduacdo Lato Sensu 10
Curso avulso com duracdo igual ou superior a 120 horas 05
Curso avulso com duracao de 80 a 119 horas 04
Curso avulso com duracado de 40 a 79 horas 03
Participa¢do em Eventos 01 até 03




FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°001/2017

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: / /
Identidade: CPF:
Enderecgo:
Bairro/Cidade:
Telefone para Contato: Celular:
E-mail: Portador de Deficiéncia: Sim () Nao( )
CARGO PLEITEADO
N Pontos
. . Pontuagéo o
Area Discriminagéo . Atribuidos pela
Maxima
banca - SEMSA
Areal ] o
Tempo de servicos na rede municipal,
1.0 ponto por ano completo. . .
estadual e privada de ensino prestado no 20
cargo pleiteado.
Curso de pés-graduacéo Stricto Sensu- 20
Doutorado
Curso de pds-graduacgao Stricto Sensu- 15
Mestrado
Curso de pés-graduacéo Latu Sensu 10
. Curso avulso com duracgdo igual ou
Areall . 05
. superior a 120 horas
Pontuacdo maxima: 50
Curso avulso com duragédo de 80 a119 04
horas
Curso avulso com duragéo de 40 a79 03
horas
Participacdo em Eventos 01 A03

.LER ATENTAMENTE O EDITAL
. NAO PREENCHER A COLUNA “PONTO SEMSA”

. O ATO DA INSCRIGAO, POR PARTE DO CANDIDATO, IMPLICARA O RECONHECIMENTO E COMPROMISSO DE ACEITAGAO DESTE

EDITAL E DEMAIS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO.

. NAO SERAO ACEITAS RASURAS, EMENDAS OU ALTERAGCOES DE QUALQUER TIPO NA FICHA DE INSCRIGAO.

e B L i B L L M mE e

ASSINATURADOCANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR DA SESCAB

FORMULARIO 01-COMPROVANTE DO
CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO (escrever por extenso):

Data: / /

Carimbo e assinatura do servidor
da SESCAB




