ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

X W s Municipio de Santa Rosa.
CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

EDITAL N°001/2012

SANDRA MARISA ALLEBRANDT PADILHA — VICE-PREFEITA NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico a
abertura de inscrigbes para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de Cargos do Quadro
Permanente do Municipio de Santa Rosa, sob regime Estatutario, de acordo com a Lei Complementar n.° 37/2007
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais) e Lei Complementar n® 72/2012 (Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Santa Rosa) o qual se regera de acordo com as disposi¢ées deste Edital e da
Legislagdo Municipal Especifica.

I. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

1. O presente concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da FIDENE - Fundacao de Integracao,
Desenvolvimento e Educacao do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (CNPJ/MF n° 90.738.014/0001-
08), através da Assessoria e Servicos Comunitarios obedecendo as normas deste Edital.

2. Para informagdes complementares ou adicionais o0s interessados deverdo enviar e-mail para

concursos@unijui.edu.br ou ligar para fone/fax: (55) 3331-8400.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos e dos que vagarem ou forem criados
dentro do prazo de validade do Concurso, bem como, para formagao de cadastro de reserva.

2. A divulgacao oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagédo de editais no
Quadro Oficial de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no jornal utilizado para as publicagbes oficiais do
Municipio e nos sites http://www.santarosa.rs.gov.br e http://www.unijui.edu.br;

3. As caracteristicas gerais dos cargos, quanto aos deveres, atribuicdes, lotagéo e outras atinentes a funcao, sao
as especificadas pela legislagao municipal pertinente.

4. A nomenclatura do Cargo e suas atribuicbes poderao sofrer alteragées, como também reenquadramentos em
virtude de determinagao da legislagdo municipal posterior.

5. As normas que dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores do Municipio de Santa
Rosa estéo estabelecidas na Lei Complementar n® 40/2008, Lei Complementar n® 70/2011, Lei Complementar
n® 72/2012 e Lei Complementar n? 73/2012.

6. Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracao mensal e
o valor de inscrigdo no presente concurso, estao estabelecidos no quadro a seguir (pagina 2):
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ESCOLARIDADE E/OU OUTROS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO|CARGA
CARGOS VAGAS NA POSSE HORARIA

Vencimento| TAXA DE
Basico |INSCRICAO
R$ R$

1 — Fonoaudiélogo.

Curso Superior em Fonoaudiologia €
01 registro no respectivo Conselho de| 40h 2.345,24 R$ 75,30
classe

2 - Assistente Social.* | **CR [registro no respectivo Conselho de| 40h 2.345,24 | R$ 75,30

Curso Superior em Servico Social e

classe
Curso Superior em Biblioteconomia e

3 — Bibliotecario.” **CR [registro no respectivo Conselho de| 40h 2.345,24 | R$ 75,30
classe

Curso Superior de Pedagogia ou pés-

4 . Orientadon 01 |graduacdo com formacao especificaem| 20 h 1.107,28 | R$ 75,30
Educacional. . ~ .

orientacdo educacional.

Licenciatura em Educagédo Especial ou

Licenciatura nas diferentes areas de
5 -

Educacao Especial

Professor de| conhecimento e curso de R$ 75,30

01 20 h 1.107,28

complementacao pedagdgica com mais
de 300 horas ou pés-graduagao na area
da educacéo especial.

6 — Professor de Artes 01 [licenciatura plena na area especifica de] 20 h 1.107,28 | R$ 75,30

Habilitacdgo em Curso Superior de

atuacao.
7 — Professor area de Habilitagdo de curso médio, na
atuacdo séries ou anos| 10 |[modalidade normal, ou licenciatural 20 h 808,83 R$ 55,85
iniciais plena em pedagogia.
Habilitagdo de curso médio, na
8 Professor de

Educacéao Infantil

15 |modalidade normal, ou licenciatural 40h 1.617,66 R$ 55,85
plena em pedagogia.

9 - Recepcionista 01

Ensino médio completo e curso de
Intérprete de Libras, com experiéncia
comprovada de no minimo um ano em
atvidade na area.

40 h 1.251,52 | R$ 55,85

10 - Técnico Agricola **CR lequivalente, e habilitacdo legal para of 40h 1.713,22 | R$ 55,85

Curso técnico em agropecuaria ou

exercicio da profissao.

11 - Agente

de Manutengéo e 01 |Ensino Fundamental Completo 40 h 1.069,67 | R$ 28,55
Reparos

12 Ajudante de

Servicos Publicos

01 Ensino Fundamental Completo 40 h 570,84 R$ 28,55

* O vencimento basico acima informado refere-se ao més de JANEIRO/2012, sendo acrescido a este, as
vantagens previstas na Lei Complementar n? 40/2008.

** CR — cadastro de reserva.

Observacoes: ]

Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL e BIBLIOTECARIO ha uma gratificagdo por dedicagéo plena no
percentual de 30% sobre o vencimento basico.

Orientador Educacional — se tomar posse mediante apresentacdo de Pés-Graduacdo com formacgéo
especifica em Orientagdo Educacional, recebera os vencimentos correspondente a M4-R$ 1.295,48 (20h).
Professor de Educagao Especial - se tomar posse mediante apresentacao de Pds-Graduagédo na area de
Educacédo Especial, recebera os vencimentos correspondente a M4 - R$ 1.295,48 (20h).

Professor area de atuacao séries ou anos iniciais - se tomar posse mediante apresentagao de Licenciatura
plena em Pedagogia, recebera os vencimentos correspondente a M3 - R$ 1.107,28 (20h).

Professor de Educagao Infantil - se tomar posse mediante apresentagdo de Licenciatura plena em
Pedagogia, receberd os vencimentos correspondente a M3 - R$ 2.214,56 (40h).
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lll. DAS INSCRICOES:

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes disposicbes e a tacita aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo
do concurso, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

. Para ter acesso a todos os editais do concurso o

candidato podera verificar diretamente pelos sites
http://www.santarosa.rs.gov.br e
http://www.unijui.edu.br (meramente
informativos), ou no quadro de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal de Santa Rosa/RS, bem como, em
jornal de circulagdo na cidade de Santa Rosa/RS
(extratos dos editais).

. Inscrigbes: As inscri¢cdes serdo realizadas somente via

Internet no site hitp://www.unijui.edu.br, da zero
hora do dia de 13 de fevereiro de 2012 até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 26 de fevereiro de 2012.

. O candidato devera ler atentamente o Edital de Abertura

do Concurso e o Formulério Eletrénico de Inscrigao.

. O Municipio de Santa Rosa/RS e a FIDENE nao se

responsabilizam pelas inscricdes realizadas através da
Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu &mbito de atuagdo, tais como
falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores,
nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos para a Organizadora do
Concurso.

51. E de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia da inscricdo na lista do Edital de
Homologagbes. No caso de sua inscricdo ndo ter sido
homologada, o candidato devera apresentar recurso no
prazo de 4 (quatro) dias, quando da publicacao de Edital
especifico.

. Taxa de Inscrigdo: O candidato, ap6s preencher o

formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto
bancario e com ele efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, até a data de vencimento do boleto
(27/02/2012), em qualquer agéncia do BANRISUL e
suas conveniadas.

6.1 Os boletos bancérios emitidos poderdo ser pagos
até o primeiro dia Util subsequente ao término das
inscricdbes (27/02/2012). A inscrigdo somente sera
considerada valida apdés o pagamento tempestivo do
respectivo boleto bancario.

6.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condigbes exigidas para o Concurso.
Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, nao
havera, em nenhuma outra hipétese, devolugédo do valor
da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
que tenha sua inscrigdo nao homologada.
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7. O candidato podera realizar a inscricdo somente para
um dos cargos com Provas no turno da Manha e
outra para o cargo do turno da Tarde:

Turno da Manha:

Professor area de atuagdo ou anos iniciais;

Professor de Artes;

Professor de Educacgéo Especial;

Orientador Educacional;

Assistente Social;

Bibliotecério;

Fonoaudiélogo;

Recepcionista;

Técnico Agricola;

Ajudante de Servicos Publicos;

Agente de Manutencao e Reparos.

Turno da Tarde:

» Professor de Educagéo Infantil.

7.1. O candidato é o responsavel pelas informacoes
prestadas, apods a confirmacao dos dados, nao
conseguira altera-los. A comissao de selecao
do concurso nao fara alteracées de inscricGes
feitas de forma equivocada, ou seja, erradas.

8. Nao serao aceitas inscricoes feitas fora do
estabelecido no item ‘3’ deste Capitulo, ou feitas
através de transferéncias, depodsitos, docs.
bancarios, etc., em nome do Municipio de Santa
Rosa.

9. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira
responsabilidade pelas informag¢des constantes no seu
formulario de inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias
e condicdes estabelecidas neste Edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando
0 candidato, desde ja, cientificado de que as
informagbes inveridicas ou incorretas por ele prestadas
na ocasiao da inscri¢do resultardo automaticamente na
sua desclassificacéo.

10. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo,
a prova ou a nomeagdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas
ou documentos.

VVVVVYVYYVYVYVY

11. Efetivada/finalizada a inscricdo, o candidato nédo
tem autonomia para alterar seus dados.
12. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de

pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo
alegado.

IV. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que
atendam aos requisitos exigidos para o(s) cargo(s) sdo
asseguradas o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigbes do cargo. A proporcao das vagas destinadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais €
10% (dez por cento) das vagas existentes no Concurso,
em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
Municipal n® 37/2007.

2.0 candidato portador de necessidades especiais devera
declarar no ato de sua inscri¢gdo qual a sua condicao de
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necessidades especiais (deficiéncia), indicando-a no
formulario de inscrigao.

3. O candidato Portador de Necessidades Especiais —
PNE, devera obrigatoriamente entregar para a Comissao
Executiva do Concurso de Santa Rosa ou postar, até o
ultimo dia util do periodo de inscricoes, o relatério
médico detalhado, original e expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes da data do término das
inscricdes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia de que ¢é portador, com a respectiva
descricdo e enquadramento na  Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), e a sua provavel causa
ou origem. O prazo final para envio ou postagem do
laudo médico é 27/02/2012, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), para a Prefeitura Municipal de Santa
Rosa, a/c Secretaria Municipal de Administragao/RH,
situada na Av. Expedicionario Weber, n® 2.983, Bairro
Cruzeiro, Santa Rosa/RS, CEP: 98600-000.

4.Os candidatos no momento da posse serdo submetidos
a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo Municipio
de Santa Rosa, para comprovagido das necessidades
especiais, bem como, de sua compatibilidade com o
exercicio das respectivas atribuicbes do cargo. Nao
havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada
neste item.

5.0 candidato declara estar ciente das atribuicbes do
cargo para o qual se inscrever, no caso de vir a exercé-
lo.

6.Consideram-se  necessidades  especiais aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com
0os padrdes mundialmente estabelecidos, e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integragdo social, conforme Decreto
Federal n.? 3.298 e suas alteragoes.

7.Néao seréo considerados como necessidade especial 0s
disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

8.Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a
utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacéo do ambiente fisico.

9. O candidato cego devera solicitar, por escrito, a
Comissao Executiva do Concurso, até o término das
inscricdes, a confecgdo de prova em Braile ou Fiscal
Ledor.

10. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas
provas com auxilio do Fiscal Ledor ou no sistema Braile e
suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile.O equipamento devera ser providenciado pelo
proéprio candidato.

11. O candidato que néo solicitar a prova especial no prazo
mencionado ndo terd a prova preparada, seja qual for o
motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a
prova.

12. O candidato portador de surdez que necessita de fiscal
Interprete de Linguagem de Sinais — LIBRAS devera
solicitar até o primeiro dia Util subsequente ao término

das inscrigcoes 27/02/2012.

13. O candidato portador de deficiéncia participara do
Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a contelddo, avaliacéo,
classificagao, horario e local de realizagéo das provas.
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14. Os candidatos serdo classificados por ordem
decrescente da nota final em 2 (duas) listas, uma geral,
com a relacdo de todos os candidatos e outra especial,
para os portadores de deficiéncia.

15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia

aprovados, as vagas para esses reservadas serdo
providas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

V. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988.

2. Haver preenchido a ficha de inscricdo no site
http://www.unijui.edu.br.

3. Haver pago a taxa de inscricdo, até a data fixada neste
Edital — 27/02/2012.

4. Haver tomado conhecimento das normas do concurso.

5. E permitida apenas uma Unica inscrigdo por candidato,
por turno, sendo de total responsabilidade do
mesmo a escolha do cargo, ndo_sera possivel a
exclusdao da inscricdo apés a confirmacdo da
mesma, para realizacao de nova inscricao.
5.1 — a correcdo de eventual erro na informagdo dos
dados tera que ser feita pela executora do Concurso,
através de solicitacéo pelo 0 e-mail
concursos@unijui.edu.br

VL. DAS PROVAS DO CONCURSO

1. O presente concurso abrange:

1.1. Prova Escrita - eliminatéria/classificatoria;
1.2. Prova de Titulos — classificatoria;

2. Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada para

a aplicagdo das Provas, tdo pouco sera aplicada prova
fora dos locais e horarios determinados por Edital,
importando a auséncia ou retardamento do candidato
na sua exclusdo do concurso, seja qual for o motivo
alegado.
2.1 - Os candidatos que necessitarem de algum tipo
de acomodagéao e/ou locomogao
diferenciada/especial, para a realizacdo da Prova
Escrita, deverdo solicitar a Comissdo Executiva
Municipal do Concurso, através de solicitacao escrita,
entregue na Prefeitura Municipal de Santa Rosa, na
Secretaria Municipal de Administracdo/RH até um dia
apos o encerramento das inscrigdes — 27/02/2012.

3. No caso de Reprovacao em Prova Eliminatdria ficara
o candidato eliminado do concurso e excluido da
prestagdo das demais provas.

VII. DA PROVA ESCRITA:

1. A PROVA ESCRITA sera no dia 25 de marco de
2012, no Campus da UNIJUI em Santa Rosa, sito na
RS 344, Km 39, na cidade de Santa Rosa/RS:

Turno da Manha — das 9 as 12 horas:

Professor area de atuacdo ou anos iniciais;
Professor de Artes;

Professor de Educacéo Especial;
Orientador Educacional;

Assistente Social;

VVVYVYVY
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Bibliotecario;

Fonoaudidlogo;

Recepcionista;

Técnico Agricola;

Ajudante de Servigos Publicos;
Agente de Manutengéo e Reparos.
Turno da Tarde — das 14 as 17 horas:

» Professor de Educacéao Infantil.

1.1 Os candidatos deverdo estar presentes (30)
minutos antes do horario de inicio da Prova, para
identificagdo, munidos da Ficha de Inscrigéo (12
parte do boleto), carteira de identidade ou de
trabalho (com foto atual), caneta esferografica de
tinta preta ou azul, lapis preto e borracha.

1.2 A nado apresentagdo do Comprovante de Inscricdo
ndo impede que o (a) candidato (a) realize a
Prova, desde que seu nome conste na Lista de
Homologados e 0 mesmo apresente documento de
identidade conforme especificado no item ’12.1°
deste Capitulo.

2.A PROVA ESCRITA sera composta de 40 (quarenta)
questdes objetivas, de acordo com o cargo, apresenta-
se da seguinte forma:

2.1. Fonoaudiologo, sendo:

Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte IlI: 10 (dez) questdes Saude Publica e Legislagao de

Ensino;

Parte lll: 20(vinte) questdes Conhecimento Especifico.

>
>
>
>
>
>

2.2. Assistente Social, sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte ll: 10 (dez) questdes de Saude Publica;
Parte lll: 20(vinte) questdes de Conhecimento Especifico.

2.3. Bibliotecario, sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte ll: 10 (dez) questdes de Legislacéo e informatica;
Parte lll: 20(vinte) questdes de Conhecimento Especifico.

2.4. Orientador Educacional, sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte ll: 10 (dez) questdes de Legislagdo de Ensino;
Parte lll: 20(vinte) questdes de Conhecimento Especifico.

2.5. Professor de Educacao Especial, sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte Il: 10 (dez) questdes de Legislacao de Ensino;
Parte lll: 20(vinte) questdes de Conhecimento Especifico.

2.6. Professor de Artes, sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte Il: 10 (dez) questdes de Legislacao de Ensino;
Parte lll: 20(vinte) questdes de Conhecimento Especifico.

2.7. Professor area de atuacao ou anos iniciais,
sendo:

Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte Il: 10 (dez) questdes de Legislacao de Ensino;

Parte lll: 20(vinte) questdes de Conhecimento Especifico.
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2.8. Professor de Educacao Infantil, sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte ll: 10 (dez) questdes de Legislacdo de Ensino;
Parte lll: 20(vinte) questdes de Conhecimento Especifico.

2.9. Recepcionista, sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte ll: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e
informatica;
Parte lll: 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especifico.

2.10. Técnico Agricola, sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte ll: 10 (dez) questdes de Legislagdo Municipal;
Parte lll: 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especifico.

2.11. Agente de Manutencao e Reparos, sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte ll: 10 (dez) questdbes de Legislagdo e

Conhecimentos Gerais;
Parte lll: 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especifico.

2.12. Ajudante de Servigos Publicos, sendo:
Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Legislacdo e

Conhecimentos Gerais;
Parte lll: 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especifico.

3. Cada questdo sera estruturada de um enunciado e
cinco alternativas das quais considerar-se-4 correta
apenas uma das alternativas

4. A Prova Escrita serd constituida por questdes
objetivas elaboradas a partir dos programas de provas
(Anexo 1) deste edital.

5. As respostas das questdes deverdo ser assinaladas
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na
letra da alternativa considerada correta, na grade de
respostas, fornecida para este fim.

6. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas na
grade de respostas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, que a leitora dptica
captar.

7. A grade de respostas/cartdo resposta é o Unico

documento valido para corregdo da Prova Escrita.

O resultado da corregédo sera expresso em pontos.
Cada questado certa da Parte lll — Conhecimento

Especifico vale 4 (quatro) pontos, as demais, Parte |

e Parte IlI: vale 2,0 (dois) pontos.

10. Sera considerado Reprovado e Eliminado do
Concurso o candidato que nao obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova.

©®

10.1. Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos
ou fraudulentos para a resolugdo da prova;
10.2. Contrariar determinagbes da Comissdo de

Aplicagéo e Fiscalizagdo do Concurso, designada por
Portaria do Coordenador Geral da Assessoria de
Servigcos Comunitarios da FIDENE;

10.3. Nao apresentar o documento de identidade
exigido;
10.4. Recusar-se a realizar a prova;
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10.5. Retirar-se do recinto, durante a realizagédo da
prova, sem a devida autorizacéo do fiscal de sala;

10.6. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido
para o inicio da prova;

10.7. Faltar a prova, ainda que por motivo de forga
maior;

10.8. Nao devolver, integralmente, o material

recebido (prova e cartao resposta).

11. Sera excluido do recinto de realizagdo da prova, por

ato da Comissao de Aplicagéo e Fiscalizagdo do Concurso

ou da Comissao Executiva do Concurso, o candidato que:
11.1. Desacatar ou desrespeitar qualquer membro da
Comissdo Executiva ou da Comissdo de Aplicacdo e
Fiscalizagéo do Concurso;
11.2. Contrariar determinagbes da Comissdo de
Aplicagéao e Fiscalizagéo do Concurso;
11.3. Durante o processamento da prova, demonstrar
comportamento inconveniente ou for surpreendido em
flagrante de comunicagdo com outro candidato ou
pessoa estranha;
11.4. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletronico, como: “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares;
11.5. Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de
bibliografia, anotagdes, impressos ou equipamentos néo
autorizados.

12. Em qualquer uma das hip6teses previstas no item
‘10’ deste Capitulo, sera lavrado um "Auto de
Apreensdo da Prova e Exclusdo do Candidato", onde
constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo
assinado, no minimo, por dois membros da Comissao
de Aplicagdo e Fiscalizagdo e da Comissédo Executiva
do Concurso, sendo o candidato considerado
automaticamente Reprovado e Eliminado do
Concurso.

13. Somente o candidato que estiver na lista de
inscricdo homologada e que apresentar documento de
identidade podera realizar a Prova Escrita.

13.1. Séo considerados documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédula de Identidade de estrangeiros; Ceédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, a exemplo das carteiras da OAB, CREA, CRM,
CRC, etc; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagado com fotografia, na
forma da Lei n%? 9.503/97, ndo sendo aceitas cépias,
ainda que autenticadas.

13.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir com clareza, a
identificagcéo do candidato.

14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada
para a aplicacdo das provas, tdo pouco sera aplicada
prova fora dos locais e horarios determinados por este
Edital, importando a auséncia ou retardamento do
candidato na sua exclusao do concurso, seja qual for o
motivo alegado.

15. Nao serdo permitidas consulta a qualquer
bibliografia ou material, bem como a utilizacdo de
quaisquer equipamentos durante a aplicagéo da prova.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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16. O candidato que terminar a prova devolvera ao
fiscal todo o material que lhe for entregue.

17. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do
mesmo no CONCUrso.

18.  As provas, depois de aplicadas e avaliadas serao
recolhidas a Prefeitura Municipal de Santa Rosa/RS.

VIIl. DA ANALISE DE TiTULOS

1. A PROVA DE TIiTULOS sera realizada pelos candidatos
aos Cargos de: Professor area de atuagao ou anos iniciais;
Professor de Artes;

Professor de Educacéo Especial;

Orientador Educacional;

Assistente Social;

Bibliotecéario;

Fonoaudiélogo;

Professor de Educacgéo Infantil.

Reqularmente aprovados na Prova Escrita e terd sua

pontuagdo maxima limitada a 20 (vinte) pontos na prova de

titulos.

2. A documentagéo atinente a Prova de Titulos devera
ser apresentada e entregue pelos candidatos
aprovados na Prova Escrita, na data estipulada através
de Edital para a entrega dos Titulos.

2.1 Nao serao aceitos titulos fora do prazo estipulado
em edital.

3. Os Titulos deverdo ser relacionados e apresentados
autenticados de acordo com a grade de pontuagao
constante do item ‘16’ deste Capitulo, e posteriormente
numerados, ordenados e rubricados.

4. A documentacdo comprobatéria dos Titulos devera ser
apresentada sob a forma de fotocdpia autenticada
para a Comissdao Executiva do Concurso Publico,
numerada e ordenada, conforme a relacdo anexada.
Nao serao aceitos Titulos nao autenticados.

5. Diplomas e/ou certificados de conclusdao de cursos
deverdo estar devidamente registrados pela instituicao
formadora, no livro de registros da institui¢cdo.

5.1. Titulos (diplomas e/ou certificados) sem conteudo
especificado (carga horaria, percentual de frequéncia,
disciplinas) nao serao pontuados, e caso nao constar
o contedo no verso, devera ser entregue em anexo,
exceto se for Lato Sensu e Stricto Sensu especifico da
area.

5.2 - No caso do Registro Eletronico o mesmo devera
indicar o enderego eletronico (site) para a conferéncia
da autenticidade do mesmo.

6. Na Prova de Titulos serdo avaliados os que se

enquadrarem dentro das seguintes categorias:

6.1. Cursos Especificos da Area;

6.2. Cursos de Pés-Graduacdo (Especializagao,
Mestrado e Doutorado):

» Diploma de Pé6s-Graduagéo (Lato Sensu e Stricto
Sensu) que apresenta claramente a Titulagéo
(nome do curso) como Especifico da Area, ndo
é obrigatorio a entrega do conteldo em anexo;

» Diploma de Pés Graduagéao (Lato Sensu e Stricto
Sensu): “Para ter validade os Diplomas expedidos
por Instituicbes de Ensino Superior Estrangeiras

VVVVVYYVY
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devem estar reconhecidos na forma da legislacao
brasileira” (Lei n® 9.394/1996 - LDB, Art. 48).

7. O Curso de exigéncia do cargo ndo sera

utilizado/computado para pontuacao.
7.1 — Para os Cargos e Professor de Anos Iniciais e
Professor de Educacao Infantil, ndo _sera pontuado
os Titulos de Magistério ou Pedagogia, os mesmo séao
considerados Titulos que Habilitam ao Cargo.

8. Nao sera pontuado boletim de matricula, TCC -
Trabalho de Conclusdo de Curso, residéncia,
apresentacdo de trabalhos, histérico escolar, estagios,
monitorias, coordenagdo de cursos, atestado ou
declaragao, nao devendo 0 candidato
apresentar/entregar documentos desta forma.

9. O envelope contendo a documentagao sera recebido por
um membro da Comissdo do Concurso Publico que, na
presenc¢a do candidato, registrard o nimero de inscrigao
do candidato e o cargo para o qual concorre.

9.1. O candidato devera numerar (de 01 até 10) os
Titulos e relacionar na Grade de Pontuacao, apor sua
assinatura e entregar em (duas) vias, a 12 via dos titulos
(anexar dentro do envelope); 22 via dos titulos (entregar
a Comissao executiva).

9.2. O (a) candidato (a) que entregar Titulos, e inserir
junto o Titulo que o habilita ao cargo, devera destaca-lo.
9.3. Apo6s o fechamento do envelope, o candidato
devera assinar documento de entrega.

9.4. O envelope contendo os titulos podera ser
entregue pelo candidato ou por terceiro, através de
procuracao legalmente estabelecida.

10. A Comissao de Aplicacédo e Fiscalizagdo do Concurso
realizard analise dos documentos e atribuird se for o
caso, a pontuagao devida aos titulos.

11. Na Prova de Titulos serdo avaliados os certificados
que se enquadrarem nas seguintes categorias:

11.1. Cursos de Extensdo Especificos na area de
formagao para cujo cargo postula a vaga, obtidos nos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data de
encerramento das inscricbes (dia, més e ano -
26/02/2007) do concurso publico, com duragéo igual ou
superior a 40 (quarenta) horas, devendo esses
certificados estarem devidamente registrados pela
instituicao que os expediu.

11.1.1. A data de “5 (cinco) anos anteriores” se refere a
data de execugdo do curso e nao da emissdo do
certificado.

11.2. Cursos de P6s-Graduacdo na 4rea de formagdo para
cujo cargo postula a vaga (especializagao, mestrado e
doutorado) deverdo estar devidamente registrados pela
Instituicdo de Ensino que os expediu.

11.2.1 - Neste caso, independe a data de obtencédo do
titulo, desde que obtido até a data de encerramento das
inscricdes — 26/02/2012.

12. O julgamento dos titulos sera feito pela Comissdo de
Aplicagédo e Fiscalizagcdo do Concurso que atribuira
pontos a cada titulo apresentado, de acordo com a
grade de pontuagéo constante no item 16 — Capitulo VI
deste Edital.

13. Cada candidato ter4 Grade de Pontuagéo, onde serao
colocados os pontos obtidos.

14. A Comissao de Aplicacédo e Fiscalizagdo do Concurso
nao solicitara documentagdo complementar para
esclarecer duvidas, poderda se necessario e a seu
exclusivo critério, fazer investigagdo quando entender
que esta necessita de maiores esclarecimentos.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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14.1 — E de inteira responsabilidade do candidato a
entrega da documentagédo completa no prazo habil, ndo
cabendo a comissdo de recebimento conferir a
integralidade.

15. A Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo utilizara o
tempo necessario para bem realizar o trabalho de
julgamento dos titulos.

16. Grade de pontuagao dos Titulos:

TITULOS NA AREA |OUTRA AREA
Doutorado 4.0 0,0
Mestrado 3,0 0,0
Especializa¢do 2,0 0,0
Cursos acima de 61 horas 1,0 0,0
Cursos de 40 a 60 horas 0,5 0,0
OBSERVACOES:

Titulos sem contetdo especificado nao serdo pontuados, o
contetdo devera constar no verso e/ou em anexo. Exceto: Lato
Sensu e Stricto Sensu que apresenta claramente a Titulagéo
(nome do curso) como Especifico da Area.

Titulos sem Registro nao serdo pontuados. N° de sequencia de
certificado n&o & valido como n? de registro.

O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado/computado para
pontuacdo. Para os Cargos e Professor de Anos Iniciais €
Professor de Educacao Infantil, ndo sera pontuado os
Titulos de Magistério ou Pedagogia, os mesmo sao
considerados Titulos que Habilitam ao Cargo.

O comprovante devera ser o Diploma e/ou Certificado de
conclusdo do curso, expedido e registrado pela Entidade
promotora.

Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar,
Atestado ou Declaragéo ou outra forma que ndo a determinada
acima, ndo devendo o candidato apresentar/entregar documentos
desta forma.

Monitorias, residéncia, estdgios, coordenagcdo de cursos,
palestrante, orientador, fiscal, facilitador e outros trabalhos
lexecutados ndo serdo pontuados para nenhum cargo.

Cursos com carga hordria definida em dias ou meses serao
considerados na seguinte proporgdo: 01 dia = 08 horas - 01 més =
160 horas. Cursos sem carga hordria definida nao receberdo

pontuacao.

X. DOS RECURSOS

1. E direito de o candidato recorrer quanto: a nio
homologacdo da inscrigdo, Gabarito Preliminar,
resultado da Prova Escrita e Prova de Titulos, ao
resultado final do concurso, obedecendo-se os prazos
e critérios regulamentares, fixados neste Edital.

1.2. Os resultados de todas as etapas do Concurso

Publico, inclusive  gabaritos e provas, serdo

disponibilizados no site oficial da entidade organizadora -

http://www.unijui.edu.br e da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa - http://www.santarosa.rs.gov.br

2. Do despacho que deixar de homologar inscricdo de
candidato ao concurso, cabera recurso do candidato ao
Presidente da Comissdo Executiva do Concurso, no
prazo de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente ao da publicagdo do indeferimento.

3. Apos a publicagédo do resultado da Prova, em prazo de
4 (quatro) dias Uteis, podera o candidato requerer a
revisdo do mesmo.

“Doe 6rgdos, doe sangue: Salve Vidas”. 7



4. O pedido de revisdo/recurso deve ser feito através de
peticdo escrita, fundamentada e dirigida ao Presidente
da Comissao Executiva do Concurso, e protocolada na
Prefeitura Municipal de Santa Rosa, Av. Expedicionario
Weber, 2.983, Bairro Cruzeiro, em Santa Rosa (RS),
CEP 98900-000, onde deverdao constar os seguintes
elementos:

4.1. Identificagdo completa e numero de inscrigdo do
candidato recorrente;

4.2. Indicagdo do cargo para o qual esta postulando a
vaga;

4.3. Identificacdo da questdo contestada da prova
escrita.

4.4. Circunstanciada e fundamentada exposicdo a
respeito da questédo contestada.

. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer
dos dados constantes dos itens anteriores do Capitulo
dos Recursos ou fora do respectivo prazo, serdo
indeferidos liminarmente, n&o cabendo recursos
adicionais.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos por correio,
fax simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
nao seja o especificado no Edital.

. O pedido de recurso deferido sera encaminhado a
Comissao de Aplicagédo e Fiscalizagdo que analisara e
apresentara o parecer final.

. Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos
por candidato sera estendido aos demais concorrentes.

. Cabera a Comissdao executiva do Concurso o
recebimento, o acompanhamento dos trabalhos e
andlise prévia de admissibilidade dos recursos
interpostos.

10. As provas podem ser anuladas:

a) Se forem constatadas irregularidades ao

cumprimento do edital.

b) Se houver inobservancia quanto ao sigilo.

c) Nao sera motivo de anulagdo de prova(s), em
caso de anulagdo de questdes por apresentarem
erro de formulagdo ou alternativas e nao constar
no conteudo programatico de prova. Neste caso a
questdo anulada sera considerada correta para
todos os candidatos.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003, de 12 de outubro
de 2003, que dispde sobre o Estatuto do ldoso.

4.2. tiver obtido maior nimero de pontos na prova
escrita.

4.3. tiver obtido maior pontuacdo nas questbes de
Conhecimento Especifico da Prova Escrita.

4.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema abaixo descrito:

4.41 Os candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu numero de inscricao, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva
(24/03/2012), segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no

primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar,

5.

a ordem serd a decrescente.
A classificagdo dos candidatos, acompanhada de
relatério da Comissdo Executiva do Concurso, sera
submetida a homologacao do Prefeito Municipal.
A classificacdo final somente serd liberada apés a
homologacéo do Prefeito Municipal.
O resultado final do concurso, depois de homologado,
serd publicado com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados.
O preenchimento das vagas serd por ordem de
classificagdo dos candidatos, ap6s a aprovagdo em
todas as etapas.
A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito a admissdo automatica no servico
publico municipal, mas apenas expectativa de nele ser
admitido, ficando a concretizagcdo deste ato
subordinada a observancia das disposi¢bes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade
do servigo publico.

Xil. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

Decorrido o prazo para recurso, serda procedida a
apuragao final do concurso, com a classificagéo geral
dos candidatos aprovados.

. A pontuagdo final do concurso sera constituida,
obedecendo-se os critérios estabelecidos para cada
cargo neste Edital, pela soma das pontuagbes parciais
obtidas nas provas.

. A classificagdo final serd por ordem decrescente de
pontos obtidos, considerando-se como primeiro
colocado o candidato que somar maior numero de
pontos na prova escrita.

Havendo empate entre dois ou mais candidatos, tera
prioridade na ordem classificatéria final,
sucessivamente, o candidato que:

4.1. apresentar idade mais avancada se, dentre os

candidatos aprovados houver pelo menos um com idade

igual ou superior a sessenta anos, em conformidade com

as disposicbes do Art.1?, combinado com o Art. 27,

. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a

ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos

respectivos cargos.

O provimento dos cargos ficara a critério da

Administragdo Pudblica Municipal, observados o

interesse, a necessidade e a conveniéncia do servigco

publico.

Somente  serdo  empossados 0s  candidatos

considerados aptos em inspecdo de saude de carater

eliminatério, a ser realizada por profissionais do Quadro

de Pessoal do Municipio de Santa Rosa e/ou

instituicdes especializadas credenciadas.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hip6tese, pedidos

de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido na

inspecéo de saude.

Por ocasido da posse, sera exigido do candidato

nomeado:

5.1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art.
12 da Constituicao Federal de 1988.

5.2. comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.3. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos e nao registrar antecedentes
criminais;
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5.4. declaragdo negativa de acumulagdo de cargo
publico;

5.5. certiddo negativa criminal expedida pelo Cartério
Justica Estadual e Federal sediado no domicilio
do candidato;

5.6. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada
na inspegdo de salde a que se refere o item 3,
deste Capitulo, podendo, ainda, serem solicitados
exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servico Médico
do Municipio;

5.7. comprovante da escolaridade devidamente
registrado no 6rgdo competente, e registro
profissional conforme estabelecido no Capitulo IlI,
item 6. deste Edital;

5.8. Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia
com as obrigagdes eleitorais;

5.9. Certificado Militar que comprove estar em dia com
as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

5.10. Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da
Receita Federal (CIC);

5.11. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento,
atualizada.

5.12. Carteira de Identidade;

5.13. Duas (2) fotos (3x4), recentes e sem uso prévio.

5.14. Declaracdo de bens e direitos que compdem o
seu patrimonio.

. Os documentos comprobatérios de atendimento aos

requisitos fixados neste item serdo exigidos, apenas,

dos candidatos habilitados e nomeados.

. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos,

nem fotocOpias ou xerocdpias ndo autenticadas.

Ficam desde ja& advertidos os candidatos de que a nao

apresentacdo da documentacdo exigida para a posse

implica na abdicacao da vaga.

XIll. DAS DISPOSICOES FINAIS:

. O concurso de que trata este Edital tera validade de
dois (2) anos, contados da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

. As inscrigdes para o Concurso de que trata este Edital
supde o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar
as condigbes de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidos neste Edital, no Regulamento dos
Concursos Publicos e na Legislagao Especifica.

. Qualquer candidato podera denunciar ao Tribunal de
Contas do Estado, irregularidades eventualmente
ocorridas no Concurso, na forma da Lei Estadual n2
9.478/91.

. Anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os
atos dele decorrentes, se verificada, a qualquer
momento, a inobservancia das exigéncias deste Edital
pelo candidato.

. A aprovagao no concurso nao gera direito a nomeagao,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacgéo final.

. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais
alteracoes, atualizacGes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacdao dos
candidatos para a prova correspondente,
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circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Executiva do Concurso.

Santa Rosa/RS, 13 de fevereiro de 2012.
Sandra Marisa Allebrandt Padilha
Vice Prefeita no exercicio do cargo de
Prefeito Municipal de Santa Rosa

Registre-se e Publique-se:

Luciene Pires Schroder
Secretéaria Municipal de Administragédo
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ANEXO |
PROGRAMA DAS PROVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para os Cargos de:

1 — Fonoaudidlogo

Fonoaudiologia geral e ética: histéria, principios, leis e campos de atuagao;

Linguistica: comunicagéo, transtornos da linguagem, lingua e fala.

Fonética e fonologia: conceituagao, caracterizagdes e classificagoes.

Fonética e fonologia: aparelho fonador.

Linguagem: bases bioldgicas;

Linguagem: classificagdo dos distirbios de linguagem;

Transtornos de leitura: conceituagéo, etiologias e classificagao das dislexias;

Transtornos de escrita: conceituacao, etiologia e classificacao das disgrafias;

Fasiologia: bases fisiolégicas da atengao e da memoria, transtornos da linguagem por lesdes no encéfalo;
Fonoaudiologia e o deficiente auditivo, importancia da detecgao precoce da deficiéncia auditiva;

Escrita e pratica fonoaudiol6gica com criancas surdas;

Linguagem e deficiéncia auditiva na crianga.

Desenvolvimento psicomotor;

Fatores que interferem no desenvolvimento infantil;

Deficiéncias por causa da inclusio;

Fonoaudiologia: Respiracéo Bucal;

Anatomia e fisiologia da audigéo - implica¢des na aprendizagem e no desenvolvimento;

Psicoacustica: anatomia e fisiologia dos érgaos fonoarticulatérios e da voz.

Referéncias Bibliograficas:

e LOPES FILHO, O. Tratado de Fonoaudiologia. Sao Paulo: Roca,1997.

e MUSSEN, P. H. et al. Desenvolvimento e Personalidade da Crianca. 32 ed. Sao Paulo: Harbra, 1995.
e GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 1998.
e ZORZI, J. L. Intervengao Fonoaudioldgica nas alterac6es da linguagem infantil. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.
- Outros Livros com o conteudo indicado.

2 - Assistente Social

Conhecimento Especifico: Servigo Social - conhecimentos gerais da profissdo: O Servigo Social na contemporaneidade;
Servigo Social e processos de trabalho; As dimensdes teorico-metodolégicas, ético-politicas e técnico-operativas da
profisséo; Servico Social e formagao profissional; A Etica Profissional, o Codigo de ética e o projeto ético-politico do Servigo
Social; A Pesquisa em Servigo Social; Supervisdao em Servigo Social; Interdisciplinaridade e Servico Social; Gestao e
Planejamento em Servico Social; Questdo Social e Politicas Sociais no Brasil; Atuacdo do Assistente Social na gestao,
administragdo e operacionalizagio de politicas sociais; A Politica de Seguridade Social; O Controle Social nas politicas
publicas; A Centralidade da familia nas politicas publicas.

Legislacao Social: Lei Organica da Saude/ Lei Orgéanica de Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93)/ Estatuto do Idoso /
Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia/ Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 11.340/06) / Lei Maria da Penha/ Politica
Nacional de Assisténcia Social - SUAS/ Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes (Lei n.° 8.069/90);/ Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria/ Convengéo Internacional da ONU
dos Direitos da Crianga/ SINASE- Sistema Nacional de Atendimento Sé6cio Educativo/ Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Relagbes de Género; Género e
Violéncia.

Referencias Bibliograficas:

ABEPSS. Associagéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social. Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo Social.
Formagao do Assistente Social e Projeto Etico-politico. Rio de Janeiro, 1996.

BAPTISTA, Mirian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagéo. S&o Paulo: Veras, 1998.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servigo Social: fundamentos ontoldgicos. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI. Politica Social: Fundamentos e histéria. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

BOSCHETTI, |. Seguridade social e projeto ético-politico do Servigo Social: que direitos para qual cidadania? Servigo Social
& Sociedade. Sao Paulo: Cortez, 2004. n. 79.

BURIOLLA, Marta A. F. Supervisdo em servigo social: 0 supervisor, sua relagdo e seus papéis. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez,
1996.

BRAVO, Maria Inés Souza; MATOS, Maurilio Castro de (orgs). Assessoria, Consultoria e Servigo Social. Rio de Janeiro:
7letras, 2006.

BRAVO, Maria Inés Souza; Potyara Amazoneida Pereira (Org.). Politica social e democracia. Sdo Paulo: Cortez; Rio de
Janeiro: UERJ, 2002.

Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, 1993.
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COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel? Sao Paulo:
Cortez, 2004.

GENTILI, Raquel. Representagdes e praticas: identidade e processos de trabalho no Servigo Social. Sdo Paulo: Veras,
1998.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

IAMAMOTO, Marilda. Servi¢o Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questéo social. Sdo Paulo,
Cortez, 2007.

IAMAMOTO, M. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagéao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
LEWGOQY, Alzira Maria Baptista. Supervisao de estagio em Servigo Social: desafios para a formagéo e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

MOTA, Ana Elizabete (Col.). Servigo social e saude: formagéo e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina (Org.). Politica social, familia e juventude. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

SILVA, Maria Ozanira da Silva; YAZBEK, Maria Carmelita; GIOVANNI, Geraldo di. A politica social brasileira no século XXI:
a prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. S&o Paulo: Cortez, 2004.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servigo Social. Cortez, 2007.

3 — Bibliotecario
1. Organizagao e administragéo de bibliotecas;

2. Desenvolvimento e politica de selegéo.

3. Papel e fungéo das bibliotecas.

4. Perfil do usuério.

5. Marketing em Biblioteca.

6. Servico e produtos de informagéo (tradicional e automatizado).

7. Servicos de Referéncia.

8. Gestao da Unidade de informagao.

. Linguagem documentaria, CDU; Thesauro e AACR2.

10. Comutagéo Bibliografica.

11. Sistemas de redes de informagéo: objetivos e avaliagdes, novas tecnologias, bibliotecas eletronicas, digitais e virtuais.
12. Indexagao.

13. O Profissional Bibliotecario. Perfil do bibliotecario em relagéo a sociedade.

Sugestao Bibliografica

- manuais e livros com o contetdo indicado.

©

4 - Orientador Educacional

- Paradigmas e perspectivas da gestao escolar e suas implicacoes;

- Autonomia da escola e democratizagao;

- O papel do pedagogo na escola publica;

- Os desafios da incluséo e das diferengas na escola;

- Género e sexualidade na educagéo;

- Planejamento escolar e a importancia das etapas (nao sei se ndo pertence mais para a coordenacgao pedagdgica);

- Escola: um espago em transformagéo;

- A diversidade cultural e o papel da escola;

- Inter-relagdo dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacao
do educador-educando-familia;

- Indisciplina e mediagao de conflitos na escola.

Referéncias Bibliograficas: )

1. BOUFLEUER, José Pedro. Pedagogia da acdo comunicativa: uma leitura de Habermas. ljui; ed UNIJUI, 2001.

2. DELGADO, Evaldo Inacio. Pilares do interacionismo: Piaget, Wallon e Ferreiro. Sao Paulo: Erica, 2003.

3. GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (orgs). O sentido da escola. 5 ed. Petrépolis: DPeA, 2008.

4. GRINSPUN. Mirian Paura S. Zippin (org). Supervisao e orientacao educacional: perspectivas de integracao na
escola. 4 ed. ampl. Sao Paulo: Cortez, 2008.

5. LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacgao: uma perspectiva pos-estruturalista. 9 ed. Petrépolis:, RJ:
Vozes, 2007.

6. LOURO, Guacira Lopes; FELIPE, Jane; GOELLNER, Silvana Vilodre (orgs). Corpo, Género e sexualidade: um debate
contemporéneo. 3 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.

7. LUCK, Heloisa. Gestao educacional: uma questao paradigmatica. V 1. Série cadernos de gestdo. Rio de Janeiro:
Vozes, 2006.

8 . Planejamento em orientacao educacional. 22 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

9. MORIN, Edgar; CIURANA, Emilio Roger; MOTTA, Raul Domingo. Educar na era planetaria: o pensamento complexo
como método de aprendizagem pelo erro e incerteza humana. Trad. Sandra Trabucco Valenzuela. Sdo Paulo: Cortez;
Brasilia, DF: UNESCO, 2003.

10. PIMENTA, Selma Garrido. O pedagogo na escola publica. 4 ed. Sdo Paulo, SP: Loyola, 2004.

11. REGO, Teresa Cristina. Vygostky: uma perspectiva histérico-cultural da educacao. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
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12. SANTOME, Jurjo Torres. As culturas negadas e silenciadas no curriculo. In: SILVA, Tomaz Tadeu da. Alienigenas
na sala de aula: uma introdugdo aos estudos culturais em educagéo. 5 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

13. SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de identidade: uma introducao as teorias do curriculo. 2 ed. 6 reimp. Belo
Horizonte: Auténtica, 2004.

14. (org). Orientacao educacional: o trabalho na escola. 4 ed. Sao Paulo, SP: Loyola, 2004.

- outros manuais, leis, livros e bibliografias com o conteudo indicado.

5 - Professor de Educacao Especial

1. O processo de inclusdo: fundamentos historicos, legais e filosoficos;

. O atendimento educacional especializado e o publico alvo;

. A politica nacional da educagéao especial na perspectiva da educagéo inclusiva;

. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento;

. O curriculo escolar e o planejamento na educacéo especial;

. Educagéo Especial (atuagdo em sala de recursos - atendimento educacional especializado);

. O planejamento no AEE - Atendimento Educacional Especializado

. Sujeitos da educacéo especial.

Legislacao: Resolugbes 02/2001 2e 04/2009; Notas técnicas SEESP; LDB; Diretrizes nacionais; Legislagdo Municipal da
Educacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, janeiro de 2008. MEC;

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n. 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre o Atendimento
Educacional Especializado e da outras providéncias.

Nota técnica SEESP/GAB/ n°11/2010 — Orientagbes para a institucionalizagao da oferta do AEE;

BRASIL. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educacdo Camara de Educagao Basica. Resolucdo N° 4, de 2 de
Outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica,
modalidade Educacéo Especial;

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagédo Especial. Universidade Federal do Ceara, 2010. Volumes 1 a 10.
(Colegao A Educacgéao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar)

Convencao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia/ONU — Ratificada pelo decreto n° 6949/2009

BRASIL, Ministério da Educagdo. Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE.
Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. CORDE: Brasilia, 2007;

1. AQUINO, Julio Groppa (org). Diferencas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. 8 ed. Sao Paulo:
Summus, 1998.

2. BEYER, Hugo Otto. Inclusao e avaliagao na escola. 3 ed. Porto Alegre: Mediacao, 2010.

3. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao inclusiva: com os pingos nos “is”. 6 ed. Porto Alegre: Mediagao, 2009.

4. FAVERO, Eugénia A. G.; PANTOJA, Luisa de Marillac.; Mantoan, Maria T. E. Atendimento Educacional
Especializado: aspectos legais e orientacées pedagogicas. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

5. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. O desafio das diferencas nas escolas. 2 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009;

- Qutros livros, leis e manuais com o Conteudo sugerido.

ONO O~ WN

6 — Professor de Artes

Histérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes nas escolas
brasileiras. Critérios para a selegdo de contetudos no ensino das artes. Organizagdo do tempo e espaco na pratica do
ensino das artes. Critérios para avaliagdo no ensino das artes. Nogdes basicas de teatro, danga e musica em atividades
voltadas a area de arte.

Referencia Bibliograficas:

AMARAL, Aracy A. artes Plasticas na Semana de 22. Editora 34. Sdo Paulo, 1998.

Ciéncia Moderna. Sao Paulo, 2010.

Colecéo A Histéria dos Génios da Musica. Editora Nova Cultural. Sao Paulo, 1989.

FARTHING, STEPHEN - 501 Grandes Artistas — Um Guia Abrangente Sobre os Gigantes das Artes, Editora Sextante.
HELENA, Lucia. Modernismo Brasileiro e Vanguarda. Editora Atica. Sdo Paulo, 1989.

MARQUES, A. ISABEL - Dangando na Escola. Editora Cortez, 2003.

MEIRA, MARLY - Filosofia da Criag&o. Editora Mediagéo.

MIRANDA, CLARICE; JUSTUS, LIANA - A Musica e sua Relagdo com Outras Artes, Editora Expoente — Colegao Histéria
da Musica Vol. | )

PROENGCA, GRACA - Histéria da Arte. Editora Atica. ;

PROENGCA, GRACA - Descobrindo a Histéria da Arte. Editora Atica.

SIMKA, SERGIO; MORETTO, MARCO ANTONIO PALERMO — Fazer Teatro nao é Bicho de Sete-Cabegas. Editora
Parametros Curriculares Nacionais /ARTE, MEC.

Lei de Diretrizes e Bases da educagédo N° 9.394/96,

Lei n? 11.645/2008 e atualizagdes;

Lei n? 11.769/2008 e atualizagoes;

Lei n? 12.287/2010 e atualizagoes.
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— Professor area de atuacao séries ou anos iniciais

Infancia e sua singularidade

O brincar como um modo de ser e estar no mundo

As diversas expressoes e o desenvolvimento da crianga na escola

As criangas de seis anos e as areas do conhecimento

Letramento e alfabetiza¢do: pensando a pratica pedagogica

A organizagéao do trabalho pedagogico

Avaliagéo e aprendizagem na escola: a pratica pedagdgica como eixo da reflexao

Modalidades organizativas do trabalho pedagogico

Principios e pressupostos teoricos
10. O planejamento e suas abordagens de ensino.
11. Curriculo integrado;
12. Os desafios da inclusdo e das diferengas na escola;
13. Género e sexualidade na educagao
Referéncias Bibliograficas:
1. AQUINO, Julio Groppa (org). Diferengas e preconceitos na escola: alternativas teéricas e préaticas. 8 ed. Sao Paulo:
Summus, 1998.
2. BRASIL. Ministério da Educagéo. Ensino fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica, 2006.
BRASIL. Ministério da Educagao . PCN- Parametros Curriculares Nacionais.
CORAZZA, Sandra Mara. Tema gerador- concepgoes e praticas. ljui: Editora UNIJUI, 1992.
DEMO, Pedro. Avaliagdo Qualitativa. 2° ed. Sao Paulo: Cortez, 1988.

Educar pela pesquisa. Campinas: Autores Associados, 2007.

ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? reflexbes sobre avaliagdo e fracasso escolar. Rio de Janeiro:
DP&A 2001.
8. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Cortez, 2010.
9. FREIRE: A pedagoga da autonomia
10. GOES, Maria Cecilia. SMOLKA, Ana Luiza. A significagdo nos espagos educacionais. Campinas, Sao Paulo: Papirus,
1997. (colegao magistério: formagao e trabalho pedagdgico).
11. HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e Mudancga na Educacéo- os projetos trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
12. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. 17 ed. Porto
Alegre: Mediagéo, 2000.
13. LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educag¢édo: uma perspectiva pds-estruturalista. 9 ed. Petropolis:, RJ:
Vozes, 2007
14. LUCK, Heloisa. Pedagogia interdisciplinar: Fundamentos Teéricos-metodolégicos. 15 ed. Petrépolis, RJ: VOZES,
2007
15.  KRAMER, Sonia. Alfabetizacéo, leitura e escrita: formacao de professores em curso. Sao Paulo: Atica, 2010.
16. MIZUKAMI, Maria da Graga. Ensino as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.
17.  MANTOAN, Maria Teresa Eglér. O desafio das diferengas nas escolas. 2 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009
18.  Politica nacional da educagéo especial na perspectiva da educagéo inclusiva
19.  SANTOME, Jurjo Torres. As culturas negadas e silenciadas no curriculo. In: SILVA, Tomaz Tadeu da. Alienigenas na
sala de aula: uma introdugao aos estudos culturais em educagéo. 5 ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 1995
20. SOUZA, S. J. Infancia e linguagem: Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. Campinas: Papirus, 1996.
21. TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicologicas e implicagbes educadionais. S&o Paulo:
Atica,1995.
22. TFOUNI, Leda Verdiani. Letramento e alfabetizagdo. SP: Cortez, 2000.
23. VYGOSKY, L.S. Pensamento e linguagem. Sao Paulo: Martins Editora, 2011.
24. ZABALZA, Miguel Angel. Diarios de Aula — Um instrumento de Pesquisa e Desenvolvimento Profissional. Porto
Alegre, ARTMED, 2004

©CRNOO R WD N
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8 - Professor de educacao infantil

1. Educagéo Infantil: « Fungéo; Concepcgao * Principios/fundamentos; « Pedagogia e curriculo; « Lugar da familia e da
escola; formagéo dos profissionais.

2. Infancia/crianga: « Concepg¢ao; * Jogo e brincadeira.

3. O cotidiano escolar:  Rotinas Pedagdgicas; « Planejamento; « Contetdos * Linguagens; * Avaliagéao; Jogos e
brincadeiras.

4. Desenvolvimento infantil: Contribuicbes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Benjamin e Bakhtin.

5. Género e sexualidade na Educagéo Infantil;

6. Os desafios da incluséo e das diferengas na escola.

Referéncias Bibliograficas:

1. AQUINO, Julio Groppa (org). Diferencas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. 8 ed. Sdo Paulo:
Summus, 1998

2. BARBOSA, M. C.; HORN, M. G. S. Projetos pedagogicos na Educacao Infantil. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.
3. Por amor e por for¢a: rotinas na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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4. BRASIL / Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da educagdo. Diretrizes curriculares nacionais para a
Educacao Infantil; Resolugao n. 5, de 17/12/2009, Brasilia: MEC, 2010.

5.  BRASIL, Ministério da Educagéo. Referencial Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Vol.1 —
Introdugéo; vol. 2 — Formagao Pessoal e Social; vol. 3 — Conhecimento de Mundo.

6. CRAIDY, C.; KAERCHER, G. E. (org.). Educagao Infantil — pra que te quero? S&o Paulo: Artmed, 2001.

7. Fundamental. Referencial curricular nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.

8. FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo. Cartas a quem ousa ensinar. 14.ed. Sao Paulo: Editora Olho d’agua, 2003

9. EDWARDS, Caroline; GANDINI, L. As cem linguagens da crianca: as abordagens de Reggio Emile. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

10. JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens geradoras: selecao e articulacdo de conteudos em educacao Infantil.
Porto Alegre: Mediagéao, 2006.

11. KISHIMOTO, T.M. (org.) O brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira, 1988 ]

12.  KRAMER, Sénia (org). Profissionais de Educacéo infantil: Gestéo e Formac&o. S&o Paulo: Atica, 2005.

13. KRAMER, Sénia. Com a pré-escola nas maos: uma alternativa curricular para a educagao. Atica: 1991

14. LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educagéo: uma perspectiva pos-estruturalista. 9 ed. Petropolis:, RJ:
Vozes, 2007;

15. MANTOAN, Maria Teresa Egler. O desafio das diferengas nas escola. 2.ed. Petropolis: RJ. Vozes, 2009;

16. OLIVEIRA, Z. M. R. de. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

17. OLIVEIRA, Zilma Moraes de Ramos. A crianga e seu desenvolvimento: perspectivas para se discutir a educagéo
infantil. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

18. PILAR, Analice Dutra. Desenho e escrita como sistemas de representacédo. Porto Alegre: Artes Médicas

19. SOUZA, S. J. Infancia e linguagem: Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. Campinas: Papirus, 1996.

9 — Recepcionista
Principais atividades do cargo, conduta de recepgéo; Conhecimentos necessarios para o desempenho da fungéo; Postura

no desempenho da fungao; Normas de recepgdo, organizagédo, atendimento e orientagdo ao publico interno e externo;
Contatos pessoais e/ou por telefone, internos e externos; Elaboragio de relatérios e mapas dos servigos executados;
Controle de agenda e anotagdes diversas; Redacdo de documentos: memorandos, oficios, atas, atestados, relatérios;
Organizacao, arquivo e distribuicdo de documentos e correspondéncias; Controle de protocolo de correspondéncias.
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS:

Introducao: Sistema de Transcrigdo; Configuragdo de Mao; Alfabeto Manual;

Saudacao Apresentacao: Saudagbes; Pronomes: interrogativos, pessoais, possessivos, demonstrativos, advérbio de
lugar; Numerais;

Quando, onde: Tipos de frases; Dire¢cdo — Perspectiva; Advérbios de tempo; Verbo IR e variages; Advérbios de modo;
Pronomes, Expressdes interrogativas e advérbio de frequéncia; Expressdes idiomaticas relacionadas ao ano sideral;
Profissao: Sinais relacionados a meios de comunicagdo e trabalho; Numerais ordinais; Pronomes interrogativos,
indicativos; Familia: Adjetivos na LIBRAS, Sinais para cores e tonalidades; Comparativo de igualdade, superioridade e
inferioridade; Pronomes indefinidos e quantificadores; Advérbios de tempo (frequéncia).

Referéncias Bibliograficas:

- Manual de Redacgéao da Presidéncia da Republica - 2a edigao, revista e atualizada - Brasilia, 2002;

- Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo | Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo
Il dos direitos sociais; Capitulo IV Dos Municipios;

Felipe, Tanya A. Libras no Contexto: Curso Basico: Livro do Estudante/Tanya A. Felipe. 82. Edicdo — Rio de Janeiro:
WalPrint Grafica e Editora, 2007.

- Manuais e livros com o contetdo indicado.

10 - Técnico Agricola

Conhecimentos em agricultura familiar; elaboragdo e analise de projetos agroindustriais; mercado e comercializagdo de
produtos agropecudrios; sistemas de produgéo agro ecoldgica e sustentavel; enfoque participativo para trabalhos com e em
grupos; culturas alternativas; piscicultura, condugao da ordenha, controle da mamite e resfriamento do leite; Alimentagéo de
vacas leiteiras: necessidades energéticas e consumo de Matéria Seca, uso de silagens; Planejamento de alimentos
necessarios; Reprodugdo: cobertura de bovinos leiteiros e suinos; Instalagbes: sistema de suinos ao ar livre,
recomendagdes para construgdo; Regras de manejo: de salde e geral; pastoreio e produtividade dos pastos; Solos:
corregdo e adubagdo, manejo e conservagdo do solo e agua; plantas de lavouras; horticultura (fruticultura, olericultura,
apicultura e silvicultura); sementes; Controle de plantas invasoras; controle bioldgico. Toxicolégico; Desenvolvimento e
administragdo rural.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros com o contetdo indicado.

11 - Agente de Manutencao e Reparos
Controle e manutencao de sistemas elétricos e hidraulicos; controle no carregamento e descarga de veiculos de transporte

em geral; conservagdo, manutengao e controle dos locais e materiais sob sua responsabilidade: espaco fisico, canteiros,
maquinas, ferramentas; realizagdo de atividades de manutengdo e pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, prédios,
entre outros; conservacdo e montagem de moveis e maquinas; cuidado com animais e meio ambiente; tipos de redes de
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esgotos; ferramentas e processo de desenvolvimento em servigos de carpintaria, marcenaria e alvenaria em geral;
classificagédo, separagao e armazenamento do lixo; normas e uso de Equipamentos de Seguranga — EPlIs.

Bibliografia Sugerida:

- Manuais e livros com o contetdo indicado.

12 - Ajudante de Servicos Publicos
Nocbes de auxiliar e preparar trabalhos de Carpintaria, Eletricidade, construgéo civil, servigos de manutengao, conservacéao

e limpeza ralos, bocas-de-lobo, tubulagbes, esopago fisico.

Formas de carregar e descarregar veiculos de transporte em geral; construgado, calgamento e pavimentacao, servigos de
lavoura, manuseio de instrumentos agricolas e cuidados na aplicagao inseticidas e fungicidas; cuidados com animais, meio
ambiente, Conservagdo de méveis, maquinas e materiais em geral;

Nogdes na construgéo, calgamento e pavimentagao;

Nocdes de Classificagdo do Lixo

Normas e uso de Equipamentos de Seguranca — EPIs. Conservagao de moveis, maquinas e materiais em geral;

Sugestao Bibliografica:

- Manuais e livros com o contetdo indicado.

Saude Publica para o Cargo de Fonoaudidlogo

Politicas Publicas e Legislagdo de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude;
Atencao Primaria a Saudde;

Estratégia de Saude da Familia;

Educacédo em Saude;

Vigilancia em Saude;

Art. 196 a 200 e 225 da Constituicdo Federal;

Epidemiologia;

Imunoprevengéo;

Modos de atengéo e gestao: atribuicdes da rede basica de salde.
Referéncia Bibliografica:

- Legislagédo atualizada referente ao conteddo citado.

LEGISLACAO de Ensino para todos os cargos de PROFESSORES, ORIENTADOR
EDUCACIONAL e FONOAUDIOLOGO.

1. LDB — Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
2. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente
3. CF — Constituigcao Federal

4. Resolucao CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010

5. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010

6. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010
7. Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010

8. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Santa Rosa.

PORTUGUES para os todos os cargos de Ensino Superior e Médio

- Leitura, interpretacdo e compreensao; - Principios de coesao e coeréncia; - Retomada e antecipagdo de termos; -
Relacdes de coordenagéo e subordinagéo; - Linguagem denotativa e figurada; - Relagcdes de antonimia e de sinonimia; -
Conteudos implicitos; - Efeitos de ambiguidade; - Conhecimentos gramaticais; - Os constituintes mérficos e a relagao de
significagdo; - Acentuagao; - Pontuacao; - Regéncia verbal e nominal; - Concordancia verbal e nominal. A estrutura da
frase. Oragdes: coordenadas e subordinadas; - tempos e modos verbais.

Sugestéao Bibliografica

ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto: analise e construgdo de sentidos. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2003.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva — Texto, semantica e interacdo. Sao Paulo: Atual,
1999.

Livros, revistas e jornais com textos atuais. ]

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco. Platdo. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 1995.

- Livros, revistas e jornais com textos atuais.
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Municipio de Santa Rosa.

FaNZ

PORTUGUES para todos os cargos de Nivel Fundamental

- Leitura, interpretacdo e compreensdo. Interpretacdo de diferentes géneros textuais. Uso adequado de elementos
coesivos e a ndo contradigdo no texto. Retomada e antecipac¢ao de termos. Linguagem denotativa e figurada. Relagdes de
antonimia e de sinonimia. Conteudos implicitos. Ambiguidade. Conhecimentos gramaticais. Os constituintes mérficos e a
relagdo de significagdo. Acentuagdo. Pontuacdo. Uso adequado de modos e tempos verbais. A estrutura da frase.
Regéncia Nominal e Verbal; - Concordancia Nominal e Verbal; - tempos e modos verbais.

Sugestao Bibliografica:

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela. Gramatica: texto, andlise e construgdo de sentido. Sado Paulo: Moderna,
2006.

CEREJA, W. Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. Sao Paulo:
Atual, 1999.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 1999.

- Livros, revistas e jornais com textos atuais.

INFORMATICA para os Cargos de Bibliotecario e Recepcionista.

- Conceitos Basicos de informatica: Funcionalidades e aspectos de configuragdo de Aplicativos Computacionais Basicos;
Sistema Operacional Microsoft Windows (2003, 2007, XP): configuragbes basicas do Office. Sistema Operacional do Linux
e Vistas; Impresséo de documentos; Organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos
(configurar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word (2003, 2007): criagédo, edi¢do, formatagéo
e impresséo. Criagdo e manipulagédo de tabelas. Planilha Eletronica Microsoft Excel (2003, 2007): formulas, criagdo, edigéo,
formatagao e impressao; Internet: navegadores, transferéncia de arquivos e correio eletronico, Outlook.

LEGISLACAO para os Cargos de Bibliotecario, Recepcionista, Técnico Agricola.

- Lei Orgéanica Municipal, Regime Juridico e Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais e atualizagées;

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de Agente de
Manutencao e Reparos e Ajudante de Servico Publico.

- Cultura geral: fatos demograficos, geograficos, historicos e estatisticos do municipio de Santa Rosa e Brasil;
- Atualidades: Fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no ano de 2012 na esfera municipal e nacional.
- Regime Juridico e Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais e atualizacoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 - FONOAUDIOLOGO

2. Descricdo sintética: Desenvolver trabalhos de prevengao e realizar terapia fonoaudioldgica relativos a area da
comunicagao escrita e oral, voz e audi¢cdo, bem como aperfeicoar os padrdes de fala e voz junto aos educadores e
educandos da rede publica municipal de ensino.

3. Atribuicdes tipicas:

- Desenvolver trabalhos de prevengaoreferentes a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audicgao;

- participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audic¢ao;

- realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

- realizar o aperfeicoamento dos padrées de voz e fala;

- colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

- executar servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;

- Participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudilogicos;

- emitir pareceres fonoaudiolégicos nas areas de comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

- executar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Curso de graduagéo em fonoaudiologia e registro no respetivo conselho da classe.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

2 - ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, de acordo com a
legislagéo vigente.

3. Atribuicdes tipicas:

a) quando na area de atendimento a populagdo do municipio:

- coordenar a execugao dos programas sociais desenvolvidos pela municipalidade;

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas e
adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

- elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

- participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educagéao;

- organizar atividades ocupacionais para criangas e adolescentes, idosos e desamparados;

- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene,
educagéo, planejamento familiar e outros;

- realizar entrevistas e avaliagéo social do publico para fins de concessao de auxilios;

- promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em

domicilios e outros meios, a prevengéao ou solu¢do de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
- organizar e manter atualizados cadastros socioecondémicos dos assistidos nas unidades de assisténcia social;

- atuar de forma conjunta com as politicas da salde, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras
unidades assistenciais do municipio a fim de solucionar a demanda apresentada;

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

- coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais;

- colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocédo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

- encaminhar, através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgéao de
assisténcia médica municipal;

- acompanhar a evolugédo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios para ajudar em sua reintegracao ao servico;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

¢) atribuicdes comuns a todas as areas:
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigées sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientlficos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
4. Requisitos para provimento:
Instrugédo - curso superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.
5. Recrutamento:
Mediante concurso publico.

3 - BIBLIOTECARIO

2. Descricéo sintética: organizar, dirigir e executar servigos de selegao, classificacéo, registros, guarda e conservagao de
documentos, livros, mapas e publicacdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

3. Atribuicdes tipicas:

- planejar, coordenar e executar a selegao, o registro, a catalogacéo e a classificagdo de livros e publicagdes diversas do
acervo da biblioteca municipal e das demais bibliotecas do municipio, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposigao dos usuarios;

- selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periédicos, capitulos de livros e informacdes de especial interesse para o
municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacao aos interessados;

- organizar ficharios, catadlogos e indices utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados, coordenando sua
etiquetacao e organizacdo em estantes para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperagéo de informagoes;

- promover campanhas de obtengéo gratuita de obras para a biblioteca;

- elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de
ensino;

- organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

- atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;

- providenciar a aquisigao e a manutengao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

- supervisionar as bibliotecas das escolas municipais, auxiliando os responsaveis por estas, estabelecendo normas
unificadas de registro, catalogacao, distribuigdo, entre outras.

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo — curso superior em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico.

4 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

2. Descricao sintética: Executar atividades especificas de orientagdo ao educando, individualmente ou em grupo, além do
planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo, aconselhamento e acompanhamento relativos as atividades de
orientacdo educacional no ambito da rede municipal de ensino.

3. Atribuigdes tipicas:

- Acompanhar o processo pedagdgico, desenvolvendo trabalho de prevengao e integracéo junto aos alunos, contribuindo
para o processo de intercambio das informagdes necessérias ao conhecimento global do educando;

- Participar da elaboragéo e execugao da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar estudos, pesquisas, andlises e pareceres no seu campo profissional, planejar e coordenar a implementagao do
servico de orientagdo educacional em nivel de escola ou de sistema de ensino, coordenar a orientagdo vocacional do
educando, incorporando-o ao processo educativo global, coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e
habilidades do educando e coordenar o processo de informagao educacional com vista a orientagdo vocacional;

- Sistematizar o processo de conhecimento global do educando, mantendo constante didlogo com a familia;

- Acompanhar estagios na area de orientagédo educacional;
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- Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem
assisténcia especializada, supervisionar estagios na area de orientagdo educacional;
- Participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar e da elaboragédo das diretrizes
educacionais para o planejamento curricular;
- Acompanhar os alunos, individualmente e em grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando-os,
quando necessario, a outros profissionais;
- Acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais da educacgao, orientando-os em situagdes de conflito com
os alunos;
- Participar dos conselhos de classe contribuindo com as avaliagdes de acompanhamento realizadas junto aos alunos;
- Trabalhar com a integragdo escola-familia-comunidade e atividades correlatas ou necessarias ao exercicio do cargo.
- Assessorar 0 corpo docente juntamente com o supervisor educacional na realizagdo dos estudos de recuperagédo e
estudos compensatorios;
- Participar de atividades extra-classe;
- Executar tarefas correlatas as atividades do magistério publico municipal;
- Acompanhar o processo de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, contribuindo para a construgao
da escola inclusiva;
- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
- Manter sigilo e ética profissionais;
- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
4. Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou pds-graduacdo com formacdo especifica em orientagéo
educacional;
b) Dois anos de experiéncia docente;
¢) Idade minima: 18 anos.
5. Recrutamento:
Mediante concurso publico.
6. Carga horaria:
20 h semanais.

5 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL

2. Descricdo sintética: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagéo especial.

3. Atribuigdes tipicas:

- Elaborar, executar e avaliar o plano de Atendimento Educacional Especializado - AEE, do aluno, contemplando a
identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos, a definicdo e a organizagdo das
estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade, o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos, o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos;

- Definir e implementar respostas educativas as necessidades educacionais especiais;

- Realizar complementagao ou suplementacgéao curricular, utilizando equipamentos e materiais especificos;

- Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;

- Apoiar e orientar o professor da classe comum em relacdo aos processos de desenvolvimento e aprendizagem,
desenvolvendo estratégias de flexibilizagdo, adaptagao curricular e praticas pedagdgicas alternativas;

- Produzir materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas - Iniciar o
fortalecimento da sustentabilidade do processo inclusivo mediante aprendizagem cooperativa em sala de aula, trabalho de
equipe na escola e constituicdo de redes de apoio com a participagdo da familia no processo educativo, bem como de
outros agentes e recursos da comunidade;

- Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola, visando a
disponibilizagdo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de atividade para a participagcéo e aprendizagem dos alunos
nas atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais;

- Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de
forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participac¢ao;

- Sempre que se fizer necessario, promover o encaminhamento devido para a educagéo de jovens e adultos e para a
educagéo profissional;

- Participar de atividades extra-classe;

- Manter-se atualizado;

- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
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- Executar outras tarefas correlatas as atividades do magistério publico municipal;
- Articular com o professor de alunos incluidos no atendimento educacional especializado, o plano de estudo.
4. Requisitos para provimento:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Formacao: licenciatura em educagdo especial ou licenciatura nas diferentes areas de conhecimento e curso de
complementacéo pedagdgica com mais de 300 horas ou pos-graduagédo na area da educagao especial.
5. Recrutamento:
Mediante concurso publico.
6. Carga horaria:
20 h semanais.

6 - PROFESSOR DE ARTES

- Compreender a aula de arte como um processo dindmico, um ato comunicativo dialdgico, ético e estético e como espago
de constituicdo de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criatividade e inventividade. Promover o processo
simbolico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal e verbal em situacdes de
produgéo e apreciagdo, construindo com os alunos a relagdo dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos
culturais e diante de multiplas manifestagdes artisticas;

- Ler e operar as relagdes entre forma-conteido em didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e
procedimentos) nas linguagens visuais, da danga, da musica e do teatro;

- Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e
culturais, tais como histéria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagdes entre arte e sociedade e o fazer artistico;

- Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danca, musica e
artes visuais) as areas do conhecimento;

- Identificar e justificar a realizagao de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expresséo artistica dos alunos
alimentando o desenvolvimento de agdes que se estendam para além da sala de aula e do espago escolar, devendo atuar
nas diferentes modalidades de ensino, desde os anos iniciais até os anos finais do ensino fundamental;

- Participar do processo de planejamento e aplicagdo do projeto politico-pedagdgico, regimento escolar e planos de estudo;

- Participar de reunides e encontros proporcionados pela escola e SME;

- Participar de formagéo continuada;

- Direcionar o trabalho que leva em consideragao as diferengas e as particularidades inseridas na sala de aula;

- Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos materiais pedagégicos utilizados;

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

- Registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo, orientando a execugao dos trabalhos e desenvolvendo
atividades de programacao de sua area de atuagao;

- Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

- Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre as
pessoas;

- Disponibilidade para fazer parte do conselho escolar e ACPM, além de participagdo das atividades extracurriculares
planejadas pela escola e SME;

- Zelar pela disciplina e o bom andamento das atividades escolares;

- Ser pontual e assiduo;

- Cumprir sua carga horaria;

- Cumprir com ética e profissionalismo o que determinam a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e
em especial o regimento escolar;

- Buscar aprimoramento e atualizagéo profissionais dentro e fora do ambiente de trabalho e atender atribui¢cbes correlatas;

- Planejar e aplicar os conteddos de forma que conhecimentos especificos de seu componente curricular atinjam suas
finalidades.

7 - PROFESSOR: area de atuacéo, séries e ou anos iniciais

2. Descricdo: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes do ensino de séries e anos iniciais, bem como
a execucgao de atividades relativas a complementagao curricular desenvolvida pelo municipio.

3. Atribuigdes tipicas:

- elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagdgica;

- ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de linguagem, matematica, ciéncias sociais, ciéncias naturais,
recreagao, entre outros, atuando em sala de aula, sala de leitura e oficinas;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagéo, para verificagdo do aproveitamento dos alunos e
da eficacia dos métodos adotados;
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- atuar, quando requisitado, na complementacéo de curriculos e coordenagéo de disciplina;
- participar de reunides com pais e demais profissionais de ensino;
- Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma;
- Zelar pela aprendizagem do aluno, estabelecendo propostas metodoldgicas diferenciadas e instrumentos de avaliagao;
- Implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
- Organizar registros de observacao dos alunos;
- Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos pela legislacao vigente;
- Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
- Participar de cursos de formagéo continuada;
- Participar da elaboragéo e execugao da proposta pedagdgica;
- Integrar 6rgaos complementares da escola;
- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
- Manter-se atualizado para o exercicio da profissao;
- Manter sigilo e ética profissionais;
- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
- Executar tarefas correlativas as atividades do magistério publico municipal;
- Elaborar planos de estudos especificos para alunos do atendimento educacional especializado em conjunto com o
professor da sala de recursos multifuncionais;
- Considerar em sua pratica pedagdgica as etapas do desenvolvimento humano;
- Elaborar e organizar os registros do trabalho docente e da avaliagdo, segundo a proposta da escola.
- executar outras atribui¢des afins.
4. Requisitos para provimento:
Habilitagio de curso médio, na modalidade normal, ou licenciatura plena em pedagogia.
5. Recrutamento:
Mediante concurso publico.
6. Carga horaria:
20 h semanais.

8 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

2. Descrigdo sintética: Planejar, executar e participar das atividades pelas quais é responsavel a partir do regimento
escolar, proposta pedagogica e planos de trabalho.

3. Atribuigdes tipicas:

- Desenvolver pratica pedagégica que considere a realidade das criancas, promovendo a autonomia, a socializagdo, o
desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianga;

- Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma, observando a faixa etaria;

- Zelar pelo desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Organizar registros de observagédo para acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

- Participar de atividades extra-classe;

- Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcéo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar nas atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de cursos de formagéo continuada;

- Participar da elaboragéo e execugdo da proposta pedagdgica, do regimento escolar e planos de trabalho;

- Desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas, integrando as criangas;

- Proporcionar o bem-estar e a seguranga da crianga que esta sob sua orientacgao;

- Manter-se atualizado para o exercicio profissional;

- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;

- Acompanhar e executar atividades de higiene e alimentacdo das criangas;

- Executar outras tarefas correlatas as atividades do magistério publico municipal;

- Organizar em sua sala de aula diferentes espagos que possibilitem o desenvolvimento infantil, utilizando materiais
alternativos e de acordo com a realidade e a faixa etaria das criangas;

- Estimular a aprendizagem das criangas, mantendo-se atento as diferentes linguagens;

- Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

- Promover o desenvolvimento integral da crianga, abrangendo as especificidades da infancia e as fungdes indissociaveis
do cuidar e educar;

- Planejar intervengdes pedagdgicas especificas para o atendimento de criangcas com necessidades especiais.
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4. Requisitos para provimento:
Habilitagio de curso médio, na modalidade normal, ou licenciatura plena em pedagogia.
5. Recrutamento:
Mediante concurso publico.
6. Carga horaria:
40 h semanais.

9 - RECEPCIONISTA

2. Descrigao sintética: Nas reparticoes municipais, atender ao contribuinte, atender ligagao telefonica, prestar orientagdes,
receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

3. Atribuigbes tipicas:

- Operar aparelhos telefénicos, efetuar as ligagdes pedidas, receber e transmitir mensagens, atender a chamadas internas
e externas;

- prestar informagdes relacionadas com a reparticao;

- prestar servigos de orientagdo e encaminhamento do publico aos 6rgaos competentes, bem como solucionar pequenos
problemas sobre assuntos de sua al¢ada;

- executar servigos de expedicao, datilograficos e de digitagdo, bem como arquivamento de documentos;

- controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia;

- afixar, nos devidos locais, avisos, ordens da repartigdo e outros informes ao publico;

- receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender;

- anotar e transmitir recados;

- auxiliar em tarefas de apoio administrativo;

- participar nos eventos realizados pelo municipio, ou naqueles onde este seja apoiador/parceiro, como tradutor, utilizando
a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como meio de comunicagéo objetiva e de utilizagdo corrente das comunidades
surdas do Brasil.

- executar outras atribuigbes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrugcdo — Ensino médio completo e curso de Intérprete de Libras, com experiéncia comprovada de no minimo um ano em
atvidade na area.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.

10 - TECNICO AGRICOLA

2. Descrigdo sintética: executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, execugédo e controle de atividades nas
areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugao de programas de incentivo
ao setor agropecuario promovido pelo municipio.

3. Atribuigbes tipicas:

- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados pelo
municipio, promovendo a aplica¢éo de técnicas adequadas para tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos de agricultura e pecuaria implementados pelo municipio, os participantes de projetos e a populagéo em
geral;

- auxiliar na identificacdo e combate de pragas ou doengas que afetam os plantios de interesse do municipio;

- proceder a coleta de amostras de solo e orientar sobre a aplicagao de fertilizantes e corretivos de solos;- promover reunides
e contatos com a populagdo do municipio, motivando-a para a adogdo de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando
técnicas adequadas;

- zelar pelo registro dos dados relativos as atividades desenvolvidas, que permitam executar e avaliar experimentos para fins
de estudo;

- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim
sua produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de
ferramentas e equipamentos, verificando as condigées de conservagéo e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagoes;

- participar da realizagdo de eventos de areas afins realizados no municipio, bem como atuar como instrutor em atividades
educacionais junto as escolas municipais e a populagao em geral;

- auxiliar na inspegao de produtos de origem animal;
- executar outras atribuigbes afins, conforme legislacédo federal que regulamenta o exercicio da profisséo.
4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso técnico em agropecudria ou equivalente, e habilitagcdo legal para o exercicio da profisséo.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico. (NR)
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11 - AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS
2. Descrigéo sintética: executar trabalhos de pintura, carpintaria, manutengao de sistemas elétricos, fotocelulares, telefonia e
condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armagées de ferro
e executar servicos de reparo.
3. Atribuicdes tipicas:
a) quanto aos servigos de pintura:
- limpar, preparar superficies e executar servigos de pintura em paredes, portdes, méveis, pisos, asfalto e outros de acordo
com normas técnicas;
- preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas para
obter a cor e a qualidade especificadas;
- colar forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros;
- pintar painéis, placas, faixas, letreiros, cartazes e desenhar sinais de transito, tragando contornos ou transportando-os do
original para orientar a pintura;
- fazer moldes vazados e executar técnicas de "silk screen" e serigrafia segundo orientagdo recebida;
b) quanto aos servigos de carpintaria:
- selecionar, tragar o molde, serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios, bem como realizar a montagem da peca, de acordo com o modelo solicitado;
- instalar portais, portas, janelas e similares, bem como executar os servi¢os de reparo e conservagao, substituindo total ou
parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
- confeccionar e restaurar palcos, arquibancadas, placas indicativas, enfeites de datas comemorativas e recreativas,
mobiliario escolar e de escritorio, segundo as especificagbes determinadas, bem como supervisionar e executar o
transporte destes;
- construir e reformar casas segundo especificagao técnica e supervisdo do responsavel pela obra;
€) quanto aos servigos de manutengéo hidraulica:
- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de abastecimento de agua em tubulagdo de material metalico e nao
metélico de alta ou baixa pressao;
- instalar sistemas hidraulicos, lougas sanitarias e acessorios, bem como zelar por sua manutengao e funcionamento;
- instalar e manter sistemas de esgoto pluvial e cloacal;
d) quanto aos servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:
- realizar trabalhos de construgao, reforma, manutengao e demoli¢cao de obras, utilizando materiais e recursos apropriados;
- preparar argamassas e concretos, construir alicerces, muros, paredes, pré-moldados, assentar tijolos e outros;
- revestir pisos, paredes e tetos de acordo com instrugdes e especificagdes técnicas.
€) quanto aos servigos de usinagem de asfalto:
- efetuar o processamento de materiais e controlar operagdo de maquinas, coordenando o funcionamento do equipamento
e operando valvulas, registros e torneiras, certificando-se das quantidades de materiais utilizados, garantido a qualidade do
material preparado;
- manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios para assegurar a regularidade da produgéo;
- zelar pelo bom uso e manutengdo dos equipamentos, como limpeza de maquinas ao término de cada operacéo,
garantindo o bom funcionamento e conservagéo;
- operar maquina propria para transporte do asfalto produzido, bem como acompanhar e orientar o recapeamento de vias
publicas.
g) quanto aos servigos elétricos e de redes de comunicagoes:
- instalar fiagao elétrica, montar quadros de distribuicédo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores de acordo com plantas,
esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidos;
- testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo para detectar as partes defeituosas;
- recuperar o funciomanento de fotocelulares e redes de telefonia;
- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas e materiais adequados;
- executar servigos de lipmpeza e reparo em geradores e motores;
- construir e manter redes elétricas de baixa tensédo de iluminacao publica;
- ler e interpretar desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
- substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;
- executar servigos de instalagcdo e manutencéo de redes internas com entradas de energia elétrica.
g) atribuicdes comuns a todas as areas:
- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos do cargo;
- zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- interpretar croquis ou plantas,observando as especificacdes predeterminadas, executando-as de acordo com o projeto;
- quando necessario,selecionar e cortar vergalhdes e pedagos de arames, baseando-se em instrugbes e especificagbes
técnicas;
- executar outras atribui¢des afins.
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4. Requisitos para provimento:
Instru¢éo — ensino fundamental completo
5. Recrutamento:
Mediante concurso publico.

12 — AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS

2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas simples, que exijam
conhecimentos e habilidades de menor complexidade.

3. Atribuigbes tipicas:

- abrir valas, capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos utilizando ferramentas apropriadas;

- limpar ralos, bocas-de-lobo e tubulagdes;

- carregar e descarregar veiculos, acondicionando os materiais nos locais de forma adequada;

- transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e ornamentagao de pragas, parques e
jardins;

- varrer ruas, pragas, parques e jardins e proprios municipais, para manté-los em condigoes de higiene e transito;

- recolher o lixo, inclusive acompanhando o veiculo de coleta e acondicionando-o em local apropriado, conforme orientagéo
recebida;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

- auxiliar nos trabalhos de nivelamento, alinhamento e topografia;

- zelar pela conservacdo dos instrumentos de trabalho;

- auxiliar na construgdo de obras, palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéao,
bocas-de-lobo, calcetaria, emulsdo asfaltica e outras obras;

- executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instru¢do — ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico.
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Municipio de Santa Rosa

ANEXO 1l

1 - CRONOGRAMA PRELIMINAR DA PREFEITURA DE SANTA ROSA

Data Prevista

Etapa - atividade

10/02/2012 Publicacdo do Extrato do Edital do Concurso Publico
13/02/2012 Publicagéo do Edital do Concurso Publico

13 a 26/02/2012 Periodo de Inscricbes

27/02/2012 Ultimo dia para efetuar o Pagamento

28 e 29/02/2012 Processamento das Homologacbes

02/03/2012 Publicagdo da Homologagéao das Inscri¢des - Lista preliminar

05 a 08/03/2012

Periodo de Recursos para as inscrigdes Nao Homologadas — Ato de
Homologagéo das Inscricées

09/03/2012 Divulgacéo dos Recursos das Homologacdes

09/03/2012 Publicagdo da Homologagéao das Inscri¢cdes — Lista Oficial

09/03/2012 Divulgacéo de Salas de Aulas (LOCAIS DAS PROVAS)

25/03/2012 APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

26/03/2012 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares

27 a 30/03/2012 Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares com
base na Prova Padréo

13/04/2012 Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

13/04/2012 Divulgacao dos Gabaritos Oficiais

13/04/2012

Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracéo de Gabaritos
Preliminares

16 a 19/04/2012

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Teorico-Objetiva

20/04/2012 Divulgacio das Notas Oficiais da Prova ap6s recurso das notas preliminares
20/04/2012 Publicagéo de Edital com as regras para entrega Titulos

23 a 25/04/2012 Entrega de Titulos pelos Candidatos Classificados

04/05/2012 Resultado da Pontuacgéo dos Titulos

07 a 10/05/2012 Recursos da Pontuacao dos Titulos

18/05/2012 Resultado dos Recursos da Pontuagéo dos Titulos

18/05/2012 Desempate Extracdo da loteria Federal do dia (24/03/2012)

18/05/2012 Publicacédo da Classificagéo Final

21 a 24/05/2011 Recurso da Publicacido da Classificacdo Final

25/05/2011 Homologagéo do Concurso

Obs: a data prevista neste cronograma podera sofrer alteragdo caso haja impedimento no cumprimento de alguma
etapa conforme previséo.




