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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA / PB
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ABERTURA

O Secretario da Administracao do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal, nas condigdes a seguir declinadas:

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto
AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440,
Maringa/PR, endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime
estatutario, no quadro de servidores da Secretaria de Saude do Municipio de Joao
Pessoa, Estado da Paraiba, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo
de validade de 01 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Joado Pessoa.
A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Joao Pessoa,
dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste
Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se
no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de

datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgagcao estabelecidas neste Edital
e demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br

2, DOS CARGOS

2.1 O cargo, o cédigo do cargo, o campo de atuagdo, a carga horaria semanal, as
vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneragao inicial bruta, os requisitos minimos, o valor da taxa de inscrigcdo e o
periodo de realizagdo das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL MEDIO"
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Vagas

Cargo 065290 Campoide I-ft:r;%?a CDE VERER | ROITEEE G Requisitos Minimos el Gl ;:;ilci,::ggz
= _ @ | Inici @) ica
Cargo Atuacao Semanal ancpr PcD"® | Inicial Bruta Inscrigao da Prova
réncia
Auxiliarde 201 | SAMU | 30h 5 1 1.217,67 Ensino Médio Completo. R$40,00 | Manha
Regulagdo Médica
UPA
Augusto Ensino Médio Completo, curso
Condutor de 202 Almeida 30h 4 1 1.248,35 basico conforme o Cddigo de R$40,00 Tarde
Ambulancia Filho Transito Brasileiro e C. N. H.
UPA categoria “D” ou “E”.
203 Bancari 30h 4 1 1.248,35 R$40,00 Tarde
ancarios
NIVEL TECNICO™"
Técnico de UPA Curso Técnico Profissionalizante
Imobilizagéo 301 Bancarios 30h 6 1 1.343,44 especifico de nivel médio e R$55,00 Manh3d
Ortopédica Registro no Conselho de Classe.
UPA
_— Augusto _— . . x
Técnico de 302 Almeida 30h 12 1 1.343,44 Curso Técnico Profissionalizante | R$55,00 Manha
Laboratorio de . especifico de nivel médio e
1 - Filho )
Andlises Clinicas UPA Registro no Conselho de Classe.
303 . 30h 12 1 1.343,44 R$55,00 Manha
Bancarios
UPA
Augusto Curso Técnico em Enfermagem e
Técnico em 304 Almeida 30h 8 5 1.343,44 Registro no Conselho Regional R$55,00 Tarde
Enfermagem Filho da
305 | g | 30n 78 5 | 134344 Classe. R$55,00 | Tarde
ancarios
UPA
Augusto x
Técnico em 306 Almeida 30h / L 1.343,44 Curso Técnico em Radiologia e R$55,00 Manha
Radiologia Filho Registro no Conselho de Classe.
307 |, 9"A 30h 7 1 1.343,44 R$55,00 | Manha
Bancarios
NIVEL SUPERIOR"
UPA
Augusto = . .
Assistente Social 401 Almeida 20h 1 1 1.986,36 Form_agao Sgperlor em Servico | R$70,00 Tarde
. : Social e registro no Conselho
em Saude Filho 3
UPA Regional da Classe.
402 L 20h 11 1 1.986,36 R$70,00 Tarde
Bancarios
UPA
403 AUQU.StO 20h 5 1 1.986,36 Formagao Superior em R$70,00 Tarde
o Almeida . ¥ .
Biomédico . Biomedicina e Registro no
Filho .
UPA Conselho Regional da Classe.
404 . 20h 5 1 1.986,36 R$70,00 Tarde
Bancarios
UPA
405 ﬁﬁg:is;g 20h 66 4 1.986,36 Formag&o Superior em R$70,00 | Manha
Enfermeiro . Enfermagem e Registro no
Filho )
UPA Conselho Regional da Classe.
406 Bancari 20h 66 4 1.986,36 R$70,00 Manha
ancarios
UPA
407 Augusto 20h 1 1 1.986,36 Formag&o Superior em Farmécia | R$70,00 Manh3
— Almeida . .
Farmacéutico Filho e Registro no Conselho Regional
UPA da Classe.
408 Bancari 20h 11 1 1.986,36 R$70,00 Manh3
ancarios
UPA
Augusto Formacao Superior em Farmacia
Farmacéutico/ 409 Almeida 20h 4 L 1.986,36 com habilitagdo em Analises R$70,00 Tarde
Bioguimico Filho Clinicas e Registro no Conselho
410 |5 DA 20h 4 1 1.986,36 Regional da Classe. R$70,00 | Tarde
ancarios




UPA

411 | Augusto |50, 35 2 3.101,67 R$70,00 | Tarde
Almeida ~ . .
Filho Formagao Superior em Medicina,
Médico UPA credenciados pelo Conselho
412 Bancarios 20h 35 2 3.101,67 Regional da Classe. R$70,00 Tarde
413 SAMU 20h 5 1 3.101,67 R$70,00 Tarde
Formacao Superior em Medicina
Médico UPA e residéncia médica ou

Ortotraumatologista

414 B L 20h 21 1 3.101,67 especializagdo na area especifica | R$70,00
ancarios .
credenciados pelo Conselho
Regional da Classe.

Tarde

Médico Pediatra

Tarde

UPA ~ . -
Augusto Formagaq Sup_erlor em Medicina
415 Almeida 20h 21 1 3.101,67 e residéncia médica ou R$70,00
. especializagdo na area especifica
Filho .
UPA credenciados pelo Conselho
416 B L 20h 21 1 3.101,67 Regional da Classe. R$70,00
ancarios

Tarde

MVer as atribuigées do cargo no Anexo | deste Edital.

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°.
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e ao Artigo 70, inciso XIV, da Lei Orgénica do Municipio de Joao
Pessoa/PB.

® Referente a soma do vencimento, da GDP — Gratificagdo de Desempenho Profissional (exceto
para médicos), da RAM — Representagdo por Atividade Médica (exclusiva para médicos) e
Gratificagao por Insalubridade.

3.

3.1

4.1

4.2
4.21

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Jodo Pessoa,
Estado da Paraiba:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao
médica oficial, determinada pelo Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica
nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Havera isencgao total da taxa de inscri¢cdo, para o Concurso da Secretaria de Saude
do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, ao candidato que for Doador de
Sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.650, de 06 de fevereiro de 2007.

Da Isen¢ao — Doador de Sangue:

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo através da
Doacao de Sangue devera:

a) solicitar via internet no periodo das 08h00min do dia 05/02/2018 até as
23h59min do dia 09/02/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante




4.3

4.4
4.5

preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricao —
Doador de Sangue, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br,
declarando estar ciente das condicbes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formulario de
Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscrigdo — Doador de Sangue;

c) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagcao e
assinatura;

d) enviar declaragdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicbes de Saude
vinculadas ao SUS, no ambito do Estado da Paraiba, que comprove que o
candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagdes de sangue, no intervalo
maximo de quatro (04) meses entre uma doagdo e outra doagdo. As doagdes
deverao ter sido realizadas no periodo de até 12 meses da publicacao deste Edital;
d) todas as doacbes deverdo ser efetuadas na mesma entidade emissora do
documento de identificagado do doador;

e) enviar os documentos comprobatérios citados nas alineas “b”, “c” e “d” deste
subitem, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR
(Aviso de Recebimento), até o dia 09/02/2018 em envelope fechado enderegado ao
Instituto AOCP, para o endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: INSTITUTO AOCP
Caixa Postal 132

MARINGA - PR

CEP 87001-970

Concurso Publico da Secretaria de Satude do Municipio de
Joao Pessoa/PB
SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO -
DOADOR DE SANGUE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXOOXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAQ: XXXXXXX

O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com
deficiéncia ou nao, que solicitar isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva devera, no ato do
pedido de isengcao da taxa de inscricdo, indicar claramente no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais sao 0Os recursos especiais
necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1,original ou copia
autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado
enderecgado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 7.3deste Edital. O laudo médico
também podera ser entregue juntamente com a documentagcido de solicitacdo de
isencao da taxa de inscricao, conforme horario, data e local determinados no
subitem 4.2.1, alinea “e”.

O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isencao da taxa de inscri¢ao.

A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do
candidato. Apdés o envio ou entrega, conforme o caso, dos documentos
comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso
Publico e nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas coépias dos
mesmos.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, bem como o0s documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Nao sera concedida iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscricéo por vias
diferentes das estabelecidas neste Edital.

A relacao dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até a data provavel de
16/02/2018, no endereco eletrénico: www.institutoaocp.org.br .

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida
podera impetrar recurso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br,
no periodo das 0h0Omin do dia 19/02/2018 as 23h59min do dia 20/02/2019,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o
Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao”.

4.11.1 Se apds a analise do recurso permanecer a decisao de indeferimento da solicitacao

de isengdo da taxa de inscri¢ao, o candidato podera acessar o enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.braté as 14h00min do dia 16/03/2018, realizar uma nova
inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.11.2 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao

412

413

5.1

5.2

5.3

realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e,
posteriormente realizar uma inscricdo, sem pedido de isencdo, e realizar o
pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengado cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja séao
considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderao
consultar o status da sua inscri¢cao no endereco eletrénico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br , a partir do dia 23/02/2018.

DAS INSCRICOES

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacao pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico da Secretaria de Saude do Municipio de
Jodo Pessoa serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagado das inscricbes sera a partir das 08h00min do dia
05/02/2018 as 14h00min do dia 16/03/2018, observado horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
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5.4

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

5.7.1

5.8

5.9

5.9.1

Apés declarar ciéncia e aceitacdo das disposicbes contidas neste Edital, o
candidato interessado em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente
das condigbes exigidas para posse no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no
valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.
Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto
AOCP, através do banco, da confirmag¢ao do pagamento de sua taxa de inscrigao.
O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso
Publico, desde que a prova objetiva e discursiva seja realizada em periodos
distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicacdao da
prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato para o mesmo
periodo de realizagao da prova, sera considerada a ultima inscri¢ao realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.

Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominacbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Secretaria da Administracdo do Municipio de Joao
Pessoa, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria,
até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do
seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endere¢o
eletréonico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario
e realizar o pagamento até o dia 16 de marco de 2018.As inscri¢coes realizadas
com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

O Instituto AOCP em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese
alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A Secretaria da Administragao do Municipio de Jodo Pessoa e o Instituto AOCP nao
se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao.
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5.9.2

5.10

6.1

6.1.1

6.3

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, nem as pagas em depdésito ou transferéncia bancaria, tampouco
as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicido de
recurso, protocolado em formulario proprio, disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.ogr.br, no periodo das 0h0Omin do dia 22/03/2018 até as
23h59min do dia 23/03/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
séo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°
8.368/14 e a Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa/PB.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu
sera declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito
a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de |
a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegcao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

lIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redac¢ao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou
Formulario de solicitagdo de Inscricao, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

enviar o laudo médico com as informacgbes descritas no subitem 6.4.2.1 deste
Edital, conforme disposi¢gdes do subitem 7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
€ portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, com citacdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizag&o da inscri¢ao.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

nao serao fornecidas copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagées deste item
sera considerado como n&o-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da
Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opcado de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.ogr.br a
partir da data provavel de 21/03/2018.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso,
em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org no
periodo das 0h0Omin do dia 22/03/2018 até as 23h59min do dia 23/03/2018,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do
Concurso Publico sera convocado pelo Instituto AOCP para pericia médica
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6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

7.1

7.1.1

71.3

preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar,
preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser
ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.
O local, a data e o horario da pericia serdao divulgados oportunamente no
Edital de convocacgao para realizagao da Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for
0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliagao.

O nao comparecimento ou a reprovagado na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagéo do concurso,
caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.
Se a deficiéncia do candidato ndao se enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, ele sera classificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao ndo se confirme na
pericia médica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar
apenas na lista de classificacao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica
preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo, sera eliminado do concurso.

Apoés a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de
classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o
disposto no item 16 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

Da solicitagcao de condi¢cao especial para a realizagcdo da Prova Objetiva e
Discursiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova
objetiva e discursiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condicao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicbes especificas disponiveis para realizagao da prova objetiva e discursiva
sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova objetiva e discursiva (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacao da prova objetiva e discursiva, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido
no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:



7.1.3.1no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
ou no Formulario de Solicitacdo de Isencio da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos
especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, podera requerer através do e-mail
candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no
item 7.3. A solicitacdo da condigcado especial podera ser atendida, obedecendo aos
critérios previstos no item 7.4.

7.1.3.2enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cbes do
subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra
legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagcao
Internacional de Doenc¢a—CID, justificando a condi¢ao especial solicitada.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova
objetiva e discursiva, devera:

7.2.1.1solicitar esta condi¢cdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo ou Isencéo a opgdo Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des
do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 15 deste Edital durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-
se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera
concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.3, 6.4.2, 7.1.2, .7.1.3.1.1,
7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o
dia 16/03/2018 em envelope fechado enderecado ao Instituto AOCP com as
informacgdes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa/PR
CEP 87001-970
Concurso Publico Secretaria de Saude do Municipio de Joao
Pessoa/PB
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXX XXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
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7.4

7.5

7.51

7.6

7.7

7.8

8.1

8.2

8.3

8.4

9.

9.1

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A
solicitacao sera deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por
outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacdo da condigéo especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original
ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao serao
fornecidas copias desses documentos.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentagao ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data
provavel de 21/03/2018. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia
22/03/2018 até as 23h59min do dia 23/03/2018, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br na data provavel de 21/03/2018.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova objetiva
e discursiva.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, em formulario proprio, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0OOmin do dia 22/03/2018 até as
23h59min do dia 23/03/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial
do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara
o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA9.1

NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO

VALOR POR| VALOR

TIPO DE

AREA DE N° DE ~
PROVA QUESTAO TOTAL

FASE ~
CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)

TODOS
CARGOS

oS 12
DE Matematica 5 1 5

Objetiva |Lingua Portuguesa 10 1 10

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio
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Informatica 5 1 5
Conhe’cllmentos 40 ’ 40
Especificos
NIVEL MEDIO E 1O AL DE QUESTORS E PONTOS UL o0 | e
TECNICO 12 | Discursiva |, 1 20 20 e
item 12 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS . {1 S [————
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR i
CARGO | FASE | bROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO (P.E)?‘ITI'%S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica S 1 S | Eliminatorio e
1@ Objetiva |Informatica 5 1 5 PN
- Classificatorio
Conhecimentos
TODOS oS e 40 1,5 60
CARGOS DE Especificos
NIVEL TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 |- 80 | -memmmmemeeee-
SUPERIOR 12 |Discursiva | D @cordo com o 1 20 oo | Eliminatorio &
item 12 Classificatorio
22 | Titulos D€ acordocomo 10 | Classificatério
item 13
TOTAL MAXIMO DE PONTOS M0 | e
9.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva e prova discursiva sao os
constantes do Anexo |l deste Edital.
9.3 A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questoes distribuidas por areas
de conhecimento. Cada questao da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas,
sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com
mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
9.4 O candidato devera obter 40% (quarenta por cento) ou mais do total de
pontos previstos na prova objetiva para nao ser eliminado do concurso
publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
10.1 As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na cidade de Joao Pessoa,

Estado da Paraiba, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

10.1.1. O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de

10.2

aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme
as necessidades.
As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 15 de abril de
2018, em horério e local a ser informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO
DO CANDIDATO.
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10.2.10 hordério de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes
locais.

10.2.2Havendo alteragcdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo das
provas devera ser emitido no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir
de 26 de margo de 2018.

10.3.1Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizacdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a
pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacao das provas, munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso através do enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

10.5.1S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de
23/9/97.

10.5.2No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impresséao digital.

10.5.3Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocépias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

10.6 Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de
identificacao original que contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

10.8.2realizar as provas sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

10.8.3ingressar no local de realizacdo das provas apos o fechamento do portdo de
acesso;

10.8.4realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 15 deste Edital;
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10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item 15 deste edital. E proibida a
realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da
penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto
AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcao
das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas
portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenacao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da
realizacao das provas. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de
arma do candidato.

10.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva,
salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar as provas objetiva, e discursiva (quando houver), o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (prova
objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova discursiva, quando houver para o
cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha
da Versao Definitiva por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento
da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na capa do caderno de
questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na
Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.



10.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia
legivel, a fim de nado prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo
pela banca examinadora.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se
da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das provas, acompanhado de
um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da
Versao Definitiva da prova discursiva (quando houver para o cargo) e deixar
definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas
de Respostas e Folhas da Versao Definitiva (quando houver), e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que
permanec¢a na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e
assinadas.

10.20 A aplicagado da prova objetiva e discursiva tera a duragcao de 04 (quatro) horas,
incluido o tempo de marcagcdo na Folha de Respostas e da Folha da Versao
Definitiva. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagao das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e Versdo Definitiva da Prova Discursiva do
candidato serdo divulgados no endereco eletrbnico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br , na mesma data da divulgacdo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

10.23 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme
a normativa do item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serédo
divulgados 1 (um) dia apés a aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados cabera a
interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste
Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para todos os cargos de nivel médio, técnico e
de nivel superior, juntamente a prova objetiva.

12.1.1Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 9.4 e que estiver classificado na prova objetiva até o limite
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disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o
limite disposto na Tabela 12.1, terdo sua prova discursiva corrigida.

12.1.3Os candidatos néao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela
12.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, estardo
automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

TABELA 12.1
Classificagao para e
o = Classificagao para
Cargo Cog Lok Campo de Atuagio corregao G A corregao da Prova
argo Discursiva — AMPLA Discursiva — PcD
CONCORRENCIA
Al{X|!|ar de Regulagao 201 SAMU 10 2
Médica
202 UPA Augusto
Condutor de Ambulancia Almeida Filho
203 UPA Bancarios
Técnico de Imobilizagao 301 UPA Bancrios 12
Ortopédica
Técnico de Laboratoério de 302 UPA .Augqsto 24
Analises Clinicas Almeida Filho
303 UPA Bancarios 24
UPA Augusto
Técnico em Enfermagem 304 Almeida Filho 156 10
305 UPA Bancarios 156 10
UPA Augusto
Técnico em Radiologia 306 Almeida Filho 14 2
307 UPA Bancarios 14 2
Assistente Social em 401 UPA Augusto 33 3
Saude Almeida Filho
402 UPA Bancarios 33 3
UPA Augusto
Biomédico 403 Almeida Filho 15 3
404 UPA Bancarios 15 3
UPA Augusto
Enfermeiro 405 Almeida Filho 198 12
406 UPA Bancarios 198 12
UPA Augusto
Farmacéutico 407 Almeida Filho 33 3
408 UPA Bancarios 33 3
UPA Augusto
Farmacéutico/Bioquimico 409 Almeida Filho 12 3
410 UPA Bancarios 12 3
UPA Augusto
Viedico 41 Almeida Filho 105 4
412 UPA Bancarios 105 4
413 SAMU 15 3
Médico L
Ortotraumatologista 414 UPA Bancarios 63 3
Médico Pediatra 415 UPA Augusto 63 3




Almeida Filho

416 UPA Bancarios 63 3
TOTAL DE PROVAS A SEREM CQRRIGIDAS POR AREA DE 1422 104
CONCORRENCIA
TOTAL GERAL DE PROVAS A SEREM CORRIGIDAS 1526

12.2 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questdo de Conhecimentos
Especificos, conforme Anexo Il - dos Conteudos Programaticos.

12.2.10 candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e, no maximo, 15 (quinze)
linhas para elaborar a resposta da questao, sendo desconsiderado para efeito de
avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo de 15 (quinze) linhas permitida para a elaboracao de

seu texto.
12.3 A prova discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela
12.2:
TABELA 12.2
Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima
1 Atendimento ao tema |A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela 5
proposto na questdo |questdo discursiva.
Conhecimento O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a
2 | técnico-cientifico respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando 5
sobre a matéria dominio técnico e cientifico.
3 Clareza de A argumentacgdo apresentada na resposta deve ser pertinente ao 5
argumentacéo tema proposto e redigida de forma clara.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
assunto abordado, adequada estruturacdo dos periodos no interior
dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relacdo ldgica
4 Utilizacdo adequada |entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no 5
da Lingua Portuguesa |interior das porcgdes textuais).
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos
demais aspectos (1, 2 e 3), o de n° 4, de “Utilizacao adequada
da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20

12.4 A corregdo da prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera
realizada por uma Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 12.2, cuja pontuacdo maxima sera de 20 (vinte) pontos.

12.4.10 candidato devera obter 40% (quarenta por cento) ou mais do total de
pontos previstos na prova discursiva para nao ser eliminado do concurso
publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos
de NIVEL SUPERIOR.




13.1.1Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data
para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os
titulos deverao ser enviados serao divulgados em edital a ser publicado
oportunamente.

13.2.1Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos
numa unica vez no formulario de cadastro de titulos, conforme disposto na
Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro
de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera
considerado o Uultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagées neles
registradas.

13.2.2E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no
endereco eletronico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao
dos titulos.

13.2.30 cadastramento e o envio do envelope com a documentagdo para comprovacao
dos titulos devem ser feitos de forma individual, para cada cargo que o candidato
estiver inscrito.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br;

b) apdés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de
cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a outra juntamente com os
documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa/PR

CEP 87.001 — 970

Concurso Publico da Secretaria de Satde do Municipio de
Joao Pessoa/PB
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXOOXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com a Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.1a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na
Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite
maximo de pontos estabelecido na Tabela 13.1 ndo serido considerados.

13.5 Na&o serdo avaliados os documentos:
a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de
convocagao para a prova de titulos;
b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
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c) cuja fotocopia esteja ilegivel,
d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados
por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de

autenticacao;
e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada;
g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagéo do requisito para o

cargo, nos termos do subitem 13.17.

13.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em copias

legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente.

13.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita

avaliagdo do documento.

13.8 N&o sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos

documentos.

13.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma,

tampouco serao fornecidas copias dos mesmos.

13.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao

atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

13.11 Arelagédo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em

edital, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS

TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ITEM

TiTULOS

PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

Diploma de curso de pods-graduagao em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area do cargo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragcao de conclusdo de curso de doutorado na area do
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

5

(por
titulo)

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado(titulo de
mestre) na area do cargo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragao de conclusao de curso de mestrado na area do
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.

3

(por
titulo)

Certificado de curso de pdés-graduagdo em nivel de especializagdao, com
carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre.
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagéo em
nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.

1

(por
titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00

13.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela

13.1.
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13.14 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduagcdao em nivel de

Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacgao
(CNE), ou estda de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagao
em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
meng¢des, a comprovagcdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A
declaragcdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragdo da instituicio de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

13.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas

o diploma, desde que revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.16 Os certificados/declaragdes ou diplomas de poés-graduacdo, em nivel de

especializagao lato sensu, deverao conter a carga horaria cursada.

13.17 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a prova de

13.18

14.

14.1

titulos, copia autenticada copia do diploma ou certificado/certidao de conclusao de
curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito
exigido para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagao
que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializagdo sera
considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela 13.1. O candidato devera enviar, além do
titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacao referente ao requisito do cargo,
guando for o caso.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a

pontuacdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste
Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado

14.2

14.3

14.4

0 cargo em que concorrem.
Para os cargos de NIVEL MEDIO e de NiVEL TECNICO, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e
prova discursiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual @ soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na prova de
titulos.

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificagdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);



b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
) obtiver maior pontuagao em Informatica;
) obtiver maior pontuagao em Matematica;
f) obtiver maior pontuag&o na Prova Discursiva;
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a
saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificagao.
14.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e nao constara da lista
de classificacao final.

c
d
e

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nio estiver presente na sala ou
local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2nd0 apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e
também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto
neste Edital;

15.1.3for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

15.1.4for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientag6es deste Edital:
a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;
b) livros, anota¢ées, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou
relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientag¢oes deste Edital, durante a realizagao das provas;

15.1.6for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

15.1.7faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio,
que nao os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;



15.1

15.1

15.1

15.1

15.1

15.1.
15.1.

15.1

15.1

15.2

16.

16.1

16.1.

.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a

Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva;

.11 descumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes, na Folha de

Respostas e na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva;

.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido;

.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao

digital durante a realizagao das provas;

.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a

Coordenacao;

15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do
tempo determinado no subitem 10.20;

.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para

a sua realizagao;

.18 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado

habilitado em quaisquer das fases do certame.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto AOCP
no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicagdo das decisbes objetos dos recursos,
assim entendidos:

1 contra o indeferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao;

16.1.2contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cbes: pagamento ndo confirmado,

condicao especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;
16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

16.1.6 contra o resultado da pericia médica para a pessoa com deficiéncia;

16.1.7 contra o resultado da prova de titulos;

16.1.8 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo das decisdoes objetos dos recursos no endere¢o eletronico
www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverédo ser protocolados em requerimento préprio, através de link
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdao ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, este devera estar acompanhado
de citacao da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao
apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem
16.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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16.8 Na hipdtese de alteragcao do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum
recurso, a prova objetiva sera recorrigida de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de
questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham
interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo
analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases
do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da
data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagédo
do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana
em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Secretaria da Administragcao do Municipio de
Jodo Pessoa e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacéo:
uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia.

18. DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1 A nomeacao para posse sera publicada no Semanario Oficial do Municipio de no
endereco eletrdnico oficial do Municipio de Joao Pessoa,
www.joaopessoa.pb.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagéao
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

18.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial do Municipio. O
candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer
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18.4

18.4.1

18.4.2

18.5

19.

0 cargo, nado sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar:
0s seguintes documentos pessoais:

a) Registro de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da ultima eleigao;

d) Documentos militar para o sexo masculino;

e) Carteira do PIS ou PASEP (se ja teve emprego anterior);

f) Carteira de Trabalho (CTPS);

g) Comprovante de residéncia;

h) Diploma;

i) Certidao de Casamento;

j) Registro de nascimento de filhos (s) menor (es) de 14 anos e/ou portadores de
deficiéncia;

k) Duas (2) foto 3x4 recente, uma para Junta Médica;

I) Conta bancaria — Banco do Brasil;

m) Declaracao de Bens ou Declaragao de Importo de Renda;

n) Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal
e Estadual do Estado em que o candidato houver residido nos ultimos cinco anos
expedidas, no maximo, ha seis (6) meses, respeitado o prazo de validade descrito
na propria certiddo, quando houver;

0) Certificado de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados em que
o candidato houver residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha
seis (6) meses, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao,
quando houver;

p) As demais declaragbes exigidas no Edital do Concurso Publico n° 001/2018
serdao assinadas no ato da posse;

q) Declaragdo, caso possua outro cargo, emprego ou fungdo publica,
especificando a natureza do vinculo e cargo horaria;

r) Demais documentos que a Secretaria da Administragdo, do Municipio de Jo&o
Pessoa/PB, julgar necessarios, posteriormente informados.

0s seguintes exames:

a) Hemograma;

b) Glicemia;

c) ECG, acompanhado de laudo médico;

d) Avaliagao Cardioldgica, realizada por médico cardiologista;

e) Raio X de térax PA, acompanhado de laudo médico;

f) Audiometria;

g) Exame oftalmoldgico, realizado por médico oftalmologista;

h) Sanidade Fisica, realizada por médico de qualquer especialidade;

i) Sanidade Mental, realizada por médico psiquiatra.

O candidato, apés a nomeacdo, devera comparecer a Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria da Administragdo, do Municipio de Jodo Pessoa/PB, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo, munido de documento
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem
17.4.

DAS DISPOSIGOES FINAIS



19.1

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no
endereco eletrénico www.joaopessoa.pb.org.br.

19.1.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

publicacbes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de
que trata este Edital, no enderegco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
do candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou
condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua
eliminacéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao,
apo6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as
etapas do concurso, sdao de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informagbes (tais como nome, data de nascimento, notas e
desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for
o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscricao, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.6.10 ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua

19.7

eliminagéo do concurso.

A Secretaria da Administragéo, do Municipio de Joao Pessoa/PB e o Instituto AOCP
nao se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.7.1Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame

19.8

19.9

poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracao de data seréo de responsabilidade do candidato.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial
podera requerer a alteragio através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato,
através do telefone (44) 3344-4222, ou através do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem
tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo € numero de Inscrigao,
até a data de publicacdo da homologacao dos resultados. Apos esta data, podera
requerer a alteragdo junto ao Municipio de Jodao Pessoa/PB situado na Rua
Diogenes Chianca, 1777, Agua Fria, Jodo Pessoa, CEP 58.053-900, ou enviar a
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documentacao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso n® 01/2018.

19.9.1 A Secretaria da Administracdo, do Municipio de Joao Pessoa/PB e o Instituto AOCP

nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por
razdes diversas;

d) outras informacgdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

19.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgoées, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso
apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n°
001/2018, ouvido o Instituto AOCP.

19.12 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagao.

19.12.1 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto
AOCP, localizado na Avenida Doutor Gastao Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 8, Cep:
87.050-440, Maringa/PR.

19.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Pessoa/PB, 30 de janeiro de 2018.

ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
Secretario da Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA / PB NST '
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO aOC p

SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2018

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuicdes: Prestam atendimento telefénico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo, nas centrais de regulagao
médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagdo, identificagdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e
prestar informagdes gerais. Sua atuagdo € supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico regulador. Sua
capacitacdo e atuacdo seguem os padrdes previstos neste Regulamento. Atendem solicitacdes telefénicas da populagéo;
anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer
contato radiofébnico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e
servigcos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios
especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do Médico Regulador.

CARGO 202 e 203: CONDUTOR DE AMBULANCIA

Requisitos: Ensino Médio completo, curso basico conforme o Cédigo de Transito Brasileiro, Carteira Nacional de Habilita-
¢ao categoria “D” ou “E”;

Atribui¢des: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores, pacientes e material biolégico humano.
Realizam verificagbes e manutencbes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais, tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e protegcao ao meio ambiente.

NiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Requisitos: Curso técnico profissionalizante especifico de nivel médio e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagdes para os dedos). Preparam e executam tragdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagéo de
tracOes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes. Comunicam-se
oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de saude.

CARGO 302 e 303: TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Requisitos: Curso técnico profissionalizante especifico de nivel médio e Registro Conselho Regional da Classe

Atribuicoes: Atuam nas fungdes de orientar o paciente, receber, preparar, processar amostras biolégicas e assistir ao
bioquimico e/ou biomédico. Coletam a amostra biolégica sanguinea empregando técnicas e instrumentagbes adequadas para
testes e exames em um Laboratério de Analises Clinicas. Identificam e cadastrar os pacientes. Identificam, acondicionam,
conservam, transportam as amostras bioldgicas. Preparam as amostras bioldgicas para a realizagdo dos exames. Auxiliam no
preparo de solugbes e reagentes. Executam tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica das
amostras biolégicas. Procedem a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizacdo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies. Auxiliam na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratorio de Analises Clinicas. Organizam arquivos e registram as cépias dos resultados. Organizam e mantém o estoque
atualizado. Seguem os procedimentos técnicos de boas praticas, normas de Biossegurangca e da Gestdo Qualidade.
Descartam as amostras biolégicas de acordo com as normas de preservagao ambiental. Guardam sigilo e confidencialidade
de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

CARGO 304 E 305: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Curso Técnico profissionalizante especifico de nivel médio e Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicoes: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades pré-hospitalares fixas e moveis,
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centros de especialidades, ambulatdrios, e unidade basica da saude; atuam de acordo com a necessidade da area de lotagéo;
prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes e
familiares e com a equipe de saude.

CARGO 306 e 307: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos: Curso Técnico profissionalizante especifico de nivel médio e Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigoes: Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparam pacientes e realizam
exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga e coédigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagéo para
registro de informacdes e troca de informagbes com a equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de
trabalho.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401 e 402: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE

Requisitos: Formagao superior em Servigo Social e registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridico, habitagdo e outras),
atuam, orientam e monitoram agdes em desenvolvimento humano e salde, desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis.

CARGO 403 E 404: BIOMEDICO

Requisitos: Formagao superior em Biomedicina e registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicoes: Comandar e supervisionar a equipe técnica no seu respectivo plantdo. Orientar e verificar as condigbes dos
pacientes para realizagdo dos exames. Analisar e avaliar o acondicionamento e a qualidade das amostras biologicas. Fazer
Analise Clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas. Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos automaticos e semiautomaticos. Realizar limpeza,
calibragdo e controle de qualidade dos equipamentos. Ter conhecimento basico de informatica e inglés. Emitir, assinar e
rastrear laudos. Trabalhar com sistemas interfaciados. Fazer as estatisticas e os indicadores analiticos. Seguir as normas da
Gestao da Qualidade e Biosseguranga. Manter o estoque de reagentes e insumos atualizado. Atuar em equipe multidisciplinar.
Preparar e/ou orientar o acondicionamento e o transporte dentro da Unidade de Saude ou para outros servicos de saude, as
amostras bioldgicas, obedecendo as normas de seguranga para ndo haver danos na integridade das mesmas e ao meio
ambiente. Descartar as amostras bioldégicas de acordo com as normas de preservagdo ambiental. Guardar sigilo e
confidencialidade de dados e informacdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

CARGO 405 e 406: ENFERMEIRO

Requisitos: Formagao superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigdes: Prestam assisténcia ao paciente e em hospitais, unidades pré-hospitalares fixas e méveis, ambulatérios, centros
de especialidades, unidades de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; coordenam ou auditam servigos de enfermagem, implementam agbes para a promogéo e prevengéo a
saude junto a comunidade

CARGO 407 e 408: FARMACEUTICO

Requisitos: Formagao superior em Farmacia e registro no Conselho Regional da Classe

Atribuicoes: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéuticas tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos, domissanitarios
e insumos correlatos. Participar na formulacdo de politicas e planejamento das agdes, em consonancia com a politica de
saude de sua esfera de atuagao e com o controle social; participar da elaboragao do plano de saude e demais instrumentos de
gestdo em sua esfera de atuacéo; utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuagao; participar do processo de
selecdo de medicamentos; elaborar a programacgédo da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestdo; assessorar na
elaboragdo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a saude e das demais etapas do processo;
participar dos processos de valorizagdo, formacdo e capacitagdo dos profissionais de saiude que atuam na assisténcia
farmacéutica; avaliar de forma permanente as condigbes existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislacdo sanitaria vigente; desenvolver agées
para a promogao do uso racional de medicamentos; participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos
servigos de salde, conforme legislagdo sanitaria vigente; promover a insergdo da assisténcia farmacéutica nas redes de
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atencao a saude (RAS) e dos servigos farmacéuticos

CARGO 409 e 410: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Requisitos: Formacao superior em Farmacia com habilitacdo em Analises Clinicas e registro no Conselho Regional da
Classe

Atribuicdes: Comandam e supervisionam a equipe técnica no seu respectivo plantdo. Orientam e verificam as condigdes dos
pacientes para realizacdo dos exames. Analisam e avaliam o acondicionamento e a qualidade das amostras bioldgicas. Fazem
Andlise Clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas. Preparam reagentes e operam equipamentos analiticos automaticos e semiautomaticos. Realizam limpeza,
calibragdo e controle de qualidade dos equipamentos. Emitem, assinam e rastreiam laudos. Trabalham com sistemas
interfaciados. Fazem as estatisticas e os indicadores analiticos. Seguem as normas da Gestdo da Qualidade e Biosseguranga.
Mantém o estoque de reagentes e insumos atualizado. Atuar em equipe multidisciplinar. Preparar e/ou orientar o
acondicionamento e o transporte dentro da Unidade de Saude ou para outros servigos de salde, as amostras bioldgicas,
obedecendo as normas de seguranga para nao haver danos na integridade das mesmas e ao meio ambiente. Descartam as
amostras bioldgicas de acordo com as normas de preservagdo ambiental. Guardam sigilo e confidencialidade de dados e
informagbes conhecidas em decorréncia do trabalho.

CARGO 411, 412 e 413: MEDICO

Requisitos: Formagao superior em Medicina e registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicoes: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes para promogao da saude;
coordenam programas e servicos em salde; efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica; atuam na medicina pré-hospitalar nas areas de regulagdo médica e intervengao.

CARGO 414: MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Requisitos: Formagao superior em Medicina e residéncia médica ou especializagao na area especifica, credenciados pelo
Conselho Regional da Classe.

Atribuicoes: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes para promogao da saude;
coordenam programas e servicos em saude; efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica; atuam na medicina pré-hospitalar nas areas de regulagdo médica e intervengao.

CARGO 415 e 416: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Formagao superior em Medicina e residéncia médica ou especializagao na area especifica, credenciados pelo
Conselho Regional da Classe.

Atribuicoes: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agbes para promogao da saude;
coordenam programas e servigos em salde; efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica; atuam na medicina pré-hospitalar nas areas de regulagdo médica e intervengao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA/ PB a NSTITUT
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO aocp

SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO Il - DOS CONTEUDQS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2018

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da
crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13.
Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagao). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no texto. 20.
Elementos de coesdo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Raciocinio légico e matematico: 1. Resolugao de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras e com palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo
I6gica, argumentos validos.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. 8. Conceitos basicos sobre Linux e
Software Livre. 9. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 10. Utilizacdo dos editores de
planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 11. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 12. Utilizacdo e configuragdo de e-mail
no Microsoft Outlook. 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos
de busca na Web. 14. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 15. Seguranga na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 16. Transferéncia de arquivos pela internet.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 201: AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA

Conhecimentos especificos: 1. Principios basicos do atendimento telefénico. 2. Registro de chamadas. 3. Técnicas de
conversagao ao telefone. 3. A voz e suas fungdes. 4. Postura de comunicagao: elementos basicos, barreiras, bloqueios e distorgoes.
5. Frasealogia adequada ao atendimento telefénico. 6. Meios de comunicagao. 7. Eficacia profissional e administragéo de tempo. 8.
Importéncia das relagdes humanas. 9. Procedimentos de atendimento de chamadas de emergéncias. 10. Linguagem de
radiocomunicagdo. 11. Identificagdo das bandas de frequéncia de radiocomunicagédo. 12. Cddigos de comunicagao via radio. 13.
Conhecimento de cédigo Q. 14. Manuseio de equipamentos de radiocomunicac¢éo. 15. Legislagédo de radiocomunicagdo em geral e
de emergéncias. 16. Nogbes de primeiros socorros. 17. Legislagao aplicada ao SUS: 17.1. Evolugao histérica da organizagao do
sistema de saude no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 17.2.
Controle social no SUS. 17.3. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 17.4. Constituigdo Federal, artigos de 194
a 200. 17.5. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho
de 2011. 17.6. Determinantes sociais da saude. 17.7. Sistemas de informagédo em saude.

CARGO 202 e 203: CONDUTOR DE AMBULANCIA

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, manutengdo e conservagao de veiculos. 2.
Direcdo defensiva. 3. Codigo de Transito brasileiro: disposi¢des preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitagdo, condugéo de veiculos por motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos nao motorizados, cidadao,
educacdo para o transito, sinalizagdo de transito, infracdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. 4.
Comportamento no trabalho. 5. Nog¢des de Primeiros Socorros, respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social. 6. Legislagdo
aplicada ao SUS: 6.1. Evolugéo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 6.2. Controle social no SUS. 6.3. Resolugao 453/2012 do Conselho
Nacional da Salde. 6.4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 6.5. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no
8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6.6. Determinantes sociais da saude. 6.7. Sistemas de
informagao em saude.

NIiVEL TECNICO
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CARGO 301: TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Conhecimentos especificos: 1. Ortopedia e Traumatologia: Identificagcdo de problemas e cuidados no atendimento a comunidade.
2. ldentificagdo do processo saude doenca: Lesdes traumaticas e Lesdes infecciosas. 3. Identificacdo do processo de promocao de
saude: tipos e complicagbes decorrentes das imobilizagdes e cuidados técnicos para o processamento de artigos. 4. Atendimento
qualificado ao paciente: aparelho gessado. 5. Biosseguranga nas agbes de Ortopedia e Traumatologia. 6. Anatomia Geral. 7.
Organizagéo no processo de trabalho em Ortopedia e Traumatologia. 8. Anatomia e fisiologia humana. 9. Fisiopatologia do trauma.
10. Primeiros Socorros e suporte basico de vida. 11. Semiologia ortopédica. 12. Etica profissional. 13. Higiene e profilaxia. 14.
Aparelhos gessados, orteses e proteses ortopédicas. 15. Imaginologia. 16. Nogbes técnicas de ortopedia. 17. Traumatologia
desportiva. 18. Nogbes de doengas reumaticas. 19. Nogdes de reabilitagdo em traumatologia. 20. Bandagens e técnicas de
imobilizagao desportiva. 21. Legislagao aplicada ao SUS: 21.1. Evolugéo histérica da organizagao do sistema de saude no Brasil
e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 21.2. Controle social no SUS.
21.3. Resolugédo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 21.4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 21.5. Lei
Orgéanica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 21.6.
Determinantes sociais da saude. 21.7. Sistemas de informagédo em saude.

CARGO 302 e 303: TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagao e
conservagao: balangas, estufas, microscopio, vidraria. 2. Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagédo e
desinfec¢do em laboratério: autoclavagao, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes. 3. Preparacdo de meios de cultura,
solucdes, reagentes e corantes. 4. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado. 5. Métodos de prevencao e assisténcia
a acidentes de trabalho. 6. Etica em laboratério de analises clinicas. 7. Técnicas de lavagem de material em laboratério de
analises clinicas. 8. No¢des de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise. 9.Biologia:
técnicas bioquimicas indicadas no diagnodstico de diversas patologias humanas. 10. Hematologia: execugao de técnicas de
preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnéstico hematolégico. 11. Imunologia:
técnicas sorologicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas. 12.
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugédo de técnicas
bacteriologicas para o diagnodstico das doencgas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais. 13. Parasitologia:
conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos,
hematozoarios envolvidos em doengas humanas. 14. Biosseguranga. 15. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. 17. Legislagdo aplicada ao SUS: 17.1. Evolugao histérica da organizagao
do sistema de sadde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
17.2. Controle social no SUS. 17.3. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 17.4. Constituicao Federal, artigos
de 194 a 200. 17.5. Lei Orgéanica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de
junho de 2011. 17.6. Determinantes sociais da saude. 17.7. Sistemas de informac¢ao em saude.

CARGO 304 E 305: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2. Nogdes de histologia dos tecidos. 3.
Nogbes de farmacologia. 4. Nogdes de microbiologia e parasitologia. 5. Biosseguranga em saude. 6. Controle de infecgdo
hospitalar. 7. Organizagdo do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8. Procedimentos técnicos de enfermagem. 9.
Assisténcia em saude coletiva. 10. Assisténcia em salude mental. 11. Assisténcia ao paciente cirirgico. 12. Assisténcia ao
paciente com disfungbes cardiovascular, circulatoria, digestiva, gastrointestinal, endécrina, renal, do trato urinario, reprodutiva,
neurolégica e musculoesquelética. 13. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 14. Assisténcia em terapia intensiva.
15. Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a saude publica: Diarreia, colera, dengue, doenca de
Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes,
hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, doengas sexualmente transmissiveis. 16. Etica profissional. 17. Legislagéo aplicada ao
SUS: 17.1. Evolugao histérica da organizagéo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
— principios, diretrizes e arcabouco legal. 17.2. Controle social no SUS. 17.3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. 17.4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 17.5. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990
e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 17.6. Determinantes sociais da saude. 17.7. Sistemas de informagao
em saude. 18. Seguranga no trabalho. 19. Humanizagao no cuidado do paciente/cliente.

CARGO 306 e 307: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n°® 453, de 1 de junho
de 1998. 2. Normas de radioprotecéo. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos das radiagées. 5.
Operacao de equipamentos em radiologia. 6. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. 7. Camara clara — selegédo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonéncia magnética. 9. Bases fisicas
e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotegao
aplicadas a medicina nuclear. 10. Contaminagéo radioativa. Fontes, prevengédo e controle. 11. Processamento de imagens
digitais. 11.1. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a
qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na
produgéo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagao de equipamentos de aquisigao de imagem. 12. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. 13. Principios gerais de seguranga no trabalho. 13.1. Prevengao e causas dos acidentes do
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trabalho. 13.2. Principios de ergonomia no trabalho. 13.3. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.
14. Legislagédo aplicada ao SUS: 14.1. Evolugao histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 14.2. Controle social no SUS. 14.3. Resolugéo
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 14.4. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. 14.5. Lei Organica da Saude - Lei
no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 14.6. Determinantes sociais da
saude. 14.7. Sistemas de informagédo em saude.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401 e 402: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE

Conhecimentos especificos: 1. Procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das
situacbes de vida da populagdo. 2. Areas e politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos
orcamentarios nos beneficios e servigcos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS. 5. Elaboragdo e avaliagdo de Plano de Assisténcia Social. 6.
Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, diregdo e coordenagao em CRAS, CREAS. 8. Campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a
gravidez precoce. 9. Criangas e adolescentes em situacéo de risco. 10. Lei Organica da Assisténcia Social. 11. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).12. Desenvolvimento local: concepgéo de territdrio, participagdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 13. Familia: novas modalidades e metodologias de abordagem.
14. Legislacao aplicada ao SUS: 14.1. Evolugdo histdrica da organizacéo do sistema de saude no Brasil e a construgao do
Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 14.2. Controle social no SUS. 14.3. Resolugdo
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 14.4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 14.5. Lei Orgéanica da Saude - Lei
no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 14.6. Determinantes sociais da
saude. 14.7. Sistemas de informagdo em saude.

CARGO 403 E 404: BIOMEDICO

Conhecimentos especificos: 1. Bioquimica. 1.1. Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3. Equilibrio acido-base. 1.4. Propriedades da agua. 1.5. Radicais livres. 2. Hematologia. 2.1.
Testes hematoldgicos. 2.2. Automagdo em hematologia. 3. Imunologia. 3.1. Alergias. 3.2. Avaliagcdo da fungéo imune. 3.3.
Carcinogénese. 3.4. Doengas autoimunes. 3.5. Leucemias. 4. Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1. Métodos de analise.
4.2. Parametros legais. 5. Microbiologia médica. 5.1. Bacteriologia, virologia e micologia. 6. Urinalise. EAS. Bioquimica.
Cultura. Teste de gravidez. 7. Escolha, coleta, e conservagéo de amostra para diagndstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e
solugdes. 9. Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1. Potencidmetros. 10.2.
Autoclaves e fornos. 10.3. Microscopios. 10.4. Centrifugas. 10.5. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. 10.6.
Termocicladores. 10.7. Citdmetros de fluxo. 10.8. Filtros, destiladores e purificagcdo de agua. 10.9. Cromatografia e
eletroforese. 11. Legislagdo aplicada ao SUS: 11.1. Evolugéo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 11.2. Controle social no SUS. 11.3.
Resolugédo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 11.4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 11.5. Lei Orgénica da
Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 11.6. Determinantes
sociais da saude. 11.7. Sistemas de informagdo em saude.

CARGO 405 e 406: ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. 3.
Bioética. 4. Processo Social de Mudancga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 5. Administragdo dos Servigos de
Enfermagem. 6. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragao e utilizagdo na enfermagem. 7. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. 8. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 9. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
10. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 11. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 12. Normas do
Ministério da Saude para atuagéo: programa nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianga, do adolescente, do
idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo e de diabético. 13. Planejamento da
assisténcia de enfermagem. 14. Processo de enfermagem - teoria e pratica. 15. Consulta de enfermagem. 16. Medidas de
higiene e de seguranca nos servigos de enfermagem. 17. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 18.
Primeiros socorros. 19. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 20. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogéo e prevencdo da saude. 21. Legislagéo aplicada ao
SUS: 21.1. Evolugao histérica da organizacédo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
— principios, diretrizes e arcabougo legal. 21.2. Controle social no SUS. 21.3. Resolugao 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. 21.4. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. 21.5. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990
e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 21.6. Determinantes sociais da saude. 21.7. Sistemas de informagéo
em saude.

CARGO 407 e 408: FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei
8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. 2.
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Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodindmica: introdugdo a farmacologia;
nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragao e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgéo,
distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agao das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e
sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatérios nédo esteroides;
antiinflamatodrios esteroides. 8. Farmacologia - Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, antihipertensivos e antibiéticos. 9. Reacbes adversas a
medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica. 11.
Manipulagdo de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. 12. Padronizagéo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicagoes; técnicas modernas na investigacao de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de
solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA,; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.
17. Legislagédo aplicada ao SUS: 17.1. Evolugao histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 17.2. Controle social no SUS. 17.3. Resolugdo
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 17.4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 17.5. Lei Orgéanica da Saude - Lei
no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 17.6. Determinantes sociais da
saude. 17.7. Sistemas de informagédo em saude.

CARGO 409 e 410: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Conhecimentos especificos: 1. Bioquimica. 1.1 Preparo de solugdes. 1.2. Normalidade e molaridade. 1.3. Controle de
qualidade. 1.4. Coleta de materiais e anticoagulantes in vitro. 2. Fotometria. 2.1. Fotocolorimetria, espectrofotometria e
fotometria de chama. 2.2. Dosagens cinéticas e colorimétricas. 2.3. Dosagens bioquimicas no sangue. 2.4. Eletroforese e
imunoeletroforese. 2.5. Cromatografia e espectrometria de massa em analises clinicas. 3. Enzimologia clinica. 3.1. Horménios.
3.2. Agao de drogas farmacologicamente ativas e seu controle terapéutico. 3.3. Valores normais e significado patoldgico. 4.
Microbiologia/micologia. 4.1. Desinfecgdo e esterilizagdo. 4.2. Coleta de amostras para exames. 4.3. Métodos de coloragéo.
4.4. Isolamento e identificagdo de microrganismos de interesse médico. 4.5. Meios de cultura para isolamento de
microrganismos. 4.6. Provas bioquimicas, morfoldgicas, fisiolégicas e moleculares de identificagdo microbiana. 4.7.
Sensibilidade dos microrganismos aos quimioterapicos. 4.8. Agentes patogénicos de doengas microbianas. 5. Biosseguranca.
5.1. Barreiras primarias e equipamentos protetores. 5.2. Tratamento do lixo e prevengédo dos acidentes de laboratério. 5.3.
Emergéncia nos acidentes de laboratorio. 5.4. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 6. Hematologia. 6.1. Coleta,
anticoagulantes e coloragéo de células. 6.2. Séries hematoldgicas. 6.3. A formagédo do sangue. 6.4. Hemograma. 7. Imuno-
hematologia. 7.1. Grupos sanguineos, fator Rh, doenga hemolitica perinatal. 8. Anemias. 8.1. Diagnéstico laboratorial. 8.2.
Infeccdes e infestagbes com expressdo no sangue. 8.3. Fatores de coagulagdo. 9. Imunologia. 9.1. Imunidade celular e
humoral Sistema HLA. 9.2. Reagbes antigeno-anticorpo. 9.3. Reagbes soroldgicas para sifilis. 9.4. Provas sorolégicas para
doencas reumaticas. 9.5. Provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas. 9.6. Reacbes de
imunofluorescéncia. 9.7. Dosagens HIV. 10. Parasitologia. 10.1. Métodos de concentragdo para exame parasitologico de
fezes. 10.2. Identificagdo de protozoarios intestinais. 10.3 Identificagdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos
intestinais. 10.4. Métodos de coloragdo para o exame parasitologico. 10.5. Esfregagco em camada delgada, gota espessa,
identificagcdo de plasmaodios e filarias no sangue e profilaxia das doengas parasitarias. 10.6. Ciclo evolutivo dos protozoarios e
helmintos. 11. Uroanalise. 11.1. Coleta, conservantes e exame qualitativo. 12. Legislacdo aplicada ao SUS: 12.1. Evolugao
histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabougo legal. 12.2. Controle social no SUS. 12.3. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 12.4.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 12.5. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 12.6. Determinantes sociais da saude. 12.7. Sistemas de informagcédo em
saude.

CARGO 411, 412 e 413: MEDICO

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas hepatopatias cronicas. 5.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas:
artrite reumatodide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des
hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doencgas
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degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Legislagdo aplicada ao SUS: 14.1. Evolugao histérica da organizagao do sistema de
saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 14.2. Controle
social no SUS. 14.3. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 14.4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
14.5. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
14.6. Determinantes sociais da saude. 14.7. Sistemas de informagao em saude.

CARGO 414: MEDICO ORTOTRAUMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculo-esquelético. 1.1. Estrutura do tecido dsseo. 1.2. Crescimento e
desenvolvimento. 1.3. Calcificagédo, ossificagdo e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5. Organizacgéo,
crescimento e transplante. 1.6. Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteragao inflamatoria. 2. Deformidades congénitas e
adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3. Luxag&o congénita do joelho. 2.4.
Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7. Polidactilia e
sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infecgdes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1. Artritepiogenica, osteomielite aguda e
cronica. 3.2. Tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite reumatoide. 4. Tumores dsseos e
lesbes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragbes degenerativas osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na
pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxagdes da articulagido do quadril e da coluna
cervico-toraco-lombar. 10. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criangas. 11. Legislagéo aplicada ao SUS: 11.1. Evolugao histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 11.2. Controle social no SUS. 11.3.
Resolugédo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 11.4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 11.5. Lei Orgénica da
Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 11.6. Determinantes
sociais da saude. 11.7. Sistemas de informagao em saude.

CARGO 415 e 416: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos especificos: 1. Condicbes de Saude da Crianga Brasileira. 2. Organizagdo da atencdo a crianga. 3.
Alimentagcdo da crianga. 4. O recém-nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e
desenvolvimento. 7. Desnutricdo protéicocaldrica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crénica na crianga. 10.
Cardiopatias na crianga. 11. Doengas respiratérias na crianga. 12. Doengas no trato genitourinario na crianga. 13. Doengas
autoimunes e colagenosas na crianga. 14. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais.
16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsdes na criancga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19.
Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 20. Patologias cirurgicas
mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose
diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevengao e tratamento. 26. Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome de
Maus-tratos. 28. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de agdes de promogéo, protecédo e recuperagéo da saude.
29. Legislagéo aplicada ao SUS: 29.1. Evolugéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construgédo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 29.2. Controle social no SUS. 29.3. Resolugéo
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 29.4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 29.5. Lei Organica da Saude - Lei
no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 29.6. Determinantes sociais da
saude. 29.7. Sistemas de informagdo em saude.
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