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CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2010

O Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de VARZEA GRANDE, Estado do Piaui, nos termos da legislagdo vigente,
torna publico para o conhecimento dos interessados que se acham abertas as inscrigdes ao Concurso Publico que trata
o presente Edital, destinado ao provimento de cargos no ambito da Administragdo Publica Municipal, o qual se regera
de acordo com as instrugdes seguintes:

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. NUimero de Vagas: 13 (treze) vagas sendo: 09 (nove) para nomeagédo imediata e 04 (quatro) para cadastro de
reserva, conforme os quadros seguintes:

NUMERO DE VAGAS E LOTAGAO
0 ()
Requisitos Necessarios N- N° de Vagas S ~ Can::ja}
Cargo e o Ina] Total de PNE() s Remuneragdo| Horaria
Vagas S (R$) Semanal
_ _ Diploma de Graduagéao .
Assistente Social em Servigo Social e o1 ) Acrittrioda | o 00 30h
CRAS* registro no Conselho Administragéo ’
competente
Atendente de ’CIonsuItono Ensino Médio Completo 02 ) A crlt(.ano d? 510,00 40h
Dentario Administragéo
Diploma de Graduagéo A ~ritsr
Bioguimico em Bioquimico + | 01 | gsterod | go000 | 40n
Registro no CRF ¢
Diploma de Graduagéo L
Cirurgiao Dentista PSB em Odontologia + | 01 .| Aoitédoda ] 1.000,00 % | 44,
. Administragao [Gratificagao
Registro no CRO
Digitador Ensino Médio Completo 01 - A criterio d? 510,00 40h
Administragéo
Diploma de Graduag&o i
Nutricionista em Nutrigdo + Registro 01 ) A crltt.eno dg 900,00 40h
no Conselho da Administragao
Categoria
Diploma de Graduagéo
Psicdlogo em Psicologia + registro A critério da
CRAS* regular no Conselho 01 i Administragéo 900,00 30h
Regional da categoria
Técnico (Nivel Médio) A ~ritar
Técnico em Enfermagem em Enfermagem + 01 - Aﬁ‘ CF“‘?ft'O d? 510,00 40h
Registro no COREN ministracao
TOTAL DE VAGAS 09 -

\ a) *Caso o Programa CRAS seja extinto, os cargos criados para este fim também serao extintos.
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CADASTRO DE RESERVA
Requisitos Necessarios N.° N° de Vagas - Remuneragao Carga
Cargo (escolaridade minima) Total de PNE() LOTAGAO (R9) Horaria
Vagas Semanal
Diploma de .
Graduagdo em A critério da 2.500,00 +
Médico - PSF Medicina + Registro 01 - Administragdo | Gratificagdo 40h
no CRM
Diploma de 1.200,00 +
Graduagao em 01 - PSF Gratificagdo 40h
Enfermeiro Enfermagem +
Registro no COREN 01 Secretaria de 1.200,00 + 30h
Saude gratificagéo
TOTAL DE VAGAS 03

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede localizada na Rua Alecrim, 2.199,
Bairro Joquei Clube — em Teresina — P |, empresa contratada na forma da lei, obedecidas as normas constantes no
presente Edital.

1.3. O presente Concurso sera de Provas Objetivas.

1.4. A criagdo dos cargos e regime juridico de trabalho esta contido na Lei Municipal N° 090/2006 de 16 de
abril de 2.010, Lei Municipal N° 137/2009 de 06 de julho de 2.009 e 034 de 22 de maio de 2.0009.

1.5. Os candidatos serdo classificados até um numero maximo de 03 (irés) vezes o numero de vagas
disponiveis, conforme explicitadas no quadro do subitem 1.1

1.6. As atribuicoes dos cargos estdo contidas no Anexo Il deste Edital.

1.7. O regime de trabalho dos contratados é o Regime Estatutario, na forma da legislagcdo do Municipio de
Varzea Grande, Estado do Piaui.

1.8. Os nomeados seréo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.9. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o Edital sera
reaberto para o provimento das vagas remanescentes.

1.10. Os membros da Comissao Organizadora do Concurso, Equipe Auxiliar e funcionarios do Instituto
Ludus, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ndo poderao participar do certame, sob pena de exclusio dos mesmos a qualquer

tempo, sem devolugao da taxa de inscrigao.
2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigbes poderdo ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 2.1 ou por intermédio da Internet
seguindo o item 2.4 deste capitulo.

2.2 INSCRICOES DE FORMA PRESENCIAL:

2.2.1. Periodo de inscri¢ao: 01 a 21 de junho de 2010.

2.2.2 Local de inscrigdo: Sede da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, localizada na praga Juscelino
Kubitschek, 351 - centro ou na Sede do Instituto Ludus, localizado na Rua Alecrim, 2199 — Jockey, Teresina-Pi.
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2.2.3 Horario: Sede da Prefeitura e no Instituto Ludus 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 hs.

2.3. Do procedimento para realizar a inscrigdo presencial
2.3.1. O candidato devera apresentar no ato da inscrigao:

¢ Ficha de Inscricdo adquirida no local das inscrigcdes, devidamente preenchida sem emendas, rasuras ou
omissdes e assinada pelo candidato, ou no caso se for por procuragdo assinada pelo seu procurador
devidamente qualificado para tal acdo e a mesma devera ser anexada a ficha de inscricéo.

e Comprovante da taxa de inscricdo, em nome do INSTITUTO LUDUS, o mesmo devera ser pago
somente nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econdmica Federal, Correspondentes
Bancarios da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui), para quitacado da taxa de inscrigéo;

e Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas e Policia
Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de
identificagdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia.

e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.4. INSCRICOES VIA INTERNET:

24.1. Pode ser realizada a inscricdo para o Concurso Publico via Internet, no enderego eletrénico
www.institutoludus.com.br, no mesmo periodo fixado pelo subitem 2.2.1 deste edital.

2.5. Do procedimento para realizar a inscri¢ao via internet

25.1. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet podera acessar o endereco eletronico
www.institutoludus.com.br e apds o preenchimento da ficha de inscricdo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por
meio de boleto de pagamento disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento somente nas Casas
Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econdmica Federal, Correspondentes Bancarios da Caixa Econdmica
Federal (Caixa Aqui).

2.5.2. As inscrigbes efetuadas via Internet somente seréo aceitas apds a comprovagdo de pagamento do valor de
inscricdo, a ser efetuado somente nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econémica Federal,
Correspondentes Bancarios da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui).

2.5.3. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.4. Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutoludus.com.br

2.5.5. O Instituto Ludus ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.6. Os candidatos que optarem por essa forma de inscrigdo estdo cientes do conhecimento e aceitagdo das normas
do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condigdes e os documentos exigidos pelo edital, também
devem disponibilizar um e-mail, por intermédio do qual devera receber informagdes de interesse do candidato.

2.6. Cada candidato podera concorrer para apenas um dos cargos no Concurso.

2.6.1. Havendo mais de uma inscrigdo de um candidato, sera considerada para todos os efeitos legais, aquela de
pagamento mais recente.

2.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

2.8. O valor da inscri¢do sera de acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato, discriminado no Quadro I, ndo
sendo restituivel em hipotese alguma.

2.9. Sera anulada a inscrigdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer requisito.
2.10. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apds ter sua Ficha de Inscri¢do deferida
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

2.11. A Comisséo Organizadora publicara no site do INSTITUTO LUDUS e no mural da Prefeitura, a relagéo dos
candidatos com inscrigdes deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscrigdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagéo.
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2.12. As inscrigdes feitas pela internet até o dia 21/06/2010, podera pagar a taxa até o dia 22/06/2010.
3. DO VALOR DAS INSCRIGOES
Quadro |
VALOR DA TAXA DE
CARGO INSCRICAO (R$)
Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Nutricionista, Psic6logo, Médico-PSF 100.00
e Enfermeiro '
Atendente de Consultério Dentario, Digitador e Técnico em Enfermagem 50,00

4. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (P.N.Es).

4.1.- Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vaga neste concurso publico, na
proporcéo de o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo e, pelo que estabelece o art. 5.2, § 2.°
da Lei Federal 8.112/90, usada subsidiariamente, no que couber, 0 maximo de 20% das vagas disponiveis.

4.1.1. Por forga de 0 que estabelece o Decreto N.° 3.298, de 20/12/1999, as fragbes decorrentes do calculo do
percentual serdo arredondadas para o nimero inteiro subseqtiente.

4.1.2.- A inscrigdo e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), atendem ao que
estabelecem a Lei n.° 7.853, de 24.10.89, o Decreto n® 3.298, 20.12.99, bem como, na auséncia de Legislacdo
Municipal, no que couber, 0 que estabelece a Lei Federal n° 8.112/90, em especial, o art. 5°, § 2°.

41.3 - Fica, também, quando for 0 caso, assegurado aos candidatos classificados para o “quadro de reserva” a
continuidade das normas dispostas no item 4.1 e subitens 4.1.1 e 4.1.2 no que tange as prerrogativas legais e
constitucionais dos direitos dos PNEs.

4.2. — O candidato portador de necessidades especiais, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas bem como necessitar de condi¢des especiais para participar do certame, devera requeré-lo, no
prazo determinado para as inscrigdes (item 3.1, das inscri¢des), com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.3. O candidato cego ou portador de ambliopia devera solicitar, por escrito, a Comissé@o de Concurso Publico
Municipal, até o ultimo dia de encerramento das inscrigdes, a confec¢éo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos
casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagao.

4.4, Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for 0 motivo alegado.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. Se, comprovadamente, o candidato necessitar de atengdo especial, deve comunicar ao Institufo Ludus ou a
Prefeitura Municipal em tempo habil, até o Gltimo dia de encerramento das inscrigoes.

4.7. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de inscrigéo,
essa condigéo e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referencia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

49. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condigdes previstas nos itens anteriores,
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao Conhecimento
das provas, a avaliagéo e os critérios de aprovacgéo, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

410. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.
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4.11. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade especial, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagao.

4.12. O laudo médico devera ser entregue o original e tera validade somente para este Certame e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias.

4.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais.

4.14. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera indicar, em formulario
préprio, disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoludus.com.br, os recursos especiais necessarios e enviar,
até o dia 18/06/2010, impreterivelmente, via SEDEX com aviso de AR, a Comissdo Organizadora de Concursos no
Instituto Ludus, localizada na Rua Alecrim, 2199, Jockey Club, CEP: 64.049-130, Teresina-Pi, laudo médico original que
justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagéo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14.1 O laudo médico original referido no item 4.14 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 21/06/2010, das 8:30 as
17:30 (exceto sabado, domingo e feriado),pessoalmente ou por terceiro, no endereco citado no item ja mencionado.
4.14.2 O laudo médico devera deixar explicitas as condigbes adiante especificadas:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificacéo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para os
portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes) e de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
assim o exigir. O formulario de Requerimento se encontra disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoludus.com.br.

4.14.2.1 O cumprimento da alinea “a” é indispensavel e determinara a inclusdo do candidato como portador de
deficiéncia;

4.14.2.2 O nédo atendimento da alinea “b” desobrigara a organizagao do concurso da confecgéo de prova ampliada para
cegos ou ambliopes, da concesséo de tempo adicional e disponibilizacdo de monitor.

4.15 O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscrigdo, nao declarar esta condigdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.16 A publicagéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos.

417 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢des deste item, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

418 Apbés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.19 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, o0 nome do candidato
sera excluido da listagem de classificacao.

4.9.1 O candidato que for julgado pela junta médica pericial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razao da
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado do concurso
publico.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questoes, em forma objetiva, de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada, em que uma, e somente uma alternativa é correta.

5.1.1. A prova objetiva tera duragao de 03 (trés) horas.

5.2.Cada Cargo tera uma modalidade especifica de prova, ou combinagéo de contetidos, numero de questbes, com
pesos distintos, exigéncias distintas, conforme as tabelas (QUADROS) seguintes.

5.3 - QUADROS

QUADRO I

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA,
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MEDICO-PSF, PSICOLOGO.
PONTUACAO PONDERADA
N.° DE , ACERTO MINIMO
PROVA — MODALIDADES QUESTOES PESOS Acgggc; Fl;/lon\u/lkno DO CONJUNTO DA
PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3,0 45 PONTOS 60 PONTOS
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 10 SEM EXIGENCIA
QUADRO Il
CARGO: ATENENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, DIGITADOR e TECNICO EM ENFERMAGEM.
PONTUACAO PONDERADA
N.° DE . ACERTO MINIMO
PROVA — MODALIDADES QUESTOES PESOS | ACERTO MINIMO DO CONJUNTO DA
POR PROVA
PROVA
LINGUA PORTUGUESA 05 2,0
MATEMATICA 05 1,5 .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 30 | SEMEXIGENCIA | 60PONTOS
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 15

5.4 Os candidatos que nao atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS acima, quadros Il e Il
n&o serdo considerados aprovados no concurso.

6. DATADA REALIZA(}AO DAS PROVAS: 25 de Julho, na cidade de VARZEA GRANDE-PI, no horario das 08:00
as 11:00 hs (podendo ser em dois turnos caso né@o haja lugar suficiente para acomodar todos os candidatos em um
Unico turno).
6.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das provas, estas poderdo
ser realizadas em outras cidades da mesma Microrregido ou em datas diversas.
6.2. Até 07(sete) dias antes a data da realizagdo das provas, sera divulgado, na sede da Prefeitura de VARZEA
GRANDE - PI e na pagina do Instituto Ludus (www.institutoludus.com.br) os locais das provas.
6.2.1 - E de inteira responsabilidade do candidato buscar, na sede da Prefeitura de VARZEA GRANDE - Pl ou no
sitio do Instituto Ludus, o seu local de prova.
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 1 (UMA)
hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos
que se apresentarem apds o horario estabelecido para os exames.
6.4. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo) e outros néo
admitidos oficialmente como documento habil de identificacéo.
6.4.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato néo constar das Listas de Presenga, mas que
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscri¢do, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste concurso publico, devendo tal fato ser registrado em ata.
6.4.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da
referida regularidade, por aprecia¢do da Comissdo do Concurso Publico.
6.4.3. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O)
com data de até 60 dias, bem como um outro documento oficial que identifique.
6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
Comprovante de Inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha.
6.7. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugao, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenga dos candidatos.
6.8. Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:
6.8.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido.
6.8.2. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.
6.8.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — 0 candidato ndo podera levar consigo o
caderno de questdes, cartdo-resposta, documento de identidade ou qualquer outro meio para anotagdo. O
descumprimento desta norma implica na eliminagdo sumaria do candidato.
6.8.4. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos ou calculadora.
6.8.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao.
6.8.6. Langar meios ilicitos para execugao das provas.
6.8.7. Nao devolver integralmente o material recebido.
6.8.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
6.8.9. Recusar-se a entregar o carto-resposta ao término do tempo destinado para a realizagéo das provas;
6.8.10. Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;
6.8.11. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;
6.8.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifique o candidato, conforme exigido no
item 2.4.1
6.8.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.
6.8.14. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
ou com a equipe auxiliar;
6.8.15. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.
6.9. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel, e mais:
6.10. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de leitura
Optica, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas.
6.11. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, o seu caderno de
questdes. A ndo devolugédo do caderno de questdes, com o devido registro em ata, implica eliminagéo do candidato.
6.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
6.13. Em hipdtese alguma haveré vista de prova.
6.14. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que é o
Unico documento valido para a correcdo eletrénica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.
6.15. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboragao ou participagao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.16. Na corre¢do do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢éo
assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do
Cartao de Resposta deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova (Caderno de Questoes).
6.17. Sob nenhuma hipbtese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.
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6.18. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagéo de alguma questdo, ou mesmo que néo esteja ela
prevista no programa, devera ser arglida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (Anexo | —
Cronograma)

6.19. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.

6.20. Os cartdes-respostas somente serdo entregues apos 01 (uma) hora do inicio das provas e quem se ausentar da
sala antes de transcorrido este prazo, esta sumariamente eliminado do certame.

6.21. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questbes e o Cartdo-Resposta e
assinar, sob pena de eliminagdo do certame, a Ficha de Freqiéncia. A assinatura no cartdo devera ser igual a que
constar no documento de identificagdo do candidato. Sera eliminado o candidato que rubricar o cartdo resposta.
6.22. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

6.23. O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do concurso.

6.24. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscrigdo e cargo).

6.25. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, valendo
100 (cem) pontos. Sera classificado o candidato que atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos.

7.2. A aprovagéo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e igual ou
superior ao nimero de pontos estabelecidos nos Quadros Il e lll calculada na forma estabelecida neste edital.

7.3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

7.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova, o critério de
desempate, na ordem, é:

a) 0 mais idoso.

b) Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova Objetiva de contelido especifico da categoria profissional.

c¢) Quando for o caso, tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Titulos;

7.3.2.  Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagao da prova

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de contetdo especifico da categoria profissional.

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato mais idoso.

7.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio publico,
na presenga de um Promotor de Justi¢a do Municipio.

7.4. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de
pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 5.3, acrescido da prova de titulos,
quando for o caso.

7.5. O candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificagdo, e sua lotagdo sera para a
localidade em que fez a opgao por ocasido da inscrigdo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de
VARZEA GRANDE - PI.

8. DOS RECURSOS

8.1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso quanto a prova objetiva, quando ficar evidenciado erro de
formulagdo da questéo, na correcdo e quanto a prova de titulos, quanto ao critério de contagem dos pontos, utilizando-
se, para tanto, de formulario préprio constante deste Edital — Anexo V.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de:
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8.2.1. até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicagdo do resultado do
gabarito oficial, do resultado das provas objetivas e dos titulos no Mural da sede da Prefeitura Municipal, no
Diario Oficial do Estado do Maranh&o e na pagina www.institutoludus.com.br;

8.2.2. até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicagdo do resultado final,
exclusivamente para retificacdo de eventual erro material.

8.3. O recurso quanto as questdes da prova objetiva, é individual e Unico para cada etapa e devera ser digitado ou
preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicagéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado
bem como, devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes apresentadas com a citagdo de artigos de
legislacdo, itens, paginas de livros, nome de autores efc., juntando a cépia dos comprovantes ao formulario do
recurso (Anexo V). A desobediéncia a qualquer das exigéncias acima apresentadas acarretara a ndo apreciagao do
recurso do candidato.

8.4. O recurso devera ser entregue a Comissé@o do Concurso situada na sede do Instituto Ludus ou na sede da
Prefeitura do Municipio de VARZEA GRANDE - PI, a Equipe Auxiliar ou a servidor publico indicado pela Administragao
para o recebimento dos recursos e dos titulos, Ressalta-se que a Equipe Auxiliar ou servidor publico indicado para
este fim, tera a funcao unica e exclusiva de receber os recursos administrativos, encaminhando-os para a sede
do Instituto Ludus, ndo sendo, a citada Equipe Auxiliar ou servidor publico indicado, responsavel nem pela
organizacao do concurso publico e nem pela elaboragdo de qualquer das etapas do certame; ndo respondendo,
consequentemente, por nenhuma das etapas de organizacido do concurso (Obs.: ndo serdo aceitos recursos
enviados por e-mail ou fax.).

8.5. A Equipe Auxiliar sera formada por servidores indicados pela Prefeitura com a fungéo restrita de receber as
inscricdes presenciais, os recurso administrativos cabiveis em cada etapa. A referida equipe auxiliar € vinculada
hierarquicamente a Comissdo Organizadora do Concurso, ndo podendo tomar nenhuma decisdo fora das suas
atribuicdes acima elencadas.

8.6. N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, recursos apresentados intempestivamente. A data limite, quando
encaminhado via Correios e Telégrafos, é do recebimento do recurso e néo da data da postagem.

8.7. Sera indeferido, liminarmente, recurso ndo-fundamentado ou, caso apresente fundamentagao, nao esteja
devidamente acompanhado de cdpia das fontes que embasaram as razdes do recurso (cdpia de pagina de
livros ou do endereco eletronico no caso de pesquisa realizada via internet, por exemplo) ou recurso
apresentado fora do prazo estabelecido, bem como os recursos que apresentarem cépias de fundamentos de
outros recursos.

8.8. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso, que ndo obtiveram os pontos na
corregao inicial.

8.9. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagao
decorrente das impugnagoes.

8.10. A Comissdo responsavel do concurso constitui Ultima instancia para recurso e revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

8.11. Para os Portadores de Necessidades Especiais cujos laudos médicos nao forem pela procedéncia do pedido ou
que ndo os considere APTOS para os cargos, sera aberto prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do conhecimento do
laudo.

8.12. Junta médica com trés profissionais, nomeados pela Prefeitura do Municipio, fardo nova avaliagdo do candidato
PNE. Se assim desejar o Recorrente, um dos trés membros da Junta Médica nomeada pela Prefeitura devera ser
indicado expressamente pelo candidato Recorrente.

8.13. Ap6s o julgamento dos recursos, 0s mesmos sao irrecorriveis na esfera administrativa.
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9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Somente sera publicada, no Diario Oficial Estado do Piaul, na sede da Prefeitura Municipal e na pagina
www.institutoludus.com.br a relagdo dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas até o nimero maximo de
classificados conforme estabelecido no subitem 1.5.

9.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui, na
sede da Prefeitura e no enderego www.institutoludus.com.br.

9.3. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados nas provas, em ordem decrescente, mediante o
somatdrio das notas obtidas, até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas disponivel para o respectivo cargo,
todos os candidatos que atingirem o0 numero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova e as demais exigéncias contidas
nos quadros Il, lll e IV no que couber.

9.3.1. O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas/pontos obtidas em todos os itens que a compdem.

9.3.2.  Sera eliminado do concurso o candidato que n&o atingir pelo menos 60(sessenta) pontos do total das questdes
da prova objetiva e, concomitantemente, 60% do total das questdes de conhecimento especifico, conforme estabelecido
nos quadros II, lll e IV do subitem 5.3.

9.3.3. 0O candidato eliminado na forma do subitem 5.3 deste capitulo deste edital ndo tera classificagdo alguma neste
certame.

9.3.4. Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 5.3 seréo ordenados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma de todas as questbes, multiplicadas pelos
respectivos “pesos”.

10. DA CONTRATAGAO

10.1A admissdo no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos aprovados e as
disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o
Decreto N°. 3.298, 20.12.99 - Portadores de Necessidades Especiais.

10.20 candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se perante a comissdo do concurso na Prefeitura
Municipal de VARZEA GRANDE - PI, de acordo com escala a ser divulgada na época propria, para exame
admissional, que ocorrera com 6nus para o Municipio.

10.3Somente sera admitido no emprego/cargo o candidato considerado APTO em inspeg¢do de saude de carater
eliminatério.

10.4Por ocasido da admissao, seréo exigidos dos candidatos as seguintes copias dos documentos acompanhadas dos
originais ou devidamente autenticadas:

e comprovante da qualificagdo exigida;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n° 70.436/72,
respectivamente;

duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

original da Carteira de Trabalho;

Copia auténtica da Carteira de Identidade;

Copia auténtica do CPF;

Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagao;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Certidao de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se solteiro).

10
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e declaragdo de ndo exercer cargo/emprego na Administragdo Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou
Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

e comprovante de vacinagao de filhos até cinco anos de idade;

Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu enderego completo, inclusive o CEP.
Declaragdo de Bens

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admisséo;

e Declaracdo de ndo ter sofrido condenagéo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer condenacao incompativel com o cargo pretendido;

¢ Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

10.5. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados para
admisséo, ndo sendo aceitos protocolos.

11. DA VALIDADE

11.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo da homologagao na
imprensa oficial, podendo ser renovado por até igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a
conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
12.2.  Durante a amamentac&o, a candidata serd acompanhada de fiscal;

12.3. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos nele ocasionados;

12.4.N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado no item 6;
12.5.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas.

12.6.N&o sera permitido ao candidato ficar com o caderno de provas.

12.7. As provas estardo disponibilizadas no site do Instituto Ludus a partir do 2° (segundo) dia util apds a aplicacéo e
ficara por um periodo de 10 (dez) dias no site ap6s a publicagéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Nao esta sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de apostilas ou outras
publicagOes referentes aos contelidos programaticos correspondentes ao concurso.

13.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou convocagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

13.3. A Classificagdo Final do Concurso sera homologada pelo Prefeito Municipal, sendo os atos respectivos publicado
no Diario Oficial do Estado do Paui e na sede da Prefeitura, bem como publicadas na péagina
www.institutoludus.com.br

13.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Piaui e no atrio da
Prefeitura Municipal de VARZEA GRANDE - PI, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as publicagées,
inclusive as referentes a convocagdo para admissao.

11
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13.5. Os candidatos aprovados deverdo manter junto & Prefeitura Municipal de VARZEA GRANDE - PI, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual convocagéo. N&o lhe cabera
qualquer reclamagéo caso néo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagao.

13.6. As convocagdes para admissao sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de VARZEA GRANDE - PI.
13.7. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre 0 concurso na sede da Prefeitura Municipal, na sede
do Instituto Ludus e publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

13.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de VARZEA GRANDE - P!.

13.9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da Comissdo responsavel pelo concurso (Comissédo
Organizadora do Instituto Ludus formada pela Dire¢do, Administragéo e o Setor Juridico do instituto), de comum acordo
com a Prefeitura Municipal de VARZEA GRANDE - PI.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial encarregada do Concurso.

13.11. O resumo deste Edital e das Portarias serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Piaui. Os inteiros teores
deste Edital e das Portarias de Homologagao e demais comunicados deste concurso estardo disponiveis na internet no
endereco eletrdnico www.institutoludus.com.br e no mural da Prefeitura de VARZEA GRANDE - PI.

VARZEA GRANDE (Pl), 19 de maio de 2010.

LUIS NUNES RIBEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Gabriela Gongalves de Castro Rosario
Presidente

Nailer Gongalves de Castro
Membro

Raimundo Nonato Gongalves de Castro
Membro
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA E/OU PERIODO/ ANO 2010

01. Divulgagéo e Publicacéo do Edital

20/05/2010

02. Periodo para as inscri¢des

01 a 21 de junho de 2010

03. Publicacdo da relagdo das inscricbes homologadas mais
das inscrigbes que apresentem vicios e\ou impropriedades
insanaveis

30/06/2010

04. Prazo para apresentagéo de recurso referente as inscri¢des
indeferidas

01 e 02/07/2010

05. Homologag&o e publicagdo da relagéo das inscricdes, apds

. 07/07/2010
julgamento dos recursos.

06. I_Jivulgagéo dos locais de aplicacdo da prova objetiva 19/07/2010
(escrita)

07. Aplicagdo da prova escrita — objetiva 25 de julho de 2010
08. Divulgagéo do gabarito da prova escrita objetiva 27/07/2010
09. Apresentagdo de recurso do gabarito, para fins de 28 e 29/07/2010
possiveis retificacoes

10. Publicagao do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 11/08/2010
11. Divulgacéo da relacéo dos aprovados e classificados 23/08/2010
12. Abertura do Prazo palra.apresentagéo Fje recursos referente 24 ¢ 25/08/2010
a pontuacao da prova objetiva que trata o item anterior

13. Resultado dos Recursos que trata o item anterior 27/08/2010
17. Resultado Final do Concurso 30/08/2010

OBSERVACOES:

e Todas as decisbes e demais atos serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, no enderego eletrdnico

www.institutoludus.com.br e na prefeitura do Municipio, local de inscrigao.

e Apds a divulgagdo do resultado, apés a analise e julgamento dos recursos, somente algum erro material, de nome do candidato ou
no somatério das notas ou no critério de desempate podera ser revisto. Nao cabe mais, em hipdtese alguma, a discuss@o de mérito sobre

questoes.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Visita Domiciliar: estudo social, econdmico e cultural. Visita Hospitalar: - abordagem psicossocial. Estudo Social.
Composicdo familiar. Situagdo sécio-econdmica. Efetivagdo do direito a Cidadania. Treinamento de ACS.
Educagéo em salde. Estudo de caso. Abordagem: conhecer fatores determinantes do processo saude- doenga.
Composicdo familiar: compreender as relagbes familiares. Identificar situagcbes de risco social. Auxiliar no
treinamento de ACS. Encaminhar a servigos de maior complexidade (agbes de competéncia). Realizar agdes
educativas em comunidades. Planejar programas de bem estar social e promover a sua execugdo, estudar,
planejar, diagnosticar a solu¢do de problemas sociais; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social, realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de habilitagdo profissional; encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperacdo dos mesmos, assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para
estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o servigo social através das agéncias; orientar nas selegdes sdcio-econdmicas para concessao de
bolsas de estudo e ingresso nas col6nias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice; a infancia abandonada, a cegos, etc., orientar investigagdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas
que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer levantamento socio-econdmico com vista a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delitos ou contravengéo, bem como, as suas
respectivas familias; promover a reintegragdo dos condenados as suas familias e na sociedade e executar outras
tarefas correlatas.

BIOQUIMICO
Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes ligadas a area da Quimica aplicada aos seres humanos na analise e
na execucdo de exames laboratoriais.

CIRURGIAO-DENTISTA

. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em
saude bucal. Il - realizar os procedimentos clinicos da Atencédo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Il - realizar a atengdo integral em saude bucal (promogéo e
protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade. IV- encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento. V - coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevengdo de doencas bucais. VI- acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar. VII- contribuir e participar das
atividades de Educagéo Permanente do THD, ACD e PSF. VIII -realizar supervisdo técnica do THD e ACD. IX -
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

ENFERMEIRO
| - Realizar assisténcia integral (promogao e protecao da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na US e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Il - conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profisséo, realizar
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consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes. Il -planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS. IV- supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. V - contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACDeTHD. VI - participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US.

MEDICO-PSF
I- Realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de
Saude - US e, quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros assemelhados); Ill - realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos; IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; V- indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; VI -
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

PSICOLOGO
Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de orientagao
profissional, procedendo a aferigdo desses processos, para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos da educacdo e da clinica psicoldgica. Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacionais e outras; promover e realizar analises ocupacionais,
observando as condigdes de trabalho, as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagao, identificando as aptiddes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao, estabelecendo o processo
de orientagdo no campo profissional; organizar e aplicar métodos e técnicas de treinamento, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e
outras verificagdes a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracdo de pessoal
e orientagdo individual Arquivar dados psicolégicos, utilizando informagbes colhidos em entrevistas, testes
psicologicos e anotagdes, objetivando assegurar o tratamento ético, conforme disposigao prevista em codigo de
ética da profissdo; participar de elaboragédo de projetos, estudos e pesquisas na area de psicologia; orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas ; executar
outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA
Elaborar o cardapio da merenda escolar e de Unidades da Salde, realizar treinamento dos servidores

responsaveis pela preparagéo desses alimentos; elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuagao
exercer outras atividades correlatas. Planejar servico ou programas de nutricdo aos campos hospitalares, de
saude publica, educacdo e de outros similares, organizar cardépios e elaborar dietas, controlar a estocagem,
preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de educagéo, responsabilizando-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
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Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos
e preventivos. Preparar instrumentacdo e materiais para uso. Instrumentalizar o Cirurgido Dentista. Cuidar da
manutengao e conservacdo dos equipamentos odontolégicos. Agendar e orientar o paciente para o tratamento.
Realizar procedimentos coletivos sob a supervisdo do CD.

DIGITADOR
Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando tele-impressoras e

microcomputadores; registrar e transcrever informagdes, operando terminais de computadores, maquinas de
escrever e similares; atender as necessidades do publico interno e externo. Supervisionar trabalho e equipe.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao
enfermeiro; planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar
cuidadosa diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na prevengéo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgicas; Assistir na prevencao e controle sistematico
da infeccéo hospitalar; Assistir na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar dos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes profissionais e do trabalho; Integrar a
equipe de saude; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USPSF. Exercer outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE PROVA

CONTEUDO PARA 0O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, CIRURGIAO-DENTISTA,
ENFERMEIRO-ESF, MEDICO-ESF, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA (CONTEUDO COMUM) O texto - leitura e compreensdo. Conceitos de texto. Texto e
contexto situacional. Fatores de textualidade: 1) Coeséo textual: mecanismos gramaticais e lexicais de articulagéo
do texto; 2) Coeréncia textual; 3) Informatividade; 4) Intertextualidade. Pressupostos e implicitos. Inferéncias; 5)
Aceitabilidade. Tipos de texto: descritivo, narrativo e dissertativo. Géneros textuais. Variagao linguistica e norma
culta. Modalidades de lingua: oral e escrita. Estilistica: denotagdo e conotagdo. Linguagem figurada (figuras de
palavra, figuras de sintaxe e figuras de pensamento) Seméntica: a significacdo das palavras. Sinonimia e
parafrase; contradicdo e antonimia; hiponimia e hiperonimia; homonimia e paronimia. Ambiguidade (lexical e
estrutural) e polissemia. Morfossintaxe: classes e categorias das palavras; processos morfolégicos: flexdo e
derivagdo; processos de formacdo de palavras. A frase; a oragdo e o periodo. A estrutura sintatica do periodo
simples: termos da oracdo. O periodo composto e classificacdo das oragdes coordenadas e subordinadas.
Oragdes justapostas e paralelismo sintatico. Relagbes de sentido no interior do periodo. Sintaxe de concordancias
verbal e nominal, de regéncias verbal e nominal e de colocagéo pronominal. Emprego da crase. Fonologia: letra e
fonema; classificagcdo dos fonemas da lingua portuguesa; encontros vocalicos; digrafo; encontro consonantal;
silaba e tonicidade; divisa silabica; ortoépia ou ortoepia. Ortografia (grafia correta e acentuagdo gréfica).
Pontuagéo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de VARZEA GRANDE - PI e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimentos sobre a elaboracdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos. 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3. Lei Orgénica
da Assisténcia Social. 4. Politica Nacional da Assisténcia Social. 5. Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia
Social - Tutelar - do Direito da Crianga e do Adolescente ). 6. Conceitos e generalidades sobre 0s processos
basicos de atendimento do servigo social. 7. Questdes da metodologia em servigo social. 8. Pesquisa em Servigo
Social - Métodos de pesquisa. Classificagdo da pesquisa. 9. Técnicas e instrumentos de servigo social. 10. Codigo
de Etica Profissional. 11. Lei que rege a profissdo 8662/93. 12. Politica Nacional do Idoso - Estatuto do Idoso.
Papel do servico social nas politicas sociais. Praticas do Servico Social nas instituicdes publicas: limites e
possibilidades. Servigo social € desenvolvimento de comunidade.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO - ESF: 1 - LEGISLACAO DO SUS: Saude Publica:
aspectos evolutivos e conceituais. Atengao Primaria de Salde; Conferéncia Internacional de Promogdo da Saude;
Acbes Integradas de Salde-AlS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990.
Financiamento do setor saude Municipalizacdo do setor saide. NOB-SUS 91, NOBSUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-
SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e
estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios
de Saude e Programa Salde da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de margo
de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no
SUS. Sistema de Informacéo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saide; Agencia Nacional de Vigilancia em
Saude (ANVISA). Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude para o
SUS. 2 - PSF: Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogé&o
a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagéo da
Atencdo Basica. Nogbes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doencas
Transmissiveis. 3 - Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da
cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular
(cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades
do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica,
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Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulméo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase
Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabolicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades
Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades
Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades
Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). 4 - Atengdo do Médico nos Programas de Salde Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Aten¢do a Saude da Crianga e do Adolescente, Atengéo a Salde da Mulher, Atengéo a
Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas.
Salde do Trabalhador. Salde da Familia na busca da Humanizagéo e da Etica na Atengéo a Saude. Atencéo do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecologicas, Obstétricas, Neurolégicas,
Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenterologicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO - PSF: SUS. Legislacéo e Portarias. Modelos de
Atencdo a Saude. Prevengdo e Promogdo a Saude. ESF - Estratégia Salde da Familia. A enfermagem e o
cuidado na salde da familia. Processo saude doenga das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de
trabalho da equipe da Estratégia Saude da Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto
da Saude da Familia. Fases do planejamento, organizagdo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promogédo da salde e seguranga no trabalho. Salde da
Crianga: Acdes de enfermagem na promogao da Salde infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem
em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com
diarréia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem no pré -natal. Distlrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da
mulher e autocuidado. Salude da Mulher no curso da vida. Temas Relacionados a Saude do Adulto e do Idoso:
Educacéo para o auto -cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente
Ipaciente. Agdes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisiologicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica: A prevengéo e o
controle das doengas transmissiveis no ESF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemiologica. Perfil epidemiolégico
da comunidade. Aspectos gerais das imunizagbes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no ESF.
Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Legislacdo e Portaria: Portaria 1886/GM
1997~ Lei 8080 de 19/09/1990. Cddigo de ética profissional.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE BIOQUIMICO: 1. Microbiologia: estrutura bacteriana;
crescimento; isolamento; identificagdo e classificacdo de bactérias; Antibiograma; esterilizagdo, desinfecgéo e
antisepsia; coleta de material de amostras biolégicas; técnicas de coloragdo. 2. Técnicas e aparelhagem de
andlise: fotometria, fluorimetria, nefelometria, turbidimetria e Eletroforese. 3. Testes sorologicos: aglutinagéo;
precipitagdo; ensaios liticos; imunofluorescéncia; radioimunoensaio; técnicas imunoenzimaticas; Ensaios
quimioluminescentes. 4. Métodos de biologia molecular e DNA recombinante. 5. Técnicas de coleta de sangue. 6.
Anticoagulantes mais utilizados no laboratério clinico. 7. Bactérias patogénicas: infecgdes por Cocos e bastonetes
Gram negativos; Infecces por Cocos e bastonetes Gram positivos; Bacilos alcool-acidos resistentes; Infecgdes
bacterianas por anaerdbicos esporulados. 8 Prevencao, tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas. 9
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Vacinas. 10. Virologia clinica. 11. Micologia clinica. 12. Hematologia geral: Origem e desenvolvimento dos
elementos morfolégicos do sangue; Hemograma; Velocidade de hemossedimentagéo; Reticulécitos; Pesquisas de
células LE; Hemostasia e coagulagéo; Hemoglobinopatias. 13. Imunematologia: Grupos sanguineos; Fator Rh;
Doenga hemolitica perinatal. 14. Imunologia: Imunidade; Bases celulares da resposta imune; Anticorpos;
Imunidade humoral e celular; Complemento; Reagdes antigeno anticorpo; Doengas autoimunes; Reagles de
hipersensibilidade; Provas sorolégicas utilizadas em laboratério clinico: metodologias e interpretagdo; Provas
sorologicas para diagnostico da sifilis; Provas soroldgicas para diagnéstico da Doenga de Chagas. 15 Bioquimica
clinica: Marcadores tumorais; Lipideos; Glicideos; Eletrélitos; Enzimas; Aminoacidos e proteinas; Gases e pH do
sangue; Provas de fungdo hepatica; Metabdlitos nitrogenados e fungdo renal; Fungdes gastrica, pancreatica e
intestinal. 16 Hormdnios: Endocrinologia e diagndstico laboratorial. 17 Parasitologia: Técnicas de concentragéo;
Coleta de material; Fixadores; Conservadores; Protozoarios e helmintos; Exame microscopico e macroscopico das
fezes; Pesquisa de sangue oculto; Pesquisa de gordura fecal; 18 Analises realizadas na urina. 19 Transudatos e
exsudatos. 20 Biosseguranca aplicada ao laboratério clinico.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Avaliagdo nutricional nos ciclos de vida:
ingestdo dietética, avaliagdo clinica, antropométrica e bioquimica. Novas Recomendagdes Nutricionais - DRIs.
Biodisponibilidade de nutrientes. Vigilancia alimentar e nutricional. Seguranga alimentar e nutricional. Educagéo
alimentar. Nutricdo nos ciclos de vida: gestag&o, lactagéo, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Planejamento,
andlise e avaliagdo de cardapios nos ciclos de vida. Intervengdes nutricionais na assisténcia primaria a sadde:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga menor de cinco anos; incentivo ao aleitamento
materno e alimentagdo complementar. Programas de alimentagdo e nutrigdo. Epidemiologia das caréncias
nutricionais: desnutrigdo energético-proteica, anemia por deficiéncia de ferro, hipovitaminose A. Epidemiologia e
tratamento dietoterapico das doengas cronicas néo-transmissiveis: diabetes mellitus, obesidade, hipertenséo e
dislipidemias. Boas préticas de fabricagéo e higiene de alimentos. Planejamento e gerenciamento de Unidades de
Alimentac&o e Nutri¢do.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Psicologia: conceituacdo; principais correntes
tedricas e areas de conhecimento — motivagéo, aprendizagem, comunicagéo, lideranga. O Psicélogo e as multiplas
areas de intervengao: o Psicologo e a salde; o Psicologo e a educacéo; o Psicdlogo e as institui¢des sociais e as
organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos aspectos biologicos, cognitivos, afetivo —
emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes
estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica:
psicodiagnostico; atuagdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selegdo e
Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selegdo; os testes psicoldgicos; a
entrevista; dindmicas de grupo e jogos em sele¢do; elaboragao de laudos psicoldgicos; orientagdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes; a dinamica das
relagdes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo;
processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagdo familiar; orientagdo a grupos sobre
dependéncia e co-dependéncia na adiccao. A Etica na pratica da psicologia. O SUS / Lei 8.080/90.
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FILHOS DA TERRA - E GENTE QUE FAZ

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE CIRURGIAO-DENTISTA - ESB: Modelos de Atencéo

Odontolégica (promogao de saude e prevencdo em salde bucal, programas em servigos publicos odontologicos).

Saude Publica: Organizagéo dos Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e

caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. ESB -

Estratégia Saude Bucal (objetivos, fungdes e atribuigdes). Anestesiologia; Biosseguranga no Trabalho; Cariologia;

Cirurgia; Cddigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério

Odontolégico; Endodontia; Esterilizacdo e Desinfecgao; Fllor (mecanismo de agéo, farmacocinética, uso, tipos e

toxicidade); Nogbes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular

(sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos

oclusivos, posicdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relagdo de oclusdo

céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos

proliferativos); Periodontia (prevengao e tratamento das doengas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento

das Afeccdes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatérios, antibioticos,

antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes).

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD-ESB), DIGITADOR,
TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO COMUM DE PORTUGUES: Compreensao e interpretago de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacéo
grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagédo. Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oragéo: objeto direto e indireto, agente da passiva
e complemento nominal. Figuras de linguagem e de pensamento. Regéncia. Vicios de Linguagem.

CONTEUDO COMUM DE MATEMATICA: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais:
representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razédo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés,
simples e compostas. Equagdo de 1° e de 2° grau. Problemas de primeiro e segundo graus. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Ldgico. Resolu¢do de Situagdes-Problema. Geometria Plana. Trigonometria. Fungdes. Matrizes.
Determinantes.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de VARZEA GRANDE - PI e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD): Processo
Saude-doenga. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevengao e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia
do corpo humano. Principais problemas de salde da populagdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico /
indicadores de saude. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e preven¢do. Biosseguranga em
Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de
limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos. Ergonomia:
espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas
clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizagdo, manipula¢do, armazenamento e controle de estoque. Utilizagéo racional de fluoretos em
Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos € mecanicos utilizados
para 0 seu controle. Principais problemas que afetam a satude bucal: carie, doenga periodontal, ma oclus&o, leses
de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugao, transmissibilidade, medidas de promogéo de saude e prevengéo
da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da
Familia: atribuicBes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Etica e Legislagdo profissional. Nogdes
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basicas de Informética (Editor de Textos e Planilhas Excel. Raciocinio Lagico.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE DIGITADOR: Windows: componentes da area de trabalho,
componentes das janelas, configuragdo do painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicagéo,
gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento
de lixeira, formatag&o e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizagdo de ajuda, sistema de menus,
atalhos e icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selegéo de texto, formatagao de fonte, formatagéo
de paragrafo, inser¢do de simbolos, figuras, Wordart, arquivos, bordas, marcadores e numeragéo, tabulagéo,
quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizagéo, cabegalho e rodapé, numeragdo de paginas, mala
direta, verificagéo ortogréfica, localizagéo e substituicio de texto, impressdo, modelos. Correspondéncia oficial,
Formas de tratamento e atendimento; Lideranga; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos € Deveres do
funcionario; Relagbes Humanas no trabalho; Nogbes de Ata. Normas ABNT, conhecimento das normas de
elaboragéo bibliografica, apresentagdes de documentos em gerais.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: 01 - Anatomia e Fisiologia
humana.- Aparelho Reprodutor — masculino - feminino- Grupos Sanguineos.- Sistema dsseo - articular.- Sistema
muscular.02 - Clinica Médica. - Assisténcia de enfermagem nas enfermidades dos aparelhos respiratérios, gastro
intestinal, cardio vascular, urinario e visual.- Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas.-
Pertubagbes Circulatérias:- hemorragias, trombose, embolia, infarto, choque e isquemia.03 - Doengas
Transmissiveis.- Sarampo, rubéola, Poliomielite, Cdlera, Tuberculose Pulmonar, Meningite e Parotidite
Epidémica.04 - Enfermagem Obstétrica.- Aborto.- Aleitamento materno.- Assisténcia no puerpério.- Evolugdo do
trabalho de parto.- Toxemia Gravidica.- Nogbes das complicagdes mais comuns na gravidez.- Nogbes sobre parto
normal e operatério.05 - Etica Profissional.- Conceito e definigdo de Etica e Deontologia.- Orgdos Regimentais:-
coren e cofen.06 - Higiene e Profilaxia.- Higiene Social:- alcool, drogas e fumo.- Salde, higiene e profilaxia.-
Saneamento Basico:- agua, lixo e esgoto.07 - Microbiologia e parasitologia.- NogOes de esterilizagdo.- Nogbes de
Imunizagéo.- Patologias causadas por microorganismos e parasitas 08 - Nutricdo e Dietética.- Dietas
terapéuticas.- Nogdes Gerais sobre alimentagéo correta nas diversas fases da vida:- infancia, adolescéncia, idade
adulta, gestacdo e lactagdo.09 - Pediatria.- Assisténcia de Enfermagem nas enfermidades infantis.- Aspectos do
crescimento e do desenvolvimento.- Mas formagdes congénitas.- Necessidades nutritivas da crianga.-
Procedimentos relacionados as cirurgias comuns na infancia.- Técnicas basicas em Pediatria.
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ANEXO IV

MODELO PADRAO DA APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS CONCURSO PUBLICO:
Edital 001/2010
Municipio: VARZEA GRANDE - P|
Nome do Candidato:
N.° da inscrigdo:
CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:

(marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova
necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID acompanhando a este requerimento.

de de 2010

Assinatura do candidato
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ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2010
PREFEITURA DE VARZEA GRANDE - P
Nome do Candidato:
N° da Inscrigao: Cargo:
N° do Protocolo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscricdo N.° da(s) questdo(6es):

Contra Gabarito da Prova Obijetiva Gabarito Oficial:

Prova de Titulos Respbosta Candidato:
Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso
Oss:
1. Recurso ndo identificado com nome do candidato e com por n.° de protocolo e inscrigdo O nimero do
protocolo deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.° seqiencial e
informar ao candidato para acompanhamento.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2010

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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