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N
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A Prefeitura Municipal de Paes Landim, Estado do Piaui, torna publica a realizagao de concurso pablico com vistas ao preenchimento de vagas em seu quadro de pessoal e a
formag&o de cadastro de reserva, mediante as condic@es estabelecidas neste edital.

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, numeros de vagas em ampla concorréncia, requisitos necessarios, lotagéo e jornada de trabalho semanal séo os estabelecidos na tabela abaixo:

N° de x Carga
0
Caodigo Cargo Requisitos Necessarios (escolaridade minima) Bl Vagas Lotacdo FELITG D Horaria
de Vagas " (R9)
PNE(s) Semanal
) . . R$ 3.000,00
01 Médico Curso Superior de Medlcma + Registro no Conselho 02 Secretaria de Satde | + Produtividade 40h
Regional de Medicina %
+ Cratificacdo
! - L . R$ 1.500,00
02 Médico Veterinario Curso Superior de Med|cma Veterinaria + R_’egl_stro no 01 Secretaria de Satde | + Produtividade 40h
Conselho Regional de Medicina Veterinaria ok
+ Cratificacdo
. - . . R$ 2.000,00
03 Fisioterapeuta Curso Superior de F|5|oterap|§_+ Reg|§tro o Conselho 01 Secretaria de Saide | + Produtividade 40h
Regional de Fisioterapia X
+ Gratificacdo
. . . . R$ 1.300,00
04 Psicélogo Curso Superior de I'D5|colog|a+_ Registro no Conselho 01 Secretaria de Saide | + Produtividade 40h
Regional de Psicologia X
+ Gratificacdo
' - . R$ 1.500,00
05 Nutricionista Curso Superior de I_\lutrlgao N Re_g|~stro o Conselho 01 Secretaria de Saude | + Produtividade 40h
Regional de Nutrido X
+ Gratificagdo
Técnico em Curso (formagcéo) de Auxiliar de Enfermagem e/ou . . Salario Minimo
06 Enfermagem Curso de Técnico em Enfermagem + Registro COREN 02 Secretaria de Sadde | Gratificagéo 40n
07 Digitador Ensino Médio 01 Secretaria de Saude | Salario Minimo 40h
08 Auxiliar Administrativo Ensino Médio 02 Secretaria de Satde | Salario Minimo 40h
09 Agente de Cqmbate a Ensino Fundamental 02 Secretaria de Satde | Salario Minimo 40h
Endemias
10 Agente Cg;?gglta”o de Ensino Fundamental 01 Secretaria de Sa(de | Salario Minimo 40h
11 Vigia Ser Alfabetizado 01 Secretaria de Satide | Salario Minimo 40h
' ) . . ) R$ 1.300,00
12 Assistente Social Curso Superior de Servigo SOC'a.I + Registro no 01 se c[eta_na de_ + Produtividade 30h
Conselho Regional de Servico Social Assisténcia Social X
+ Gratificagdo
meessé‘c’r?éspl?]li'gg;me " | Curso Magistério em Nivel Médio (Curso Pedagdgico), Secretaria de
13 o o ou Licenciatura Plena em Normal Superior, ou 07 01 x R$ 1.025,00 40h
(1°anoao5°anoe B h ; Educacéo
Licenciatura em Pedagogia
EJA)
Professor de Histéria Curso Superior em Licenciatura Plena em Histéria ou Secretaria de
14 o o Nivel Superior em Pedagogia com habilitagdo 01 x R$ 1.025,00 40h
(6° ano ao 9° ano) prA Educagdo
especifica
Professor de Geoarafia Curso Superior em Licenciatura Plena em Geografia Secretaria de
15 . o 9 ou Nivel Superior em Pedagogia com habilitagéo 01 x R$ 1.025,00 40h
(6° ano ao 9° ano) o Educagdo
especifica
Curso Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias, ou
16 Profoessor de (ilenmas Llcenc[atyra Pleng em .Blologla, ou L|cen§|§tura Plgna o1 Secretanzi de R$ 1.025.00 40n
(6° ano a0 9° ano) em Quimica, ou Licenciatura Plena em Fisica ou Nivel Educacéo
Superior em Pedagogia com habilitacdo especifica
Professor de Lingua Curso Superior em Licenciatura Plena em Letras— Secretaria de
17 Estrangeira - Inglés (6° Inglés ou Nivel Superior em Pedagogia com 02 ~ R$ 1.025,00 40h
o I i Educacéo
ano ao 9° ano) habilitagdo especifica
Professor de Lingua Curso Superior em Licenciatura Plena em Letras— Secretaria de
18 Estrangeira - Espanhol Espanhol ou Nivel Superior em Pedagogia com 01 ~ R$ 1.025,00 40h
it " N - Educagéo
(6° ano ao 9° ano.) habilitagdo especifica
Curso Superior em Licenciatura Plena em Educacéo )
19 Pr? fessor deoArtes Artistica ou Nivel Superior em Pedagogia com 01 Secretana} de R$ 1.025,00 40h
(6° ano ao 9° ano) T P Educacéo
habilitagdo especifica
Professor de Ensino Curso Superior em Licenciatura Plena em Filosofia ou Secretaria de
20 Religioso Teologia, ou Nivel Superior em Pedagogia com 01 ~ R$ 1.025,00 40h
R o X p Educagéo
(6° ano ao 9° ano) habilitagdo especifica
Professor de Educacdo | Curso Superior em Licenciatura Plena em Educacéo Secretaria de
21 Fisica Fisica + Registro no Conselho Regional de Educacéo 01 Educacdo R$ 1.025,00 40h

(6° ano ao 9° ano.)

Fisica




22 Auxiliar Administrativo Ensino Médio 02 Secretanzi de Salario Minimo 40h
Educagdo
. . Secretaria de g
23 Vigia Ser alfabetizado 02 Educacéo Salario Minimo 40h
36 01

(*) Vagas destinadas, preferencialmente, aos Portadores de Necessidades Especiais (PNES).

1.1.1. Quando convocados para investidura no cargo, os candidatos serdo lotados
em quaisquer locais do territério do Municipio, de acordo com as necessidades e
conveniéncia da administragdo, estando sujeitos inclusive a transferéncias de locais
de trabalho no curso de sua vida profissional.

1.2. O concurso sera regido por este edital e compreendera o exame de habilidades
e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas para todos os
cargos, de carater eliminatério e classificatério, e de avaliagdo de titulos para os
cargos de Professor, de carater classificatério; e de prova pratica para o cargo de
Digitador, de carater eliminatdrio.

1.3. A realizagdo do certame serd de responsabilidade da Fundagdo Delta do
Parnaiba-Fundelta, estabelecida a rua Jodo Emilio Falcdo, 301, bairro de Fatima, em
Teresina, Estado do Piaui, contratada nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de1993.

1.4. A criagdo dos cargos esta disciplinada pelas Leis Municipais nes 323/2010 e
327/2010.

1.5. As atribuigdes dos cargos estéo contidas no Anexo | deste Edital.

1.6. O regime de trabalho dos contratados é o Regime Estatutario, na forma da
legislacdo do Municipio de Paes Landim, Estado do Piaui.

1.7. N&o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital poderd ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.

1.8. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios da
Fundelta n&o poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo a qualquer
tempo, sem devolugéo da taxa de inscri¢éo.

1.9. Sera admitda a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacéo, a qual
devera ser protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Paes Landim, localizada
na Rua Piaui, n°® 10, Centro, em Paes Landim, Estado do Piaui.

1.10. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso
existam, relativos as informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-
se-d0 com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e no enderego
eletronico www.fundelta.com.br, bem como por meio de publicacéo no Diario Oficial
dos Municipios.

1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das
etapas deste Concurso através dos meios de divulgacéo acima citados.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricfes serdo feitas via internet, no site www.fundelta.com.br, no periodo
entre 10 horas do dia 28 de margo de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de
abril de 2011, observado o horario oficial do Estado do Piaui.

2.1.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso & internet poderdo efetuar sua
inscricdo na sede da Prefeitura Municipal de Paes Landim, localizada na Rua Piaui,
n° 230, Centro, em Paes Landim-PI, no horério das 8h as 12h e das 14h as 17h, até
a data limite indicada no item 2.1., onde um servidor estard a sua disposigdo para
realizar a inscri¢ao via internet e imprimir o boleto de pagamento, como também em
outros postos de atendimento disponibilizados pela Fundelta, divulgados
oportunamente pela imprensa.

2.1.2. A inscricdo no Concurso Pdblico implicard a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagéo do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condicdes os candidatos
obrigam-se a cumprirem.

2.2. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletrnico
www.fundelta.com.br e adotar o procedimento abaixo discriminado:

2.2.1. Fazer a leitura do edital de abertura do concurso para conhecer e estar ciente
das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2.2. Clicar no icone “Inscrigdes Online”, selecionar o concurso no qual deseja se
inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscrigéo”.

2.2.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricéo”.

2.2.4. Apés efetuar a inscricdo, o candidato sera redirecionado para o portal do
candidato, onde devera clicar no icone “Efetuar Pagamento”, apds o que podera
efetuar transferéncia online ou imprimir o boleto para pagamento.

2.2.5. O boleto devera ser pago na rede bancéria até a data de vencimento nele
expressa.

2.2.6. Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo podem ser
obtidas no endereco eletrdnico www.fundelta.com.br.

2.3. A Fundelta ndo se responsabilizaré por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da
inscri¢do, sob as penas da Lei.

2.5. O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

2.6. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
Candidato até o final do Certame.

2.7. Nao serd aceita inscrigdo via postal, por fax ou outra forma que ndo
estabelecida neste Edital, tampouco pagamento via depésito bancario.

2.8. As inscrigBes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovagéo do
pagamento do valor de inscri¢&o.

2.9. Cada candidato podera concorrer para apenas um dos cargos no Concurso.
2.10. A confirmacdo de homologagdo da inscricdo do candidato devera ser
consultada no endereco eletronico www.fundelta.com.br, até 07(sete) dias apés o
prazo de encerramento das inscri¢des.

2.10.1. Caso haja algum erro ou omissédo detectado (nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, etc.), 0 Candidato tera o prazo
de 24 horas ap0ds a divulgac&o para recorrer junto & Fundelta, por meio de formulario
disponibilizado no endereco eletronico www.fundelta.com.br.

2.10.2. Cabera recurso relativo a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que nao conste como homologada,
na forma do item 2.10, o qual devera ser protocolado em formulario especifico
disponivel no site www.fundelta.com.br, no prazo estabelecido no subitem 20.10.1.
2.11. N&o serdo aceitas solicitacdes de mudanga de cargo, sendo a escolha de
exclusiva responsabilidade do candidato no ato da inscric&o.

2.12. N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto para
os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n°® 6.593/2008 e
deste edital.

2.12.1. Fard jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, nos termos do Decreto n° 6.135/2008; e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n® 6.135/2008.
Compreende-se por “familia de baixa renda” aquela que possua renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.

2.12.2. A isengéo tratada no subitem 2.12.1 devera ser solicitada via Internet no
periodo de 22 a 27 de marco de 2011, mediante o preenchimento de “Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscricdo” que estara disponivel no endereco eletronico da
Fundelta, onde o candidato devera, obrigatoriamente, (a) indicar o seu Nimero de
Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (b) declarar-se
membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do subitem 2.12.1.
2.12.3. A Fundelta ir4 consultar o ¢rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. A declaracéo falsa sujeitara o
candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/79.

2.12.4. O candidato interessado, que preencher 0s requisitos descritos no subitem
2.12.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, devera solicitar isenc@o ao se inscrever via internet, conforme descrito no
subitem 2.12.2, no periodo de 22 a 27 de margo de 2011

2.12.4.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo, durante o periodo mencionado nos subitens 2.12.2 e
2.12.4, ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da taxa de inscricdo, a
qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacéo por parte da Fundelta.
2.12.4.2. Nao serdo aceitos, apos realizacdo da inscri¢cdo, acréscimos ou alteragdes
das informacdes prestadas.

2.12.4.3. Néo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricéo,
de forma diferente da especificada neste Edital.

2.12.44. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informacéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminag&o automatica do processo de iseng&o.

2.12.4.5. O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera
divulgado até o dia 1° de abril de 2011, no enderego eletronico da Fundelta.

2.12.4.6. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo.

2.12.4.7 - Os candidatos cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas poderéo efetuar
a inscricdo, no periodo de 1°a 13 de abril de 2010, no endereco eletrdnico da
Fundelta, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no vencimento respectivo.




3. DO VALOR DAS INSCRIGOES

Quadro |
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (R$)

Médico, Médico Veterinario, Fisioterapeuta, Psicélogo, Nutricionista e Assistente Social R$ 90,00
Professor: Polivalente e de Histéria, Geografia, Ciéncias, Lingua Estrangeira-Inglés, Lingua Estrangeira-Espanhol,

P . < R$ 60,00
Educacdo Fisica, Artes e Ensino Religioso
Auxiliar Administrativo, Digitador e Técnico de Enfermagem R$ 40,00
Vigia, Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Satide R$ 35,00

4. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (P.N.Es)

4.1. A inscricdo e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades
Especiais (PNEs) atendem ao que estabelecem a Lei n.° 7.853, de 24.10.89, o
Decreto n° 3.298, 20.12.99, bem como, na auséncia de Legislagdo Municipal, no que
couber, o que estabelece a Lei Federal n° 8.112/90, em especial, 0 art. 5°, § 2°.
4.1.1. Fica assegurada aos candidatos portadores de necessidades especiais
classificados para o cadastro de reserva, quando for o caso, a reserva de vaga neste
concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo.

4.1.2. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais classificados para 0
cadastro de reserva serdo nomeados caso haja expansdo do nimero de vagas
ofertadas inicialmente, na propor¢do de 01 (um) candidato Portador de Necessidade
Especial a cada 20 (vinte) nomeagdes.

4.1.3. S&o consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

4.2. O candidato portador de necessidades especiais que, nos termos legais,
necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, bem como necessitar de
condicBes especiais para participar do certame, devera requeré-lo, no ato de sua
inscricao.

4.3. O candidato cego ou portador de ambliopia devera solicitar, por escrito, a
Comissdo de Concurso Publico Municipal, a confeccdo de prova em Braille ou
ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatdrio dessa
situacéo.

4.3.1. A solicitacdo devera ser protocolada na sede da Prefeitura do Municipio de
Paes Landim, localizada na Rua Piaui, n° 10, Centro, em Paes Landim, Estado do
Piaui, até o dltimo dia de encerramento das inscrigdes.

4.4. Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no
subitem anterior ndo terdo direito a prova especialmente preparada, seja qual for o
motivo alegado.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual,
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.6. Se, comprovadamente, o candidato necessitar de atengdo especial, deve
comunicar o fato a Fundagao Delta do Parnaiba, até o Ultimo dia de encerramento
das inscricdes, juntando igualmente atentado médico comprobatério de sua
condicdo.

4.7. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padres mundialmente estabelecidos.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidade especial devera
declarar, no formulério de inscrigéo, essa condicéo e a deficiéncia de que é portador.
4.8.1. Para concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades
Especiaos-PNE’s, ap6s realizar sua inscricdo na internet o candidato devera
apresentar, até o prazo limite de encerramento das inscri¢fes, na sede da Prefeitura
Municipal de Paes Landim, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia,
conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

4.8.1.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope lacrado, destinado a
Comissdo Organizadora do Concurso e possuindo, na parte externa, 0 nome do
candidato e o cargo a que concorre, além da expressao “Laudo Médico”.

4.9. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condi¢des
previstas nos itens anteriores, participardo do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a
avaliagdo e os critérios de aprovagéo, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10. O laudo médico terd validade somente para este Certame e ndo serd
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O concurso publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta)
questdes objetivas, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, em que
uma - e somente uma - alternativa é correta.

5.2. O programa das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo Il deste
edital.

5.3. A prova objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas. O controle do tempo de
aplicacdo da prova e as informagBes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizacdo da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.

5.4. As provas objetivas serdo aplicadas a todos os cargos e terdo carater
classificatorio e eliminatério.

5.5. Cada cargo terd uma modalidade especifica de prova, ou combinagdo de
conteddos, nimero de questbes, com pesos distintos distribuidos por provas e
variavel por questdo, conforme as tabelas (QUADROS) seguintes.

5.6 - QUADROS
QUADRO I
CARGO: Médico, Médico Veterinario, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo e Assistente Social
Prova — Modalidades N.°de Pesos por questdo (indicado Peso total por PONTUAGAO PONDERADA, -
questdes no caderno de questdes) prova Acerto minimo por prova Acerto minimo do
conjunto da prova
Llngua Portuguese'i- 10 0,5;1,0 0u 2,0 1,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 30 0,5;1,00u2,0 3,0 54 pontos
QUADRO IlI
CARGO: Professor de Historia, Geografia, Ciéncias, Lingua Estrangeira-Inglés, Lingua Estrangeira-Espanhol, Educacéo Fisica, Artes e Ensino Religioso
Prova — Modalidades N.°de Pesos por questdo (indicado Peso total por PONTUAGAQ PONDERADA, -
questdes no caderno de questdes) prova Acerto minimo por prova Acerto minimo do
conjunto da prova
Lingua Portuguesa 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia
Conhecimentos Pedagdgicos 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 0,5;1,00u2,0 3,0 36 pontos
QUADRO IV
CARGO: Professor Polivalente - (1° ano ao 5° ano).
Prova — Modalidades N.2de Pesos por questéo (indicado Pesos total por PONTUACAO PONDERADA, -
questdes no caderno de questdes) prova Acerto minimo por prova Acerto minimo do
conjunto da prova
Lingua Portuguesa 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia
Matematica 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 0,5;1,00u2,0 3,0 36 pontos
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QUADRO V

CARGO: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario de Satde, Agente de Combate a Endemias, Digitador e Vigia

Prova — Modalidades N.° dg Pesos por questao (ind~icado Pesos total por PONTUAGAO PONDERADA, -
questdes no caderno de questdes) prova Acerto minimo por prova Acerto minimo do
conjunto da prova
Lingua Portuguesa 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia
Matematica 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 0,5;1,00u2,0 3,0 36 pontos

5.7. O resultado parcial da prova objetiva para o cargo de Professor e Digitador
ndo garantird posicdo definitiva para efeito de classificacdo; somente apés a
apuracdo das provas de titulos ou a realizagéo de prova pratica é que se promulgara
o resultado final.

5.7.1. Somente os candidatos ao cargo de Professor e Digitador que obtiverem nota
igual ou superior aquelas estabelecidas no QUADRO Il IV e V (item 5.6) terdo seus
titulos avaliados ou serdo submetidos a prova pratica, respectivamente, para efeito
de resultado final, até o limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas previsto para

cada cargo.

5.8. Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos
nos QUADROS acima (quadros II, Ill, IV e V) ndo serdo considerados classificados
no concurso.

5.9. Para os candidatos ndo submetidos a prova de titulos, na forma sumulada pelo
STJ, a apresentacdo de conclusdo de curso, ou comprovagdo da escolaridade
minima, somente sera exigida quando do ato de nomeagéo.

6. DA APLICAGAQ DAS PROVAS

6.1. A realizagdo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 15 de
maio de 2011.

6.2. As provas serdo aplicadas no municipio de Paes Landim, Estado do Piaui.

6.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em cidades circunvizinhas.

6.3. Até 07(sete) dias antes da data de realizagdo das provas, serdo
disponibilizados no enderego eletrénico www.fundelta.com.br os “Cartbes de
Inscri¢do”, no qual constardo o local e o horério de realizagdo da prova pelo
candidato.

6.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, o qual estara
indicando a data, o local, o horéario e 0 endereco de realizagéo da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obtencéo do Cartéo de Inscri¢do, por
meio de impressao.

6.3.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizacéo das provas.

6.3.1.2. Os locais de prova também poderdo ser consultados na sede da Prefeitura
Municipal de Paes Landim.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario determinado para o
inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos candidatos
que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para os exames.

6.5. Serdo submetidos & aplicagdo das provas apenas os candidatos que
apresentarem documento habil de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitagdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como documento
habil de identificagéo.

6.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das
Listas de Presenca, embora 0 mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante
de pagamento e comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital, este podera participar deste concurso publico, devendo tal fato ser registrado
em ata.

6.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comisséo
do Concurso Pablico.

6.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. Ndo é necessaria a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizagao
das provas, bastando o candidato comparecer ao local designado, munido de caneta
esferogréfica de tinta de cor azul ou preta, e de documento oficial e original e vlido
de identidade, contendo fotografia e assinatura.

6.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo (somente o modelo com foto, obedecido ao periodo de validade).

6.6.2. Nao seréo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento
ou casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista (modelo sem foto ou com

periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.6.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

6.6.4 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e
valido ndo realizara as provas.

6.6.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificagdo especial,
que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

6.6.6 - A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificagdo apresente ddvidas, em especial quanto a fisionomia elou a
assinatura do portador.

6.7. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O nao
comparecimento acarretard a eliminagdo automética do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

6.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no
momento do rompimento do lacre dos malotes, na presenca dos candidatos.

6.9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

6.9.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido.

6.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

6.9.2.1 Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — 0
candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, folha de respostas ou
qualquer outro meio para anotagdo. O descumprimento desta norma implica na
eliminacéo suméria do candidato.

6.9.3. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos.

6.9.4. Estiver portando efou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicacéo ou de registro, eletrnicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras,
relégios ndo convencionais, telefones celulares, pagers, microcomputadores
portateis ou similares.

6.9.4.1. E vedado também o uso de dculos escuro, protetores auriculares ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.

6.9.5. Langar meios ilicitos para execucéo das provas.

6.9.6. Nao devolver integralmente o material recebido.

6.9.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.9.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado
para a realizagdo das provas.

6.9.9. Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca.

6.9.10. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes.

6.9.11. Nao apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 6.6
e subitens.

6.9.12. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo
Organizadora do Concurso Pblico ou com a equipe auxiliar.

6.10. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) apos
0 inicio das provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagéo e
acompanhamento da fiscalizagdo; b) somente apés decorrida uma hora do inicio das
provas, o candidato podera entregar seu caderno de questfes, sua folha de
respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de
provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo supervisor do local;
c) ao candidato ndo serd permitido levar seu caderno de questdes, o qual estara
disponivel na internet até 02 Uteis dias apds a sua aplicacéo; d) o candidato podera
copiar seus assinalamentos feitos na Folha de Respostas em local a ser destacado
e disponivel no Caderno de Questdes, onde devera também inserir seu nimero de
inscrico e sua assinatura para eventual identificacdo em caso de extravio; a
circulagdo ou posse de tal documento por terceiro acarretard a eliminagdo do
candidato; e) ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, 0 seu Caderno de Questfes e a sua Folha de Respostas e f) os 3
(trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos
do recinto, apds a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.10.1 - Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos
poderdo ser submetidos a sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e
saida de sanitrios durante a realizagéo das provas.

6.11. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questées e
transcrevé-las na Folha de Respostas, Gnico documento vdlido para a correcéo
eletronica.




6.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6tica.

6.13. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.14. Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opcdo assinalada e aquelas marcadas de forma
incorreta, além do local de marcacéo ou em branco. O preenchimento da Folha de
Respostas deve se processar na forma do modelo nela descrito.

6.15. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaborag&o ou participagéo de terceiros, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

6.16. Sob nenhuma hipGtese, havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.17. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo
resposta (inscri¢éo e cargo).

6.18. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de
eliminagéo do certame, bem como assinar a Lista de Frequéncia, conforme item
6.9.9.

6.19. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de alguma
questdo somente devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido
neste Edital (Anexo Ill - Cronograma)

6.20. O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos. Sera classificado o
candidato que atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e

8. DAS PROVAS DE TITULOS

que atingir, concomitantemente, 60% de acerto nas questdes de conhecimentos
especificos do cargo para o qual concorre.

7.2. A aprovacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas
(pontos) obtidas nas provas, e igual ou superior ao niimero de pontos estabelecidos
nos Quadros I, Ill, IV e V, calculada na forma estabelecida neste edital.

7.3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

7.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da
realizacdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a)  0maisidoso;

b)  Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova Objetiva de contelido especifico da
categoria profissional;

c)  Quando for o caso, tenha obtido a maior pontuacéo na Prova de Titulos.

7.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da
prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a)  Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova Objetiva de conteido especifico da
categoria profissional;

b)  Tenha obtido a maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato mais idoso.

7.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, 0 desempate se dara por intermédio
do sistema de sorteio plblico, para o qual serd convidado a se fazer presente o
Promotor de Justica do Municipio.

7.4. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera
classificado em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da
prova, conforme estabelece o subitem 5.6, acrescido da prova de titulos, quando for
0 caso.

7.5. O candidato classificado seré convocado segundo a ordem de classificago, e
sua lotacdo sera para o 6rgdo para o qual fez a opgéo por ocasido da inscrigéo,
atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Paes Landim.

8.1 - Somente aos candidatos a cargos de Professor sera aplicada prova de titulos, incluindo-se a experiéncia profissional na area para a qual concorre, conforme a tabela

seguinte.

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no
maximo, 13 (treze) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Titulago / aperfeicoamento / experiéncia profissional

Valor unitario em pontos Valor maximo de pontos possiveis

Mestrado ou Doutorado na area para a qual concorre 5,0 5,0
Curso de especializacdo, em nivel de pés-graduacéo, com carga minima de 360 horas, 20 40
apenas na area do cargo de opcéo (até dois e somente dois cursos). ' '

Curso de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em nivel de pés — graduacdo, com carga 10 30

horaria minima de 80 horas, apenas na area especifica da Educacéo (até trés cursos).

Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de atividades inerentes ao cargo de

opcao, (até o limite de 05 anos).

1,0 ponto por ano de

- 50
experiéncia comprovada

Nos termos da legislago brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pés-graduagéo aquele cursado APOS a graduaco.

Critérios:

1.

A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: Fotocépia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das folhas
referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), efou cdpia auténtica de Certiddo de Tempo de Servigo, devidamente assinada por 02
(dois) representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o outro o representante da area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da

entidade.

2. Setempo de servico em entidade privada, apenas sera pontuado tempo de servico com o devido registro na CTPS.
3. Na&o serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartério de Notas e ndo serdo

devolvidas em hipétese alguma.

4. Os titulos especificados neste Edital deverédo conter timbre, identificagéo do 6rg&o expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagéo, o candidato devera comprovar que o curso de especializacéo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 3 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o0 curso de
especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolugdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 3 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

6.  Para receber a pontuacdo relativa a curso de capacitagdo, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocdpias autenticadas das capacitacdes especificas,
expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual Educagéo (Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei).

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Né&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

B oo~

Somente sera considerado tempo de servigo consecutivo, ndo sendo admitida a contagem de tempo paralela.

0. Deverdo ser entreques junto aos titulos, cdpias autenticadas dos documentos de identificacdo do candidato, sob pena da ndo avaliacdo dos titulos

apresentados.

8.2. Sobre a prova de titulos de que trata o item 8, fica estabelecido:

8.2.1. A prova de titulos terd apenas carater classificatorio, e somente os
candidatos classificados na prova objetiva terdo seus titulos avaliados, até o limite
de 05(cinco) vezes o numero de vagas previstas, estando os demais eliminados do
concurso;

8.2.2. Da mesma forma, somente serdo convocados para a apresentacdo dos titulos
os candidatos que atinjam o nimero minimo de acerto de questdes estabelecido no
quadro Il e IV, no que couber, e atendam ao disposto no item 7.2, até o limite de
05(cinco) vezes o nimero de vagas previstas.

8.2.3. A andlise dos titulos é limitada ao nimero méaximo de 13 (treze) pontos,
conforme especificado neste Edital.

8.2.4. Serd publicado na pagina oficial da Fundelta, no mural da Prefeitura Municipal
de Paes Landim e na Imprensa Oficial, Edital de Convocagéo de Candidatos para

Prova de Titulos, no prazo estabelecido no cronograma do concurso, ap6s 0 que o
candidato deverd entregar, dentro do prazo estabelecido, na Prefeitura Municipal de
Paes Landim, formulario conforme modelo constante no Anexo 1V, preenchido, bem
como curriculo resumido, contendo as informagfes abaixo relacionadas, com as
devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente
autenticadas em cartério, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

1) Documentos pessoais de identificacdo (RG e CPF);

1) Comprovantes de cursos de pés-graduacéo;

Il)  Cursos de atualizac&o/aperfeicoamento;

V)  Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre;

VI) Cépia auténtica do diploma de graduagdo (Obrigatoriamente no caso de a
graduagdo ja houver sido concluida, ou certidao de colacéo de grau, caso o diploma
ainda ndo tenha sido expedido).




8.3. Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no item 8.1
deste Edital.

9. DAPROVA PRATICA

9.1. Serd aplicada prova pratica para o cargo de Digitador, nas mesmas datas
previstas para a entrega de titulos.

9.2. A prova préatica terd carater apenas eliminatério, e somente serdo a ela
submetidos os candidatos que atingirem o nimero minimo de acerto de questdes
estabelecido no quadro V, como também atenderem ao disposto no subitem 7.2, até
o limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas, estando os demais
candidatos eliminados do concurso.

9.3. Sera publicado na pégina oficial da Fundelta, no mural da Prefeitura Municipal
de Paes Landim e na Imprensa Oficial, Edital de Convocacdo de Candidatos para
Prova Pratica de Digitador, no prazo estabelecido no cronograma do concurso,
indicando a relagdo dos candidatos convocados, bem como a data e horéario de
realizacdo das provas.

9.4. O candidato deverd comparecer ao seu local de prova, no dia e horario
determinados no Edital de Convocacdo de Candidatos para Prova Prética de
Digitador, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horério fixado para seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de documento de
identidade original valido.

9.5. Na prova pratica serdo utilizados microcomputadores com sistema operacional
Windows 98, 2000, XP, Vista, 2007 ou superior, e editor de textos Microsoft Word
97, 2000, 2007 ou superior, desabilitadas as fungdes de auto correcéo, verificagdo
ortogréfica e gramatical e dicionario.

9.6. Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) na prova pratica para o
cargo de digitador.

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso contra 0s seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo
Il deste Edital.

10.1.1. contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

10.1.2. contra a pontuagao obtida na prova objetiva;

10.1.3. contra a pontuacéo obtida na prova de titulos ou na prova
pratica;

10.1.4. contra erro material, como equivoco no nome, efou na soma

das notas(objetiva + titulos ou pratica) e/ou na aplicacdo do critério de

desempate.
10.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario
eletronico disponivel na pégina do concurso constante no enderego eletrnico
www.fundelta.com.br, ndo sendo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax,
correios ou e-mail.
10.3. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato
devera fazer a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando
a devida fundamentacdo, sendo oportuno comprovar as alegagbes apresentadas
com a citacdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome de autores
etc., anexando-os ao formulério eletrdnico.
10.3.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questéo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos - independentemente da
formulagéo de recurso.
10.3.2. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagéo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnagdes.
10.4. Serdo indeferidos liminarmente 0s recursos ndo-fundamentados ou
apresentados fora dos prazos estabelecidos no Anexo il deste edital, bem como 0s
recursos gue apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.
10.5. A Comiss&o Organizadora do concurso constitui Gltima instancia para recurso e
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos,
liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.
10.6. Ap6s o julgamento dos recursos, 0s mesmos s&o irrecorriveis na esfera
administrativa.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Para os candidatos cujos cargos este edital ndo prevé a realizacdo de
avaliagdo de titulos ou aplicacdo de prova prética, o resultado final serd a nota
obtida com o niimero de pontos auferidos na prova objetiva.

11.1.1. Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prova de
titulos ou prova pratica, a nota final seré obtida pela soma de ambos.

11.1.2. O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os
candidatos, sera igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

11.2. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo atingir pelo menos
60(sessenta) pontos do total das questdes da prova objetiva e, concomitantemente,
60% do total das questdes de conhecimento especifico.

11.3. O resultado final dos aprovados no Concurso Pdblico sera divulgado na
Imprensa Oficial, na sede da Prefeitura Municipal de Paes Landim e no enderego
www.fundelta.com.br, em ordem decrescente, mediante o somatério das notas
obtidas.

11.3.1. Qualquer candidato poderd consultar seu desempenho no concurso,
acessando a area do candidato no endereco eletronico www.fundelta.com.br,

devendo, para tanto, inserir seu CPF e selecionar o concurso do 6rgdo para o qual
concorreu, onde estardo disponiveis os seguintes dados: situacdo do candidato
(aprovado, classificado ou ndo classificado), colocagéo, nota em cada disciplina e
nota final.

11.4. Os candidatos n&do aprovados e classificados até o limite de 03(trés) vezes o
nimero de vagas formardo cadastro de reserva, podendo ou ndo ser convocados
para investidura no cargo, dependendo da necessidade administrativa e a critério da
Prefeitura Municipal de Paes Landim.

12. DO PROVIMENTO

12.1. A admissdo no emprego obedecer4, rigorosamente, a ordem do Resultado
Final dos candidatos aprovados e classificados nos termos do item 11.4, bem como
as disposigdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios
da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o Decreto N°. 3.298, 20.12.99 — Portadores de
Necessidades Especiais.

12.2. Quando convocado, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal
de Paes Landim, de acordo com escala a ser divulgada na época propria, para
exame admissional, que ocorrera com dnus para o Municipio.

12.3. Somente serd admitido no emprego o candidato considerado APTO em
inspegao de sadde de carater eliminatério.

12.4. Por ocasido da admissdo, serdo exigidos dos candidatos as seguintes copias
dos documentos, acompanhadas dos originais ou devidamente autenticadas:

e comprovante da qualificacéo exigida;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos
incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n°70.436/72,
respectivamente;

Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

Original da Carteira de Trabalho;

Copia auténtica da Carteira de Identidade;

Copia auténtica do CPF;

Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagao;
Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se solteiro).
e Declaragdo de ndo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou
Indireta, inclusive Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico, Empresas
Plblicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal,
excetuados 0s casos previstos em lei;

o Comprovante de vacinagao de filhos até cinco anos de idade;

o Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

o Comprovante de conta bancéria, se detentor de conta corrente;

e Comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu
enderecgo completo, inclusive o CEP.

e Declaragdo de Bens

e Teraidade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admisséo;

e Declaragdo de néo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de
liberdade transitada em julgado ou qualquer condenacéo incompativel com o cargo
pretendido;

e Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente
atualizado, se for o caso;

12.5. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados ou classificados e convocados para admissdo, ndo sendo aceitos
protocolos.

13. DA VALIDADE

13.1. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacéo na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual
periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e
oportunidade da Administragéo.

13.2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Sera permitido & candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

14.1.2. Durante a amamentacéo, a candidata serd acompanhada de fiscal.

14.2. A Comissao Organizadora do Concurso PUblico ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos nele ocasionados.

14.3. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado;

14.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
aplicacéo das provas em razéo do afastamento do candidato da sala de provas.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Na&o esta sob a responsabilidade da Fundacéo Delta do Parnaiba e nem da
Prefeitura Municipal de Paes Landim a venda de apostilas ou outras publicacfes
referentes aos contelidos programaticos correspondentes ao concurso.
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15.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou convocacdo do
candidato, desde que verificadas falsidade de declaracBes ou irregularidades nas
provas ou documentos.

15.3. A Classificagdo Final do Concurso sera homologada pelo Prefeito Municipal
de Paes Landim, sendo os atos respectivos publicado no Diario Oficial e na sede da
Prefeitura, bem como publicadas na pagina www.fundelta.com.br

15.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no mural da
Prefeitura Municipal de Paes Landim e no enderego eletronico www.fundelta.com.br,
devendo o candidato habilitado acompanhar todas as publicacées, inclusive as
referentes a convocacdo para admisséo, as quais também serdo publicadas na
Imprensa Oficial.

15.5. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Paes
Landim, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando a eventual convocagdo. N&o lhe cabera qualquer reclamagéo
caso néo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

15.6. As convocagdes para admissdo sdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Paes Landim.

15.7. O candidato podera obter informagdes e orientacBes sobre o concurso na
sede da Prefeitura Municipal de Paes Landim bem como na sede da Fundag&o Delta
do Parnaiba.

15.8. O certame serd regulado por este Edital, organizado pela Prefeitura Municipal
de Paes Landim e sob a responsabilidade da Fundagao Delta do Parnaiba.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso

Paes Landim (PI), 15 de margo de 2011.

CARLOS ALBERTO MARQUES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL


http://www.institutoludus.com.br/

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Médico PSF

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo
da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Satde — US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros assemelhados); realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizac&o pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

Médico Veterinario

Planejar e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada a salde publica; diagnosticos de doengas
animais; proceder ao controle de zoonoses, efetivando o levantamento de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas para a profilaxia
dessas doencas; encaminhar materiais de animais suspeitos de zoonoses para os laboratérios competentes; realizar palestras especificas
em educacéo e salde; participar da elaboracéo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, assessorar campanhas
educativas no campo da saude publica; interagir como setor de fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizacéo sanitéria; orientar a
populagdo em relagdo as pragas urbanas (ratos, baratas, escorpido, morcegos, aranhas, pombos, pardais, mandruvas, pulgas, piolhos,
carrapatos, caramujos) e demais ddvidas dos municipes; realizar tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas e vetores;
verificar animais envolvidas em ataques as pessoas.

Fisioterapeuta

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de
afeccBes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, 0s
defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-0s e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais
a fim de promover correcbes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulacdo sanguinea; efetuar aplicagdo de
ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, microondas, forno de Bier, eletroterapia, hidroterapia, estimulacéo e contracdo muscular,
crioterapia e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas;
promover acOes terap@uticas preventivas a instalacdo de processos que levem & incapacidade funcional; realizar atividades na érea de
salde do trabalhador, participando da elaboragdo e execugao de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da
Sautde da Familia, atuando com profissional da area; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Psicdlogo

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de orientagdo profissional, procedendo
a afericlo desses processos, para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos da educacdo e da clinica
psicoldgica. Proceder estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas,
como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacionais e outras; promover e realizar anélises
ocupacionais, observando as condicBes de trabalho, as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, identificando as aptiddes,
conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagéo, estabelecendo o processo de orientacdo no
campo profissional; organizar e aplicar métodos e técnicas de treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e
orientacéo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras verificagdes a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientacéo individual Arquivar dados psicoldgicos, utilizando informagdes colhidos em
entrevistas, testes psicolégicos e anotacdes, objetivando assegurar o tratamento ético, conforme disposicao prevista em codigo de ética da
profiss&o; participar de elaborag&o de projetos, estudos e pesquisas na area de psicologia; orientar servidores da classe anterior, quando
for o caso, sobre as atividades gue deverdo ser desenvolvidas ; executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes
balanceadas e saudaveis e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento de refei¢des;
programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; elaborar relatério mensal, baseando-se
nas informagOes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua elaboragdo, para assegurar a confec¢do de alimentos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Realizar procedimentos de auxiliar de enfermagem, dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢ées tragado pela equipe; preparar 0 usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas
de cunho epidemioldgico. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
realizar acdes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF.

Digitador

Realizar atividades voltadas a digitalizagao, organizacéo, sistematizagéo e execucéo dos processos e tramites administrativos, cumprindo
normas e obedecendo as politicas gerais. - Executar servigos de digitagdo e operacionalizagdo em equipamentos de informética e
mecanicos. Verificar resultados de acordo com as normas fornecidas, através do uso de maquinas de teclados, ou dispositivos diretos de
entrada de dados. -Organizar a rotina de servicos e realizar a entrada e transmisséo de dados, pelos meios existentes no local de trabalho.
-Operar tele-impressoras, microcomputadores e outros periféricos. -Registrar e transcrever informacdes, operando equipamentos de
processamento de dados, ou assemelhados, atendendo as necessidades do setor em que estiver lotado. -Realizar as tarefas de registro e
transmissdo de dados a partir das informagdes recebidas. -Manter a seqiiéncia e controle dos documentos fontes, recolhendo-lhes
deficiéncias, quando for o caso, e devolvendo-0s ao supervisor para revisao. -Digitar informag8es alfabéticas e numéricas nos formatos
determinados. -Executar outras tarefas necessarias ao processamento de dados. -Executar outras tarefas afins da area administrativa
quando lhe for atribuida. -Executar outras tarefas correlatas e afins.

Auxiliar Administrativo

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;
- Coordena e promove a execucéo dos servicos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; -
Coordena e acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos
resultados; - Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esgquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; - Responde ainda pelas diversas tarefas tipicas da area
administrativa, tais como: controle de agenda de atividades da area, servicos de digitacdo, arquivo de documentos etc., controle e
requisicdo de materiais para escritorio e preparacéo de relatorios, planilhas e graficos para apresentagéo por softwares; - Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Combate

Endemias

Realizar o combate e prevengdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos; vistoriar e detectar os locais suspeitos,
buscando a eliminag&o dos referidos focos; Executar tarefas de orientacéo e prevencéo de endemias e epidemias; Promover a reducéo da
morbi-mortalidade das doengas endémicas , através de agdes de campanhas educativas de prevencédo de doengas, visando preservar a
salde da comunidade; Realizar visitas freqiiente & populacdo, orientando-a na prevencdo e manipulacdo das endemias; ensinar a
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populagdo dos cuidados relativos a endemias e preparagéo para cura, apds a orientagcdo médica; desenvolver trabalhos educativos com
individuos e grupos, exercer outras atividades correlatas.

Agente Comunitério de Sadde

Desenvolver e ou executar, sob supervisao e orientacdo, atividades auxiliares em agdes de educagéo e salde, dentro da atengéo basica
com énfase na prevengdo de doengas na promogédo da sadde, dentro de sua area de abrangéncia, realizar mapeamento de sua area,
cadastrar as familias e manter o cadastro atualizado, identificar areas de riscos e, individuos e familias em situacéo de risco, participar de
programas de treinamento da area de atuac&o, executar outras atividades de interesse da area, bem como aquelas previstas na Portaria
n° 1.886/1997, do Ministério da Saude.

Assistente Social

Visita Domiciliar: estudo social, econdmico e cultural. Visita Hospitalar: - abordagem psicossocial. Estudo Social. Composi¢o familiar.
Situagdo sécio-econdmica. Efetivagdo do direito a Cidadania. Treinamento de ACS. Educagdo em salde. Estudo de caso. Abordagem:
conhecer fatores determinantes do processo sadde- doenga. Composi¢do familiar: compreender as relacfes familiares. Identificar
situagdes de risco social. Auxiliar no treinamento de ACS. Encaminhar a servicos de maior complexidade (agdes de competéncia). Realizar
acdes educativas em comunidades.

Professor: Polivalente e de
Historia, Geografia, Ciéncias,
Lingua  Estrangeira-Inglés,
Lingua Estrangeira-Espanhol,
Educacdo Fisica, Artes e
Ensino Religioso

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribui¢des: participar da elaboracdo da proposta pedagégica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
e implementar estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em
reunides administrativas e pedagégicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas.

Vigia

Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia de edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas; fazer manutencdes simples nos locais de trabalho.




ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE PROVA

Contetdo Programatico DE LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel superior)

Cargos: MEDICO, MEDICO VETERINARIO, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR NIVEL SUPERIOR: DE
HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, LINGUA ESTRANGEIRA-INGLES, LINGUA ESTRANGEIRA-ESPANHOL, ARTES, ENSINO RELIGIOSO E EDUCAGAOQ FISICA (6°
ANO AO 9° ANO)

Lingua Portuguesa (Superior): FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos —
Divisdo silabica — Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homoénimos, parénimos, polissemia, hiperonimia e hiponimia. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagio tonica — Acentuagio grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Deriva¢do e Composi¢éo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Orag&o — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo Pronominal — Fungdes e Empregos das palavras “que”, “se”, “como” e “porque” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o: Descricdo —

Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Contelido Programético CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel superior)

Médico (Conhecimento Especifico): 1 - Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizacéo da Atencéo
Bésica no Sistema Unico de Sade. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Sade.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacio e atencdo primaria & Salide. Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Saide Publica e Medicina Geral. Sadide Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes
clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio,
cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabélicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas,
ortopédicas, pediatricas. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do municipio de Paes Landim e Microrregido.

Médico Veterinario (Conhecimento Especifico): Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgéo de
alimentos. Doengas de notificagéo obrigatéria. Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Boas praticas de fabricagéo e andlise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC). Produtos de origem animal. Higiene de alimentos — zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos. Legislacéo federal - Inspecéo de produtos de
origem animal (RIISPOA). Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cddigo de Processo Etico; Salde Piblica; Atualidades sobre Salde Publica;
Atualidades sobre Medicina Veterinaria. Defesa Sanitaria: Epidemiologia, Imunologia, Esterilizacéo e desinfeccéo, Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, preveng&o, controle
e erradicacdo das principais enfermidades infecto-contagiosas e parasitarias das espécies bovinas, bubalina, eqina, suina, ovina, caprinos e avicultura; Inspegéo Sanitaria
de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e
subprodutos. Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do municipio de Paes Landim e Microrregido.

Fisioterapeuta (Conhecimento Especifico): Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagéo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica.
Papel nos servigos de salde. Modelos alternativos de atencdo a sadde das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico,
postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a salde
pré, peri, pos-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigdes de vida). Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as
instituicdes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccfes
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencéo: modelos alternativos de atencdo a saude.
Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do municipio de Paes Landim e Microrregido.

Psic6logo (Conhecimento Especifico): Conceitos e generalidades sobre psicologia da personalidade, social, comparativa e do desenvolvimento. Atualidades sobre
psicologia no Brasil € no mundo. Linhas tedricas da psicologia. Principios da psicologia. A psicologia social no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS): bases juridicas e
institucionais, principios e diretrizes basicas, controle social. O Programa Satde da Familia. Sadide Mental: histdrico, psicopatologias, transtornos mentais decorrentes do uso
de alcool e drogas. Dinamica de grupos em instituices: métodos e técnicas, elementos fundamentais da dindmica de grupo, desenvolvimento grupal, psicodrama. Psicologia
Educacional. Aconselhamento psicolégico. Psicologia Social. Cdigo de Etica. Legislag&o: Lei Federal n.°8080 de 1990, Lei Federal n.° 8142 de 1990, Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. Aspectos econdmicos, histéricos, geogréficos e culturais
do Municipio de Paes Landim e Microrregigo.

Nutricionista (Conhecimento Especifico): Nutricdo Normal: Conceito de alimentac&o e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentac&o.
Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcéo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etérios: alimentacéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagdes da dieta normal e
padronizacBes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saiude materno-
infantil: gestagdo, lactacéo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condicdes sanitérias, composicao e classificacdo dos alimentos; sele¢éo, conservacéo
e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgéo; compras, métodos e procedimentos de recepcéo e estocagem movimentagao e controle de géneros. Métodos
e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Nutrigio em satde publica: Educagéo
alimentar e nutricional. Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranga
Alimentar. NocGes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfeccbes alimentares; controle sanitario de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislag&o: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.
Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do municipio de Paes Landim e Microrregido.

Assistente Social (Conhecimento Especifico): Conhecimentos sobre a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Conselhos Municipais (de Assisténcia Social,
de Habitacdo de Interesse Social, Tutelar, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de Alimentagdo Escolar, de Controle Social do Bolsa Familia, do Fundeb, de Salde);
Servico de Protecdo e Atendimento Integral @ Familia(Paif); Beneficios Sociais de Prestagdo Continuada e Eventuais; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti);
Conceitos e generalidades sobre os processos basicos de atendimento do servico social; questdes da metodologia em servigo social; pesquisa em Servigo Social - Métodos
de pesquisa. Classificagdo da pesquisa; técnicas e instrumentos de servico social; Codigo de Etica Profissional; Lei que rege a profissao (Lei n° 8662/93); Politica Nacional
do Idoso - Estatuto do Idoso; Papel do servi¢o social nas politicas sociais; Praticas do Servigo Social nas instituicdes publicas: limites e possibilidades; Servico social e
desenvolvimento de comunidade. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim e Microrregido.

Contelido Programético: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum aos CARGOS DE PROFESSOR DE HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, LINGUA
ESTRANGEIRA-INGLES, LINGUA ESTRANGEIRA-ESPANHOL, EDUCAGAO FiSICA, ARTES E ENSINO RELIGIOSO - (6° ano ao 9° ano)

Conhecimentos Pedagdgicos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientagfes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos; Conceitos Basicos de ensino fundamental; Educagdo e conhecimento popular; Pratica Pedagdgica;
Atividade de Estimulo ao estudo e aprendizado; Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos didatico, pedagogicos;
Metodologia de Ensino; Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e avaliagdo de resultados; RelagOes entre ensino e aprendizagem; Agéo educativa com o redutor de
violéncia; Importancia do professor como participante da formagéo do carater do aluno; Inovagéo na educacéo e seus reflexos sociais negativos/positivos; Curriculo escolar;
Avaliacdo do fracasso escolar, acfes e posturas auto critica do professor; Relagdes entre familia, escola e sociedade; Educacdo popular; Fungdo social da escola e
compromisso social do educador ética no trabalho docente. Contetidos da disciplina no ensino fundamental; Legislagdo e o Fundamento Tedrico da Educagdo de Jovens e
Adultos.

Contetdo Programatico: CONHECIMENTOS ESPECiFICpS (Para aos CARGOS DE PROFESSOR DE HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, LINGUA ESTRANGEIRA-
INGLES, LINGUA ESTRANGEIRA-ESPANHOL, EDUCACAO FISICA, ARTES E ENSINO RELIGIOSO - (6° ano ao 9° ano)
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Professor de Histéria (Conhecimento Especifico): Aspectos metodolégicos do ensino da Historia; A Histéria como conhecimento humano. HISTORIA GERAL: A economia
da Antigiiidade Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizagBes orientais. As civilizagdes da Antiglidade Classica. A formagéo da sociedade
medieval: as invasdes barbaras e suas conseqiiéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagdes bizantina e mulgumana. A decadéncia do
feudalismo. O renascimento e suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; a ilustragéo; as reformas religiosas. A expanséo maritimo-comercial e a posse da América pelos
europeus. A agéo colonizadora das nagdes européias. A formagédo do Estado Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as Revolugdes burguesas na
Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugdo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia das colonias européias da América. Os
problemas enfrentados pelas nagdes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugéo Industrial; conseqiiéncias
sociais e politicas. A concordancia imperialista, a questéo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As idéias socialistas e a Revolugdo de 1917 na Russia. O fascismo, 0
nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descolonizagdo da Africa e da Asia. A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap&o. A revolugdo Cubana e 0s movimentos
libertadores da América. A globalizagio e as teorias econdmicas e sociais. Conflitos e contradicdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formagéo
do aspecto social brasileiro; formagéo da sociedade brasileira. Brasil colonia: a monarquia portuguesa, a expanséo maritima portuguesa, expansdo e ocupacao territorial, as
rebelides nativistas, movimentos de emancipagao politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a
consolidac&o, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a Replblica da Espada, a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugéo politica da Republica
Oligarquica, A crise da Republica Velha e a revolugdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascensdo, o apogeu e o fim da Repdblica Militar, a Nova Repdblica.
Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. O Piaui e a Pré-Historia.
Processo de colonizagdo e povoamento do Estado do Piaui. A Capitania do Piaui. As lutas pela independéncia do Brasil no Piaui. Aspectos econdmicos, histdricos,
geogréficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Paes Landim e Microrregio.

Professor de Geografia (Conhecimento Especifico): O PLANETA TERRA: coordenadas geogréficas, representagdes geogréaficas, principais movimentos e consequéncias.
A ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETACAQ: estrutura, composicao e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos climaticos; As formagdes vegetais e o clima;
Zonas bioclimaticas. A LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo
submarino; Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas. A HIDROSFERA: Distribuicdo das aguas oceanicas; O ciclo hidrologico; Os principais movimentos do mar;
Principais unidades do relevo submarino; Elementos determinantes da regido de um rio; principais bacias hidrograficas do mundo. A POPULAGAO MUNDIAL: Crescimento e
distribuicdo da populacdo mundial; estrutura da populagdo; migracdes; populacdo urbana e rural; urbanizacdo. AS ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de
subsisténcia no mundo tropical; Agricultura moderna nos paises desenvolvidos; Pecudria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal e mineral. AS
ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES DE ENERGIA: Evolucdo da

atividade industrial; fatores condicionadores das grandes concentragdes industriais; Principais tipos de industria; Relagéo entre as atividades industriais e as principais fontes
energéticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela producfo de energia. A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO: Os principais aspectos do
quadro natural brasileiro; Os dominios morfoclimaticos; as pressdes antrépicas sobre os grades biomas brasileiros; a populacéo brasileira; a urbanizagéo brasileira; Impactos
ambientais da urbanizacdo; A industrializacéo do Brasil; A economia agréaria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comercio interno e externo brasileiro; A divisdo
regional do Brasil; as grandes regides brasileiras: aspectos naturais e socio-econdmicos; O Nordeste brasileiro. O Espaco Universal e o Espago Terrestre: O Universo e a
conquista Espacial; A Terra: Evolugéo e estrutura; A Terra: Caracteristicas e Movimentos; A Deriva Continental a Tectonica de Placas; Minerais e Rochas da Crosta
Terrestre; Os Solo; O Relevo Terrestre e seus Agentes; A Atmosfera e sua Dinamica: O tempo e o clima; As grandes paisagens naturais da terra; Aspecto demogréfico:
Conceitos Demograficos fundamentais; Crescimento Populacional; Teorias Demogréaficas e Desenvolvimento Sécio-econdmico; Distribuicdo Geogréfica da Populacéo;
Estrutura da Populagdo; Migragdes Populacionais; Urbanizagdo: Orientacdo, localizagdo e representacdo da Terra; Como se localizar; Como representar a Terra.
Organizagéo Politica e Sdcio-Econdmica do Mundo Contemporaneo: Panorama Politico e Sécio-econdmico do mundo atual; Os grandes conjuntos de Paises; Organizagdes
Econdmicas e Militares. Aspectos Econdmicos: Comércio; Transportes; Recursos Naturais e Extrativismo Mineral; Fontes de Energia; Industria; Agricultura; Meio Ambiente e
Polui¢do. O Homem e 0 Meio Ambiente: Poluicdo Ambiental. Aspectos geograficos do Estado do Piaui. Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Municipio
de Paes Landim e Microrregido.

Professor de Ciéncias/Biologia (Conhecimento Especifico): A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,enzimas, acidos nucléicos. 2.
Célula: Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nlcleo e componentes nucleares. Superficie celular e as trocas entrem a célula e o
meio extracelular. Obtenc&o e utilizagdo de energia pelas células. Digestéo intracelular. Processos de sintese e secregéo celular. Reprodugao. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos
animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentagdo, conducéo, protecdo, transporte e parénquima. 4. As
Grandes Funcdes Vitais: Nutricdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respiracdo. Excrecdo. Sistema de protecdo sustentacdo e locomogdo; Sistemas integradores;
Reproducéo e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre 0s seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dindmica populacional. Ciclos
biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecologico. 6. Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas,
Retrocruzamentos. Alelos mdltiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas. Interagdo génica: problemas. A heranca do sexo: problemas.
Determinac&o do sexo. Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossdmica. Cari6tipo. Férmulas cromossémicas. Mutagdes. Genes letais
e genes subletais: problemas. 7. Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugéo. Principais teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A formagdo de novas
espécies. Evolugdo dos vertebrados. Evolugdo do homem. Noges de probabilidade. NogBes de genética da populagéo. 8. Higiene e Sadde: Principais endemias do Brasil e
seu controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagéo natural e artificial. Sistemas de classificacdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10.
Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11. Botanica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos de vegetais. 12
Corpo Humano: Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor; composicdo (6rgdos) e principais consideracdes funcionais destes sistemas; 13.
Educacéo Sexual.14. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. 15. Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos. 16. Substancias: simples, compostas/uso das
substancias na industria; 17. Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos (diferengas e aplicabilidades); 18. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinacées;
18.1. misturas e seus processos de fracionamento; 18.2. combinagdes ou reagdes quimicas - tipos e fatores que a influenciam. 19. Movimento: conceito, tipos e seus fatores;
20. Massa, forca e aceleragdo. 21. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim e Microrregido.

Professor de Lingua Estrangeira-Inglés (Conhecimento Especifico): English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.
Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches, techniques and resourecs; the four skills: reading,
speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim e
Microrregido.

Professor de Lingua Estrangeira-Espanhol (Conhecimento Especifico): Leitura de textos variados pertencentes aos diversos géneros textuais: Dominio da gramatica e
do Iéxico; Interpretacéo textual. Classes gramaticais: Artigos definidos e indefinidos (as contragdes e o artigo neutro LO); Pronomes (pessoais, possessivos, demonstrativos,
indefinidos, relativos e interrogativos); Substantivos; Adjetivos; Numerais; Advérbios; Preposicdes; Conjungdes; Interjeicdes; Verbos (regulares e irregulares) e Perifrasis
Verbales. Divergéncias Iéxicas: heterotonicos, heterogenéricos e heterossemanticos em relagdo a lingua portuguesa. Apdcope. Acentuagdo grafica. Uso adequado de
vocabulario. Expressoes idiomaticas. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim e Microrregido.

Professor de Artes (Conhecimento Especifico): Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e
ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como producéo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua recepcdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
quanto ao ensino da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danca; papel da danga na educagdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. Aspectos econdmicos, historicos,
geogréficos e culturais do Municipio de Paes Landim e Microrregido.

Professor de Ensino Religioso (Conhecimento Especifico): A cultura: natureza e cultura, cultura e histdria, cultura e religido. O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O sagrado e a
religiosidade, manifestacdo e revelagdo. As finalidades da religido, fé e razdo. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido, Livros Histdricos e Proféticos, a
nogao de Deus, ética judaica. A visdo de mundo Crista: o cristianismo: origem; viséo cristd da humanidade; Deus e os homens: 0 pecado e a salvagdo. A Igreja Catélica e a Igreja
Ortodoxa; A Reforma Protestante e a Contra-Reforma. Igrejas Protestantes e Evangélicas; Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas. O Islamismo. O
credo e as obrigacdes religiosas: os cinco pilares; Relagfes Humanas e éticas. Religiées com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e zen-budismo; Taoismo,
Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana: Religides tribais ou primais: origem e desenvolvimento; RelagBes Brasil — Africa: umbanda e candomblé.
Religido, Estudo e Poder - Etica e Cidadania. Outras alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e Religido: o bem o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade; Movimento
Ecuménico e Cidadania; Mito e religido; Religi&o e controle social. A Constituicdo Brasileira e a Religido. O ensino religioso na Escola Piblica. A LDB e a Lei 9.475 em relac&o ao ensino
religioso. O Ensino Religioso no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais religiosas no Brasil. Contetdos do Ensino Religioso em diferentes denominagdes Religiosas.
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Aspectos econdmicos, histéricos, geogréaficos e culturais do Municipio de Paes Landim e Microrregido.

Professor de Educagdo Fisica (Conhecimento Especifico): Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e
recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizacdo na acéo pedagdgica e técnico-cientifica com as manifestagdes de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano
Salde e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas,
Psicomotora, construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal,imagem
Corporal e Expresséo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Paes Landim e Microrregido.

Contetido Programatico (Para o cargo de PROFESSOR POLIVALENTE (1° ano ao 5° ano)

Lingua Portuguesa: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuagdo, figura e vicio de linguagem. Morfologia.
Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do, interjeicdo. Termos essenciais da oracéo, termos integrantes da oracdo, termos
acessorios da oracdo, aposto e vocativo, tipos de periodo, oracdo coordenadas, oragdes subordinadas e concordancia. Leitura, anélise, compreenséo e interpretacéo de
textos. Estrutura e formacéo das palavras. Semantica: sindnima/antonimia, Variagdo contextual de sentido.

Matematica: OperacBes com niimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor Comum. Raz&o e Proporc&o. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equagao de 1° e 2° Graus. Sistema de equacdes de 1° Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Gréficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de Situagdes problema.

Professor Polivalente (1° ano ao 5° ano) (Conhecimento Especifico): 01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB; 02 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 03 —
Conceitos Béasicos de ensino fundamental; 04 — Educagéo e conhecimento popular; 05 — Pratica Pedagégica; 06 — Atividade de Estimulo ao estudo e aprendizado; 07 —
Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos didatico, pedagégicos; 08 — Metodologia de Ensino; 09 — Projeto
Pedagogico, planejamento de aulas e avaliacéo de resultados; 10 — Relagdes entre ensino e aprendizagem; 11 — A¢&o educativa com o redutor de violéncia; 12 — Importancia
do professor como participante da formacéo do carater do aluno; 13 — Inovacdo na educacdo e seus reflexos sociais negativos/positivos; 14 — Curriculo escolar; 15 —
Avaliagao do fracasso escolar, agBes e posturas auto critica do professor; 16 — Relacdes entre familia escola e sociedade; 17 — Educagéo popular; 18 — Fungéo social da
escola e compromisso social do educador ética no trabalho docente. Contetidos da disciplina no ensino fundamental; 19- Legislagéo e o Fundamento Tedrico da Educagdo
de Jovens e Adultos. Conhecimentos Sociais: As Regifes Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e
Historia do Piaui. Historia do Brasil, da Proclamacédo da Republica até os dias atuais. O homem e 0 meio ambiente. Ecologia. Higiene e salde e Preservacao ambiental.
Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim e Microrregiéo.

Contetido Programéatico DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA
(Comum aos cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DIGITADOR E TECNICO DE ENFERMAGEM)

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacao de textos. Fungdes da linguagem. Géneros e tipos textuais. Ortografia oficial e acentuacéo gréfica. Flexdo das palavras
variaveis. Semantica: sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Pronomes: morfologia, flexdo e emprego. Verbos: emprego de tempos e modos. .Palavras relacionais:
emprego e valores semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Figuras de Linguagem. Pontuacéo.

Matematica: Nimeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Razdo, Proporgdo, Regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
Equacéo de 1° e 2° graus. Problemas do 1.° grau. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informagé&o:
Leitura e Interpretacéo de gréficos e tabelas. Questdes de Raciocinio légico.

Contetdo Programatico CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( Para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DIGITADOR E TECNICO DE ENFERMAGEM)

Auxiliar Administrativo (Conhecimento Especifico): Redagéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. NogBes de arquivologia: informacdo, documentacéo, classificacdo, arquivamento, registros,
tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros,
registros, controle e movimentacéo de estoques, armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. Legislagdo: art.37 a 41 / 205 a 214 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/1964; Lei Federal n° 8.666/93 (Estatuto das LicitagGes e Contratos). CONHECIMENTOS BASICOS
DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores. Conceitos basicos do sistemas operacional Windows. Nogdes dos
ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados & Internet. Navegadores. Correio eletrdnico. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos e pastas. Seguranga da informagéo.
Atualidades do Piaui e do Brasil. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim e Microrregido.

Técnico de Enfermagem (Conhecimento Especifico): Técnicas bésicas de enfermagem; infeccéo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacéo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restrigdes de movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracéo de
medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirtrgica;
enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia; vacinacdo; aleitamento materno;
doengas infecciosas e parasitarias Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Artigo 1° a 6°, 15 a 18, 53 a 59, 98 a 102, 208 e 245 a 247. Atualidades do
Piaui e do Brasil. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim e Microrregido.

Digitador (Conhecimento Especifico): Conceitos Basicos de Computagéo: Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados, Instalagdo de equipamentos. Conexdes e interfaces. Sistema operacional Windows XP e
Windows 2007: Conceitos, uso do ambiente gréafico, execucdo de programas, aplicativos e acessorios, uso dos menus, uso dos recursos de rede, backup de arquivos,
configuragdes da area de trabalho (Meu Computador, Meus documentos, Meus Locais de Rede), Painel de Controle (Configuracfes das categorias, Conexdes de Rede,
Conexao dial-up, impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulagdo de arquivos, pastas, atalhos navegador, correio eletronico, principais
programas, compartilhamentos, impress&o e areas de transferéncia, gravacéo de CDs, recursos de gravagao, conhecimento dos principais aplicativos de gravagdo de CDs.
Conhecimentos de Processador de texto Microsoft Word: area de trabalho, Operages bésicas, barras de ferramentas e suas configuraces, formatagéo, configuracéo de
pagina, cabecalho, rodapé, Salvamentos e recuperagdo de arquivos. Recursos para impressdo e tabelas, Imagens e desenhos. Bordas e sombreamentos. indices.
Referencias. Cartas e correspondéncias. Colar especial. Marcadores e numeragdo. Opgdes de autocorrecao. Conhecimentos de Planilha Eletronica Microsoft Excel: area de
trabalho barras de ferramentas e suas configuragdes. Operagdes basicas, bordas e imagens, adicdo de dados Configuracfes de paginas. Pasta de trabalho, arquivos e
formatacdo. Salvamentos e recuperagdo de arquivos. Formatagao de dados, células e planilha. Operacées de impressao. Utilizagdo de férmulas; formatagéo condicional;
FungBes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT, SE, MEDIA, MULT, MOD, Graficos. Software de apresentacéo Microsoft PowerPoint: criagdo, edico,
formatacdo e impressao; utilizagdo de imagens, figuras e graficos; configuragdo, personalizagéo e animagao. Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos www a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape; produgéo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). Redacdo e Correspondéncias Oficiais:
aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Paes Landim e microrregido. Atualidades locais, do Brasil e do mundo.

Conteudo Programatico DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA (para o cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta, memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos informativos
(jornais, revistas). Conhecimento linguistico: ortografia, separacéo silabica, acentuagéo gréfica; crase, pontuacéo; flexdo de género e nimero - concordancia nominal; flexdo
verbal (nimero e pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal; significagdo das palavras: sindnimos, antonimos.

Matematica: Nimeros e OperacBes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Razéo, Proporcdo, Regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
Equacéo de 1° grau. Problemas do 1.° grau. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacé&o:
Leitura e Interpretacéo de gréaficos e tabelas.

Contelido Programético CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para o cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

Agente de Combate a Endemias (Conhecimentos Especifico): Trabalho em equipe de salde e praticas em sadde da familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes
do SUS e as politicas publicas de satde; Sistema Municipal de Satde: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Zoonoses: Agentes causadores, Zoonoses emergentes
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e reemergentes, identificacdo e controle: leishmaniose, raiva, esquitossomose, Chagas e Célera; Saneamento ambiental: controle e destinagéo dos residuos urbanos e na
area rural. Contaminagdo e Poluicdo. Abastecimento de Agua e Saneamento. Preservagdo da qualidade da &gua: SISAgua. Desinfeccdo da Agua armazenada e dos
abastecimentos urbanos e rurais; Doencas veiculadas pela agua; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Programas de Vacinagdo
Animal; Biosseguranga no agente de combate as endemias: medidas de prevenc&o e controle; uso de EPI. Cubagao de depositos: circular, retangular e triangular (Calculo de
érea). Consolidacéo de Boletins: andlise e interpretacdo de planilhas, soma e célculo de percentuais. Sadde Publica: Organizagdo dos servicos de sadde no Brasil - SUS:
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de satde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Noges basicas de preservacéo
ambiental (ecologia). Aspectos econmicos, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim e Microrregido. Atualidades locais, do Brasil e do mundo.

Agente Comunitério de Saude (Conhecimentos Especifico): Atribuicdes do Agente Comunitério de Sadde. Nogdes basicas sobre as principais doencas de interesse para
a Salde Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertenséo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nogdes basicas sobre: Higiene
Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizacdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro, Portador,
Transmissibilidade.NogBes sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nogdes sobre desenvolvimento Humano:
Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluigdo ambiental e Desmatamento. Aspectos
econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim e microrregido. Atualidades locais, do Brasil e do mundo.

Contetido Programéatico DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA (para o cargo de VIGIA)

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Divisdo Silabica; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo;
Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sindnimos e Antdnimos.

Matematica: As quatro operagdes; Noces de dizia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas sobre peso, tempo, medidas de volume (cibica), massa e area
(quadrada).

Contetdo Programético CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para o cargo de VIGIA)

Vigia (Conhecimento Especifico): Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Procedimentos de Comunicagdo e registro de eventos e irregularidades verificadas no
turno do servigo de seguranga. Seguranca no trabalho. Vigilancia patrimonial e protecdo do patriménio contra danos. Atendimento ao pUblico. Conhecimento Basico da
Funcéo. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo. Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas. Formas de Tratamento. Nogdes de seguranca. Nocbes de
Hierarquia. Aspectos econdmicos, histéricos, geogréficos e culturais do Municipio de Paes Landim e Microrregido. Atualidades locais, do Brasil e do mundo.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA E/OU PERIODO

01. Publicacéo do Edital

23 de margo de 2011, no Diério Oficial.

02. Divulgacéo do Edital

A partir de 25 de fevereiro de 2011

03. Periodo para as inscricbes

28 de margo de 2011 a 24 de abril de 2011

04. Disponibilizagdo de link no site da Fundelta para verificacdo, pelos
candidatos, da homologagéo de suas inscri¢des

Até 07 dias apds o encerramento das inscrigdes.

05. Prazo para apresentagdo de recurso referente as inscricbes nédo
homologadas

24 horas ap6s o0 evento de que trata o item acima.

07. Divulgagéo dos locais de aplicacdo da prova objetiva

07 dias antes da aplicacéo das provas objetivas.

08. Da ta prevista para aplicagéo da prova objetiva

15 de maio de 2011

09. Divulgacéo do gabarito preliminar da prova escrita objetiva

Até 02 dias Uteis ap6s a aplicagdo da prova

10. Apresentacéo de recurso contra 0 gabarito preliminar da prova objetiva,
para fins de possiveis retificagdes

00h01min do dia 18 de maio as 23h59min do dia 19 de maio de 2011.

11. Resultado da andlise interpostos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas e publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva

Até 10 dias Uteis apos a apresentagao dos recursos

12. Divulgac&o do Resultado da Prova Objetiva

Até 07 dias Uteis apos a publicacéo do gabarito definitivo da prova objetiva

13. Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo da prova
objetiva

Até 02 dias Uteis ap6s a divulgacéo do resultado da prova objetiva

14. Resultado da andlise dos recursos de que trata o item anterior e divulgagdo
do resultado definitivo da prova objetiva

Até 04 dias Uteis ap6s o encerramento do prazo de que trata o item anterior

15. Divulgagéo do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos e para a Prova
Préatica (para os cargos de Professor e Digitador, respectivamente)

Até 04 dias Uteis ap6s a publicacdo do item anterior

16. Prazo para a entrega da titulagdo (somente para os cargos de Professor) e
aplicacdo da Prova Pratica (somente para o cargo de Digitador)

Durante 02 dias, nas datas estabelecidas no item anterior

17. Publicagao da relagéo dos pontos obtidos por cada candidato nas provas de
titulos e na prova pratica.

Até 07 dias Uteis apos o término do prazo de entrega dos titulos e apds a realizacéo da
prova pratica

18. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuagdo da titulacéo
que trata o item anterior

Até 02 dias apos a publicacéo inicial do resultado dos pontos dos titulos e do resultado da
prova préatica

19. Resultado parcial do concurso

Até 07 dias Uteis ap6s o término do prazo de gue trata o item anterior

20. Prazo para a interposicdo de recursos, com finalidade Unica (e somente
esta) de ser corrigido algum erro material, como equivoco no nome, elou na
soma das notas e/ou na aplicacdo do critério de desempate.

Até 02 dias Uteis ap6s a publicacéo do resultado de que trata o item anterior

21. Resultado final do Concurso.

Até 03 trés Uteis apds o término do prazo de que trata o item anterior.

OBSERVACOES:

Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no Diério Oficial (DOM), no enderego eletrdnico www.fundelta.com.br e na prefeitura do Municipio, local de inscrigao.
A publicacdo dos escores dos titulos ou do desempenho na prova prética de que trata o item 17 é provisdria, podendo ser modificada apés a interposicéo dos cabiveis

recursos administrativos.

Na fase prevista no item 20 somente serd corrigido algum erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas e/ou na aplicagéo do critério de desempate. N&o
cabe mais, em hipétese alguma, a discussdo de mérito sobre questdes ou sobre a titulagdo apresentada.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Nome do candidato:

NUmero da Inscrigao: Ndmero do CPF:

Cargo a que concorre:

Titulos Enviados:

’ Valor unitario em Valor maximo de pontos Pontuacéo Pontuacéo do
Titulo o . .
pontos possiveis Pleiteada! Candidato?
Mestrado ou Doutorado na area para a qual concorre 5,0 5,0
Curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga
minima de 360 horas, apenas na &rea do cargo de opgéo (até dois e 2,0 4,0
somente dois cursos).
Curso de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em nivel de pés —
graduacéo, com carga horaria minima de 80 horas, apenas na area 1,0 3,0
especifica da Educacéo (até trés cursos).
Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de atividades 1,0'ponto porano de
h o PRI experiéncia 50
inerentes ao cargo de opgéao, (até o limite de 05 anos).
comprovada

1 - Campo a ser preenchido pelo candidato. Sujeito a verificacdo e comprovacéo por parte da Comissao Organizadora.

2 — Campo a ser preenchido pela Comiss&o Organizadora do Concurso.

Atesto, sob as penas da lei, que os titulos ora enviados com esta declaracdo séo validos, comprovados por meio de cpia autenticada em cartério. Conforme previsdo do
edital, encaminho em anexo, ainda, a) copia auténtica de meus documentos de identificacdo(RG e CPF), b) copia auténtica de meu diploma de graduagéo e c) curriculo

resumido.

Paes Landim-PI, de

de 2011.

Para preenchimento pelo responsavel pelo recebimento:
NUmero de paginas em anexo:

Data do Protocolo:

/ /2011 as horas e minutos.

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo Recebimento

OBS: Apresentar este formulario em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) servira de comprovante para o candidato.
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y ANEXO V
MODELO PADRAO DA APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
N.° da inscrigdo:
Cargo a que concorre;

Venho REQUERER, nos termos do edital n® 01/2011, do Concurso Pdblico da Prefeitura Municipal de Paes Landim, vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, pelo que apresento LAUDO MEDICO em anexo, com o respectivo Cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga-CID.

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

CondigBes especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessaria)

() NAO NECESSITO DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITO DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria)

. de de 2011.

Assinatura do candidato

Importante: E obrigatoria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, juntamente com este requerimento.
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