ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI
PRACA DO MERCADO, N.°-56, CENTRO, CEP- 64.893. 000
C.N.P.J - 01.616.855/0001-04— FONEFAX (89) 3528-0068
E-mail- pmtamboril@gmail.com

COMPROMISSO COM O POVC , TAMBORIL DO PIAUI-PIAUL.

)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011
Dispdoe sobre Concurso Publico para
cargos da  Administracdo  Publica
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tamboril do Piaui, Estado do Piaui,
torna publico para o conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscrigées ao
Concurso Publico para provimento de cargos no dmbito da Administra¢do Publica Municipal, e
no que couber a legislacdo pertinente, obedecidas as disposi¢oes legais aplicdveis as espécies,
o qual se regerd de acordo com as instrugcoes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 41 (quarenta e uma ) conforme Anexo |

1.2. O Concurso Publico serd realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagdgicos
Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — P,
empresa contratada na forma da lei (Processo Licitatério — Pregdo Presencial 003/2011 —
Processo Administrativo 014/2011-CPL) obedecidas as normas constantes no presente Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢cOes serao feita presencial e pela internet. A inscricdo do candidato implicara
o conhecimento e a tacita aceitacdao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigOes serao realizadas no periodo de 4 de Julho de 2011 a 22 de Julho de 2011, no
hordrio das 08:00h as 12:00h para as inscricdes presenciais.

2.3. A inscricdo serd efetuada, de forma presencial, na Prefeitura Municipal de Tamboril do
Piaui, localizada na Pra¢a do Mercado No. 56 - Centro. — Tamboril do Piaui — Pi, no periodo e
hordrio citado no item 2.2, ou pela, internet no site www.consep-pi.com.br.

2.4.Procedimentos para realizar Inscrigao Presencial
2.4.1. Documentos necessarios para inscricao:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que deverd ser realizado no Bradesco
agéncia N2 02120-0 — Conta Corrente N2 0017282-0 ou Banco do Brasil, Agencia 3219-0,
Conta Corrente N2 9312-2, em nome da CONSEP- Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, até
dia 22 de Julho de 2011 . Nao sera aceita inscricao por depodsito em Caixa Eletronico.
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b) Documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica,

Forgas Armadas e Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei
Federal, valem como documentos de identificagdao ou outro documento de identificagdao, com
fotografia;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida pelo candidato, sem emendas ou rasuras,
anexando Laudo Médico para os que irdo concorrer a vaga de candidato com necessidade
especial.

2.4.2. O depdsito da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formuldrio de inscricdo no
posto de atendimento presencial acarretard o indeferimento da inscricdo do candidato.

2.4.3. Serdo aceitas inscricbes por intermédio de procurador particular, desde que a
procuracgao seja especifica para a inscricdao, onde deverd indicar o cargo e local para o qual o
candidato ira concorrer estando anexada a Ficha de Inscrigdo.

2.4.4. As informagles prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. A Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui dispde do
direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos,
incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

2.4.5. Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracao posterior.

2.4.6. O candidato podera inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no anexo |
deste Edital. Caso se inscreva para mais de 1 cargo prevalecera para todos os efeitos legais
aquele em que candidato assinar a Folha de Frequéncia no dia da prova.

2.5. Procedimentos para inscrigao por internet:

2.5.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br., o candidato

deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico de Tamboril do
Piaui, no periodo das inscricdes (04.07.2011 a 22.07.2011). O horario maximo para fazer a
inscricao sera as 17:30 hs do 22 de Julho de 2011.

2.5.2. Apds a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.

2.5.3. A confirmacdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado com a
CONSEP baixar as inscricdes no sistema.

2.5.4. O candidato com necessidades especiais que fizer a inscricdo pela internet, deverd
enviar via sedex, o laudo médico de que trata o item 6.1 para CONSEP — Consultoria e
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Estudos Pedagodgicos Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte
Salas 309/310 — Centro — CEP: 64.000.290 -Teresina — PI. A data de postagem do laudo devera

ser até dia 22 de Julho de 2011.

2.5.5. Apds a confirmacgdo da inscricdo, o candidato ndo poderd alterar o cargo e localidade
pleiteada.

2.5.6. As solicita¢des de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 22 de Julho
de 2011 n3do serdo aceitas.

2.5.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5.8. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugao da importancia paga em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da administragao municipal.

2.5.9. Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricao.

2.6. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica
no conhecimento e na expressa aceitacao das normas e condicOes nele estabelecidas, (neste
Edital) em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.7.0 candidato podera obter informacdes referentes ao concurso Publico no endereco
eletronico www.consep.pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com) ou na sede da

Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui

2.8. A CONSEP nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunica¢dao e congestionamento que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.9. As solicitagcGes de inscri¢Bes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e
data estabelecidas no subitem 2.5.1 ndo serdo acatadas, e independentemente do motivo da
perda do prazo.

2.10. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard no dia 8 de Agosto de 2011, no site da
CONSEP e no atrium da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscricdes deferidas,
portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscri¢cdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagao.
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2.11. Caso a inscricdo do candidato n3ao conste na relacdo de que trata o
item 2.10, o candidato terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser

acatado reclamacdes posteriores

DO CONCURSO
3.1. O concurso serd de provas.

3.2 .0 concurso versard sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Especificos, SUS e LDB/Fundamentos da Educac¢do, conforme tabela constante
no item 4.3.

3.3. O concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, salvo se o numero
de candidatos inscritos ultrapassar a capacidade fisica para acomodacao dos candidatos.

3.4. O candidato so podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apds 30
(trinta) minutos de seu inicio.

3. DA PROVA

4.1. A prova objetiva estd prevista para ser realizada dia 21 de Agosto de 2011, a partir das
9:00 horas, na Cidade de Tamboril do Piaui, com 3 (trés) horas de duragao, sendo este horario
( 9:00 horas)o limite maximo para o ingresso nos locais de provas. Os respectivos locais das
provas estardo disponibilizados a partir do dia 15 de Agosto de 2011, onde foram feitas as
inscricdes e no site da www.consep-pi.com.br .

4.2. As provas poderdo ser aplicadas em datas e cidades diferentes, dependendo do numero
de candidatos inscritos, preservando-se a aplicacdo da prova para a mesma data para os
candidatos que concorrerem para o mesmo cargo. A confirmacdo da data sera divulgada no
site da CONSEP até dia 12. de Agosto de 2011, quando serd divulgada a relagdo com o nome
dos candidatos com as inscri¢cdes deferidas.

4.3. A prova objetiva sera composta conforme discriminagao abaixo:
4.3.1. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (Zeladora, Vigia e Posseiro),Motorista

Categoria “B” e “C”, Eletricista, Agente de Combate as Endemias, Técnico de Higiene Bucal e
Agente Comunitario de Saude:

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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4.3.3. Para os cargos de Professor Classe B - Habilitacdo em Pedagogia:

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
Matematica 05 2,0 10
LDB/Fundamentos da Educagdo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.3.4. Para os cargos de Professor Classe B - Habilitacdo em Matematica:
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 20 3,0 60
LDB/Fundamentos da Educagdo 10 2,0 20
TOTAL 40 100
4.3.5. Para os cargos de Professor Classe B - Habilitacdo em Educacao Fisica:
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
Matemidtica 05 2,0 10
LDB/Fundamentos da Educagdo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.3.6 Para os cargos de Médico PSF, Dentista, Nutricionista, Assistente Social, Psicélogo e
Enfermeiro:
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
TOTAL 40 100

4.4,
classificados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)

A prova objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatério e somente serao

de pontos.

4.5. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.6. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento
de identidade com o qual fez a inscricdo.



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI
PRACA DO MERCADO, N.°-56, CENTRO, CEP- 64.893. 000
C.N.P.J - 01.616.855/0001-04— FONEFAX (89) 3528-0068
E-mail- pmtamboril@gmail.com

COMPROMISSO COM O POV( )TAMBORIL DO PIAUI-PIAUL

4.7. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o
horario a ser estabelecido, bem como aquele que n3ao apresentar documentagao exigida no
item 4.6.

4.8. O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos
necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

4.9. Durante a realizagdo das provas nao se admitira quaisquer tipo de comunicagao entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacao de celular, maquina calculadora, régua de calculo
ou quaisquer instrumentos, excetuando-se a caneta, e a mesma devera ser azul ou preta e
transparente.

4.10. Ao término da prova objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal o caderno de
provas, o cartdo resposta devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiéncia. O
nao atendimento pelo candidato em um dos itens elencados implicam na exclusao do mesmo
do certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario que trata o
presente item ndo poderd retornar para busca-la. As provas nao serdo disponibilizadas na
internet.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos conteudos programaticos encontram-se no Anexo Il do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO
6.1.  Serad classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos e ndo zerar nenhum dos Conteudos da prova.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece
o subitem 6.1.

6.3. O candidato classificado serd convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua
lotacdo sera para a localidade em que fez a op¢do por ocasidao da inscricdo, atendendo as
necessidades da Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui.
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6.4. Havendo candidatos com a mesma classificacdo, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.4.1. Se o candidato é maior de 60 (sessenta anos):

6.4.1.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.4.1.2. Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos.

6.4.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

6.4.2.1. Maior pontuacgao na prova de conhecimentos especificos;
6.4.2.2. Maior idade.

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 12 do artigo 12
da Constituicdo da Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigagGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

c) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracdo de ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenac¢do incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servigo publico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

g) Apresentar comprovacao dos requisitos necessdario previsto no Quadro de disponibilidade
de vagas constantes no presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga hordria prevista no ltem
12.8 deste Edital;

j) Declaracdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.
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7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomeagao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaragdo ou irregularidade na realizagao das provas ou
nos documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaragdes,
conforme o solicitado.

7.4. A nomeacgao dos candidatos obedecera a ordem de classificagao, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Tamboril do Piaui.

7.5. Fica estabelecido que, em hipdtese alguma, sera admitida a mudanca da opgao de local
de trabalho, obrigatoriamente indicada no ato da inscrigao.

8. DA VALIDADE

8.1. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo,
observada a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

9.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais sdao asseguradas o direito de se
inscrever no concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora,
e a elas sdo reservadas no minimo 5 % (cinco por cento), em face da classificacdo obtida, nos
termos do § 12 do art. 37 do Decreto Lei Federal N2 3.298/99.

9.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.

9.3. No ato da inscri¢cdao, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na
ficha de inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel
da deficiéncia.

9.4. Caso o portador de necessidade especial necessite de atendimento especial para se
submeter a prova, devera requerer no ato da inscri¢cdo indicando as condic¢des diferenciadas
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de que necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo lll do Edital, caso contrario, ndo
a tera preparada sob qualquer alegagao.

9.5. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas deverd requeré-la no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

9.6. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Ges previstas
nos itens anteriores, participaram do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e os critérios de
aprovacao, ao hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

9.7. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado em lista a parte.

9.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
necessidade especial, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem
de classificacao.

9.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias.

9.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

9.11. O candidato com necessidades especiais que fizer a inscricdo pela internet devera
enviar, via sedex, o laudo médico de que trata o item 9.3. para CONSEP — Consultoria e
Estudos Pedagodgicos Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 —
Centro — Teresina — PI. A data de postagem do laudo deverad ser até dia 22 de Julho de 2011.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo,
o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina
calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrdnica, relédgio tipo
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data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros

instrumentos, excetuando-se caneta, lapis e borracha;
b) fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;
c) ndo atender as determinagGes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdao Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢gdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

I) durante a realizacdo da prova ndo desligar o celular e se 0 mesmo tocar independente de o
candidato atender.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas levar acompanhante, que ficarda em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3.. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

11.4. N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado no item 4.1;

11.5. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdao das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas;

11.6. O candidato somente podera levar o caderno de provas faltando 30 (trinta) minutos
para seu término e os mesmos ndo serdo divulgados no site.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢des constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos serda de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacdo oficial de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do indeferimento do pedido de inscrigao;
b) Publicagdo do Gabarito Oficial;
c) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser entregues a Comissao Organizadora
do Concurso, situada na Prefeitura do Municipio de Tamboril do Piaui, localizada na Praga do
Mercado, No. 56 - Centro, Tamboril do Piaui ou na sede da CONSEP — Consultoria e Estudos
Pedagodgicos Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro —
Teresina — Pl. Ndo serdo aceitos recursos via correios, fax ou emails.

12.4. A aprovagdo no Concurso assegurara, o direito a nomeag¢ao, dentro da validade do
concurso, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

12.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados serda de
responsabilidade dos mesmos.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.

12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos encontram-se anexo ao presente Edital.

12.8. A carga hordria sera de 20 horas semanais para os cargos de Professor e 40 (quarenta)
horas semanais para os demais cargos

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Tamboril do Piaui — PI, 30 de Junho de 2011

Danilo Valente de Sa
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS, REQUISITOS E TAXA DE INSCRICAO

Cargo Requisitos Necessarios Vencimento | No. de Vagas| Lotagao
R$
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental RS 545,00 01 Area 01 (Sede)
Gerais - Posseiro Incompleto 01 Area 02 (Boa \Vista,
Papagaio, Umburanas,
Baixdo do Horacio, Almas)
01 Area 03 (Serra do Alecrim,
Barro Branco, Morro|
Vermelho, Rogado, Pao de
Aclcar, Maribondo, Bode,
Macaco, Corrente )
01 Area 04 ( Trés Morros,
Velame, Lagoa da Entrada,
Patos)
01 Area 05 ( Catuaba, Lagoa
das Barras, Lagoa de
Dentro, Caraibas, Alto, Sao|
Francisco, Cabaceiro)
01 Area 06 (Alto da Areia,
Aracas, Bonito, Bom Retiro,
Pitombeiras, Santo
Antonio)
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental RS 545,00 10 A critério da Administragao
Gerais — Zeladora Incompleto
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental RS 545,00 08 A critério da Administragao
Gerais — Vigia Incompleto
Eletricista Ensino Fundamental RS 545,00 01 A critério da Administracao
Incompleto + experiéncia
comprovada em servigos de
troca de lampada de
iluminagdo publica e servigos
em servigos de Alta Tensdo
Motorista Cat “B” Ensino Fundamental RS 545,00 01 A critério da Administragao
Incompleto
Motorista Cat “C” Ensino Fundamental RS 545,00 01 A critério da Administragao
Incompleto
Agente  Comunitario | Ensino Fundamental Completo RS 545,00 01 Area 04 (Rogado, P3o de
de Saude e comprovante de que mora Aclcar, Morro Vermelho,
na Area Serra do Alecrim, Barro
Branco, Maribondo, Bode,
Macaco)
Agente de Combate as | Ensino Fundamental Completo RS 545,00 03 A critério da Administragdo

Endemias

+ Certificado de Treinamento e
Requalificagdo como Agente de|
Combate as Endemias
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Técnico de Higiene | Ensino Médio + Curso de RS 545,00 01 A critério da Administra¢do
Dental Técnico em Higiene Dental
Professor Classe B — | Ensino Superior Completo com RS 593,50 01 A critério da Administragdo
Pedagogia Habilitagdo em Pedagogia
Professor Classe B — | Ensino Superior Completo com RS 593,50 01 A critério da Administragdo
Habilitagdo em | Habilitagdo em Matemitica
Matematica
Professor Classe B — | Ensino Superior Completo com RS 593,50 01 A critério da Administragdo
Habilitagdo em | Habilitagdo em Educacdo Fisica
Educacdo Fisica
Médico PSF Graduagdo Superior RS 1.500,00+ 01 A critério da Administragdo
comprovada por diploma de Gratificagdo
conclusdo do Curso de
Medicina e inscrigdo no CRM
Enfermeiro Graduagdo Superior RS 1.250,00 + 01 A critério da Administragdo
comprovada por diploma de Gratificagdo
conclusdo do Curso de
Enfermagem e inscrigcdo no
COREN
Nutricionista Graduagao Superior RS 1.250,00 01 A critério da Administracdo
comprovada por diploma de
conclusao do Curso de Nutrigag
e inscrigao no CRN
Dentista Graduagdo Superior RS 1.250,00 + 01 A critério da Administragdo
comprovada por diploma de Gratificagdo
conclusdo do Curso de
Odontologia e inscrigdo no
CRO
Psicélogo Graduacgao Superior RS 1.250,00 01 A critério da Administracdo
comprovada por diploma de
conclusdo do Curso de
Psicologia e inscrigdo no CRP
Assistente Social Graduacao Superior | R$ 1.250,00 01 A critério da Administragao
comprovada por diploma de
conclusdo do Curso de
Servico Social e inscrigdo no
CRESS
TOTAL 41

Cargos e Valor da Taxa de Inscrigcao

Cargo Taxa de Inscrigao
Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate as RS 40,00
Endemias, Técnico de Higiene Dental e Professor Classe
ugr
Médico PSF, Enfermeiro, Dentista, Nutricionista, RS 70,00
Psicélogo e Assistente Social
Auxiliar de Servicos Gerais (Posseiro, Zeladora e Vigia), RS 25,00

Eletricista e Motorista Categorias “B” e “C”
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ANEXO Il
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa

Auxiliar de Servigos Gerais (Posseiro, Vigia e Zeladora), Motorista Categorias “B” e “C”, Eletricista, Agente
Comunitdrio de Satde e Agente de Combate as Endemias

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba ténica. Ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica e acentuagao grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios.
Emprego dos conectivos: preposigdes e conjungdes. Concordancia nominal e verbal. Sindnimos, anténimos,
homo6nimos e parébnimos. Emprego dos sinais de pontuagao.

Técnico de Higiene Dental

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagao verbal
e fungBes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosodia. As classes de palavras - defini¢cOes, classificacdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cGes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia
verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica.
Pontuacgdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagdo e conotacdo,
significacdo das palavras (sinbnimo, anténimo, homénimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e
analise de textos: compreensdo de texto literdrio ou ndo-literario.

Professor Classe “B”, Dentista, Enfermeiro, Médico PSF, Assistente Social, Nutricionista e Psicologo

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos, reportagens,
tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e dissertacdo/argumentacio.
Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fungdes da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e
adequagdo da lingua a situacdo de comunicagdo. Prosédia e semantica: denotagdo, conotagdo e ambiguidade.
Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosddia.
Ortografia: emprego das letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - definicGes,
classificagcbes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes e
conjungdes. Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas. RelagGes sintatico-semanticas entre as
oragles. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagao:
recursos sintdticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe,
figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Matematica

Auxiliar de Servigos Gerais (Posseiro, Vigia e Zeladora), Motorista Categorias “B” e “C”, Eletricista, Agente
Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias

As quatro operacGes fundamentais (Adicao, Subtragdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares; Dezena
e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;

Técnico em Higiene Dental

Conjuntos Numéricos - Conjunto dos Numeros Naturais; Inteiros; Racionais; Irracionais; Reais. Intervalos. Fungdes -
Nogdes; Dominio; Grafico de uma func¢do; Fungao injetora; bijetora, inversa; composta; constante; Fungdo do 12 Grau
e 22 Grau; Sequiéncias Numéricas — Progressao Aritmética; Formula do termo geral de uma progressdao aritmética;
Soma dos n primeiros termos de uma P. A. . Progressdo Geométrica — Classificagdo, Férmula do termo geral, soma dos
n primeiros termos de uma P.G.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais - Vigia

Noc¢bes de seguranga no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Segurancga; Equipamentos de Protecdo;
RelacBes interpessoais; Etica profissional, NocBes acerca das func¢des inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atua¢do, Regras basicas de
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comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias.
Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patrimonio publico.

Auxiliar de Servicos Gerais - Posseiro

Fungdes do operador; Problemas técnicos e mecanicos; Tipos de bomba; Seguranca e equipamentos; No¢des de motor
de bombas; Hierarquia; Direitos e deveres do funcionario.

Auxiliar de Servigos Diversos - Zeladora

Nogdes sobre limpeza lixo e conservagao; utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica.
Conservagdo e escavagao; servi¢o de limpeza e varrigdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe; Nog¢des de higiene;
Nogdes de conservagdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conserva¢do; Nogdes sobre cuidado com a
salde e o meio ambiente. Nog¢des basicas de relacionamento humano no trabalho.

Motorista Categorias “B” e “C”

Legislacdo de Transito: conceitos e definicGes, normas gerais de circulacdo e conduta, pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados; sinalizagdo de transito, veiculos, infragcGes de transito, penalidades; Crimes de transito:
tipificagdo e penalidades. Nogdes bdsicas de mecanica: sistema elétrico de alimentagdo, de transmissdo de
arrefecimento, de lubrificagdo, de freio, de diregdo, suspensdo e rodas, sistema de escapamento, sinalizacdo e
alinhamento. Diregao Defensiva. NogGes de primeiros socorros, papel do socorrista, parada respiratdria, hemorragias,
entorses, luxages, fraturas, transporte de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.

Eletricista

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos das normas de seguranga; Conhecimento do material empregado;
Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcgdo..

Técnico em Higiene Dental

Principios de sistema Unico de saide — odontologia em saude coletiva. Principais problemas de saude bucal em saude
publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdao em saude bucal coletiva; recursos humanos em
salde coletiva; legislacdo e atribuices do THD; modelo de aten¢do em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude
bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia
preventiva; Etiopatogenia e prevengao da cdrie dentaria e das doengas periodontais; flior: forma de utilizacao , efeitos
e controle; nog¢des basicas da semiologia; principais afec¢Ges da cavidade bucal; atividades do THD na destistica;
Restauragbes classes LILIILIV; atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival, equipamentos,
instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranga em saude bucal; equipamentos de
protecdo individual, processamento de materiais, desinfeccdo, descontaminacdo previa, esterilizacdo e manutencao
de cadeia asséptica.

Agente Comunitdrio de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Saldde: O Corpo Humano. Estrutura e FungOes, NogBes de Higiene, Fisica e mental,
Higiene com alimentagdo, Higiene do ambiente. No¢des de Saneamento Bésico: Destino do lixo, Destinos de dejetos.
Agua: Utilizacdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em equipe. Principios Doutrindrios e Organizac¢do
do Sistema Unico de Salde - SUS. Participacdo e Mobilizagdo Comunitérias (fatores que facilitam e/ou dificultam).
Nog¢des de Microorganismo (bactérias, protozoarios, fungos e virus. Doencas Contagiosas e N&o Contagiosas
Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O Agente Comunitario de Saude: Quem ¢é o ACS; AtribuicGes do ACS; o
trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; Promogdo da saude e preven¢do das doencgas; - Sistema de
Informagdo da atengdo bdsica; Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area; Doengas endémicas;
Doencas infectocontagiosas; Verminoses; Doengas crOnicas e parasitarios; - Imunizagao; Elenco de ag¢des propostas
para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O ACS na atengdo a saude da crianga, adolescente,
salde da mulher, sadde do adulto e do idoso. Legislacdo pertinente ao cargo de ACS.

Agente de Combate a Endemias

Relagdo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspe¢do e controle dos alimentos, drogas e
medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e abatedouros;
Medidas de prevencdo a saude em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artropodes e roedores; Saneamento
dos residuos sélidos nas Unidades de Saude; Doencas de interesse em saude publica; Medidas de saude em época de
emergéncia; Medidas de saude em situagao de calamidade publica. . Identificagdo, controle e eliminagdo de fatores de
risco (em relagdo a qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢Ses de trabalho).
Vigildncia Sanitaria dentro do Sistema Unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Sadde. Legislacdo Especifica da area:
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Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: RDC
306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Professor Classe B — Habilitagdo em Pedagogia

Geografia: NogGes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades. Sistemas de
orientagdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representagdo do espago. A geografia da
natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindamica climatica, a dinamica geoldgica e as
formas da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formagdo dos ecossistemas). A
Geografia do mundo industrializado: a regionalizagdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A
nova ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo
industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social
e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo econdmica e
inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) — expectativa de vida ao nascer e nivel de instrugdo. O
Brasil no Mercosul. Regionalizagdo e Territério no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira.
Agricultura e meio ambiente. Cidade,metrdpoles e industrializacdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil.Historia:
Histdria do Brasil: A Descoberta e a Colonizagao do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o
Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento
Econémico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica
Contemporanea.ll — Histdria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As CivilizacGes Greco-Romanas.Os
Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugdo Francesa. A
Revolugdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais..Ciéncias: Meio
fisico: ar, agua, solo, formagdo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicagcdo do ar
comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservagdo do solo, ar e agua, conservagao e
preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia:
aspectos gerais, composicdes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia:
importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relagGes entre os seres
vivos e o ambiente.

Professor Classe B — Habilitagio em Matematica

Algebra: conjunto — conjunto numérico; funcdes do 12 e 22 grau; fungdo exponencial; fungdo logaritmica; progressdes
aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes;sistemas lineares, analises combinatdrias; probabilidade; nimeros
complexos; equagdes polinomiais. geometria:plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia;fungdes trigonométricas
matematica financeira:porcentagem, juros simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.

Professor Classe B — Habilitagdo em Educacdo Fisica

Fundamentos tedricos da Educacédo Fisica: aspectos sécio-filosoficos e historicos. Metodologia de Ensino da Educacdo
Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora; relagbes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social.
Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do treinamento.
Fisiologia do treinamento: saude e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Os desportos: origem e
evolugdo histodrica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danga:
técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educagao Fisica. Recreagao: brinquedos e
jogos escolares

Psicélogo

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento
da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social
e psicologia sdcio-histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
salde/doenca e suas implicagdes socio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de
dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade.
Sautde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

Assistente Social

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto institucional publico.
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Pesquisa em Servico Social. Questdo Social e Servigo Social. Reforma do Estado e politicas sociais. Os direitos sociais
no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizagdo da sociedade civil. A fase exploratdria da
pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de anadlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social:
principios, diretrizes, organiza¢do, gestdo, beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia
Social: principios, diretrizes, objetivos, usudrios, prote¢des afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de
Regulamentagdo da Profissdo e Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicdes gerais,
direitos e responsabilidades do Assistente Social, relagdes profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e
cumprimento do cddigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposicdes preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho
tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integragdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do ldoso.

Médico PSF

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial; Valvulopatia
Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus Disturbios; Aconselhamento
Genético; Patologias Cronicas das Vias Aéreas; Doengas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratdria; Disturbios
Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Bésico; Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera
Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica;
Cirrose Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Crénica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem
das Anemias; Disturbios Hemorragicos, Anormalidades da Func¢do Plaquetdrea; Avaliagdo Nutricional da Crianga;
Desnutricdo Protéico-Caldrica da Crianga; Diabetes Melito; Doengas Enddcrinas Exclusivamente Femininas; Doengas
Enddcrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticdria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento
dos Pacientes com Doengas do Colageno; Doengas Produzidas por Protozodrios e Helmintos; HIV e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida; Infecgbes Virais do Trato Respiratdrio; Profilaxia da Raiva e Tétano;
Imunizagdo/Vacinagdo; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencgas Exantematicas; Doencas Degenerativas do
Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doengas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite;
Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de Medicina
Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacdo; Patologias do Ciclo
Patoldgico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atengao a Crianga e do Adolescente:
Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizagdo. Assisténcia ao recém
nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infecgdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame
fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Distlrbios nutricionais da crianga: Desnutricdo; Anemia
ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem diagndstica e terapéutica: Infecgdes
Respiratéria Agudas (processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia;
Sinais de alerta em crianga com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidrata¢do: diagndstico e
conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Intervengdes na comunidade. Edema e altera¢des
urindrias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrdtica; Infeccdo Urindria; Protegdo contra acidentes e violéncia doméstica
contra a crianga e o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia.
Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na Atencdo
Primaria: Anticoncepc¢do / planejamento familiar; Paciente com altera¢bes menstruais: sangramento uterino anormal,
paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e
ciclica); Secrec¢do vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames importantes
(bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevengdo do Cancer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e
exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher; Doengas benignas da mama;
Cancer de mama (prevengdo secundaria). Obstetricia na Atengdo Primdria: Assisténcia pré-natal:alteragGes fisioldgicas
na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizagdo. Orientagdes gerais e queixas prevalentes/ simples
na gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, cdimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor lombar e dor
epigastrica; Uso de farmacos e outras exposicdes na gestacdo e lactacdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e
gestacdo; Infecgdes na gestacgdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissdo vertical de HIV.
Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na ateng¢do primaria; Cardiotocografia (quando
solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atengdo primaria; Assisténcia ao parto normal;
Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteragdes; Depressao e psicose puerperal. Doengas prevalentes
nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntdria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e
ulcerosa, rge; Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica,
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Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal
/insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doengas da tiredide; Hipertensdo Arterial Sistémica;
Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias /
Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Func¢Bes do Conselho de
Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor técnico e comissdao de ética do hospital; -
Transferéncia inter-hospitalar; Relagdes interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relagao
médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia
Forense:Seducdo (legislagdo e conceitos), estupro (legislagdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislagdo e
conceitos); Traumatologia Forense:conceitos, classificacdo, legislagdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos e
legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial:
Seminologia baseada em evidéncia; Informdtica na Medicina; Aplicando evidéncia em decisées clinicas.Problemas
Clinicos e Cirurgicos Prevalentes na Atengdo Primaria: Problemas clinicos: Convulsdo na crianga e no adulto: convulsdo
febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica (Adulto e Criangas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianga); Problemas de pele:
eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e
escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressao
lupus; Anemias no Adulto e na crianga: abordagem diagndstica e terapéutica na atengdo primaria e hemotransfusao;
Doengas prevalentes em Urologia (incluindo prostata e célculo renal). Problemas Cirdrgicos: Queimaduras;
Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; Diagndstico das patologias cirdrgicas mais freqientes e
encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de prostata, hérnias, litiasbiliar); Atengdo aos Problemas
Psiquidtricos Prevalentes na Atengdo Primaria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade
generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressdo;
Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicéticos; Nogbes de
Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atencdo
ao ldoso: Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso agamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promogdo e
manutencdo da saude do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto na Crianga:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar;
Esquistossomose; Doengas exantematicas; Imunizagdo no adulto; Febre Reumdtica e Endocardites Infecciosas;
Tuberculose: Diagndstico e tratamento (adulto e crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs;
Infeccdo pelo HIV na crianca e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais peconhentos; Envenenamentos
agudos; ReacgOes alérgicas graves.

Enfermeiro

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagdes hospitalares. Enfermeiro
como lider e agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento interpessoal.
Caracteristicas do trabalho em saude e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade;
composicdo da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. Gestdo de qualidade no processo
de trabalho da Enfermagem. Elaboragao de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administragdo do processo
de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Sistemas de informa¢do em Enfermagem nas
praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A salde do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do
Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. A vigilancia epidemiolédgica no contexto da Enfermagem.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American
Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementagdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem,
documentacgdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infec¢do hospitalar.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds —operatdrio. Papel do Enfermeiro no Centro
Cirdrgico e Central de Esterilizacdo. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas
hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestdo e desenvolvimento fetal, propedéutica
obstétrica.

Dentista

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros
da equipe. Promogdo a Salde: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude;
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Programacdo Pactuada Integrada (PPl); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencdo
Basica.Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Salde / territorializagdo; Informagdo
em Saude (conceitos, sistemas e utilizagdo). Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora;
Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagndstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentdrios;
Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das doengas
bucais; Indices e indicadores em salde bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos servicos odontoldgicos;
Destinagdo dos residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretacgdo
das aguas de abastecimento publico; Promogdo de Saude e Prevengdo das Doengas Bucais: Praticas educativas em
salde bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentdria; Doenca periodontal; Maloclusdo;
Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em
Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentdrio. Diagnostico Oral e Plano de Tratamento
Odontoldgico: Principais lesdes da cavidade oral. NogGes Basicas de Dentistica Operatdria: Preparo cavitario; Materiais
restauradores. Nog¢Bes Basicas de Periodontia. Nogdes Basicas de Cirurgia Oral Menor. Nogdes Basicas de
Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e
ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de diagndstico diferencial e
bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia.
Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento
nao invasivo. Tratamento endoddntico-obturagdes de canais. Restauragdes com materiais provisorios. Restauragdes
com cimentos de iondmero de vidro. Restauragdes com amdlgamas. Restauragdes com resinas compostas. Prétese. .
Protese fixa. Prétese parcial removivel. Protese total.

Nutricionista

Nutrientes: definicBes e classificacdo; fungdes, digestdo, absor¢do, transporte e excregdo. Energia. Agua, eletrdlitos e
equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragGes fisioldgicas nos diversos ciclos
de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacdes
nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema
digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urindrias; nas doencas infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenga neopldsica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencgas reumaticas; na desnutricao
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-
Sanitdrio: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservagdo de alimentos; toxinfeccoes
Nutrientes: defini¢des e classificacdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e
equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragGes fisioldgicas nos diversos ciclos
de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacgdes
nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema
digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urindrias; nas doencas infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenca neopldasica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-
Sanitdrio: fundamentos microbioldgicos; contaminagdo, alteragdo e conservagdo de alimentos; toxinfecges

LDB / Fundamentos da Educagdo

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepg¢des e Tendéncias
Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagogico
Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; ConcepcGes da teoria sdcio-construtivista; Planejamento Escolar
Elaboragdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da ac¢dao educativa;
Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacgdo; Avaliacdo Escolar (concepgdes,
fungdes, instrumentos). A Escola e sua fung¢do social. Novas Tecnologias (fungdo e apoio na pratica pedagogica).
Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagogico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de
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avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-
Brasileira nas redes de educagdo bdasica, publicas e privadas. Legislagdo da EJA (Decreto n2 4834 de 08/09/2003;
Decreto n2 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de
20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007.
Capacidades de apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreensdo e valorizagao da cultura
escrita, apropriacdao do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade;
conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizagdo, letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola;
articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliagdo do processo de
alfabetizagdo; géneros textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes histdricas; espacgos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo; ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagado.

Conhecimento dos SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Sistema
Unico de Satde (SUS): Legislagdo Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias
gestoras e decisoOrias. Atengao Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizagdao do sistema de
saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos
membros da equipe. Promogdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de
Saude; Programacdo Pactuada Integrada (PPl); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da
Atencdo Basica.Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Salude / territorializac3o;
Informagdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizagdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenga; Vigilancia
Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores
e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo.
Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servicos de salde; Riscos, exposicOes e efeitos clinicos
ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
Municipio: Tamboril do Piaui - Pl
Nome do Candidato:

N.2 da inscrigao:
Cargo :
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:
(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatdria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2011.

Assinatura do candidato



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI
PRACA DO MERCADO, N.°-56, CENTRO, CEP- 64.893. 000
C.N.P.J - 01.616.855/0001-04— FONEFAX (89) 3528-0068
E-mail- pmtamboril@gmail.com

COMPROMISSO COM O POVC , TAMBORIL DO PIAUI-PIAUL.

)

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
PREFEITURA DE TAMBORIL DO PIAUI - PI

Nome do
Candidato:

N2 da Inscrigao: Cargo:

N2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Objetiva

Contra Indeferimento de Inscrigdo N.2 da(s) questao(des):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data / /2011

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



