PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE

EDITAL N° 01/2012
CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

NILVO ANTONIO LAGO, Prefeito Municipal de Pinhal Grande, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscricbes para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos e a formagdo de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir em cargos de nivel
superior, médio, fundamental e fundamental incompleto do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio
de Pinhal Grande, com a execucdo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA
(http://www.premierconcursos.com.br/), 0 qual se regerad de acordo com as disposicGes deste Edital e da
Legislacdo Municipal especifica.

| - DOS CARGOS:
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a vagas
futuras dos seguintes cargos:

Cargo Ne Carga Escolaridade e Venc. Valor de
vagas Horaria Exigéncias Minimas (R$) inscricdo
Semanal (R9$)
(horas)

Agente Comunitario de
Salde - Area 1 - ESF 01 40h Ensino Fundamental Completo. (1) 527,73 35,00
Limeira - Micro &rea: 3

Agente Comunitario de
Saude Area 2 - ESF 01 40h Ensino Fundamental Completo. (1) 527,73 35,00
Sé&o José - Micro &rea: 3

Ensino Fundamental Completo e

Auxiliar de Consultério 01 40h registro em vigor no CRO como 634,43 35,00
Dentario +CR Auxiliar de Saude Bucal ou
equivalente.
o1 Ensino Fundamental Completo.
Fiscal Sanitéario 33h Curso adequado em organizacgao de 720,95 40,00
+CR salde publica.
Médico — Clinico Geral 01 20h Superior em Medicina e registroem | 4 537 35 110,00
+ CR vigor no Conselho

Ensino Fundamental Incompleto e
Operador .de Retro CR 40h CNH cat. _C experiéncia cfomprovada 807,46 45,00
Escavadeira em servicos com maquinas e
equipamentos rodoviarios.

Licenciatura Plena Habilitacdo em
Educacdo Especial e/ou licenciatura
Professor de Educacéo 01 20h plena na éarea de pedagogia com | 7034 70.00
Especial +CR especializacdo na area especifica para ’ '
atuar em classe especial de no minimo
400 horas (2)

Profegsor de Educacéo CR 20h Liceqciaturg.pleila em 703,64 70,00
Infantil. pedagogia/habilitacdo infantil.
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P[qfessor de Educacéo 01 20h Licenciatura Pl,er_1a em Educacao 703,64 70,00

Fisica +CR Fisica.

Professor de Inglés CR 20h Licenciatura Plena em Letras/Inglés. 703,64 70,00
L. 01 . . L.

Professor de Musica +CR 20h Licenciatura Plena em Musica. 703,64 70,00

(1) ndo se aplica a exigéncia de escolaridade de ensino fundamental ao Agente Comunitario de Saude que na
data da publica¢éo (11 de setembro de 2007) das Leis Municipais n°® 1.383/2007 e n° 1.384/2007 estavam
exercendo atividades préprias de Agentes Comunitarios de Saude.

Além do Ensino Fundamental Completo, também sao requisitos para nomeacao:

- Residir na micro-area da comunidade em que atuar desde a data de publicacdo do edital de abertura do
concurso publico, nos termos do artigo 6°, inciso | da Lei Federal n.11.350/2006;

(2) sera atribuida gratificacéo de 20% nos termos da Lei Municipal n® 1207/2005.

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuig6es dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGAGCAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande, situada na Av. Integracdo, n° 2691,
Pinhal Grande/RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.pinhalgrande.rs.gov.br.

3.3 — Jornal de circulagédo regional.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos
meios de divulgacao acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horério e local:

A inscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo compreendido entre as 10 horas
do dia 24 de fevereiro a 05 de marco de 2012 , a qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até as 18h
(horario de Brasilia) do ultimo dia das inscrigbes. Apés este prazo as inscricdes nao serdo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscrigao:

4.2.1 — Para inscrever-se 0 candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela
internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes
exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra
hipotese, devolugdo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado
pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

4.2.2 — Apos preencher todo o formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério e com ele
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancaria (de
preferéncia em agéncias do Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL e casas conveniadas).
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4.2.3 — Os boletos bancérios emitidos no Ultimo dia do periodo de inscricdes poderéo ser pagos até o primeiro dia
util subseqiiente ao término das inscricdes. A inscricdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento
tempestivo do respectivo boleto bancario.

4.2.4 — O boleto pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacdo no dia da
realizagdo da Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste
Edital.

4.2.5 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario préprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), a Comissao de Concurso até o ultimo dia de inscrigbes, enderegado a Premier Concursos, A/C Banca
Examinadora, Avenida Maua, n® 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera
assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.6 — As inscri¢cbes poderao ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuracéo, sendo que as informacdes
prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Pinhal Grande e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes realizadas
através da Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais
como falhas de telecomunicaces, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.3 — Condicdes de inscricao:

4.3.1 — O candidato € o responsavel pelas informacg@es prestadas, sendo que apds a confirmacdo dos dados ndo
conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicfes (cuja ciéncia
devera ser assinalada ao final do formulario de ins  cricao) e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de
encerramento das inscri¢oes.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeacao;

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacao, a posse no
cargo so lhes seréa deferida se exibirem a documentacdo comprobatdria das condi¢cdes previstas no item 10.8 do
presente Edital, no momento da nhomeacao.

4.3.5 — As inscrigBes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscri¢gdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrdnico, feitas através de transferéncias, depésitos, etc.

4.3.7 — N&o serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscrigdo homologada, a partir da
confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensagéo pela instituicdo bancaria, devendo o
candidato verificar se sua inscri¢ao foi devidamente homologada através do edital de homologacéo das inscrigfes.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
guanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitagao
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracéo posterior da opcao.

4.3.10 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do Edital homologatério, para sanar as razdes da nao-homologacdo. Nao sanadas as razdes da nédo-
homologacao ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato
terd sua inscricao indeferida definitivamente.

4.3.11 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo direito a ressarcimento
de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Pinhal Grande.
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4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagéo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que s&o portadores, devendo esta deficiéncia
ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricio no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num
percentual de 05% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, nos termos do art.
37, § 1° do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4.2.1 — Quando o nimero de vagas resultar em fracdo, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro
superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou para o namero inteiro inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricao e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade de
atendimento a solicitacéo.

4.4.4 — O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscricdo, de acordo com o disposto no item 4.2.5, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e nao recebera atendimento especial, ndo cabendo a
interposicdo de recurso em favor da situacao.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragéo, local e horario de realizacdo da prova.

4.4.6 — Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéao das inscricdes:

4.5.1 — A homologacdo das inscricBes sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Pinhal Grande, na internet e nos sites www.premierconcursos.com.br e
www.pinhalgrande.rs.gov.br., contendo informac6es sobre as inscricdes homologadas, relacéo das indeferidas e o
motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢do na lista do edital de homologacdes.
No caso de sua inscricao nao ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo estabelecido,
a contar do dia subseqiiente ao da publicacao do referido edital.

5 - DAS PROVAS:
Este concurso publico constara, conforme o cargo, de:
- Prova Escrita (eliminatoria e classificatoria) para todos os cargos;
- Prova de Titulos (classificatoria) para o cargo de Professor;
- Prova Pratica (eliminatdria e classificatéria) para o cargo de Operador de Retro escavadeira.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatdria e classificatéria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta)
guestdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.

Estard aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquienta por cento) de acertos ou
mais de sua prova.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados no Edital de Homologacdo das
Inscricdes.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:
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Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboragédo das Provas Escritas constam no
Anexo Il

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteldos:
5.1.2.1 — Para os cargos de Agente Comunitario de Salde, Auxiliar de Consultério Dentario, Médico e Fiscal
Sanitério:

Disciplina N° Questdes | N°Pts/ questdo | N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislacdo 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.2.2 — Para o cargo de Professor:

Disciplina N° Questdes | N°Pts/ questdo | N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislacdo 08 2,5 20
Didatica 08 2,5 20
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.2.3 — Para os cargos de Operador de Retro Escavadeira:

Disciplina N° Questdes | N°Pts/ questdo | N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislacdo 08 2,5 20
Matematica 04 2,5 10
Conhecimentos Gerais 04 2,5 10
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscri¢ao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o0 acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera
segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, nao sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Ndo sera permitida
também qualquer espécie de consulta , ou comunicacdo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer
tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéao (bip, telefone celular, relégios de qualquer tipo , walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:
a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
b) Recusar-se a realizar a prova;
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c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Na&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares;

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos néo
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagao;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais, e acompanhado
do fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Puablico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreenséo da Prova
e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comisséo de Aplicacéo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso. Quando, apds as provas, for constatado, por
gualquer meio, eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar
durante a realizagcdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.3.9 — A duracdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas apés transcorrida 01 (uma) hora
do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de
provas devidamente preenchidos e assinados.

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como
também assinar a Ata de aplicacdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de
rosto da Prova Objetiva em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na letra
da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicao de pontos.
5.1.3.16 — Em nenhuma hip6tese o caderno de provas sera considerado, para a pontuacdo do candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas
e pela sua integridade e, em nenhuma hipotese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impressao.

5.1.3.19 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.3.20 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas aos candidatos, mesmo apés o0 encerramento do concurso.
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5.2 — Da Prova De Titulos: Sera realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita.

5.2.1 - Apos a divulgagdo da homologacdo do resultado da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os

candidatos que lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.2 - Serdo pontuados somente os diplomas ou certificados ou atestados que estiverem relacionados ao cargo

em que o candidato esta concorrendo.

5.2.3 - A prova de Titulos sera de carater classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e
somente serdo avaliados titulos da area de formacao do cargo, em que o candidato esta concorrendo, conforme

0s seguintes critérios:

Titulo Pontos Maximo de

pontos
1 — Cursos especificos
a) Especializagao 3,00
b) Mestrado 6,00 10,00
¢) Doutorado 7,00
2 — Participacdo em cursos, jornadas, encontros, se  minarios, congressos, forum e simpésios.
a)de40a69 h 0,50
b) de 70h a 99h 1,00

10,00

c) de 100h a 129h 1,50
d) de 130h ou mais 2,00
Total - 20,00

Observacdes:
Referente ao item 1 da tabela acima:

a) Sera avaliado apenas um de cada uma das letras (a, b, ¢) do item 1 da tabela acima. Os titulos deverao
ter a seguinte definicdo: diploma ou certificado. Ndo serdo aceitos atestados de matricula ou declaracdes
de concluséo do curso. Os cursos serdo pontuados, apenas, mediante a apresentacdo do diploma ou do

certificado de concluséo.

b) Os diplomas ou certificados serdo pontuados apenas no item 1 da tabela acima.

Referente ao item 2 da tabela acima:

a) Serdo avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, ¢, d) do item 2 da tabela acima,
sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1° de janeiro de 2007, respeitando o
maximo de 10,00 (dez) pontos permitidos para o item. Os titulos deverdo ter a seguinte definicéo:

certificado ou atestado.

b)

(exceto da lingua inglesa para o cargo de Professor de Inglés) .

N&o serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou como: estagiario,
monitor, na apresentacdo de trabalhos, na participagdo em projeto de pesquisa, como palestrante,
docente, como organizador ou membro da organizacdo de eventos. Nao serdo pontuados tempo de
servigo, cursos de informatica (exceto informatica voltada para a educacdo) e de lingua estrangeira
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c) O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme os seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

d) Os certificados ou atestados do item 2 referentes a cursos EAD, serdo pontuados se tiverem o registro de
Orgédos ou instituicdes legalmente registrados nos sistemas educacionais.

5.2.4.- Das orientacfes para a entrega dos titulos:

5.2.4.1_— Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar, em dia, local e horario a serem
divulgados no Edital de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado das Provas Escritas, fotocopia dos titulos
(frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no momento da entrega.

5.2.4.2 — Juntamente com as fotocépias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relacdo dos mesmos
constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, cargo pretendido e a relacdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV . As duas vias serdo rubricadas pela pessoa
que recebeu os titulos. Uma das copias ficard com o candidato como comprovante de entrega, e a outra sera
entregue junto com os titulos.

5.2.4.3 — Certificados sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacao.
5.2.4.4 — Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.2.4.5 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo receber pontuacdo nos titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

5.2.4.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de mais de uma cdpia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuacao, sera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

5.3 — Da Prova Pratica:

A Prova Prética sera realizada apenas pelos candidatos aprovados na prova escrita do cargo de Operador de
Retro Escavadeira , de acordo com as instru¢cfes abaixo:

5.3.1 — A Prova Prética sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados no Edital de Homologacédo do
Resultado das Provas Escritas.

5.3.2 — O candidato nao podera alegar que ndo conhecia o local de realizagdo das provas como justificativa de
auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato,
resultando em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.3.3 — O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Préatica , com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

5.3.4 — O candidato que se atrasar ou ndo comparecer até o fechamento dos portdes, sera considerado excluido
do Concurso Publico.

5.3.5 — Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacdo da
Comisséo do Concurso Publico e da Banca Examinadora.

5.3.6 — A prova pratica sera eliminatéria e classificatéria, e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve
obter pelo menos 50 (cinqiienta) pontos para ser aprovado.

5.3.7 — A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na prova escrita, até a
décima colocagdo. Os candidatos empatados nessa colocacdo também realizardo as Provas Préticas. Os
candidatos da décima primeira colocacao (inclusive) em diante estardo automaticamente eliminados do concurso.
Os candidatos serdo convocados por edital para a realizacdo da Prova Pratica e no dia da prova os candidatos ao
cargo de Operador de Retro Escavadeira deverdo comparecer portando carteira de habilitacdo, conforme item
01 deste edital.

5.3.8 — N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitacdo.

5.3.9 — O candidato nao fara a prova sem a CNH, mesmo que apresente explicacdo ou boletim de ocorréncia.
5.3.10 — Sera valorizada a capacidade teérico-pratica do candidato, que devera responder a questdes e realizar
tarefas sob a orientacédo dos avaliadores.
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5.3.11 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusao do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.3.12 — Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, que sera fixado pela Banca
Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos
testes, por parte dos candidatos.

5.3.13 — Os candidatos serao liberados somente apés a realizacdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem
vir preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de comunicacéo externa.

5.3.14 — No local da prova prética, nao serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de equipamentos eletro-
eletronico, radio do tipo “walk-man” ou similar e telefones celulares.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util ap6s a realizagdo das provas, a partir das 14 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacao dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos  deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3
deste Edital, sempre no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util, subsequiente ao do término
do prazo do respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande, em dia, horéario e local a serem divulgados oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscri¢gdes ndo-homologadas , no prazo de até 03 (trés) dias Gteis ap6s a divulgacéo da homologacéo
das inscri¢des.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacao do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap0s a divulgacao do resultado.

7.1.4 - Aos Resultados das Provas de Titulos , no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do
resultado.

7.1.5 - Aos Resultados das Provas Praticas , no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap0s a divulgacao do resultado.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

b) Indicagdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questfes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicéo de argumento com fundamentacédo circunstanciada.

7.3 — N&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio
que nao o especificado neste edital.

7.5 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicbes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.6 — Os pontos relativos a questé@o eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico, serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracdo no Gabarito Oficial,
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todas as grades de respostas serdo hovamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de
haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que
compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:
8.1 — Seréo considerados APROVADOS no Concurso Publico, os candidatos que obtiverem:

8.1.1 - para os candidatos ao cargo de Operador de Retro Escavadeira: 50 (cinglenta) pontos ou mais na prova
escrita e 50 (cinqlienta) pontos ou mais na Prova Prética.

8.1.2 - para os demais cargos: 50 (cingiienta) pontos ou mais na prova escrita.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numeérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no
Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande.

8.3 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade do Municipio de Pinhal Grande.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos:
8.4.1 — Para o cargo de Professor : seré igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e Prova de Titulos.

8.4.2 — Para o cargo de Operador de Retro Escavadeira : serd igual a média ponderada da pontuagdo obtida na
Prova Escrita e na Prova Prética, sendo que a Prova Escrita tera peso 01 (um) e a Prova Pratica tera peso 02
(dois).

Equacéao para calculo da pontuacéo final: Pontuacao Final = ((PPE x 1) + (PPP x 2)) /3

onde: PPE: Pontuacao Prova Escrita; PPP: Pontuacao Prova Pratica

8.4.3 — Para os demais cargos : sera igual aos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagdo, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03-Estatuto do Idoso, para os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

d) Maior nota na Prova de Legislacao;

e) Maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

f)  Maior nota na Prova Pratica (quando houver);

g) Maior idade;

h) Ganho em Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pinhal Grande.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 15 (quinze) dias para tomar posse, podendo o Municipio prorroga-
la a pedido por mais 15 (quinze) dias. Caso nao ocorra, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do concurso publico, a novo chamamento.
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10.5 — O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
concurso publico.

10.6 — A posse implica aceitacdo expressa do cargo, do local, horarios e da sede indicados para 0 seu exercicio.

10.7 — O Concurso em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo Municipal de Pinhal Grande.

10.8 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacdao, devera exibir

provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicao Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscricdes.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgéo de classe, conforme o
guadro do item 1 deste edital, na data da nomeacéo para o cargo;

d) Residir na micro-area em que for atuar, desde a data de publicacdo do edital de abertura do concurso publico;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obriga¢8es militares (para os candidatos do sexo masculino);

g) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

h) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

i) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

j) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

k) Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nédo responde
ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou
esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

I) Declaracao negativa de acumulacédo de cargo publico;

m) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

n) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

0) Ser considerado apto em inspecao de salde de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do
Quadro de Pessoal do Municipio de Pinhal Grande e/ou instituicdes especializadas, credenciadas pelo
Municipio de Pinhal Grande, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico do Municipio.

10.9 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste Capitulo serdo exigidos,
apenas dos candidatos nomeados.

10.10 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocédpias nao autenticadas.
10.11 - Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentacdo exigida no
momento da nomeacao, implica na abdicacdo da vaga.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacéo tacita das
condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.3 — O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderao
ocorrer na mesma data e horario.

11.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Comisséo de Concursos do Municipio de Pinhal Grande, em conjunto com a empresa responsavel pela realizacao
do Concurso Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N° 9478/91.
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11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulério para entrega de titulos.

Anexo V — Micro-areas de atuacao dos Agentes Comunitarios de Saude.

Pinhal Grande, 24 de fevereiro de 2012.

NILVO ANTONIO LAGO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades de prevencéo de doencas e promogéo da salde,
por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : a utilizag&o de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da
comunidade; a promocédo de acfes de educacgdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizacédo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situac8es de risco a familia; a participacao em acdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

O exercicio do cargo exige a prestagdo de servi¢cos a noite, domingos e feriados; poderéo ser exigidos plantbes de
acordo com a escala organizada, bem como, o uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAR 10

SINTESE _DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico e sob superviséo direta ou
indireta do cirurgido-dentista executar agcdes de salde bucal, nas unidades de saude e comunidade do Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia
na execucado das técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental. Participar de
atividades de educacao em saude bucal; auxiliar nos programas de educagao em salide bucal; marcar consultas;
manter em ordem arquivo e fichario; zelar pela guarda, conservacédo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; participar do treinamento e capacitacdo de
agentes multiplicadores das acdes de promocao a saude; participar das acdes educativas atuando na promocao
da saude e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das
doencas bucais por meio da aplicacdo topica do flior, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; remocédo do
biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirargicos,
inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatorio; instrumentar
o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; participar de programas de salude Federais, Estaduais
ou Municipais de Saude instituidos no Municipio; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

O exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, domingos e feriados; poderao ser exigidos plantdes de
acordo com a escala organizada, bem como, o uso de uniforme, fornecido pelo Municipio.

CARGO FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO

SINTESE DOS DEVERES: fazer inspecdes relativas as condicdes sanitarias, em todo o Municipio.

EXEMPLOS DE_ATRIBUICOES: executar servico de profilaxia e politica sanitaria sistemética; inspecionar
estabelecimentos que fabriguem ou manuseiem alimentos, verificando as condi¢Ges sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condicbes de asseio e saude dos que manejam os alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino verificando sua instalacdo comestivel fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacao
e gabinetes sanitarios; investigar queixas relativas a salde; sugerir medidas para melhorar condi¢cdes sanitarias
insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que observar; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO :

Contato com o publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia médica, cirdrgica, fazer inspecdes de saude em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais; desenvolver atividades no Programa Salde da Familia.

EXEMPLOS DE_ATRIBUICOES: todas as definidas ao médico dentro Programa Saude da Familia; atender
diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacdes; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina,
raio X e outros, encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica e individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO :

Plant6es nos sabados, domingos e/ou feriados, a compensar durante a semana posterior;

Servigo externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo em mais de uma unidade.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

SINTESE DOS DEVERES: operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE _ATRIBUICOES: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque e realizar
servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.
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ANEXO I
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaborac¢&o das Provas serdo consideradas todas as altera¢gfes nas legislacdes elencadas no
edital até a data de publicacdo do Edital n® 01/2012.

1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1 — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Programa: Compreensdo e estruturacéo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo
gréfica. Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposicdes e das conjuncdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Colocacéo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinbnimos,
antdnimos, homoénimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuacgéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R.Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

1.2 - PARA OS CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLET O

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Ortografia, Pontuacdo, Acentuacdo e Crase.
Concordancia nominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

1.3 — PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Programa: Compreensdao e interpretacdo de pequenos textos. Ortografia: emprego das letras e
acentuacéo gréafica. Emprego das classes de palavras, acentuacéo, separacédo de silabas e
pontuagao.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. R. J: N.
Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova
Fronteira, 1999.

2 — PROVA DE LEGISLACAO

2.1 - PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
FISCAL SANITARIO E MEDICO:

Programa: Conhecimento e interpretagcéo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990.

BRASIL Lei n°® 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASIL Lei n® 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
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PINHAL GRANDE, Lei Orgéanica do Municipio.
PINHAL GRANDE, Regime Juridico do Municipio.

2.2 - PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES:

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo lll Secéo | e Il
BRASILIA. Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n°® 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

PINHAL GRANDE, Plano de Carreira do Magistério Municipal

PINHAL GRANDE, Lei Orgéanica do Municipio.

PINHAL GRANDE, Regime Juridico do Municipio.

2.3 - PARA O CARGO DE OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA
Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e 1.

PINHAL GRANDE, Lei Orgéanica do Municipio.

PINHAL GRANDE, Regime Juridico do Municipio.

3 - PROVA DE DIDATICA PARA TODOS OS CARGOS DE PROF ESSORES

Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacéo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacdo; Inter-relacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizacgdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico,
objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagégica. Metodologia de Projetos
Referéncias Bibliograficas:
COLL, C. Os conteudos na reforma: ensino e aprendizagem de ¢ onceitos, procedimentos e atitudes . P. A:
ARTMED, 1998
DELORS, Jacques. Educacdo um tesouro a descobrir . S&o Paulo: Cortez, 1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia . Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
LIBANEO, J.C. Didatica . S&o Paulo: Cortés
MELCHIOR, M.C. Avaliacdo pedagdgica: funcédo e necessidade . P. A: Mercado Aberto, 3° ed. 2002.

. O sucesso escolar através da avaliagcao e da recuper acéo, 1998

Da avaliagdo dos saberes a construcdo de competéncias . 22 Ed. P. A. Premier, 2008.
MORIM, Edgart . Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro . Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada . Porto Alegre: ARTMED, 1999.
Construir as competéncias desde a Escola . Porto Alegre : Artmed, 2000.
Dez novas competéncias para ensinar . Porto Alegre : Artmed, 2000.
GANDIN, Adriana B. Metodologia de Projetos na Sala de Aula — relato de uma experiéncia. Sdo Paulo: Loyola.

Colecao fazer e transformar. N° 1, AEC do Brasil, 2001.
GARDNER, H. Estrutura da Mente: a teoria das inteligéncias mualt  iplas . Artmed: Porto Alegre, 1994,
HERNANDES, Fernando e Ventura, Montserrat. A Organizacio do Curriculo por Projetos de Trabalho  , 52 Ed.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

4 — PROVA DE MATEMATICA PARA O CARGO DE OPERADOR D E RETRO- ESCAVADEIRA

Programa: : operag0es, expressdes e problemas com nimeros naturais; nimeros fracionarios e
nameros decimais; expressées algébricas; maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
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Referéncias Bibliograficas:
Livros de 12 a 42 série.

5 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - PARA O CARGO DE OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questfes seréo elaboradas sobre contetidos
que condizem com nivel de formacé&o dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos
meios de comunicacao.

Referéncias Bibliograficas: Revistas, jornais, radio e televisédo.

6 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1 - PARA O CARGOEMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Programa : Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude e do meio Ambiente. A¢cdes em salde: salde da
Mulher. Programa de controle do cancer de colo uter  ino e do cancer cérvico-uterino e de mama. Normas
técnicas e Operacionais . Porto Alegre, 1997.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Coordenacéo de satde da Mulher. Servico de assisténcia a
saude da mulher. Assisténcia ao Planejamento Famili  ar. Brasilia, 1996.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundac&o nacional de Satde. Centro Nacional de Epidemiologia. Guia de Vigilancia
Epidemioldgic a. Brasilia, 1998. Capitulo 5.8 — Doencas Diarréicas.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas da Satde. Viver mais e melhor. Um guia completo para vocé
melhorar sua sadde e qualidade de vida . Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundac&o Nacional de Saude. Centro Nacional de Saude. Centro nacional de
Epidemiologia. Doencas infecciosas e parasitas. Aspecto clinico, vigilancia epidemioldgica e medida de
controle. Guia de bolso. Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretarias de Politicas de Satde. Coordenacéo Nacional de Doencas Sexualmente
Transmissiveis e Aids. Manual de controle das doencas sexualmente transmis  siveis . Brasilia, 3 ed. 1999.
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Satde. Coordenacdo de satde da Comunidade. Satde da
familia: uma estratégia para a reorientacdo do mode lo assistencial . Brasilia, 1997.

MINISTERIO DA SAUDE. Dez passos para uma Alimentacdo Saudavel.  Brasilia, 2002. (disponivel no link:
http://dtr2004.saude.gov.br/nutricao/documentos/10_passos_final.pdf)

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratico do programa Saude da Familia.
Brasilia, 2001

6.2 — PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Resolucdo CFO-185/93 de 26 de abril de 1993. (sobre a ACD).

BRASIL. Resolucao n°05/CONAMA de 05 de agosto de 1 993. (sobre residuos infecciosos).

RIBEIRO, Antdnio Inacio. Atendente de consultério dentario. Curitiba: Ed. Maio - Odontex, 2001. 218p.

www.cfo.org.br
www.anvisa.gov.br

6.3 — PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO
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Programa: As questdes serdo elaboradas sobre contelidos que condizem com a sintese dos deveres e exemplos
de atribui¢cbes do cargo relacionadas no ANEXO | deste Edital, com base nos livros de Ciéncias do Ensino
Fundamental e das campanhas publicitarias sobre prevencgédo da saude e fiscaliza¢éo sanitaria
Referéncias Bibliograficas:

Lei n® 10.330, de 27 de dezembro de 1994 — sistema estadual de protecdo ambiental - sisepra.

Lei n.°9.921, de 27 de julho de 1992 - disp8e sobre gestao de residuos sélidos;

SEBRAE_ Guia _ Alimentacao

SEBRAE _ Seguranca _ Alimentos

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos . 5% ed. Sdo Paulo:
Varela, 2002. 479 p

LEDERER, Jean. Enciclopédia Moderna de Higiene Alimentar . S&do Paulo: Manole, 1991.

6.4 — PARA O CARGO DE MEDICO

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

CODIGO DE ETICA MEDICA

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial . Porto Alegre. Artes
Médicas.

CAMPOS, Gastdo W. de Souza. A Salde Publica e a Defesa da Vida . Sdo Paulo: Ed. Hucitec, 1991.

COHN, Amélia et. Al. A salde como direito e como servico . S&o Paulo: Cortez, 1999.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro : McGraw Hill — Interamericana. 13.ed., 1995. vol. 1 e 2.
www.saude.gov.br. Manual do programa de imunizag8es do Ministério da Salde

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Cadernos de
Atencao Basica. Nimeros 12 (Obesidade), 13 (Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama), 14
(Prevencéo Clinica de Doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica), 15 (Hipertensédo Arterial
Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17 (Saude Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 19
(Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa), 21 (Vigilancia em Salde), 23 (Saude da Crianca) . [disponiveis na
Internet] http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].

6.5- PARA O CARGO DE OPERADOR DE RETRO- ESCAVADEIRA

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, relacionadas no Anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Caodigo de Transito Brasileiro e da Lei Federal no. 9.503, de 23.09.97.

6.6 — PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIA L

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no Anexo 1 deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

BECKER, Fernando. Educacéo e construcdo do conhecimento . Artmed.

COLL, Cesar (Org.). Des. psicologico e educacdo . 1. ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 1993. 3V

DOCKRELL, Julie. Criancas com dificuldades de aprendizagem : uma abordagem cognitiva. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

FERNANDEZ, Alicia. O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autor ias de pensamento. Porto Alegre:
ARTMED.2001.

FONSECA, Vitor da. Educacao especial . 1. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

, Vitor da. Introducéo as dificuldades de aprendizagem . 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
PAGNANELII, Nancy Costa; FARAH, Itamar Marcondes. Somos todos iguais ? Memnon Edi¢8es Cientificas.
REGEN, Mina. Uma creche em busca da inclusdo . Memnon Edi¢des Cientificas.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo, construindo uma sociedade para todos . WVA Editora.
SATOW, Suely Harumi, Paralisado cerebral - construcéo da identidade na exclusdo. Cabral Editora Universitaria.
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WERNECK, Claudia. Colecdo meu amigo down .WVA Editora.
. Um amigo diferente ? WVA Editora.

6.7 — PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTI L

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

CRAIDY, Carmen M. e KAERCHER, Gladis E. (org.). Educacéo infantil : pra que te quero? Porto Alegre: Artes
Médicas, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia : Saberes necessarios a pratica educativa. S. P.: Paz e Terra, 1996.
KUHLMANN Jr., Moysés. Infancia e educacao infantil : uma abordagem histérica. P. Alegre: Mediacdo, 1998.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky : aprendizado e desenvolvimento um processo socio-his térico . Sdo
Paulo: Scipione, 42 ed. 2001.

TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular . Sdo Paulo: Atica, 2002.

BARBOSA, M. C S. HORN, M. G. S. Projetos pedagogicos na educacao infantil . P. A. Artmed, 2008.
MACH.ADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacéo infantii . S. P.: Cortez, 2002.

OSTETTO, L. E. (org). Encontros e encantamentos na Educacéo Infantil . S. P.: Papirus. 2000.

GANDINI, L., EDWARDS, C. (orgs.). Bambini: a abordagem italiana a educacéo infantii . Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2002. (cap.11)

SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia . Petrépolis, RJ: Vozes, 2004

SOUZA, R. C. BORGES, M. F. S. T. A praxis na formacé&o de educadores infantis . Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

6.8 — PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

FREIRE, Jodo Batista. Educacédo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagédo fisica. 4. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008

SILVA, Rita de Fatima da; SEABRA JUNIOR, Luiz; ARAUJO, Paulo Ferreira de. Educacao fisica adaptada no
Brasil: da histéria a incluséo educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008. 191 p.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacédo fisica infantil:  construindo o movimento na
escola. 7. ed. rev. ampl. S&o Paulo: Phorte, 2008.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacdo fisica na adolescéncia: construindo o
conhecimento na escola. 5. ed. sdo paulo: Phorte, 2008.

LEVIN. Esteban. A infancia em cena : constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petrdpolis: Vozes,
1997.

MELLO, Alexandre Moraes de. Psicomotricidade, Educacgéo Fisica e jogos infantis . S&8o Paulo: Ibrasa, 1989.
NEGRINE, A. O ensino de Educacéo Fisica . Porto Alegre: Globo, 1983.

SERGIO, Manuel. Educacéo Fisica ou Ciéncia da Motricidade Humana ? Campinas: Papirus, 1989.

SOARES, C. Lucia e outros. Metodologia do ensino de Educacao Fisica . S&o Paulo: Cortez.

6.9 — PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

LONGMAN. Dictionary of Contemporary English . Pearson Education Limited, 2001.

MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn . Sdo Paulo: Atica, 1996.

AZEVEDO, Dirce Guedes de e GOMES, Ayrton de Azevedo. Blow up . S&do Paulo: FTD. De 5% a 82 série.

DIAS, R. Inglés instrumental : leitura critica uma abordagem construtivista. B. Horizonte : Editora UFMG, 1990.
EVARISTO, S., Nunes, ET. ALL. Inglés Instrumental : Estratégias de Leitura. Teresina : Halley, 1996.
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ROCHA, Analuiza M . & Ferrari, Zuleica A., Take Your Time . n. 5, 6, 7, 8. Sdo Paulo : Moderna, 1999.

6.10 — PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MUSICA

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

BEYER, E. (org) Idéias em Educacgdo Musical . Cadernos de Autoria. Porto Alegre : Mediagdo, 1999.
HIENTSCHKE, L. A Educac¢&o Musical: um desafio para a educacdo . Educacéo em Revista, n.13; Belo
Horizonte : Faculdade de Minas Gerais, p. 55-61, 1991.

MONTANARI, Valdir. Histéria da masica. S&o Paulo : Atica, 1988.

PAZ, A. E. Pedagogia Musical Brasileira no século XX : Metodologias e Tendéncias. Brasilia : Musimed 2000.
PENNA, M. Reavaliacdes e Buscas em Musicalizacdo . Sao Paulo : Loyola, 1990.

SCHAFER, Murray. O ouvido pensante . Sdo Paulo : UNESP.

TOURINHO, I. Usos e Fun¢des da musica na escola publicade 1.0  grau. Fundamentos da educacao
Musical,1. Porto Alegre : UFRGS, 1993.

ZAGONEL, B. Aspectos da Musica no séc. XX : novos contelidos para a educagédo musical. Anais da ABEM. N.o
5, p. 203-218, jul., 1996.
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ANEXO 11l
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢éo

() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas *

() Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova de Titulos
() Contra os Resultados da Prova Pratica

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formulari o

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.
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Pinhal Grande, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CARGO: PROFESSOR N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher

No

N TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUACAO OBS.

10

Total

Pinhal Grande, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO V
MICRO-AREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

AREA: 1 - ESF LIMEIRA

MICROAREA AREA ABRANGENCIA

MICROAREA: 03 Rincao do Appel; Espinharedo; Passo do Jacui; Medianeira

AREA: 2 - ESF SAO JOSE

MICROAREA AREA ABRANGENC IA

MICROAREA: 03 Cerro Azul; Parte da Encruzilhada; Cacador; Felisberta; Rolador
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