ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAUA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001 DE 2011
ABERTURA DE INSCRIGOES
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O Prefeito Municipal de Acaua - Pl no uso de suas atribui¢cdes legais faz saber que realizara através do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura
obedecendo as disposi¢cdes legais e que se regera de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instru¢des
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e
convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a responsabilidade do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS com sede na Rua Magalhaes Filho n°1825, bairro Marqués, Teresina — PI.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Acaua - PI, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, niumero de vagas, a remuneragdo mensal e o valor da inscrigdo
encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscrigdo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar para que cargo e para qual a area que
concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio.
1.6.2. 2° etapa: Apresentacédo dos titulos, apenas para o cargo professor nivel médio e superior com carater classificatério.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuagédo de 0 a 50. Ao candidato habilitado para a 2° etapa ( professor nivel médio e
superior) sera atribuida uma pontuagéo que varia de 0 a 25, sendo todas as provas realizadas na cidade de Acaua - PI.

1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, o
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

1.8. O regime juridico € o estatutario com atribuigdes e competéncias estabelecidas na Legislagdo do municipio de Acaua — PI.
1.9. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo | deste Edital, aos
candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal n°3298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a
Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao
final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.12. Este concurso tera validade de 02(dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal de Acaua - PI.

1.13. Os membros da Comiss&do Organizadora do Concurso instituidos pela Prefeitura Municipal de Acaua - PI e funcionarios do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 2° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem
devolugéo da taxa de inscrigao.
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1.14. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao
objeto do concurso:
Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscrigao.
Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos.
Anexo lll — Conteudos Programaticos por cargo.
Anexo IV — Cronograma de Execucgao do Concurso Publico.
Anexo V — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo VI — Formulario de Recurso para a Prova Objetiva.
Anexo VII — Formulario com a relagdo de documentos protocolados para a prova de titulos.
Anexo VIII - Formulario de Recurso para a Prova de Titulos.

Il. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo sdo as constantes do Anexo |
deste Edital.

2.2. As atribuicbes dos cargos estédo contidas no Anexo Il deste Edital.
lll. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n°70436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo / area de atuagdo, comprovada por atestado médico
oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulacao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

I) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragédo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Administragédo da
Prefeitura Municipal de Acaua - PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacédo
no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do candidato.

IV. DA INSCRIGAO

4.1 As Inscrigbes serdo feitas via internet no enderego eletronico www.institutomachadodeassis.com.br.
4.2 Periodo de inscrigdo: 30/11 a 30/12/2011

4.3 Os candidatos ao concurso publico poderdo realizar inscricdo para concorréncia em apenas 1 (um) cargo,
devendo, para tal, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme valor estipulado neste Edital. O candidato
também devera observar o requisito minimo de escolaridade para que possa concorrer ao cargo escolhido.

4.4 O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes via INTERNET n&o recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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4.5 Apds o preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da
inscricdo, devendo ser pago nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, Caixa Aqui ou Casas Lotéricas em até 48 horas
apo6s a impressdo do mesmo, excetuando-se as inscri¢des feitas nos dia 30 de Dezembro de 2011 onde o pagamento da
taxa de inscrigdo devera ser efetuado até as 16 horas.

4.6 A solicitagdo de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 30 de Dezembro 2011 ndo sera aceita.

4.7 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a
ficha de inscricao de forma completa e correta;

4.8 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e na Sede da Prefeitura
Municipal de Acaua - Pl.

4.9 As Inscrigbes devem ser pagas de acordo com o especificado no Anexo | deste edital.

4.9.1Nao serao aceitas inscricbes condicionais, via fax e/ou via correio eletronico.

4.9.2Né&o seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.9.3 Serdo aceitas inscrigbes por intermédio de procurador particular, desde que a procuragédo seja
especifica para a inscrigdo, onde devera indicar o cargo e local para o qual o candidato ird concorrer estando
anexada a Ficha de Inscrigéo.

494 A inscricdo feita por terceiros devera ocorrer mediante a entrega de procuragdo do interessado,
com firma reconhecida, acompanhada de cdpia legivel, de documento de identidade autenticado do candidato.
Esses documentos serao retidos no ato da inscrigao.

4.9.50 comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigéo.

4.9.6 As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sé&o de inteira responsabilidade do candidato e/ou
do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do concurso o candidato,
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos séo

inveridicos.
4.9.7 Apos o preenchimento e entrega do formulario de inscricdo é vedada qualquer alteragédo posterior.
4.9.8 O boleto para pagamento da taxa de inscricdo podera ser gerado no mesmo local de inscricdo

juntamente com o formulério a ser preenchido. (EM CASO DE INSCRICAO VIA INTERNET)
4.9.9Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.9.10 Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo.

4.9.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal.

4912 A efetivagéo da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condigbes fixadas para a realizagdo do

Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

4.9.13 Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo para inscrigdes efetuadas na modalidade presencial
havendo erro no preenchimento da mesma o candidato podera solicitar uma nova ficha de inscricao ao
funcionario presente mediante o pagamento da importancia de R$ 1,00 referente a nova ficha solicitada.

4.9.14 A partir de 05/01/2011, o candidato poderd conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagédo das provas.

V. COORDENAGAO E EXECUGAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Magalhaes
Filho, 1825, Marqués, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, incluindo:
planejamento, elaboracao e validac&o do edital, inscricdo, geragédo do banco de dados dos candidatos, elaboragéo das
provas, aplicagdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgagéo das provas de titulos, julgamento de
recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com contrato celebrado
entre as partes para esta finalidade.



5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Acaua - Pl o necessario apoio administrativo para a realizagdo das
inscricbes em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagéo, 5% (cinco) por cento do exato
numero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que tenham somente uma vaga, desde
que, a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99, com redagéo dada pelo Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la na ficha de
inscri¢gdo, declarando ainda estar ciente das atribuicées do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigbes para fins de habilitagdo no estagio probatério.

6.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, horario, local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscrigao:

a) Laudo Médico original emitido ha pelo menos 04 meses da data de realizagdo das inscricoes atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da Classificagao
Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para os
portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizagao da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida
no prazo determinado para as inscrigbes através de requerimento constante no anexo V deste edital

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusdo do candidato como portador de necessidade
especial;

6.4.2. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizagdo do concurso da confecgdo de prova ampliada para cegos
ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concesséo de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem fornecidas copias
desse laudo.

6.4.5. O candidato portador de necessidade especial que realizar inscrigao via internet devera imprimir cépia da ficha
de inscrigdo juntamente com a documentagao descrita no item 6.4 e enviar via SEDEX até o ultimo dia de
inscrigdo para a sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sob pena de nao ter sua inscrigao efetivada.

6.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

6.6. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-a no exato
numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo para o qual optou a concorrer, e em lista
especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacdo, submetido a
avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Acaua - Pl, na forma do disposto no art.43 do
Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o
seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Acaua - Pl seguira a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a
qualificagdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

61



6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a

cargo da Prefeitura Municipal de Acaua — PI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no mural da sede da Prefeitura
Municipal.

6.9.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

6.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido
julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

VIl. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Acaua - PI.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos os
cargos, e para aqueles candidatos aos cargos de nivel superior e professor de nivel médio e superior que lograrem éxito na
prova objetiva, até o limite de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas dispostas no Anexo | serdao submetidos a prova de
titulos, de natureza apenas classificatéria, com titulos valorados na forma estabelecida no anexo VIl deste edital.

A prova objetiva escrita consta de 40 questdes de multipla escolha com 5 alternativas em que somente uma é correta, de
carater eliminatdrio e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida, com as
atribuicdes do cargo e conteudo programatico presentes no Anexo lll deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duragao de 3 (trés) horas e esta prevista para o dia 23/01/2012 , no horario de 09:00 as
12:00 h.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia de 1 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova candidatos que se
apresentarem ap6és o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo e comprovante de inscrigéo.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagéo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 4.10 alinea “b” para que seja feita
a alteracao de dados cadastrais.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o
comprovante de pagamento de inscricdo, o0 mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de
Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego e nimero
do documento de identidade, as correcdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em
Ata de Ocorréncia de Sala.

O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior e professor ndo garantira posicéo definitiva para efeito
de classificagdo, somente apds apuragéo das provas de titulos é que se promulgara o resultado final.

Somente os candidatos aos cargos de nivel superior e de professor classificados em até 4 (quatro) vezes o limite do numero
de vagas terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final.
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7.10. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relogios digitais, livros, anotagdes, impressos ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que descumprir essa determinagéo.

7.11. A comissdo examinadora emitira, através de ata, o parecer de ELIMINADO em caso do candidato ndo atingir os indices
minimos de avaliagao.

7.12. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;
b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
e) Durante a realizagéo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos n&o permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;
f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova objetiva;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo Executiva do Concurso;
h) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;
i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigéo e cargo;

7.19. Esgotado o tempo de realizagdo da prova objetiva, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido,
e o Caderno de Questbées. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregéo de prova.

7.20. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou n&o for transcrita do caderno
de prova para o Cartdo Resposta.

7.21. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.22. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comissao responsavel, informagdes referentes ao conteldo das provas.

7.23. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a
todos os candidatos.

7.24. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.
7.25. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.26. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugédo do Concurso, Anexo
IV deste Edital.

7.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso
de qualquer outra pessoa.

7.28. Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacgao.

7.29. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.30. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢éo de recursos na forma do item Xl e
seus subitens, deste Edital.

7.31. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo IV sera divulgada no enderego eletrénico
www.machadodeassis.com.br, bem como a relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos estando em ordem de
classificacdo dos candidatos por cargo.

VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério
dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.
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8.2. O candidato nao habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste

Edital:

Ne°. DE

CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
) CONHECIMENTOS
MEDICO PSF ESPECIFICOS 20 15 30
CONHECIMENTOS < ) -
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA NRdDE PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS
PROFESSOR DE ESPECIFICOS
EDUCAGAO INFANTIL 12 A (CONHECIMENTO 20 1,5 30
42 SERIE E/OU 1° AO PEDAGOGIQO E
50ANO DO ENSINO LEGISLACAO)
FUNDAMENTAL MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
N°. DE PONTOS
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
PROFESSOR (CONHECIMENTO 20 1,5 30
MATEMATICA 52 A 82 :
PEDAGOGICO E
SERIE E/OU 6° AO 9° ANO x
DO ENSINO LEGISLAGAO)
FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS GERAIS/ - ) -
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
PROFESSOR DE CIENCIA
DE 52 A 82 SERIE E/OU 60 CONHECIMENTOS 20 1,5 30
ESPECIFICOS
AO 9° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS 5 1 5
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS 20 s 30
ENFERMEIRA DO PSF ESPECIFICOS ’
CONHECIMENTOS s ) -
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO PONTOS
AUXILIAR DE LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 1,5 30
SERVICOS GERAIS CONHECIMENTOS 5 1 c
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
AGENTE C‘ég‘gg&";'gggos 20 1,5 30
ADMINISTRATIVO CONHECIMENTOS s ) s
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
MOTORISTA — CONHECIMENTOS 20 1,5 30
CATEGORIA C ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS s 1 5
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
MOTORISTA — CONHECIMENTOS 20 1,5 30
CATEGORIA D ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS : ) -
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS
VIGILENTE ESPECIFICOS 20 1,5 30
CONHECIMENTOS : ) -
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50

8.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48 (horas) apds a realizagdo das
provas no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS (www.institutomachadodeassis.com.br).


http://www.institutomachadodeassis.com.br/

IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova
escrita objetiva.

b) ter sido classificado até 04 (quatro) vezes o numero de vagas determinado para cada cargo apresentado no anexo | deste
edital.

¢) Os candidatos habilitados aos cargos de nivel superior e de professor serdo classificados por meio da nota obtida na prova
objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagdo para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei n°10741/2003(Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

1°- Tenha obtido o maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova Objetiva;
2°- Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de professor nivel médio e superior participardo desta fase do concurso.
Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagéo na prova objetiva.

10.2. A prova de titulos de carater apenas classificatério sera aplicada para os candidatos habilitados na Prova Objetiva obedecendo
ao limite elencado no item 9.1 alinea “b”. Esta prova valera no maximo 25 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
supere tal valor.

10.3. Os critérios para avaliagao de titulos encontram-se apresentados no Anexo VIl constante deste edital.

10.4. Nos termos da legislacdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pés - Graduagdo, aqueles cursados apoés a
Graduagao.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), identificagcdo do
6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério.

10.6. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagdo, o candidato devera comprovar que o
curso de especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo (Resolugdo CNE/CES N° 1,
de 03 de abril de 2001) e que esta relacionado com a area do cargo para o qual esta pleiteando uma vaga, caso contrario ndo
sera avaliado e validado.

10.7. Para receber a pontuagio relativa ao curso de capacitagdo, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocdpias
autenticadas das capacitagdes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de
Educacéo, Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.9. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

10.10. Deveréo ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de identificacdo do candidato, sob pena de nao
avaliagdo dos titulos apresentados.

10.11. Somente serdo convocados para a apresentacdo dos titulos os candidatos classificados em até 4 (quatro) vezes o limite do
nuamero de vagas e que atendam ao que fica estabelecido no Anexo |, no que couber, estando os demais eliminados do
concurso.

10.12. A data para entrega dos titulos ocorrera no periodo de 17 e 18/02/2012, na sede da Prefeitura Municipal de Acaua - PI,
nao sendo validos titulos entregues em data posterior a definida no edital.
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10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova de titulos, devera entregar na
sede da Prefeitura Municipal de Acaua - PI, curriculum vitae simplificado, contendo as informagdes abaixo relacionadas, com
as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a
b
c
d

Documentos pessoais de identificagao;

Pés - Graduagao;

Cursos de atualizagao/aperfeicoamento;

Copia auténtica do diploma de graduagdo (OBRIGATORIAMENTE, no caso da graduagao ja houver sido concluida ou
certiddo de colagao de grau, caso o diploma nao tenha sido expedido, ou ainda certiddo de freqiiéncia de curso.

e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no Anexo VII.

—_ — — —

Xl. DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) as questoes das provas objetivas;
b) resultado da prova objetiva;
c) ao resultado da prova de titulos;
d) ao resultado final.
11.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagao de
questdes e na correcdo. Quanto a prova de titulos, o recurso caberd para o critério de contagem dos pontos. Para a

interposicao, deve-se utilizar formulario préprio constante deste Edital — Anexo VIII.

11.3. Os recursos deverao ser interpostos em obediéncia aos prazos elencados no Cronograma de Execugéo do Concurso Publico
presentes no Anexo IV do Edital.

11.3.1. Cabera recurso no prazo de 2(dois) dias Uteis apds publicagdo do resultado final, EXCLUSIVAMENTE, para que haja a
retificagcdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor. Os recursos deverao ser protocolados APENAS na sede da Prefeitura Municipal de Acaua — PI.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2(duas) vias(original e 1 cépia) digitadas. Cada questdo ou item deverdo ser
apresentados em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VII deste Edital.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagéo de recurso.

11.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.13. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos DEFERIDOS bem como aos
INDEFERIDOS.

11.14. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.

11.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e
ficarado disponibilizadas pelo prazo de 7(sete)dias a contar da data de sua divulgagao.
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XII. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br no dia 07/02/2012.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado, respeitando a ordem de classificagao
dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Acaua - Pl e no enderegco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br, até o dia 13/03/2012.

12.3. Apos a publicacédo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.
XIll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
13.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicagdo do ato de nomeagao ou de admisséo no Diario Oficial do Estado.

13.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
os candidatos portadores de deficiéncia.

13.3. A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita por meio de Edital de Convocagéo
publicado no Diario Oficial do Estado em que constara o horario, dia e local para a apresentagdo do candidato bem como via
correspondéncia oficial enderegada a residéncia do candidato.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.
b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Acaua — PI.
C) recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
Legislagdo Municipal vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apos
submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de
Acaua - PI, por ocasido da nomeagéo.

13.6. N&o sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituigéo.

13.7. Apos a convocagao, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo
especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de Acaua - Pl julgar necessarios conforme Edital de
Convocagéao publicado no Diario Oficial do Estado. Caso o Candidato ndo apresente a documentagéo exigida neste Edital,
ndo sera investido no cargo.

XIV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As disposigdes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementarédo
o presente Edital.

14.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais n&o podera alegar desconhecimento.

14.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

14.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeacédo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
Acaua - PIl, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso pela entidade
organizadora do certame.
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14.6. Cabe a Prefeitura Municipal de Acaud - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente

necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo total dos habilitados.

14.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Administragdo Municipal.

14.8.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscrigdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando
provas e solicitar a corregao.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

A Prefeitura Municipal de Acaua - Pl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a
b
c
d

endereco nao atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

—_ — — —

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, desde que verificadas
falsidades ou inexatiddo de declaragdes ou informagées prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas
ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagéo em 6rgéo de divulgagéo oficial.

Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso e,
quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Acaua - Pl e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um
couber.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagéo para posse e exercicio correrao a expensas
do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Acaua - Pl e o Instituto Machado de Assis ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e seus
parentes, consangliineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Piaui, revogadas as disposicdes em
contrario.

Acaua - PIl, 24 de novembro de 2011.

/{ o \ (e [ <"\ (‘CL& —

Joéo Floréncio Rodrigues ’
Prefeito Municipal
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DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,

ANEXO |

TAXA.

%&&5

TRAB, o
AtHog DETERMNAS”

REQUISITOS, SALARIO E

cODIGO

CARGO

VAGAS

CH
SEMANAL

REQUISITO

SALARIO

RS) TAXA (R$)

101

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

04

40

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

545,00 30,00

102

AGENTE ADMINISTRATIVO

02

40

ENSINO FUNDAMENTAL

545,00 30,00

103

MOTORISTA CATEGORIA C

04

40

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

545,00 30,00

104

MOTORISTA CATEGORIA D

02

40

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

545,00 30,00

105

VIGILANTE

06

40

ENSINO FUNDAMENTA
INCOMPLETO

545,00 30,00

106

PROFESSOR DE EDUCA(;AO
INFANTIL DE 12 A 4@ SERIE
E/OU 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

04

20

HABILITAGAO ESPECIFICA EM
CURSO DE NIVEL MEDIO, NA
MODALIDADE NORMAL OU
NIVEL SUPERIOR COM
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA

653,38 60,00

107

PROFESSOR DE MATEMATICA DE
52 A 82 SERIE E/OU 6° AO 9°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

02

20

HA,BILITACAO ESPECIFICA EM

NIVEL SUPERIOR, EM CURSO

DE LICENCIATURA PLENA EM
AREA ESPECIFICA

653,38 80,00

108

PROFESSOR DE CIENCIAS DE 52
A 82 SERIE E/OU 6° AO 9° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL

01

20

HAIBILITACAO ESPECIFICA EM

NIVEL SUPERIOR, EM CURSO

DE LICENCIATURA PLENA EM
AREA ESPECIFICA

653,38 80,00

109

MEDICO DO PSF

01

40

INSTRUGAO SUPERIOR
COMPLETO, COM
HABILITACAO LEGAL PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAQO
DE MEDICO, COM REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA

1050,00 80,00

110

ENFERMEIRO DO PSF

01

40

INSTRUGAO SUPERIOR
COMPLETO, COM
HABILITACAONLEGAL PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO
DE
EMFERMEIRO, COM
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM

900,00 80,00

%@&5

TRABj, o
tHog OETERMING



ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS

ATRIBUIGOES

MEDICO DO
PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familias (USF) e, quando necessario, no domicilio.; realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia Social (NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da
saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias emergéncias;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO
DO PSF

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude,
junto & equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem.
Genéricas: Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria nas areas de atengéo a crianca, ao adolescente, 8 mulher, ao trabalhador e
ao idoso; desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de saude e Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educacgao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam. Participar do processo
de programacao e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades
de Saude da Familia (USF); exercer outras atividades afins.

CARGOS DE PROFESSOR

CARGOS

ATRIBUIGOES

PROFESSOR
DE EDUCACAO
INFANTIL DE 12
A 42 SERIE E/OU
1° AO 5° ANO
DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Cuidar e educar criangas de creches, pré-escola e ensino fundamental de 12 a 42 série e/ou 1° ao 5°
ano; Orientar e auxiliar as criangas com relagdo a alimentagdo, higiene pessoal, seguranga e
atividades pedagdgicas; Acompanhar e registrar a frequéncia diaria dos alunos na escola; Realizar
atividades Iludicas e pedagégicas que favoregam as aprendizagens das criangas e adolescentes;
Conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho dos alunos; Cumprir com
assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria determinada no calendario escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; Participar da elaboragéo, execucgéo e avaliagdo do Projeto Politico- Pedagdgico da Escola
onde trabalha; Despertar nos alunos, valores éticos, de cidadania, de respeito ao meio ambiente, a
vida e a pessoa humana; Exercer suas fungbes com eficiéncia, zelo e presteza; Despertar a atengao
da crianga através do uso de brinquedos, contato fisico carinhoso e emprego de voz suave; Receber,
orientar e acompanhar estagiarios na Escola onde trabalha; Manter o espirito de cooperagdo com
todos os funcionarios da Escola, com a familia e a comunidade; Conhecer e respeitar a legislagéo
educacional; Exercer outras atribuigdes compativeis com o cargo.

PROFESSOR
DE
MATEMATICA

Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuacdo; Participar de
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais
respeitar a legislacdo educacional; Exercer suas funcées com eficiéncia, zelo e prestez
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DE 52 A 82
SERIE E/OU 6°
AO 9° ANO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

orientar estagiarios na escola onde exerce sua fungéo; Participar da escolha do livro didatico; Cumprir
com assiduidade e pontualidade os dias letivos da unidade escolar; Contribuir com as atividades de
articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Organizar e divulgar produgdes cientificas,
socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Cumprir no ambito de sua competéncia as
normas previstas no regimento escolar; Resgatar no educando valores éticos, de cidadania, de
respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; Contribuir para a conservagao e recuperagao
do patrimdnio escolar; Realizar outras atribuigdes correlatas.

PROFESSOR
DE CIENCIAS
DE 52 A 82
SERIE E/OU 6°
AO 9° ANO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuagdo; Participar da elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais; Conhecer e
respeitar a legislagdo educacional; Exercer suas fungdes com eficiéncia, zelo e presteza; Receber e
orientar estagiarios na escola onde exerce sua fungéo; Participar da escolha do livro didatico; Cumprir
com assiduidade e pontualidade os dias letivos da unidade escolar; Contribuir com as atividades de
articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Organizar e divulgar produgdes cientificas,
socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Cumprir no ambito de sua competéncia as
normas previstas no regimento escolar; Resgatar no educando valores éticos, de cidadania, de
respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; Contribuir para a conservagao e recuperagao
do patrimdnio escolar; Realizar outras atribuigdes correlatas

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCONPLETO

CARGO

ATRIBUIGOES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Executar servigcos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificacdo e arquivamento
de documentos, transigcdo de dados, langamentos, fornecidos de informagdes e atendimento ao
publico interno e externo. Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informacdes,
orientagbes e encaminhando-o aos setores desejados; receber e triar correspondéncias em geral,
separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao
controle sistematico de informagdes; atender ao telefone prestando informagdes e anotando recados;
executar atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo
documentos; operar equipamentos de audiovisual, fax, data show e outros; receber materiais
diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

: zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagbées, cumprindo as normas estabelecidas na
legislagdo sanitaria vigente; selecionar, armazenar, lavar, preparar, cozinhar e servir merenda escolar
observando os cuidados basicos de higiene e segurancga; realizar a limpeza, conservagéo e
arrumacado do ambiente fisico (parte interna e externa) das instalagbes fisicas do municipio; lavar
roupas das criangas, lengéis, cobertores, toalhas e demais pegas que compdem o vestuario utilizado
nas creches; cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas; zelar pela
organizagéo e limpeza do refeitério, da cantina, do depdsito da merenda escolar e de material de
limpeza e didatico; auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a
alimentacéo, locomocéo, higiene e seguranca; participar de eventos, cursos e reunides sempre que
convocado visando ao aprimoramento profissional; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, funcionarios e familiares; respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos
de preparacdo de géneros alimenticios e de refrigeracdo; zelar pela conservagdo do patrimdnio
escolar comunicando qualquer irregularidade a direcdo; aguar as areas verdes existentes nas
instalagbes publicas do municipio; ligar e desligar bombas elétricas nas instalagbes publicas do
municipio; lavar e lubrificar os veiculos e maquinas pesadas da prefeitura; varrer e limpar os prédios
publicos municipais; auxiliar o oficial de servigos e o mecanico na realizagédo de suas tarefas; carregar
e descarregar caminhdes; executar trabalhos bragais relacionados com servigos urbanos e rurais;
executar tarefas relacionadas com reparos de diversos tipos de pneus e camaras de veiculos e
maquinas; executar tarefas de plantio, poda, coleta de mudas e conservagdo de parques e jardins
municipais; executar transporte e distribuicdo de correspondéncias, papéis, documentos, bem como
servigcos e outros; executar servicos de ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios
publicos e obras do municipio; executar servigos de limpeza urbana; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Exercer
outras atribuigbes compativeis com o cargo.

MOTORISTA -
CATEGORIAC
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Dirigir veiculos dentro e fora do municipio. Dirigir veiculos de acordo com a habilitagdo exigida,
transportando pessoas e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servigo; manter
o veiculo em condigdes de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos,
reparos e outros, visando a manutencdo e segurancga; preencher relatérios de utilizacdo do veiculo,
de acordo com o itinerario percorrido, horario e nimero de viagens para possibilitar o controle dos
servigos; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades correlatas.

MOTORISTA -
CATEGORIAD

Dirigir veiculos dentro e fora do municipio. Dirigir veiculos de acordo com a Habilitagdo exigida,
transportando pessoas e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servigco; manter
o veiculo em condigdes de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos,
reparos e outros, visando a manutencao e seguranca; preencher relatérios de utilizacdo do veiculo,
de acordo com o itinerario percorrido, horario e nimero de viagens para possibilitar o controle dos
servigos; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades correlatas.

VIGILANTE

Exercer vigilancia em locais previamente de terminados; realizar ronda de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios,
pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autoriza¢des de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer
tarefas afins.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS TRABAL o
© & DErERMINAS

LINGUA PORTUGUESA (PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CARGOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /AGENTE ADMINISTRATIVO/ MOTORISTA — CATEGORIA C /
MOTORISTA — CATEGORIA D / VIGILANTE

Alfabeto; Acentuagéo gréfica; Encontro vocaélico e consonantal e digrafos; Sinal de Pontuagéo; Classe de palavra e suas
flexdes; Ortografia; Interpretagéo de texto.

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR)

MEDICO DO PSF / ENFERMEIRO DO PSF/ PROFESSOR DE MATEMATICA DE 5% A 82 SERIE E/OU 6°
CARGOS AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL / PROFESSOR DE CIENCIAS DE 52 A 82 SERIE E/OU 6° AO
9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Interpretagdo de texto. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocacédo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,
anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO)

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL DE 12 A 42 SERIE E/OU 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Interpretacdo de texto. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos,
antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranga e ecologia e suas

vinculagdes historicas.
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CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: 1.1. Localizagdo geografica; 1.2. Aspectos socioecondmicos; 1.3. Aspectos
fisiograficos; 1.4. Geologia; 1.5. Recursos hidricos: 1.5.1. Aguas superficiais; 1.5.2. Aguas subterraneas; 2.
HISTORIA: 2.1. Histéria do municipio, da emancipacéo até os dias atuais; 2.2. Principais fatos histéricos ocorridos no
municipio. 3. POLITICA: 3.1. Histéria politica do municipio; 3.2. Emancipacao politica; 3.3. Poder Executivo Municipal;
3.2.1. Gestbes administrativas; 3.4. Poder Legislativo Municipal: 3.4.1. Composi¢cdes da Céamara Municipal; 4.
LEGISLACAO MUNICIPAL: 4.1. Lei Organica Municipal.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR)

CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL DE 1* A 4* SERIE E/OU 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL; PROFESSOR DE MATEMATICA DE 5% A 82 SERIE E/OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL ;PROFESSOR DE CIENCIAS DE 5% A 82 SERIE E/OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1.Fundamentos da Educagéo: Histéria da Educacédo e Histéria da Educagdo Brasileira. As correntes e tendéncias da
Educagéo. 2. Legislacdo e Politicas Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas
referentes a Educagdo previstos na Constituigdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. 4.Projeto Politico —
Pedagdgico da Escola. 5. Gestdo Democratica. 6. Avaliagdo Escolar. 7. Organizagédo da escola. 8. Métodos, conteudos e
praticas escolares cotidianas 8. Paralelo entre a Educacgdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos teérico-
metodolégicos que compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas
principais correntes. 10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSF

LEGISLACAO DO SUS: Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude;
Conferéncia Internacional de Promogédo da Saude; Acbes Integradas de Saude-AlS /SUDS/ SUS. Lei
Organica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saude Municipalizagdo do
setor saude. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social:
Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e estadual e
nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de
Saude e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de
margo de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de
Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saulde;
Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educacdo em Saude, Educagéo Popular em Saude
e Educagdo Permanente em Salde para o SUS. CONTEUDO: Abordagem da Familia (a crianca, o
adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em Saude na
Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagédo da Atengdo Basica. Nogbes
Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragbes da cavidade
oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular
(cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites);
Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia
Respiratoria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulméao);
Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia);
Enfermidades Hematologicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades
Metabolicas e Endécrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades
Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose);
Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depresséo). Atengdo do Médico nos Programas de
Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente, Atencdo a
Saude da Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagéo na Crianga e no Adulto. Tabagismo,
Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da
Humanizacdo e da FEtica na Atencdo a Salde. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias:
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Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabdlicas,
Endocrinolégicas e Gastroenterolégicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados.

ENFERMEIR
O PSF

Deontologia e Enfermagem: Legislacdo de Enfermagem, Codigo de Deontologia e Entidades de classe;
Administracdo Aplicada a Enfermagem: Organizacdo, Planejamento, Supervisdo, Coordenagédo e
Avaliagdo; Fundamentos de Enfermagem: Principios Cientificos aplicados a pratica de enfermagem,
Fisiologia humana, Instrumentos basicos de enfermagem, Administragdo de medicamentos e agentes
terapéuticos, Aplicagdo de tratamentos; Cuidados e conservacdo do material: limpezas, desinfecgdo e
esterilizagdo e Controle de infecgdo hospitalar; Nutrigio e dietética; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia; Assisténcia de enfermagem nas diversas patologias cirurgicas e pds-operatorio;
Enfermagem saude publica: Epidemiologia geral, Epidemiologia das doengas transmissiveis,
Parasitologia, Imunizagdo: Programa de imunizagdo, Vigilancia epidemiolégica e Bioestatistica e
Estatistica vital; Enfermagem obstetricia e ginecoldgica: Pré-Natal, Parto, Puerpério, Doencas
sexualmente transmissiveis; Enfermagem pediatrica, Aleitamento materno, Crescimento e
desenvolvimento e Doengas da Primeira Infancia; Assisténcia de Enfermagem a saude do adulto e do
idoso; Vigilancia Sanitaria; Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001 e NOAS -
SUS-01/2002; Nogdes de Direito Constitucional (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Art. 5°
e Art. 18 ao 43); Violéncia contra a crianga, o adolescente (ECA Lei 8069 de 13 de julho de 1990), a
mulher (Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 — Maria da Penha) e ao idoso (Lei N°: 10.741, de outubro de
2003, estatuto do idoso).

PROFESSOR
DE
EDUCACAO
INFANTIL DE
12 A 42 SERIE
E/OU 1° AO 5°
ANO DO
ENSINO
FUNDAMENTA

L

Educacéao Infantil: objetivos, fungdes basicas e concepgao atual; Teorias da Aprendizagem: Piaget e sua
Teoria Psicogenética; Vygotsky: a interagdo social e o desenvolvimento cognitivo; Os eixos da
aprendizagem infantil como o jogo, a linguagem, o ambiente; A agdo educativa na educacgéo infantil:
curriculo, planejamento, avaliagdo, relatérios, reunides; A organizagdo das atividades no tempo; A
crianga de zero a um ano € meio; A crianga de um ano e meio a trés anos; A crianga de trés a cinco
anos; Aspectos gerais do desenvolvimento infantil; O papel do professor de educagao infantil; Ludicidade
como dimensdo humana; Fundamentos e metodologias da alfabetizacdo. Lei Federal n° 9.394, de
20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Educagéo Infantil, Niveis e Modalidades de
Ensino ) Diretrizes Curriculares da Educacgéo Infantil, Resolugdo 01/99 — CNE, Lei Federal n° 8.069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente Livro I: Titulo I; Titulo II: arts. 7 a 24 e 53 a 69; Livro Il:
Titulo V — arts. 131 a 140.

PROFESSOR
DE
MATEMATICA
DE 52 A 82
SERIE E/OU 69
AO 9° ANO DO
ENSINO
FUNDAMENT
AL

1. Geometria plana, espacial e analitica. 2. Analise combinatéria e probabilidade. 3. Polindmios. 4.
Estatistica. 5. Limites e derivadas. 6. Juros simples e compostos. 7. Matrizes e Determinantes. 8.
Fungdes de 1° e 2° graus. 9. NUumeros naturais, inteiros, reais e racionais. 10. Numeros complexos. 11.
Regra de Trés Simples e Composta. Numeros binomiais, bindbmio de Newton e suas propriedades.

PROFESSOR
DE CIENCIAS
DE 52 A 82
SERIE E/OU 69
AO 9° ANO DO|
ENSINO
FUNDAMENT
AL

1. Evolugdo histérica do conhecimento cientifico. 2. Terra e Universo: O céu e os instrumentos de
observagao. 3. O sistema solar. 4. Vida, ambiente e recursos tecnoldgicos: os diferentes ambientes, seus
elementos bidticos e abiodticos e as interagdes e inter-relagbes existentes entre eles. 5. O ambiente e os
aspectos econdémicos, politicos, sociais e historicos. 6. Os seres vivos com suas diferentes
representagdes e participagdes nas cadeias ecoldgicas. 7. Matéria e Energia: fontes, formas, aplicagbes
e recursos tecnologicos utilizados. 8. O corpo humano: salude e orientacdo sexual, endemias, drogas e
desnutricdo. 9. Reprodugao Humana. 10. Conceitos, leis e principios basicos da Quimica. 11. Conceitos,
leis e principios basicos da Fisica.

AGENTE
ADMINISTRA
TIVO

Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaragéo; Curriculum; Procuragao;
Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma;
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas
de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao Publico; Nog¢des
de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos
trabalhos; Relages Humanas no Trabalho; Nogdes basicas de administragdo publica; Etica no servigo
publico; Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho em Equipe; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho; Relacionamento Interpessoal. Nogdes de Direito Constitucional (Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil — Art. 5° e Art. 18 ao 43). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagédo das atividades: ergonomia
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aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho, conservagéo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir
as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo,
bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrigao,
lavagem e higienizacéo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das
normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutengdo dos equipamentos de
protecéo individual (EPIs).

MOTORISTA

CATEGORIA
C

Lei n°9503/97 e atualizagdes (CTB — Codigo de Transito Brasileiro): Das normas gerais de circulagéo e
conduta, da sinalizacdo de Transito, do registro de veiculos, do licenciamento, da condugéo de escolares,
da habilitagdo, das Infragdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo,
dos crimes de transito. 2. Nogbes de Primeiros Socorros. 3. Conhecimentos basicos em mecanica de
automoveis. 4. Manutengao e limpeza de veiculos.

MOTORISTA

CATEGORIA
D

Lei n° 9.503/97 e atualizagdes até dezembro de 2009(CTB — Cddigo de Transito Brasileiro): Das normas
gerais de circulagdo e conduta, da sinalizacdo de Transito, do registro de veiculos, do licenciamento, da
condugao de escolares, da habilitagdo, das Infragdes, das penalidades, das medidas administrativas, do
processo administrativo, dos crimes de transito. 2. Nogdes de Primeiros Socorros. 3. Conhecimentos
basicos em mecénica de automdveis. 4. Manutengao e limpeza de veiculos.

VIGILANTE

Nocdes de seguranga do trabalho; nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos
de protecdo; Relacdes Interpessoais; Etica profissional, Nocdes acerca das funcées inerentes ao
cargo, tais como: técnicas e métodos de vigilancia e seguranga; Prevengcdo de acidentes; atitudes
diante de incéndios (uso de extintor); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE

DATA

Langamento do Edital.

25.11.2011

Periodo de inscrigao.

30.11.2011 a 30.12.2011

Divulgacao da relagao dos candidatos inscritos com enderegos e locais de

aplicacao da prova. 05.01.2012
Prazo para interposicao de recursos referente as inscrigoes indeferidas 06.01.2012
Publicagio da relagéo das inscrigdes apos julgamento dos recursos 08.01.2012
Aplicacdo das provas Objetivas. 23.01.2012
Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 25.01.2012

Interposigao de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas.

26 e 27.01.2012

Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos

das provas Objetivas. 04.02.2012
Divulgagao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 07.02.2012
Divulgagao do Resultado das Provas Objetivas 10.02.2012
Prazo para apresentagao de recursos referentes a pontuacao da prova 11.02.2012
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior. e

Divulgacéao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagao da 16.02.2012

prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

Periodo para entrega dos Titulos.

17 € 18.02.2012

Divulgagao do resultado da Prova de Titulos 25.02.2012
Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliacao de Titulos. 28.02.2012
Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da 01.03.2012
Avaliagao de Titulos. D

Publicagao do resultado Final. 06.03.2012
Interposicao de recurso contra o resultado final 07.03.2012
Divulgacao do julgamento dos recursos contra o resultado final 12.03.2012
Publicagao do Resultado Final apés recursos 13.03.2012
Homologagao do Concurso 16.03.2012
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS
OBS: A interposicdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade uUnica buscar corrigir algum erro
material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério
de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliagao
acerca de mérito referente a questoes objetivas ou sobre os titulos apresentado.
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ANEXO V

GOVERNO DO PIAUI i
EDITAL N°. 01 DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ACAUA - PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE
CUIDADOS ESPECIAIS

O(A)candidato(a) ,CPFn° concorrente a
vaga para o cargo de , regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Publico 1/2011,
de de de 2011, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasiao, o

(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVAGCAOQ: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade V|sual passiveis de correcao simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagcdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situacdo, por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E( OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e (ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentagéo (candidata que tiver baixa visdo)

necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogéo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenga () prova super ampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
( )maca da audigao)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

, de de 20

Assinatura do (a) candidato (a)

o DETERM“"‘QV‘
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ANEXO VI

PARA USO DO
CAPA DE RECURSOS — PROVA OBJETIVA INSTITUTO
MACHADO DE
ASSIS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAUA - PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:

TELEFONE(S): CPF:

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitagao:

A Banca Examinadora da Coordenagio Pedagégica:

Solicito revisao do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questoes , conforme as

especificagées inclusas.
, de de 20___ .

Assinatura do candidato

Instrugoes

Para a interposicdo de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera:

¢ Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cépia.
« Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:
a) um Unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e,

obrigatoriamente, assinados pelo proprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada questao cujo gabarito
oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdao do cargo, do nimero da questao
cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo Instituto Machado de Assis

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentagéo légica e consistente elaborada
pelo préprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o
candidato recorrente;

f) a excegdao do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios
“Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso” deverdo ser datilografados ou digitados, sob pena de nao
serem respondidos.

* Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou) redagoes idénticas
ou semelhantes nao terao esses recursos respondidos.

* Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias dos
modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificagcdes estabelecidas nos editais referentes ao
Concurso Publico ou nos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO N2
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
PARA USO DO
INSTITUTO
MACHADO DE
_ASSIS




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

QUESTAO Ne:

GABARITO DO INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

RESPOSTA DO CANDIDATO:

ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTAGAO ANEXADA:

1.

2
3.
4

Quantidade de péginas:

Quantidade de paginas:

Quantidade de paginas:

. Quantidade de paginas:
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ANEXO VII
GOVERNO DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAUA - PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A PROVA DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:

* |TEM DE AVALIAGAO 1 - DOUTORADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de conclus&do de
curso de Doutorado na area do cargo.
Pontuacgéao: Area: 5,0

Limite: 10,0
Docunlent Descrigio do documento Instituicao que emitiu o
o N¢ documento
1.
2.
3.
4.

* ITEM DE AVALIAGAO 2 — MESTRADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de
curso de Mestrado na area do cargo.
Pontuagdo: Area: 3,0

Limite: 6,0
Docunlent Descrigio do documento Instituicao que emitiu o
o N¢ documento
1.
2,
3.
4,

e ITEM DE AVALIAGAO 3 - Pés-graduagio lato sensu: Cépia autenticada do Certificado de conclusdo de curso de
pés-graduacao em nivel de especializacdo lato sensu na area do cargo, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC com carga horaria minima de 360h.

Pontuagédo: Area: 2,0

Limite: 4,0
Documgent Descrigio do documento Instituicao que emitiu o
oN documento
1.
2.
3.
4.

* ITEM DE AVALIAGAO 4 - Participagdo em cursos na area do cargo: Certificado de participagdo em cursos na
area do cargo com carga horaria minima de 40 horas/aula.
Pontuacdo: Area: 1,0

Limite: 2,0
Docun:ent Descricdo do documento Instituicao que emitiu o
o N° documento
1.
2.
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* ITEM DE AVALIAGAO 5 - Cursos ministrados (EVENTO) na area do cargo: Cursos ministrados na area do cargo
com carga horaria minima de 40 horas/aula.
Pontuacdo: Area: 1,5

Limite: 3,0
Docunlent Descrigiio do documento Instituicao que emitiu o
o N documento

1.

2.

3.

4.

, de de 20__.
Assinatura do Candidato

Informagées:

* Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias;
* A documentagdo entregue nao sera conferida no ato da entrega pela equipe de recebimento com a finalidade

de pontuacgao;
» Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a
entrega da documentag¢ao em conformidade com o Edital Normativo e suas retificagoes.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TICN NA EIINNDACAN

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:

CARGO: DATA DO PROTOCOLO: __/ | HORARIO: h__m

QUANTIDADE DE ANEXOS:
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ANEXO VI

PARA USO DO
INSTITUTO
MACHADO DE
ASSIS

CAPA DE RECURSOS - PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAUA - PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:

TELEFONE(S): CPF:

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:
CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitagao:
A Banca Examinadora da Coordenagio Pedagégica:
Solicito revisdo dos Titulos apresentados conforme as especificagées inclusas.

, de de 20__ .

Assinatura do candidato

Instrucoes

Para a interposi¢ao de recursos contra o resultado da avaliagao de titulos, o candidato devera:

* Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cépia.
« Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:
a) um dunico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e,

obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada titulo a ser
questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do cargo e a titulagido a ser
questionada;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentagcdo de argumentagéo légica e consistente elaborada
pelo préprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o
candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios
“Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso” deveréao ser digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

* Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou) redagoes idénticas
ou semelhantes nao terdo esses recursos respondidos.

e Sera preliminarmente indeferido recurso extemporineo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos
modelos de formularios e (ou) fora de qualquer uma das especificagoes estabelecidas nos editais referentes ao
Concurso Publico ou nos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO N°:
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

PARA USO DO
JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA DE TiTULOS INSTITUTO
] MACHADO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ASSIS
6T
A



ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:

SEGUE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ANEXADA.
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