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Edital de Concurso Publico N° 001/2011, 26 de dezembro de 2011.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAXINGO, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso |l, da QigétitFederal de 1988, divulga e estabelece regras para a
abertura das inscrices e realizacdo de Concurso Publico de Bestiaado a selecionar candidatos para provimento de
vagas do Quadro Permanente de Pessoal e Formacdo de Cadasterde Beservadas as disposi¢des constitucionais, e,
em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas tesrta® .

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 —O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatas graramento de cargos existentes no quadro
permanente desta Prefeitura, de acordo com as Leis Municipaidegge sera regido por este Edital e executado
pela Dindmica Consultoria.

1.2 —No que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitacdo exigalar do vencimento assim como valor da
inscricdo esta estabelecido no anexo | deste edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 — A inscricdo do Candidato implicard o conhecimento prévio e a cl@eitdas presentes instrugcbes e normas

estabelecidas neste Edital.

2.2.1 - Periodo de inscricdoAs inscricdes serdo realizadas dos dias 18 a 27 de janeR01@e na sede da

Prefeitura Municipal de Caxingé.

2.2.2— Na&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

2.2.3— S0 serd aceita uma Unica inscricao por candidato no concurso.

2.2.4 O valor relativo a inscricdo néo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo emdeasncelamento do certame por
decisdo da Administracao.

2.3 —O numero de vagas, para cada cargo, a homenclatura, os pré-requisgicglagdade, a remuneracdo e a carga
horéria séo estabelecidosAoexo |.

2.4 —0Os contelidos programaticos dos cargos estéo descritdaexss |l, parte integrante deste Edital.

2.5 —As inscri¢Bes dos Candidatos proceder-através de:

2.5.1 — Inscricbes

a. preenchimento do formulério de inscricdo e assinatura com termo de que detém ibssregigslos;

b. copia do documento de identidade e apresentacdo do original;

c. comprovacdo do pagamento da Taxa de Inscricdo realizado atrav@enta Corrente a favor de M. da S.
Carvalho Gestdo Empresarial - n°® 27329-5, Ag. n° 0023-X— Banco do Brasil.

d. efetuar o pagamento deaxa de Inscricdono valor estabelecido para cada cargo de acordo com o nivel de
escolaridade, conformf&nexo | deste Edital;

e. ndo sera permitido depdsito em “caixa rapido”, salve transferéncias bancarias;

f. antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato dever&aesifide que possui todas as condi¢bes e pré-
requisitos para inscri¢ao;

g. ndo sera permitida a inscricdo condicionada, admitindo-se, no entansoyiedo através de Procuracdo com
poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, o nomefecag#dermta pessoa autorizada, ndo
havendo necessidade de Firma reconhecida do Candidato. E obrigatpriesentacio de documento de
identidade do Candidato e o de seu representante;

h. a documentacdo para efetivagdo da inscricdo, ficara retidagpcab da inscricdo: a Ficha de Inscrigdo, o
Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo e a Procuragéop smdor sera entregue ao Candidato o
Recibo da Inscricdo, o qual passara a ser a comprovacao de que o mesmo efetivoricsiog ins

2.5.2 -0 Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigédo.

2.5.3 —o Candidato, ao se inscrever, devera indicar a especialidade oudadea qual estarda concorrendo (quando a
oferta de vagas for distribuida por especialidade ou modalidader se daso) e concorrera apenas com 0s
Candidatos que fizerem aquela opcao, ndo gerando nenhum direito ada@amdbdificar sua escolha, apés
confirmada sua inscri¢ao.
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2.6 — Inscri¢cdes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

a. as pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Congbliso Be Provas, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicbes do cargo, na propor¢cdo deirti® por cento) das vagas ofertadas, por
cargo, na forma da Lei;

b. na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as peirtessdiaferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

c. quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o @apdidatior de deficiéncia
devera indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Ob&dgeote, deverd indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncepressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem cqmavavel causa da deficiéncia e devera juntar
ao formulario de inscricdo atestado médico indicando o tipo e grau dé€mEé que apresenta e se esta
compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscreverapreguizo de pericia médica posterior,
solicitada pela administracao;

d. quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-d0 a exdiow afiéial, que terd decisédo
terminativa sobre a qualificacdo do Candidato como deficiente am) @ o grau de deficiéncia e de
compatibilidade para o exercicio do cargo;

e. consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicinaakzudesi de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligueacentuado de dificuldade para
integracado social;

f. n&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade viges issorrecao;

g. a pericia sera realizada por Médico credenciado pelo Municipi@rg@nefalmente por especialista na area de
deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo @ed@p dias Uteis apos a
convocagéao do aprovado;

h. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Reamstitug-se-a Junta Médica para nova
inspecao, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado;

i. aJunta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j. as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nado foemohjutas por falta de Candidatos, por
reprovacéo no Concurso ou no exame medico, serdo preenchidas pelos decuagados, observada a ordem
geral de classificacao.

k. Nao serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia,tuhe da exigéncia de aptiddo plena para
exercicio das atribuicbes e tarefas do cargo de Guarda Municigainfdemidade com o disposto no § 4° do art.
7°, da Lei n. 4.520, de 19 de setembro de 2007, e com fundamento no art. 34, inciseilEsdadual n. 3.181,
de 21 de fevereiro de 2006.

2.7 — Da Divulgacéao

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Editais, relatimfoamacdes referentes as etapas deste
Concurso Publico e seus extratos dar-se-4o0 com a afixacdo no PaiRablieacbes oficiais do Municipio e serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios, e também em cardaenmamente informativo, na Internet, pelo site:
www.dinamicaparnaiba.com.br.

[l — DAS PROVAS

3.1 — As Provas serdobjetivas, com 40 questbes e 04 alternativas, em conformidade com os Programas
Disciplinares distribuidos aos Candidatos no ato da inscricdorma como se encontra dispostoAmexo |l deste
Edital.

3.2 —As provas serao realizadas no dia 12 de fevereiro de @31ldcais e horarios da realizacdo das Provas serdo dados a
conhecer posteriormente, através de cartazes afixados nogeaasésricdo, como através de ampla divulgacéo pela
Imprensa falada ou escrita, local ou regional, ou através devsitedinamicaparnaiba.com.br.

3.3 —Todasas Provas seréo realizadas no Municipio, devendo o Candidato comparecer agitptadidgara a prova com
antecedéncia de 60 (Sessenta) minutos do horario local fixado pacioprminido de caneta esferogréfica (tinta
preta ou azul), do comprovante de inscricdo e de documento de identidade, sem os quaisangiegiaddtrovas.

3.4 —0s Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento ditkyepania a realizagdo das Provas deverdo
solicita-lo por escrito. Essa solicitagéo sera atendida obedecendosdiriabilidade e de razoabilidade.

3.5 —A néo solicitacdo de tratamento diferenciado implica a sua ndo concesséo nediaaghio das Provas.

3.6 —0 ingresso na sala de provas somente serd permitido ao Candidapyaegentar documento original de identificacéo
com foto recente, tais como: RG, Carteira de Motorista, Carteira do Trabalho.
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3.7 —As Provas terdo tempo de duracdo de 03:00h (trés horas) corridas.

3.8 — Cadaquestaovalerq 10 (dez) pontos. Serd considerado aprovado o Candidato que obteimo de 60%
(Sessenta por cento) da prova.

3.9 —Os Gabaritos serao recolhidos dos candidatos no seu final, e ndo havgualgobr pretexto, segunda chamada para
nenhuma Prova, nem sua realizagdo fora do horéario determinado.

3.10 —Sera atribuida “nota zero” a questdo que for assinalada maismaeez, a que estiver em branco ou a que for
detectada rasura na folha de resposta.

3.11 —Do preenchimento da Folha Resposta (Gabarito):
a. ndo amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

tenha a maxima atencao para ndo cometer rasuras;

nao tente apagar uma questéo ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de muleiiée;da

cada questdo possui apenas uma opc¢ao correta;

nao sera disponibilizada outra Folha Resposta por falha do Candidato.

®aoo

IV — DA MODALIDADE DAS PROVAS

4.1— As provas serdo assim distribuidas:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:20 questdes de Portugués, 10 Questdes de Matematica e 10 questdes ¢
Conhecimento Especifico e Lei Organica do Municipio;
NIVEL MEDIO; 10 questdes de Portugués, 10 questdes de Conhecimentos Gerais e 2G glgestde
conhecimento Especifico.
NIVEL SUPERIOR; 10 questdes de Portugués, 10 questbes de Conhecimentos Gerais e 23 glgestde
conhecimento Especifico.

V — DA CLASSIFICACAO

5.1 — Os candidatos aprovados, seréo classificados em ordem decresceota, dentro da opcdo do cargo para qual
concorreu, na proporgdo de 02 vezes o numero de vagas estabelecidas, observadeSesseasiallelecidas no item
3.8.

5.2 —Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferpaciaefeito de classificacdo, o candidato com idade igual

ou superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei n°107441a@08dkdoso),

persistindo empate seguird a seguinte ordem de desempate, maiorgmntacova especifica, maior nota na prova de

Portugués, persistindo o empate o Candidato que for mais idoso(em casos abaixo do 60 anos).

5.3 -0 Cartéo de Respostas sera o unico meio levado em consideracéo para efeitgée.

5.4 —N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o0 ingresso ou a permangresaabes estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacdo das Provas.

VI — DOS CLASSIFICAVEIS

6.1 —Respeitada a Classificacdo dos Candidatos Aprovados, em casoaddasnopcdes acima, e, ocorrendo ainda
disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos consideradfisa®kisside acordo com a ordem de
classificacao.

VIl - DOS RECURSOS

7.1 —Os Recursos serdo interpostos atégdfarenta e oito) horas apds a divulgacéo dos resultados, dirigidos a responséavel
da empresa que se encontrara na sede da Prefeitura no mesmo local ondeafta efetivscrigtes.

7.2 —O direito de recorrer, quanto a elaboragéo da Prova, exercet&d&(quarenta e oito) horas, contados a partir do
dia da divulgacéo do Gabarito Oficial.

7.3 — O resultado do recurso sera divulgado no site da empresa com o0 endgetdnico a seguir
WWW.dinamicaparnaiba.com.bconforme cronograma de execuc¢éo do concurso.

Vill — DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

8.1 —A posse serd condicionada a:
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a. ter nacionalidade brasileira;

b. estar em gozo dos direitos politicos;

c. teridade minima de 18 (dezoito) anos para o investidura no cargo;

d. estar quite com o servi¢o militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino eustigasEleitoral, para todos
os Candidatos;

e. ndo estar cumprindo san¢éo por idoneidade aplicada por qualquer érgéo ou entidate tkdesdl, estadual ou
municipal;

f. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem comtraquasa o0 exercicio da profissdo, quando
exigido;

g. apresentar cépia da Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/P/ASER|ra Profissional, Certidao de Nascimento
ou Casamento, Fotografia 3/4 colorida e recente;

h. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidditBédaideatestada, com o cargo de opc¢éo
do Candidato, comprovada através de pericia médica realizada peioipio, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

i. realizar exame de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo neceasaeagraicio de cada emprego;

Paragrafo Unico - A ndo apresentacdo de qualquer um dos comprovantes exigidos tonmafeise a aprovagéo

obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdarso.Conc

IX — DO PROVIMENTO E LOTACAO

9.1 —A partir da data de homologacgé&o do resultado final do Concurso Publico, o Candiddicadlasstra convocado, por
escrito, através de Carta ou Edital de Convocagdo. A Convoabeélecera a ordem rigorosa de classificacdo e o
Candidato devera apresentar-se ao Setor de Pessoal da Rrefeitprazo e condigbes estabelecidas no ato
convocatorio, observadas as seguintes condi¢cdes:

a. apresentar-se na Prefeitura Municipal munido de toda documentacdo eeigid&Edital. A ndo comprovagéo
de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso.

b. os admitidos néo fardo jus a modificacdo do local de trabalho, petd@eninimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, salvo comprovada necessidade do servigco e conveniéncia da ad@nistra

c. podera a Administracao discricionariamente deslocar os servidowgsddele administrativa para outra, como
também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade tfagélminis

X — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 —Aos Candidatos portadores de Deficiéncias Fisicas, estdo sendadiestos termos da Lei, 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas por cargo disponibilizado neste Concurso, na fo@apituo Il, item 2.6, letras “a” até “j".
As vagas que nado forem preenchidas por inexisténcia de Candidatadomgartde deficiéncia fisica serdo
automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

10.2 —Os Candidatos portadores de deficiéncia fisica, nos termos da laprevados e classificados, terdo seus nomes
publicados em separado.

10.3 —O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdadedigbes com os demais Candidatos,
no que se refere ao conteldo, a avaliagcdo, ao horario, ao locakde&ptas provas e as notas minimas exigidas
para aprovacao.

10.4 —O Concurso terd a validade de dois anos, a contar da data da honmlqgalgihdo ser prorrogado por igual
periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.5 —Seréo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtivereagdaproy Concurscclagssificados e
classificaveis.

10.6 —N&o sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério déiceledsi no Concurso, valendo para esse
fim, a homologacao publicada em Edital.

10.7 —A classificacdo no processo seletivo e 0 nimero de vagas exstéiteasseguram ao Candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipadeguaisdo a rigorosa ordem de
classificagcdo, sendo realizado o chamamento atendendo ao intaeadsinistracdo, em razao das caréncias
apresentadas, ap0s publicacdo em periédicos oficiais e jornais de circulasiaddo E

10.8 —O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou carta, obrigando-sarardeml escrito se aceita ou ndo o
cargo para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento deadtemes prazo estabelecido no ato
convocatario permitird a Prefeitura Municipal declara-lo desistente e @mny@ecoximo Candidato.

10.9 —Sera excluido do Concurso por Ato da Prefeita Municipal o Candidato que:
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a. fizer em qualguer documento declaracéo falsa ou inexata;

b. ndo mantiver atualizado seu enderec¢o junto a Comissdo Executiva do 0orkmr caso de alteracdo de
endereco indicado no formulario de inscricdo, o Candidato devera-deigilComissao Executiva do Concurso
para atualiza-lo.

10.10 —Seré excluido do Concurso por Ato da Comissao Organizadora o Candidato que:

a. usar de incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregadagiorédatizprovas;

b. for surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicacdo conCantlidato verbalmente, por
escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

c. for responsavel por falsa identificacéo pessoal.

10.11 —A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na aceitacamnidigbes estabelecidas no inteiro teor

deste Edital e das instruces especificas, expedientes dos quais ndo paedésdeghecimento.

10.12 —N&o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipGtese algureatabelecimento onde estiverem sendo

realizadas as provas, apos o fechamento dos portdes.

10.13 —Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de formmitirgrar com clareza, a identificacdo do

Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data deerdsce 6rgéo expedidor.

10.14 —Decorridos 60 (sessenta) dias apds da divulgacdo do resultadddfi@aincurso, por questdes de segurancga, as

Folhas-Resposta, bem como as Provas, seréo incineradas.

10.15 -Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso.
10.16- Fica eleito o Foro de Buriti dos Lopes-PI, para dirimir todas Ejgelaquestao pertinente ao presente Edital,

ficando renunciado qualquer outro.

Caraubas(Pl), 26 de dezembro de 2011.

HERMENEGILDA BRITO DE MENEZES
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DAS VAGAS

AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL 06 | 40horas| R$35,00 545,00
GERAIS-PASSADOR INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL 06 | 40horas| R$35,00 545,00
GERAIS-MERENDEIRA INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL 02 | 40horas| R$35,00 545,00
GERAIS-ZELADOR INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL 04 | 40horas| R$35,00 545,00
GERAIS-VIGIA INCOMPLETO
AUXILIAR ENSINO MEDIO 02 | 40horag  R$50,00 700,00
ADMINISTRATIVO
AGENTE COMUNITARIO ENSINO MEDIO 02 | 40horag R$50,00 651,00
DE SAUDE
TECNICO DE ENSINO MEDIO E 03 | 40horas| R$60,00 545,00*
ENFERMAGEM INSCRICAO NO CONSELHO
COMPETENTE
TECNICO AGRICOLA ENSINO MEDIO EM 01 40 horas| R$50,00 700,00
TECNICAS AGRICOLAS.
ENFERMEIRO GRADUACAO EM 01 | 40horas| R$100,0( 1.200,00*
AMBULATORIAL ENFERMAGEM E
INSCRICAO NO CONSELHO
REGIONAL DE
ENFERMAGEM (COREN).
PROFESSOR CLASSE A MAGISTERIO DE NIVEL | 10 | 40 horas| R$80,00 1.187,97
MEDIO OU NORMAL
SUPERIOR OU
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA
PROFESSOR CLASSE B LICENCIATURA PLENAEM 02 | 40horas| R$80,00 1.449,32
MATEMATICA
PROFESSOR CLASSE B LICENCIATURA PLENAEM 03 | 40horas| R$80,00 1.449,32
BIOLOGIA
PROFESSOR CLASSE B LICENCIATURA PLENAEM 02 | 40horas| R$80,00 1.449,32
LETRAS INGLES
PROFESSOR CLASSE B LICENCIATURA PLENAEM 01 | 40horas| R$80,00 1.449,32
TEOLOGIA
PROFESSOR CLASSE B LICENCIATURA PLENAEM 01 | 40 horas| R$80,00 1.449,32
ARTES
PSICOLOGO GRADUACAO EM 01 | 40horas| R$100,0( 1.200,00
PSICOLOGIA E INSCRICAO
NO CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA
TOTAL 47 VAGAS

Obs. A lotagdo seré feito de acordo com as ne@ssddo municipio.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA(TODOS OS CARGOS)
Fungbes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretagdo textual; Semantica: Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia;
Sistema ortogréafico: grafia de palavras, acentuacéo gréafica, divisdo silabica; Morfologia: classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e
verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase; Andlise sintatica; Pontuagdo; Emprego de Pronomes de Tratamento;Figuras de Linguagem;Topicos
de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS(TODOS OS CARGOS)
Fatos de relevancia Nacional ou Internacional amitids na Gltima década.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR CLASSE AA Didéatica como pratica educativa; Didatica e deratizagdo do ensino; Didatica como teoria da ig&imyO processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, metodolegizaliagdo; O estudo cientifico da infancia e esir#incia, desenvolvimento fisico, emocional, intekd e
social; Estatuto da Crianca e do Adolescente: £&.069 de 13 de julho de 1990; Desenvolvimentaoair®religioso; Bullying no Ambiente Escolar; Piijeis
teorias da aprendizagem: inatismo, behaviorisnteranionismo; humanismo; As contribui¢cdes de Pjagggotsky e Wallon para a Psicologia Pedagogiare p
as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoléda=asliversas teorias de aprendizagem; A teorianteliyéncias mdltiplas de Gardner; A avaliagdmeoo
processo e como produto; Informética educativa; @iMento Histérico da Renovacdo Pedagdgica no Biesndéncias Pedagdgicas); Lei de Diretrizes eBas
da Educagdo Nacional — N° 9394/96: Principios & filma Educacdo Nacional; Niveis e Modalidades dec&dio e Ensino: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Regular, Ensino Fundamental, Educagddodens e Adultos; Pardmetros Curriculares Na@pr@onstituicdo Federal/88; Gestao Escolar
Democrética; Inclusdo Educacional.

PROFESSOR MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimerasionais; nimeros irracionais e reais. Funcdesldtade de funcdes; determinacdo do dominio de uma
fungao; funcgao injetiva, sobrejetiva e bijetivangéo inversa; composicao de fungdes; funcdes erescalecrescentes, pares e impares; os zerdea desuma
fungao; fungdes lineares, constantes do 1° e &9 gradulares, polinomiais, logaritmica e exponésckquacges: desigualdades e inequacdes. Geonpédrnia,
espacial e analitica. Trigonometria: triangulo mgtlo; estudo do seno, co-seno e tangente. Se@$érsgqiéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas;
progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: metantes; sistemas lineares; analise combinatbim@mio de Newton. Nocdes de Estatistica: medidas d
tendéncia central; medidas de disperséo, distébuig freqiéncia; graficos; tabelas. Matematicarfgeira: Proporgdo, porcentagem, juros e taxfig o, juro
exato e juro comercial, sistemas de capitalizagascontos simples, desconto racional, descontoalbiantaxa efetiva, equivaléncia de capitais. Gélae
Probabilidade. Numeros Complexos. Célculo Diferanei Integral das Fungdes de uma Variavel. Nog@éekblidtoria da Matematica. Avaliagdo e Educagao
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia dsifto de Matematica: uso de material concretoutadora e computador.

PROFESSOR INGLES

Simple present and simple past (affirmative, negadind interrogative); Present continuous and gaginuous (affirmative, negative and interroggtiresent
perfect and past perfect (affirmative, negative emerrogative); Present perfect continuous (affitie, negative and interrogative); Future tensé; going to
(affirmative, negative and interrogative); Modalerhs: can, could, should, must, have, may; Passiiee; Possessive case; Relative clauses:
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives amgedatives; Imperative; Personal Pronouns (olgeshouns, subject pronouns); Possessive pronoun;
Possessive adjective; Interpretagéo textual.

PROFESSOR CIENCIAS

Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. idade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicestreiturais da célula; As Organelas; Importanos d
Acidos Nucléicos; A Organizacéo Celular: Seres &ioates, Eucariontes e sem Organizacéo Celulagdas Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacéo de
Substancias e Processos de Obtengdo de Energieerftacdo, Fotossintese e Respiracéo Celular; Dieis&eproducdo Celular. Origem e Evolugdo da Vida:
Hipoteses sobre a Origem da Vida e Caracterisfi@d%rra Primitiva; Idéias Evolucionistas: Teoréaléimarck e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanisiros
Evolucéo; Origem do Homem: Andlise da Intervenc@afftacdo do homem na Transformagao do Ambienter&lilade da Vida: Caracteristicas e Classificagdo
dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas doseéReptantes de cada Reino da Natureza; Critéri6$adsificacdo; Regras de Nomenclatura e Categorias
Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasjtécies Ameagadas. Principais Filos e DivisdesR#inos da Natureza; Caracteristicas Anatdmicas e
Fisiol6gicas do Homem: Fisiologia dos Sistemasdjilos (digestorio, respiratorio, circulatério, etor, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodetor
locomotor). Transmisséo da Vida: Fundamentos daditariedade: Gene e Cadigo Genético, CéalculosPahabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel;
Genética Humana: Grupos Sanguineo, Disturbios Métals, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tesie de Orgéos, Influéncia dos Fatores Ambientais;
Aplicacdes da Engenharia Genética: Clonagem, Témsos e Projeto Genoma. Interacéo entre os Séres:\Conceitos Basicos em Ecologia; Rela¢des
Tréficas (cadeias e teias alimentares; distribuigitaral da matéria e da energia e concentracfedlieidas e de subprodutos radiativos); Relacéelicas
Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclosgimquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas dolBPasuicdo e outras Degradagdes do Ambiente.
PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

Cristianismo:fundamentos/livro sagrado divisdo/lag@&o/reforma e contra reforma, Judaismo:origerféismo/condutas religiosas, Espiritismo:
filosofia/conduta moral, Budismo: idéia de ilumiGafordem nasceu/vida/monoteista, Hinduismo:origensels e elementos sagrados, Religies Afros:
diversidade/rituais/deuses, Islamismo: Fundadoo/lbagrado/conduta moral/profissdo de fé, Seichesfiondador/lugar/nogao de pecado/vida além daemor
PROFESSOR DE ARTES

A Arte e suas fungOes, Objetivos Gerais do ensinarte, A arte e os temas transversais, A arteéstido tempo, Histérico do ensino de arte no Br@sénsino

de Arte no curriculo escolar:Legislacdo e Pra#telinguagems artisticas: artes visuais, dancajaagieatro, Os diversos codigos utilizado nassavisuais:Cor,
Formas, Ponto, Linha, Luz, Volume, Espago, PersgecBuperficie e Textura, Critérios para avaliagéo arte, A abordagem triangular no ensino derate
Brasil, As Habilidades necessérias a leitura dgé@mae apreciacdo das artes visuais.

PSICOLOGO:

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo ngpequultidisciplinar; concepgdes de satde e doePsieologia Hospitalar: teoria e pratica; intend@ss; do
psicoélogo nos programas ambulatoriais do Hospitah(c Saude Mental: conceito de normal e patoldgioatribuicbes da psiquiatria, psicologia e psitise.
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectosit@stis e dinAmicos das neuroses e perversdes ingaclcom criancas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnéstico: a fungéo do diagndstico, instntogdisponiveis e suas aplicabilidades (entresyjistates), diagndstico diferencial. Modalidadesaamento
com criangas, adolescentes e adultos: interverigdaéduais e grupais; critérios de indica¢éo; pgcapia de grupo, grupos operativos, psicoterapligidual,
atendimento & familia. Abordagem psicanalitica ddamento individual e grupal. Politicas de Sald&)Se propostas para a Saude Mental. Etica
Profissional.

ENFERMEIRO AMBULATORIAL

Fundamentacao tedrica-pratica do cuidar: Sisteatgizda Assisténcia de Enfermagem, Consulta deriagem, Medidas de Biosseguranca Principios,
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métodos e técnicas de esterilizagdo. AvaliacAadadi¢cdes de salude individual e coletiva, Métodtérricas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, kifesacéo

de Sinais e Sintomas por disfungdo de 6rgdos ersst Exames Complementares. Procedimentos redaicisrao atendimento as necessidades de Higiene e
conforto, Alimentagao, Eliminagdes, O processo sadmknga no cuidar da saude individual e cole@acepcdes tedricas sobre satde-doenca. Enferneagem
Saude Publica. Promocao da Saude, Prevengdo ded3odRiscos e Agravos a Salde e Reabilitagio eoteliDoengas como Problemas de Saude Publica.
Doencas Emergentes, Remergentes e Permanecerifisasdlacionais de Saude, Legislagdo do Sistemaolde Sadde (SUS), Historicidade, principios,
diretrizes e financiamento. Participacdo PopulaiGantrole Social. Atengdo Bésica de Saude. A fEsfimde Salde da Familia, Agentes Comunitéricadele.
Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, anthl e sanitaria (ANVISA). Informacéo, Comunicagdducacdo. Programas de Saude. Atuacdo do
Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a S#aitéulher. Planejamento Familiar. Satde da Crianga Adolescente, Salde do Trabalhador, Saide do

Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanasai Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Progran@oNal de Imunizagdo. Saude Mental e o CAPS.
Educagdo em Salde. Educagdo Popular em Salde. iienBigstentavel e Qualidade de vida. ImplementacAwaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliaméulatorial. Programa de Humanizacdo da Assistéaci cliente. Processo de Trabalho em Saude.
Planejamento, organizagcéo e Geréncia de ServicBabige. Regulacéo, Controle e avaliagdo do Setéiggalde e de Enfermagem; Superviséo e Avaliagcdo da
Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermageministragdo de recursos materiais; Relacdesgassoais no Trabalho. Educagdo Permanente era Saud
e a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e dedaiexercicio profissional: Principios éticos gale da pratica profissional. Codigo de deontolagia
processo ético de transgressdes e Penalidades e@mojas do Enfermeiro segundo a Lei de Exerci@fsBional. Entidades de Classe.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO) )
Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Caffoozia Nominal; Regéncia Verbal; Colocagdo Pronamidréclise, Enclise e Meséclise; Crase; Verbos;
Pontuacéo; Classes de Palavras; Ortografia; Pdestormacao de palavras; Encontros Vocalicosres@wmntais; Acentuagdo Grafica.

CONHECIMENTOS GERAIS(TODOS OS CARGOS)

Fatos de relevancia Nacional ou Internacional amidids na Gltima década.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AGRICOLA:

Noc¢bes de Administracdo Rural. As Culturas de: C@fico, Feijao, Milho e Mandioca. As Pastagens.t@t:mde Ervas Daninhas. Podas de
Plantas Frutiferas. No¢des Fundamentais sobre :Sedosiacéo e Constituicdo, Principais Proprieddtisieas, Adubacdo Orgéanica e Verde,
Adubagédo Quimica ou Mineral, Corre¢do do Solo. Msgdundamentais sobre mecanizagdo Agricola: Traganal e Tracdo Motora. Nogdes
Fundamentais de Irrigacdo.Sanidade Animal: Aplioag& Medicamentos e Contencdo de Animais. Alim@&atadnimal: Volumosos,
Concentrados, Cilagem, Fenacao e Mineralizagédo

TECNICO EM ENFERMAGEM

Politicas de Saude/SUS. Legislacéo e ética profissi Indicadores epidemioldgicos. Parametros mtes a Saude da Familia. Constituigdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Conhecimentos Efipesido Técnico em Enfermagem: Sistema Unico del&&US; Educacdo para Saude;
Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissionaldatiania e Humanizagdo; Biosseguranga nas acOesetn; sVigilancia epidemioldgica;
Preparagdo e acompanhamento do cliente na reaizic@&xame diagnostico; Sinais vitais e medidasopoiétricas; Controle Hidrico e
Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguram;aliénte;PosicBes para exames; Cuidados de erjermao paciente em situacdo de
urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe; Humediizalo atendimento ao cliente/paciente no ambidagdou no hospital; Limpeza e
preparo da unidade do paciente; Procedimentosfdengagem na admisséo, alta, transferéncia e dbitocipios de preparo e administracdo de
medicamentos; Manuseio de equipamentos e matezsevilizados; Curativo simples. Assisténcia deeendgem em clinica médica;
Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cesddé enfermagem a clientes/pacientes nas divetapas do tratamento cir(rgico:
pré/trans e pos-operatorios das cirurgias gerasmils e rotinas do centro cirlrgico; Transtornostais: conceito, etiologia, epidemiologia,
sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, asgigté@e enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; Nog@sicas sobre o processo gestacional—
sinais e sintomas; Assisténcia de enfermagem namaie#, parto. ComplicacGes e doencas decorreregralidez; Aleitamento materno;
Agravos sociais: a crianca e ao adolescente déndial e abandono; Assisténcia de enfermagem ndiatento ginecoldgico; AnotacGes de
enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente emntiextto clinico e cirdrgico. Centro de Terapia Istem Programa Nacional de Imunizagéo-
PNI. Notificacéo das doengas Transmissiveis: Pg@e Controle.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Correspondéncia Oficial: Elementos basicos e Norm@ssAtos oficiais (apostila, ata, atestado, gwiseta, certiddo, circular, convénio, declaraci@areto,

edital, estatuto, fax, memorando, oficio, portaegjmento, relatério, requerimento). Nog¢Ges derinatica: conhecimentos basicos de microcompuéssgior
nogBes basicas dos sistemas operacionais Winddes &plicativos Word e Excel: principais comandésnedes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Boletim de Producéo; Assisténcia Basica de Salienéunidade: Conceito de Salde e Prevencéo de Dnévigterial e Ambiente; Higiene; Saneamento Basico
e as demais atribui¢des contidadPoataria GM N° 1.886/1997 do Ministério da Saude
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa

Leitura e compreenséo de textos, informacfes degpeg textos; Estabelecer relagdes entre sequdmdatos ilustrados; Conhecimento da lingua: oatiteyr
acentuacao grafica, masculino e feminino, antérérsmonimo, diminutivo e aumentativo; PontuagadgsBantivo proprio, comum e coletivo; Adjetivo deng&

e nimero e tempo do verbo.

Matematica

Adigao; Subtracdo; Multiplicacéo; Divisdo. Problenemvolvendo as quatro operagdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Seré&o elaboradas questdes relativas a praticaldewacao.

ANEXO Ill- CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
PUBLICACAO DO EDITAL 26/12/2011 SEDE DA PREFEITURBE CAXINGO
INSCRICOES 18 A 28/01/2012 SEDE DA PREFEITURA DEXINGO E
NA SEDE DA EMPRESA RESPONSAVEL
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVAS | 02/02/2012 SEDE PREFEITURA DE CAXINGO E
NO SITE DA EMPRESA RESPONSAVEL
APLICACAO DAS PROVAS 12/02/2012 A DEFINIR
DIVULGAGCAO DO GABARITO 13/02/2012 SEDE DA PREFEITURDE CAXINGO E

NO SITE DA EMPRESA RESPONSAVEL

PRAZO PARA RECURSOS DO GABARITO

14 E 15/02/2012

DEEDA PREFEITURA DE CAXINGO E
NO SITE DA EMPRESA RESPONSAVEL

RESULTADO DO RECURSO 24/02/2012 SEDE DA PREFEITURE CAXINGQ E
NO SITE DA EMPRESA RESPONSAVEL
RESULTADO PARCIAL 05/03/2012 SEDE DA PREFEITURA DEAXINGO E

NO SITE DA EMPRESA RESPONSAVEL

RECURSO RESULTADO FINAL

05 E 06/03/2012

SEDE DA FRHTURA DE CAXINGO E
NO SITE DA EMPRESA RESPONSAVEL

RESULTADO FINAL

09/03/2012

A DIVULGAR

HOMOLOGACAO

09/03/2012

SEDE DA PREFEITURA DE CAXINIGE
NO SITE DA EMPRESA RESPONSAVEL
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ANE X O IV - Modelo de Recurso
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

Carteira de ldentidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura;




