GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA POLICIA CIVIL DO PIAUI
EDITAL N° 03/2012

O ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Secretaria de Seguranca Publica , nos termos do Art. 37, incisos | e |l da Constituicdo
Federal, Art. 54, incisos | e Il da Constituicdo Estadual, considerando as vagas existentes nos Quadros de Pessoal da Policia Civil,
cujos efetivos foram fixados pelo Anexo | da Lei Complementar Estadual n° 172, de 23 de agosto de 2011, observando ainda, as
disposicdes da Lei Complementar Estadual n°® 37, de 09 de mar¢co de 2004, torna publica a abertura das inscricdes do Concurso
Publico para o preenchimento de vagas nos cargos de AGENTE TECNICO DE SERVICOS e AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS, e
formacao de cadastro de reserva observada as disposi¢des legais aplicadas e consoante o estabelecido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, através do seu Nicleo de
Concursos e Promocgéo de Eventos — NUCEPE.

1.2. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as atividades
exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso.

1.2.1. O candidato aprovado ndo podera solicitar remocéo d urante o estagio probatério, conforme o disposto no art. 19, §

6°, do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Pi aui - Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1  994.

1.3. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apods a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos de lei
e atos normativos a esta, posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.4. Em atendimento ao art. 6° do Estatuto (Lei Complementar estadual n® 13/1994), na redacdo dada pela Lei Complementar
estadual n° 84, de 07 de maio de 2007, serdo reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico a
candidatos portadores de deficiéncias, de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

1.4.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos/especialidade/municipio

ou grupo de concorréncia com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

1.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacéo final.

1.6. Seréo oferecidas 32 (trinta e duas) vagas para o cargo de Agente Técnico de Servico (Grupo Ocupacional Técnico — GOT) e 04
(quatro) vagas para o cargo de Agente Superior de Servicos (Grupo Ocupacional Superior — GOS), distribuidas conforme
Quadros 1, 2 e 3 deste Edital.

1.7. Serédo ofertadas vagas para Cadastro de Reserva dos cargos constantes do Quadro 4, deste Edital.

1.8. O candidato ao se inscrever para um Grupo de Concor réncia podera ser lotado em qualquer Unidade Policia | Civil
constituinte dos referidos Grupos.

1.9. O cargo/especialidade, escolaridade exigida, lotacdo e nimero de vagas, constam nos Quadros 1, 2, 3 e 4, deste Edital.

Quadro 1 — GRUPO OPERACIONAL/CARGO/ESPECIALIDADE, E SCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, MUNICIPIO DE LOTAGAO E VAGAS

VAGAS
Espgé&?_%ADE ESC%QT\,:KADE MUNICIPIO DE LOTAGAO CONCORRENCIA | PORTADORES DE
EXIGIDA AMPLA DEFICIENCIA
Grupo Ocupacional Ensino Médio completo .
Técnico / Agente Técnico | e curso técnico na area Teresina 03 -
de Servigos / Auxiliar de de saude reconhecido
Necropsia pelo 6rgéo competente Parnaiba 02 ;
Grupo Ocupacional Ensino Médio completo
Técnico / Agente Técnico | e curso técnico na area
de Servigos / Técnico de correspondente Teresina 02 -
Tecnologia da reconhecido pelo 6rgéo
Informacéo competente
TOTAL DE VAGAS 07 -




Quadro 2 — CARGO/ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, MUNICIPIO DE LOTAGAO E VAGAS

CARGO/
ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE
MINIMA
EXIGIDA

GRUPOS DE
CONCORRENCIA

VAGAS

CONCORRENCIA
AMPLA

PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Grupo Ocupacional

Técnico / Agente Técnico
de Servigos / Técnico de

Apoio as Atividades
Policiais Civis

Ensino Médio completo

GRUPO A
Buriti dos Lopes
Cocal dos Alves

Luis Correia
Parnaiba

02

GRUPO B
Piracuruca
Piripiri
Pedro Il

01

GRUPO C
Esperantina
Matias Olimpio
Barras
Batalha
Luzilandia

02

GRUPO D
Campo Maior
Castelo do Piaui

01

GRUPO E
Agua Branca
Amarante
Floriano

02

GRUPO F
Elesbéao Veloso
Valenca do Piaui
Oeiras

02

GRUPO G
Picos
Fronteiras
Paulistana
Pio IX
Simdes
Jaicos

02

GRUPO H
Canto do Buriti
Sao Joao do Piaui

Sao Raimundo Nonato

02

GRUPO |
Guadalupe
Urugui

01

GRUPO J
Bom Jesus
Curimata
Corrente
Gilbués
Santa Filomena

02

GRUPO K
Teresina e Regido
Metropolitana

07

01

TOTAL DE VAGAS

24

01

Quadro 3 — CARGO/ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, MUNICIPIO DE LOTAGAO E VAGAS

VAGAS
CARGO/ ESCOLARIDADE c x =
ESPECIALIDADE MINIMA MUNICIPIO DE LOTAGAO CONCORRENCIA PORTADORES DE
EXIGIDA AMPLA DEFICIENCIA
. Curso Superior na
Grupo _Ocupacmnal respectiva area do cargo
Superior / Agente ST ;
: ; em Instituicdo de Ensino . 02 -
Superior de Servigos / . hecid Teresina
Analista de Tecnologia Supelnor € recon ZC' a
da Informagéo pelo M|n|ste~r|o a
Educacéo
Curso Superior na
respectiva area do cargo
Grupo Ocupacional em Instituicdo de Ensino
Superior / Agente Superior e reconhecida Teresina o1 )

Superior de Servigos /
Assistente Social

pelo Ministério da
Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem
Competente




Grupo Ocupacional
Superior / Agente
Superior de Servigos /
Psicélogo

Curso Superior na
respectiva area do cargo
em Instituicdo de Ensino

Superior e reconhecida
pelo Ministério da
Educacgéo e Registro no
Conselho/Ordem
Competente

Teresina

01

TOTAL DE VAGAS

04

Quadro 4 — CARGO/ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, MUNICIPIO DE LOTAGAO E VAGAS

CARGO/ ESCOLARIDADE ) .
ESPECIALIDADE MINIMA MUNICIPIO DE LOTACAO VAGAS
EXIGIDA
Grupo Operacional Ensino Médio completo Parnaiba
Técnico / Agente Técnico | e curso técnico na area
de Servigos / Técnico de correspondente Floriano Cadastro de Reserva
Tecnologia da reconhecido pelo 6rgédo
Informacéo competente Picos
Parnaiba
. Curso Superior na
Grupo Operacional .
h respectiva area do cargo
Superior / Agente em Instituicdo de Ensino Flori
; ; oriano
Supc_anor de Servu;os'/ Superior e reconhecida Cadastro de Reserva
Analista de Tecnologia S
x pelo Ministério da
da Informacé&o =
Educacéo )
Picos
Curso Superior na p ib
respectiva area do cargo arnaiba
Grupo Operacional em Instituicdo de Ensino
Superior / Agente Superior e reconhecida .
Superior de Servigos / pelo Ministério da Floriano Cadastro de Reserva
Assistente Social Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Picos
Competente
Curso Superior na ;
respectiva area do cargo Parnaiba
Grupo Operacional em Instituicdo de Ensino
Superior / Agente Superior e reconhecida .
Superior de Servigos / pelo Ministério da Floriano Cadastro de Reserva
Psicélogo Educacgéo e Registro no
Conselho/Ordem Picos
Competente

2.  ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO INERENTES AOS CARGOS

2.1. Agente Técnico de Servicos - o desempenho de atividade de carater técnico-administrativo, de nivel intermediario, em
conformidade com habilidades especificas, concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da
Administragdo Publica e a execugao de politicas publicas setoriais.

2.1.1. Jornada de trabalho: integral, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duragdo diaria e escala de trabalho

fixada de acordo com as peculiaridades de suas fun¢des.

2.1.2. Remuneracéo : R$ 574,34 (quinhentos e setenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), conforme Lei Estadual n° 172, de 23

de agosto de 2011.

2.2. Agente Superior de Servicos — o desempenho de atividades profissionais de nivel superior, em conformidade com uma

habilitagéo profissional especifica, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da Administracéo Publica e a

execucdo de politicas publicas.
2.2.1. Jornada de trabalho: integral, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duragéo diaria e escala de trabalho

fixada de acordo com as peculiaridades de suas fungdes.
2.2.2. Remuneracéo : R$ 957,24 (novecentos e cinquenta e sete reais e vinte e quatro centavos), conforme Lei Estadual n® 172, de 23

de agosto de 2011.



3.1

3.2

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2

3.5.

3.6.

INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo de todas as condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricbes serdo realizadas no enderecgo www.uespi.br/nucepe, no periodo compreendido entre as 8h do dia

19.03.2012 e as 18h do dia 04.04.2012 (horario do Pi aui), conforme os seguintes procedimentos:
a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;
b)  imprimir o Boleto Bancério referente & Taxa de Inscri¢cdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h (horéario do
Piaui) do dia 09.04.2012.
As inscri¢bes para os Candidatos Portadores d e Deficiéncia, Doadores de Sangue e Medula Ossea, co nforme as Leis
Estaduais n° 5.268, de 10.12.2002, n° 5.397, de 29.0 6.2004, bem como a Lei n° 4.835, de 23.05.1996, ser &o realizadas no
endereco www.uespi.br/nucepe , no periodo compreendido entre as 8h do dia 19.03.2 012 e as 18h do dia 04.04.2012

(horario do Piaui), conforme os seguintes procedimen tos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

b) para os Candidatos Portadores de Deficiéncia — remeter até 09.04.2012 a documentagao solicitada no item 3.6 deste
Edital;
c) para os Candidatos Doadores de Sangue e Medula Ossea  — remeter até 09.04.2012 a documentacéo solicitada nos

itens 3.8 e 3.9 deste Edital.
As informag8es prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nucleo de
Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o
requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a ndo veracidade das
informac8es prestadas.
O candidato é totalmente responsavel pelas informagdes contidas no Requerimento de Inscri¢do e a inexatiddo das afirmativas
ou irregularidades na documentagdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscri¢cdo
com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e/ou criminal.
Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado. O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Correios ou
Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo niumero antes do término do periodo de inscri¢des.
A Taxa de Inscricdo em hip6tese alguma sera devolvida, exceto em caso de néo realizagdo do Concurso ou de sua revogagao
por ato unilateral da Administracdo Publica, a mesma custard R$ 40,00 (quarenta reais) para Agente Técnico de Servigos e
R$ 60,00 (sessenta reais) para Agente Superior de Servicos, devera ser recolhida através de boleto bancario junto ao Banco
do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, através de débito em conta corrente (na opcdo “CONVENIOS” nos Caixas
Eletrdnicos), em espécie ou em cheque. Neste caso, se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscricdo a ele
referente NAO sera efetivada.
O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depésitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias N AO sera
aceito em hipétese alguma.
Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricao,
obedecendo o horério e a data estabelecida no subitem 3.2 deste Edital.
N&o serdo deferidos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, exceto nos casos previstos nas Leis
Estaduais n° 5.268, de 10.12.2002, n°® 5.397, de 29.06.2004, bem como na Lei n°® 4.835, de 23.05.1996.
Os candidatos portadores de deficiéncia, além de executarem a acdo prevista no subitem 3.2.1, letra a), deverdo ainda, enviar
via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 09.04.2012, (Gltima data para postagem) ao Nucleo de Concursos e Promocao de
Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina — Piaui,

conforme preceitua o Decreto n® 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a seguinte documentacao:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des,

atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo

Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o



3.7.

3.8.

3.9.

b)

c)

d)

3.10.

documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera

especificar no laudo que o candidato é portador de deficiéncia.

solicitacdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo de prova ampliada, para os deficientes
visuais ou ambliopes;
solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;
formulario constante do Anexo Il , deste Edital.

Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as cat egorias

constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Fe  deral n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;
Il — deficiéncia visual,
IV — deficiéncia mental;

V — deficiéncia multipla.
Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agao prevista no subitem 3.2.1, letra a),
deverdo ainda, enviar via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 09.04.2012 (ultima data para postagem) ao Nucleo de
Concursos e Promogédo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja
em Teresina — Piaui, a seguinte documentagéo, que devera ser emitida pelo HEMOPI:
a) Declaracéo de efetivo doador do HEMOPI,
b) Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doacdes de sangue no periodo de 01 ano até o Ultimo dia de inscrigdo

deste Concurso Publico.

Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a acg&o prevista no subitem 3.2.1,
letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 09.04.2012 (Ultima data para postagem) ao Nucleo
de Concursos e Promogédo de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro
Piraja em Teresina — Piaui, a seguinte documentacao, que devera ser emitida pelo HEMOPI:
a) Declaracéo de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA.
Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6, serdo considerados como pessoas hao

portadoras de deficiéncias, portanto ndo terdo sua inscri¢cao efetivada, em virtude da falta de pagamento da taxa de inscrigao.

3.10.1. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua condicdo, ndo podera recorrer

administrativamente em favor de sua situacao.

3.10.2. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.8 e 3.9 serdo considerados como néo-

3.11.

doadores, portanto ndo terdo sua inscrigdo efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de inscri¢éo.

O NUCEPE divulgara até o dia 18.04.2012 a relagdo p roviséria das inscrigbes deferidas para os Portador es de
Deficiéncia e Doadores. O candidato que teve seu pe dido de isencdo indeferido podera imprimir o Boleto Bancéario
referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitaga o, impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui)  do dia 20.04.2012,

participando, dessa forma, para o concurso Publico.

3.11.1 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no

prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

3.12. A confec¢do de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizagdo da Prova Escrita Objetiva ficam a

3.13.

3.15.

cargo do Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacitagdo para a manutengéo do vinculo
empregaticio com os candidatos aprovados ficard a cargo da Secretaria da Administragdo — SEAD.

O Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragédo - SEAD, com base na avaliacdo da Pericia Médica do IAPEP,
decidira sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuigbes do cargo, conforme preceitua o Art. 43, 82°, Inciso V do Decreto Federal 3.298/99.

A publicagdo da homologacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, com sua classificacdo geral no concurso, (caso
este candidato obtenha a pontuagdo necessaria); e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a classificacdo apenas

dos candidatos portadores de deficiéncia, em cada cargo/especialidade.



3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

51.1.
5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

A Secretaria da Administracédo do Estado do Piaui - SEAD ficara responsavel pela criagdo de uma Equipe Multiprofissional que
avaliara os candidatos portadores de deficiéncia durante o estagio probatorio.

O Nucleo de Concursos e Promogéao de Eventos — NUCEPE ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacéo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de
dados.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-a valida a Ult ~ ima inscricao,
ou seja, a de numeracao maior, com o respectivo pag  amento.

O candidato ndo podera alterar sua opgdo por cargo/especialidade/local de concorréncia depois de efetivada sua inscrigdo

(pagamento efetuado), em hip6tese alguma.

CARTAO DE INFORMACAO
O candidato devera imprimir o Cartéo de Informagéo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no qual constaréo as
informacOes de data, horario e local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel a partir do dia 30.04.2012, no

endereco eletrébnico www.uespi.br/nucepe .

PROCESSO SELETIVO

Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada a todos os cargos, com
duracéo de 04 (quatro) horas, sera do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, realizada
no dia 06.05.2012 (domingo), no horéario de 8h e 30min as 12h e 30min (horario do Piaui), na cidade de Teresina - Pl, sendo
vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o contetdo programatico constante do Anexo |l deste Edital e tera suas
questdes assim distribuidas:

Quadro 5 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

Total de Pontos por

Matérias Disciplinas N° de Questbes

Matéria
. Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos ~ -
L Nocgdes de Logica 10 30
Basicos ~ ™
Nogoes de Informatica 10
Conhecimentos i
Especificos Especifica do Cargo 30 30
TOTAIS 60 60

A Prova Escrita Objetiva valera 60 (sessenta) pontos.

As repostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, (nico e definitivo documento, para efeito de correcéo eletrdnica, que
se fard através de leitura Optica, justificando por isso o uso obrigatério, por parte do candidato, de caneta esferogréafica
transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugées contidas no supracitado
documento.

Em virtude do exposto no subitem 5.1.2. ndo sera concedida, em hipétese alguma, revisdo de Provas, nem recontagem de
pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma possivel
solicitac@o neste sentido.

O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste Concurso
Publico.

As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacdo néo serdo consideradas na apuracdo dos pontos
por ele auferidos, mesmo que uma das marcacdes esteja correta.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim como do
Caderno de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
eliminacéo deste Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do motivo
alegado por este.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.



5.1.9.

5.1.10.

5.2

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados na cidade
Teresina, o NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em dias e turnos posteriores ao previsto no supracitado Edital.
A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizacdo da Prova serdo disponibilizados no site

www.uespi.br/nucepe.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESC RITA OBJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora em relagédo ao horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica transparente  com tinta de cor azul ou
preta.

O candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera permitido o acesso ao Centro
de Aplicagéo. Os portdes dos Centros de Aplicacédo de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8 horas e 30 minutos.
O candidato somente tera acesso a sala de aplicagao de prova munido do Cartdo de Informacéo de que tra ta o
subitem 4.1., e do Documento Original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalh o e Previdéncia
Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagao, informado no ato de inscricdo e que possibilite a ¢ onferéncia de
assinatura e foto.

No caso de perda do documento de identificacdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera apresentar Boletim de
Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de realizacao das Provas e
um documento original, de fé publica, que possibilite a conferéncia de assinatura e foto, ndo sendo aceitas fotocdpias,

mesmo que autenticadas.

5.2.4.1. Séo considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles expedidos pelas secretarias de Seguranca

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forcas Armadas e Policia Militar, bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos.

Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que s e encontrem com data de validade expirada, ilegivei s, ndo
identificaveis e/ou danificados, nem cépias de docu mentos, ainda que autenticadas.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagdo das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de
impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas ndo podera a ela retornar para dar-lhe
continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisiolégica ou médica, caso em que serd acompanhado por fiscal do
Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situagdo somente podera ocorrer dentro do
horario estabelecido para a realizagdo da Prova.

As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sdo denominadas por
este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condicfes de acesso, bem como da facilidade de
localizacao destas.

O candidato nédo podera, em hipotese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicagdo de Provas, portar (mesmo que
desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagéo, calculo ou registro de dados, assim como reldgios de
qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés,
chapéus, armas e Oculos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia sera a sua
eliminacéo imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

O NUCEPE néao se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacao da prova, nem por danos neles causados.

A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial ao NUCEPE, até 72 (setenta e duas
horas) antes da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva.

O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, apds 2 (duas) horas do inicio da
prova, excetuando-se apenas os casos justificados por razdes de ordem médica.

Os 02 (dois) ultimos candidatos presentes na sala s6 poderao retirar-se juntos, assinando, na ocasiao, a Folha de Ocorréncia

de Prova.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.2.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Sera considerado APROVADO, as vagas de Agente Té cnico de Servigos e Agente Superior de Servicos o candidato que,
cumulativamente, alcancgar pontuacgéo igual ou superior a 60% do total de pontos da prova, obtiver, no minimo, 50% do total de
pontos de cada uma das matérias constantes do Quadro 5, e que, estiver dentro do limite de 06 (seis) vezes o numero de vagas
estabelecidas neste Edital.

Somente sera considerado CLASSIFICADO aquele candidato que estiver dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital
considerando cargo/especialidade/municipio ou grupo de lotacao local de lotacédo, conforme Quadros 1, 2 e 3 deste Edital.

Sera considerado CLASSIFICADO, as vagas de Cadastro de Reserva, constantes do Quadro 4 deste Edital, o can  didato
que, cumulativamente, alcangar pontuacgado igual ou superior a 60% do total de pontos da prova, obtiver, no minimo, 50% do total
de pontos de cada uma das matérias constantes do Quadro 5, e que, estiver até a classificacdo de niumero 05 (cinco).
Consideram-se matéria para fins de categorizacdo da Prova Escrita Objetiva deste Concurso as seguintes: 1) Conhecimentos
Basicos e 2) Conhecimentos Especificos.

Serdo considerados ELIMINADOS deste Concurso, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos
requisitos fixados nos subitens 6.1 e 6.3.

Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS no Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para o provimento dos
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o Art. 41, incisos | ao 1V, do
Decreto Federal 3.298/99.

Além da classificacdo por Grupo de Concorréncia, havera uma classificagédo geral por Cargo visando o preenchimento de vagas
em outros Grupos de Concorréncia que ndo houve classificados e aprovados.

CRITERIOS DE DESEMPATE

. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que obtiver:
=  maior nimero de pontos na Disciplina Especifica do Cargo;

=  maior numero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

= maior nimero de pontos na Disciplina de Nog¢6es de Informatica;

=  maior idade.

RECURSOS
Os gabaritos e as questfes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco eletronico
www.uespi.br/nucepe.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo a contestagdo do gabarito ou da elaboragéo
de questbes da Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de Formulério préprio para interposicdo de recurso, disponivel no site
www.uespi.br/nucepe devidamente fundamentado e dirigido a Comissao Organizadora do Concurso Publico, e entregue no

Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina-Pl, no horario de 8h
as 18h.

Os recursos serdo examinados pela Comissédo Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a Ultima instancia
para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram as Provas, independentemente da autoria da formulacdo do recurso.

Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo como o Gabarito
Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via post al, fax ou por meio eletrdnico ou em desacordo com 0 subitem
8.2. deste Edital.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execuc¢édo - Anexo | deste Edital.



9.1.

9.2

10.
10.1.

10.2.

11.

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

RESULTADO
A divulgacéo da relac@o dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico ser feita até o dia 04.06.2012. Serédo
consideradas vélidas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no endereco eletronico www.uespi.br/nucepe, homologadas

pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui - SSPPI, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do Piaui.
A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda, somente a destes Ultimos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, na data da

posse, 0s seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Firmar declaragdo de nado estar cumprindo sanséo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por inspecao médica oficial realizada por
profissionais designados pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui;

i) Possuir os documentos comprobatorios da Escolaridade exigida constante dos Quadros 1, 2, 3 e 4 deste Edital;

i) Apresentar Declaracéo de Acumulagéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

k) Possuir registro junto a Ordem/Conselho de Classe referente a especialidade, quando for o caso;

I) Estar em situacao regular junto ao Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;

m) Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;

n) Apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

0) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento (quando for o caso), Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacao, se do género masculino, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se
possuir);

A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 10.1 deste Edital acarretara o cancelamento

da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele

praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag&o do Resultado Final, sem prejuizos das sanc¢@es legais
cabiveis.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se-& conforme as necessidades e possibilidades da Secretaria de Seguranga Publica do Estado
do Piaui - SSPPI, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos, cabendo aos candidatos aprovados,
na ordem de classificacéo, optarem pelas vagas destinadas ao Grupo de Concorréncia para a qual concorreu.

A posse implica aceitacdo expressa do cargo/especialidade e do municipio de lotacdo indicados para o seu exercicio e
condiciona-se a satisfagéo dos requisitos referidos no subitem 10.1. deste Edital.

A publicacéo da nomeacéo sera feita no Diario Oficial do Estado do Piaui.

Ressalvada a opc¢ao pelo reposicionamento no final da lista dos classificados, o candidato nomeado que ndo tomar posse no
cargo sera excluido do Concurso.

Ao candidato nomeado sera enviada carta postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-lhe o ato de nomeacao.
Este documento terd, exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos nomeados,
nao se caracterizando, em hipétese alguma, como meio de comunicacgéao oficial da nomeacéo.

A comunicacéo oficial da nomeacéo dar-se-a conforme determinado no subitem 11.5, ndo podendo o candidato, em hipotese
alguma, no caso de expirar o prazo determinado a posse, ainda que nao tenha recebido o a correspondéncia mencionada no
subitem supracitado, requerer sua posse intempestiva sob alegacdo de desconhecimento de sua homeacao.



11.7.

12.
121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

A nomeacédo dos candidatos portadores de deficiéncia, classificados, dar-se-4 a cada 05 (cinco) nomeacdes de candidatos
oriundos das vagas de ampla concorréncia.

DISPOSICOES FINAIS

O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais e civis cabiveis, se:

- for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem 5.2.9,
deste Edital;

- ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

- apresentar documentacgéao falsa ou inexata;

- agir com incorrec¢ao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

- for responsével por falsa identificagéo pessoal;

- ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

- desrespeitar as normas deste Edital.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Piaui.

O acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico por
telefone.

A Administragdo Publica do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeag8es, em ndmero que atenda ao
interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes
estabelecidas neste Edital.

O presente Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, a critério da Administracéo Publica do Estado do Piaui.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publica¢é@o do resultado final e homologacao em 6rgédo de divulgacao oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua
participacéo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

O Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE nédo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem,
causados ao candidato, decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou

informacéo errada quanto ao enderec¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicacéo
locais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Piaui - SSPPI, no que a cada um couber, apreciacdo e/ou deciséo.

Fica eleito o Foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Concurso.

Teresina (PI), 09 de margo de 2012

ROBERT RIOS MAGALHAES

Secretéario de Seguranga Publica



ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE PERIODO
Lancamento do Edital 09.03.2012
Periodo de Inscriges 19.03 a 04.04.2012
Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo 09.04.2012
Prazo final (data de postagem) para envio de documentacdo dos candidatos
que pleiteiam isencdo da taxa de inscricdo (doadores e portadores de 09.04.2012

deficiéncia)

Resultado das inscri¢cdes deferidas para candidatos que pleitearam isencéo de

taxa

Até 18.04.2012

Pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que pleitearam isencdo de
taxa e tiveram seu pleito indeferido

18 a 20.04.2012

Divulgacao dos locais de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva através do
Cartdo de Informacao na Internet

Até 30.04.2012

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

06.05.2012

Divulgacao do Gabarito Preliminar

Até 08.05.2012

Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva

09 e 10.05.2012

Resultado dos Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva

e Divulgacao do Gabarito Oficial

Até 28.05.2012

Resultado Final

Até 04.06.2012




ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: AGENTE TECNICO DE SERVICOS

LINGUA PORTUGUESA
A lingua padrdo culta nas suas modalidades oral e escrita, nesta incluidos os aspectos formais relativos a ortografia oficial, a

acentuacdo grafica e a pontuacdo. A palavra: estrutura, processos de formagdo, classificacdo, flexdo e emprego. ArticulacGes
sintaticas da oragdo e o periodo simples. A sintaxe de concordancia nominal e de concordancia verbal. O texto: compreensao,
interpretacdo e articulag6es semantico-textuais.

NOCOES DE LOGICA
Entendimento da estrutura l6gica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas

informag6es das rela¢des fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Resolugéo de
situagOes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentacao,

diagramas légicos.

NOCOES DE INFORMATICA
Componentes basicos de um computador: CPU, Memoéria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office: Word;

Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nog¢es de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e recebimento
de mensagens (incluindo a utilizacdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organiza¢do das mensagens em
pastas e subpastas; Manutengao do catdlogo de enderecos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows XP; MS-Word 2007 e

MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versdo 6.0; MS Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior. Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

TECNICO DE APOIO AS ATIVIDADES POCIAIS CIVIS
Conhecimentos basicos em Administragcdo: caracteristicas basicas das organizacdes, natureza, finalidade, evolugdo, niveis e

departamentalizacdo. Processo administrativo: planejamento, organizagéo, e controle. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de
arquivos e pastas; Expedicdo e distribuicdo de correspondéncia; NogGes basicas de relagdes humanas; NogOes de controle de
material; Nogdes béasicas de atendimento ao publico; Documentos Oficiais: estrutura e organizac@o do requerimento, da certidao, do
atestado, da declaracgao, da ata, do relatério, da circular, da portaria, do memorando; Formas de tratamento; No¢des de recebimento e

transmisséo de informacdes.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Conhecimentos Especificos: Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows NT, Windows

2000 e Windows XP). Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metdlicos e
opticos) e conectores de redes de computadores. Meios de comunicagdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs,
Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados. Modelos OSI e Internet.
Principais Aplicag8es/Servigos do modelo Internet. Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos. Instalagéo e configuracdo de
periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. Instalacéo, suporte e customizacéao
de: Windows XP e 2000 professional, Clientes Telnet, Antivirus, Microsoft Office 2000 e Open Office, Microsoft Outlook 2000, Internet
Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2000 e Open Office.
Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuragdo local de redes de computadores em ambiente windows.

Criacao e recuperagdo de Backup/copias de seguranga.

AUXILIAR DE NECROPSIA

Manutencéo da vida, fluxo da energia e da matéria. Niveis tréficos, cadeia e teia alimentar. Ciclos biogeoquimicos: agua, oxigénio,
carbono e nitrogénio. Estudo de popula¢des e comunidades. Distribuicdo da vida na terra. Ecossistemas aquaticos e terrestres. O
homem e a utilizagdo dos recursos naturais. Uso da dgua. Uso do solo: erosdo e desmatamento. Poluicdo de dguas doces, mares e

atmosfera. Lixo. A salde do brasileiro. Diversidade e organizacdo das células. Estrutura celular basica. Fotossintese. Respiracdo



celular. Divisdo celular. Diversidade celular nos organismos multicelulares. Sistemas de classificagdo dos seres vivos. Virus. Monera:
bactérias e cianoficeas. Protistas. Fungos. Plantas: briofitas, pteridéfitos, gimnospermas e angiospermas. Animais: poriferos,
cnidarios, platelmintos, asquelmintos, anelideos, moluscos, artropodos, equinodermos e cordados (protocordados e vertebrados).
Célula, tecido, 6rgdo, aparelho e sistema. O tegumento: mucosa, pele e seus anexos. O esqueleto. O sistema muscular estriado ou
voluntario. O aparelho circulatério. O aparelho respiratério. O aparelho digestivo. O aparelho urinario. O aparelho reprodutor. O
sistema nervoso e os oOrgdos dos sentidos. As glandulas enddcrinas. As principais doencas passiveis de vacinagdo. Doencas
sexualmente transmissiveis. As concep¢Oes da hereditariedade. Teoria cromossdmica da heranca genética. Elementos quimicos.
Reacdes quimicas. Propriedades da matéria (misturas e substancias quimicas). Caracteristicas gerais dos metais. Interacéo da agua
com outras substancias. Acidos, bases, sais e 6xidos. Estudo de alcool metilico, etilico, éter dielitico, formol, acetona, acido acético e
fenol.

CARGO: AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS

LINGUA PORTUGUESA
Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um

paragrafo; O argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade pretendida; A sintese do seu conteddo global; As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que
desempenham; A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade; Informacdes explicitas e
implicitas veiculadas; O nivel (formal ou informal) da linguagem; As relacBes légico-discursivas (causalidade, temporalidade,
conclusédo, comparacao, finalidade, oposicao, condigdo, explicacéo, adi¢do, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracles; Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; Relacdes de sentido entre as palavras (sinonimia,
antonimia, hiperonimia e paronimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais;, Usos
metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; Marcas linguisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario
do texto e o tipo de relacdes sociais entre eles. Morfossintaxe: Processos de formacéo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos;
Colocagao, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuacéo.

Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

NOCOES DE LOGICA
Entendimento da estrutura I6gica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugcdo de novas

informacg8es das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbées. Resolucdo de
situagOes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentacao,

diagramas légicos.

NOCOES DE INFORMATICA
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nog¢des basicas de operacdo de microcomputadores em rede local. Operacao

do sistema operacional Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e opera¢fes mais freqientes, uso de aplicativos e
ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas;
Faixa de opg0es; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de documentos e configuragdo da impressora;
Edicdo de textos; Voltar e repetir Gltimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibicédo); Utilizacdo de
cabecalhos e rodapés; Formatagdo no Word; Criacdo e manipulagdo de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Reviséo;
Referéncias; Prote¢do de documentos e utilizagdo das ferramentas. Operacdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e
menus; Barra de ferramentas; OperagBes com arquivos: Layout da pagina; Confeccdo, formatacdo e impressdo de planilhas;
Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibigdo; Utilizacdo de
cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizagcdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagdo do apresentador MS-
Power Point 2007: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacao; ferramentas diversas,
temas e estilos. Nogdes de utilizagdo do MS Internet Explorer 8 — Manutencéo dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizagao do
Histdrico; Nogbes de navegagédo em hipertexto. Seguranga da informagéo e procedimentos de seguranga. Procedimentos de backup.



ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMA(;AO
Tecnologia da Informacdo: visdo geral, evolugdo, tendéncias, aplicacdes nos planejamento, modelos de gestdo e governanca.

Sistema Operacional: conceitos basicos, arquitetura basica, gerenciamento de processos, de processador, de memoria, de
dispositivos e de informagdes. Conhecimento dos Ambientes Operacionais Linux e Windows. Banco de Dados: conceitos basicos,
modelos de dados, projeto conceitual, I6gico e fisico, Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados; Desenvolvimento de Modelo
Entidade Relacionamento, Linguagem SQL, Banco de dados Distribuidos, Replicagdo, Data Warehouse; Sistemas de informacao:
metodologias de desenvolvimento, ciclo de vida, técnicas de levantamento e analise de dados e negécios, projetos logico e fisico,
desenvolvimento para a Web, qualidade, seguranca e controle. Tecnologia de redes: conceitos bésicos, arquiteturas, tipos de
protocolos, avaliagdo de desempenho, redes integradas de dados e voz, seguranca de redes; introducdo a sistemas distribuidos;
sistemas distribuidos e servigos web. Engenharia de Software: Conceitos de Engenharia de Software, processos de desenvolvimento
de Software, conceitos de Geréncia de Processos de Software, métricas de Processo e Projeto de Software, planejamento de Projeto
de Software, analise e gestdo de risco, garantia da Qualidade de Software, conceitos e principios orientados a objetos. Paradigmas de
Linguagens de Programacdo: Imperativo, Orientado a Objetos, Funcional, Ldgico, Dirigidas a Eventos, Programagcdo Web (PHP,

Javascript, Java, Webservices).

ASSISTENTE SOCIAL
Génese e trajetdria do Servigo Social no Brasil. A questao social, suas expressdes na conjuntura brasileira e o projeto ético-politico do

Servico Social. Seguridade social: assisténcia social, previdéncia social, saude e legislagdo especifica. Politicas sociais e gestdo de
programas e projetos sociais. Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Elaboragdo de laudos e pareceres sociais.
Regulamentacéo especifica do Servigo Social. A pratica da pesquisa social no processo de intervengao profissional.

PSICOLOGO
Estruturas Clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversdes, Distdrbio emocional: diagndstico, psicoterapia, antecedentes;

Psicologia Familiar: O trabalho com a familia - orientagdo e aconselhamento; Psicologia Escolar: Avaliacdo, acompanhamento,
orientacdo dos pais e educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problema emocional, o inconsciente como linguagem e a
escrita inconsciente; Nog¢des béasicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, Formagdo do aparelho psiquico, Fases psico-sexuais —
Freud; Disturbios emocionais da crianga: significado do sintoma, mecanismos de defesa, o brincar; Tratamento de dependentes
quimico, atendimento de familia, oficinas terapéuticas, atendimento individuais; Adolescentes: o processo adolescente, questdes
desenvolvimentais na adolescéncia normal e no colapso adolescente, patologias, formas de intervencéo terapéutica; Trabalho com

grupos em instituicdes;



ANEXO I

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PO RTADORES DE DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE, as seguintes condices especiais:

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico para Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Piaui -
SSPPI

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /20

Assinatura

ATENQAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAC;AO EXIGIDA NO
SUBITEM 3.6 em suas alineas a), b), c) e d)



