MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

EDITAL N° 016, DE 17 DE ABRIL DE 2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO

O REITOR “PRO TEMPORE” DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUI, no uso de suas atribuicbes e em conformidade com o art. 2° do Decreto n°
7.311, de 22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, bem como no art. 3° da Portaria
Interministerial n°® 56, de 20/04/2011, publicado no DOU, de 25/04/2011, dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdao e da Educagdo, nos termos das Leis 8.112/1990, de 11 de
dezembro de 1990, 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005 (DOU, 13/01/05) e Lei n°® 11.784, de 22 de
setembro de 2008 (DOU, 23/09/2008) e suas respectivas alteracdes, torna publica a abertura de
inscricdbes para o Concurso Publico de Provas (Niveis Intermediario e Superior) e Titulos (Nivel
Superior) destinado ao provimento de 85 (oitenta e cinco) vagas para cargos efetivos da carreira
Técnico-Administrativa em Educacdo do IFPI e de seus campi, conforme o processo de
n.23172.000179/2012-71, o qual se realizara sob as condi¢bes a seguir discriminadas.

1 DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso regido por este Edital sera executado pelo Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui.

1.2 Na execucédo do concurso, o IFPI firmara parcerias com outras Instituicdes de Ensino visando
a elaboracao e a aplicacao, total ou parcial, das provas que compdem o certame.

1.3 O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos da
carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo, de que trata a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de
2005, publicada no Diéario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, para o Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui(IFPI).

1.4  Os resultados serao divulgados no endereco eletronico http: www.ifpi.edu.br/concursos.




1.5 O concurso publico de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva, pelos candidatos aprovados e classificados, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.6 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital, as resolugdes, as disposi¢cdes e

os comunicados a serem informados no endereco eletrénico (www.ifpi.edu.br/concursos), vindo tais

documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7 O concurso publico sera realizado em 01 (uma) etapa para o0 nivel intermediario e em
02(duas), para o nivel superior:

1.7.1 Nivel intermediério: Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.7.2 Nivel superior. Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, e prova de titulos,
classificatoria.

1.8 A cada uma das etapas sera atribuida uma pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
todas as provas realizadas na cidade de Teresina - Piaui.

1.9 O concurso objeto deste Edital sera coordenado por uma Comissao Organizadora, designada

por Portaria do Reitor do IFPI.

2 DOS CARGOS E LOCAL DE TRABALHO:

2.1 O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos de Nivel Superior (NS) e Nivel
Intermediario (NI), bem como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

2.2 O local de trabalho sera no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui,

observando-se, para cada cargo, as cidades especificadas no Item 4 deste Edital.

2.3 Descricdo Sumaria dos Cargos de Nivel Superior

2.3.1 PROGRAMADOR VISUAL

Planejar servigcos de pré-impressao; analisar ordem de servico; requisitar material para o setor
responsavel; verificar as condicdes dos equipamentos; elaborar orcamento; cumprir normas de
seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho; elaborar projeto; realizar programacao
visual gréfica; identificar pedido do usuario; identificar viabilidade econémica e técnica do projeto;
definir processo de producdo, matéria-prima e caracteristicas da programacao visual gréafica; editorar
textos e imagens; digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar boneco; definir tamanho da
lombada; confeccionar prova digital; diagramar textos; utilizar recursos de informatica; executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



2.3.2 NUTRICIONISTA - HABILITACAO

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagao nutricional; ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual

de Boas Praticas; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.3 ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (seguridade, educacédo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; assessorar as atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

2.3.4 MEDICO - AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢ao da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; assessorar as atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.5 ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacédo
oral, confeccdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando
medidas de precaucéo universal de biosseguranca; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

2.3.6 PEDAGOGO - AREA

Implementar a execucédo, avaliar e coordenar a (re) construcao do projeto pedagogico de escolas de
educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de

associacOes a ela vinculadas; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.3.7 ECONOMISTA

Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e
de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo;
gerir programacgdo econdmico-financeira; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias;

assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.8 PSICOLOGO - AREA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacédo e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins;

assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.9 ENFERMEIRO - AREA

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de
saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
acles; implementar acdes para a promoc¢do da saude junto a comunidade; assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.9 FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producédo, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises
clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolédgicas; orientar sobre
uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos

animais; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4  Descricdo Sumaria dos Cargos de Nivel Intermediario

2.4.1 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,

implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais



como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de

desenvolvimento; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.2 TECNICO EM ARQUIVO

Ajudar na organizacdo de documentos de arquivos institucionais e pessoais; dar acesso a
informacé&o, ajudar na conservacao de acervos; envolver-se na preparacdo de acdes educativas e
culturais, participar do planejamento e da realizacdo de atividades técnico-administrativas;

assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

243 TECNICO DE LABORATORIO - AREA (SAUDE BUCAL, INFORMATICA,
ELETROMECANICA, EDIFICAQC)ES/SOLOS E CONCRETO, ELETROTECNICA, QUIMICA,
ELETRONICA, MECANICA, REFRIGERACAO, PANIFICACAO)

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacgdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;

assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.4 ASSISTENTE DE LABORATORIO-AREA MINERACAO

Dar suporte técnico nos laboratérios de Mineracgéo, realizando atividades pertinentes ao ambiente de
trabalho; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.5 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade
com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; auxiliar as atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

2.4.6 AUXILIAR EM ADMINISTRAQAO
Executar trabalhos auxiliares em tarefas nas areas Académicas, Administrativas, Financeiras,
Recursos Humanos, Servicos Gréficos e Reprograficos, Comunicacdo e bibliotecas; auxiliar as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.7 TECNICO EM CONTABILIDADE
Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle

patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao



2.4.8 TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarca¢des e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a
supervisao de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

2.4.9 TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Atuar no processamento e conservacao de matérias primas, produtos e subprodutos da industria
alimenticia e de bebidas, realizando andlise fisico-quimicas, microbiolégicas e sensoriais; auxiliar o
planejamento, a coordenacdo e o controle de atividades do setor; realizar a sanitizagdo das
industrias alimenticias e de bebidas; controlar e corrigir desvios nos processo manuais e
automatizados; acompanhar manutencdo de equipamentos; participar no desenvolvimento de novos

produtos e de processos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.10 ASSISTENTE DE LABORATORIO-AREA INFORMATICA
Dar suporte técnico nos laboratorios de informatica, realizando atividades pertinentes ao ambiente

de trabalho; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4.11 TECNICO EM ELETROTECNICA

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de
processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutencédo. Aplicar normas e
procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

3 DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO

3.1 O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados 0s casos com
carga horaria diferente, expressamente fixada em Lei, distribuida em dois periodos durante o turno
diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituicéo.

3.2 O Regime Juridico a que se submeterdo os servidores sera o fixado pela Lei n°. 8.112, de
11/12/1990 (RJU) e suas alteracgdes.



4 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

*),

CODIGO, Ne

DE VAGAS, NIVEL DE

CLASSIFICACAO, REGIME DE TRABALHO, REQUISITOS PARA INGRESSO E VENCIMENTO

BASICO
REITORIA:
NIVEL SUPERIOR
. N.°DE NIVEL DE REGIME DE VENCIMENTO
CARGO COD. VAGAS CLASSIFICACAD TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO BASICO (RS)
Curso Superior em Comunica&o
, Visual ou Comunicacdo Social com
Programador Visual 01 01 E 40h Habiitacio em Publicidade ou 2.989,33
Desenho Industrial com Habilitagdo
] ] em Programacdo Visual.
NIVEL INTERMEDIARIO
Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Tecnologia da completo + curso técnico em
Informacéo 02 01 D 40h eletrbnica com énfase em sistemas 182194
computacionais.
. . Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Arquivo 03 02 D 40h completo + curso Técnico. 1.821,94
TOTAL DE VAGAS 04
CAMPUS ANGICAL:
NIVEL SUPERIOR
- N.° DE NiVEL DE REGIME DE VENCIMENTO
CARGO COD. VAGAS CLASSIFICACAO TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO BASICO (R9)
Nutricionista-Habilitag&o 04 01 E 40h Curso Superior em Nutri¢ao. 2.989,33
NIVEL INTERMEDIARIO
Técnico de Laboratdrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Salide Bucal 05 01 D 40h completo + curso Técnico 1821,
Técnico de Laboratdrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Informética 06 01 D 40h completo + curso Técnico 1821,94
Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Tecnologia da completo + curso técnico em
Informacéo 07 01 D 40h eletrbnica com énfase em sistemas 1821,94
computacionais
" Médio completo +
Auxiliar de Enfermagem 08 01 C 40h Profissionalizante (COREN) 1.473,58
" N Fundamental Completo e
Auxiliar em Administrac&o 09 01 C 40h experiéncia de 12 meses 1.473,58
TOTAL DE VAGAS 06
CAMPUS CORRENTE:
NIVEL SUPERIOR
. N.°DE NIVEL DE REGIME DE VENCIMENTO
CARGO COD. VAGAS CLASSIFICACAD TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO BASICO (RS)
Assistente Social 10 01 E 40h Curso Superior em Servigo Social. 2.989,33
Médico-Area 11 01 E 20h Curso Superior em Medicina. 2.989,33
Odontdlogo 12 01 E 40h Curso Superior em Odontologia. 2.989,33
NIVEL INTERMEDIARIO
. y Meédio Profissionalizante ou Médio
Técnico de,Laboratorlo- 13 01 D 40h completo + curso Técnico 1.821,94
Area Saude Bucal




Técnico de Tecnologia da MEd'(: Proﬁssmnalgante o I Me«_mo
Informag&o 14 01 D 40h COMPID + Qs 160 e BETNR | 1 821,94
com énfase em sistemas computacionais 044
- Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Enfermagem 15 01 D 40h completo + curso Técnico 1.821,94
" R Fundamental Completo e
Auxiliar em Administracéo 16 02 C 40h experiéncia de 12 meses 1.473,58
TOTAL DE VAGAS 08
CAMPUS FLORIANO: ] )
NIVEL INTERMEDIARIO
. N.° DE NIVEL DE REGIME DE VENCIMENTO
CARGO COD. VAGAS CLASSIFICAGAO TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO BASICO (RS)
Técnico de Laboratrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Eletromecanica 17 01 D 40h completo + curso Técnico 1821,94
Técnico de Laboratrio- Meédio Profissionalizante ou Médio
Area Salide Bucal 18 01 D 40n completo + curso Técnico 1821,
Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Tecnologia da completo + curso técnico em
Informagédo 19 02 D 40h eletrénica com énfase em sistemas 182194
computacionais
o " Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Contabilidade 20 01 D 40h completo + curso Técnico 1.821,94
. Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Enfermagem 21 01 D 40h completo + curso Técnico 1.821,9%4
" R Fundamental Completo e
Auxiliar em Administracéo 22 01 C 40h experiéncia de 12 meses 1.473,58
TOTAL DE VAGAS 07
CAMPUS PARNAIBA: ] ]
NIVEL INTERMEDIARIO
- N.° DE NiVEL DE REGIME DE VENCIMENTO
CARGO COD. VAGAS CLASSIFICAGRO TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO BASICO (RS)
Técnico de Laboratdrio-Area Médio Profissionalizante ou Médio
EdificacBes/Solos e Concreto 23 01 D 40h completo + curso Técnico 1821,94
Técnico de Laboratrio- Meédio Profissionalizante ou Médio
Area Eletrotécnica 24 01 D 40h completo + curso Técnico 1821,
Técnico de Laboratdrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Quimica 25 01 D 40n completo + curso Técnico 1821,
Técnico de Laboratorio- 2% 01 D 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1.821,94
Area Informatica completo + curso Técnico
Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Tecnologia da completo + curso técnico em
Informacéo 27 01 D 40h eletrbnica com énfase em sistemas 182194
computacionais
. . Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Eletrotécnica 28 01 D 40h completo + curso Técnico 1.821,94
" N Fundamental Completo e
Auxiliar em Administrac&o 29 01 C 40h experiéncia de 12 meses 1.473,58
TOTAL DE VAGAS 07
CAMPUS PAULISTANA:
NIVEL SUPERIOR
- N.° DE NiVEL DE REGIME DE VENCIMENTO
CARGO COD. VAGAS CLASSIFICACO TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO BASICO (RS)
Assistente Social 30 01 E 40h Curso Superior em Servico Social. 2.989,33
Médico-Area il 01 E 20h Curso Superior em Medicina. 2.989,33
Nutricionista-Habilitacdo 32 01 E 40h Curso Superior em Nutrig&o. 2.989,33
Odontdlogo 33 01 E 40h Curso Superior em Odontologia. 2.989,33
Pedagogo-Area 34 01 E 40h Curso Superior em Pedagogia 2.989,33

NiVEL

INTERMEDIARIO




Técnico de Laboratrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Salide Bucal 3 01 D 40h completo + curso Técnico 1821,94
Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Tecnologia da completo + curso técnico em
Informacéo 36 01 D 40h eletrbnica com énfase em sistemas 182194
computacionais
. . Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Eletrotécnica 37 01 D 40h completo + curso Técnico 1.821,94
L Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Enfermagem 38 01 D 40h completo + curso Técnico 1.821,94
" R Fundamental Completo e
Auxiliar em Administrac&o 39 02 C 40h experiéncia de 12 meses 1.473,58
Assistente de Laboratorio- Fundamental Completo e
Area Mineragéo 40 01 c 40n experiéncia de 12 meses 147358
TOTAL DE VAGAS 12
CAMPUS PICOS:
NIVEL SUPERIOR
. N.°DE NIVEL DE REGIME DE VENCIMENTO
CARGO COD. . REQUISITOS PARA INGRESSO ;
VAGAS | CLASSIFIC ACAO TRABALHO BASICO (R$)
Assistente Social 41 01 E 40h Curso Superior em Servico Social. 2.989,33
Economista 42 01 E 40h Curso Superior em Economia 2.989,33
NIVEL INTERMEDIARIO
Técnico de Laboratdrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Satde Bucal 43 01 D 40n completo + curso Técnico 1821,
. o Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Eletrotécnica 44 01 D 40h completo + curso Técnico 1.821,94
" o Fundamental Completo e
Auxiliar em Administrac&o 45 01 C 40h experiéncia de 12 meses 147358
TOTAL DE VAGAS 05
CAMPUS PIRIPIRI:
NIVEL SUPERIOR
- N.° DE NiVEL DE REGIME DE VENCIMENTO
CARGO COD. . REQUISITOS PARA INGRESSO i
VAGAS | ¢LASSIFIC ACAO TRABALHO BASICO (R$)
Nutricionista-Habilitacdo 46 01 E 40h Curso Superior em Nutrig&o. 2.989,33
NIVEL INTERMEDIARIO
Técnico de Laboratrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Salide Bucal 47 01 D 400 completo + curso Técnico 1821,94
Técnico de Laboratdrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Avrea Informética 48 01 D 40n completo + curso Técnico 1821,
. " Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Contabilidade 49 01 D 40h completo + curso Técnico 1.821,94
" o Fundamental Completo e
Augxiliar em Administrac&o 50 01 C 40h experiéncia de 12 meses 1.473,58
Assistente de Laboratério- Fundamental Completo e
Avrea Informética Sl 01 c 40n experiéncia de 12 meses 147358
TOTAL DE VAGAS 06
CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO:
NIVEL SUPERIOR
- N.° DE NiVEL DE REGIME DE VENCIMENTO
CARGO COD. . REQUISITOS PARA INGRESSO ;
VAGAS CLASSIFICACAO TRABALHO BASICO (R$)
Assistente Social 52 01 E 40h Curso Superior em Servico Social. 2.989,33
Médico-Area 53 01 E 20h Curso Superior em Medicina. 2.989,33
Nutricionista-Habilitacdo 54 01 E 40h Curso Superior em Nutrig&o. 2.989,33
Odontdlogo 55 01 E 40h Curso Superior em Odontologia. 2.989,33
Pedagogo-Area 56 01 E 40h Curso Superior em Pedagogia 2.989,33




Psicélogo-Area ‘ 57 01 ‘ E 40h Curso Superior em Psicologia. 2.989,33
NIVEL INTERMEDIARIO
Técnico de Laboratdrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Salide Bucal 58 01 D 40n completo + curso Técnico 1821,
59 Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Tecnologia da completo + curso técnico em
Informacéo 01 D 40h eletrbnica com énfase em sistemas 182194
computacionais
- , .y Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Alimentos e Laticinios 60 01 D 40h completo + curso Técnico 1.821,94
. . Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Eletrotécnica 61 01 D 40h completo + curso Técnico 1.821,94
" L Fundamental Completo e
Auxiliar em Administrac&o 62 02 C 40h experiéncia de 12 meses 147358
TOTAL DE VAGAS 12
CAMPUS TERESINA-CENTRAL:
NIVEL SUPERIOR
. N.° DE NIVEL DE REGIME DE VENCIMENTO
CARGO COD. VAGAS CLASSIHICACAD TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO BASICO (RS)
Enfermeiro-Area 63 01 E 40h Curso Superior em Enfermagem. 2.989,33
Farmacéutico-Bioquimico 64 01 E 40h Curso Superior na area. 2.989,33
NIVEL INTERMEDIARIO
Técnico de Laboratrio- Meédio Profissionalizante ou Médio
Area Eletronica 65 01 D 40n completo + curso Técnico 1821,
Técnico de Laboratdrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Eletrotécnica 66 01 D 40n completo + curso Técnico 1821,
Técnico de Laboratdrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Mecanica 67 01 D 40h completo + curso Técnico 1821,94
Técnico de Laboratdrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Refrigeragéo 68 01 D 40h completo + curso Técnico 1821,94
" Médio completo +
Auxiliar de Enfermagem 69 01 C 40h Profissionalizante (COREN) 1.473,58
" A Fundamental Completo e
Auxiliar em Administracéo 70 01 C 40h experiéncia de 12 meses 1.473,58
TOTAL DE VAGAS 08
CAMPUS TERESINA ZONA SUL:
NIVEL INTERMEDIARIO
- N.° DE NIVEL DE REGIME DE VENCIMENTO
CARGO COD. VAGAS CLASSIFICAGRO TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO BASICO (RS)
Técnico de Laboratdrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Panificacio n 01 D 40n completo + curso Técnico 1821,
Técnico em Contabilidade Médio Profissionalizante ou Médio
72 01 D 40h completo + curso Técnico 1821,94
" N Fundamental Completo e
Auxiliar em Administrac&o 73 01 C 40h experiéncia de 12 meses 1.473,58
TOTAL DE VAGAS 03
CAMPUS URUCUI:
NIVEL SUPERIOR
- N.° DE NiVEL DE REGIME DE VENCIMENTO
CARGO COD. VAGAS CLASSIFICAGAO TRABALHO REQUISITOS PARA INGRESSO BASICO (RS)
Assistente Social 74 01 E 40h Curso Superior em Servico Social. 2.989,33
NIVEL INTERMEDIARIO
Técnico de Laboratdrio- Médio Profissionalizante ou Médio
Area Salide Bucal " 01 D 40n completo + curso Técnico 1821,
76 Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Tecnologia da completo + curso técnico em
Informacéo 01 D 40h eletrbnica com énfase em sistemas 1821,94
computacionais




" Médio completo +
Augxiliar de Enfermagem 77 01 C 40h Profissionalizante (COREN) 1.473,58
" N Fundamental Completo e
Auxiliar em Administrac&o 78 02 C 40h experiéncia de 12 meses 1.473,58
Assistente de Laboratorio- Fundamental Completo e
Avrea Informética 9 01 C 40n experiéncia de 12 meses 147358
TOTAL DE VAGAS 07

5 DAS INSCRICOES
5.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos nele expressos. O edital estara disponivel no endereco eletrénico

(www.ifpi.edu.br/concursos), bem como sera afixado nas Portarias do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia do Piaui e dos campi.
5.2 A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condicOes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou

discordancia.

5.3 Para efetuar a inscri¢cdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, sendo permitida somente uma inscrigdo por CPF.

5.4 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por apenas um
cargo/campus. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo, bem como do campus para o
gual o candidato se inscreveu.

5.5 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no enderego eletrGnico

(www.ifpi.edu.br/concursos), no periodo entre 10 horas do dia 25 de abril de 2012 e 18 horas do

dia 23 de maio de 2012 (horario local), mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscricdo. Apds esse periodo, 0 sistema travard automaticamente, ndo sendo
permitidas novas inscri¢des.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo sera feito, exclusivamente, por meio de Boleto Bancario (GRU

Cobranca), disponivel no endereco eletrénico (www.ifpi.edu.br/concursos), a ser recolhida,

preferencialmente, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, podendo ainda ser paga em qualquer
correspondente bancério. O valor da inscrigdo seréa de:

5.6.1 R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos de Nivel de Classificacéo E;

5.6.2 R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos de Nivel de Classifica¢édo D;

5.6.3 R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel de Classificagcéo C.

5.7 O pagamento do boleto podera ser realizado até o dia 24 de maio de 2012, obedecendo ao
horario do sistema bancario.

5.8 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

5.8.1 Acessar o endereco eletrénico: http:// www.ifpi.edu.br/concursos.

5.8.2 Preencher integralmente e corretamente a ficha de inscri¢ao;

5.8.3 Imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse pagamento podera ser efetuado até a data de




vencimento: 24 de maio de 2012.

5.9 Em hipdtese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
citada.

5.10 As inscricdes somente serdo homologadas ap0s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui. Ndo sera aceito, como
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

5.11 As solicitacBes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
item 5.7 e no subitem 5.8.3, n&o serdo acatadas.

5.12 Na&o havera, em hipo6tese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

5.13 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui ndo se responsabiliza pela
solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.14 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais exigidos no
ato de inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, 0 mesmo tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos 0s requisitos.

5.15 O candidato com deficiéncia e/ou restricbes fisicas temporarias, que necessitar de condicdes
especiais para a realizacdo das provas, devera solicitd-la formalmente, no ato da inscri¢ao,
indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios (Anexo Il).

5.15.1 A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.15.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Comissdo de Selecdo de
Pessoal(CSEP), copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 23
de maio de 2012, e no dia da prova levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que ser& responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao podera permanecer com a crianca no local de realizacédo das provas

5.15.2.1 Caso a crianca ainda nédo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.15.2, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
que ateste a data provavel do nascimento.

5.15.2.2 A CSEP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca no dia da prova.
5.15.2.3 Nao haverad compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.15.2.4 O requerimento de atendimento diferenciado sera atendido, obedecendo-se a previséo legal
e aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.16 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico



somente o(a) candidato(a) que cumprir todas as instrucdes descritas neste Edital.

5.17 No ultimo dia de inscricdo, caso ocorram problemas técnicos no servidor de internet do IFPI, o
prazo serd prorrogado até o dia seguinte ao da normalizacdo do servico. O IFPI ndo se
responsabilizara por falha ou falta de comunicacéo relacionada a provedores externos quando do
ato da inscricao.

5.18 Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo para o preenchimento do
Formulario de Inscricdo e apresentacdo nos dias das provas: carteiras expedidas pelo Ministério da
Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que,
por lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecendo ao periodo de validade).

5.19 As informacbOes prestadas no ato da inscricAio e 0 pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, conforme subitens 5.14 e 5.6, ficando expresso que, em
hip6tese alguma, havera restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

5.20 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado, quando necessario, durante a realizagao da prova.

5.21 As inscricbes somente serdao acatadas apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do valor
da inscricdo, dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 5.7 e 5.8.3 Caso seja constatada mais de
uma Inscrigdo, por CPF, sera confirmada somente a ultima paga.

5.22 Para a confirmacgéo do local de realizacdo da prova, o candidato devera acessar o endereco

eletrénico (www.ifpi.edu.br/concursos). O prazo maximo para a divulgacdo dos locais de prova sera

até 14 de junho de 2012. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta de
seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.
5.23 Nao seréo dadas por telefone, correio eletrénico ou fax, informacdes a respeito da data, do

local e do horario de realizacdo da prova.

6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1 Faz jus aisencdo da taxa de inscricdo, no termos do Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de
2008, publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que se enquadrar, no minimo, em
um dos seguintes pré-requisitos:

6.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de 2007;

6.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto citado no subitem anterior.



6.2 O candidato que se enquadrar em, no minimo, um dos critérios estabelecidos nos subitens 6.1.1
e 6.1.2 devera preencher o requerimento (Anexo 1) disponivel no endereco eletrbnico

(www.ifpi.edu.br/concursos), no periodo de 02 a 04 de maio de 2012 e entrega-lo pessoalmente ou

via postal, com aviso de recebimento (AR), juntamente com a documentacdo necesséria, a serem
enviados até o ultimo dia do periodo de isencdo e recebidos até 72 (setenta e duas) horas no
Protocolo do Instituto Federal do Piaui(lFPI)- (Campus Teresina - Central), Praca da Liberdade,
1597, Centro, CEP 64.000-040, Teresina (PI), de segunda a sexta-feira, nos horarios de 8h e 30min as
11lh e de 14h e 30min as 17h (exceto s&bados, domingos e feriados). Os documentos
comprobatdérios a serem anexados ao requerimento estao abaixo discriminados:

6.2.1 Copia da Carteira de Identidade;

6.2.2 Copia do CPF;

6.2.3 Cépia(s) do(s) documento(s) da renda familiar (comprovantes de renda de todos que compdem
o grupo familiar do candidato).

6.3 Somente serdo aceitos como documentos comprobatérios de renda familiar:

6.3.1 Cépia do documento que contém o Numero de ldentificagdo Social (NIS) atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

6.3.2 Empregado de empresa privada: copia do contracheque atualizado ou copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes
do ultimo contrato de trabalho (com as alteracGes salariais) e da primeira pagina subsequente em
branco;

6.3.3 Servidor publico: cépia do contracheque atual;

6.3.4 Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdes de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco.

6.4 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, inconsisténcia de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicarda a eliminacdo automatica do processo de
isencao.

6.5 A homologacédo do resultado da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo serd divulgada,
via Internet, no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concursos, até o dia 11 de maio de 2012.

6.6 Os candidatos, cujas solicitacbes tiverem sido indeferidas, para participarem do certame,
deverdo gerar a GRU e efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no subitem 5.7
deste Edital: 24 de maio de 2012.



7 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) que declararem tal condicdo no ato
da inscricdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
sendo reservados 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo(s)/campus adstrito ao prazo de
validade do concurso, nos termos do disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, art. 5°,
§ 2° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 (DOU, 21/12/1999). Nos casos em que a aplicagao do percentual de vagas
destinadas a portadores de necessidades especiais ndo alcancar um namero inteiro, a fracao sera
arredondada, desde que nao ultrapassado o percentual estabelecido em Lei.

7.2 O candidato inscrito como pessoa portadora de necessidades especiais devera comunicar sua
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricdo, e encaminhar os seguintes documentos, até o
altimo dia de inscri¢do: 23 de maio de 2012:

a) Laudo Médico original ou coépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional das Doencgas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento indicando 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas, de
acordo com o0s beneficios previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 40, paragrafo 1° e 2°
(Anexo Il).

7.2.1 Os documentos mencionados no item anterior deverdo ser encaminhados para o Protocolo do
Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui /Comissdo de Selecdo de Pessoal
(CSEP) - Comisséo Organizadora do Concurso Publico (Técnico Administrativo da Educacéo), Praca
da Liberdade, 1597, Centro, CEP 64.000-040, Teresina (PI), até o ultimo dia de inscricdo: 23 de
maio de 2012. Os candidatos domiciliados fora de Teresina, capital do Estado, deverdo enviar a
documentacdo via SEDEX, com aviso de recebimento (AR) e esta documentagdo recebida até 72
(setenta e duas) horas, do prazo acima estabelecido, impreterivelmente até as 17h do dia 28 de
maio de 2012.

7.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IFPI ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacédo a seu destino.

7.5 O laudo médico (original ou copia autenticada) valera somente para este concurso, ndo sera
devolvido e ndo seréa fornecida copia desse documento.

7.6 O candidato devera consultar no endereco eletrénico http: www.ifpi.edu.br/concursos, na data

de divulgacdo da lista preliminar de candidatos inscritos, se a documentagdo encaminhada foi

recebida e registrada.



7.7 Os que nao atenderem aos subitens anteriores serdo considerados como néo deficientes, e ndo
terdo as provas e o local especialmente preparados, seja qual for o motivo alegado.

7.8 O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar sua inscricdo em conformidade
com o estabelecido neste Edital ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua
condicao.

7.9 Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato portador de necessidades especiais
devera submeter-se ao exame realizado através da Equipe Multiprofissional, que emitira avaliacdes
de caréater terminativa, observando as informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cao; a
natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar; a viabilidade
das condicdes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros meios que habitualmente utilize; e
a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

7.10 A Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

7.11 Nao havendo a confirmacao do seu enquadramento na situacdo de portador de necessidades
especiais, o candidato convocado retornara a classificacdo obtida na listagem geral de classificacéo.
7.12 O candidato portador de necessidades especiais, cuja avaliagdo da Equipe Multiprofissional
concluir pela incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo, sera eliminado do
certame.

7.13 A inobservancia do disposto no subitem 7.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos em tal condigéo.

7.14 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, caso aprovados no
concurso, serdo convocados antes da posse para submeterem-se a Equipe Multiprofissional, que
verificard sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, nos termos do artigo 43 do
Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragbes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
normal das atribuicbes do cargo. Devendo, ainda, durante o estagio probatério, se submeterem as
avaliacbes periodicas a serem realizadas pela equipe multiprofissional para fins de verificar a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada (8 2°, do art. 43, do
Decreto n°. 3.298/99).

7.15 Compete a Equipe Multiprofissional do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais, nos termos das
categorias definidas pela legislacao vigente sobre a matéria.

7.16 A reprovacao pela Equipe Multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a ela acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.



7.17 O candidato portador de necessidades especiais reprovado pela Equipe Multiprofissional por
nao ter sido considerado deficiente figurara na lista de classificacdo geral na vaga para a qual
concorre.

7.18 O candidato portador de necessidades especiais reprovado pela Equipe Multiprofissional em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.
7.19 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se
considerado deficiente e ndo eliminado das provas do concurso, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurard, também, em lista de classificacdo geral na vaga a qual concorre.

7.20 ApOs a investidura no cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

7.21 Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

7.22 Ao final do processo seletivo, serdo compostas duas listagens classificatorias dos aprovados:
uma geral (ou ampla concorréncia), com a ordem rigorosa de classificacdo de todos os candidatos,
e outra especial, com a ordem rigorosa de classificacdo, apenas, dos candidatos portadores de
necessidades especiais (PNE).

7.23 O candidato portador de necessidades especiais, reprovado na pericia médica, por nédo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara apenas na lista de classificacédo
geral (ou ampla concorréncia) por cargo/campus. Ao candidato reprovado na pericia médica, sera
ofertado o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para recurso, cabendo a Administracdo decidir, em

definitivo, acerca da sua condicdo de portador, da qual ndo mais cabera recurso.

8 DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO:
8.1 Até o dia 14 de junho de 2012, no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concursos, estara

disponivel a homologacao das inscricdes e o candidato podera consultar o status de sua inscricéo, a
data, o horario e o local da realizacdo da Prova Escrita.

8.2 O candidato que néo obtiver a confirmacéo de deferimento de sua inscri¢cdo, via internet, devera
procurar a Comissdo Organizadora, até o dia 19 de junho de 2012, na Comissédo de Sele¢do de
Pessoal (CSEP) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no seguinte
endereco: Comissado de Selecdo de Pessoal (CSEP) - do Instituto Federal do Piaui(IFPI)- (Campus
Teresina - Central), Praga da Liberdade, 1597, Centro, CEP 64.000-040, Teresina (PI), nos horarios de
14h e 30 min as 17h e 30min(exceto sabados, domingos e feriados), sob pena de néo ter acesso ao

local das provas e a sua realizacao.



9 DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 NIVEL SUPERIOR

9.1.1 O concurso constara de duas etapas:

9.1.1.1 Para os cargos de Assistente Social, Economista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico,

Médico, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Programador Visual e Psicélogo:

Etapas Provas Natureza Pontuacdo Maxima| Pontuacdo Minima
Conhecimentos
Especificos,
Portugués e Classificatéria e
Prova Escrita Legislacéo/ Eliminatéria 100 pontos 60 pontos
Documentos

Institucionais

Prova de Titulos Titulos Classificatoria 100 pontos zero

9.2 NIVEL INTERMEDIARIO

9.2.1 O concurso constara de uma Unica etapa:

9.21.1 Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar em Administracdo, Assistente de
Laboratério — Area Informatica, Assistente de Laboratério — Area Mineracédo, Técnico em
Arquivo, Técnico de Tecnologia da Informacdo, Técnico Laboratério-Area Quimica, Técnico
de Laboratdrio — Area Saude Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério — Area
Eletromecéanica, Técnico em Contabilidade, Técnico de Laboratério — Area Edificagdes/Solos
e Concreto, Técnico de Laboratério — Area Eletrotécnica, Técnico de Laboratério — Area
Informética, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Alimentos e Laticinios, Técnico de
Laboratério — Area Eletronica, Técnico de Laboratério — Area Mecanica, Técnico de

Laboratorio — Area Refrigeracéo e Técnico de Laboratério — Area Panificacéo.

Etapa Provas Natureza Pontuacdo Méxima | Pontuacdo Minima
Conhecimentos
especificos,
Prova Escrita Port_ugue§ e Cla§S|f|cat9r_|a € 100 pontos 60 pontos
Legislacéo/ Eliminatéria
Documentos

Institucionais

10 DA PROVA ESCRITA

10.1 A Prova Escrita constara de 50 (cinquenta) questfes objetivas, valendo 2,0 (dois) pontos cada
guestéo, sendo:

10.1.1 Para os cargos de Assistente Social, Economista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioguimico,
Médico, Nutricionista, Odontologo, Pedagogo, Programador Visual e Psicélogo, 30 (trinta) questdes

de Conhecimentos Especificos referente a cada cargo, 10 (dez) questdes de Lingua



Portuguesa e 10 (dez) questdes de Legislacdo/Documentos Institucionais, conforme o0s
conteudos relacionados no Anexo Il deste Edital.

10.1.2Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar em Administracdo, Assistente de
Laboratorio — Area Informatica, Assistente de Laboratorio — Area Mineracdo, Técnico em Arquivo,
Técnico de Tecnologia da Informacédo, Técnico Laboratorio-Area Quimica, Técnico de Laboratério —
Area Saude Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério — Area Eletromecanica,
Técnico em Contabilidade, Técnico de Laboratério — Area Edificacbes/Solos e Concreto, Técnico de
Laboratério — Area Eletrotécnica, Técnico de Laboratério — Area Informatica, Técnico em
Eletrotécnica, Técnico em Alimentos e Laticinios, Técnico de Laboratdrio — Area Eletronica, Técnico
de Laboratério — Area Mecanica, Técnico de Laboratério — Area Refrigeracdo e Técnico de
Laboratorio — Area Panificacéo. Técnico de Tecnologia da Informac&o, 25 (vinte e cinco) questdes
de Conhecimentos Especificos, 15 (quinze) questfes de Lingua Portuguesa e 10 (dez)
questdes de Legislacdo/Documentos Institucionais, conforme os conteudos relacionados no
Anexo |l deste Edital.

10.2 A prova escrita sera realizada no dia 01 de julho de 2012, tendo inicio as 08 horas (horario
local), na cidade de Teresina (PI), com duracéo de 4 horas (quatro horas), vedada qualquer consulta
bibliografica. O candidato ndo poderda ultrapassar esse tempo, uma vez que a prova sera recolhida
pelo fiscal de sala.

10.3 Os candidatos terdo acesso aos locais de prova, com uma hora de antecedéncia do horério
previsto, munidos de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, original do
documento oficial de identificacdo com o qual se inscreveram, conforme subitem 5.18, e do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

10.4 O candidato que chegar apds o horario de inicio da prova ndo podera realiza-la e estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original exigido no subitem 5.18, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar boletim de ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
e outro documento com fotografia, podendo ser feita, também, a identificacédo digital e fotografica.
10.6 ApoOs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem
autorizagéo e sem acompanhamento da fiscalizagao.

10.7 Nao sera atribuido valor a questdo que, no gabarito, ndo estiver assinalada, contiver mais de
uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras.

10.7.1 Os cadernos néao retirados no dia da prova serdo encaminhados para reciclagem logo apos a
homologacédo do concurso.

10.8 O gabarito preliminar da Prova Escrita estard disponivel no endereco eletrdnico

http://www.ifpi.edu.br/concursos , a partir das 14h, do dia 02 de julho de 2012.




10.9 Os gabaritos de respostas da prova escrita serdo corrigidos eletronicamente, ndo ocorrendo
em hipo6tese alguma, correcao manual.

10.10 Os candidatos deverdo permanecer no local de realizacdo das provas durante, no minimo, 60
(sessenta) minutos, apos o inicio das mesmas.

10.11 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida a consulta a quaisquer objetos a seguir
discriminados: livros e artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo (inclusive em relogio), pager,
aparelhos celulares ou similares, aparelhos de radiotransmissédo ou similares, notebook, gravador,
salvo definido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e informado por ocasido da

divulgacdo do local de prova no endereco eletronico (www.ifpi.edu.br/concursos). Recomenda-se,

portanto, ao candidato, trazer somente o material estritamente necessério a realizagao da prova.
10.12 Nos minutos finais da prova, os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

10.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de prova com o caderno de prova, apés
transcorridas, no minimo, 3(trés) horas do inicio da mesma.

10.14 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares e a prova de
Conhecimentos Especificos, Portugués e Legislacdo/Documentos Institucionais dispora de até dois
dias uteis, a partir da data de sua divulgacéo, no horério das 9h as 11h e das 15h as 17h, devendo
dar entrada no Setor de Protocolo, situado no IFPI, Campus Teresina-Central - Praca da Liberdade,
1597, Centro, CEP 64.000-040, Teresina (Pl), e devera utilizar os modelos denominados: “Capa de
Conjunto de Recursos” e “Justificativa de Recursos”, conforme Anexo IV.

10.15 O resultado da prova escrita sera divulgado no endereco eletrénico www.ifpi.edu.br/concursos,

bem como afixado na portaria do IFPI e dos campi, a partir do dia 10 de julho de 2012.

10.16 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos.

11 DA PROVA DE TITULOS (NIVEL SUPERIOR)

11.1 Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
60 (sessenta) pontos do total da prova escrita, determinados nos subitens 9.1.1.1 , 9.2.1.1, até o
limite de candidatos dados pela equacéo a seguir, por cargo/campus. Serao incluidos aqueles com

nota igual ao ultimo classificado, para efeitos do limite estabelecido.

Convocados para a prova de titulos =4 + (3 x Namero de Vagas do Campus por Cargo)

11.2 O periodo para a entrega dos titulos serd divulgado através da internet, no endereco

eletronico http://www.ifpi.edu.br/concursos e nos quadros de avisos do IFPI em Teresina e dos

demais campi, quando da divulgacao do resultado final da prova escrita.
11.3 Os titulos deverao ser apresentados em coépias autenticadas ou copias acompanhadas com
original para conferéncia e entregues na Comissdo de Selecdo de Pessoal (CSEP), situada no

Prédio “A”, do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (Campus Teresina -



Central), Praca da Liberdade, 1597, Centro, CEP 64.000-040, IFPI, Teresina (Pl), seguindo
rigorosamente os critérios determinados no subitem 11.5.

11.4 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serao
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados
por universidade brasileira.

11.5 A prova de titulos tera o valor de 100 (cem) pontos, conforme discriminagdo a seguir:

TITULOS PONTUACAO
MAXIMA
< Doutorado 40
FORMAGAO
ACADEMICA | Mestrado 25 “
Especializacdo (minimo de 360 horas) 15
Experiéncia comprovada na area objeto do 03 pontos por 12
EXPERIENCIA | concurso ano
PROFISSIONAL _ — . .
Aprovagado em concurso publico na area objeto do 03 pontos por 06
CONCUrso CONCUrso
Publicacdo de trabalhos em periddicos cientificos
da area e/ou publicacdo de trabalhos completos 02 pontos por 10
em eventos na area objeto do concurso (nos trabalho
Gltimos 05 anos)
Ministrante de cursos com carga horaria superior a 45
. . o 06 pontos por
PRODUCAO | horas na area objeto do concurso (nos dlimos 05 curso 12
CIENTIFICA | @nos)
Palestrante de eventos cientificos na area objeto do 02 pontos por 08
concurso (nos ultimos 05 anos) palestra
Participante da comissdo organizadora de eventos
o . . - 04 pontos por
cientificos na area objeto do concurso (nos Ultimos 05 12
evento
anos)
TOTAL 100

11.6 Os titulos de pés-graduacao vinculados a area objeto do concurso deverdo ser reconhecidos
pelo Ministério da Educacédo e obtidos em programas credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacao, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados;

11.7 Para fins de pontuagédo do subitem 11.5, da formag¢do académica, serd considerado o titulo
somente uma vez e o de maior pontuacao;

11.8 Para fins de pontuacédo de que trata o subitem 11.5, da experiéncia profissional, somente
sera considerado o periodo maximo de 4 (quatro) anos;

11.9 Para fins de pontuacdo de que trata o subitem 11.5, da producao cientifica, somente serdo
consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos 05 (cinco) anos (a partir de janeiro de 2007);
11.10 A comprovacédo de experiéncia profissional devera ser feita através de copia autenticada da
Carteira de Trabalho (CTPS), ou, quando for o caso, de coOpias autenticadas do Contrato de
Trabalho, do Acervo Técnico expedido pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional, do
Termo de Posse e/ou do contracheque/recibo do periodo a ser comprovado, relacionada ao cargo
ao qual concorre;

11.11 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico, na area objeto do concurso, somente
sera considerada quando da homologacédo e publicacdo do resultado final no Diario Oficial do
Municipio (DOM), ou do Estado (DOE) ou da Unido (DOU).



11.12 Nao sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou
de andlise de curriculos e/ou de prova didatica e/ou entrevistas.

11.13 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original e CPF do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do
candidato.

11.14 Os titulos dos candidatos aprovados na(s) etapa(s) do concurso e domiciliados fora de
Teresina poderdo ser enviados, via SEDEX, no prazo previsto (subitem 11.2) e recebidos até 72
(setenta e duas) horas e encaminhados para o local e endereco constantes do subitem 11.3. A
nota atribuida a prova de titulos sera o resultado dos pontos atribuidos aos titulos especificados no
subitem 11.5, obtendo nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados nos subitens 11.2, 11.3 e 11.5, ndo caracterizando este fato sua eliminacdo do
certame.

11.15 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador
no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos no local e na data previstos, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.16 No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes em instituicdes
publicas e particulares, serd considerado apenas o de maior peso. Ndo sera contabilizado o tempo
de servigco simultaneo.

11.17 Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacgdes insuficientes de titulo apresentado, a
Comisséo Julgadora de Titulos o desconsiderara.

11.18 Na&o serdo aceitos titulos encaminhados via postagem simples, via fax ou via correio

eletrénico.

12DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO.:
12.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologacado do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

13DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

13.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

13.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

13.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72, ou ainda, no caso de ter

nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,



13.1.3 Gozar dos direitos politicos;

13.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

13.1.5 Estar quite com as obrigacdes do Servi¢co Militar (para os candidatos do sexo masculino);
13.1.6 Possuir os requisitos de qualificacdo / formacdo para ingresso exigidos para o exercicio do
cargo;

13.1.7 Estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como
estar quite com as obrigacdes legais do érgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o
exercicio do cargo.

13.1.8 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.9 Apresentar declaragdo do 6rgado publico a que esteja vinculado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situacao juridica compativel com nova investidura em cargo publico
federal, haja vista ndo ter incidido nos artigos 132,135 e 137, paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90 e
suas alteracdes (penalidade de demisséo e de destituicdo de cargo em comissao), nem ter sofrido,
no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

13.1.10 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcéo
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensodes;

13.1.11 A acumulacdo de cargos somente sera permitida aqgueles casos estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, ndo podendo o somatorio
da carga horéria dos cargos acumulados ultrapassarem 60 horas semanais, respeitada a

compatibilidade de horarios.

13.1.12 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado (a), a
do conjuge;
13.1.13 Ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90, que sera

averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFPI, para o qual se exigirdo
exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente
fornecida.

13.1.14 Possuir a escolaridade e a formacao no nivel e modalidade exigidos para o cargo em
consonancia com a Lei 11.784/2008 e habilitacao e titulacdo constantes do quadro do item 4 deste
Edital.

13.1.15 Atender ao requisito constante no item 4 deste Edital.

13.1.16 N&o perceber proventos de aposentadoria nem qualquer remuneracdo de cargo ou
emprego publico que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.
13.1.17 Os titulos de pos-graduacdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar
revalidados no Brasil.

13.1.18 Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara na Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFPI os documentos necessarios, conforme previstos neste Edital e outros exigidos pela

Legislacéo vigente.



14 DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

14.1 O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificacao
final obtida, considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o
Quadro de Pessoal do Instituto Federal do Piaui nos cargos indicados neste Edital.

14.2 Os candidatos classificados poderdao ser convidados a ter sua nomeagao, com lotagédo e
exercicio, em outro Campus do Instituto Federal Piaui, desde que haja vaga para o cargo o qual foi
classificado. Neste caso, a ndo aceitacdo ndo implicara desclassificacdo, devendo o candidato
formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado em outro campus para que seu nome
permaneca na lista de classificados.

14.3 O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

14.4 Na&o havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes
ou que venham a existir durante a validade do concurso, o IFPI podera requerer aproveitamento de

candidatos classificados em concursos realizados por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino.

15 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAC}AO

15.1 Para obtencao da classificacéo final dos candidatos aprovados, utilizar-se-a a soma das duas
provas (Escrita e Titulos) — Nivel Superior e para os de Nivel Intermediario a nota da prova escrita,
obtendo-se 60% ou mais de um total de 100 pontos.

15.2 Em caso de empate, para efeito de classificacdo, dar-se-a preferéncia, para efeito de
desempate, ao candidato que:

1°) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesse Concurso Publico, conforme
art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

2°) obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

39) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

4°) obtiver maior niumero de pontos na Prova de Legislacado/Documentos institucionais.

59) obtiver maior numero de pontos na Prova de Titulos.

6°) tiver mais idade (dia, més, ano).

15.3 A classificacdo dos candidatos dar-se-a segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos no
Concurso Publico.

15.4 O resultado final do Concurso Publico, com a relacdo dos candidatos aprovados, por ordem de
classificacdo, sera homologado pelo Reitor “Pro Tempore” do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrbénico
(www.ifpi.edu.br/concursos), bem como na portaria do IFPI e de seus campi e de acordo com o
anexo Il do Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.5 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do




Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

16 DOS RECURSOS

16.1 Facultar-se-a ao(a) candidato(a) dirigir-se ao IFPI, de 9h as 11h e de 15h as 17h (exceto
sdbados, domingos e feriados), mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado
no endereco do IFPI relacionado no subitem 10.14, nos periodos previstos no Anexo V deste Edital,
apresentando recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame (Inscricdo de Portadores
de Deficiéncia, Isencdo da Taxa de Inscricdo, Questdes Prova Escrita, gabaritos, Prova de Titulos,
Classificacao Final), conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

16.2 Sera aceito apenas um unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentacéo que o candidato pretende apresentar.

16.3 O prazo para interposicéo de recurso € de 48h, a partir do dia e horario da divulgacédo de cada

resultado no endereco eletrénico www.ifpi.edu.br/concursos.

16.4 Serao indeferidos, sumariamente, todos o0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido e
dos moldes expressos nos subitens anteriores.

16.5 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

16.6 Nao seréo aceitos recursos via postagem comum, correio eletronico, fax ou protocolado fora do
prazo previsto no subitem 16.3.

16.6.1 Os recursos interpostos nessas circunstancias serao preliminarmente indeferidos.

16.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos.

16.8 Recursos cujo teor desrespeite os elaboradores das provas objetivas, a Banca Examinadora
dos Titulos ou a Comissao Organizadora serdo indeferidos sumariamente.

16.9 Os resultados dos recursos serdao divulgados pela Internet no endereco

www.ifpi.edu.br/concursos.

16.10 Os recursos, uma vez analisados pela Comissao organizadora do concurso e respectivos
Responséaveis Técnicos pela elaboracdo das questdes das Provas Escritas e/ou pela avaliagdo dos
titulos, receberédo deciséo terminativa e serédo divulgados nas datas estipuladas no Anexo V deste
Edital, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

16.11 Se, do exame dos recursos, resultar a anulagao de questdo, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos a respectiva vaga.

16.12 Havendo alteracéo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova

e definitiva publicacdo dos resultados no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.b/concursos.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1 Contra o resultado final do Concurso Publico cabera recurso, 48h a contar da data e horario de

divulgacéo do referido resultado, conforme subitem 16.1.



17.2 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas, a nomeacao e a posse do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

17.3 Sera excluido, por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o candidato que,
durante a realizag&o da prova, for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato verbalmente, por
escrito, ou por qualquer outro meio.

17.4 Nao sera permitido ao candidato solicitar pedido de recontagem de seus pontos ou revisao das
provas, ap0s 0s prazos estipulados em cada etapa.

17.5 A nomeacdo do candidato classificado estard condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais, ao interesse e conveniéncia da Administragao.

17.6 O candidato classificado sera convocado para nomeacao por correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), enviada para o endereco constante no Formulario de Inscricdo. O nao
comparecimento ao IFPI, Diretoria de Gestao de Pessoas, em Teresina (Pl), no prazo de cinco (05)
dias uteis apds o recebimento da convocacdo, sera interpretado como desisténcia da vaga,
permitindo ao IFPI convocar o candidato seguinte na rigorosa ordem de classificacao.

17.7 O candidato classificado, quando convocado, deverd entregar a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, os documentos comprobatoérios dos requisitos constantes no item 13.

17.8 O candidato nomeado trabalhard na &rea para a qual prestou concurso no proprio campus em
gue for lotado ou em outro campus, de acordo com as necessidades da Instituicao.

17.9 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de habilitacdo e
classificacdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado do
Concurso publicada no Diario Oficial da Uniao.

17.10 O candidato aprovado no Concurso, que nao aceitar a sua nomeacao para assumir o
cargo/campus para o qual concorreu ficara automaticamente excluido do Concurso, uma vez que
nao havera, em hip6tese alguma, final de relacéo.

17.11 Ao tomar posse, o0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objetos de avaliacao para o desempenho do cargo.

17.12 O servidor devera permanecer no Campus no qual entrou em efetivo exercicio por um periodo
minimo de 03 (trés) anos, durante o estagio probatdrio, sendo impedido de participar de qualquer
edital de remocao, podendo esse prazo ser alterado a critério da Administragdo Superior.

17.13 Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licencas e o0s
afastamentos previstos nos arts. 81(incisos | a IV), 94, 95, e 96, da Lei 8.112/90 e suas atualizacfes.
17.14 O candidato somente sera nomeado para o cargo, Se:

17.14.1 Atender a todos os requisitos exigidos neste Edital;

17.14.2 For julgado fisica e mentalmente apto, apos inspecdo médica oficial, conforme Atestado

Médico emitido pela Junta Médica Oficial (JMO), constituida para este fim.



17.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Teresina (PI), 17 de abril de 2012.

FRANCISCO DAS CHAGAS SANTANA

Reitor “Pro Tempore” do Instituto Federal do Piaui



ANEXO |
EDITAL N° 016, DE 17 DE ABRIL DE 2012

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , RGn° CPF n°
, residente n°

Complemento CEP Cidade

UF Tel. Fixo () Tel. Cel. () , venho requerer isencdo do pagamento da taxa

de inscricdo do Concurso Publico (Carreira Técnico-Administrativa Educacéo - Edital n. 016, de 17 de abril de 2012), no

valor de R$ ( reais), visto que ndo tenho condi¢Bes para arcar com tal valor, conforme

documentos anexos.

Informo que a composi¢cdo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o0 mesmo teto, segundo
art. 4°, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27 subsequente).

NC. NIS SSSM 55@3%5;% GRAU DE DATA DE RENDA MENSAL e
' FAMILIA* PARENTESCO ** | NASCIMENTO R$)

* Informe, inclusive, 0s membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado(a) criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nao

correspondam a verdade.

N. Termos,
P. Deferimento.
, de de 2012

Assinatura

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Teresina (PI), / / () Indeferido () Deferido

Assinatura das Assistentes Sociais da Comisséo Julgadora



ANEXO I
EDITAL N° 016, DE 17 DE ABRIL DE 2012

PARA USO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

REQUERIMENTO
(Somente quando necessario)

RG: , CPF: , candidato inscrito para o cargo de
, inscricdo n° , cidade:

, residente:
, n° , Bairro: '
Fone: () Celular: () , requer a V.Sa. condicdes
especiais(l) para realizagdo da prova escrita do Concurso Publico, com base no subitem _, para provimento de Cargo Efetivo

da Carreira Técnico-Administrativa em Educacéo (IFPI), conforme Edital n°® 016, de 17 de abril de 2012.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):
Necessito dos seguintes recursos

Sala especial para amamentar que ficara

sobre a guarda de ,

RG:

, CPF:

N. Termos,

P. Deferimento.

Assinatura do Candidato

1 - . . . o C
@ Anexar documento apresentando as condi¢es diferenciadas de que necessita para a realiza¢do da prova e/ou justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia ou a certidéo de nascimento da crianga que vai ser amamentada ou documento emitido
pelo médico fazendo a previsao do nascimento da crianga.



ANEXO Il

EDITAL N° 016, DE 17 DE ABRIL DE 2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA OS CARGOS DA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO

RELACAO DE TEMAS(PROVA ESCRITA)

LEGISLACAO /DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
E INTERMEDIARIO)

1 CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. CAPITULO Il — Da Educac&o,
da Cultura e do Desporto (art. 205 a art. 217), CAPITULO IV — Da Ciéncia e Tecnologia (art. 218 a
art. 219) e CAPITULO VII - Da administragéo publica (arts. 37 a art. 43). 2. Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. - Institui a Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria
os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 3. Lei n°® 8.112,
de 11 dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniéo,
das autarquias e das fundacgdes publicas federais. 4. Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo e suas alteracdes. 5. Lei
11.784, de 22 de setembro de 2008, que dispde sobre a reestruturacéo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo; 6. Decreto n° 1.171, de 22 de julho de 1994 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Regimento Interno Geral do IFPI e Estatuto do
IFPI (disponivel em www.ifpi.edu.br).

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

1. Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos: 1.1. Texto verbal e ndo verbal; 1.2. Texto em
prosa e texto em verso; 1.3. Modo de organizacao do discurso; 1.4. Mecanismos de coeséao textual;
1.5. Fatores de coeréncia textual; 1.6. Pontuacao; 1.7. Discurso direto e indireto. 2. Morfologia: 2.1.
Classe gramatical das palavras; 2.2. Flexdo nominal e flexdo verbal; 2.3. Estrutura das palavras;
2.4. Processos de formacdo das palavras. 3. Sintaxe: 3.1. Frase, oracdo, periodo; 3.2. Tipos de
frases; 3.3. Funcdes sintaticas; 3.4. Vozes verbais; 3.5. O valor sintatico-semantico das conjuncdes;
3.6. Coordenacao e subordinacao; 3.7. A ordem dos termos na oracao; 3.8. Concordancia (verbal e
nominal);3.9. Regéncia (verbal e nominal). 4. Semantica: 4.1. Denotacdo e conotacdo; 4.2.
Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homdnimos, hipénimos e hiperénimos; 4.3. Figuras
de linguagem; 4.4. Ambiguidade e polissemia; 4.5. Inferéncia; 4.6. Funcdes da linguagem; 4.7.
Variacdo e adequacao linguistica.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO)

1. Compreenséo e Interpretacéo de texto. 2. Textualidade e estilo. 2.1. Norma culta e variantes. 2.2.
Coesdo e coeréncia. 2.3. Denotacdo e conotacdo. 2.4. Figuras de linguagem. 2.5. Vicios de
linguagem; 2.6. Polissemia, sinonimia e antonimia. 2.7. Homonimia e paronimia. 3. Fonética e
fonologia: ortografia; acentuacéo grafica; crase. 4. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 5.
Sintaxe: pontuacéo; regéncia verbal e nominal; colocagéo pronominal.



CODIGO 01: PROGRAMADOR VISUAL

Design gréfico. Conceitos; principais correntes e escolas; atribuicées profissionais. Interfaces com a
arte e fotografia; Comunicacao visual. Semidtica. Funcdes da linguagem. Teoria das cores. Criacado
de Identidade Visual. Sinalizacdo. Sistemas gréaficos. Imagem corporativa. Formas de apresentacao
de projetos graficos; Linguagem visual. Estética do objeto visual. Principios de organizacao visual e
arte. Tratamento de imagem. Nocdes de fotografia e enquadramento; Desenvolvimento do Projeto
Grafico. Criacdo e execucao de projetos graficos para midia impressa e digital. Diagramacéao,
conhecimento de tipologias, montagem e finalizac&o. llustracdo. Layout. Estruturas de anuncios.
Elementos formais e informacionais de um projeto gréafico; Principios de editoracdo de textos
(composigdo, paginacdo e desenvolvimento). Concepcdo de pecas gréaficas (capas, paginas de
rosto, laminas) e edicdo de imagens (esbocos, montagem e arte-final). Editoracdo eletrénica (todas
as suas fases). Formatacdo de publicacdes diversas (livros, jornais, periédicos), levando em conta a
tecnologia e os recursos eletronicos disponiveis. Conhecimento de informatica e de programas
pertinentes a area; Elaboragdo textual (fluéncia, clareza e correcdo gramatical e ortogréafica);
Processos de impressao (artesanais / industriais / digitais). Conhecimento dos processos graficos de
pré-impressédo, impressao e acompanhamento dos sistemas de producdo gréfica (tipos de papéis,
formatos e acabamentos). Conhecimento dos elementos que compdem planilha de custos da
industria gréafica; Projetos de programacao visual para sites e sistemas web (webdesign). Construcao
de paginas de internet, manutencéo e atualizacdo; Normas de editoracdo. Aspectos legais (direitos
autorais e de publicacdo). Procedimentos de trabalho: cronograma, materiais, seguranga, qualidade,
economia; preservacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel. Criacdo e Producdo em Audio
(Radio e Internet), Cinema e Video. Planejamento e Desenvolvimento de Campanha. Direcdo de
Arte Publicitaria. Etica Publicitaria. Planejamento de Comunicac&o. Praticas de Gest&o e Resultados.
Praticas de Propaganda. Producdo em Midia. Teorias e Técnicas de Comunicagdo. (X) HTML, CSS
(1,2 e 3), HTML5, XML, JSON, Javascript, Tableless.

CODIGOS 02, 07, 14, 19, 27, 36,59, 76: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Desenvolvimento de Software: Programacdo Orientada a Objetos: conceitos e aplicacao;
Linguagens de Programacgéo: Java, PHP, Python; Desenvolvimento Web: HTML, CSS e JavaScript;
Padroes Web: e-PWG; Joomla, Django; Mapeamento Objeto Relacional; Banco de Dados: DER,
Normalizacdo, DML, DDL, Seguranga, Controle de Concorréncia e Transagao; Principais SGBDs
dos mercado: Postgresqgl, MySQL e SQL Server; Gerenciamento de Projetos: SCRUM e XP; Modelo
de Acessibilidade de Governo Eletronico: e-MAG; Eclipse, Ferramentas de Gerenciamento de
Projetos, Sistema de Controle de Versao Subversion e GIT.

Suporte em Manutencdo de Computadores e Redes: Arquitetura e Organizagdo de Computadores;
Caracteristicas do Principais Processadores do Mercado; Instalacdo de Sistemas basicos e
aplicativos; Administracao de Sistemas Operacionais Windows e Linux; Servidores Web e Aplicacéo:
Apache e Apache Tomcat, configuracdo e caracteristicas; Ferramentas para avaliacdo de
desempenho de computadores; Seguranca da Informacgdo: conceitos, aplicativos, backup.
Aplicativos de Escritorio Planilha Eletrénica; Cabeamento Estruturado; Redes Sem Fio: Protocolos e
tipos, seguranga, projetos, administragdo centralizada; Redes de Computadores: Modelos OSI e
TCP/IP, conceitos e protocolos. Criptografia, Assinatura Digital, Certificados Digitais e VPN.
Sistemas de Administracdo de Diretorio/Dominio: LDAP e Active Directory; Sistemas de Help Desk.
Inglés técnico.

CODIGO 03: TECNICO EM ARQUIVO

| - Conceituacéo: Arquivos: origem, histérico, funcdo, classificacdo e principios; Orgdos de
documentacédo: caracteristicas dos acervos; Ciclo Vital dos Documentos: Teoria das Trés Idades;
Classificacdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico;
Terminologia Arquivistica; No¢Bes basicas de preservacdo e conservacdo de documentos. Il -
Gestao de Documentos: Protocolo: recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e expedicao de
documentos; Producao, utilizacdo e destinacado de documentos; Cédigos e Planos de Classificacao
de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos (definicbes e conceitos);
Sistemas e métodos de arquivamento; Nocbes de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento



Eletronico de Documentos — GED, Digitalizacdo e Microfilmagem). Il - Legislac&o: Lei n°® 5.433, de
08/05/1968 — Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Lei n° 8.159,
de 08/01/1991 — Dispbe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias. Decreto n° 1.799, de 30/01/1996 — Regulamenta a Lei n° 5.433, de 08/05/1968, que
regula a microfiimagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Decreto n° 4.073, de
03/01/2002 — Regulamenta a Lei n° 8.159, de 08/01/1991, que dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Tecnologia da informacdo aplicada aos
arquivos.

CODIGOS 04, 32, 46, 54: NUTRICIONISTA-HABILITACAO

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Composicdo, propriedades e
transformacdes dos alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos Ferramentas de seguranca
alimentar. boas praticas de fabricacdo (BPF), Analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Microbiologia de alimentos. Analise sensorial de alimentos. Planejamento e administracao
de servicos alimentacdo: aspectos fisicos e estruturais, sistema de distribuicdo de refeicdes.
Planejamento de cardapios. Gestdo de estoque. Planejamento, andlise, avaliagdo e custos de
refeicbes Necessidades e recomendac¢des nutricionais. Biodisponibilidade de nutrientes. Métodos de
avaliacdo nutricional. Técnica dietética: selecao e preparo de alimentos. Nutricdo nos ciclos de vida:
gestacado, lactacdo, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Dietoterapia. Educacdo alimentar.
Vigilancia alimentar e nutricional. Politicas de seguranca alimentar e nutricional.

CODIGOS 05, 13, 18, 35, 43, 47, 58, 75: TECNICO EM LABORATORIO — AREA SAUDE BUCAL

Agravos a saude bucal e processo de saude-doenca. Anatomia dentaria. Controle de infec¢cdo na
pratica odontolégica. Biosseguranca em Odontologia. Educacdo em saude bucal. Aspectos
ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia. Materiais restauradores e equipamentos.
Técnicas de restauragcdo dentaria. Normas para o exercicio profissional. O trabalho com pessoal
auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. Legislacdo do Sistema Unico de Salde
— SUS.

CODIGOS 06, 26, 48: TECNICO EM LABORATORIO — AREA INFORMATICA

Suporte em Manutencdo de Computadores: Arquitetura e Organizacdo de Computadores;
Caracteristicas do Principais Processadores do Mercado; Instalacdo/Reparacdo de Sistemas
basicos e aplicativos; Servidor de Imagens de Sistema Operacioanis, intalacdo via Rede;
Administracao de Sistemas Operacionais Windows e Linux; Ferramentas para avaliacdo de
desempenho de computadores; Seguranca da Informacgdo: conceitos, aplicativos, backup.
Aplicativos de Escritorio Planilha Eletrénica. Redes: Cabeamento Estruturado; Redes Sem Fio:
Protocolos e tipos, seguranca, projetos, administracdo centralizada; Redes de Computadores:
Modelos OSI e TCP/IP, conceitos e protocolos. Criptografia, Assinatura Digital, Certificados Digitais
e VPN. Redes Locais Virtuais: VLAN; Sistemas de Administracdo de Diretério/Dominio: LDAP e
Active Directory; Sistemas de Help Desk. Inglés técnico.

CODIGOS 08, 69, 77: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos basicos para o exercicio da profissdo: 1. Aspectos éticos e legais da profissao:
Cddigo de ética dos profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional da Enfermagem.2.
Politicas de satde no Brasil: O Sistema Unico de Saulde - principios, diretrizes e caracteristicas.3.
NocOes basicas de biosseguranca: Precaucfes padrédo; limpeza e desinfeccdo de artigos e
equipamentos; preparo e esterilizacdo de materiais; Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
descarte adequado de residuos bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos na realizacao do trabalho.
4. Conhecimento e Técnicas basicas de Enfermagem: Noc¢des da anatomia e fisiologia humana;
necessidades basicas e essenciais do ser humano; coleta de material para exames laboratoriais;
feridas,técnicas de curativos e colocacao de ataduras; administracdo, dosagem, calculos e preparo



de medicamentos; procedimentos de higiene, seguranca e conforto para o paciente; posicao do
paciente para exames; verificacdo de sinais vitais; afericdo de peso e estatura; 5. Nocdes basicas de
urgéncia e emergéncia: conceitos basicos; o atendimento inicial; parada cardiorrespiratoria; males
subitos; traumatismos; fraturas, luxacdes e entorses; queimaduras; hemorragias; choque elétrico;
afogamento; quedas; estado de choque e tipos de choque; imobilizacdo e remocdo de acidentados;
intoxicacdo; corpos estranhos. 6. Enfermagem em Saude Coletiva: Nocbes basicas de vigilancia
epidemioldgica; doencas de notificacdo compulséria; nogbes bésicas de imunizacdo (vacinas,
calendarios vacinais, conservacao de imunobiologicos, dosagens e vias de administracao); doencas
infecciosas e parasitarias de interesse para a saude publica; doencas sexualmente transmissiveis e
Aids.7. Enfermagem na Saude do Adulto: Nog¢des gerais e cuidados de Enfermagem nas principais
afeccbes dos sistemas gastrintestinal, cardiovascular, hematopoiético, respiratorio, endocrino e
urinario.

CODIGOS 09, 16, 22, 29, 39, 45, 50, 62, 70, 73, 78: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Histérico da Administracdo. Organizacdo do Estado. Administracdo Publica. Ciclo administrativo.
Contrato administrativo. Autoridade e poder. Administracdo financeira governamental. Administracéo
de recursos humanos. Administragdo de material no setor publico. Servico Publico. Etica na
Administracdo Publica Federal. Redacao Oficial: correspondéncias; atos oficiais; encaminhamento;
impessoalidade; concisdo e clareza; Comunicacdo e relagcdes interpessoais nas organizagoes;
Técnicas de atendimento ao publico. Utilizacdo da informatica nos servicos administrativos: MS-
Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CODIGOS 10, 30, 41, 52,74: ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacao profissional; Os
Processos de Trabalho e Servico Social; Movimentos sociais; Politica Social; O Servico Social na
contemporaneidade; Questado Social e suas manifestacées na contemporaneidade; Terceiro Setor e
guestdo social; Atuacdo do Servico Social na gestdo de servicos, programas e projetos sociais;
Mudancas no mundo do trabalho e as suas repercussbes no trabalho profissional do assistente
social; Servico Social e interdisciplinaridade; Projeto Etico Politico Profissional do Servico Social;
Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de Trabalho; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e
alteracOes posteriores; Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93) e alteracdes
posteriores; Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Lei de Regulamentacao da
Profissao (Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes posteriores). Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional e suas atualizagbes (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Decreto n°
5.598/2005, que regulamenta a contratacdo de aprendizes e Lei n° 10.097/2000, que altera
dispositivos da CLT. Instrumental técnico do servico social. Servico social organizacional. O
processo de trabalho na efetivacdo dos direitos. Funcdo gerencial e administrativa do assistente
social. Politicas sociais e suas demandas atuais. Responsabilidade social no &mbito organizacional.
Planejamento, administracdo e avaliacdo de programas e projetos sociais. Supervisdo e assessoria
técnica no servigco social. Qualidade de vida no trabalho. O trabalho do assistente social na
Educacdo. Assisténcia estudantil. Codigo de Etica do Assistente Social. Constituicio Federal da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo IV — Da Assisténcia Social. Lei
n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006(Lei Maria da Penha).



CODIGOS 11, 31, 53;: MEDICO-AREA

Primeiros socorros em ambiente escolar. Fraturas em geral; Principais fraturas; Torcdes; Luxacodes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Higiene — Doencgas Infecciosas e Parasitarias: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e
Saude Publica. Higiene individual. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude
mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosologicas: doenc¢as causadas por virus, Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencgas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica.
Rubéola. Sarampo. Varicela. Poliomielite. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Tétano. Colera.
Doencas causadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares
cerebrais, convulsdes, epilepsia, infeccées do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso
periférico, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endocrino-Metabdlicas e
Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e
hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio:
doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas
pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, hipertensado arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do
Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccoes
urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, gota, artrite séptica,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esoéfago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreéatico e colonico, colite ulcerativa, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccées bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, Saude Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90, que dispde sobre as condi¢bes para a
promocado, protecdo e recuperacdo da saude. a organizacdo e o funcionamento dos servicos e
8.142/90, dispde sobre a participacido da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide(SUS).
Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secédo Il - Da Saude). Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Codigo de Etica Médica.

CODIGOS 12, 33, 55: ODONTOLOGO

Semiologia: Processos de diagndéstico. Radiologia: Fisica das radiacdes, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas,
interpretacdo radiografica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias,
dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel: Nocbes
basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagndstico e progndstico;
Principios basicos de ocluséo. Dentistica: Restauracdes metalicas; restauracdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano
de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauracbes; Nocdes de
oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da
camara pulpar; Alteracbes da polpa dental e do peridpice; Tempos operatorios do tratamento dos
canais radiculares; Diagnostico e prognostico. Diagnostico e tratamento das emergéncias em



odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério
odontologico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em
odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas (farmacologia, indicacbes e contra-
indicacdes), complicacbes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios néo
esterdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibiéticos; Controle da ansiedade em odontologia
(ansioliticos). Saude Coletiva: Promocéo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e
indicadores; Prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais; Fldor: uso;
metabolismo; mecanismo de ac¢éo; intoxicacao crénica e aguda; Educacédo em saude bucal; Politica
de saude; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Cariologia; Prevencdo das Doencas
Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Carie; Terapia Endodontia em
Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura
Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases
Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao;
Materiais Clareadores.

CODIGOS 15, 21, 38: TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. NocBes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfec¢céo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢cdes: ambiente, paciente e equipe
médica. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, inalacdo, aspiracao, retirada
de pontos. Posicdes para exames. Calculo, preparo e administracdo de medicamentos. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulsoria. Calendario de vacinacéo. Nocgdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Humanizacdo dos servicos de saude.
Biosseguranca. Prevencdao de infeccbes em servicos de saude.

CODIGO 17: TECNICO DE LABORATORIO EM ELETROMECANICA

1. Ciéncia e Engenharia dos Materiais. Diagrama ferro-carbono; tratamentos térmicos e
termoquimicos e ensaio de tracdo. 2. Controle Dimensional. Sistemas de Medidas: Sistema Métrico
e Inglés, Tipos de conversao, Transformacfes entre sistema métrico para o inglés e vice-versa;
Processos e métodos de medicéo; Sistemas de medidas; Medicdo; Instrumentos de medicao: régua,
escala, paquimetros, microbmetros e gonidometro; Instrumentos de verificacdo, Calibracao e controle;
Toleréncia e ajuste.3. Desenho Mecéanico. Escalas e simbolos; Perspectivas; Projecfes; Cotagem;
Cortes; SecOes e Detalhes; Rupturas; Andlise e Interpretacdo de Desenhos.4. Elementos de
Maquinas Elementos de Fixacdo; Elementos de Apoio; Elementos de Transmisséo; Elementos de
Vedacéo; Elementos Elasticos. 5. Lubrificacdo Fundamentos da lubrificacdo; Caracteristicas fisicas e
quimicas dos lubrificantes; Classificagdo SAE e NLGI. 6. Hidraulica e Pneumatica. Fundamentos:
presséo e vazao; Circuitos hidraulicos e pneumaticos; Simbologia.7. Maquinas Térmicas Motores de
Combustdo interna: componentes principais; Ciclo Otto e Diesel; Compressores
alternativos;Refrigeracdo e ar condicionado: principio de funcionamento; Caldeiras: classificacéo,
principio de funcionamento e componentes. 8. Fabricacdo Mecéanica . Fresagem: Funcionamento da
Fresadora; Funcionamento e utilizacdo dos acessorios; Céalculo; Escolha e aplicacdo de ferramentas
para fresamento; Tornearia: Funcionamento do torno mecéanico horizontal convencional; Utilizag&o



de acessorios; Calculos; Escolha e aplicacdo de ferramentas para torneamento; Opera¢fes basicas
(faceamento, desbastes, torneamento paralelo e conico, furacdo, torneamento interno e externo de
pecas); Tecnologia de rosca; Abertura de rosca interna e externa simples e multipla;Processo de
soldagem e corte a gas; Processo de soldagem eletrodo revestido. 9. Manutencdo Confiabilidade,
mantenabilidade e disponibilidade; Manutencao industrial corretiva, preventiva e preditiva; Técnicas
preditivas: analise de vibragdes; ultra-som; termografia; liquidos penetrantes e particulas
magnéticas.10. Eletricidade: Leis de Ohm, Kirchoff. Associacdo de resistores, capacitadores e
indutores. Circuitos CC e CA (corrente,tensdo, poténcia, energia, frequéncia, fasores). Instrumentos
de medicdo (amperimetro, voltimetro, multiteste, etc.).11. Eletrénica: Diodos, transistores
(caracteristicas e circuitos), eletrénica de poténcia. Circuitos logicos (relés e portas logicas).
Sistemas binarios, decimais e hexadecimais. Diodos e pontes retificadoras. 12. Maquinas Elétricas e
Acionamentos Motores trifasicos de inducdo (circuitos de comando, calculos de poténcia, etc.).
Correcdo de Fator de Poténcia. Acionamentos e controles elétricos. Transformadores:
caracteristicas basicas (relacdo de espiras contencdo, corrente e impedancias). Motores de CC
(caracteristicas técnicas, manutencéo,ensaios).13. Instalacdes Elétricas: Instalacdes elétricas de alta
e baixa tensdo. Protecdo de sistemas elétricos. Normas de seguranca (NR-10). NBR 5410,
Instalag@es elétricas de baixa tensdo. Desenho técnico.

CODIGOS 20, 49, 72: TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral 1. Estética patrimonial. 2. Plano de contas. 3. Procedimentos contdbeis basicos:
meétodo das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de lancamento. 4. As variacdes do
patriménio liquido. 5. Registro das operacdes tipicas de uma empresa. 6. Operacdes com
mercadorias. 7. Balanco patrimonial. 8. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 9. Outras
demonstracdes contébeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais atualizagfes. 10.
Problemas contébeis diversos: provisao para devedores duvidosos; operacdes financeiras (desconto
de nota promisséria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicacdes
financeiras); reservas e provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustao.

Contabilidade Publica 1. Contabilidade publica: sistema or¢camentario; sistema financeiro; sistema
patrimonial; sistema de compensacao e campo de atuacao, no¢cdes gerais. 2. Orcamento publico. 3.
Receita publica: classificacdo legal da receita orcamentéaria; receita extra-orcamentaria; receitas
intra-orcamentarias; estagios da receita publica; quitacdes; residuos ativos ou restos a arrecadar;
divida ativa; restituicbes de receitas. 4. Despesa publica: classificacdo legal da despesa
orcamentdria; despesa extra-orcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos
passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores. 5. Regimes contabeis: regime de Caixa,
regime de competéncia (principio da competéncia) e escrituragdo na Contabilidade Publica. 6.
Regime de adiantamento. 7. Patrimbnio publico. 8. Créditos adicionais. 9. Levantamento de
balancos: balanco orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial e demonstracdo das
variacfes patrimoniais. 10. Estrutura do 6rgao de controle contabil na administracao publica: tipos de
estrutura; evolucdo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria e a
Lei 4.320/64.

CODIGO 23: TECNICO DE LABORATORIO-AREA EDIFICACOES/SOLOS E CONCRETO
Materiais de Construgdo: 1.1 Aglomerantes; 1.2 Agregados; 1.3 Argamassas; 1.4 Concreto. 2.
Mecanica dos Solos: 2.1 Classificacdo de solos e de rochas; 2.2 Amostragem de solos 2.3
Compactacao de solos. 3. Construcao Civil: 3.1 Concreto nas construgdes; 3.2 Aceitacdo de lotes e
controle tecnoldgico de concreto; 3.3 Durabilidade e Patologias do concreto; 4. Expressao Gréfica
4.1 Nocbdes de Escalas. 5. Ensaios de Laboratério: 5.1 Agregados; 5.1.1Granulometria; 5.1.2
Inchamento; 5.1.3 Massa especifica aparente; 5.1.4 Massa especifica absoluta; 5.1.5 Abraséo; 5.1.6
Impureza orgéanica; 5.2 Aglomerante (Cimento); 5.2.1 Finura; 5.2.2 Pasta de consisténcia normal,
5.2.3 Inicio e fim de pega; 5.2.4 Massa especifica: 5.2.5 Resisténcia a compresséao ;5.3 Solos. 5.3.1
Preparo de amostras 5.3.2 Granulometria; 5.3.3 Peso especifico real dos gréos; 5.3.4 Limites de
liquidez e plasticidade. 5.3.5 Compactacéao; 5.3.6 CBR; 5.4 Concreto; 5.4.1 Abatimento do tronco de
cone; 5.4.2 Moldagem e cura de corpos de prova; 5.4.3 Resisténcia a Compressao 5.5 Instrumentos
e equipamentos utilizados em laboratdrios da area de edificacdes.



CODIGOS 24, 66: TECNICO DE LABORATORIO-AREA ELETROTECNICA

1. Eletricidade: Eletrostatica e eletrodinamica; Grandezas elétricas; Lei de Ohm. Valor eficaz;
Poténcia instantanea; Resisténcia; Elementos armazenadores de energia; Fontes dependentes e
independentes; Simbologia; Circuito de corrente continua; Circuitos monofasicos e polifasicos;
Técnicas de andlise de circuitos; Poténcia ativa, reativa e aparente. 2. Magnetismo e
Eletromagnetismo: Campo magnético e corrente elétrica; Inducdo eletromagnética.3. Eletronica
analégica: Diodos, transistores e tiristores; Amplificadores operacionais;
Reguladores,temporizadores e suas aplicacdes.4. Eletronica Digital: Sistemas de numeracédo e
cbdigos; Portas logicas e algebra booleana; Circuitos integrados; Circuitos l6gicos combinacionais;
Flip-flop e dispositivos correlatos; Memorias RAM, ROM e Flash; Conversores A/D e D/A. 5.
Maquinas Elétricas: Geradores e motores de corrente continua; Geradores e motores de corrente
alternada; Transformadores.6. Acionamentos Elétricos: Chaves de partida e comandos (contatores,
fusiveis, disjuntores, relés de sobrecarga, inversores de frequéncia, soft-starters e PLC).7.
Instalacdes elétricas de baixa tenséo: Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade; Projeto
e execucgédo de instalacdes; Simbologia; Prote¢cdo contra sobre carga e curto circuito; Luminotécnica;
Sinalizacdo; Norma NBR 5410; Protecdo contra descargas elétricas atmosféricas; Sistema de
aterramento; Correcdo do fator de poténcia. 8. Medidas Elétricas: Instrumentos basicos de medicao
(amperimetros, voltimetros, ohmimetros e multimetros); Wattimetros e medidores de watt-hora;
Medidores eletrénicos analdgicos e digitais. 9. Manutencdo em eletro-eletrdnica: Tipos de
manutencdo; Transformadores elétricos; Motores elétricos; Instalacbes elétricas em geral;
Instrumentos de medicao elétrica.

CODIGO 25: TECNICO DE LABORATORIO-AREA QUIMICA

1. Biosseguranca: Nocdes de seguranca quimica em laboratério, equipamentos de protecao
individual (EPIs), equipamentos de protecéo coletiva (EPCs) e prevencédo de acidentes, Manuseio,
armazenamento e descarte de agentes quimicos, utilizacdo segura de substancias quimicas
(seguranca quimica e fatores de risco).2. Técnicas Basicas de Laboratoério: Equipamentos basicos e
vidrarias de laboratorio, métodos de separacdo (filtracdo, destilacdo e extracdo), técnica de
aquecimento, limpeza de materiais de laboratério, montagem de aparelhagem de laboratério para
analises fisicas e quimicas, medida de massa e volume. 3. Solucbes: Preparacdo, padronizacéo,
solugBes tampdo e armazenamento de solugdes. 4. Analise Quantitativa: Analise volumétrica e
gravimétrica. 5. Métodos Potenciométicos: Calibracdo e funcionamento de peagametro (pHmetro). 6.
Métodos cromatograficos de andlises: Fundamentos, aplicacdes e instrumentacdo.7. Espectrometria
na regido do UV — visivel: Fundamentos, aplica¢des e instrumentacao.

CODIGOS 28, 37, 44, 61: TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Eletricidade: 1.1 Circuitos de corrente continua e de corrente alternada: elementos de circuitos,
fontes e elementos passivos. Associacdo de resistores: série, paralelo, misto e transformacédo
triangulo-estrela. Leis de Kirchhoff. Técnicas de analise de circuitos utilizando os métodos das
tensdes de no e correntes de malha. Divisores de tensdo e de corrente. Transformagdes de fontes.
Teoremas de Thévenin e de Norton. Teorema da superposi¢do. 1.2 Circuitos monofasicos e
trifasicos em regime senoidal permanente: tensdes e correntes senoidais, periodo e freqiéncia, valor
eficaz, valor de pico, valor médio, fasores e diagramas fasoriais. Resisténcia, indutancia e
capacitancia em circuitos de corrente alternada. Poténcia e energia. Conexfes em estrela e
triangulo, e correcdo de fator de poténcia. 2. Instalacfes Elétricas: 2.1 Instalacdes elétricas em baixa
tensdo: simbologia, previsdo de cargas, esquemas de aterramento, divisdo das instalacdes, protecao
para garantir seguranca, seccionamento e comando, selecdo e aplicacdo de componentes elétricos,
selecdo e instalacdo das linhas elétricas (critérios de secdo minima, capacidade de corrente, queda
de tensédo, sobrecarga e curto-circuito), selecdo de equipamentos para manobra e protecdo de



motores elétricos, sistema de alimentacdo elétrica para servicos de seguranca, verificacdo final e
manutencdo. 2.2 Luminotécnica: conceitos basicos de luminotécnica, iluminacéo de interiores. 2.3

Sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas. 2.4 Subestacdes até 15kV: categorias de
fornecimento de energia elétrica, dimensionamento e configuracdes. Equipamentos: chave fusivel,
transformador de corrente, transformador de potencial, para-raio, chaves seccionadora, disjuntores,
transformador de poténcia e capacitores. 3. Seguranca em Instalacdes Elétricas: 3.1 NR 10: objetivo
e campo de aplicagdo, medidas de controle, medidas de protecédo coletiva, medidas de protecéo
individual, seguranca em projetos, seguranca na construcdo, montagem, operacdo e manutencao,
seguranca em instalacbes elétricas desenergizadas, seguranca em instalacfes elétricas
energizadas, habilitacdo, qualificacdo, capacitacédo e autorizacao dos trabalhadores, protecao contra
incéndio e explosao, sinalizacdo de seguranca, procedimentos de trabalho, responsabilidades. 4.
Maquinas Elétricas e Acionamento Elétrico: 4.1 Maquinas de corrente continua, maquinas de
inducdo monofésica e trifadsica e maquinas sincronas: principio de funcionamento, aspectos
construtivos, identificacdo, ensaios para determinacdo de parametros do circuito equivalente e
ensaio de resisténcia de isolamento, partida e controle de velocidade. Paralelismo de geradores de
corrente alternada com a rede elétrica. 4.2 Transformadores de poténcia: principio de
funcionamento, aspectos construtivos, identificacdo, ensaios para determinagdo de parametros do
circuito equivalente e ensaio de resisténcia de isolamento, autotransformadores. 4.3 Acionamento
eletrdbnico de maquinas elétricas de corrente continua e corrente alternada: dispositivos
semicondutores de poténcia (diodo, tiristor, MOSFET e IGBT); conversores ca-cc, cc-cc, cc-ca. 5.
Sistemas Elétricos de Poténcia: 5.1 Histérico dos sistemas elétricos de poténcia. Estrutura
organizacional do setor elétrico brasileiro. 5.2 Caracteristicas do sistema elétrico brasileiro. Geracéo
de energia elétrica no Brasil. Sistema interligado nacional. 6. Desenho assistido por computador:
AutoCAD: Editor grafico e configuracdo, comandos de criacédo e precisdo, comandos de modificacao,
utilizacao de layers, criacéo e utilizacdo de blocos, configuracdo de texto e cota, impressao.

CODIGO 40: ASSISTENTE DE LABORATORIO-AREA MINERACAO

1. Estudo da Terra: consideragdes gerais, composi¢cao e estrutura da Terra. 2. Geologia Estrutural e
Tectbnica de Placas: conceitos, caracteristicas. Elementos Geomorfologicos. 3. Intemperismo:
conceitos, fatores, caracteristicas, tipos. 4. Pesquisa e Prospec¢do Mineral: economia, conceitos,
classificacdo, métodos de pesquisa. 5. Mineralogia: conceitos, classificacdo, propriedades dos
minerais. 6. Petrologia: conceitos, classificacdo das rochas. 7. Geomorfologia: Conceitos, fatores,
tipos de ambientes, pedologia. 8. Britagem. 9. Peneiramento. 10. Moagem. 11. Concentracdo e
Separacdo Sdlido-Liquido. 12. Manuseio, funcionamento e manutencdo de equipamentos de
mineracdo. 13. Métodos de Lavra a céu aberto e subterraneo.

CODIGOS 34, 56: PEDAGOGO-AREA

1. Politica educacional no Brasil e legislacdo: Educacdo Basica e Superior; Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional(Lei n°® 9394/96 e suas atualizacdes). 1.2 Diretrizes Curriculares do Ensino
Médio. Diretrizes Curriculares da Educacédo Profissional de Nivel Técnico. Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio. Programa Nacional de Integracdo da Educacéao
Profissional com a Educagéo Basica na Modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos (PROEJA).
Processo ensino-aprendizagem e gestao pedagogica. Projeto politico-pedagdgico e planejamento
de aula. Didatica. Curriculo. Educacdo e filosofia. Pressupostos filoséficos da educacao.
Tendéncias pedagogicas em educacado. Perspectivas da formacéo docente na atualidade. Avaliacéo:
da aprendizagem e Institucional. Educacao e tecnologia.

CODIGO 42: ECONOMISTA

Nocbes bésicas de economia: escassez, sistemas econdmicos, regime, estrutura; curva de
Possibilidades de producao (curva de transformacéo); organizacdo econdémica; argumentos positivos
versus argumentos normativos; inter-relacdo da economia com outras areas do conhecimento;
divisdo do estudo econdmico. Noc¢des gerais de microeconomia: conceito; teoria do consumidor
(teoria da utilidade e teoria da escolha). Demanda; oferta; equilibrio e alteracbes no equilibrio de



mercado: determinagBes do preco e quantidade de equilibrio. Elasticidade: conceito; preco da
demanda; renda da demanda; preco cruzada da demanda; preco da oferta. A producdo e seus
custos: conceitos basicos; funcdo da producédo; analise de curto prazo; analise de longo prazo; teoria
dos custos; os custos totais de producéo (custos de curto e de longo prazo). Estruturas de Mercado:
concorréncia perfeita e imperfeita; estruturas do mercado de fatores de producéo; acéo
governamental e abusos de mercado; grau de concentracdo econdmica no Brasil. No¢des gerais de
Macroeconomia: fluxo circular da atividade econémica: produto e renda (fluxo basico da economia;
fluxo da atividade econémica; fluxo circular da renda). Nocdes de Contabilidade Nacional. Teoria da
determinacdo da renda: consumo; investimento poupanca; equilibrio macroeconémico; multiplicador
keynesiano de gastos; vazamentos e as injecdes; politica fiscal; monetaria e cambial. Inflac&o:
conceitos; efeitos da inflacdo; tipos de inflagdo; visdo monetarista e estruturalista. Desemprego:
conceito; tipos de desemprego. Setor externo: teorias do comeércio internacional; politica comercial
internacional; balanco de pagamentos; taxas de cambio. Setor Publico: fungées econdémicas do setor
publico; estrutura tributaria; déficit publico: conceitos e formas de financiamento; aspectos
institucionais do orcamento publico: orgamento publico; principios orgcamentarios; orcamento publico
no Brasil. Crescimento e desenvolvimento econdmico. Estatistica: conceitos basicos; populacdes e
amostras; relagdo entre probabilidade e estatistica; estatistica descritiva (medidas de tendéncia
central: média; mediana e moda; medidas de dispersdo; amplitude; variancia e desvio padréo;
diagramas de frequéncia; dados agrupados: histograma e outros graficos); probabilidade;
distribuicdo normal; pesquisas e amostragens; numeros indices para dados econdmicos (construcao
de indices simples; construcdo de indices agregados de precos - indices de laspeyres e indice de
paasche). Matematica financeira: juros simples e capitalizacdo (conceitos; capital e taxa de juros;
calculos; montante e valor atual; método hamburgués); capitalizagdo composta (montante e valor
atual para pagamento Unico; equivaléncia de taxas); descontos (conceitos;descontos simples -
bancéario ou comercial; valor atual comercial; desconto composto; analise comparativa entre juros
simples; juros compostos e descontos simples); juros compostos (conceito; taxas equivalentes -
taxas nominais; taxa de juros efetiva; taxa real e taxa aparente). Métodos de avaliacdo de fluxos de
caixa: valor presente liquido; taxa interna de retorno. Desenvolvimento Econémico e social: Politicas
de desenvolvimento regional para reducdo das desigualdades. Politicas de combate a pobreza.
Politicas de distribuicdo da renda no Brasil. A discussao sobre o financiamento do desenvolvimento.
Programa de Aceleracao do Crescimento (PAC). A reducao recente da desigualdade de renda.

CODIGO 57: PSICOLOGO-AREA

1. Psicologia Organizacional: Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagoes.
Cultura organizacional. Clima organizacional. Motivagéo, satisfacdo e comprometimento. Equipes de
trabalho. Saude do trabalhador. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Relacdes interpessoais.
2. Psicologia Social: Psicologia Social e os fenbmenos de grupo. A instituicdo escolar como contexto
para atuacdo do psicologo. Psicologia institucional. Papel do psicélogo e implicacdes éticas. Direitos
Humanos e Educacdo. 3. Psicologia do Desenvolvimento: Contribuicbes de Piaget, Wallon e
Vygotsky para educacéo. 4. Psicologia Escolar: Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e
perspectivas. Psicologo escolar: funcdo preventiva, competéncias e habilidades. Processo de
Ensino-Aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem. Orientagcdo profissional e
vocacional. Indisciplina. Bullying.

CODIGO 60: TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Principios gerais de sistemas de qualidade, sua implementacdo e desenvolvimento em laboratorio
de analise de alimentos. Equipamentos utilizados em laboratério de alimentos. Boas praticas de
laboratorio. Preparo de solucbes, reagentes e meios de cultura. Microbiologia de alimentos.
Obtencéo, transporte, distribuicéo e processamento de leite e derivados. Controle de qualidade em
laticinios (analises microbioldgicas, andlises fisico-quimicas e analise sensorial). Composicdo e
principais microrganismos do leite e produtos derivados. Tecnologia de fabricacdo de leites
fermentados: iogurte e bebida lactea, matéria-prima, ingredientes, equipamentos e utensilios, etapas
de fabricacdo. Tecnologia de fabricacdo de queijos: matéria-prima, ingredientes, equipamentos e
utensilios, etapas de fabricacdo. Tecnologia de fabricacdo de doce de leite: matéria-prima,
ingredientes, etapas de fabricacdo, principais defeitos. Tecnologia de fabricacdo de manteiga:



matéria-prima, ingredientes, equipamentos e utensilios, etapas de fabricagcdo. Tecnologia de
fabricacdo de sorvete. Gestdo ambiental na industria de laticinios. Processamento de carnes e
derivados. Processamento de frutas e hortalicas. Influéncia do processamento na qualidade
nutricional dos alimentos. Uso de aditivos em alimentos: embalagens e acondicionamento de
produtos alimenticios. Contaminantes de alimentos. Principais metodologias (fisico-quimicas,
microbioldgicas e sensoriais) para caracterizacédo e controle de qualidade de alimentos.

CODIGO 63: ENFERMEIRO-AREA

Humanizacdo da atencdo e da gestdo no SUS. Principios da Bioética. Etica profissional e na
pesquisa. Exercicio profissional. O papel do enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude.
Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Documentacao, registros e os sistemas de
informacdo em saude e em enfermagem. Preparo, diluicdo e administracdo de medicamentos. O
enfermeiro junto ao cliente, familia e comunidade nas doencas infecto-parasitarias imunopreveniveis
e sexualmente transmissiveis. Medida de prevencao e controle de infec¢cdo em unidades de saude.
Planejamento e promocao do ensino de autocuidado ao cliente. Gerenciamento dos servicos de
enfermagem. Saude do trabalhador. Enfermagem na saude da mulher, da crianca e do adolescente
e do idoso. Cuidados de enfermagem ao individuo com distarbios clinicos, cirdrgicos e
comportamentais. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas. O enfermeiro em
situacbes de urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doencas e agravos nao
transmissiveis.

CODIGO 64: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Atribuicbes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional; Nogdes de Higiene e de Boas Préticas de
Laboratério: Biosseguranca; Equipamentos de protecao individual e de protecdo coletiva; Principais
tipos e utilizacdo adequada. Procedimentos préanaliticos: Obtencéo, conservacao transporte e
manuseio de amostras biolégicas destinadas a andlise; Técnicas de coleta, anticoagulantes; Causas
de variacdo nas determinacdes laboratoriais; Principios de lavagem e esterilizacdo de material.
Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério clinico para
pesagem, volumetria e microscopia. Sistemas analiticos e aplicacdo dos principios basicos de:
Fluorimetria, Fotometria, Colorimetria; Potenciometria; Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese;
Enzimaimunoensaio (ELISA); Radioimunoensaio (RIA); Quimioluminescéncia. Preparo de solucoes ;
Conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos. Bioquimica: Principios bioquimicos implicados
nas principais dosagens sangiineas e outros liquidos biolégicos. Urinalise: Principais analitos
bioguimicos na urina recente e de 24 horas. Funcédo renal: clearences. Parasitologia: Coleta de
material: conservacao e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de
importancia médica e identificagcdo microscopica. Pesquisa de hematozoarios. Microbiologia: Coleta
e transporte de material em bacteriologia; Principais meios de cultura, técnicas de coloracéo,
isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico: hemocultura, coprocultura.
Antibiograma. Imunologia: grupo sanguineo e fator Rh, coombs direto e indireto; reacdes soroldgicas
(aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio); rotina diagndstica no
laboratorio de imunologia. Hematologia: Rotina hematolégica com contagem manual e automatizada
de elementos figurados do sangue. Principais coloracdes hematoldgicas ; Identificacdo das células
sanglineas; morfologia, funcdo e alteragdes. Hemograma completo, indices hematimétricos,
Velocidade de hemossedimentacdo, contagem de reticuldcitos, pesquisas de células LE, prova de
falcizacdo. Hemostasia. Coagulacédo: tempo de sangramento, tempo de coagulacéo, prova do laco,
retracdo do codgulo, tempo de protrombina, tempo tromboplastina parcial e fibrinogénio. Anemias e
Hemopatias malignas. Valores normais e interpretacdo clinica dos principais exames laboratoriais.
Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Documentacdo da qualidade;
Emissdo, controle e distribuicdo; Procedimentos operacionais padrdo; Teoria, documentacdo e
pratica. Conhecimento das principais leis, portarias, normas e resolu¢des que regem o desempenho
da profisséo e relacionadas a atuacdo do Farmacéutico Bioquimico.

CODIGO 65: TECNICO DE LABORATORIO-AREA ELETRONICA



1. Fundamentos de circuitos elétricos em corrente continua: método de Kirchhoff das correntes e
tensdes.2. Fundamentos de circuitos elétricos em corrente alternada: tensdes de fase e de linha,
valor eficaz.3. Especificagcdo dos principais componentes eletronicos e interpretacdo da folha de
dados (datasheets,obrigatoriamente em inglés): resistores, capacitores, diodos, transistores,
tiristores e circuitos integrados.4. Analise de circuitos eletrénicos: calculos de tensdes e correntes,
deteccao de falhas.5. Manuseio e ajustes de osciloscopios.6. Manuseio e ajuste de fontes de tenséo
comerciais.7. Manuseio de multimetros comerciais.8. Manuseio e ajuste de geradores de sinais
comerciais. 9. Montagem e teste de circuitos em matriz de contatos.10. Tipos de resistores e seu
cbdigo de cores.11. Tipos de capacitores.

CODIGO 67: TECNICO DE LABORATORIO-AREA MECANICA

1.Tecnologia dos materiais: 1.1 Propriedades mecanicas dos materiais: tensdo, deformacéao,
diagrama tensédo-deformacao, deformacéo eléstica e plastica, propriedades mecénicas dos metais.
1.2 Fabricacdo do aco. Processos de fabricacdo de componentes metalicos (processos de
conformacao mecénica, processos de fundicdo e metalurgia do pd). 1.3 Aspectos gerais de ligas de
acos e de ferros fundidos. Ligas de aluminio. Ligas de cobre. 1.4 Tratamentos térmicos nas ligas
ferro-carbono: fatores que influenciam nos tratamentos térmicos, recozimento, normalizagéo,
témpera e temperabilidade, revenido. 2. Ensaios de materiais 2.1 Ensaios nao-destrutivos: liquidos
penetrantes, particulas magnéticas, ultra-som, radiologia (radiografia) industrial. 2.2 Ensaios
destrutivos: tracdo, dobramento, dureza e microdureza, impacto, fadiga. 3. Manutencdo mecanica
3.1 Gestdo da manutengdo: manutencao industrial corretiva, preventiva e preditiva e sua
caracterizacdo; organizacdo da manutencéao; planejamento, programacéao e controle da manutencao.
3.2 Elementos de méaquinas: Eixos e arvores, parafusos, chavetas, e jun¢cdes ndo permanentes;
juntas soldadas e unibes permanentes; molas; engrenagens; mancais de deslizamento e de
rolamento; transmissdo por correias, correntes e eixos flexiveis; elementos de vedacdo e
acoplamentos. 3.3 Lubrificacdo industrial: fundamentos da lubrificacdo; substancias lubrificantes;
caracteristicas fisicas e quimicas dos lubrificantes; classificacdo dos lubrificantes; métodos e
sistemas de aplicacdo dos lubrificantes; planejamento, programacgédo e controle da lubrificacdo. 4.
Caldeiraria e Tubulacdo Industrial. 4.1 Caldeiraria: Plano de corte; Curvamento e dobramento:
conceitos; Planificagdo de pecas em chapas; Calandrar; Dobrar. 4.2 Tubulagdo: Conceito de
tubulacdo e aplicacéo; Classificacdo de tubulacado: tubulacdo dentro de instalacfes industriais e
tubulacéo fora de instalacdes industriais; Processos de fabricacao de tubulagéo: tubos sem costura e
tubos com costura; Meios de ligacdo. 4.3 Especificacdo de materiais de tubo: metélicos e nao
metdlicos; Verificacdo dimensional de tubo; Simbologia e interpretacdo dos componentes em
desenhos de tubulacdo. 5. Controle Dimensional 5.1 Histérico da metrologia; Vocabulario da
metrologia. 5.2 Processos e métodos de medicéo; Sistemas de medidas; Medicdo. 5.3 Instrumentos
de medicdo: régua escala, paquimetros, micrometros e goniémetro. 6. Desenho Mecanico 6.1 Papel;
Linhas; Escalas e simbolos; Perspectivas; Projecdes; Cotagem; Cortes; Secdes e Detalhes;
Rupturas; Vistas auxiliares. 6.2 Parafusos, porcas e arruelas; Rebites; Molas; Polias; Eixos;
Engrenagens. 7. Fabricagdo Mecanica: 7.1 Ferramentaria: Ferramentas manuais; Tragagem; Serra;
Limar e lixar, Aplainamento. 7.2 Fresagem: Funcionamento da Fresadora; Funcionamento e
utilizacdo dos acessorios; Normas de seguranca; Calculo; Escolha e aplicacdo de ferramentas para
fresamento; Projeto de fabricacdo de peca. 7.3 Tornearia: Funcionamento do torno mecanico
horizontal convencional; Utilizacdo de acessorios; Calculos; Escolha e aplicacdo de ferramentas
para torneamento; Normas de Seguranca; Usinagem de pecas: usinagem utilizando pastilhas de
metal duro; Opera¢Bes béasicas (faceamento, desbastes, torneamento paralelo e cénico, furacao,
torneamento interno e externo de pecas); Tecnologia de rosca; Abertura de rosca interna e externa
simples e mudltipla. 8. Tecnologia da Soldagem. 8.1 Processo de soldagem e corte a gas. 8.2
Processo de soldagem eletrodo revestido. 8.3 Processo de soldagem arco submerso. 8.4 Processo
de soldagem MIG/MAG. 8.5 Processo de soldagem TIG. 8.6 Simbologia da soldagem. 8.7
Preparacéo de juntas e posi¢cdes de soldagem. 8.8 Consumiveis de soldagem. Higiene e seguranca
do trabalho. Qualidade ambiental. Organizag&o do trabalho.

CODIGO 68: TECNICO DE LABORATORIO-AREA REFRIGERACAO



1-Termodindmica. 2- Mecéanica dos fluidos. 3- Instalagbes elétricas de baixa tensdo. 4-
Acionamentos e comandos elétricos. 5- Tecnologia mecanica aplicada a refrigeracdo. 6-
Componentes dos sistemas de refrigeragdo domésticos: tipo janela, geladeira, freezer, entre outros.
7- Refrigeracdo comercial. 8- Condicionadores de ar Self Contained. 9- Projeto de condicionamento
de ar. 10- Informatica: versdo em portugués do Sistema Operacional Windows, aplicativos, pacote
Office, AutoCAD e INTERNET.11- Legislacédo que envolve a refrigeracdo( Resolucdes: CONAMA e
ANVISA e Normas Técnicas e de Seguranca do Trabalho pertinentes).

CODIGO 71: TECNICO DE LABORATORIO-AREA PANIFICACAO

Principios gerais de sistemas de qualidade, sua implementacdo e desenvolvimento em laboratorio
de panificacdo. Equipamentos utilizados em laboratério de panificacdo. Boas préticas de laboratorio.
Microbiologia de alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos. Alteracfes de alimentos.
Contaminacdo de alimentos. Controle de qualidade dos alimentos. Influéncia do processamento na
qualidade nutricional dos alimentos. Uso de aditivos em alimentos. Embalagens e acondicionamento
de produtos alimenticios. Quimica aplicada a panificacdo. Historia da panificacdo. Elaboracdo de
produtos panificaveis. Panificacdo para pessoas com restricbes alimentares. Confeitaria. Principais
metodologias (fisico-quimicas, microbiolégicas e sensoriais) para caracterizacdo e controle de
qualidade de produtos panificaveis.

CODIGOS 51, 79: ASSISTENTE DE LABORATORIO — AREA INFORMATICA

Suporte e Manutencdo de Computadores: Arquitetura e Organizacdo de Computadores;
Instalacdo/Reparacdo de Sistemas basicos e aplicativos; Administracdo de Sistemas Operacionais
Windows e Linux: Usuarios, Sistemas de Arquivo, Logs, Bakcup; Ferramentas para avaliacdo de
desempenho de computadores; Aplicativos de Escritério Planilha Eletrénica; Redes: Cabeamento
Estruturado; Redes Sem Fio: Tipo, Caracteristicas e  Seguranca; Redes de
Computadores:Enderecamento IP, DHCP, DNS. Sistemas de Help Desk.

BIBLIOGRAFIA

A Bibliografia sera livremente definida pelo candidato, de forma a demonstrar
seu conhecimento e dominio dos temas constantes no Edital




ANEXO IV
EDITAL N° 016, DE 17 DE ABRIL DE 2012

CAPA DE CONJUNTO DE RECURSOS

NUMERO DO EDITAL

NOME DO CANDIDATO

N° DA IDENTIDADE

N° DO CPF

N° DE INSCRICAO

ENDERECO

TELEFONE

CELULAR

CARGO

PROVA

TERESINA, DE DE

ASSINATURA DO CANDIDATO



JUSTIFICATIVA DE RECURSOS

Prova/questéo recorrida:
Fundamentacao do recurso:

Fonte(s) bibliogréafica(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Orientacdes:

1 Use folha separada para capa e para cada questéo;

2 Assine a capa, identificando o concurso, a area, o numero de inscri¢do e a data. Nao identifique as folhas de questao;
3 Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.



ANEXO V
EDITAL N° 016, DE 17 DE ABRIL DE 2012

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO

ETAPAS/ATIVIDADES DATA DE REALIZACAO
Periodo de inscrigo 25 de abril de 2012 a 23 de maio
de 2012
Prazo méximo para pagamento da taxa de inscricdo 24 de maio de 2012
Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo 02 a 04 de maio de 2012
Divulgaco do deferimento da isencéo da taxa de inscrigdo.ATE 11 de maio de 2012
Envio da comprovacéo para o atendimento diferenciado. ATE 23 de maio de 2012
Divulgac&o dos locais de aplicagéo da Prova Escrita. ATE 14 de junho de 2012
Realizac&o da Prova Escrita 01 de julho de 2012
Divulgacao do Gabarito 02 de julho de 2012
Divulgacao do resultado da Prova Escrita. A PARTIR DE 10 de julho de 2012
Entrega dos titulos. A DEFINIR
Resultado final do concurso. A PARTIR DE 27 de julho de 2012

OBSERVACAO: Este cronograma podera sofrer alteracdo, em razdo do numero de inscritos. Qualquer alteragdo no

Cronograma sera divulgada no endereco eletrénico (www.ifpi.edu.br/concursos).




