
 

  

TESTE SELETIVO EDITAL Nº 001 DE 2013 

ABERTURA DE INSCRIÇÕES 

A Prefeitura Municipal de BURITI DOS LOPES – PI, no uso de suas atribuições legais, faz  saber que 

realizará através da  DINÂMICA CONSULTORIA Teste Seletivo por meio de Provas destinado ao 

provimento de vagas por um período de 01 um ano podendo ser prorrogável por igual período para 

diversos cargos, existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura obedecendo às disposições legais e que 

se regerá de acordo com as normas relativas a sua realização e com as Instruções Especiais que ficam 

fazendo parte integrante deste Edital. 

I. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Teste Seletivo será regido por este Edital e sua realização ficará a cargo da Dinâmica Consultoria 

doravante denominada apenas organizadora, obedecidas às normas constantes no presente Edital. 

1.2. O candidato deverá observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem 

informados no endereço eletrônico www.dinamicaparnaiba.com.br, vindo tais documentos a constituir 

parte integrante deste Edital. 

1.3. O código do cargo, o pré-requisito/escolaridade, número de vagas, a remuneração mensal e o valor 

da inscrição encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital. 

1.4. A seleção para o cargo de que trata este Edital compreenderá a aplicação da prova objetiva com 

caráter classificatório e eliminatório com uma pontuação de 0 a 40. 

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda à oferta de lugares adequados existentes na 

referida cidade, a Dinâmica Consultoria reserva-se o direito de  alocá-los em cidades próximas à 

determinada para a aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto 

ao transporte e alojamento desses candidatos. 

1.6. Os nomeados serão lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram. 

1.7. Será reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no 

anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios 

definidos no art.4º, do Decreto Federal nº3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 

Federal nº5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevê a Constituição Federal de 1988 em 

seu artigo 37,VIII. 

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas portadoras de necessidades 

especiais, estas serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorrência ampla, 

observando-se a ordem de classificação final. 

1.9. Este teste seletivo terá validade de 01(um) ano a contar da data de publicação de sua homologação, 

podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Administração Pública Municipal de Buriti dos 

Lopes - PI. 



 

1.10. Os membros da Comissão Organizadora do Teste Seletivo instituídos pela Prefeitura Municipal de 

Buriti dos Lopes e funcionários da Dinâmica Consultoria, bem como seus cônjuges, companheiros ou 

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3º grau, não poderão participar do certame, sob 

pena de exclusão dos mesmos a qualquer tempo, sem devolução da taxa de inscrição. 

1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de 

informações concernentes ao objeto do teste seletivo: 

Anexo I – Demonstrativo do cargo, vagas, carga horária semanal, requisitos, salário e taxa de inscrição. 

Anexo II – Conteúdo Programático para o cargo. 

Anexo III – Cronograma de Execução do Certame. 

II. REQUISITOS BÀSICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 

2.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo de que trata este Edital será investido no cargo, caso sejam 

atendidas as seguintes exigências: 

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital; 

b) Ter nacionalidade brasileira 

c) Estar quite com as obrigações eleitorais; 

d) Estar quite com as obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino; 

e) Ter idade mínima de 18 anos completos até a data da posse; 

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital; 

g) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo / área de atuação, comprovada 

por atestado médico oficial. 

h) Apresentar declaração de acumulação lícita de cada cargo; 

i) Não registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercício da função pública, achando-se no pleno 

gozo de seus direitos civis e políticos. 

j) Apresentar declaração de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse; 

l) Não receber remuneração de cargos, emprego ou função pública, ressalvados os cargos acumuláveis 

previstos na Constituição Federal. 

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciência e concordância com as normas estabelecidas 

pela Administração da Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes. 

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se às condições estabelecidas neste Edital, das quais não 

poderá alegar desconhecimento; 



 

o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessários, por ocasião da posse; 

2.2. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos 

exigidos para a participação no seletivo e investidura no cargo. 

2.3. A falta de comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedirá a 

posse do candidato. 

III. DA INSCRIÇÃO 

3.1. As Inscrições serão feitas apenas de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Educação 

de Buriti dos Lopes, localizada na Rua José Escorcio de Sousa S/N, Bairro Campo Redondo, por meio 

do preenchimento de formulário de inscrição. 

3.2. Período de Inscrição: 25 a 27 de março de 2013 (Horários: das 7h30min às 13h00min) 

3.3. O candidato poderá obter informações referentes ao Teste Seletivo no endereço eletrônico 

www.dinamicaparnaiba.com.br, na sede da Dinâmica Consultoria e na Sede da Prefeitura Municipal de 

Buriti dos Lopes - PI. 

3.4. As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato e/ou do 

seu procurador. A Dinâmica Consultoria dispõe do direito de excluir do seletivo o candidato, cuja ficha 

for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos são 

inverídicos. 

3.4.1. Ao preencher o formulário de inscrição é vedada qualquer alteração posterior. 

3.4.2. O pagamento da Taxa de inscrição deverá obedecer aos seguintes critérios: 

a. Comprovação do pagamento da Taxa de Inscrição realizado através da  Conta Corrente a favor de M. da S. 
Carvalho Gestão Empresarial - nº 27329-5,   Ag. nº 0023-X– Banco do Brasil; 

b. Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrição no valor estabelecido para cada cargo de acordo com o nível de 
escolaridade, conforme Anexo I deste Edital; 

c. Não será permitido depósito em “caixa rápido”, salvo no caso de transferências bancárias. 

 

3.4.3. Não será concedida ISENÇÃO da taxa de inscrição. 

3.4.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma, 

salvo em caso de cancelamento do certame por conveniência da Administração Municipal. 

3.4.5. A efetivação da inscrição implica a aceitação tácita das condições fixadas para a realização do 

Teste Seletivo, não podendo o candidato, portanto, sob hipótese alguma, alegar desconhecimento das 

normas estabelecidas no presente Edital. 

3.4.6. A partir de 02/04/2013 candidato poderá conferir, no endereço eletrônico da Dinâmica 

Consultoria, os locais e horários para realização das provas. 



 

 3.4.6. Não serão fornecidas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horário de realização 

das provas. O candidato deverá observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados 

no site www.dinamicaparnaiba.com.br. 

3.4.7. Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo, data de 

nascimento e outros deverão ser corrigidos dentro do prazo para interposição de recursos referentes às 

inscrições deferidas. 

3.4.8. Caso haja necessidade de comprovação de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderá 

solicitá-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de 

pagamento, evitando assim, futuros transtornos. 

IV. COORDENAÇÃO E EXECUÇÃO DO CERTAME 

4.1. O Teste Seletivo, regido por este Edital, será executado pela Dinâmica Consultoria com sede na 

Praça Santo Antonio 1010, Shopping Tarcila Broder Sala 209, bairro centro no município de 

PARNAIBA-PI. 

4.1.1. A empresa é responsável pela organização e realização do Teste Seletivo, objeto deste Edital, 

incluindo: planejamento, elaboração e validação do edital, inscrição, geração do banco de dados dos 

candidatos, elaboração das provas, aplicação e correção das provas, recebimento, julgamento e 

divulgação de recursos e emissão de listas com resultado final dos candidatos de acordo com contrato 

celebrado entre as partes para esta finalidade. 

V. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS. 

5.1. Serão reservadas às pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovação, 5% 

(cinco) por cento do exato número de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a 

deficiência de que são portadoras seja compatível com as atribuições do cargo para o qual concorre. 

5.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, 

esta será preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observância da ordem classificatória. 

5.2. Serão consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada 

enquadradas nas categorias descritas no art.4º do Decreto Federal nº3298/99, com redação dada pelo 

Decreto nº5296, de 2004. 

5.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, deverá 

identificá-la na ficha de inscrição, declarando ainda estar ciente das atribuições do cargo e de que, no 

caso de vir a exercê-lo, estará sujeito à avaliação pelo desempenho dessas atribuições. 

5.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condições especiais previstas no 

Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participarão do Certame em igualdade de 

condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos 

critérios de aprovação, horário, local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os 

candidatos. 



 

5.3.1. A solicitação de condições especiais será atendida, segundo os critérios de viabilidade e de 

razoabilidade. 

5.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverão apresentar, no ato da inscrição: 

a) Solicitação de tempo adicional para realização da prova, com justificativa de parecer emitido por 

especialista da área de sua deficiência, para os candidatos cuja deficiência comprovadamente assim o 

exigir. Esta deverá ser requerida no prazo determinado para as inscrições através de requerimento 

constante no anexo IV deste edital. 

5.4.1. O não atendimento da alínea "a" cancelará a concessão de tempo adicional. 

5.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrição, não declarar esta condição, 

não poderá impetrar recurso em favor de sua situação. 

5.6. A classificação dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial 

dar-se-á no exato número de vaga da reserva, constando na lista geral de classificação do cargo a 

concorrer, e em lista específica para deficientes. 

5.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, será antes de sua 

nomeação, submetido à avaliação de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de 

Buriti dos Lopes - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto nº3298, de 20/12/99, que verificará 

sua qualificação como portador de necessidades especiais ou não, bem como, o seu grau de capacidade 

para o exercício do cargo. 

5.8. A Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes - PI,seguirá a orientação do parecer da Equipe 

Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificação do candidato como portador de 

necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo, não 

cabendo recurso dessa decisão. 

5.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a 

Equipe Multiprofissional ficará a cargo da Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes – PI. 

 5.9.1. O candidato deverá estar atento à data mencionada no item 5.9 que será divulgada na Prefeitura 

Municipal de Buriti dos Lopes – PI. 

5.9.2. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência 

do candidato portador de necessidade especial à avaliação da Equipe Multiprofissional. 

5.9.3. Caso o candidato não tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua 

deficiência não tenha sido julgada compatível com o exercício das atribuições do cargo, este passará a 

concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorrência, observada a rigorosa ordem de 

classificação, não cabendo recurso dessa decisão. 

VI. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

6.1. As provas serão aplicadas na cidade de Buriti dos Lopes - PI. 



 

6.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 questões de múltipla 

escolha com 04 alternativas em que somente uma é correta, de caráter eliminatório e classificatório, 

compatíveis com o nível de escolaridade, com a formação acadêmica exigida, com as atribuições do 

cargo e conteúdo programático presente no Anexo II deste Edital, atendendo à especificidade do cargo. 

6.2.1. A prova objetiva terá a duração de 03 (três) horas e estão previstas para o dia 07/04/2013 no 

horário de 8h00min as 11h00min. 

6.3. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com antecedência 

de 1 (uma) hora do horário determinado para o início das provas, sendo que não serão admitidos nos 

locais de prova os candidatos que se apresentarem após o horário determinado para o início dos exames. 

6.4. O candidato deverá comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta 

esferográfica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificação e 

comprovante de pagamento de inscrição. 

6.5. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, CPF, títulos eleitorais, 

carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade 

nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados. 

6.6. Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de 

documento. 

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização da prova, o documento 

de identificação original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar Boletim de Ocorrência 

de órgão policial, expedido há, no máximo, 30(trinta) dias ou outro documento de identificação com 

foto conforme elencado no subitem 6.4. e 6.5. 

6.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato não constar das Listas de Presença, 

mas este apresente o comprovante de pagamento de inscrição, o mesmo poderá participar do certame, 

devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorrência da Sala. 

6.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, 

endereço e número do documento de identidade, as correções serão feitas imediatamente no dia das  

provas e deverá ser registrada em Ata de Ocorrência de Sala. 

6.9. Durante a realização da prova, não serão permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem 

aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, 

relógios, livros, anotações, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a 

comunicação entre candidatos. Será eliminado do certame o candidato que descumprir essa 

determinação. 

6.10. Será EXCLUÍDO da seleção o candidato que: 

a) Apresentar-se após o horário estabelecido; 

b) Não comparecer à prova objetiva, seja qual for o motivo alegado; 



 

c) Não apresentar o documento de identidade exigido; 

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida meia hora de prova. 

e) Durante a realização da prova for surpreendido em comunicação com outro candidato, bem como 

utilizar-se de livros, notas ou impressos não permitidos, inclusive textos copiados de páginas da Internet; 

f) Lançar mão de qualquer meio ilícito para a execução da prova objetiva; 

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissão Executiva do 

Certame; 

h) Desobedecer às instruções dos supervisores e fiscais do processo durante a realização da prova 

objetiva; 

i) Marcar o cartão-resposta nos campos referentes à inscrição e cargo; 

6.11. Esgotado o tempo, o candidato deverá devolver o Cartão Resposta, devidamente preenchido, e o 

Caderno de Questões. Somente o Cartão Resposta será considerado para efeito de correção de prova. 

6.12. Será atribuída nota ZERO à questão da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou não 

for transcrita do caderno de prova para o Cartão Resposta. 

6.13. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos 

gerais e específicos, nem substituição do CARTÃO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o 

motivo alegado. 

6.13.1. Será eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com letra de 

forma o cartão – resposta. 

6.13.2. Na correção do cartão – resposta, será atribuída nota zero às questões rasuradas, com mais de 

uma opção assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcação ou em branco. 

O preenchimento do cartão – resposta deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.  

6.13.3. Qualquer anormalidade gráfica ou irregularidade na formulação de alguma questão, ou mesmo 

que não esteja ela prevista no programa, deverá ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido 

neste Edital. (Anexo III – Cronograma). 

6.14. No dia da realização da prova, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação 

de provas e/ou pela Comissão responsável, informações referentes ao conteúdo das provas. 

6.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente 

anulada(s) será atribuído a todos os candidatos. 

6.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, será 

acompanhado por um fiscal. 



 

6.17. A prova será corrigida através de leitora ótica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do 

resultado. 

6.18. O gabarito das provas escritas objetivas será divulgado na data constante no Cronograma de 

Execução do Teste Seletivo, Anexo III deste Edital. 

6.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar um 

acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da 

criança, não sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa. 

6.20. Não será concedido tempo adicional para execução da prova escrita à candidata devido ao tempo 

despendido com a amamentação. A candidata poderá levar crianças sob sua responsabilidade apenas no 

caso de amamentação. 

6.21. A Dinâmica Consultoria não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de 

equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das provas, nem por danos neles causados. 

6.22. Em hipótese alguma haverá vista ou revisão de provas, facultada, no entanto, a interposição de 

recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva. 

6.23. Qualquer alteração no Cronograma de Execução do Teste Seletivo – Anexo III será divulgada no 

endereço eletrônico www.dinamicaparnaiba.com.br bem como a relação das notas da prova objetiva em 

ordem de classificação dos candidatos para o cargo. 

VII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS 

7.1. Será considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no mínimo, 60% (sessenta) 

do somatório dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compõem a Prova Objetiva e 

ficar classificado na posição correspondente até 03 (três) vezes o número de vagas prevista para o cargo.  

7.2. Será eliminado do Certame o candidato que não atingir o mínimo de 60% (sessenta) por cento das 

questões na prova de conhecimentos específicos. 

7.3. O candidato não habilitado será EXCLUÍDO do Exame Seletivo. 

7.4. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerão à seguinte estrutura: 

 Nível Fundamental: 20 questões de Português, 10 Questões de Matemática e 10 questões de 

Conhecimentos Específicos; 

  NIVEL MÉDIO; 10 questões de Português, 10 questões de Conhecimentos Gerais e 20 questões de 

Conhecimentos Específicos. 

NIVEL SUPERIOR; 10 questões de Português, 10 questões de Conhecimentos Gerais e 20 questões de 

conhecimentos Específicos. 

7.5. Os gabaritos preliminares referentes às provas objetivas serão divulgados em até 48 (horas) após a 

realização das provas no site eletrônico (www.dinamicaparnaiba.com.br) 



 

VIII. DOS CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 

8.1. Será considerado aprovado e classificado no Seletivo, o candidato que obtiver, cumulativamente, no 

mínimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da 

prova escrita objetiva e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos 

específicos. Sendo que tais candidatos configurarão na lista de classificação final, de acordo com o que 

dispõe o item 8.2, e serão convocados para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniência 

da Administração Pública. 

8.2. Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de 

classificação para o cargo. 

8.3. Ocorrendo empate quanto ao número de pontos obtidos, terá preferência o candidato com idade 

igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parágrafo único do art. 27 da Lei nº 

10741/2003 (Estatuto do Idoso). 

8.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiará o candidato que: 

1º- Tenha obtido o maior número de pontos nas questões de Conhecimentos Específicos da prova 

Objetiva; 

2º- Tenha obtido a maior pontuação na prova de Língua Portuguesa; 

3º- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos; 

IX. DOS RECURSOS 

9.1. Será admitido recurso quanto: 

a) às inscrições indeferidas e deferidas com erro material; 

b) às questões das provas objetivas e gabaritos preliminares; 

c) ao resultado final. 

9.2. Apenas o próprio candidato estará habilitado a interpor recurso quanto à prova objetiva em face de 

erro de formulação de questões e na correção. Para a interposição, deve-se utilizar formulário próprio 

constante deste Edital – Anexo V. 

9.3. Os recursos deverão ser interpostos em concordância com o cronograma estabelecido em Edital e 

apresentado no Anexo V. 

9.3.1. Caberá recurso no prazo de 1(um) dia útil após publicação do resultado final, 

EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificação de eventual erro material.  

9.4. Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente 

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverão ser protocolados 

pessoalmente na sede da Dinâmica Consultoria ou enviados por SEDEX (data da postagem de acordo 



 

com prazo para interposição elencado no anexo IV do Edital) para o endereço do mesmo conforme 

citado no item 4.1 deste Edital.  

9.5. Somente será apreciado o recurso interposto dentro do prazo. 

9.6. Os candidatos deverão enviar o recurso em 2(duas) vias( original e 1 cópia) digitadas. Cada questão 

ou item deverá ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso 

apresentado no Anexo V deste Edital. 

9.7. Não serão aceitos recursos interpostos por fax-símile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio 

que não seja o especificado neste Edital. 

9.8. A Banca Examinadora para o Teste Seletivo constitui-se como única e última instância para a 

análise dos recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificações contidas neste item não serão 

avaliados. 

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuído(os) a todos 

os candidatos presentes à prova, independentemente de formulação de recurso. 

9.11. O gabarito divulgado poderá ser alterado, em função dos recursos impetrados e as provas serão 

corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. 

9.12. Poderá haver eventualmente alteração da classificação inicial obtida para uma classificação 

superior ou inferior ou, ainda, poderá ocorrer a desclassificação do candidato que não obtiver a nota 

mínima exigida para a prova. 

9.13. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que 

forem deferidos como aos indeferidos. 

9.14. Após o julgamento dos recursos, os mesmos serão irrecorríveis na esfera administrativa. 

9.15. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer aos candidatos por meio do site 

www.dinamicaparnaiba.com.br, e ficarão disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data 

de sua divulgação. 

X. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 

10.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva será divulgado pela Dinâmica Consultoria no endereço 

eletrônico www.dinamicaparnaiba.com.br no dia 08/04/2013 

10.2. O resultado final do Seletivo será homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no 

Diário Oficial dos Municípios e no site da Dinâmica Consultoria, respeitando rigorosamente a ordem de 

classificação dos aprovados. 

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

http://www.dinamica/


 

11.1. A posse no cargo ocorrerá após a publicação do ato de nomeação ou de admissão no Diário dos 

Municípios. 

11.2. Os candidatos habilitados serão nomeados pela administração, conforme o número de vagas 

existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificação final, respeitando-se o percentual de 5% 

(cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiência. 

11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverão apresentar, no ato da posse: 

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nível da deficiência, com expressa 

referência ao código da Classificação Internacional de Doenças - CID; 

11.3.1. O cumprimento da alínea "a" é indispensável e determinará a não inclusão do candidato como 

portador de necessidade especial; 

11.3.2. O laudo médico terá validade somente para este Teste Seletivo e não serão devolvidas nem 

fornecidas cópias desse laudo. 

11.4. A convocação dos classificados para o preenchimento das vagas disponíveis será feita pelo Diário 

Oficial dos Municípios que estabelecerá o horário, dia e local para apresentação do candidato bem como 

por meio de correspondência oficial endereçada ao domicílio do mesmo. 

11.5. Perderá os direitos decorrentes do Certame, não cabendo recurso, o candidato que: 

a) não comparecer na data, horário e local estabelecido na convocação. 

b) não aceitar as condições estabelecidas para o exercício do cargo, pela Prefeitura Municipal de Buriti 

dos Lopes - PI. 

c) recusar nomeação, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercício nos prazos 

estabelecidos pela Legislação Municipal vigente. 

11.6. Somente será investido no cargo o candidato que for julgado apto física e mentalmente para o 

exercício do mesmo, após se submeter ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta 

Médica designada pela Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes - PI, por ocasião da nomeação. 

11.7. Não será investido em cargo público o candidato que acumular cargo público, ressalvados os casos 

previstos na Constituição. 

11.8. Não será contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaração falsa, 

inexata para fins de nomeação e não possuir os requisitos mínimos exigidos no Edital na data de 

convocação para apresentação de documentação. 

11.9. Após a nomeação, o candidato deverá entregar a documentação comprobatória dos Requisitos para 

Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura Municipal Buriti 

dos Lopes julgar necessários conforme Edital de Convocação publicado no Diário Oficial dos 

Municípios e no site da Dinâmica Consultoria. Caso o Candidato não apresente a documentação exigida 

neste Edital, não será investido no cargo. 



 

XII. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

12.1. As disposições e instruções contidas nas Capas das Provas e nos Cartões-Resposta constituem 

normas que complementarão o presente Edital.  

12.2. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação 

das condições do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, 

bem como em eventuais aditamentos e instruções específicas para a realização do certame, acerca das 

quais não poderá alegar desconhecimento. 

12.3. A legislação com vigência após a data de publicação deste Edital, bem como as alterações em 

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores não serão objeto de avaliação nas 

provas do Seletivo. 

12.4. A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades 

constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretará a nulidade da inscrição, 

prova ou a nomeação do candidato, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, cível ou 

criminal cabíveis. 

12.5. Todos os atos relativos à presente avaliação seletiva, convocações, avisos e resultados ficarão a 

cargo da Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes - PI e serão publicados no Diário Oficial dos 

Municípios, não sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no 

Seletivo pela entidade organizadora do certame. 

12.6. Cabe à Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes - PI o direito de aproveitar os  

candidatos classificados, em número estritamente necessário para o provimento do 

cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Seletivo, não  

havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeação total dos habilitados. 

12.7. O preenchimento das vagas estará sujeito à disponibilidade orçamentária e às necessidades da 

Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes- PI. 

12.8. Em caso de alteração dos dados pessoais (nome, endereço, telefone para contato) constantes na 

Ficha de Inscrição/Formulário de Inscrição, o candidato deverá dirigir-se à sala de coordenação do local 

em que estiver prestando provas e solicitar a correção. 

12.9. É de responsabilidade do candidato manter seu endereço e telefone atualizados, até que se expire o 

prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessários, sob pena de quando for nomeado, 

perder o prazo para tomar posse, caso não seja localizado. 

12.10. A Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes - PI  não se responsabilizam por eventuais prejuízos 

ao candidato decorrentes de: 

a) endereço não atualizado; 



 

b) endereço de difícil acesso; 

c) correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado do 

candidato; 

d) correspondência recebida por terceiros. 

12.11. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto 

não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocação dos 

candidatos para as provas correspondentes, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser 

publicado. 

12.12. Não serão fornecidos atestados, declarações, certificados ou certidões relativos à habilitação, 

classificação, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicação do resultado final e homologação 

em órgão de divulgação oficial. 

12.13. Os casos em que houver omissão ou forem duvidosos serão resolvidos pela Comissão 

Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Buriti do Lopes - PI e pela 

Dinâmica Consultoria, no que a cada um couber. 

12.14. As despesas relativas à participação do candidato no Seletivo e à apresentação para posse e 

exercício correrão a expensas do próprio candidato. 

12.15. A Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes - PI e a Dinâmica Consultoria  não se 

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a esta Seleção. 

12.16. São impedidos de participarem deste Seletivo os funcionários da Dinâmica Consultoria e seus 

parentes, consangüíneos ou por afinidade, até 3.º (terceiro) grau. 

12.17. Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial dos Municípios, 

revogadas as disposições em contrário. 

Buriti dos Lopes – PI, 22 de MARÇO DE 2013 
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BERNILDO DUARTE VAL 

Prefeito Municipal  

 

 

 

 

 



 

ANEXO I - DAS VAGAS 

CARGO REQUISITO /ESCOLARIDADE Nº DE 

VAGAS 

CARGA 

HORARIA 

TAXA DE 

INSCRIÇÃ

O 

SALÁRIO 

BASE 

PROFESSOR POLIVALÊNCIA MAGISTÉRIO DE NÍVEL 

MÉDIO OU NORMAL 

SUPERIOR OU LICENCIATURA 

EM PEDAGOGIA 

30 20 horas R$40,00 783,50 

PROFESSOR PORTUGUES LICENCIATURA PLENA EM 

LETRAS PORTUGUÊS 

06 20 horas R$40,00 783,50 

PROFESSOR MATEMÁTICA LICENCIATURA PLENA EM 

MATEMATICA 

04 20 horas R$40,00 783,50 

PROFESSOR CIÊNCIAS LICENCIATURA PLENA EM 

BIOLOGIA 

05 20 horas R$40,00 783,50 

PROFESSOR EDUCAÇÃO 

FISICA 

LICENCIATURA PLENA EM 

EDUCAÇÃO FISICA 

04 20 horas R$40,00 783,50 

PROFESSOR INGLES LICENCIATURA PLENA EM 

LETRAS INGLÊS 

03 20 horas R$40,00 783,50 

PROFESSOR GEOGRAFIA  LICENCIATURA PLENA EM 

GEOGRAFIA 

02 20 horas R$40,00 783,50 

PROFESSOR HISTORIA LICENCIATURA PLENA EM 

HISTÓRIA. 

01 20 horas R$40,00 783,50 

ENFERMEIRO GRADUAÇÃO EM 

ENFERMAGEM E INSCRIÇÃO NO 

CONSELHO REGIONAL DE 

ENFERMAGEM (COREN). 

08 40 horas R$50,00 R$1,060,00 

PSICOPEDAGOGA MAGISTÉRIO NORMAL 

SUPERIOR OU LICENCIATURA 

EM PEDAGOGIA 

ESPECIALIZAÇÃO EM 

PSICOPEDAGOGIA E 

REGISTRO NA ASSOCIAÇÃO 

BRASILEIRA DE 

PSICOPEDAGOGIA – SEÇÃO 

01 40 horas R$50,00 1.200,00 



 

PIAUÍ – ABPP – PI 

MÉDICO 

 

 

GRADUAÇÃO EM MEDICINA 

COM REGISTRO 

PROFISSIONAL 

05 40 horas R$50,00 R$1,060,00 

MÉDICO PSIQUIATRA GRADUAÇÃO EM MEDICINA 

COM ESPECIALIZAÇÃO EM 

PSIQUIATRIA COM REGISTRO 

PROFISSIONAL 

01 40 horas R$50,00 R$1,060,00 

MÉDICO PEDIATRA GRADUAÇÃO EM MEDICINA 

COM ESPECIALIZAÇÃO EM 

PEDIATRIA COM REGISTRO 

PROFISSIONAL 

01 40 horas R$50,00 R$1,060,00 

ENGENHEIRO GRADUAÇÃO EM 

ENGENHARIA COM 

REGISTRO PROFISSIONAL 

01 40 horas R$50,00 R$1,060,00 

TERAPEUTA OCUPACIONAL GRADUAÇÃO EM TERAPIA 

OCUPACIONAL COM 

REGISTRO PROFISSIONAL 

01 40 horas R$50,00 R$2,000,00 

FONOAUDIOLOGO GRADUAÇÃO EM 

FONOAUDIOLOGIA COM 

REGISTRO PROFISSIONAL 

01 40 horas R$50,00 R$2,000,00 

PSICOLOGO GRADUAÇÃO EM 

PSICOLOGIA E INSCRIÇÃO 

NO CONSELHO REGIONAL DE 

PSICOLOGIA 

01 40 horas R$50,00 R$2,000,00 

NUTRICIONISTA GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO 

COM REGISTRO 

PROFISSIONAL 

01 40 horas R$50,00 R$2,000,00 

ASSISTENTE SOCIAL 

 

GRADUAÇÃO EM SERVIÇO 

SOCIAL COM REGISTRO 

PROFISSIONAL 

02 40 horas R$50,00 R$2,000,00 

BIOQUIMICO GRADUAÇÃO EM 

FARMOCOLOGIA COM 

ESPECIALIZAÇÃO EM 

01 40 horas R$50,00 R$2,000,00 



 

BIOQUIMICA COM REGISTRO 

PROFISSIONAL 

TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM: 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

COM CURSO 

PROFISSIONALIZANTE COM 

REGISTRO NO COREN 

11 40 horas R$40,00 R$ 678,00 

ACD ENSINO MÉDIO COMPLETO 10 40 horas R$40,00 R$ 678,00 

AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MÉDIO COMPLETO 03 40 horas R$40,00 R$700,00 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 05 40 horas R$40,00 R$ 678,00 

MOTORISTA “D” 

 

ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO E 

HABILITAÇÃO CATEGORIA D 

09 40 horas R$30,00 R$ 678,00 

MOTORISTA “B” 

 

ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO  E 

HABILITAÇÃO CATEGORIA B 

07 40 horas R$30,00 R$ 678,00 

AGENTE DE ENDEMIAS ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 

09 40 horas R$40,00 R$ 678,00 

SOCORRISTA ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO E HABILTAÇÃO 

TIPO D 

04 40 horas R$40,00 R$ 678,00 

ACS ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 

02 40 horas R$30,00 R$900,00 

AUX. ALMOXARIFADO, ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 

01 40 horas R$30,00 R$ 678,00 

AUX. SERVIÇOS GERAIS. ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO 

102 40 horas R$30,00 R$ 678,00 

ELETRICISTA 

 

ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO 

01 40 horas R$30,00 R$ 678,00 

ARTESÃ ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO 

01 40 horas R$30,00 R$ 678,00 



 

 

ANEXO II - DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

NÍVEL SUPERIOR 

LÍNGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos de nível superior) 

Funções da linguagem; Denotação e conotação; Leitura e interpretação textual; Semântica: Sinonímia, paronímia, antonímia 

e homonímia; Sistema ortográfico: grafia de palavras, acentuação gráfica, divisão silábica, emprego de maiúscula e 

minúscula; Morfologia: classe e flexão de Palavras; Concordância: nominal e verbal; Regência dos principais verbos; Crase; 

Análise sintática; Pontuação; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais generalizados. 

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todos os cargos de nível superior) 

Fatos de relevância Nacional e/ou Internacional que ocorreram na última década. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

PROFESSOR CLASSE A: 

 A Didática como prática educativa; Didática e democratização do ensino; Didática como teoria da instrução;O processo 

ensino-aprendizagem: objetivos, planejamento, metodologia e avaliação; O estudo científico da infância e adolescência, 

desenvolvimento físico, emocional, intelectual e social; Estatuto da Criança e do Adolescente: Lei nº 8.069 de 13 de julho de 

1990; Desenvolvimento moral e religioso; Bullying no Ambiente Escolar; Principais teorias da aprendizagem: inatismo, 

behaviorismo, interacionismo; humanismo; As contribuições de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia Pedagogia e 

para as bases empíricas, metodológicas e epistemológicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligências 

múltiplas de Gardner; A avaliação como processo e como produto; Informática educativa; O Movimento Histórico da 

Renovação Pedagógica no Brasil (Tendências Pedagógicas); Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – N° 9394/96: 

Princípios e fins da Educação Nacional; Níveis e Modalidades de Educação e Ensino: Educação Infantil, Ensino 

Fundamental Regular, Ensino Fundamental, Educação de Jovens e Adultos; Parâmetros Curriculares Nacionais; Constituição 

Federal/88; Gestão Escolar Democrática; Inclusão Educacional. 

 

PROFESSOR PORTUGUÊS: 

Construção de competências e habilidades no ensino da Língua portuguesa e da literatura. ANÁLISE TEXTUAL. O tema ou 

a idéia global ou tópico de parágrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo 

PEDREIRO 

 

ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO 

03 40 horas R$30,00 R$ 678,00 

CARPINTEIRO 

 

ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO 

01 40 horas R$30,00 R$ 678,00 

COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO 

01 40 horas R$30,00 R$ 678,00 

ATENDENTE SOCIAL ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

 

06 40 horas R$30,00 R$ 678,00 

TOTAL 255 VAGAS 



 

autor; Elementos característicos de cada tipo e gêneros textuais; Função da linguagem; Paráfrase: fidelidade aos segmentos 

de origem; Relações de intertextualidade; Informações explícitas e implícitas veiculadas; Níveis de linguagem; Relações 

lógico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusão, comparação, finalidade, oposição, condição, explicação, adição, 

estabelecidas entre parágrafos, períodos ou orações); Coesão e coerência; Relação de sentido entre palavras (sinonímia, 

antonímia, hiperonímia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metafóricos e 

metonímicos das palavras e expressões; Diferença entre língua oral e língua escrita; Implicações sócio-históricas dos índices 

contextuais e situacionais na construção da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, níveis de registros, jargão, 

gíria).  ANÁLISE LINGÜÍSTICA. Gramática normativa, descritiva e internalizada; Concepção de erro; Processo de 

formação de palavras; Colocação pronominal; Regência verbal e nominal; Concordância verbal e nominal. 3. Padrão escrito 

no nível culto: ortografia, acentuação gráfica, pontuação. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. 

 

PROFESSOR HISTÓRIA: 

Introdução aos estudos históricos: historicidade do conhecimento histórico: metodologias e conceitos da ciência-histórica; 

periodização e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em história. Pré-história: primórdios da 

humanidade; períodos da pré-história; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e 

cultura do Egito, Mesopotâmia, Palestina, Fenícia e Pérsia. Antiguidade Clássica: a civilização Grega e Romana, economia 

sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islâmico; o império de Carlos Magno; os 

grandes reinos germânicos; as cruzadas; a formação das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o 

renascimento cultural e urbano; a emergência da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declínio do 

feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolução cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; 

as grandes navegações; o absolutismo monárquico. Idade Contemporânea: a revolução francesa; a era napoleônica e o 

congresso de Viena; a revolução industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; 

as independências na América espanhola; partilha da Ásia e da África; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. 

A 1ª guerra mundial;  a revolução russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 2ª guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco 

socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; 

integração e conflito em um mundo globalizado. História do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise 

do sistema colonial; a família real no Brasil; a independência; a crise e a consolidação do estado monárquico; economia 

cafeeira e a imigração européia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monárquico; a campanha abolicionista; a 

proclamação da república; da república oligárquica à revolução de 30; Nacionalismo e projetos políticos; economia e 

sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiência democrática; os governos militares; redemocratização; a 

questão agrária e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional. História do Piauí: o processo de ocupação e 

produção no espaço Piauiense. 

 

 

PROFESSOR INGLÊS: 

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, 

negative and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect 

continuous (affirmative, negative and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); 

Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses: 

who/that/which/whose/whom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, 

subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretação textual. 

 

PROFESSOR GEOGRAFIA: 

Introdução: Tratamento didático para o ensino da Geografia; o sentido do aprendizado da geografia; competência/habilidades 

em geografia. Cartografia: meios de orientação; fusos horários; linhas imaginárias; mapas; escalas; gráficos; escala 

cartográfica e escala geográfica. Climatologia: tempo e clima; tipos de clima; fatores e elementos climáticos; influência do 

clima na vida humana. Geologia: estrutura geológica; relevo; solos. Hidrografia: oceanos; mares; bacias hidrográficas 

brasileiras. Vegetação: tipos de vegetação; paisagens naturais. Geopolítica e Econômica: o espaço como produto do homem; 

capitalismo; desenvolvimento e subdesenvolvimento; economia do pós-guerra; o Brasil, a nova ordem mundial e a 

globalização; o comércio internacional; o MERCOSUL; a economia mundial e do Brasil; o problema da dívida externa; 

energia e transporte; a agropecuária; o comércio; a indústria; os serviços; as relações de trabalho; as desigualdades sociais e a 



 

exploração humana; a revolução técnico-científica. Geografia da população: a população e as formas de ocupação do espaço; 

os contrastes regionais do Brasil; urbanização e metropolização. Ecologia: ecossistemas naturais; impactos ambientais; 

recursos naturais e devastação histórica; política ambiental. Geografia do Piauí: formação e ocupação do espaço cearense, 

divisão política do Piauí, o espaço Piauiense no contexto econômico e cultural. 

 

PROFESSOR  EDUCAÇÃO FISICA: 

História da Educação Física; A Educação Física enquanto linguagem Avaliação em Educação Física; Tendências 

Pedagógicas na Educação Física; A Educação Física e a Pedagogia Crítico-Social dos Conteúdos; A Função Social da 

Educação Física e do Esporte na Escola; Transformação ou Reprodução; Formação do Profissional da Ed. Física; 

Compromisso e Competência (Política, Pedagógica, Técnica e Científica); Concepção sobre o corpo; Didática da Educação 

Física Escolar; O Lúdico na Educação Física Escolar; Jogo – Esporte – Jogo; A Essência Lúdica; Educação Física e 

Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educação Física. 

 

PROFESSOR CIÊNCIAS: 

Aspectos Metodológicos do Ensino de Ciências. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos físicos, químicos e estruturais da 

célula; As Organelas; Importância dos Ácidos Nucléicos; A Organização Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem 

Organização Celular; Funções Celulares: Síntese, Transporte, Eliminação de Substâncias e Processos de Obtenção de 

Energia: Fermentação, Fotossíntese e Respiração Celular; Divisão e Reprodução Celular. Origem e Evolução da Vida: 

Hipóteses sobre a Origem da Vida e Características da Terra Primitiva; Idéias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de 

Darwin; Fatores e Mecanismos de Evolução; Origem do Homem: Análise da Intervenção/Adaptação do homem na 

Transformação do Ambiente. Diversidade da Vida: Características e Classificação dos Seres Vivos: Principais Características 

dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificação; Regras de Nomenclatura e Categorias 

Taxonômicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameaçadas. Principais Filos e Divisões dos Reinos da 

Natureza; Características Anatômicas e Fisiológicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Biológicos (digestório, respiratório, 

circulatório, excretor, nervoso, endócrino, imunológico, reprodutor e locomotor). Transmissão da Vida: Fundamentos da 

Hereditariedade: Gene e Código Genético, Cálculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética 

Humana: Grupos Sanguíneos, Distúrbios Metabólicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Órgãos, 

Influência dos Fatores Ambientais; Aplicações da Engenharia Genética: Clonagem, Transgênicos e Projeto Genoma. 

Interação entre os Seres Vivos: Conceitos Básicos em Ecologia; Relações Tróficas (cadeias e teias alimentares; distribuição 

natural da matéria e da energia e concentração de pesticidas e de subprodutos radiativos); Relações Ecológicas Limitadoras 

do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquímicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluição e outras 

Degradações do Ambiente. 

 

PROFESSOR  MATEMÁTICA: 

Números: números inteiros; divisibilidade; números racionais; números irracionais e reais. Funções: Igualdade de funções; 

determinação do domínio de uma função; função injetiva, sobrejetiva e bijetiva; função inversa; composição de funções; 

funções crescentes, decrescentes, pares e ímpares; os zeros e o sinal de uma função; funções lineares, constantes do 1º e 2º 

grau, modulares, polinomiais, logarítmicas e exponenciais. Equações: desigualdades e inequações. Geometria: plana, espacial 

e analítica. Trigonometria: triangulo retângulo; estudo do seno, co-seno e tangente. Seqüências: seqüências de Fibonacci, 

seqüências numéricas; progressão aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; análise combinatória; 

binômio de Newton. Noções de Estatística: medidas de tendência central; medidas de dispersão, distribuição de freqüência; 

gráficos; tabelas. Matemática Financeira:  Proporção, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, 

sistemas de capitalização, descontos simples, desconto racional, desconto bancário; taxa efetiva, equivalência de capitais. 

Cálculo de Probabilidade. Números Complexos. Cálculo Diferencial e Integral das Funções de uma Variável. Noções de 

História da Matemática. Avaliação e Educação Matemática: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matemática: 

uso de material concreto, calculadora e computador. 

 

MÉDICO E MÉDICO PEDIATRA: 



 

Sistema de Informação da Atenção Básica. Noções Básicas de Epidemiologia. Vigilância Epidemiológica. Epidemiologia das 

Doenças Transmissíveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alterações da 

cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, úlceras, câncer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular 

(cardiopatia isquêmica, Insuficiência cardíaca, Arteriosclerose, Hipertensão arterial, tramboflelites); Enfermidades do 

Aparelho Respiratório (Doenças do Trato Respiratórias Superior, Insuficiência Respiratória, Asma Brônquica, Doença 

Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Câncer de Pulmão); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litíase Renal, GNDA, 

Infecção Urinária); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, 

Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematológicas (Anemias, Distúrbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades 

Metabólicas e Endócrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, 

Hipoavitaminose, Desnutrição); Doenças Infecciosas e Parasitárias, Doenças Sexualmente Transmissíveis; Enfermidades 

Reumáticas (Artrite Reumática, Febre Reumática); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecção da 

Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatológicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, 

Pediculose, Urticária); Enfermidades Psiquiátricas (Transtornos Ansiosos, Depressão). Atenção do Médico nos Programas de 

Saúde Pública: Tuberculose, Hanseníase, Atenção a Saúde da Criança e do Adolescente, Atenção a Saúde da Mulher, 

Atenção a Saúde do Adulto e do Idoso. Vacinação na Criança e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependência às Drogas. 

Saúde do Trabalhador. Saúde da Família na busca da Humanização e da Ética na Atenção a Saúde. Atenção do Médico da 

ESF nas Emergências: Cardiovasculares, Respiratórias, Ginecológicas, Obstétricas, Neurológicas, Metabólicas, 

Endocrinológicas e Gastroenterológicas, das Doenças Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados. 

 

MÉDICO PSIQUIATRA: 

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrições Clínicas e Diretrizes Diagnósticas: transtornos mentais orgânicos, 

incluindo sintomáticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substâncias psicoativas; 

esquizofrenias, transtornos esquizotípicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuróticos, relacionados 

ao estresse e somatoformes; síndromes comportamentais associadas a perturbações fisiológicas e fatores físicos; transtornos 

de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicológico; transtornos 

emocionais e de comportamento com início usualmente ocorrendo na infância e adolescência; transtorno mental não 

especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevenção. Organização 

da atenção em saúde mental. Abdômen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instável; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC – 

Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica; Hemorragia Digestiva; IAM – Infarto Agudo do Miocárdio; ICC – Insuficiência 

Cardíaca Congestiva; Pneumonia; Reanimação Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.  

 

ENGENHEIRO CIVIL 

Matemática - Cálculo Diferencial e Integral, Geometria Analítica, Álgebra Linear, Cálculo Numérico. Física - 

Forças, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Potência, Ótica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo. 

Materiais de Construção Civil - Tipos, Propriedades, Aplicações. Análise Estrutural - Estática, Vínculos, Cargas, 

Reações, Solicitações, Flexões, Tensões, Cisalhamento, Deformações, Flambagem. Mecânica dos Solos - 

Propriedades Físicas e Mecânicas dos Solos. Geologia - Rochas, Solos. Hidráulica - Hidrostática, Hidrodinâmica, 

Vazão, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topográfico, Planimetria, 

Altimetria, Cálculos Topométricos. Instalações Hidrosanitárias - Projeto, Execução, Abastecimento de Água, 

Esgoto, Combate a Incêndio. Fundações - Blocos, Sapatas, Tubulões, Estacas. Planejamento de Construções - 

Documentação, Projetos, Orçamento, Custos, Análise de Custos Benefício, Planejamento de Obra, Cronograma. 

Patologia das Construções - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. 

 

FONOAUDIOLOGO: 

Desenvolvimento global da criança: Desenvolvimento intra-uterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem no 

desenvolvimento infantil. Motricidade Oral: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognático: respiração, mastigação, 

deglutição e fala. Desenvolvimento das funções estomatognáticas. Alterações fonoaudiológicas. Avaliação, diagnóstico, 

prognóstico e tratamento fonoaudiológico. Linguagem: Anatomofisiologia da linguagem. Aquisição e desenvolvimento. 

Lingüística: Fonética e fonologia da Língua Portuguesa aplicadas à fonoaudiologia: Alterações fonoaudiológicas: 

Conceituação, classificação e etiologia. Avaliação e tratamento fonoaudiológico. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe. 



 

Patologia laríngea: Conceituação, classificação e etiologia. Avaliação, diagnóstico e tratamento fonoaudiológico. Audiologia: 

Anatomia e fisiologia da audição. Noções de psicoacústica. Audiologia clínica: Avaliação, diagnósticos, prognóstico. 

Treinamento auditivo. Atuação da Fonoaudiologia: Saúde Pública: Prevenção e intervenção precoce. Normas do Código de 

Ética do Fonoaudiólogo. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituições: Escola e hospital. A 

Fonoaudiologia na relação multidisciplinar: interpretação de laudos em áreas afins.  

 

NUTRICIONISTA: 

Conhecimentos em nutrição humana; macro e micro nutrientes; digestão e absorção de nutrientes; cálculos de necessidades 

nutricionais; alimentação nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestação e lactação).  

Avaliação nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma).  Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensão 

Arterial Sistêmica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Crítico, Cirurgias, Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e 

Parenteral, Fibrose Cística, Câncer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutrição.  Aspectos físicos das 

Unidades de Alimentação e Nutrição.  Funcionamento das Unidades de Alimentação e Nutrição.  Efeito do processamento 

sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e  

proteínas.  Doenças veiculadas por alimentos.  Cuidados higiênicos com instalações, equipamentos, utensílios, gêneros 

alimentícios e manipuladores de alimentos. 

 

PSICÓLOGO:  

A Psicologia e a Saúde: o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar; concepções de saúde e doença. Psicologia 

Hospitalar: teoria e prática; intervenções do psicólogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saúde Mental: 

conceito de normal e patológico; contribuições  da psiquiatria, psicologia e psicanálise. Psicopatologia: produção de 

sintomas, aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses e perversões na clínica com crianças, adolescentes e adultos. 

Psicodiagnóstico: a função do diagnóstico, instrumentos disponíveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnóstico 

diferencial. Modalidades de tratamento com crianças, adolescentes e adultos: intervenções individuais e grupais; critérios de 

indicação; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento à família. Abordagem psicanalítica 

do tratamento individual e grupal. Políticas de Saúde(SUS) e propostas para a Saúde Mental. Ética Profissional.          

 

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituação. Histórico e evolução. Objetivos gerais. Modelos em Terapia 

Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunções físicas: Princípios básicos do tratamento: Avaliação; Objetivos; Seleção e 

análise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de ação muscular, tipos de tratamento 

muscular, tipos de movimento); Reeducação muscular; facilitação neuromuscular, proprioeceptiva (princípios, técnicas 

básicas); Tratamento da coordenação (causas de incoordenação); Tipos de preensão; Mobilização das articulações, causas de 

rigidez articular, finalidades do tratamento, lesões articuladas, contraturas e aderências, determinação da mobilidade 

articular); Atividades da vida diária: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferências, higiene, alimentação, vestuário, 

deambulação e transporte); Atividades de vida prática: AVPs; próteses, órteses e adaptações (finalidades e tipos);Terapia 

Ocupacional aplicada às condições neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurológica: Terapia Ocupacional 

Neuropediátrica; Terapia Ocupacional Reumatológica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional 

Geriátrica e Gerontológica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saúde Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: 

Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervenção nas: oligofrenias; psicoses orgânicas; esquizofrenias; psicoses 

afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de fármacos e drogas; distúrbios psicossomáticos; terapia 

ocupacional e a reabilitação psicossocial. 

        

ENFERMEIRO: 

Fundamentação teórico-prática do cuidar: Sistematização da Assistência de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas 

de Biossegurança Princípios, métodos e técnicas de esterilização. Avaliação das condições de saúde individual e coletiva, 

Métodos e técnicas de Avaliação clínica, Sinais Vitais, Identificação de Sinais e Sintomas por disfunção de órgãos e 

sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento às necessidades de Higiene e conforto, 

Alimentação, Eliminações, O processo saúde-doença no cuidar da saúde individual e coletiva: Concepções teóricas sobre 

saúde-doença. Enfermagem em Saúde Pública. Promoção da Saúde, Prevenção de Doenças, Riscos e Agravos à Saúde e 

Reabilitação do cliente. Doenças como Problemas de Saúde Pública. Doenças Emergentes, Remergentes e Permanecentes. 



 

Políticas Nacionais de Saúde, Legislação do Sistema Único de Saúde (SUS), Historicidade, princípios, diretriz e 

financiamento. Participação Popular e o Controle Social. Atenção Básica de Saúde. A Estratégia de Saúde da Família, 

Agentes Comunitários de Saúde. Sistema de Vigilância a Saúde: epidemiológica, ambiental e sanitária (ANVISA). 

Informação, Comunicação e Educação. Programas de Saúde. Atuação do Enfermeiro (a) nos Programas de Assistência à 

Saúde da Mulher. Planejamento Familiar. Saúde da Criança e do Adolescente, Saúde do Trabalhador, Saúde do Adulto e do 

Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseníase. Hiperdia (Hipertensão e Diabetes), Programa Nacional de Imunização. Saúde 

Mental e o CAPS. Educação em Saúde. Educação Popular em Saúde. Ambiente sustentável e Qualidade de vida. 

Implementação e Avaliação da Assistência de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e 

ambulatorial. Programa de Humanização da Assistência ao cliente. Processo de Trabalho em Saúde. Planejamento, 

organização e Gerência de Serviços de Saúde. Regulação, Controle e avaliação do Serviço de Saúde e de Enfermagem; 

Supervisão e Avaliação da Qualidade da Assistência e do Serviço de Enfermagem. Administração de recursos materiais; 

Relações Interpessoais no Trabalho. Educação Permanente em Saúde e a Enfermagem. Aspectos históricos, éticos e legais do 

exercício profissional: Princípios éticos e legais da prática profissional. Código de deontologia e o processo ético de 

transgressões e Penalidades. Competências do Enfermeiro segundo a Lei de Exercício Profissional. Entidades de Classe. 

 

ASSISTENTE SOCIAL: 

O Serviço Social, as Políticas Sociais e as Políticas Públicas e Setoriais; A História do Serviço Social e o Projeto Ético 

Político; O Serviço Social na Contemporaneidade; A Ética Profissional e a relação com a Instituição, o Usuário e os 

Profissionais; O Serviço Social e a Interdisciplinaridade; A atuação do Assistente Social na área de Saúde Pública, Sistema 

Único de Saúde (SUS), Conselhos de Saúde e a Participação Popular - Controle Social, Gestão, Orçamento e Financiamento 

da Saúde. 

 

PSICOPEDAGOGO: 

Fundamentos da Educação: Fundamentos Sociológicos; Fundamentos Psicológicos; Fundamentos Filosóficos; Fundamentos 

Biológicos; Avaliação da Aprendizagem; Processo Ensino-Aprendizagem; Problema Escolar de Aprendizagem; 

Aprendizagem com Sucesso; Planejamento; Pedagogia de Projetos; Psicanálise e Educação; Jogos; Dinâmicas de Grupo 

 

BIOQUÍMICO:  

Imunologia; Parasitologia; Microbiologia. Padronização e Controle de qualidade em Bioquímica; Bioquímica Clínica; 

Hematologia; Reação de Precipitação; Reação de Aglutinação; Reação de Hemólise; Técnicas de Imunofluorescência 

Técnicas para diagnósticos das micoses; Micoses de localização superficial; Micoses profundas; Micoses sistêmicas. 

Organização celular, classificação geral das células e tecidos. 

 

NIVEL MÉDIO 

LÍNGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos de nível médio) 

Interpretação de texto; Concordância Verbal; Concordância Nominal; Regência Verbal; Colocação Pronominal: Próclise, 

Ênclise e Mesóclise; Crase; Verbos; Pontuação; Classes de Palavras; Ortografia; Processo de formação de palavras; 

Encontros Vocálicos e Consonantais; Acentuação Gráfica.  

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todos os cargos de nível superior) 

Fatos de relevância Nacional e/ou Internacional que ocorreram na última década. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM: 

Verificação de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiração, Pressão Arterial; IRA: Diagnóstico, Caracterização, 

Procedimento, Classificação; Assistência Materno Infantil; Esterilização; Cuidados Gerais no Pré e Pós-Operatório; 

Assistência Clínica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem 

 



 

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO: 

Auxiliar na seleção e treinamento de pessoal a ser contratado.  Noções de anatomia dentária, cariologia e patologia bucal. 

Técnicas e programas de orientação aos pacientes quanto à higiene oral e prevenção de cárie. Instrumental clínico básico. 

Material de uso Odontológico. Conhecimento e discernimento das fases clínicas reversíveis do tratamento Odontológico. 

Desenvolvimento de habilidades para o estabelecimento e um bom relacionamento interpessoal. Manutenção básica de 

equipamentos Odontológicos. Treinamento em ergonomia e biossegurança aplicados à realidade clínica ambulatorial.  

 
 

AGENTE ADMINISTRATIVO: 

Administração Pública: Redação Oficial: ofícios, comunicações internas, cartas, requerimentos, protocolo, 

expedição e distribuição de correspondência. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Características – Licitações – 

Princípios Gerais – Modalidades. SERVIDORES PÚBLICOS: Regime Estatutário, Regime Especial, Regime 

Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional. Material de Escritório. Técnicas de Serviços de Escritório. 

Conceito de Documentação e sua Terminologia. Noções de recebimento e transmissão de informações. Noções 

básicas de informática: editores de texto (Word) e planilhas eletrônicas (Excel). Noções básicas de relações humanas 

no trabalho e atendimento ao público. Ética profissional, Lei Orgânica do Município de Buriti dos Lopes. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 

Correspondência Oficial: Elementos básicos e Normas.  Os Atos oficiais (apostila, ata, atestado, aviso, carta, certidão, 

circular, convênio, declaração, decreto, edital, estatuto, fax, memorando, ofício, portaria, regimento, relatório, requerimento).  

Noções de Informática: conhecimentos básicos de microcomputadores; noções básicas dos sistemas operacionais Windows e 

dos aplicativos Word e Excel: principais comandos e funções. 

 

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 

LÍNGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos de nível fundamental) 

Leitura e compreensão de textos, informações de pequenos textos; Estabelecer relações entre seqüência de fatos ilustrados; 

Conhecimento da língua: ortografia, acentuação gráfica, masculino e feminino, antônimo e sinônimo e diminutivo e 

aumentativo 

 

MATEMÁTICA (Comum a todos os cargos de nível fundamental) 

Números relativos inteiros e fracionários, operações e suas propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão, 

potenciação e radiciação); Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum; Frações ordinárias e 

decimais, números decimais, propriedades e operações; Expressões numéricas;  Equações do 1º e 2º graus; Sistemas de 

equações do 1º e 2º graus; Números e grandezas proporcionais, razões e proporções; Regra de três simples e composta; 

Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Números Reais e Conjunto de Números 

Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa 

 

MOTORISTA: 

Código de transito Brasileiro Vigente: Lei 9.503/97 ( DOU de 24/09/97) – Alterações feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98: 

disposições gerais;composição e competência do sistema nacional de trânsito;normas gerais de circulação e conduta; pedestre 

e condutores de veículos não motorizados; do cidadão; educação para o trânsito; sinalização de trânsito; engenharia de 

tráfego. 

 

SOCORRISTA: 

Legislação de Trânsito em geral; Velocidade Máxima Permitida; Parada obrigatória; Cuidados gerais ao volante. 

 

AGENTE DE ENDEMIAS: 

Prevenção e Controle de Saúde Pública; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela ação 

de animais peçonhentos; Vacinação. Vigilância Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliação. 

SAÚDE PÚBLICA - Noções básicas de Saúde Pública, conhecimentos do SUS. 



 

AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE: 

Boletim de Produção; Assistência Básica de Saúde à Comunidade: Conceito de Saúde e Prevenção de Doenças; Material e 

Ambiente; Higiene; Saneamento Básico e as demais atribuições contidas na Portaria GM Nº 1.886/1997 do Ministério da 

Saúde. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

AOS CARGOS DE VIGIA, SERVIÇOS GERAIS, COVEIRO, CARPINTEIRO, PEDREIRO, AUXILIAR DE 

ALMOXARIFADO, ELETRICISTA, ARTESÃ E ATENDENTE SOCIAL: 

Serão elaboradas questões relativas à prática de cada função. 

 

ANEXO III – CRONOGRAMA 

 

ATIVIDADE  

 

 

DATA/PERIODO 

 

LOCAL 

PUBLICAÇÃO DO EDITAL 22/03/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES 

INSCRIÇÕES 25 A 27 DE MARÇO DE 2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES 

DIVULGAÇÃO DOS LOCAIS DE PROVAS 03/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES 

APLICAÇÃO DAS PROVAS 07/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES 

DIVULGAÇÃO DO GABARITO 08/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES 

PRAZO PARA RECURSOS DO GABARITO 08 E 09/04/2013  SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES 

RESULTADO DO RECURSO  12/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES 

RESULTADO PARCIAL 18/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES 

RECURSO RESULTADO PARCIAL 18 E 19/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES 

RESULTADO FINAL 22/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES 

HOMOLOGAÇÃO 23/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES 

 


