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TESTE SELETIVO EDITAL N° 001 DE 2013

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de BURITI DOS LOPES - PI, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que
realizara através da DINAMICA CONSULTORIA Teste Seletivo por meio de Provas destinado ao
provimento de vagas por um periodo de 01 um ano podendo ser prorrogavel por igual periodo para
diversos cargos, existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura obedecendo as disposi¢des legais e que
se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizacdo e com as Instrucbes Especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

l. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo ficard a cargo da Dindmica Consultoria
doravante denominada apenas organizadora, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.2. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletrénico www.dinamicaparnaiba.com.br, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o valor
da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreendera a aplicacdo da prova objetiva com
caréter classificatdrio e eliminatorio com uma pontuacéo de 0 a 40.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na
referida cidade, a Dindmica Consultoria reserva-se o direito de alocé-los em cidades proximas a
determinada para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.6. Os nomeados seréo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.7. Sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no
anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios
definidos no art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em
seu artigo 37,VIII.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacédo final.

1.9. Este teste seletivo tera validade de 01(um) ano a contar da data de publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal de Buriti dos
Lopes - PI.
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1.10. Os membros da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo instituidos pela Prefeitura Municipal de
Buriti dos Lopes e funcionarios da Dindmica Consultoria, bem como seus cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob
pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscricéo.

1.11. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do teste seletivo:

Anexo | — Demonstrativo do cargo, vagas, carga horéria semanal, requisitos, salério e taxa de inscrigéo.
Anexo Il — Contetido Programatico para o cargo.

Anexo Il — Cronograma de Execucéo do Certame.

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo / area de atuacdo, comprovada
por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulacdo licita de cada cargo;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos.

J) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

I) N&o receber remuneracdo de cargos, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas
pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicGes estabelecidas neste Edital, das quais nédo
podera alegar desconhecimento;
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0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacao no seletivo e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a
posse do candidato.

l1l. DA INSCRICAO

3.1. As Inscriges serdo feitas apenas de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Educacéo
de Buriti dos Lopes, localizada na Rua José Escorcio de Sousa S/N, Bairro Campo Redondo, por meio
do preenchimento de formulério de inscricao.

3.2. Periodo de Inscricdo: 25 a 27 de marco de 2013 (Horarios: das 7h30min as 13h00min)

3.3. O candidato poderd obter informacgdes referentes ao Teste Seletivo no endereco eletrénico
www.dinamicaparnaiba.com.br, na sede da Dinamica Consultoria e na Sede da Prefeitura Municipal de
Buriti dos Lopes - PI.

3.4. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do
seu procurador. A Dinamica Consultoria dispde do direito de excluir do seletivo o candidato, cuja ficha
for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0S mesmos sdo
inveridicos.

3.4.1. Ao preencher o formulario de inscri¢do é vedada qualquer alteracdo posterior.
3.4.2. O pagamento da Taxa de inscri¢do devera obedecer aos seguintes critérios:

a. Comprovacgdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do realizado através da Conta Corrente a favor de M. da S.
Carvalho Gestao Empresarial - n2 27329-5, Ag. n2 0023-X— Banco do Brasil;

b. Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo no valor estabelecido para cada cargo de acordo com o nivel de
escolaridade, conforme Anexo | deste Edital;

c. Nao serd permitido depdsito em “caixa rapido”, salvo no caso de transferéncias bancarias.

3.4.3. N4o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrico.

3.4.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.

3.4.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tcita das condicOes fixadas para a realizagcdo do
Teste Seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

3.4.6. A partir de 02/04/2013 candidato poderd conferir, no endereco eletrdnico da Dinamica
Consultoria, os locais e horarios para realizacdo das provas.
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3.4.6. Néo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de realizacéo
das provas. O candidato deveréa observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados
no site www.dinamicaparnaiba.com.br.

3.4.7. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as
inscrigdes deferidas.

3.4.8. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera
solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de
pagamento, evitando assim, futuros transtornos.

IV. COORDENACAO E EXECUCAO DO CERTAME

4.1. O Teste Seletivo, regido por este Edital, serd executado pela Dindmica Consultoria com sede na
Praca Santo Antonio 1010, Shopping Tarcila Broder Sala 209, bairro centro no municipio de
PARNAIBA-PI.

4.1.1. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do Teste Seletivo, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos
candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e
divulgacdo de recursos e emisséo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com contrato
celebrado entre as partes para esta finalidade.

V. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

5.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacdo, 5%
(cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢fes do cargo para o qual concorre.

5.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais,
esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99, com redacdo dada pelo
Decreto n°5296, de 2004.

5.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera
identifica-la na ficha de inscrigdo, declarando ainda estar ciente das atribui¢cdes do cargo e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes.

5.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigcdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.
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5.3.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscricéo:

a) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o
exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscricdes através de requerimento
constante no anexo IV deste edital.

5.4.1. O ndo atendimento da alinea "a" cancelara a concessao de tempo adicional.

5.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigéo,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial
dar-se-4 no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo a
concorrer, e em lista especifica para deficientes.

5.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, serd antes de sua
nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
Buriti dos Lopes - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara
sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade
para o exercicio do cargo.

5.8. A Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes - Pl,seguird a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo, ndo
cabendo recurso dessa deciséo.

5.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes — PI.

5.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 5.9 que sera divulgada na Prefeitura
Municipal de Buriti dos Lopes — PlI.

5.9.2. N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

5.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢fes do cargo, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

V1. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Buriti dos Lopes - PI.
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6.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 questes de multipla
escolha com 04 alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatorio,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribui¢des do
cargo e contetido programaético presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

6.2.1. A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas e estdo previstas para o dia 07/04/2013 no
horéario de 8h00min as 11h00min.

6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
de 1 (uma) hora do horério determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos
locais de prova os candidatos que se apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

6.4. O candidato deverd4 comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo e
comprovante de pagamento de inscrigéo.

6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.6. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, 0 documento
de identificac&o original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia
de 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias ou outro documento de identificacdo com
foto conforme elencado no subitem 6.4. e 6.5.

6.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo podera participar do certame,
devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

6.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e nimero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas imediatamente no dia das
provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

6.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares,
relogios, livros, anotacOes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a
comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa
determinacéo.

6.10. Sera EXCLUIDO da sele¢o o candidato que:
a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Néo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
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¢) Né&o apresentar o documento de identidade exigido;
d) Ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida meia hora de prova.

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucéo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Certame;

h) Desobedecer as instrucGes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova
objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢ao e cargo;

6.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o
Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

6.12. Serd atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo
for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos
gerais e especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

6.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou 0 nome, ou assinar com letra de
forma o cartéo — resposta.

6.13.2. Na correcdo do cartdo — resposta, serad atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco.
O preenchimento do cartdo — resposta deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

6.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo
gue ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido
neste Edital. (Anexo 111 — Cronograma).

6.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes ao contetido das provas.

6.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

6.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera
acompanhado por um fiscal.
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6.17. A prova sera corrigida atraves de leitora Otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

6.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execucdo do Teste Seletivo, Anexo 111 deste Edital.

6.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.20. Ndo serad concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacao.

6.21. A Dinamica Consultoria ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de
recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

6.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo — Anexo |11 sera divulgada no
endereco eletrénico www.dinamicaparnaiba.com.br bem como a relacdo das notas da prova objetiva em
ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.

VII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta)
do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva e
ficar classificado na posicéo correspondente até 03 (trés) vezes o nimero de vagas prevista para o cargo.

7.2. Seré eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta) por cento das
questdes na prova de conhecimentos especificos.

7.3. O candidato n4o habilitado sera EXCLUIDO do Exame Seletivo.
7.4. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura:

Nivel Fundamental: 20 questdes de Portugués, 10 Questdes de Matemadtica e 10 questbes de

Conhecimentos Especificos;

NIVEL MEDIO; 10 questdes de Portugués, 10 questdes de Conhecimentos Gerais e 20 questdes de

Conhecimentos Especificos.

NIVEL SUPERIOR; 10 questdes de Portugués, 10 questdes de Conhecimentos Gerais e 20 questes de

conhecimentos Especificos.

7.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48 (horas) apos a
realizacdo das provas no site eletrénico (www.dinamicaparnaiba.com.br)
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VIII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado e classificado no Seletivo, o candidato que obtiver, cumulativamente, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da
prova escrita objetiva e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos. Sendo que tais candidatos configurardo na lista de classificacdo final, de acordo com o que
dispde o item 8.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administracdo Publica.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo para o cargo.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

1°- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
Obijetiva;

2°- Tenha obtido a maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;
3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;
IX. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado final.

9.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de
erro de formulacdo de questes e na correcdo. Para a interposicdo, deve-se utilizar formulario préprio
constante deste Edital — Anexo V.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e
apresentado no Anexo V.

9.3.1. Caberd recurso no prazo de 1(um) dia util ap6s publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

9.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser protocolados
pessoalmente na sede da Dindmica Consultoria ou enviados por SEDEX (data da postagem de acordo
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com prazo para interposi¢cdo elencado no anexo IV do Edital) para o endereco do mesmo conforme
citado no item 4.1 deste Edital.

9.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2(duas) vias( original e 1 copia) digitadas. Cada questéo
ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso
apresentado no Anexo V deste Edital.

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora para o Teste Seletivo constitui-se como Unica e Gltima instancia para a
analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste item ndo serdo
avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Poderd haver eventualmente alteracdo da classificagcdo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

9.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos.

9.14. Apos o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

9.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site
www.dinamicaparnaiba.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data
de sua divulgagéo.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pela Dindmica Consultoria no endereco
eletronico www.dinamicaparnaiba.com.br no dia 08/04/2013

10.2. O resultado final do Seletivo serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no
Diéario Oficial dos Municipios e no site da Dinamica Consultoria, respeitando rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados.

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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11.1. A posse no cargo ocorrerd ap6s a publicacdo do ato de nomeacdo ou de admissdo no Diario dos
Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato como
portador de necessidade especial;

11.3.2. O laudo médico tera validade somente para este Teste Seletivo e ndo serdo devolvidas nem
fornecidas copias desse laudo.

11.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis seré feita pelo Diario
Oficial dos Municipios que estabelecera o horério, dia e local para apresentacdo do candidato bem como
por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmo.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horério e local estabelecido na convocagéo.

b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Buriti
dos Lopes - PI.

C) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

11.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do mesmo, apds se submeter ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta
Médica designada pela Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes - PI, por ocasido da nomeacao.

11.7. Ndo sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados 0s casos
previstos na Constituicdo.

11.8. Néo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa,
inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocagao para apresentacdo de documentacéo.

11.9. Apds a nomeacdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatoria dos Requisitos para
Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura Municipal Buriti
dos Lopes julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial dos
Municipios e no site da Dinamica Consultoria. Caso o Candidato ndo apresente a documentacao exigida
neste Edital, ndo sera investido no cargo.
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XI11. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposicdes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem
normas que complementardo o presente Edital.

12.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacao
das condicdes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.3. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Seletivo.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricéo,
prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a
cargo da Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes - Pl e serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Seletivo pela entidade organizadora do certame.

12.6. Cabe a Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes - Pl o direito de aproveitar 0s
candidatos classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento do
cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Seletivo, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

12.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢camentéria e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes- PI.

12.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
Ficha de Inscricdo/Formulério de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacédo do local
em que estiver prestando provas e solicitar a correcéo.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0
prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes - Pl ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

12.12. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacéo
em oOrgdo de divulgacdo oficial.

12.13. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Buriti do Lopes - Pl e pela
Dinamica Consultoria, no que a cada um couber.

12.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.15. A Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes - Pl e a Dinamica Consultoria ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta Selecao.

12.16. Séo impedidos de participarem deste Seletivo os funcionérios da Dindmica Consultoria e seus
parentes, consangiiineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

12.17. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢fes em contrério.

Buriti dos Lopes — P1, 22 de MARCO DE 2013

BERNILDO DUARTE VAL
Prefeito Municipal



PROFESSOR POLIVALENCIA

ANEXO | - DAS VAGAS

MAGISTERIO DE NIVEL
MEDIO OU NORMAL
SUPERIOR OU LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA

20 horas

R$40,00
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783,50

PROFESSOR PORTUGUES

LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS PORTUGUES

06

20 horas

R$40,00

783,50

PROFESSOR MATEMATICA

LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA

04

20 horas

R$40,00

783,50

PROFESSOR CIENCIAS

LICENCIATURA PLENA EM
BIOLOGIA

05

20 horas

R$40,00

783,50

PROFESSOR EDUCAGAO
FISICA

LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO FISICA

04

20 horas

R$40,00

783,50

PROFESSOR INGLES

LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS INGLES

03

20 horas

R$40,00

783,50

PROFESSOR GEOGRAFIA

LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA

02

20 horas

R$40,00

783,50

PROFESSOR HISTORIA

LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA.

01

20 horas

R$40,00

783,50

ENFERMEIRO

GRADUACAO EM
ENFERMAGEM E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM (COREN).

08

40 horas

R$50,00

R$1,060,00

PSICOPEDAGOGA

MAGISTERIO NORMAL
SUPERIOR OU LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA
ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA E
REGISTRO NA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE
PSICOPEDAGOGIA — SECAO

01

40 horas

R$50,00

1.200,00
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PIAUI — ABPP — PI

MEDICO

GRADUAGAO EM MEDICINA
COM REGISTRO
PROFISSIONAL

05

40 horas

R$50,00

R$1,060,00

MEDICO PSIQUIATRA

GRADUAGAO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZAGAO EM
PSIQUIATRIA COM REGISTRO
PROFISSIONAL

01

40 horas

R$50,00

R$1,060,00

MEDICO PEDIATRA

GRADUAGCAO EM MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM
PEDIATRIA COM REGISTRO

PROFISSIONAL

01

40 horas

R$50,00

R$1,060,00

ENGENHEIRO

GRADUACAO EM
ENGENHARIA COM
REGISTRO PROFISSIONAL

01

40 horas

RS$50,00

R$1,060,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL

GRADUAGAO EM TERAPIA
OCUPACIONAL COM
REGISTRO PROFISSIONAL

01

40 horas

R$50,00

R$2,000,00

FONOAUDIOLOGO

GRADUACAO EM
FONOAUDIOLOGIA COM
REGISTRO PROFISSIONAL

01

40 horas

RS$50,00

R$2,000,00

PSICOLOGO

GRADUACAO EM
PSICOLOGIA E INSCRICAO
NO CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA

01

40 horas

RS$50,00

R$2,000,00

NUTRICIONISTA

GRADUACAO EM NUTRICAO
COM REGISTRO
PROFISSIONAL

01

40 horas

RS$50,00

R$2,000,00

ASSISTENTE SOCIAL

GRADUAGAO EM SERVICO
SOCIAL COM REGISTRO
PROFISSIONAL

02

40 horas

RS$50,00

R$2,000,00

BlOQUIMICO

GRADUACAO EM
FARMOCOLOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM

01

40 horas

R$50,00

R$2,000,00
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BIOQUIMICA COM REGISTRO
PROFISSIONAL
TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO 11 40 horas RS$40,00 RS 678,00
ENFERMAGEM: COM CURSO
PROFISSIONALIZANTE COM
REGISTRO NO COREN
ACD ENSINO MEDIO COMPLETO 10 40 horas R$40,00 RS 678,00
AGENTE ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO COMPLETO 03 40 horas R$40,00 R$700,00
AUXILIAR ENSINO MEDIO COMPLETO 05 40 horas R$40,00 RS 678,00
ADMINISTRATIVO
MOTORISTA “D” ENSINO FUNDAMENTAL 09 40 horas RS$30,00 RS 678,00
INCOMPLETO E
HABILITAGAO CATEGORIA D
MOTORISTA “B” ENSINO FUNDAMENTAL 07 40 horas RS$30,00 RS 678,00
INCOMPLETO E
HABILITAGAO CATEGORIA B
AGENTE DE ENDEMIAS ENSINO FUNDAMENTAL 09 40 horas R$40,00 RS 678,00
COMPLETO
SOCORRISTA ENSINO FUNDAMENTAL 04 40 horas R$40,00 RS 678,00
COMPLETO E HABILTAGAO
TIPOD
ACS ENSINO FUNDAMENTAL 02 40 horas R$30,00 R$900,00
COMPLETO
AUX. ALMOXARIFADO, ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 horas R$30,00 RS 678,00
COMPLETO
AUX. SERVICOS GERAIS. ENSINO FUNDAMENTAL 102 40 horas R$30,00 RS 678,00
INCOMPLETO
ELETRICISTA ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 horas R$30,00 RS 678,00
INCOMPLETO
ARTESA ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 horas R$30,00 RS 678,00
INCOMPLETO
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PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL 03 40 horas R$30,00 RS 678,00
INCOMPLETO

CARPINTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 horas R$30,00 RS 678,00
INCOMPLETO

COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 horas R$30,00 RS 678,00
INCOMPLETO

ATENDENTE SOCIAL ENSINO FUNDAMENTAL 06 40 horas R$30,00 |RS 678,00

COMPLETO

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos de nivel superior)

Funcdes da linguagem; Denotacdo e conotacgdo; Leitura e interpretacdo textual; Semantica: Sinonimia, paronimia, antonimia
e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras, acentuacdo gréfica, divisdo sildbica, emprego de maidscula e
minuscula; Morfologia: classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Anélise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais generalizados.

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todos os cargos de nivel superior)
Fatos de relevancia Nacional e/ou Internacional que ocorreram na Gltima década.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR CLASSE A:

A Didéatica como prética educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo;O processo
ensino-aprendizagem: objetivos, planejamento, metodologia e avaliagdo; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia,
desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n® 8.069 de 13 de julho de
1990; Desenvolvimento moral e religioso; Bullying no Ambiente Escolar; Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
behaviorismo, interacionismo; humanismo; As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia Pedagogia e
para as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias
maltiplas de Gardner; A avaliagdo como processo e como produto; Informatica educativa; O Movimento Histdrico da
Renovagdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagogicas); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — N° 9394/96:
Principios e fins da Educacdo Nacional; Niveis e Modalidades de Educagdo e Ensino: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Regular, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos; Pardmetros Curriculares Nacionais; Constituicéo
Federal/88; Gestéo Escolar Democrética; Inclusdo Educacional.

PROFESSOR PORTUGUES:
Construcio de competéncias e habilidades no ensino da Lingua portuguesa e da literatura. ANALISE TEXTUAL. O tema ou
a idéia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo
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autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais; Fungdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos
de origem; Relagdes de intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relacdes
Idgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo,
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracdes); Coesdo e coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras (sinonimia,
antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e
metonimicos das palavras e expressdes; Diferenca entre lingua oral e lingua escrita; Implicagdes socio-histéricas dos indices
contextuais e situacionais na construcdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao,
giria). ANALISE LINGUISTICA. Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgio de erro; Processo de
formacéo de palavras; Colocag¢do pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordéncia verbal e nominal. 3. Padréo escrito
no nivel culto: ortografia, acentuagdo gréafica, pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra.

PROFESSOR HISTORIA:

Introducdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-histdrica;
periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia. Pré-histéria; primérdios da
humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e
cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cléssica: a civilizacdo Grega e Romana, economia
sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os
grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos X1V e XV; o
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. ldade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do
feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucéo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma;
as grandes navegacGes; o absolutismo monéarquico. Idade Contemporanea: a revolucdo francesa; a era napolebnica e o
congresso de Viena; a revolucéo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social;
as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX.
A 12 guerra mundial; a revolucéo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China;
integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise
do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolida¢do do estado monarquico; economia
cafeeira e a imigracdo européia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a
proclamacgdo da repUblica; da republica oligarquica a revolucdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e
sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democrética; os governos militares; redemocratizacdo; a
questdo agraria e 0s movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional. Histéria do Piaui: o processo de ocupagéo e
producdo no espago Piauiense.

PROFESSOR INGLES:

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative,
negative and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect
continuous (affirmative, negative and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative);
Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses:
who/that/which/whose/whom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns,
subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretacdo textual.

PROFESSOR GEOGRAFIA:

Introducéo: Tratamento didatico para o ensino da Geografia; o sentido do aprendizado da geografia; competéncia/habilidades
em geografia. Cartografia: meios de orientagdo; fusos horarios; linhas imaginarias; mapas; escalas; graficos; escala
cartografica e escala geografica. Climatologia: tempo e clima; tipos de clima; fatores e elementos climaticos; influéncia do
clima na vida humana. Geologia: estrutura geoldgica; relevo; solos. Hidrografia: oceanos; mares; bacias hidrogréficas
brasileiras. Vegetacdo: tipos de vegetacdo; paisagens naturais. Geopolitica e Econdmica: o espago como produto do homem;
capitalismo; desenvolvimento e subdesenvolvimento; economia do pés-guerra; o Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizagéo; o comércio internacional; o MERCOSUL; a economia mundial e do Brasil; o problema da divida externa;
energia e transporte; a agropecudria; o comércio; a industria; os servigos; as relacdes de trabalho; as desigualdades sociais e a



PREFEITURA MUNKCIPAL DE

URITI Dos LOPES

BURITI NOS TE AMAMOS!

exploragdo humana; a revolucao técnico-cientifica. Geografia da populagdo: a populagdo e as formas de ocupagdo do espago;
0s contrastes regionais do Brasil; urbanizacdo e metropolizacdo. Ecologia: ecossistemas naturais; impactos ambientais;
recursos naturais e devastacdo histdrica; politica ambiental. Geografia do Piaui: formacdo e ocupacdo do espacgo cearense,
divisdo politica do Piaui, o espago Piauiense no contexto econdmico e cultural.

PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA:

Historia da Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica enquanto linguagem Avaliacdo em Educacdo Fisica; Tendéncias
Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Funcdo Social da
Educacdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformacdo ou Reproducdo; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica;
Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepcdo sobre o corpo; Didatica da Educagéo
Fisica Escolar; O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e
Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacéo Fisica.

PROFESSOR CIENCIAS:

Aspectos Metodologicos do Ensino de Ciéncias. ldentidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da
célula; As Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizacdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem
Organizacdo Celular; Funcbes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacdo de Substancias e Processos de Obtencdo de
Energia: Fermentacdo, Fotossintese e Respira¢do Celular; Divisdo e Reprodugdo Celular. Origem e Evolucdo da Vida:
Hipdteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Idéias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de
Darwin; Fatores e Mecanismos de Evolugdo; Origem do Homem: Andlise da Intervengdo/Adaptacdo do homem na
Transformacéo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificacdo dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas
dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificacdo; Regras de Nomenclatura e Categorias
Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameacadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da
Natureza; Caracteristicas Anatdmicas e Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (digestério, respiratdrio,
circulatério, excretor, nervoso, enddcrino, imunolégico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da
Hereditariedade: Gene e Cdédigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética
Humana: Grupos Sanguineos, Disturbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgaos,
Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicacbes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma.
Interacdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relacfes Trdéficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo
natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Relagdes Ecoldgicas Limitadoras
do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluicdo e outras
Degradag6es do Ambiente.

PROFESSOR MATEMATICA:

Nameros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fun¢des: Igualdade de fungdes;
determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva, sobrejetiva e bijetiva; funcdo inversa; composicdo de fungdes;
fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcéo; fungdes lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequacfes. Geometria: plana, espacial
e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno e tangente. Seqiiéncias: seqliéncias de Fibonacci,
seqliéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatdria;
bindbmio de Newton. Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersao, distribuicdo de freqiiéncia;
graficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporgdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial,
sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.
Caélculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Calculo Diferencial e Integral das FuncBes de uma Variavel. Nogdes de
Historia da Matemaética. Avaliacdo e Educacdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica:
uso de material concreto, calculadora e computador.

MEDICO E MEDICO PEDIATRA:
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Sistema de Informacgdo da Atencgdo Basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das
Doencas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da
cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular
(cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do
Aparelho Respiratério (Doencas do Trato Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica, Doenca
Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulm&o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA,
Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia,
Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distlrbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades
Metabolicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da
Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atencdo do Médico nos Programas de
Salde Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Salde da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Salde da Mulher,
Atencdo a Salde do Adulto e do Idoso. Vacinagao na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas.
Satide do Trabalhador. Satde da Familia na busca da Humanizagio e da Etica na Atencdo a Satde. Atencdo do Médico da
ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabolicas,
Endocrinolégicas e Gastroenteroldgicas, das Doencgas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

MEDICO PSIQUIATRA:

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. DescricBes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas: transtornos mentais orgénicos,
incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuroéticos, relacionados
ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos
de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicolégico; transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo
especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Preven¢do. Organizacéo
da atencdo em salde mental. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC —
Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagao Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

ENGENHEIRO CIVIL i

Matematica - Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Calculo Numérico. Fisica -
Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas, Eletromagnetismo.
Materiais de Construgdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagbes. Analise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas,
Reacbes, Solicitacfes, FlexBes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecéanica dos Solos -
Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Geologia - Rochas, Solos. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica,
Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria,
Altimetria, Célculos Topométricos. Instalacdes Hidrosanitarias - Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua,
Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas, TubulBes, Estacas. Planejamento de Construgdes -
Documentacgdo, Projetos, Orcamento, Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma.
Patologia das Construcdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento global da crianca: Desenvolvimento intra-uterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem no
desenvolvimento infantil. Motricidade Oral: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiracdo, mastigacao,
degluticdo e fala. Desenvolvimento das funcGes estomatognaticas. Alteracfes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagnostico,
prognostico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem: Anatomofisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento.
Linglistica: Fonética e fonologia da Lingua Portuguesa aplicadas a fonoaudiologia: Alteragdes fonoaudioldgicas:
Conceituacdo, classificacdo e etiologia. Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe.
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Patologia laringea: Conceituacao, classificagdo e etiologia. Avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico. Audiologia:
Anatomia e fisiologia da audicdo. Nocdes de psicoacUstica. Audiologia clinica: Avaliacdo, diagndsticos, progndstico.
Treinamento auditivo. Atuacdo da Fonoaudiologia: Salde Publica: Prevencdo e intervencgdo precoce. Normas do Cddigo de
Etica do Fonoaudidlogo. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicbes: Escola e hospital. A
Fonoaudiologia na relacdo multidisciplinar: interpretacdo de laudos em areas afins.

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos em nutricdo humana; macro e micro nutrientes; digestdo e absorgdo de nutrientes; calculos de necessidades
nutricionais; alimentacdo nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacdo e lactagao).
Avaliacéo nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertens&o
Arterial Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e
Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutricdo. Aspectos fisicos das
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Efeito do processamento
sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e

proteinas. Doencas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com instalagbes, equipamentos, utensilios, géneros
alimenticios e manipuladores de alimentos.

PSICOLOGO:

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepcbes de saide e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e prética; intervencGes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saide Mental:
conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanélise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnéstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: interven¢des individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica
do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude(SUS) e propostas para a Saiide Mental. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunc¢des fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e
andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas
bésicas); Tratamento da coordenacédo (causas de incoordenacao); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestudrio,
deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia
Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurol6gica: Terapia Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional
Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saldde Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses
afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de fArmacos e drogas; distlrbios psicossomaticos; terapia
ocupacional e a reabilitacdo psicossocial.

ENFERMEIRO:

Fundamentacéo tedrico-préatica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas
de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo. Avaliagdo das condicdes de saide individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, ldentificacdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de 6rgaos e
sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto,
Alimentacéo, Eliminagbes, O processo salde-doenga no cuidar da sadde individual e coletiva: Concepcdes tedricas sobre
salide-doenca. Enfermagem em Saude Pulblica. Promogdo da Sadde, Prevencdo de Doencas, Riscos e Agravos a Salde e
Reabilitacdo do cliente. Doengas como Problemas de Salde Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes.
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Politicas Nacionais de Salde, Legislacio do Sistema Unico de Sadde (SUS), Historicidade, principios, diretriz e
financiamento. Participacdo Popular e o Controle Social. Atencdo Béasica de Salde. A Estratégia de Salde da Familia,
Agentes Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Salde: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA).
Informacdo, Comunicacdo e Educacdo. Programas de Salde. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a
Salde da Mulher. Planejamento Familiar. Satde da Crianca e do Adolescente, Saide do Trabalhador, Saide do Adulto e do
Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertenséo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizacdo. Saide
Mental e o CAPS. Educagdo em Salde. Educacdo Popular em Salde. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida.
Implementacdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e
ambulatorial. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Salde. Planejamento,
organizacdo e Geréncia de Servigos de Salde. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servigo de Salde e de Enfermagem;
Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais;
Relacdes Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente em Salde e a Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do
exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia e o processo ético de
transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histria do Servigo Social e o Projeto Etico
Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usuério e os
Profissionais; O Servigo Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do Assistente Social na area de Salude Publica, Sistema
Unico de Satde (SUS), Conselhos de Satde e a Participagio Popular - Controle Social, Gest&o, Orcamento e Financiamento
da Salde.

PSICOPEDAGOGO:

Fundamentos da Educacdo: Fundamentos Socioldgicos; Fundamentos Psicoldgicos; Fundamentos Filoséficos; Fundamentos
Bioldgicos; Awvaliagdo da Aprendizagem; Processo Ensino-Aprendizagem; Problema Escolar de Aprendizagem;
Aprendizagem com Sucesso; Planejamento; Pedagogia de Projetos; Psicanalise e Educacdo; Jogos; Dindmicas de Grupo

BIOQUIMICO:

Imunologia; Parasitologia; Microbiologia. Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Bioquimica Clinica;
Hematologia; Reacdo de Precipitagdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia
Técnicas para diagnésticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas.
Organizacao celular, classificagdo geral das células e tecidos.

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos de nivel médio)

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal, Regéncia Verbal; Colocagdo Pronominal: Proclise,
Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Classes de Palavras; Ortografia; Processo de formagio de palavras;
Encontros VVocélicos e Consonantais; Acentuacao Grafica.

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todos os cargos de nivel superior)
Fatos de relevancia Nacional e/ou Internacional que ocorreram na Gltima década.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnéstico, Caracterizagao,
Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio;
Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Aucxiliar na selecdo e treinamento de pessoal a ser contratado. Nocdes de anatomia dentéria, cariologia e patologia bucal.
Técnicas e programas de orientacdo aos pacientes quanto a higiene oral e prevencdo de cérie. Instrumental clinico basico.
Material de uso Odontolégico. Conhecimento e discernimento das fases clinicas reversiveis do tratamento Odontolégico.
Desenvolvimento de habilidades para o estabelecimento e um bom relacionamento interpessoal. Manutencdo basica de
equipamentos Odontoldgicos. Treinamento em ergonomia e biosseguranca aplicados a realidade clinica ambulatorial.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Administracdo Publica: Redagdo Oficial: oficios, comunicagBes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas — Licitagdes —
Principios Gerais — Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime
Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional. Material de Escritorio. Técnicas de Servigos de Escritorio.
Conceito de Documentacdo e sua Terminologia. NocGes de recebimento e transmissdo de informacdes. Nogdes
basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). NogGes basicas de relagbes humanas
no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional, Lei Organica do Municipio de Buriti dos Lopes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Correspondéncia Oficial: Elementos basicos e Normas. Os Atos oficiais (apostila, ata, atestado, aviso, carta, certiddo,
circular, convénio, declaracdo, decreto, edital, estatuto, fax, memorando, oficio, portaria, regimento, relatério, requerimento).
Nogdes de Informdtica: conhecimentos basicos de microcomputadores; nogdes basicas dos sistemas operacionais Windows e
dos aplicativos Word e Excel: principais comandos e funcdes.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos de nivel fundamental)
Leitura e compreensdo de textos, informacgdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo gréafica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e diminutivo e
aumentativo

MATEMATICA (Comum a todos os cargos de nivel fundamental)
Nameros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciagao); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fra¢des ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equacdes do 1° e 2° graus; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros
Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa

MOTORISTA:

Codigo de transito Brasileiro Vigente: Lei 9.503/97 ( DOU de 24/09/97) — Alteraces feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98:
disposi¢des gerais;composi¢do e competéncia do sistema nacional de transito;normas gerais de circulacéo e conduta; pedestre
e condutores de veiculos ndo motorizados; do cidaddo; educacdo para o transito; sinalizagdo de transito; engenharia de
trafego.

SOCORRISTA:
Legislacdo de Transito em geral; Velocidade Maxima Permitida; Parada obrigatoria; Cuidados gerais ao volante.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Prevencdo e Controle de Salde Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e 0 homem; Agravos ao homem pela acdo
de animais pegonhentos; Vacinacdo. Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo.
SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Sadde Publica, conhecimentos do SUS.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Boletim de Producéo; Assisténcia Basica de Salude a Comunidade: Conceito de Salde e Prevencdo de Doencas; Material e
Ambiente; Higiene; Saneamento Basico e as demais atribuicdes contidas na Portaria GM N° 1.886/1997 do Ministério da
Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AOS CARGOS DE VIGIA, SERVICOS GERAIS, COVEIRO, CARPINTEIRO, PEDREIRO, AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO, ELETRICISTA, ARTESA E ATENDENTE SOCIAL:
Serdo elaboradas questdes relativas a préatica de cada funcéo.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

PUBLICAGAO DO EDITAL 22/03/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES
INSCRICOES 25 A 27 DE MARCO DE 2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVAS 03/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES
APLICAGAO DAS PROVAS 07/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES
DIVULGAGAO DO GABARITO 08/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES
PRAZO PARA RECURSOS DO GABARITO 08 E 09/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES
RESULTADO DO RECURSO 12/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES
RESULTADO PARCIAL 18/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES
RECURSO RESULTADO PARCIAL 18 E 19/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES
RESULTADO FINAL 22/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES
HOMOLOGAGAO 23/04/2013 SEDE DA PREFEITURA DE BURITI DOS LOPES




