ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO-PI

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

1.0 - APRESENTACAO

O Prefeito Municipal de Curral Novo, Municipio do Piaui, usando suas atribui¢es legais, divulga e estabelece normas para a
realizagdo do Teste Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos na Prefeitura
Municipal, conforme quadro demonstrativo. VEJA ANEXO I.

2.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O teste Seletivo Simplificado sera realizado sob-responsabilidade da FUNDAGCAO MADRE JULIANA, COM Sede na Rua Miracema,
N. 4659, Bairro Santa Luzia, Teresina-Pl. Obedecendo as normas constantes no presente edital;

2.2- O numero de vagas, o regime de trabalho e o valor do salario para cada cargo encontram-se dispostos no ANEXO |, deste Edital.

3.0 - PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1- O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo Vigente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da convocagdo;

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima elei¢do) comprovados;

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigida para o exercicio do cargo a que ira concorrer conforme ANEXO |I.

e) Estar quite com as obriga¢des militares se for do sexo masculino;

f) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as
atribuices que o cargo requer;

3.2- O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagao no referido Teste Seletivo. A
falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do mesmo.

4.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1- A inscricdio do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2- As inscri¢Bes serdo efetuadas no periodo de: 24/06 a 05/07 de 2013 das 08h00min as 12h00min e das 14h30min as 17h30min,
na Sede da Prefeitura Municipal de Curral Novo.

a) E efetuagdo da inscrigdo dar-se-a mediante o seguinte:

I- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local da inscrigdo (com letras de forma) em
que o candidato prestara todas as informagdes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢Ges do presente
Edital e as que vierem a se estabelecer, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

II- Comprovante de Pagamento

Ill- Fotocdpia legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, sendo que a fotocopia devera ser anexada a ficha de inscri¢do.

4.3- Sera permitida a inscricdo pelo candidato ou por procuragdo publica, neste caso anexar o respectivo instrumento de
procuragao, com firma reconhecida e cépia do documento de identidade (RG) do procurador e do candidato, juntamente com a
ficha de inscricdo do mesmo. Sendo de responsabilidade do candidato qualquer erro decorrente de tal;

4.4- N3o sera aceita inscricdo de candidato em carater condicional ou por correspondéncia;




4.5- Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo de cargo ou restituicdo do valor da
taxa de inscricdo, nem anexar documentos, seja qual for o motivo alegado.

4.6- Em caso de uma 22 INSCRICAO, o candidato devera efetuar o pagamento de uma outra taxa correspondente ao cargo que
deseja concorrer, neste caso a Ultima inscrigdo eliminard a primeira.

5.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1- As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Certame (Teste Seletivo), desde
que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, a elas sdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
desprezando-se as fragoes;

5.5- S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos;

5.3- No ato da inscrigdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscricdo o tipo do qual e
portador e suas condigdes, anexando o laudo técnico que a comprove;

5.4- Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas deverdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

6.0 - DAS PROVAS

6.1- O Teste Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica ETAPA, constando de uma Prova Objetiva de carater eliminatério
classificatério para todos os cargos;

6.2- As provas serdo compostas de 40 questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, representadas pelas letras (a, b, c,
d), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo abaixo:

Cargo: Educador Infantil ( 12 ao 52 ano)

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Fundamentos Pedagogicos 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

Cargo: Professor de Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) Matemadtica — Portugués — Inglés — Educacdo Fisica

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Fundamentos Pedagdgicos 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100




7.0 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1- A prova sera realizada no dia 21 de julho de 2013, na cidade de Curral Novo-Pl;

7.2- A prova terd duragdo de 03h e 30min (trés horas e meia), a contar do horario de seu inicio, previsto para as 08:30h, encerrando-
se as 12:00h.

7.3- Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado e divulgado
previamente pela executora.

7.4- O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o documento de
identificacdo original, com o qual fez a inscrigdo e caneta esferogrdfica azul ou preta. Em caso de perda ou extravio do referido
documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO) registrado no érgdo competente (dentro do prazo de
validade previsto pela legislagdo) acompanhado de um outro documento que contenha FOTO;

7.5- Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta;

7.6- Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagdo do concurso, apds o inicio das provas;
7.7- Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de prova juntos;

7.8- Durante a realizagdo das provas os candidatos s poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal;

7.9- Apds o inicio da prova, o candidato ndo poderd deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de 01 (uma)
hora, com excecdo de mulheres gravidas ou através de recomendac¢des médicas, neste caso sera acompanhado por um fiscal.

7.10- O candidato que permanecer em sala pelo periodo de duas horas e meia podera levar o caderno de questdes.

8.0 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

8.1- Serd classificado o candidato que obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das
disciplinas que comp&em a prova;

8.2- A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota;
8.3- Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:
8.3.1- O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) Primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (Lei
Nacional N.2 10.741/2003 — art. 27, paragrafo unico);

b) Tenha obtido a maior pontua¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer;

8.3.2- Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer;

c) O candidato mais idoso.

8.3.3- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do
sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela Coordenagdo de Concurso Publico da FUNDACAO
MADRE JULIANA, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

9.0 - DO RESULTADO

9.1- O resultado do Teste Seletivo Simplificado serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Curral Novo e pela FUNDACAO MADRE
JULIANA, conforme cronograma estabelecido neste Edital, ANEXO II.




10.0 - DOS RECURSOS

10.1- Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente fundamentado, com argumentagdes ldgicas e
consistentes;

10.2- O prazo para a solicitagao de recursos serd a partir da divulgagcdo do GABARITO OFICIAL e do RESULTADO DO TESTE SELETIVO,
conforme cronograma de Atividades ANEXO II;

10.3- Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo;

10.4- N3o serd aceito pedido de recursos VIA FAZ, CORREIO ELETRONICO ou fora dos padrdes estabelecidos neste Edital, veja
ANEXO Il1;

10.5- O recurso deverd ser dirigido 8 FUNDACAO MADRE JULIANA, através de SEDEX e ou AR ou ainda através do Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Curral Novo, neste caso o mesmo devera ser protocolado dentro da data estabelecida no ANEXOII;

10.6-Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulagao de questdo, o ponto relativo a mesma serd atribuido a
todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de mudanga no GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida
de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

11.0 - DA VALIDADE

11.1- O Teste Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com as necessidades da
administracdo publica por igual periodo ou de acordo com a legislagdo vigente.

12.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1- A falsidade de afirmac¢des e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do Teste Seletivo Simplificado,
implicara na eliminagdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem
prejuizos de eventuais solugdes de carater judicial;

12.2- Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da Coordenagdo de Concurso, o candidato que:
a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas qualquer documento;
b) Agir com incorrec¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢do com outro candidato, assim como utilizar-se de livros, impressos ou
anotagoes;

d) Usar falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do processo
seletivo.

12.3- Nao sera fornecido atestado, certificados ou certidGes relativos 4 classificagdo ou notas de candidatos;

12.4- A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem
este Edital, observando as pertinéncias legais da administracdo publica do Municipio de Curral Novo;

12.5- O candidato classificado nas condigdes do subitem anterior serd convocado para a posse por correspondéncia ao enderego
constante no requerimento de Inscricdo, através de AR (aviso de recebimento).

12.6- N3o sera aceita ficha de inscrigdo rasurada ou ilegivel;

12.6.1- Em caso de rasura o candidato deverd adquirir outra ficha no valor de RS: 2,00 (dois reais), disponivel no local de
inscrigao.

12.7- A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo considerando a necessidade do
Municipio e a disposi¢do de vagas estabelecidas neste Edital;




12.8- A documentacgdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 sé devera ser apresentada no ato de sua convocacao;

12.9- Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir integralmente a carga horaria
estabelecida no presente Edital;

12.10- Qualquer tipo de informagao referente ao referido Teste Seletivo Simplificado sera publicado através de Murais da Prefeitura
Municipal de Curral Novo, da empresa local, no enderego eletronico www.fundacaomadrejuliana.org.br e do Diario Oficial dos
Municipios.

12.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do concurso obedecendo a legislagdo vigente.

Curral Novo — PI, 18 de junho de 2013.

Prefeito Municipal


http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/




ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

LOCALIDADE OU
ESCOLA (ZONA)

AREA/DISCIPLINA

CARGA
HORARIA

TAXA DE
INSCRICAO

SALARIO

QTD DE
VAGAS

REQUISITOS

CARNEIROS (RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

BURACAO (RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

CAMPO ALTO (RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

CAMPO
ALTO/CARNEIROS
(RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

CAMPO LIMPO
(RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

FAZENDA NOVA II
(RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

FAZENDA NOVA
11/CAMPO LIMPO
(RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

VILA NOVA/CASA

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em




NOVA (RURAL)

Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

CASA
NOVA/MULUNGU
(RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

CAITITU (RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

ARITI (RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

CURITIBA (RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

BAIXIO DOS
BELOS/PAREDAO
(RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

SERRA DO INACIO |
(RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

SERRA DO INACIO II
(RURAL)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

03

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

MATEMATICA

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Matematica




PORTUGUES

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em Letras
Portugués

INGLES

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em Letras
Inglés

EDUCACAO FiSICA

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

UNIDADE ESCOLAR
JOSE CiCERO DE
MORAIS (SEDE)

12 AO 52 ANO

20h

RS: 40,00

RS:784,00

03

Licenciatura
Plena em
Pedagogia /
Normal
Superior ou
Magistério

MATEMATICA

20h

RS: 40,00

RS:784,00

02

Licenciatura
Plena em
Matematica

PORTUGUES

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em Letras
Portugués

EDUCAGAO FiSICA

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em
Educagao Fisica

INGLES

20h

RS: 40,00

RS:784,00

01

Licenciatura
Plena em Letras
Inglés




ANEXO Il

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA LOCAL
Inscri¢oes dos candidatos 24/06 a 05/07de Presencial Secretaria de Educacdo
2013

Homologagdo das inscrigdes e divulgagdo | Até o dia 16 de Julho

Prefeitura Municipal e

dos locais de aplicagdo das provas de 2013 www.fundacaomadrejuliana.org.br
Aplicagdo das Provas 21 de Julho de 2013 Conforme local especificado na relagdo publicada
(domingo) pela Prefeitura Municipal e

www.fundacaomadrejuliana.org.br

Divulgagdo do Gabarito 22 de Julho de 2013 Prefeitura Municipal e
www.fundacaomadrejuliana.org.br

Prazos para recursos ao Gabarito 23 de Julho de 2013 Conforme Edital

Resultado de recursos ao Gabarito Até 72 horas apds Prefeitura Municipal e

seu recebimento

www.fundacaomadrejuliana.org.br

Resultado do Teste Seletivo 05 de Agosto de Prefeitura Municipal e
2013 www.fundacaomadrejuliana.org.br
Prazo para recurso do resultado 07 e 08 de Agosto Conforme Edital
de 2013
Resultado Final Até 10 de Agosto de Prefeitura Municipal e
2013 www.fundacaomadrejuliana.org.br



http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/
http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/
http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/
http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/
http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSOS

Para: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO — PIAUI

(*) N2 DE PROTOCOLO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA GABARITO DA PROVA Ref. Prova objetiva
N¢ da questado:

() | CONTRA RESULTADO DO GABARITO
Gabarito oficial:

() | conTRA RESULTADO

Resposta Candidato: ____

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos os cargos de Professor

1. Texto — compreensao de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia Textual — Informatividade,
Intertextualidade e Interferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo Linguistica. 6. Linguagem formal e informal.
7. Linguagem figurada. 8. Semantica — sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hipénimos. 9.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao, estrutura e formagdo de palavras, periodo, classificacdo, oragGes
coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 10.
Ocorréncia de crase. 11. Ortografia Oficial. 12. Acentuagdo Grafica.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO — Comum a todos os cargos de Professor

1. Fundamentos da Educacdo: Histdria da Educacdo e Historia da Educacdo Brasileira. 2. As correntes e tendéncias da Educacéo.
3. Legislagdo e Politicas Educacionais: Regimento Escolar. Lei n29394/96 LDBEN. Lei n28069/90 ECA. 4. Temas referentes a
Educacdo previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Piaui. Projeto Politico — Pedagdgico da Escola. 5.
Gestdo Democratica. 6. Avaliagao Escolar. 7. Organizagdo da escola. 8. Métodos, conteudos e praticas escolares cotidianas. 9.
Paralelo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos que compdem as diferentes
areas do conhecimento. 10. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes. 11. O desenvolvimento humano:
Teorias Educacionais.

PROFESSOR (12 AO 52 ANO E EDUCACAO INFANTIL)

1. Objetivos, fungdes basicas e concepgdo atual. 2. Teorias da Aprendizagem: Piaget e sua Teoria Psicogenética; Vygotsky: a
interacdo social e o desenvolvimento cognitivo. 3. A acdo educativa na educacdo infantil: curriculo, planejamento, avaliagdo,
relatdrios, reunides. 4. A organizagao das atividades no tempo. 5. Aspectos gerais do desenvolvimento infantil. 6. O papel do
professor de educacgdo infantil. 7. Fundamentos e metodologias da alfabetizagdo. 8. Relacdo entre Sociedade e Educagdo. 9. O
educador e o trabalho pedagdgico escolar. 10. O significado do “aprender” e do “aprender a aprender”. 11. A escola como
organizacdo. 12. Saberes necessarios a Educacdo. 13. Planejamento e Avaliagdo de ensino nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 14. Organizacdo do trabalho pedagdgico. 15. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR INGLES

1. The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. 2. The noun: possessive case, plural of nouns. 3. The adjective:
oposites, comparative. 4. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do. 5. Tenser.The simple
present, past and future.The present, past continuors.Present perfect. 6. The adverb: of frequency. 7. The preposition (the rmos
common). 8. Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

1. Educagdo Fisica Escolar: abordagem Sdcio - Cultural e filosofia. 2. Metodologia de ensino da Educagdo Fisica. 3.
Conhecimentos do corpo: Identificacdo das Capacidades Fisica e Basicas. 4. Condicionamento fisico e desenvolvimentos das
Capacidades Fisicas. 5. Identificacdo das fung¢des organicas relacionadas com as atividades motoras. 6. Conhecimentos dos
Efeitos das atividades Fisicas sobre o Organismo e a saude. 7. Iniciagdo Desportiva: influéncia sobre a motivacdo da crianga no
Esporte. 8. O esporte como Fator educacional. Fundamentagdo Técnica. 9. Tatica e Regras dentro do Processo Didatico
pedagogico da educacdo Fisica escolar, futsal, handebol, basquetebol, (voleibol). 10. Jogos: a natureza Ludica educativa do jogo;
as Teorias Explicativas e o jogo. 11. O resgate dos jogos populares nas Aulas de educagao fisica. 12. Lutas e Ginasticas: Aspectos
Histéricos Sociais das lutas (Compreensdo e vivencia de luta dentro do Contexto escolar. 13. Lutas e violéncias). 14. Construcdo
do gosto nas lutas (Dentro do contexto do contexto escolar de Forma recreativa e competitiva). 15. Aspectos Historico-sociais da
Gindastica.



PROFESSOR PORTUGUES

1. Portugués — Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa. 2. Fonética e Fonologia. 3. Morfossintaxe:
estrutura e formagdo de palavras, frase, oragdo e periodo, oragdes coordenadas e subordinadas (classificagdo), sujeito e
predicado, predicagdo verbal. 4. Semantica; Léxico. 5. Ortografia; Pontuagdo. 6. Estilistica: Figuras de linguagem. 7. Nog¢des de
Linguistica: O signo-Significante e significado. 8. VariagGes linguisticas. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e
nominal. 11. Nogdo de versificagdo. 12. Leitura, analise, compreensao e interpreta¢do de textos. 13. Uso da crase. 14. Plural dos
substantivos compostos. 15. Tipos de sujeitos. 16. Vozes do verbo. 17. Colocagdo pronominal. 18. FungGes da linguagem. 19.
Vicios de linguagem. 20. Formagdo dos tempos verbais compostos. 21. Oragdes reduzidas. 22. Sistema, norma, fala e tipos
linguisticos. 23. Lingua histdrica e lingua funcional. 24. Tipos textuais.

PROFESSOR MATEMATICA

1. Numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais, numeros reais. 2. Razdo; propor¢do; médias; grandezas
proporcionais; regra de trés simples e composta; juros; porcentagem; cambio; polindbmios e operagdes; produtos notaveis;
fatoragdo. 3. Operagdes com fragdes algébricas, equagdes e inequagdes do primeiro grau; sistema de equagdes do primeiro
grau; equacgles do segundo grau. 4. Ponto; reta; plano; semi-reta e segmento de reta. 5. Poligonos; angulo; triangulo;
quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais. 6. Teorema de Tales. 7. Teorema de bissetrizes; semelhanga de
triangulos; relagGes métricas nos triangulos; aplicacdo do Teorema de Pitagoras; discussdo e resolugdo de sistema. 8 aplicacdo
da Regra de Cramer; ordens usando Sarrus e Laplace. 9. Estudo de figuras sélidas; estudo da reta; da circunferéncia e das
coOnicas; estudo do Ciclo Trigonométrico; fungdes trigonométricas; relagées e identidades. 10. Estudo de Progressado Aritmética e
Progressao Geométrica. 11. Propriedades e equagdes; propriedades e equagdes problemas envolvendo arranjos, combinagGes e

permutag¢des; polindmios; nUmeros complexos; légica e raciocinio.



