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TESTE SELETIVO EDITAL N2 001 DE 2013
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que realizara através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS Teste Seletivo por meio
de Provas destinado ao provimento de vagas por um periodo de 06 (seis) meses
podendo ser prorrogavel por igual periodo para varios cargos existentes no Quadro de
Pessoal da Prefeitura obedecendo as disposi¢cdes legais e que se regera de acordo com as
normas relativas a sua realiza¢do e com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera regido por este Edital e sua realizagdo ficard a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS doravante denominada apenas organizadora,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br,
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O co6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo
mensal e o valor da inscricao encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selecao para o cargo de que trata este Edital compreendera a aplicacdao da prova
objetiva com carater classificatdrio e eliminatério com uma pontuagao de 0 a 40.

1.5. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.6. Sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades
especiais, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25296, de 02 de dezembro de
2004, bem como o que prevé a Constituicao Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.

1.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final.

1.8. Este concurso tera validade de 01(um) ano a contar da data de publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdao
Publica Municipal de CAMPO LARGO - PL.
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1.9. Os membros da Comissao Organizadora do Teste Seletivo instituidos pela Prefeitura
Municipal de CAMPO LARGO - PI e funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
bem como seus cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 32 grau, ndo poderao participar do certame, sob pena de exclusdo dos
mesmos a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscrigdo.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informag¢des concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo do cargo, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e
taxa de inscrigao.

Anexo II - Contetido Programatico para o cargo.

Anexo III - Cronograma de Execu¢ao do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades
especiais.

Anexo V - Formulario de Recurso para a Prova Objetiva e/ou Resultado da Prova
Objetiva

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®70436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢cdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracao de acumulacao licita de cada cargo;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da posse;

1) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou
fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.
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m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracao da Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PL

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a participagdo no seletivo e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
2.1, impedira a posse do candidato.

II1. DA INSCRICAO

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscrigdo: 11.07.2013 a 26.07.2013.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por solicitacées de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apos o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscricao, devendo ser pago no Posto PAG
CONTAS e CAIXA ECONOMICA FEDERAL até o dltimo dia de Inscrigio.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 26.07.2013
nao sera aceita.

3.6. As informacgbes prestadas nas solicitacdes das inscrigdes via Internet serdao de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do
direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricao de forma
completa e correta.

3.7. 0 candidato podera obter informagdes referentes ao Teste Seletivo no endereco
eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, na sede do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS e na Sede da Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito
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de excluir do seletivo o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos,
incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formuldario de inscricdo é vedada qualquer alteragdo posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigio.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragcao Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 30.07.2013 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagdo das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horario de realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital
e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br,
bem como na sede da Prefeitura do Campo Largo - PI.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para
interposicdo de recursos referentes as inscricoes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a
Organizadora podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o

original do seu comprovante de pagamento, evitando assim, futuros transtornos.

IV. COORDENACAO E EXECUCAO DO CERTAME

4.1. O Teste Seletivo, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, sediado a Rua Magalhdes Filho, 1825, Bairro Marqués, Teresina - PL.

4.1.1. A empresa é responsavel pela organizacao e realizacao do Teste Seletivo, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do edital, inscrigdo,
geracdo do banco de dados dos candidatos, elaborag¢do das provas, aplicacao e correcao
das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com
resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para
esta finalidade.

V. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

5.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovacgao, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo
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neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorre.

5.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.2.Serdao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4? do Decreto
Federal n23298/99, com redacdo dada pelo Decreto n25296, de 2004.

5.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades
especiais, devera identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando ainda estar ciente das
atribuicoes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo
desempenho dessas atribuigdes.

5.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40,
participarao do Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, horario, local
de aplica¢do das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da
inscricao:

a) Solicitacdao de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para
as inscrigdes através de requerimento constante no anexo IV deste edital

5.4.1. O nao atendimento da alinea "a" cancelara a concessao de tempo adicional.

5.4.2. O candidato portador de necessidade especial que realizar inscri¢do via internet
devera imprimir cépia da ficha de inscri¢cao juntamente com a documentagdo descrita no
item 5.4 e postar até o dia 25.07.2013, via SEDEX, ao endereco do INSTITUTO MACHADO

DE ASSIS - Rua Magalhdes Filho, 1825, bairro Marqués, Teresina - PI, CEP 64002-450,
sob pena de nao ter sua inscri¢do efetivada.

5.4.2.1. O envio da documentac¢ao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra
via diferente do SEDEX, causara o indeferimento do seu pedido de inscricio como
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portador de necessidade especial e fara com que o candidato participe do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigdo, nao declarar
esta condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de
necessidade especial dar-se-a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista
geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

5.7.0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera
antes de sua nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto
n23298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.8. A Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI seguira a orientacao do parecer da
Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como
portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de CAMPO
LARGO - PI.

5.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 5.9 que sera divulgada
no site do Instituto Machado de Assis, bem como na sede da Prefeitura Municipal de
CAMPO LARGO - PI.

5.9.2. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da
Equipe Multiprofissional.

5.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade
especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das
atribui¢des do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.
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VI. DAS CONDI

6.1. As provas serdo aplicadas na cidade de CAMPO LARGO - PI.

6.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40
questoes de multipla escolha com 04 alternativas em que somente uma é correta, de
carater eliminatoério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacao académica exigida, com as atribuicdes do cargo e conteido programatico
presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

6.2.1. A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas e estdo previstas para o dia
04.08.2013, no horario de 9h as 12h.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas,
sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
ap6s o horario determinado para o inicio dos exames.

6.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, documento de identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.6. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, o documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias ou outro documento de identificacio com foto conforme elencado no
subitem 6.4. e 6.5.

6.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das
Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricao, o
mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de
Ocorréncia da Sala.
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6.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as correcdes serdao
feitas imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de
Sala.

6.9. Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como a comunica¢do entre candidatos. Sera eliminado do
certame o candidato que descumprir essa determinagao.

6.10. Sera EXCLUIDO da selecio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive
textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo
da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricao e cargo;

6.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartao Resposta, devidamente
preenchido, podendo, a partir das 11h (onze horas), levar o Caderno de Questdes.
Somente o Cartao Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

6.11.1. Em até 48 h (quarenta e oito horas) apds a realizacdo da prova, serdo
disponibilizadas todas as provas de todos os cargos, para que sejam impetrados
eventuais recursos contra questoes ou gabaritos que contenham erros.

6.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

6.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas
de conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro
do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartao - resposta.
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6.13.2. Na correc¢do do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opg¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcac¢do ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

6.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III- Cronograma).

6.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes
ao conteudo das provas.

6.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

6.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

6.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no
Cronograma de Execucao do Concurso, Anexo III deste Edital.

6.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianc¢a, ndo sendo admitido o ingresso
de qualquer outra pessoa.

6.20. Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentag¢do. A candidata podera levar criangas
sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.
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6.22. Em hipotese alguma havera vista ou revisdao de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

6.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso - Anexo III sera
divulgada no enderego eletréonico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a
relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o

cargo.
VIIL. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatoério dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.2. Serd eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50%
(cinquenta) por cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

7.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Exame Seletivo.

7.4. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

N2 DE
PONTOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO
o o LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
Agente de Vigilancia Sanitaria
CONHECIMENTOS GERAIS / 05 10 05
Auxiliar Administrativo ATUALIDADES ’
Agente de Endemias
EsPECIFICOSDAAREA | 20 10 20
Motorista
TOTAL 40 0
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
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TODOS 0S CARGOS DE CONHECIMENTOS
PROFESSOR ESPECIFICOS (DA 30 10 30
DISCIPLINA, PEDAGOGICOS E '
LEGISLAGCAO)
TOTAL 40 -

7.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48
(horas) apos a realizacao das provas no site eletronico
(www.institutomachadodeassis.com.br).

VIII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado e classificado no Seletivo, o candidato que obtiver,
cumulativamente, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva e 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos. Sendo
que tais candidatos configurarao na lista de classificagdo final, de acordo com o que
dispde o item 8.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Administracdo Publica.

8.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final,
em lista de classificacdo para o cargo.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo tinico do art.27 da Lei n2 10741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

2- Tenha obtido o maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos
da prova Objetiva;

2- Tenha obtido a maior pontuacgdo na prova de Lingua Portuguesa;

2- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

IX. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscricoes indeferidas e deferidas com erro material;
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b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado final.

9.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova
objetiva em face de erro de formulagdo de questdes e na corregdo. Para a interposicao,
deve-se utilizar formulario préprio constante deste Edital - Anexo V.

9.3. Os recursos deverdao ser interpostos em concordiancia com o cronograma
estabelecido em Edital e apresentado no Anexo III.

9.3.1. Cabera recurso no prazo de 1(um) dia util ap6s publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

9.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos
deverdo ser protocolados pessoalmente na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ou
enviados por SEDEX (data da postagem de acordo com prazo para interposicao elencado
no anexo V do Edital) para o endereco do mesmo conforme citado no item 5.4.4 deste
Edital.

9.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2(duas) vias( original e 1 cépia)
digitadas. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada
conforme modelo de recurso apresentado no Anexo V deste Edital.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama,
internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora para o Teste Seletivo constitui-se como unica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item
ndo serdo avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.
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9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢ao dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacio do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos
pedidos que forem deferidos como aos indeferidos.

9.14. Ap6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

9.15. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site
do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardao
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS no enderego eletronico www.institutomachadodeassis.com.br no dia
05.08.2013.

10.2. O resultado final do Seletivo sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site do Instituto Machado de Assis,
respeitando rigorosamente a ordem de classificacio dos aprovados.

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacdo do ato de nomeagado ou de admissao
no Diario dos Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.
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11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID;

11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusao do
candidato como portador de necessidade especial;

11.3.2. O laudo médico terd validade somente para este Teste Seletivo e ndo serdo
devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

11.4. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecerd o horario, dia e local para a
apresentacdo do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada
ao domicilio do mesmo.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato
que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI.

c) recusar nomeacgdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

11.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do mesmo, apds se submeter ao exame médico pré-
admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de
CAMPO LARGO - PI, por ocasido da nomeacao.

11.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo.

11.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata para fins de nomeacdao e nao possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital na data de convocagao para apresentacao de documentacao.

11.9. Apds a nomeacgao, o candidato devera entregar a documentacao comprobatoria
dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros
documentos que a Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI julgar necessarios
conforme Edital de Convocag¢do publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site do
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Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida
neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposic¢oes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementardo o presente Edital.

12.2. A inscricdao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucoes e a
tacita aceitacao das condi¢des do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao poderd alegar
desconhecimento.

12.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Seletivo.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeacado do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagoes, avisos e
resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI e serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificacdo no Seletivo pela entidade organizadora do
certame.

12.6. Cabe a Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em numero estritamente necessario para o provimento do
cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Seletivo, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

12.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢camentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI.

12.8. Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se
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a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI e o INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.12. Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do
resultado final e homologac¢do em 6rgao de divulgacao oficial.

12.13. Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serao resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
CAMPO LARGO - PI e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

12.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentagao
para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

12.15. A Prefeitura Municipal de CAMPO LARGO - PI e o INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes a esta Selecao.

12.16. Sao impedidos de participarem deste Seletivo os funcionarios do INSTITUTO
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MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consangiiineos ou por afinidade, até 3.2
(terceiro) grau.

12.17. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios, revogadas as disposi¢des em contrario.

CAMPO LARGO - PI, 09 de julho de 2013.

Prefeito Municipal de CAMPO LARGO - PI
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REQUISITOS, SALARIO E VALOR TAXA INSCRICAO

= . SALARIO i
a CARGO N2 de > R$ TAXA REQUISITOS LOTACAO
\8 vagas (R$)
101 | Auxiliar Administrativo | 01 o 678,00 20,00 Ensino Médio Vila Carolina
§ Completo
[}
o L
< <
102 | Auxiliar Administrativo | 01 o 678,00 20,00 Ensino Médio Malhada de
§ Completo Areia
[}
o L
< <
103 | Auxiliar Administrativo | 01 « 678,00 20,00 Ensino Médio Riacho De
§ Completo Santa Maria
[«5]
o L
< <
104 | Auxiliar Administrativo | 01 o 678,00 20,00 Ensino Médio Costa
& Completo
g
[}
o L
< <
105 | Professor Polivaléncia - | 14 783,50 20,00 Superior Completo Sede, Malhada
Classe “A” em Pedagogia de Areia,
Carnaubas, Vila
i S3o Francisco,
E Vila Carolina,
2 Vila Sao
g Bernardo.
[9\]
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106

Professor Polivaléncia -
Classe “A”

07

20 h/semana

783,50

20,00

Superior Completo
em Pedagogia

Sao Raimundo,
Lagoa Danta,
Bom Principio,
Bom Jesus,
Riacho de
Santa Maria.

107

Professor Classe “B” -
Portugués

02

20 h/semana

783,50

20,00

Superior Completo
na Area Especifica
do Cargo.

Sede, Malhada
de Areia,
Carnaubas, Vila
Sao Francisco,
Vila Carolina,
Vila Sao
Bernardo.

108

Professor Classe “B” -
Matematica

02

20 h/semana

783,50

20,00

Superior Completo
na Area Especifica
do Cargo.

Sede, Malhada
de Areia,
Carnaubas, Vila
Sao Francisco,
Vila Carolina,
Vila Sao
Bernardo.

109

Professor Classe “B” -
Historia

01

20 h/semana

783,50

20,00

Superior Completo
na Area Especifica
do Cargo.

Sede, Malhada
de Areia,
Carnaubas, Vila
Sao Francisco,
Vila Carolina,
Vila Sao
Bernardo.

110

Professor Classe “B” -
Geografia

01

20 h/semana

783,50

20,00

Superior Completo
na Area Especifica
do Cargo.

Sede, Malhada
de Areia,
Carnaubas, Vila
Sao Francisco,
Vila Carolina,
Vila Sao
Bernardo.

111

Professor Classe “B” -
Inglés

02

20 h/semana

783,50

20,00

Superior Completo
na Area Especifica
do Cargo.

Sede, Malhada
de Areia,
Carnaubas, Vila
Sao Francisco,
Vila Carolina,
Vila Sao
Bernardo.
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112 | Professor Classe “B” - 01 783,50 20,00 Superior Completo Sede, Malhada
Ciéncias na Area Especifica de Areia,
do Cargo. Carnaubas, Vila
s Sao Francisco,
E Vila Carolina,
a Vila Sao
é Bernardo.
(9]
113 | Professor Classe “B” - 02 783,50 20,00 Superior Completo Sede, Malhada
Informatica na Area Especifica de Areia,
do Cargo. Carnaubas, Vila
s Sao Francisco,
E Vila Carolina,
a Vila Sao
g Bernardo.
(9]
114 | Professor Classe “B” - 01 783,50 20,00 Superior Completo Sao Raimundo,
Portugués na Area Especifica Lagoa Danta,
% do Cargo. Bom Principio,
g Bom Jesus,
z Riacho de
é Santa Maria.
o
115 | Professor Classe “B” - 01 783,50 20,00 Superior Completo Sao Raimundo,
Historia na Area Especifica Lagoa Danta,
% do Cargo. Bom Principio,
g Bom Jesus,
2 Riacho de
i Santa Maria.
o
116 | Professor Classe “B” - 01 783,50 20,00 Superior Completo Sdo Raimundo,
Ciéncias na Area Especifica Lagoa Danta,
% do Cargo. Bom Principio,
g Bom Jesus,
2 Riacho de
i Santa Maria.
[\
117 | Professor Classe “B” - 02 783,50 20,00 Superior Completo Sdo Raimundo,
Informatica na Area Especifica Lagoa Danta,
% do Cargo. Bom Principio,
g Bom Jesus,
é Riacho de
i Santa Maria.
[9\]
118 | Agente de Endemias 03 678,00 20,00 Ensino Médio Secretaria de
s Completo Administracio
E e Demais
[«5]
o L Secretarias
<+ <
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119 | Agente de Vigilancia 03 678,00 20,00 Ensino Médio Secretaria de
Sanitaria & Completo Administracdo
E e Demais
o ﬁ Secretarias
¥ <
120 | Motorista 03 678,00 20,00 Ensino Médio Secretaria de
s Completo e portar Administracao
o] . .
g CNH na categoria e Demais
[«5]
o 2 “B”. Secretarias
¥ <

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NiVEL MEDIO.

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjunc¢ao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordadncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CARGOS: NiVEL SUPERIOR.

Interpretacao de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢ao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, segurancga e ecologia e suas vinculagdes historicas.
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CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS

CARGOS: TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR.

Papel da Didatica na Formac¢do de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de
Estudos: O processo de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagoégicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagogica: Dimensodes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participacdo; Os Processos Didaticos
Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Compromisso
Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de
Ensino e o Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da
interacdo, aspectos sécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteddos de Ensino; A Relacao Objetivo Contetdo - Método; Avaliacao da
Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo Emancipatéria; Superacdo da Reprovacdo
Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educa¢do Nacional - Lei Federal n? 9394/96,
20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: da Educac¢do Infantil, do
Ensino Fundamental; Educac¢ao de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composicao,
competéncias. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia;
Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacdo
das vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizagao:
vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar. Habilitacao: Carteira Nacional de
Habilitacdo, Permissdo para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias,
expedicdo. Infracoes: tipificagcdo; caracterizagdo; classificacao; pontuacao. Penalidades:
adverténcia por escrito, multa, suspensao do direito de dirigir, apreensdo do veiculo,
cassacao da Carteira Nacional de Habilitacdo, cassacdo da permissdo para dirigir;
participacdo obrigatéria em curso de reciclagem. Direcao Defensiva: definicdo,
elementos da Direcdo Defensiva, condi¢des adversas. Acidentes: tipos, como evitar.
Drogas e Medicamentos. No¢des de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutencao
dos sinais vitais, avaliacdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentacao e
transporte de emergéncia.
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CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

Office 2003/2007; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e
configuracdo de ambiente de usuario; Sistemas Operacionais 2003/2007: Instalacao e
configuracdo; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows IIS, DNS,
WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas
de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em
softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola,
as novas tecnologias, o professor formado em Informatica para Educagdo, o papel do
Professor na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta
no processo de ensino aprendizagem.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Relacdo entre Satude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecao e controle dos
alimentos, drogas e medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho;
Controle sanitario de cemitérios e abatedouros; Medidas de prevencdo a saude em
piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e roedores; Saneamento dos
residuos sélidos nas Unidades de Saude; Doencas de interesse em saude publica;
Medidas de saide em época de emergéncia; Medidas de satde em situacdo de
calamidade publica. Identificagdo, controle e eliminacao de fatores de risco (em relagdo a
qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢cdes de
trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema unico de Saude. Enfoque de Vigilancia
em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de
1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saide: RDC 306/04, de 07
de dezembro de 2004 Lei Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educacado
Basica; orientacdes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e
conteudos no ensino de Inglés. Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive
Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns,
Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present
Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and
Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense, Anomalous
Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech,
Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.
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CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de satide. Epidemiologia descritiva e
metodologia epidemiolégica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiologica
e sua acdo no controle de doencas. Doencas transmissiveis e modos de transmissao
Saude materno-infantil. Programas de imunizacdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do
meio ambiente. Saude e Nutrigdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema unico de
saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua prote¢do e melhoria.
Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos problemas
ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do
planeta. Relacdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes
ambientais. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia,
instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais,
fiscalizacdo e inspecdo sanitdria. Vistorias Alimento: manipulacdo, armazenamento,
transporte, saude do trabalhador e edificagcdes. Legislagio municipal. Doencas
Transmissiveis por alimentos; Nog¢des sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Alimento:
manipulacdo, armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas federais
constituicao brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo III; Cap. VII, Sec¢do I e II; Titulo
VIII; Cap. II, Secdo II e Cap. VI; lei 8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de
agosto de 2001. Normas estaduais: lei 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto
31.455/87; Decreto e Decreto 23.663/84.

CARGO: PROFESSOR DE POLIVALENCIA

O Movimento Histérico da Renovacdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas), Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em acdo,
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educa¢ao de Jovens
e Adultos (Constituicdo Federal/88); Avaliagdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliacdo;
Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico Pedagdgico. Matematica
elementar: 01 - Sistema de numeracdo decimal. 02 - Conjunto dos numeros naturais. 03 -
Operagbes com numeros naturais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 04 - Multiplos
e divisores. 05 - Conjunto dos numeros racionais: fracdes e numeros decimais. 06 -
Operagbes com numeros racionais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 07 -
Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, drea e volume. 09
- Medida de tempo. 10 - Célculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 -
Resolucdo de problemas de primeiro grau. 12 - Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1.
Histdria do Piaui. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Piaui. 3. Educacdo Ambiental. 4.
Atualidades do Piaui e do Brasil.
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CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino
fundamental; Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no
ensino fundamental; objetivos, conteddos e avaliagio em Matematica; orientacdes
didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos.
Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. Nimero de
Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais.
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos.
Produtos Notaveis. Operacdes com Numeros Reais: Adicdo, Subtra¢do, Multiplicacao,
Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. Seqiiéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes
Geométricas. Relagdes e Fungdes. Produto Cartesiano. Func¢do Injetora, Sobrejetora,
Bijetora, Par, Impar, Crescente e Decrescente. Funcdo Composta e Funcdo Inversa.
Fun¢do de Primeiro Grau. Funcio de Segundo Grau. Func¢do Modular. Funcao
Exponencial. Funcdo Logaritmica. Graficos de Fung¢des. Equacgdes e Inequagdes. Matrizes:
Operacgdes e Propriedades. Determinantes. Resolucao e Discussdao de um Sistema Linear.
Trigonometria. Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. Fun¢des Trigonométricas,
Graficos, Identidades Trigonométricas, Equa¢des Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um
Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um
Tridngulo. Semelhan¢a e Congruéncia de Tridngulos. Semelhanca e Congruéncia de
Poligonos. Teorema de Tales. Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma
dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Rela¢des
Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas.
Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma, Piramide,
Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas
Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equagdes
da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equacdes da
Circunferéncia. Equacdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. Andlise Combinatoria.
Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutacao e Combinacdo, Casos Simples
e com Repeticdo. Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. Probabilidade, Espaco
Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. Probabilidade Condicional. Polindmios.
Operagdes com Polinémios. Fatoracdo e Raizes de um Polindmio. Relagdes entre Raizes e
Coeficientes de um Polindmio. Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas
Conjugadas. Nogdes de Ldgica. Nogoes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia,
Desvio Padrao, Distribui¢ao Normal).
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CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-
ambiente. O solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo
em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As
plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e
virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é
organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo
humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos
elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica.
Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e nao
organicos. A manutenc¢do da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O
perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. 0 movimento: posi¢do, velocidade, aceleracdo. A
forca: a relagdo com o movimento, a relacdo com a trajetoéria. O trabalho: a relagdo com
deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a
relagdo com a forga. A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a
relacdo com a temperatura, com a dilatacdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais
comuns - reflexdo, refracdo e difracdo. A luz: a relagio com a visdo - miopia, vista
cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia
representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia
elétrica. Magnetismo: os imas - aplicagdes.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Histéria do Piaui - Piaui: o tempo e o espaco de sua formacgao histérica ou a formacao da
territorialidade econ6mica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’ e a posse colonial da
terra. O gado e a agricultura constituindo o espac¢o social da produg¢do. Oeiras: uma
cidade-capital para os ‘sertdes de dentro’. A adesao provincial ao Império de Pedro I:
acdo politica e refrega no campo de batalha. De Oeiras para Teresina: sonhos de inserir o
Piaui nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo. A economia do gado da lugar
ao extrativismo da borracha de manicoba e da cera da carnadba. Intentos de
modernizacdo com o advento da Republica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e
repressao. Historia do Brasil - producao do conhecimento histérico; o nordeste
acucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos
militares. Historia Geral - as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e
segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a globalizacao da economia.
Historia Geral: O Oriente Médio: da Babilonia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a
Didspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e
cristianizacdo. A sociedade feudal européia. Da serviddo ao trabalho por salario.
Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenca.
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Mercantilismo e colonizacdo. Franca, 1789: qual revolucao? O século XIX e a ‘primavera
dos povos’. Guerra e revolugdo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolugao
de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depois.
A queda do Muro de Berlim e a historia do tempo presente.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientacdo e representacdo do espaco (nog¢des de escala, projecdes e coordenadas
cartograficas, fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia;
A evolucdo do pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo
contemporaneo; As transformagdes geopoliticas do espagco mundial; A questdo
ambiental (tratados internacionais); O espago agropecuario e suas formas de
organizacdo; Blocos econémicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e
desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e movimentos migratorios); Biomas
brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econémicas e os impactos ambientais do
Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Uso, descricdo e andlise de estrutura da lingua portuguesa - fonética e fonologia;
morfossintaxe; semantica; léxico. Ortografia; pontuacao; estilistica; figuras de linguagem.
Nocoes de linguistica. O signo - o significante e significado. Variacdes linguisticas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. No¢des de versificacdo.
Literatura: escolas literarias.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros
de expedientes, agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides.
Técnicas de arquivos. Elaboracao de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e
abreviacdes de tratamentos de personalidades. Nog¢des de técnicas de secretariar, uso de
fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacao). No¢des basicas sobre
licitagdes e contratos administrativos. Nog¢des basicas de Informatica.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA

01. Langamento do Edital. 09.07.2013

02. Periodo de inscrigao. 11.07.2013 a
26.07.2013

03. Dl.vulgagao da relacdo dos candidatos inscritos (inscrigdes 30.07.2013

deferidas)

04. Aplicacao das provas Objetivas. 04.08.2013

05. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 05.08.2013

06..In.terp051gao de recursos contra os gabaritos das Provas 06 e 07.08.2013

Objetivas.

07. Divulgacao (?lo resultado dos ]u.lgeTmentos dos recursos 12.08.2013

contra os gabaritos das provas Objetivas.

08. Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas 12.08.2013

09. Prazo para apresentacao de recursos referentes a pontuagao

_ . . 14 e 15.08.2013
da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

10. Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra
a pontuacao da prova objetiva e ao resultado de que trata o 19.08.2013
item anterior.

11. Publicac¢ao do resultado Final. 19.08.2013

OBSERVACOES: A interposicdo de recurso contra o resultado final ter4 como finalidade
Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora
apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro
no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao serd permitida nenhuma espécie de
reavaliacdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.



ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO-PI
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

EDITAL N¢. 01 TESTE SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO-PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) a sele¢do para provimento de vagas para o cargo--------------=----=-==----=--o-o-
-- regido pelo Edital n.° 001/2011 requerer vaga especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .
OBSERVACAQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e

congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteuido do item 5 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologacdo de sua
situacao, por ocasido da realizagdao da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial

e (ou) de tratamento especial.

ESPECIAL

necessario(s)).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacgao (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogao)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagodes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa
com baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audic¢ao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira
de

Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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CAPA DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA
TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - PI

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:
Solicitacao:

A Banca Examinadora da Coordenacio Pedagégica:
Solicito revisao do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questodes
, conforme as especificacoes inclusas.

de de 20__.

Assinatura do candidato
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO
Ne:

TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

DATA DO PROTOCOLO: __ /[ HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

Instrucoes

Para a interposi¢do de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o
candidato devera:

e Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cdpia.

e (Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente
preenchidos e, obrigatoriamente, assinados pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para
cada questao cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacao do cargo, do
numero da questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da
resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pelo
Instituto Machado de Assis.

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentagdo logica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;
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e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca
que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

o (Candidatos que apresentarem, no formuldrio “Justificativa de Recurso”,
argumentacdes e (ou) redagdes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos
respondidos.

e Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao
atenda as exigéncias dos modelos de formularios e (ou) fora de qualquer uma das
especificacdes estabelecidas nos editais referentes ao Seletivo ou nos formularios “Capa
de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
QUESTAO Ne:

GABARITO DO IMA: RESPOSTA DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO DO RECURSO / SOLICITACAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTACAO ANEXADA:

1.__ Quantidade de paginas: ____
2.___ Quantidade de paginas: ___
3.____Quantidade de paginas: ___
4. Quantidade de paginas: ___
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