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FUNDAGCAO
ESTADO DO PIAUI Madre Juliana
Prefeitura Municipal de Jacobina
Teste Seletivo Simplificado - Edital 001/2013

1.0 - APRESENTACAO

A Prefeita Municipal de Jacobina, Estado do Piaui, usando de suas atribuicoes legais, divulga e estabelece normas
para a realizacao do Teste Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos
vagos na Prefeitura Municipal conforme quadro demonstrativo. VEJA ANEXO I.

[ 2.0 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da FUNDACAO MADRE JULIANA, com sede
na Rua Miracema, n° 4659, Bairro Santa Luzia - Teresina - Pl, obedecendo as normas constantes no presente
Edital.

2.2 - 0 nimero de vagas, o regime de trabalho e o valor do salario para cada cargo encontram-se dispostos no
ANEXO | deste Edital.

| 3.0 - PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 - O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacao Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.
c¢) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima eleicao) comprovados.
d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacao exigida para o exercicio do cargo a que ira concorrer conforme
ANEXO |
e) Estar quite com as obrigacoes militares se for do sexo masculino.
f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, nao sendo portador de
deficiéncia para com as atribuicoes que o cargo requer.
3.2 - 0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacao no referido
Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do mesmo.

| 4.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 - Ainscricao do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricao e na sua aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.
4.2 - As inscricoes serao efetuadas no periodo de 15 a 26 de Julho de 2013, das 08:00h as 12:00h e das 14:30h
as 17:30h e aos sabados no periodo de 08:00 as 12:00h na sede da Prefeitura Municipal de Jacobina, localizada
na Centro Jacobina -PI.
a) A efetuacao da inscricao dar-se-a mediante o seguinte:
| - Ficha de inscricao devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local da inscricao,
COM LETRAS DE FORMA, em que o candidato prestara todas as informacoes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condicoes do presente Edital e as que vierem a se estabelecer, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade do candidato ou procurador.
Il - Comprovante de pagamento.
lll - Fotocopia Legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, sendo que a fotocopia devera ser anexada a ficha de inscricao.
4.5 - Sera permitida a inscricao pelo candidato ou por procuracdo publica, neste caso anexar o respectivo
instrumento de procuragao, com a firma reconhecida e cépia do documento de identidade, (RG) do procurador e do
candidato e ficha de inscricdo do mesmo. Sendo de responsabilidade do candidato qualquer erro decorrente de tal.
4.6 - Nao sera aceita inscricao de candidato em carater condicional ou por correspondéncia.
4.7 - Depois de efetivada a inscricao, nao sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracao de cargo ou
restituicao do valor da taxa de inscricao, nem anexar documentos, seja qual for o motivo alegado.
4.8 - Em caso de uma 2° INSCRI(}AO, o candidato devera efetuar o pagamento de uma outra taxa correspondente
ao cargo que deseja concorrer, neste caso a Ultima inscricao eliminara a primeira.

5.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste Certame
(Teste Seletivo), desde que as atribuicoes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, a elas sao reservadas
10% (Dez por cento) das vagas oferecidas, desprezando-se as fracoes.




5.2 - S6 serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos.

5.3 - No ato da inscricao o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscricao o
tipo do qual é portador e suas condicoes, anexando o laudo técnico que a comprove.

5.4 - Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas deverao ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6.0 - DAS PROVAS

6.1. O Teste Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica ETAPA, constando de uma Prova Objetiva de
carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

6.2. As provas serao compostas de 40 (quarenta) questoes de miltipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, c, d), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminacao abaixo:

- Cargos: Professor do Ensino Fundamental de 1° ao 9° Ano e EJA

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 40
Fundamentos Pedagogicos 10 2,0 40
Conhecimentos especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

- Cargos de Nivel Elementar - Auxiliar de Servicos Gerais

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

7.0 - DA REALIZACAO DA PROVA

7.1 - A prova sera realizada no dia 11 de Agosto (DOMINGO) de 2013, na cidade de Jacobina - Piaui..

7.2 - A prova tera duracao de 3h (trés horas), a contar do horario de seu inicio previsto para as 8:30h, encerrando-
se as 11:30h.

7.3 - Nao sera permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado e
divulgado previamente pela executora.

7.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o
documento de identificacao original com o qual fez a inscricao e caneta esferografica azul ou preta. Em caso de
perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado
no 6rgao competente (dentro do prazo de validade previsto pela legislacao) acompanhado de um outro documento
que contenha FOTO.

7.5 - Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.6 - Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacao do concurso, apés o
inicio das provas.

7.7 - Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.

7.8 - Durante a realizacao das provas os candidatos s6 poderao se ausentar da sala mediante o acompanhamento
de um fiscal.

7.9 - Apoés o inicio da prova, o candidato nao podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo
de 01 (uma) hora, com excecao de mulheres gravidas ou através de recomendacao médica, neste caso sera
acompanhado por um fiscal.

8.0 - DA HABILITACAO E CLASSIFICAGAO

8.1 - Sera classificado o candidato que obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar
nenhuma das disciplinas que compoée a prova.
8.2 - A classificacao de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.



8.3 - Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serao observados os seguintes critérios:
8.3.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 - art. 27, paragrafo linico)

b) Tenha obtido a maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Ter mais tempo de servico no cargo a que concorrer.

8.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Ter mais tempo de servico no cargo a que concorrer.

c) O candidato mais idoso.

8.3.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela Coordenacao de
Concurso Publico da FUNDA(;AO MADRE JULIANA, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores
devidamente constituidos para este fim.

| 9.0 - DO RESULTADO |

9.1 - O resultado do Teste Seletivo sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Jacobina do Piaui e pela Fundacgao
Madre Juliana, conforme cronograma estabelecido neste Edital Anexo lIl.

| 10.0 - DOS RECURSOS |

10.1 - Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente fundamentado, com

argumentacoes logicas e consistentes.

10.2 - O prazo para a solicitacao de recursos sera a partir da divulgacao do GABARITO OFICIAL e do RESULTADO

DO TESTE SELETIVO, conforme cronograma de Atividades Anexo lIl.

10.3 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

10.4 - Nao sera aceito pedido de recursos VIA FAX, CORREIO ELETRONICO ou fora dos padrdes estabelecidos neste

Edital, veja ANEXO VI.

10.5 - O recurso devera ser dirigido a FUNDAGCAO MADRE JULIANA, através de SEDEX e ou AR ou ao Protocolo

Geral da Prefeitura Municipal de Jacobina do Piaui, neste caso o mesmo devera ser protocolado dentro da data

estabelecida no ANEXO lil.

10.6 - Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulacao de questao, o ponto relativo a mesma

sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de mudanca no

GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

| 11.0 - DA VALIDADE |
11.1 - O Teste Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com
as necessidades da administracao publica por igual periodo ou de acordo com a, legislacao vigente.
| 12.0 - DISPOSICOES GERAIS |

12.1 - A falsidade de afirmacgoes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacao do Teste

Seletivo Simplificado, implicara na eliminacao sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a

inscricao e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solugoes de carater judicial.

12.2 - Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da Coordenacao de Concurso, o candidato que:

a) Fizer declaracoes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrecao ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicacao com outro candidato, assim como utilizar-se de
livros, impressos ou anotacoes;

d) Usar falsa identificacao pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa
do processo seletivo.

12.3 - Nao sera fornecido atestado, certificados ou certidoes relativos a classificacao ou notas de candidatos.

12.4 - A classificacdao do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracao publica do
Municipio de Jacobina do Piaui.

125 - O candidato classificado nas condicoes do subitem anterior serd convocado para a posse por

correspondéncia enviada ao endereco constante no requerimento de Inscricdo, através de AR (aviso de

recebimento)

12.6 - Nao sera aceita ficha de inscricao rasurada ou ilegivel.

12.6.1 - Em caso de rasura o candidato devera adquirir outra ficha no valor de R$ 2,00 (dois reais), disponivel
no local de inscricao.




12.7 - A lotacao do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo considerando a
necessidade do Municipio e a disposicao de vagas estabelecidas neste edital.

12.8 - A documentacao do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 s6 devera ser apresentada no ato de sua
convocacao.

12.9 - Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverao cumprir integralmente a carga
horaria estabelecida no presente Edital.

12.10 - Qualquer tipo de informacao referente ao referido Teste Seletivo Simplificado sera publicado através de
Murais da Prefeitura Municipal de Jacobina do Piaui, da imprensa local, do endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br, e do Diario Oficial dos Municipios.

12.11 - Os casos omissos serao resolvidos pela coordenacao geral do concurso obedecendo a legislacao vigente.

Jacobina (PI), 04 de Julho de 2013.

Prefeito Municipal



ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO CARGA TAXA DE SALARIO QTD DE REQUISITOS
HORARIA INSCRICAO VAGAS

PROFESSOR DE 20h R$: 40,00 RS:784,00 05 Curso completo e/ou
PORTUGUES cursando Licenciatura

Plena em Lingua

Portuguesa

PROFESSOR DE 20h R$: 40,00 RS:784,00 03 Curso completo e/ou
MATEMATICA cursando Licenciatura
Plena em Matemaética
PROFESSOR DE 20h R$: 40,00 RS:784,00 02 Curso completo e/ou
GEOGRAFIA cursando Licenciatura
Plena em Geografia
PROFESSOR DE 1° 20h R$: 40,00 RS:784,00 10 Curso completo e/ou
AO 5° ANO cursando Licenciatura
Plena em Pedagogia /

Normal Superior
PROFESSOR DE 20h R$: 40,00 RS:784,00 10 Curso completo e/ou
EJA cursando Licenciatura
Plena em Pedagogia /

Normal Superior
AUXILIAR DE 20h R$: 25,00 RS:678,00 12 Ensino Fundamental

SERVICOS
GERAIS




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos de professor:

1. Texto-compreensao de texto. Conceitos. 2. Coesdao - conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual -
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variacao linguistica:
linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sin6nimos, antonimos, paronimos,
homénimos, hiperonimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacao das palavras, emprego e flexao; estrutura e
formacao de palavras; o periodo-classificacao; oracées coordenadas e subordinadas, termos da oracao. Vocativo e
aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacao. 9. Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial (Novo Acordo
Ortografico). 11. Acentuacao grafica.

LINGUA PORTUGUESA - Comum ao cargo de Servicos Gerais:

Divisao Silabica, Encontro Consonantal, Encontro Vocalico: Ditongo, Tritongo; Digrafo, Classificacao Quanto a Silaba
Tonica: Oxitona, Paroxitona; Numero de Silaba: Monossilabo, Dissilabo, Trissilabo e Polissilabo; Género do
Substantivo: Masculino e Feminino; Numero do Substantivo: Singular e Plural Grau do Substantivo: Diminutivo e
Aumentativo; Acentuacao Grafica; Classificacao do Substantivo; Adjetivo Patrio.

MATEMATICA - Comum ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerals:

Conjuntos; Problemas Usando as Quatro Operacgées: Adicao, Subtracao, Multiplicacao e Divisao; Nimeros Pares e
Nimeros Impares; Horas e Minutos; Valor Absoluto e Valor Relativo; Lucro Prejuizo; Algarismo Romano; Medidas de
Capacidades: Litro, Medidas de Massas: Grama; Medidas de Comprimento: Metro; Dobro; Metade; Quilometro.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - comum a todos os cargos de Professor

Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A revisao da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de ensino;
Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagégicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagégica:
Dimensoes e Desafios: A Dimensao Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa; Disciplina: questao de autoridade, de participacdo; Os Processos Didaticos Basicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser derrotado; O Compromisso
Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola;O Plano de Ensino e o Plano de Aula;
Relacoes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interacdo,aspectos soécio-emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os contelidos de Ensino; A Relacao Objetivo Contelido - Método; Avaliacao
da Aprendizagem; Avaliacao Educacional Escolar: para além do autoritarismo; O paradigma da Avaliacao
Emancipatoéria: Avaliacao enquanto Mediagao: uma concepcao de erro construtivo; Superacao da Reprovacao
Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacao Nacional - Lei Federal n° 9394/96, 20/12/1996: da Educacao
Infantil; do Ensino Fundamental; da Educacao de Jovens e Adultos; da Educacao Especial; Referencial Curricular
Nacional para as escolas indigenas. A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacao. Diretrizes e Parametros
Curriculares Nacionais: da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental; Educacao de Jovens e Adultos, Lei 8,069/90;
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e Constituicao Federa/88lI.

Conhecimentos Especificos

PROFESSOR DE PORTUGUES: Portugués — Uso, descricdo e analise de estruturas da Lingua Portuguesa:
Fonética e Fonologia; Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo e periodo, oracdes
coordenadas e subordinadas (classificagcdo), sujeito e predicado, predicagdo verbal; Semantica; Léxico.
Ortografia; Pontuacdo. Estilistica: Figuras de linguagem. Nogdes de Linguistica: O signo-Significante e
significado. Variag6es linguisticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Nocao de
versificacdo. Leitura, analise, compreenséo e interpretacdo de textos. Uso da crase. plural dos substantivos
compostos, tipos de sujeitos, vozes do verbo, colocagdo pronominal, funcdes da linguagem, vicios de
linguagem, formacdo dos tempos verbais compostos, oracdes reduzidas; Sistema, norma, fala e tipos
linguisticos; Lingua historica e lingua funcional; tipos textuais.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros reais,
razdo, propor¢cdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem,
cambio, polinbmios e operacgdes, produtos notaveis, fatoracdo, operacdes com fracdes algébricas, equacdes e
inequacdes do primeiro grau, sistema de equacdes do primeiro grau, equacdes do segundo grau, ponto, reta,
plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo,
segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de tridngulos, relacbes
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métricas nos triangulos, aplicagdo do Teorema de Pitagoras, discussao e resolugdo de sistema, aplicagcao da
Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace, estudo de figuras sélidas, estudo da reta, da circunferéncia
e das conicas, estudo do Ciclo Trigonométrico, funcdes trigonométricas, relacdes e identidades, estudo de
Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica, propriedades e equacdes, propriedades e equacdes
problemas envolvendo arranjos, combinacfes e permutacdes, polinbmios, nimeros complexos, légica e
raciocinio.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O PLANETA TERRA: coordenadas geograficas, representacfes geograficas,
principais movimentos e conseqiéncias. A ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETACAO: estrutura,
composicao e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos climéticos; As formagdes vegetais e o
clima; Zonas bioclimaticas. A LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre:
Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos: tipos,
principais caracteristicas. A HIDROSFERA: Distribuicdo das aguas oceanicas; O ciclo hidrolégico; Os
principais movimentos do mar; Principais unidades do relevo submarino; Elementos determinantes da regido
de um rio; principais bacias hidrogréaficas do mundo. A POPULACAO MUNDIAL: Crescimento e distribuicéo da
populacdo mundial; estrutura da populacdo; migracbes; populacdo urbana e rural; urbanizacdo. AS
ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical; Agricultura moderna
nos paises desenvolvidos; Pecuaria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal e
mineral. AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES DE ENERGIA: Evolu¢do da atividade industrial;
fatores condicionadores das grandes concentrac8es industriais; Principais tipos de industria; Relacdo entre as
atividades industriais e as principais fontes energéticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial
e pela producéo de energia. A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO: Os principais aspectos do quadro
natural brasileiro; Os dominios morfoclimaticos; as pressées antrdpicas sobre os grades biomas brasileiros; a
populacdo brasileira; a urbanizacéo brasileira; Impactos ambientais da urbanizacdo; A industrializagdo do
Brasil; A economia agraria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comercio interno e externo
brasileiro; A divisao regional do Brasil; as grandes regides brasileiras: aspectos naturais e sécio-econémicos; O
Nordeste brasileiro. O Espaco Universal e o Espaco Terrestre: O Universo e a conquista Espacial; A Terra:
Evolucdo e estrutura; A Terra: Caracteristicas e Movimentos; A Deriva Continental a Tectdnica de Placas;
Minerais e Rochas da Crosta Terrestre; Os Solo; O Relevo Terrestre e seus Agentes; A Atmosfera e sua
Dindmica: O tempo e o clima; As grandes paisagens nhaturais da terra; Aspecto demogréfico: Conceitos
Demogréficos fundamentais; Crescimento Populacional;, Teorias Demograficas e Desenvolvimento Sécio-
econdmico; Distribuicdo Geogréfica da Populagdo; Estrutura da Populagcdo; Migracdes Populacionais;
Urbanizac¢do: Orientacao, localizacéo e representacdo da Terra; Como se localizar; Como representar a Terra.
Organizagéo Politica e Sécio-Econdmica do Mundo Contemporaneo: Panorama Politico e Sécio-econdmico do
mundo atual; Os grandes conjuntos de Paises; Organiza¢Bes Econdmicas e Militares. Aspectos Econdmicos:
Comércio; Transportes; Recursos Naturais e Extrativismo Mineral; Fontes de Energia; Industria; Agricultura;
Meio Ambiente e Poluicdo. O Homem e o Meio Ambiente:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO E EJA

Educacao Infantil: objetivos, funcdes basicas e concepgao atual; Teorias da Aprendizagem: Piaget e sua Teoria
Psicogenética; Vygotsky: a interacao social e o desenvolvimento cognitivo; A acao educativa na educacao infantil:
curriculo, planejamento, avaliacao, relatérios, reunioes; A organizacao das atividades no tempo; Aspectos gerais do
desenvolvimento infantil; O papel do professor de educacao infantil; Fundamentos e metodologias da
alfabetizacao. Relacao entre Sociedade e Educacao; O educador e o trabalho pedagégico escolar; O significado do
“aprender” e do “aprender a aprender”; A escola como organizacao; Saberes necessarios a Educacao;
Planejamento e Avaliacdo de ensino nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Organizacao do trabalho
pedagogico; Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Nocoes de limpeza e conservacao de lixo; conservacao e escavacgao; servico de limpeza e varricao; coleta de lixo.
Trabalho em equipe racionalizacao do trabalho, Técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacao e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produtos de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacao, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e dispensa, orientar e distribuir
as atividades de preparacao de alimentos, controlar o estoque de todos os materiais de consumo, nocoes de
hierarquia, higiene, meio ambiente e seguranca do trabalho.



ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Inscricoes dos candidatos 15/07 a 26/07de Presencial Secretaria de educacao ou através do
2013 site.
Homologacao das inscricoes e Até o dia 08 de Prefeitura Municipal e
divulgacao dos locais de aplicacao das Agosto de 2013 www.fundacaomadrejuliana.org.br
provas
Aplicacao das Provas 11 de Agosto de Conforme local especificado na relagao publicada
2013 (domingo) pela Prefeitura Municipal e
www.fundacaomadrejuliana.org.br
Divulgacao do Gabarito 13 de Agosto de Prefeitura Municipal e
2013 www.fundacaomadrejuliana.org.br
Prazos para recursos ao Gabarito 14 de Agosto de Conforme Edital
2013
Resultado de recursos ao Gabarito Até 72 horas apos Prefeitura Municipal e
seu recebimento www.fundacaomadrejuliana.org.br
Resultado do Teste Seletivo 22 de Agosto de Prefeitura Municipal e
2013 www.fundacaomadrejuliana.org.br
Prazo para recurso do resultado 23 de Agosto de Conforme Edital
2013
Resultado Final Até 28 de Agosto de Prefeitura Municipal e
2013 www.fundacaomadrejuliana.org.br



http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/
http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/
http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/
http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/
http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/
http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/

ANEXO - IV
FORMULARIO DE RECURSOS

Para: TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA - PIAUI

(*) N° DE PROTOCOLO: _

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA N° da questao:
Gabarito oficial: __
() | CONTRA RESULTADO DO GABARITO Resposta Candidato: ___

() | CONTRA RESULTADO

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digjtar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida
como protocolo.

Data: / /__

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




ANEXO VI
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Teste Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Jacobina - Piaui

Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento

, de de

Assinatura
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