ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE

Lagoa do Sitio

N D

Quadriénio 2013/2016

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2013

Dispoe sobre o Concurso Publico para
provimento efetivos de cargos da
Administracao Publica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lagoa do Sitio, Estado do Piaui, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricbes ao
Concurso Publico para provimento efetivo de cargos no dmbito da AdministracGo Publica
Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente, obedecidas as disposicoes legais
aplicaveis as espécies, o qual se regerd de acordo com as instrucdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 30 (trinta) conforme quadro de disponibilidade de vagas
constante no Anexo | do presente Edital.

1.2. A lotacdo dos candidatos aprovados serd para a localidade escolhida pelo candidato por
ocasido da sua inscricdo.

1.3. A taxa de Inscricdo sera de RS 84,00 (oitenta e quatro reais) para os cargos de Nivel
Superior, RS 63,00 (sessenta e trés) para os cargos de Nivel Médio e RS 49,00 (quarenta e
nove reais) para os cargos de Nivel Fundamental.

1.4. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagodgicos
Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — P,
empresa contratada através do Pregdo Presencial N2001/2013, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.5. O Concurso Publico sera de provas e provas e titulos.

2. DAS INSCRICOES: De 22 de Julho a 2 de Agosto de 2013, exclusivamente no site
WWW.consep-pi.com.br.

2.1. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e a inscricdo do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitacgdo das normas e condigdes nele
estabelecidas, (neste Edital) em relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

2.2. Procedimentos para inscricdo por internet:

2.2.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br., o candidato
deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico de Lagoa do
Sitio, no periodo das inscricdes (22 de Julho a 2 de Agosto de 2013). O horario maximo
para fazer a inscrigdo sera as 17:30 hs do dia 2 de Agosto de 2013.

2.2.2. Apds a inscricdo o candidato deverd gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.
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2.2.3. A confirmacdo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco credenciado com
a Prefeitura de Lagoa do Sitio baixar as inscricdes no sistema. A baixa ocorrera no prazo de 5
(cinco) dias apds o término das inscricdes.

2.2.4. O candidato com necessidades especiais que fizer a inscricdo pela internet, devera
enviar via sedex, o laudo médico de que trata o item 6.1 para CONSEP — Consultoria e
Estudos Pedagdgicos Ltda., localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 —
Centro — CEP: 64.000.290 -Teresina — PI. A data de postagem do laudo devera ser até dia 2
de Agosto de 2013.

2.2.5. Apds a confirmacgdo da inscricao, o candidato ndo podera alterar o cargo e localidade
pleiteada.

2.2.6. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 2 de Agosto
de 2013 ndo serdo aceitas.

2.2.7.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
2.2.8.Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou
interesse da administracdo municipal.

2.2.9.N3o serd concedida isencdo da taxa de inscricdo.

2.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso Publico no endereco
eletrénico www.consep-pi.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Lagoa do Sitio.

2.4. A CONSEP n3o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. As solicitagOes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora
e data estabelecidas no subitem 2.2 ndo serdo acatadas, e independentemente do motivo da
perda do prazo.

2.6. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara até dia 19 de Agosto de 2013, no site
da CONSEP e no mural da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscricdes deferidas,
portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscri¢des, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagdo. A relagdo das inscri¢ées
deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica serd publicada a parte. Caso ndo constar o
nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscricdo como
deficiente foi indeferida.

2.7. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo de que trata o item 2.6, o mesmo
terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamacoes
posteriores.

3. DO CONCURSO
3.1. O concurso sera de provas e provas e titulos.
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3.2. 0 concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Especificos e LDB, conforme tabela constante
no item 4.2.

3.3. O concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser
realizado em datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.
3.4. O candidato sé podera se retirar definitivamente da sala da realizagao da prova, apds 30
(trinta) minutos de seu inicio.

3.5. A Prova de Titulos serd para os candidatos aos cargos de Professor e que forem
classificados até 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo.

4. DAS PROVAS

4.1. Da Prova Objetiva

4.1.1. A prova objetiva serd realizada dia 12. de Setembro de 2013, a partir das 09h00Omin,
na Cidade de Lagoa do Sitio, com 3 (trés) horas de duracdo, sendo este horario (9:00 horas) o
limite maximo para o ingresso nos locais de provas. Os respectivos locais das provas estarao
disponibilizados a partir do dia 26 de Agosto de 2013, no site da www.consep-pi.com.br e na
sede da Prefeitura Municipal de Lagoa do Sitio.

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminag¢do abaixo:

4.2.1. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista Cat “B”, Motorista Cat “D”:

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.2.2. Para os cargos de Técnico em Agropecudria, Técnico em Enfermagem, Auxiliar
Administrativo e Agente Comunitario de Saude:
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.2.3. Para o cargo de Professor A — Magistério:
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
Matematica 05 2,0 10
Fundamentos da Educacao 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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4.2.4. Para o cargo de Professor B — Letras/Portugués:

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Fundamentos da Educacao 10 2,5 25
Conhecimento Especifico 30 2,5 75
TOTAL 40 100
4.2.5. Para o cargo de Professor B — Pedagogia ou Normal Superior:
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Fundamentos da Educagao 10 2,5 25
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.2.6. Para o cargo de Professor B — Letras/Inglés:
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Fundamentos da Educacao 10 2,5 25
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3. A prova escrita sera de carater eliminatdrio e classificatério e somente serao
classificados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
de pontos.

4.4. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.5. Para ingressar no local da prova o candidato deverd apresentar o original do documento
de identidade com o qual fez a inscricao.

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds
o hordrio estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida no
item 4.1.1.

4.7. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos
necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.

4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, reldgio digital
(de qualquer modelo), lapis, borracha, régua de calculo ou quaisquer instrumentos,
excetuando-se caneta.

4.9. O candidato somente poderd levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario que trata
o presente item ndo podera retornar para busca-la. As provas ndo serao disponibilizadas no
site da CONSEP, podendo o candidato solicitd-la por email dentro do prazo recursal,
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conforme item 12.2 do presente Edital. Apds esse prazo ndo serao enviadas provas por
email.

4.10. Da Prova de Titulos
4.10.1. A prova de titulos para os cargos de Professores conforme item 3.7 valerd no maximo
10 (dez) pontos e serao assim distribuidos:

Pontos | Limite de

Titulo ,
na area Pontos
4.10.1.1. Mestrado ou Doutorado na area pela qual esta ) 5
concorrendo
4.10.1.2. Poés-Graduagao: Especializagdo na area pela qual esta 15 3
concorrendo ’

4.10.1.3. Participagcdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a
op¢ao no ato da inscricdo com carga hordria minima de 40 0,5 1
(quarenta) horas e datados nos ultimos cinco anos, contados até a
data da abertura das inscricdes.

4.10.1.4. Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo,
por ano comprovado, desprezando as fragdes.

1 4

Total 10
4.10.2. A comprovacdo do tempo de servico no cargo ou emprego serd mediante

apresentacdo de Certiddo de Tempo de Servico conforme modelo constante no Anexo VI
guando se tratar de drgdo publico e que devera ser assinada pelo responsdavel do Setor de
Recursos Humanos ou a quem sdo delegados poderes por ele ou coépia do contrato
constante na carteira de trabalho quando o regime de trabalho do empregador for celetista.
4.10.3. Os titulos de que trata o item 4.10.1. somente serdo considerados aqueles datados
nos ultimos cinco anos, contados até a data de abertura das inscricGes e sé serdo aceitos os
titulos contados da data de conclusdo do curso, mediante apresentacdo de Certiddo ou
Certificado de Conclusdo do Curso Reconhecidos pelo MEC pelo qual o candidato esta
concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos.

4.10.4. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 3.7 terdo seus titulos avaliados.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteldos programaticos encontram-se no Anexo Il do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos e ndo zerar nenhum dos Conteudos da prova.
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6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem 6.1.

6.3. O candidato classificado serd convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotagao
serd para a localidade em que fez a opgdo por ocasido da inscricdo, atendendo as
necessidades da Prefeitura Municipal de Lagoa do Sitio.

6.4. Havendo candidatos com a mesma classificacdo, serdao adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.4.1. Se o candidato é maior de 60 (sessenta anos):

6.4.1.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.4.1.2. Maior numero de filhos (§ 32 DA Lei Municipal N2 140/2010 de 26/05/2010).
6.4.1.3. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos.

6.4.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

6.4.2.1. Maior numero de filhos (§ 32 DA Lei Municipal N2 140/2010 de 26/05/2010).
6.4.2.2. Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

6.4.2.3. Maior idade.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 12 do artigo 12
da Constituicdo da Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacbes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e
militares para os do sexo masculino;

c) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracdo de ndo ter sofrido condenagdao criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenac¢ado incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servico publico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo;

g) Apresentar comprovacgao dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade
de vagas constantes no presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga hordria prevista no
item 1.1. deste Edital;

j) Declaracdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.
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7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou contratacdo do candidato,
desde que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou
nos documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaragdes,
conforme o solicitado.

7.4. A contratac¢do dos candidatos obedecera a ordem de classificagao, ficando condicionada
as necessidades da Prefeitura de Lagoa do Sitio.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
9.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no
concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacdo obtida.

9.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto n2 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

[ll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

IV- deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

9.2. Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.

9.3. No ato da inscri¢do via internet, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na
ficha de inscricdo, essa condicao e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP
o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades
Especiais conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referencia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Nao serdo aceitos
atestados ou declaracdes como comprovacdo de deficiéncia fisica. A data de postagem do
envio do Laudo Médico sera até dia 2 de Agosto de 2013.

9.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a terd
preparada sob qualquer alegacdo.

9.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

9.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previstas nos itens
anteriores, participardao do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacao e os critérios de aprovagao, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, terd seu nome
publicado em lista a parte.

9.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificacao.

9.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias.

9.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Serd excluido do Certame, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina
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calculadora, régua de célculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletronica, reldgio tipo
data bank, gravadores e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-
se caneta;

b) fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinac¢Ges regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11. DAS DISPOSIC()ES GERAIS:

11.1. Serd permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos nele ocasionados;

11.4. N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado no item 4.1;

11.5. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Nao serd permitido ao candidato ficar com o caderno de provas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdao do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢des constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos serda de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao oficial de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do presente Edital no Diario Oficial dos Municipios;

b) Publicacdo do deferimento do pedido de inscricdo no site da CONSEP;

c) Publicacdo do Gabarito Oficial no site da CONSEP;

c) Publicacdo do Resultado da Prova escrita no site da CONSEP;

d) Publicacdo da Prova de Titulos no site da CONSEP;

e) Publicacdo do Resultado Final no site da CONSEP e no Didrio Oficial dos Municipios.
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12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo devidamente fundamentados,
digitalizados e enviados por email para CONSEP (recusosconsep@gmail.com).

12.4. A aprovagcao no Concurso Publico assegurara, o direito a contratacao, dentro da
validade do Concurso Publico, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracao,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

12.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados serd de
responsabilidade dos mesmos.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime
Estatutario.

12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos encontram-se anexo ao presente Edital.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Lagoa do Sitio - Pl, 19 de Julho de 2013

José de Arimateas Rabelo
Prefeito Municipal
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Anexo |
Quadro de Disponibilidade de Vagas

Nivel Fundamental

03 A Cr'lt'erlo d~a RS 678,00
Administracao
01 Baixas RS 678,00
. 01 Urugus RS 678,00
Auxiliar de Ensino Fundamental Serra da Baixa
01 Servicos 01 RS 678,00
Gerais Incompleto Verde
01 André Gomes RS 678,00
01 Marcos RS 678,00
01 Carnaibas RS 678,00
01 Assent. Arizona | RS 678,00
, Ensino Fundamental o
02 MOtOI“ISt;;I " Incompleto + CNH Cat 02 A Cr‘lt'eI’IO d? RS 678,00
Categoria “B ‘8 Administracao
Ensino Fundamental
Incompleto + CNH Cat
Motorista ‘D” e Certificado do curso
. wy | de habilitagdo para dirigir A Critério da RS 678,00 +
03 Categoria “D , , 02 e ~ . .
~ . veiculos destinados ao Administragao Periculosidade
Onibus
transporte de pessoas,
regulamentado pelo
DETRAN

Nivel Médio

Ensino Médio +
- Comprovagdo do Curso -
04 Tecnico em técnico em Agropecuaria e 01 A Cr.lt?no d? RS 678,00
Agropecuaria . Administracdo
registro no Conselho
Regional da Categoria
A Critério da
Ensino Médio + o1 Administracdo RS 678,00
05 Técnico em Comprovacgao do Curso de 01 Sao Domingos RS 678,00
Enfermagem Técnico em Enfermagem e 01 Assent. Arizona | RS 678,00
Registro no COREN 3 <
g 01 Sd José do RS 678,00
Sambito
06 Auxiliar Ensino Médio 01 A Criterio da RS 678,00
Administrativo Administragdo
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Ag(-?'nlt(? Ensino FLindamenjca|A+ . Aréa 01 - Micro RS 678,00 +
07 Comunitario de | Comprovagao de residéncia 01 p e
, . Area 08 Produtividade
Saude na localidade
01 Baixas RS 863,80
01 Assent Arizona | RS 863,80
Professor A Ensino Médio + Curso de 01 Tap_er.a Velha RS 863,80
08 L L 01 Pinicada RS 863,80
Magistério Magistério ~
01 André Gomes RS 863,80
Serra da Baixa
01 Verde RS 863,80

Nivel Superior

09 Professor B N'ﬁ?bsiﬁf;igzre?m 01 530 José do RS 1.088,39
Letras/Inglés Letras/Inglés Sambito
Professor B Nivel médio com
10 Pedagogia ou habilitagdo em pedagogia 01 Sitio Santo Antonio RS 1.088,39
normal superior ou normal superior
11 Professor B Nlnilbsillijtzegggre?m 01 530 José do RS 1.088,39
Letras/Portugués Letras/Portuguds Sambito
Cargos, Carga Horaria e Taxa de Inscri¢do.
01 Auxiliar de Servicos Gerais 40 hs RS 49,00
02 Motorista Categoria “B” 40 hs RS 49,00
03 Motorista Categoria “D” Onibus 40 hs RS 49,00
04 Técnico em Agropecudria 40 hs RS 63,00
05 Técnico em Enfermagem 40 hs RS 63,00
06 Auxiliar Administrativo 40 hs RS 63,00
07 Agente Comunitério de Saude 40 hs RS 63,00
08 Professor A Magistério 20 hs RS 63,00
09 Professor B Letras/Inglés 20 hs RS 84,00
10 Professor B Pedagogia ou normal superior 20 hs RS 84,00
11 Professor B Letras/Portugués 20 hs RS 84,00
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ANEXO Il
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocadlicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tbnica. Ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica e acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicées e conjuncgdes.
Concordancia nominal e verbal. Sinbnimos, anténimos, homénimos e paronimos. Emprego dos sinais
de pontuacao.

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunica¢do verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicac¢do verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢Ges, classificagoes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e
conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuagdo: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagao e
conotacgdo, significagdo das palavras (sinbnimo, anténimo, homonimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretagdo e analise de textos: compreensao de texto literdrio ou ndo-literario.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdao no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagGes; Coesdo sequencial; Sequéncia¢do Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de conteldos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Sequénciagdo frastica; Procedimentos de manutengdo tematica; Progressdo tematica.
O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formagao do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de Composi¢cdo; Outros processos de formagdo
de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragles; Sintagma e seus tipos;
Oragdes coordenadas e subordinadas; Oracbes independentes coordenadas entre si; Oragdes ou
periodo interferentes; Oragdes subordinadas.
Matematica

As quatro operac¢des fundamentais (Adigdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NiUmeros pares e
impares; Dezena e Duzia; NUumeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetario Brasileiro;
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Numeros reais, inteiros e racionais. Operac¢des. Problemas. NUmeros e grandezas proporcionais. Razao

e proporc¢do. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e

compostos. Descontos. EquacGes e inequacbes do 12 e 29 Graus. Sistemas de 12 e de 22 Graus.

Problemas. ProgressGes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatdria. Probabilidade. Medidas de

comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.
Conhecimento de Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Bdsica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memadrias: memoaria
R.A.M, memoria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Bdasicos. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras

LDB / Fundamentos da Educagio

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais; Concepcdes e
Tendéncias Pedagogicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola
Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepg¢des da teoria sdcio-
construtivista; Planejamento Escolar Elaboragdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento
escolar como organizador da acdo educativa; Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua
funcdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de
competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino
obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacdo basica, publicas e
privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n2 4834 de 08/09/2003; Decreto n2 5475 de 22/06/2005; Portaria
2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de
junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Capacidades de
apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizagdo, letramento; a infancia em sua
pluralidade dentro da escola; articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, desenvolvimento e
aprendizagem; avaliacdo do processo de alfabetizacdo; géneros textuais (orais e escritos). Conceitos:
tempo, cultura, fontes histdricas; espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacgao;
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacao.
Conhecimentos Especificos

Nocoes sobre limpeza lixo e conservagdo; utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservagdo e escavagao; servico de limpeza e varri¢do; coletor de lixo; Trabalho em
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equipe; Nogbes de higiene; Nocbes de conservagdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e
conservacdo; NogbBes sobre cuidado com a saude e o meio ambiente. Nogbes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservagao de alimentos; Manipulacao de alimentos;
Higiene pessoal; Instalagbes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis;
Noc¢oes de prevengdes de acidentes no trabalho.

Legislagcdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infracGes de transito,
penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. Nog¢des bdsicas de mecanica: sistema
elétrico de alimentagdo, de transmissdo de arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de diregao,
suspensdo e rodas, sistema de escapamento, sinaliza¢do e alinhamento. Dire¢do Defensiva. No¢des de
primeiros socorros, papel do socorrista, parada respiratdria, hemorragias, entorses, luxagdes, fraturas,
transporte de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.

Conhecimentos bdsicos sobre a estrutura da agropecudria local, regional e estadual; técnicas e
legislagdao inerentes a preserva¢do e a recupera¢ao do meio ambiente; nog¢des sobre técnicas de
cultivo e armazenamento da produgdo agropecudria; nog¢les bdsicas de veterindria; calculos
estatisticos sobre estimativas, perdas e outros eventos inerentes as atividades agropecuarias;
legislacdo acerca de agrotdxicos; nocdes sobre a producdo organica; nocbes sobre pastagem e
alimentacdo animal; no¢bes sobre a producdo e utilizacdo de dejetos de animais; didatica aplicada a
profissao.

Nocbes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, nocées de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios crénico-
degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfecgdo, Esterilizagdo e
Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. NogOes Basicas sobre doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo. Preparo e
Administragdo de medicamentos / solugdes. A comunicagdo nas relagdes pessoais e interpessoais em
saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa
de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imuniza¢do. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Vigilancia em salde Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento
de enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Conceito de administragdo publica. Principios bdsicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nog¢des sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacGes e pautas de reunibes. . Técnicas de arquivos.
Elaboragdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagGes de tratamentos de
personalidades. No¢des de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento,
controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). Nog¢bes bdasicas sobre
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licitagOes e contratos administrativos.

O Ser Humano, Ambiente e Salde: O Corpo Humano. Estrutura e Fun¢Ges, Nog¢des de Higiene, Fisica
e mental, Higiene com alimentacdo, Higiene do ambiente. No¢Ges de Saneamento Basico: Destino do
lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizacdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em
equipe. Principios Doutrinarios e Organizacio do Sistema Unico de Salude - SUS. Participacdo e
Mobilizacdo Comunitérias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nog¢Bes de Microorganismo
(bactérias, protozoarios, fungos e virus. Doencas Contagiosas e Nao Contagiosas Prevalentes. Vacinas -
Esquema vacinal. O Agente Comunitdrio de Saude: Quem é o ACS; Atribui¢Ges do ACS; o trabalho do
ACS no domicilio e na comunidade; Promog¢do da saude e prevengao das doengas; - Sistema de
Informagdo da atengdo basica; Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area;
Doencgas endémicas; Doencgas infectocontagiosas; Verminoses; Doengas crOnicas e parasitarios; -
Imunizagdo; Elenco de agBes propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; -
O ACS na atengdo a saude da crianga, adolescente, saude da mulher, saide do adulto e do idoso.
Legislagao pertinente ao cargo de ACS.

Geografia: NogGes de tempo e espa¢o na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientagdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e
representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no
Brasil (a dindmica climatica, a dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a
problematica da seca, a biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo
industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova
ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo
ndo industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e
fome. Exclusdo social e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade,
conhecimento, provisdo econdmica e inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) —
expectativa de vida ao nascer e nivel de instrugao. O Brasil no Mercosul. Regionalizacao e Territério
no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente.
Cidade,metrépoles e industrializagdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Histdria: Histdria do
Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para
o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado.
Desenvolvimento Econémico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A
Republica Nova. A Republica Contemporanea.ll — Histéria Geral: Os povos primitivos. A
Antiguidade Oriental.As Civilizagdes Greco-Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média.
O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolug¢do Francesa. A Revolugdo Industrial. Independéncia
das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, dgua, solo,
formagao de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar
comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacdo do solo, ar e agua,
conservagao e preservag¢ao da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e
higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura da célula, estudo dos
tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio:
energia e matéria ecossistema, relagdes entre os seres vivos e o ambiente.

Aspectos Filoséficos da Educacdo — Concepgbes de Educacdo e tendéncias pedagdgicas; as principais
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teses e teorias sobre o pensamento pedagogico brasileiro. Aspectos Sociolégicos da Educagdo — A
relacdo entre educacdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola; democratiza¢do da escola:
autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicolégicos da Educagdo -
Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas : as contribuicdes de Piaget e de Vigotsky;
aprendizagem: abordagens inatista, comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. Aspectos
da Politica Educacional Brasileira — A LDB; medidas e dispositivos legais de prote¢do a crianga e ao
adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar — os conteldos de ensino e os materiais didaticos;
métodos e procedimentos de ensino; produgdo do conhecimento; Aspectos da Orientagdao
Educacional — A Orientagao Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Orientagdo Educacional no
espago escolar : curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliagdo; o espago da
Orienta¢do Educacional: conflitos, visdo critica, relagbes no ambiente escolar;articulagdo
escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o
Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educacdo; principais técnicas de escolha ocupacional.

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organiza¢do textual: descricdo, narragdo e
dissertagcdo/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e func¢des da
linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacdo da lingua a situacdo de comunicacgao.
Prosddia e semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosoddia. Ortografia: emprego das
letras, hifenizacdo e acentuacgdo grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢cGes, classificacGes, formas
e flexGes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungées.
Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas. RelagGes sintatico-
semanticas entre as oragOes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre).

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice)
Pronouns (object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds,
agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time...), Noums (kinds, gender, plurals, cases);
Prepositions and Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers
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ANEXO Il

Modelo Padrido da Apresentac¢ao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades
Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2013
Municipio: Lagoa do Sitio - Pl
Nome do Candidato:

N.2 da inscri¢ao:
Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é

portador:
Cadigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
, de de 2013.

Assinatura do candidato

A Marca de um Novo Tempo
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2013
PREFEITURA DE LAGOA DO SITIO - PI

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigao: Cargo:

N2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigdo N.2 da(s) questdo (Oes):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra a Prova de Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Obs:
1. No recurso contra questGes da prova o candidato deve apresentar a fundamentacao
e a fonte do recurso.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
3. Recursos sem fundamentacdo ndo sera analisado.

Data / /2013

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

A Marca de um Novo Tempo
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ANEXO V
Modelo de Certiddo de Tempo de servigo
(Timbre do érgdo Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgéo Expedidor
Nome do Servidor
Data de Nascimento |Data de Admissédo | Data de Demissdo | Cargo

Lotacao
Periodo compreendido nesta certidao
Fonte de Informacéo

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO Tempo Faltas Licencas Suspenséo Outras Soma Tempo
Bruto Liguido

Soma do Tempo Liquido
Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo
liquido de dias.

Lavrei a Certidao em / / 2013 Visto do Dirigente do 6rgdo competente em / /
2013

Chefe do Departamento de Pessoal

A Marca de um Novo Tempo



