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PREFEITURAMUNICIPALDEAVELINO LOPES

REPUBLICACAO DO PROCESSO LICITATORIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2013-CPL
AVISODE LICITACAO
PREGAO N’ 011/2013
DATA DA ABERTURA: 10(dez) de Outubro de 2013 as 09h.
MODALIDADE: Preg@o. TIPO: Menor preco Global. OBJETO: Aquisigao
de 01(um) veiculo automotor destinado a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. LEIREGENTE 8.666/93 e suas
alteracoes. FONTE DE RECURSO: Or¢amento Geral do Municipio de
Avelino Lopes-PI/2013/FPM, ISS, ICMS, IGD-PBF, IGD-SUAS E PBV.
COPIA DO EDITAL: Pode ser adquirido, na sede da Prefeitura Municipal
de Avelino Lopes — PI, localizada na Avenida Bom Jesus, N° 213, Bairro
Centro. ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTA: Recebimento e
Abertura: Prefeitura Municipal de Avelino Lopes-PI, no endereco acima.

PUBLIQUE-SE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°038/2013-CPL
AVISODE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°007/2013
DATA DA ABERTURA: 23(vinte e trés) de Outubro de 2013 as 09h.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS. TIPO: MENOR PRECO, SOB
REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAODE 01(UMA) QUADRA ESPORTIVA ESCOLAR COM
980,40 M2 DE AREACOBERTA EMAVELINO LOPES-PI. LEIREGENTE:
8.666/93 ¢ suas alteragdes. FONTE DE RECURSO: Or¢amento Geral do
Municipio de Avelino Lopes-P1/2013/ TERMO DE COMPROMISSO PAC
2 05216/2013/FNDE/MEC. COPIA DO EDITAL.: Pode ser adquirido, na
sede da Prefeitura Municipal de Avelino Lopes — PI, localizada naAvenida
Bom Jesus, N° 213, Bairro Centro. ENVELOPES DE HABILITACAO E
PROPOSTA: Recebimento e Abertura: Prefeitura Municipal de Avelino
Lopes-PI, no enderego acima.
PUpBLIQUE—SE.

Avelino Lopes (PI), 27 de setembro de 2013
Gladisnei Lopes Duarte
Presidente da CPL

P.P. 16014

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO ,
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PIAUI

@ 2

O Sistema CFA/CRAs tem como misséo promover a difuséo da Ciéncia da Administragdo e a
valorizagdo da profissdo do Administrador visando a defesa da sociedade

AVISODEHOMOLOGACAO
Convite 001/2013

Conselho Regional de Administragio do Piaui — CRA/PI comunica que foi
homologado em 19/09/2013 o objeto do Convite 001/2013. tipo menor
prego (maior descontoé,. com valor estimado emR$ 30.000,00 (trinta mul
reais),que tem como objeto aselegdo e contratagdo de agéncia de viagem
para a prestagao do servico de aquisigaq de passagens acreas, destinadas
a este Conselho em atividades_exclusivamente associadas as tunqgges

rivativas deste Or%éo em nome da Empresa MIRACEU TURISMO LTDA

NPJIn® 11.634.2 5/0001-51, vencedora com a proposta comercial de 5%
(cinco por cento) de desconto.

Adm. Pedro Alencar Carvalho Silva
CRA/PI-007
Presidente do CRA/PI
AVISODEHOMOLOGACAO
CONVITE 002/2013.

Q Conselho Regional de Administragéo do Piaui — CRA/PI comunica que
foi homologado em 24/09/2013 o objeto do Convite 002/2013: Selecao e
contratagdo de empresa especializada em servigos técnicos em OEFamzacﬁo
e execucao de processo de selecdio publica para contratagdo de pessoal
Bara o quadro de empregado do Conselho Regional de Administragao do

iaui — CRA/PI, sendo 1 vaga de Nivel Superior em Administracdo de
empresas e duas vagas de Nivel Médio. sendo uma com habilitagao em
informatica, em nome da EmBresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento
EPP, CNPJI n°.07.471.060/0001-31, vencedora do certame no valor global
de R$9.900,00 (nove mil e novecentos reais).

Adm. Pedro Alencar Carvalho Silva
CRA/PI-007
Presidente do CRA/PI
P.P. 16015
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OUTROS

% GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL |
-_,! . SECRETARIA AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
4 DO ESTADO DO PIAUI

EDITAL N’ 001/2013 - SEMAR

0 Secretdrio do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Estado do Piaui, no uso de
suas afribuigdes legais, ¢ com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario ¢
excepcional, torna pablica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal,
por tempo determinado, em Regime Especial, observando o disposto do inciso X, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, na forma prevista na Lei Estadual n.° 5.309, de 17 de julho de 2003, tendo em
vista as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5.866, de 13 de julho de 2009 ¢ 6.296 de 07 de janeiro de
2013,

1.DA SELECAO

0 PROCESSO DE SELECAQ SIMPLIFICADO seré tegulado pelas normas do presente Edital ¢
realizado sob responsabilidade de Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado,constituida por ato do Secretdrio da Secretaria do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos
do Estado do Piau;

0 Processo de que trata este Edital, visa 4 selecdo de profissionais de nivel superior e de nivel médio
para suprir caréncias temporarias existentes na Superintendéncia de Meio Ambiente ¢ na
Superintendéncia de Recursos Hidricos, especialmente para o apoio na implantagdo de trés grandes
ferramentas de Gestdo ¢ Controle Ambiental ao Patrimdnio Pablico Estadual, quais sejam: Banco de
Dados do Cadastro Ambiental Rural - CAR, Banco de Dados de Cadastro de Fontes e Usuarios de
Recursos Hidricos - CFURH ¢ a Rede de Meteorologia do Estado.

2.DAS VAGAS
0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas existentes conforme descrito nos

Quadros Te Il

Quadro I - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

AREA RESUMO DAS VAGAS | REMUNERAAO MENSAL
ATRIBUICOES
AVIPL;AA
CONCORRENCIA

Téenico de Nivel | Capacitagdo de técnicos de 05 R$3.700,00
Superior Orgdos municipais ¢ estaduais

¢ de empresas de assisténcia

téenica nos mecanismos do

CAR
Téenico de Nivel | Capacitagdo de técnicos de 04 R$3.700,00

Superior  com | 6rgdos municipais ¢ estaduais
formagdo  em | e de empresas de assisténcia
Assisténcia Social | técnica nos mecanismos do
CAR, com vistas 4 orientagdo
dos proprietérios ou posseiros
de estabelecimentos rurais com
mais de 100ha, no ato da
autodeclarario  do CAR,
Realizar assessoria necessaia
para implementagiodo




S4

Diario Oficial

Teresina(PI) - Segunda-feira, 30 de setembro de 2013 » N° 186

Téenico de Nivel
Superior  com
formacdo  em
Direito

Cadastro Ambiental Rural e
CFURH

Constataglo  da  legalidade
documental  da  cadeia
dominical ¢ da regularizacdo
fundiéria. (Ficando vedada a
emissdo  de  parecer ¢
patrocinio de causa em nome
do Estado, uma vez que s
frata de funcdo privativa da
PGE/P])

06

banco de dados, durante o
perfodo de  instalagio dos
equipamentos ¢ dos sistemas
de armazenamento,
gerenciamento ¢ de
disponibilizagio de dados da
rede de monitoramento dos
recursos hidricos do Piauf.

Ciéncia da
Computagio/
Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas

Criacdo ¢ manutengdo de site
de publicacho do andamento
do programa, de resultados
alcancados ¢ de- orientagdes
para melhores esclarecimentos;

Manutencdo, desenvolvimento,
melhorias de  sistemas  de
informagdo que ofimizem o
diélogo entre os bancos de
dados do SEIAM, do CAR
Estadual e CAR Federal,
durante o periodo de coleta,
sistematizagdo e inclusdo dos
dados no banco.

03

R$3.700,00

Engenharia
Agrimensura

Andlise técnica de  mapas,
memorials  descritivos  de
propriedades ou  posses e
subsidiar a andlise da cadeia
dominial de imoveis, para
validagdo e sistematizacdo das
informagdes ~ coletadas ~pelas
equipes de campo da SEMAR.

02

R§3.700,00

Engenharia
Cartografica

Andlise técnica de imagens e
elementos cartograficos, com
visas 2 validacdo e
sistematizagdo de informagdes
coletadas pelas equipes de
campo da SEMAR.

R$3.700,00

Engenharia
Florestal

Coleta de  informagdes de
campo para validacdo das
indicacdes da necessidade de
glaboragio  de Plano  de
Reowperagio  de Area
Degradada nas  propriedades
cadastradas.

Avaliar ¢ emitir pareceres de
Planos de Manejo Florestal
Sustentével ¢ de processos
para autorizagdo de supressdo
de vegetagio para fins de uso
alternativo dos solos; orientar
na prevengio ¢ combate a
incéndios florestais, controle
da produgdo ¢ consumo de
produtos ¢ subprodutos
florestais ¢ controle  do
coméreio ¢ transporte de
produtos ¢ subprodutos
florestais; ~orientar para a
averbaglo de reserva legal,
monitoramento ¢ controle da
cobertura vegetal do Estado;
desenvolver sistema de dados e
informagdes ~ florestais ¢
getenciamento da  reposicdo
florestal; analisar e emitir
pateceres 10§ processos de
licenciamento das - atividades
florestais ¢ outras atividades
afins.

02

R$3.700,00

Geoprocessamento

Andlise técnica de imagens ¢
elementos cartograficos, com
vistis 4 validagdo e
sistematizagdo das
informaces  coletadas ~pelas
equipes de campo da SEMAR;

Execucio do servico de
sistematizagdo ¢ atualizacdo do

04

R$3.700,00

Engenharia
Agrondmica

Coleta de  informagdes de
campo para validacdo das
indicacdes da necessidade de
glaboragio  de Plano de
Reowperagio  de Area
Degradada nas  propriedades
cadastradas.

Avaliar ¢ emitir pareceres de

(1 Vagas para
Teresina

(01 Vaga para Bom

Jesus

R§3.700,00
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processos de  supressio de
vegetagdo para fins de uso
alternativo dos solos; analisar ¢
EItr PAreCeres 10 Processos
de licenciamento ambiental ¢
outras atividades afins.

Biologia

Coleta de  informagdes de
campo para validagio das
indicagdes da necessidade de
elaboragio  de  Plano de
Recwperagio  de Area
Degradada nas propriedades
cadastradas,

Avaliar ¢ emitir pareceres de
processos de  supressdo e
vegetagdo para fins de uso
alternativo dos solos; analisar ¢
eMitir pareceres 1o processos
de licenciamento ambiental ¢
outras atividades afins.

Execugdo do servio de
atualizacho ¢ sistematizacio
das informagdes do banco de
dados do cadastro, a partir das
informagdes de
outorga,durante o periodo de
coleta de dados,
desenvolvimento ¢ nstalagdo
dos sistermas de
armazenamento,
gerenciamento ¢ de
disponibilizagio de dados

06

R$3.700,00

(Gestdo Ambiental

Coleta de  informagdes de
campo para validagdo das
indicagdes da necessidade de
claboragio  de  Plano de
Recwperagio  de Area
Degradada nas propriedades
cadastradas,

Avaliar ¢ emitir pareceres de
processos de  supressdo e
vegetagdo para fins de uso
alternativo dos solos; analisar ¢
eMitir pareceres 1o processos
de licenciamento ambiental ¢
outras atividades afins.

03

R§3.700,00

dasinformagdes das
propriedades urais
cadastradas,  contemplando

bens movels ¢  imovess,
agricultura, pecudria, recursos
minerais  em  exploragdo,
TECUIS0 florestais
remanescentes ¢ da natureza
dos problemas das dreas
degradadas, com vistas @
alimentacdo do banco de
dados;

Execugdo do servigo de
atualizagio ¢ sistematizacdo
das informagdes do banco de
dados do cadastro, a partr das
informagdes de
outorga,durante o periodo de
coleta de dados,
desenvolvimento ¢ instalagdo
dos sistemas de
amazenamento,
gerenciamento ¢ de
disponibilizagdo de dados.

Analisar ¢ emitir pareceres nos
processos de  licenciamento
ambiental ¢ outras afividades
afins;

Execucdo do servigo de
manutencdo de equipamentos
de alta complexidade, durante
0 perfodo de instalacdo dos
equipamentos ¢ dos sistemas
de armazenamento,
gerenciomento ¢ de
disponibilizagio de dados

0

E=2

R$3.700,00

Engenharia Civil

Anilise ¢ sistematizacio

Quimica Industrial /
Engenharia Quimica

Andlise ¢ sistematizacdo das
informagdes das propriedades
Urais cadastradas,
contemplando bens moveis ¢
imoveis, agriculfura, pecuria,
feCUSOS  mminerais  em
exploragio, recursos florestais
remanescentes ¢ da natureza
dos problemas das areas
degradadas, com vistas @
alimentagio  do banco de
dados.

)

R$3.700,00
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Analisar e emitir pareceres nos
processos de  licenciamento
ambiental ¢ outras
atividadesafins.

Engenharia  de
Pesca

Andlise ¢ sistematizacdo das
informagdes das propriedades
Turais cadastradas,
contemplando bens moveis e
imoveis, agricultura, pecudria,
[eCUSOS  Minerais  em
exploracdo, recursos florestais
remanescentes ¢ da natureza
dos problemas das dreas
degradadas;

Analisar ¢ emitir pareceres nos
processos de  licenciamento
ambiental ¢ outras atividades
afins,

02

R$3.700,00

Veterinaria

informagdes das propriedades
Turais cadastradas,
contemplando bens moves
imoveis, agricultura, pecudria,
feCUSOS  minerais - em
exploragdo, recursos florestais
remanescentes ¢ da natureza
dos problemas das dreas
degradadas, com vistas &
alimentagio do banco de
dados.

Analisar ¢ emitir pareceres nos
processos de  licenciamento
ambiental ¢ outras atividades
afins.

05

R83.700,00

Engenharia ~ de
Minas / Geologia

Analise ¢ sistematizacdo das
informagdes das propriedades
TUrais cadastradas,
contemplando bens moveis ¢
imoves, agricultura, pecuaria,
fecUrsos  minerais  em
exploraglo, recursos florestais
remanescentes ¢ da natureza
dos problemas das dreas
degradadas, com vistas &
alimentacdo do  banco de
dados;

Analisar ¢ emitir pareceres nos
processos de  licenciamento
ambiental ¢ outras atividades
afins,

Execucdo do servigo de
atualizacho ¢ sistematizacio
das informagdes do banco de
dados do cadastro, a partir das
informagdes de
outorga,durante o perfodo de
coleta de dados,
desenvolvimento ¢ instalagio
dos sistemas de
amazenamento,
gerenciomento ¢ de
disponibilizagio de dados

05

R$3.700,00

Meteorologia

Execucdo do semigo de
sistematizacdo e atualizado do
banco de dados, durante o
petodo de  instalagio  dos
equipamentos da rede de
monitoramento dos~ recursos
hidricos do Piaui ¢ dos
sistemas e armazenamento,
gerenciamento ¢ de
disponibilizacdo de dados

02

R83.700,00

Engenheiro
Hidrologo

Execuglo do servigo de
sistematizagdo ¢ atualizacdo do
banco de dados da rede de
monitoramento  dos recursos
hidricos do Piaui ¢ dos
sistemas e armazenamerto,
gerenciomento ¢ de
disponibilizagdo de dados

02

RS3.700,00

Ciéncias
Contabeis

Realizar os servigos de gesto
orcamentaria, administrativo -
financeiro ¢ contabil
decorrentes da execucdo dos
cadastros do CAR ¢ CFURH.

04

RS3.700,00

Administracdo de
Empresas/Econo
mia

Realizar o5 servios de
plangjamento ¢ gestdo de
projetos  relacionados a0
ordenamento ~ temitorial ¢
Cadastro Ambiental Rural,

04

R83.700,00

Medicina

Andlise ¢ sistematizagdo das

* Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas acima

ofertadas, nos termos lei complementar 84/2007 do Estado do Piaui.
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Quadro I1 - PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

AREA RESUMO DAS ATRIBUIC()ES VAGAS
REMUNERACI\O MENSAL
AMPLA
CONCORRENCIA
Nivel ~ Medio | Realizagdo  de ~ encontros e
Completo com | mobilizagio ¢ sensibilizagho para | 31 vagas para Teresina R$1.200,00

experéncia em ades;io w CAR pelos proprietﬁrigs o

N rurais. Digitagdo dos dados apds | 01 vaga para Gilbués
operacdo  de| . B

i sistematizaglo  das  informagdes
computal O referentes 4 propriedades ou posses
(Conhecimento | rygis no banco de dados do CAR,
e Edior de|durante o perfodo de coleta
Texto ¢ Planilha | sistematizagdo ¢ inclusdo dos dados

Eltrinica) | 10 banc.

01 vaga para Curimata

01 vaga pata Pamaiba

Nivel ~ Medio | Execugio do servio de manutengio
Completo com | de ~ equipamentos  de  baixa 10
curso técnico em | complexidade, durante o periodo de
Informdtica | instalaglo dos equipamentos da rede
de  monitoramento dos  recursos
hidricos.

R$1.200,00

* Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas acima
ofertadas, nos termos lei complementar 84/2007 do Estado do Piaut,

3. DAINSCRICAO

3.1. Arinsericdo do candidato implicard no conhecimento de todas as normas & condicdes estabelecidas
para o Processo Seletivo Simplificado, contido no Edital e Comunicados Oficiais, divulgados no site
www.semar.pi.govbr, ¢ theita aceitacdo das mesmas, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.0 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 07 a 09 de outubro de 2013, no hordrio
compreendido entre §:00hs ¢ 13:00hs, na SEMAR, localizado & Rua Treze de Maio, n° 307, 5° andar,
Centro Norte, CEP 64.000-150, Teresina, Piau.

3.3.A taxa de inscriglo Serd feita através de deposito identificado, diretamente na conta da SEMAR,
1o Banco do Brasil, Agéncia 37915, Conta Corrente n°. 7325-3, nos seguintes valores:RS 100,00
(cem) reais para os cargos de nivel superior ¢ de RS 50,00 (cinguenta) reais para os cargos de nivel
médio.

3.4.No ato da inscricdo, o candidato deverd;

34.1. Fomecer os dados para preenchimento da ficha de inscrigio e entregar envelope ndo lacrado
contendo o Curriculum Vitae devidamente comprovado com todos os documentos autenticados. 0
envelope serd conferido ¢ lacrado pela Comissdo Organizadora do Certame nia presenca do candidato.
3.4.2. Apresentar CPF original e documento de identidade original, com foto ou as copias devidamente
autenticadas.

3.4.3. Fornecer as informagbes indispensaveis por ocasido do preenchimento da ficha de inscricdo,
conferi-la ¢ assind-la, responsabilizando-se civil e criminalmente por possives declaragdes falsas, cujo
contelido possa influir no resultado.

3.5, A ficha de nscriglo deverd estar correta ¢ totalmente preenchida através dos dados fomecidos
pelo candidato ou por seu procurador.

S7

3.6.. Nio serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
€Om €Xceqd0 a0;

3.6.1 Doador de Sangue efou Doador de Medula Ossea, de acordo com as Leis Estaduais n'.
5.268/2002 e . 5.397/2004.

362 A comprovacdo da condicdo de doador de sangue deverd ser comprovada por meio de
documento original ou copia autenticada em papel timbrado com data, assinatura ¢ carimbo da
entidade coletora, até a data de encerramento das inscricdes do certame.

3.6.3 Para ter direito & inscrigdo isenta, o doador de medula Ossea deverd apresentar documento
original ou copia autenticada de sua condigio de doador emitido por orgdo oficial ou entidade
devidamente credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municfpio, devendo esté atualizado,
apresentando ainda a cpia do respectivo historico.

3.6.4Candidato com Deficiéncia, de acordo com a Let Estadual n°, 4.835/1996.

3.65 0 Candidato com Deficiéncia deverd apresentar Laudo Meédico original ou copia autenticada
expedido no prazo méximo de | (um) ano antes do término das inscricdes do certame, atestando a
espécic ¢ 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo
Medico deverd conter 0 nome ¢ o documento de identidade (RG) do candidato, assim como assinatura,
carimbo ¢ CRM do profissional ¢ devera informar que o candidato ¢ Portador de Deficiéncia

366 0 candidato que estiver inscrito ou for membro de familia inserita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO) devidamente comprovado, conforme decreto n°
6.135/2007.

3.7, 0 valor da taxa de inscrigio ndo sera devolvido em nenhuma hipotese.

38, A inscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por procurador, formalmente constituido com
poderes especiais, ndo se aceitando inscrigdo condicional por via postal, fac-simile (fax), via correio
eletronico efou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

3.9, No caso de inscricdo por procuragio, serd exigida a entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato ¢ a
apresentacdo do documento de identidade original do procurador.

3.10. Devera ser entregue uma procuragdo original com firma reconhecida, por candidato, que ficard
refida.

311, O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscricdo.

3.12. Aficha de inscrico ndo serd aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda.

3.13. 0 candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaragdes falsas prestadas.
A SEMAR néo se responsabiliza por informaces e enderegos incorretos ou incompletos, fomecidos
pelo candidato ou seu procurador,

3.14. 0 candidato devera estar ciente de que possuird, na data da contrataco, a escolaridade minima
exigida, de acordo com este Edital.

4.D0 PROCESSO SELETIVO

4.1. Arandlise de Curriculum Vitae ¢ Entrevista serdo realizadas no periodo de 10 a 24 de outubro de
2013, a partir das 7:30hs, na sede da SEMAR, por ordem de recebimento da inscricdo. Setdo
selecionados pra a fase de entrevista os candidatos que se classificarem dentro do numero de trés vezes
a quantidade de vagas ofertadas por cargos.

4.2, Serd estabelecida a seguinte pontuagdo:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Curriculum Vitae 60 Pontos
Entrevista 40 Pontos
TOTAL 100 Pontos

43. Aandlise de Curriculum Vitae e a Entrevista serdo realizadas pelaComissdo de Organizagdo do
ProcessoSeletivo Simplificado considerando-se os seguintes aspectos:
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431, A distribuicdo da pontuagio nia analise do Curriculum Vitaepara os candidatos as vagas de nivel
superior, dar-se-d da seguinte forma:

TITULOS PONTUACAQ
Doutorado 10
Mestrado 5
Especializacio 25
Tempo de Servigo | por ano

Publicagdes (Artigos Publicados) 075

Cursos de Aperfeicoamento e Extensdo | 0,Spor curso
com carga hordria minima de 20 hs

wn

Profissional do Direito inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil

[y

Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Industrial - DTI

43.2. A distribuigio da pontuaco na andlise do Curriculum Vitae para os candidatos as vagas de nivel
médio, dar-se-4 da seguinte forma;

TITULAGAO PONTUACAQ
Tempo de Servigo 2 por ano
Curso de Qualificacdo com carga hordria | 1 por curso
minima de 20 hs
Publicagdes (Artigos Publicados) 0,75

44, Sera considerado como comprovacdo de Experiéncia Profissional de atividades correspondentes
20 emprego profissional para o qual s inscreveu a apresentacdo dos documentos arrolados em uma
das seguintes opgdes;

I- A copia autenticada da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social; devendo constar
como obrigatdrio a folha de identificacdo como o ndmero ¢ série,, a folha com a foto do
tespectivo portador; a folha de contrato de trabalho ~juntamente com as folhas de
alteragdes salariais que constem alteracdo de fincdo.

J- A copia autenticada de declaracho de atividades desenvolvidas na drea piblica,
informando inicio, fim ¢ discriminagdo das atividades realizadas.

3+ Capia autenticada de contrato ¢ declaracdo de prestacdo de servigos, discriminando o
inicio ¢ fim do contrato, assim como os servigos realizados, nos casos de servicos
prestados como profissional liberal ou autonomo.

4.5. Os pontos relativos aos titulos serdo somados sem limitagio maxima ou nota de corte, exceto no
que se diz respeito ao tempo de servico, cujo, o tempo mximo serd de 10 (dez) anos
4,6 0 candidato que obtiver a maior pontuagio no quesito titulacdo obtera 100% da pontuacdo, que
corresponderd a 60% na nota final, nos termos do topico 4.2

A nota de titulos seguira a seguinte formula: NC= (B x 60), onde:

A

*NC = Nota do Candidato

* B=Pontuacdo dos titulos do candidato

* A=Maior pontuacdo alcangada nos titulos, por cargo;
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47, Em caso de empate, serd levado em consideracdo a legislagdo vigente, considerando a priori a
idade ¢ seguindo empate, a titulagio;

4.8. Serd considerado como experiéncia profissional, os trabalhos relacionados as atribuicdes descritas
no item 2, Quadro T e Quadro [T

49. 0 resultadoda Selecio serd encaminhado ao Senhor Secretariode Meio Ambiente ¢ Recursos
Hidricos para publicaco no sitio da SEMAR ¢ no Didrio Oficial do Estado.

5. DA CLASSIFICACA0

5.1, Sera classificado o candidato que obtiver maior quantidade de pontos no somatorio da analise de
curriculo  entrevista.

5.2. 0 candidato serd classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em Lista de Classificagdo
Geral. Os candidatos selecionados para a fase de entrevista que obtiverem colocagdo abaixo do numero
de vagas ofertadas pelo certame, formardo o cadastro de reservas, devendo ser obedecidag ordem de
classificagdo geral para uma possivel contratacdo.

53, Em caso de igualdade de pontos na classificagdo entre dois candidatos serdo aplicados,
sucessivamente, para efeito de classificagdo, os seguintes critérios de desempate:

) Ter maior idade em anos, meses ¢ dia.

b) Maior pontuagdo na andlise de curriculo.

6. DOS RECURSOS

6.1, Serd admitido um {nico recurso para cada candidatorelativo a divulgagio do resultado de andlise
de curriculo e entrevista, desde quedevidamente fundamentado e com as justificativas para
impugnacdo,que devera ser dirigido & Comissdo de Organizagio do ProcessoSeletivo Simplificado,
responsdvel pelo certame;

6.2. O recurso somente sera admitido s¢ interposto no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, apos a
divulgagdo do resultado pelo Gestor da SEMAR, com data prevista até o dia 29/10/2013, ndo sendo
aceito em hipotese alguma, recurso interposto fora do prazo e que ndo seja fundamentado e justificado.
0 recurso deverd ser protocolado na SEMAR e dirigido aComissdo de Organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, no endereco conforme item 3.2 deste edital;

6.3, A Comissio terd 03 (trés) dias Uteis para a apreciacdo.

7.D0 RESULTADO

7.1.0 resultado final do Processo Seletivo sera divulgado, pela Secretaria do Meio Ambiente ¢
Recursos Hidricos - SEMAR até o dia 08 de novembro de 2013,

7.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Piblico assegura apenas a expectativa de direito 4 contratacdo,
adstrita 4 rigorosa observancia da ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo
Piblico, observadas as disposices legais pertinentes e dar-se-a conforme necessidade, convenincia e
oportunidade do Governo do Estado do Piaui.

7.3.0 contrato terd vigéncia de 18 (dezoito) meses, podendo serprorrogavela critério da administragio,
1ios termos da legislacdo vigente.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo dar-se-4 por ordem de classificacdo.

8.2, No ato da contratagdo, deverdo ser comprovados os seguintes requisitos;

) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

¢) Estar quite com as obrigacdes militares, s¢ do sexo masculino;

d) Possuir os documentos comprobatgrios da formagio descrita na AREA, nos Quadros I E 1 deste
Edital;

¢) Possuir registro junto ao Conselho de Classe da sua drea de formagdo, exceto para as vagas de
profissionais Direito.
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) Declarar que ndo ocupa cargo, fungdo ou emprego piblico, nem ¢ prestador de servigos ouocupante
exclusivo de cargo comissionado, nas esferas federal, estadual, distrital ¢ municipal.

8.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 8.2. deste Edital e
daqueles que vierem a ser estabelecidos impedird a posse do candidato.

9, DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagio das normas neste Edital.

9.2. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado se completara com o atendimento de todas as
exigéncias do presente Edital.

9.3. A falsidade de afirmagdo efou documentos, ainda que verificada posteriormente & realizagio do
Processo Seletivo, implicard eliminagdo suméria do candidato, sendo declarados nulos de pleno direito
ainscricdo ¢ todos os atos decorrentes, sem prejuizos a eventuais sancdes de carater judicial.

94. Os classificados no processo seletivo so serdo contratados apos a devida publicagdo do ato
comprobatdrio da classificagdo final, no Didrio Oficial do Estado.

9.5 Os casos omissos setdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdio do Processo Seletivo
Simplificado.

Teresina, 27 de setembro de 2013

PROF. DALTON MELO MACAMBIRA
Secretario de Estado de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos

ANEXOI- CRONOGRAMA

ANEXOIIT- PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

59

DATA ATIVIDADE

30092013 a 071102013 Publicacdo ¢ Divulgalo do Edital

07/102013 2 09/102013 Inscricdo e recebimento da documentacdo e do Curriculum Vitae

1011020132 241012013 Realizagio da andlise do Cumiculum Vitag ¢ Realizacio da

entrevista

Ate 29102013 Divulgacdo do resultado pelo gestor da SEMAR

Ate 48 horas apds divulgaclo | Recurso

do Resultado pelo Gestor da

SEMAR.
Ate 0§/11/2013 Divulgacdo ¢ Homologagdo do Resultado Final
ANEXO Il - DECLARACAO SOBRE VINCULO EMPREGATICIO
Eu, RGN°

Org. Emitente. , CPF ,
declaro para os devidos fins, que NAO TENHO VINCULO EMPREGATICIO com nenhuma
Instituigio Publica.

Teresina___de 2013.

(Assinatura do Candidato)

Cod. , , REMUNERACAQ
AREA VAGAS LOCAL VAL
SNSO0T | Tecnico de Nivel Superior 03 Teresa | RS3.7000
SASO01 | Tecnico de Nivel Superior com formagdo |~ (4 Teresia | RS3.700,0
em Assisténcia Social
S:SD001 | Teenico de Nivel Superior com formagdo |~ 6 Tersa | RS3.700,00
em Direio
SAD-001 | Cieneiada Computaghol 03 Teesim | RS3.J0000
Andlse ¢ Desenvolvimento de Sistemas
SEA0L | Engenharia Agrimensira ) Teesma | RS3.70000
SCRA01 | Engenaria Cartogrifca 01 Teesim | RS3T0000
S.GE-001 | Geoprocessemento 04 Tesia | R3.70000
SEF-001 | Engenharia Florestal 0 Teresa | RS3.700,00
SAG0! | Engenbaria Agronimica (! Teesim | RS3.J0000
S-AG002 | Engenharia Agronomica 0l BomJesss | RS3.700,00
SBI0L | Biologia 06 Teesim | RS3.J0000
SGA01 | Gestio Ambiental 03 Teesia | RS3.700,00
SEC01 | Engenharia Civil 0o Tersa | RS3.700,00
SQHOT | Quinica ndustil 0 Teresma | RS3.700,0
Engenharia Quimica
SEP-001 | Engenharia de Pesca 0 Teesim | RS3.J0000
SEM-001 | Engenhariade Minas / Geologia 03 Teesim | RS3.J0000
SMV-001 | Medicina Veterinaria 03 Tersima | RS3.700,00
SME0L | Meteorologia ) Tersma | RS370000
SEHA01 | Engenbeiro Hidrtlogo 0 Teesim | RS3.J0000
S-CC-001 | Ciénctas Contabeis I Tesia | RS3.70000
SAE001 | Administragdo de Empresas/Economia 04 Teresma | RS3.700,00
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
bt {er ol | o | TMEKD
MENSAL
M-OC001 | Nivel Medio Completo com experéncia em |~ 11 Teresia | R$1.20000
operago de computadores.
M-OC-002 | Nivel Medio Completo com experincia em| (1 Gilbugs RSL200,00
operago de computadores.
M-0C-003 | Nivel Medio Completo com experincia em| (I Corimai | RSL2000
operago de computadores.
M-0C004 | Nivel Medio Completo com experiéncia em | (1 Pamaiba | R$1.20000
operago de computadores.
M-MC-001 | Nivel Medio Completo com ursoténicoem 110 Teresina RS1.200,0

opeagdo ¢ manutencdo de computadores ¢ edes
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