
 
ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES 
C.N.P.J. (MF): 06.554.075/0001-09 

Rua José Ferreira, 387 – Centro – CEP: 64.475-000 
 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
EDITAL 001/2013 

 
        O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES – PI, através da Secretaria Municipal 
de Educação – SEMEC, no uso de suas atribuições legais, faz saber que realizará através do 
FCP – FREITAS CONSULTORIA PEDAGÓGICA Teste Seletivo por meio de Provas Objetivas 
destinado ao provimento de vagas pelo período de 01 um ano podendo ser prorrogado por igual 
período para diversos cargos, existentes no Quadro de Professor da Prefeitura Municipal 
obedecendo às disposições legais e que se regerá de acordo com as normas relativas à sua 
realização e com as instruções especiais que faz parte integrante deste Edital.  
 
I. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O Teste Seletivo será regido por este Edital e sua realização ficará a cargo da FCP FREITAS 
CONSULTORIA PEDAGÓGICA doravante denominada apenas organizadora, obedecidas às 
normas constantes no presente Edital. 
1.2 O candidato deverá observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem 
informados no endereço eletrônico www.freitasconsultoria.com e na sede da Secretaria 
Municipal de Educação de Francisco Ayres-Piauí, situada na Rua Tito Ferreira. S/N, Francisco 
Ayres, vindo tais documentos a construir parte integrante deste Edital.  
1.3 A seleção para o cargo de que trata este Edital compreenderá a aplicação da prova objetiva 
com caráter classificatório e eliminatório com uma pontuação de 0 a 40 
1.4 Serão reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme 
estabelecidas neste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com 
os critérios definidos no art.4º, do Decreto Federal nº 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado 
pelo Decreto Federal nº 5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevê a Constituição 
Federal de 1988 em seu artigo 37. 
1.5 Este teste seletivo terá validade de 01(um) ano a contar da data de publicação de sua 
homologação, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Administração Pública 
Municipal de Francisco Ayres – PI. 
1.6 As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato 
e/ou do seu procurador. A FCP – FREITAS CONSULTORIA PEDAGÓGICA dispõe do direito de 
excluir do seletivo o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se 
constatar, posteriormente, que os mesmos são inverídicos. 
 
 
II. REQUISITOS NECESSÁRIOS DO CANDIDATO 
2.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo de que trata este Edital será investido no cargo, caso 
sejam atendidas as seguintes exigências: 
a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital; 
b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo 
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos 
políticos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto nº 70436, de 18/04/1972; 
c) Estar quite com as obrigações eleitorais; 
d) Estar quite com as obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino; 
e) Ter idade mínima de 18 anos completos até a data da posse; 
f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital; 
g) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo / área de atuação, 
comprovada por atestado médico oficial. 
h) Apresentar declaração de acumulação lícita de cada cargo; 
i) Não registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercício da função pública, achando-se no 
pleno gozo de seus direitos civis e políticos. 

http://www.freitasconsultoria.com/


j) Apresentar declaração de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da 
posse; 
l) Não receber proventos de aposentadoria ou remuneração de cargos, emprego ou função 
públicos ressalvados os cargos acumuláveis previstos na Constituição Federal. 
m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciência e concordância com as normas 
estabelecidas pela Administração da Prefeitura Municipal de FRANCISCO AYRES – PI. 
n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se às condições estabelecidas neste Edital, das quais 
não poderá alegar desconhecimentos; 
o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessários, por ocasião da posse. 
2.2. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os 
requisitos exigidos para a participação no seletivo e investidura no cargo. 
2.3. A falta de comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 
2.4 Detalhamentos dos cargos, números de vagas, jornada de trabalho, salário e valor da 
inscrição, são os requisitos básicos e estão estabelecidos no quadro a seguir. 
 
 

Quadro 1 – CARGO, ESCOLARIDADE EXIGIDAE REMUNERAÇÃO, LOTAÇÃO. 
ZONA URBANA/ ZONA RURAL – PROFESSOR CLASSE “A” 
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01 POLIVALÊNCIA 05 
  
URBANA 

20 horas 725,00 
Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal 
Superior ou cursando o 5.º Módulo das 
referidas Licenciaturas. 

02 POLIVALÊNCIA 03 RURAL  20 horas 725,00 
Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal 
Superior ou cursando o 5.º Módulo das 
referidas Licenciaturas. 

03 PORTUGUÊS 02 RURAL 20 horas  725,00 
Licenciatura Plena e Letras Português, ou 
cursando o 5º Módulo da referida 
Licenciatura. 

04 MATEMÁTICA 02 RURAL 20 horas 725,00 
Licenciatura Plena em Matemática, ou 
cursando o 5º Módulo da referida 
Licenciatura. 

05 INGLÊS 02 
RURAL 

20 horas 725,00 
Licenciatura Plena em Letras Inglês, ou 
cursando o 5º Módulo da referida 
Licenciatura.  

06 INFORMÁTICA 02 
RURAL 

20 horas 725,00 
Licenciatura Plena em Informática, ou 
cursando o 5º Módulo da referida 
Licenciatura. 

 
07 

 
EDUCAÇÃO 
FISICA 

01 
RURAL 

20 horas 725,00 
Licenciatura Plena em Educação Física 
ou cursando o 5º Módulo da referida 
Licenciatura.  

 
III. INSCRIÇÕES 
3.1. As Inscrições serão feitas SOMENTE NA FORMA PRESENCIAL, na sede da Prefeitura 
Municipal de FRANCISCO AYRES – PI por meio do preenchimento de formulário de inscrição. 
3.2. O Período de Inscrição: de 28 de Outubro a 01 de Novembro de 2013 (Horários: das 8:00 
as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.  
3.3 O candidato poderá obter informações referentes ao Teste Seletivo no endereço eletrônico 
www.freitasconsultoria.com, na sede da FCP – FREITAS CONSULTORIA PEDAGÓGICA Rua 
São José, n.º 992, Floriano (PI) e na Sede da Secretaria Municipal de Educação de Francisco 
Ayres – PI, localizada na Rua Tito Ferreira, Centro, Francisco Ayres (PI). 
3.4 A Taxa de Inscrição é de R$: 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Professor Classe – A, o 
candidato deverá dirigir-se até o prédio da Prefeitura Municipal para realização do pagamento da 
taxa, caso o candidato desista do teste seletivo não será restituído o valor da inscrição. 



3.5. Ao preencher o formulário de inscrição é vedada qualquer alteração posterior na ficha de 
inscrição, portanto observe bem no ato de preenchimento da ficha de inscrição. 
3.6. Não serão concedidas ISENÇÃO da taxa de inscrição. 
3.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma, 
salvo em caso de cancelamento do certame por convivência da Administração Municipal. 
3.8.  Documentos para a inscrição: 

a. Comprovante da taxa de inscrição; 
b. Documento de identidade legalmente reconhecido, original e fotocópia; 
c. RG e CPF. - Fotocopias 
d. Documento comprobatório de conclusão da Licenciatura Plena ou Declaração de 

conclusão para o cargo de professor na área em que o candidato está pleiteado a vaga, 
ou uma Declaração com timbre da Instituição do curso que comprova o módulo que  o 
candidato está  cursando, neste último caso para os candidatos que estão no 5º Módulo, 
original e fotocópia. 

3.9. Não será feita inscrição condicional ou por correspondência, nem após o prazo previsto neste 
Edital. 
 
IV. DO CONCURSO 
4.1. A prova teórica eliminatória, será de caráter objetivo e realizar-se-á no dia 16/11/2013 em 
Francisco Ayres - PI das 9:00h as 12:00h, na Escola Municipal Claro Lima. 
4.2. O candidato deverá comparecer ao local da prova munido de caneta esferográfica com tinta 
azul ou preta escrita grossa pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para o início da 
prova. 
4.3. Para ingressar no local da prova o candidato deverá apresentar o original do documento de 
identidade e o cartão de identificação. 
4.4. O concurso constará de uma única prova objetiva que versará sobre conteúdos de  questões 
de múltipla escolha com 04(quatro) alternativas de respostas valendo pontos assim distribuídas e 
discriminados na tabela abaixo: 
 
 
DETALHAMENTO DAS PROVAS E CONTEÚDOS 
 

CARGO CÓDIGO ÁREA DE CONHECIMENTO 
Nº DE 

QUESTÕES 

Nº TOTAL 
DE 

QUESTÕES 

TOTAL 
DE 

PONTOS 

PROFESSOR DE 1º 
AO 5º ANO – 
POLIVALÊNCIA – 
CLSSAE - A 

101 

 Português 
 Conhecimentos Gerais  
 Conhecimento 

Pedagógicos, PCN’s  
Legislação e LDB/9394/96 

10 
10 
20 

40 40 

PROFESSOR DE 
LÍNGUA 
PORTUGUESA 5º AO  
9º ANO CLASSE - A 

102 

 Português 
 Conhecimento 

Pedagógicos, PCN’s,  
Legislação e LDB/9394/96 

20 
 

20 
 

40 40 

PROFESSOR DE 
LÍNGUA 
ESTRANGEIRA 
(INGLÊS) 5º AO 9º 
ANO – CLASSE - A 

103 

 Português. 
 Inglês. 
 Conhecimentos 

Pedagógicos, PCN’s, 
Legislação e LDB/9394/96 

10 
15 
15 

40 40 

PROFESSOR DE 
MATEMÁTICA DE 5º 
AO 9º ANO – CLASSE 
- A 

104 

 Português  
 Matemática 
 Conhecimento 

Pedagógicos, PCN’s,  
Legislação e LDB/9394/96 

10 
15 
15 

40 40 



PROFESSOR DE 
INFORMÁTICA DE 5º 
AO 9º ANO – CLASSE 
- A 

105 

 Português  
 Informática 
 Conhecimento 

Pedagógicos, PCN’s, 
Legislação e LDB/9394/96 

10 
15 
15 

40 40 

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FISICA 
DE 5º AO 9º ANO – 
CLASSE - A 

106 

 Português  
  
 Conhecimentos 

Pedagógicos, PCN’s, 
Legislação e LDB/9394/96 

10 
15 
15 

40 40 

 
 
4.5. Não poderá ingressar no local de aplicação da prova o candidato que se apresentar após o 
horário estabelecido, bem como aquele que não apresentar a documentação exigida. 
4.6. O candidato que sair da sala de exame encerra sua prova, ressalvados os casos de 
emergência médica ou acompanhado pelo fiscal volante. 
4.7. Durante a realização da prova não se admitirá qualquer tipo de comunicação entre os 
candidatos e nem será permitida a utilização de máquina calculadora ou quaisquer instrumento de 
consulta. 
 
V. DA CLASSIFICAÇÃO 
 
5.1. O candidato, cumpridas todas as exigências do presente Edital, será classificado em ordem 
decrescente de pontos considerando-se o número de vagas estabelecidas para o cargo. 
5.2. Será classificado o candidato que atingir o mínimo de 60 % (sessenta por cento) do total de 
pontos da prova e não zerar nenhum de seus conteúdos. 
5.3. Havendo candidato com a mesma classificação, o critério adotado para o desempate será o 
de maior idade, conforme determina a Lei 10741/2003 (estatuto do idoso). 
5.4.  A posse no cargo ocorrerá após a publicação do ato de nomeação ou de admissão no Diário 
dos Municípios. 
5.5. Os candidatos habilitados serão nomeados pela administração, conforme o número de vagas 
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificação final, respeitando-se o percentual 
de 5% (cinco) por cento das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiência. 
5.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverão apresentar, no ato da posse: 
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nível da deficiência, com expressa 
referencia ao código da Classificação Internacional de Doença – CID; 
5.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, será antes de sua 
nomeação, submetido à avaliação de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal 
de FRANCISCO AYRES – PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto nº 3298, de 20/12/99, 
que verificará sua qualificação como portador de necessidades especiais ou não, bem como, o 
seu grau de capacidade para o exercício do cargo. 
5.8. A convocação dos classificados para o preenchimento das vagas disponíveis será feita pelo 
Diário Oficial dos Municípios que estabelecera o horário, dia e local para a apresentação do 
candidato bem como por meio de correspondência oficial endereçada ao domicílio do mesmo. 
5.9. Não será contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaração 
falsa, inexata para fins de nomeação e não possuir os requisitos mínimos exigidos no Edital na 
data de convocação para apresentação de documentação. 
5.1. O prazo de validade do concurso seletivo será de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por 
mais 01 (um) ano a contar da data de sua homologação. 
 
VI. DA TRANSFERÊNCIA 
6.1. A administração do Município de Francisco Ayres não fica obrigada a acatar solicitações de 
transferências. 
 
VII. DA DIVULGAÇÃO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO. 



 
7.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva será divulgado pela FCP- FREITAS CONSULTORIA 
PEDAGÓGICA no endereço eletrônico www.freitasconultoria.com no dia 17.11.2013. 
7.2. O resultado final do seletivo será homologado pelo Prefeito Municipal, publicado do Diário 
Oficial dos Municípios e no site da FCP- FREITAS CONSULTORIA PEDAGÓGICA, respeitando 
rigorosamente a ordem de classificação dos aprovados no dia 20 de Novembro de 2013. 
7.3. O prazo de validade do concurso seletivo será de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por 
mais 01 (um) ano a contar da data de sua homologação. 
 
VIII - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
8.1. A inscrição do candidato implica na aceitação expressa das condições constantes do 
presente Edital e normas que o regulamentam. 
8.2. O candidato classificado será convocado e nomeado segundo a ordem de classificação e a 
sua lotação de acordo com o Edital. 
8.3. O gabarito da prova objetiva será divulgado em até 12 (horas) após a realização das provas 
no site eletrônico www.freitasconsultoria.com e Secretaria Municipal de Educação de Francisco 
Ayres (PI). 
8.4 A legislação com vigência após a data de publicação deste Edital, bem como as alterações em 
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores não serão objetivo de avaliação 
nas provas do Seletivo. 
8.5 A Prefeitura Municipal de FRANCISCO AYRES – PI e FCP- FREITAS CONSULTORIA 
PEDAGÓGICA não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras 
publicações referentes a esta Seleção. 
8.6. São impedidos de participarem deste Seletivo os funcionários da FCP - FREITAS 
CONSULTORIA PEDAGÓGICA e seus parentes, consanguíneos ou por afinidade, até 3º 
(terceiro) grau. 
8.7. Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial dos Municípios 
revogadas as disposições em contrário. 
 
 
 

Francisco Ayres (PI), 23 de outubro de 2013.  
 

                     
 
  

http://www.freitasconsultoria.com/


 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO TESTE SELETIVO: 
 

ATIVIDADE DATA/PERIODO 

 

Lançamento do Edital 

 

23.10.2013 

 

Período de Inscrições  

 

28.10 a 01.11/2013 

 

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscrição 

 

02.11.2013 

 

Realização da Prova Escrita Objetiva  

 

16.11.2013 

 

Divulgação do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 

 

17.11.2013 

 

PRAZO FINAL PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS CONTRA 
QUESTÕES E GABARITO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 

 

18.11.2013 

 

Resultado dos Recursos contra questões e divulgação do Gabarito 
Oficial da Prova Escrita Objetiva.  

 

19.11.2013 

 

Resultado Final 

 

20.11.2013 

 
 
 
 
 
 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES  (PI) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
TESTE SELETIVO PÚBLICO 

 
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 
Inscrição nº 

    

Nome do candidato 

                     

                     

 
Número do documento de identidade   Órgão Expedidor 

                        

     
Filiação (PAI/MÃE) 

                     

                     

 
Estado Civil (Assinalar)    Data de Nascimento 

SOL CAS DIV SEP U. E.        /   /     

 
Naturalidade (Cidade e Sigla Estadual) 

                     

                     

 
Sexo (assinalar)  Professor e Área 

M F                    

                    

 
Localidade a concorrer 

                     

 
Endereço (cidade, Logradouro, nº, prédio / unidade e CEP) 

                     

                     

 
O(a) Candidato(a) acima qualificado(a) requer sua inscrição ao TESTE Seletivo Público para a 

Prefeitura Municipal de Francisco Ayres (PI). 
 
Francisco Ayres-PI ____ de _________________ de 2013.              _________________________ 
                   Assinatura do Candidato 
Recebi a Inscrição 
 
__________________________ 

  Funcionário (a) 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES (PI)   

CONCURSO SELETIVO PÚBLICO 
 
Nome do candidato 

                     

                     

 
Número do documento de identidade   Órgão Expedidor 

                        

 
 

__________________________________ 
Assinatura do candidato 

 

Exigível no ato da aplicação da prova, juntamente com a carteira de identidade. 
 

 

Inscrição nº  

    

 



 
 

EDITAL Nº. 001/2013 TESTE SELETIVO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO AYRES-PI 
 

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES 
ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS 

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS 
 

O (a) candidato (a) _________________________________________________, CPF 
n.º_________________, candidato (a) à seleção para provimento de vagas para o cargo 
______________________________ regido pelo Edital n.º 001/2013 requerer vaga especial como 
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasião, o (a) referido (a) candidato (a) 
apresentou LAUDO MÉDICO com a respectiva Classificação Estatística Internacional de Doenças 
e Problemas Relacionados à Saúde (CID), no qual constam os seguintes dados: 
Tipo de deficiência de que é portador:______________________________________. 
Código correspondente da (CID): _________________________________________. 
Nome e CRM do médico responsável pelo laudo: _____________________________. 
OBSERVAÇÃO: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual 
passíveis de correção simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres. Ao 
assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordância em relação ao 
enquadramento de sua situação, nos termos do Decreto n.º 5.296, de 2 de Dezembro de 2004, 
publicado no Diário Oficial da União de 3 de Dezembro de 2004, especialmente no que concerne 
ao conteúdo do item 5 deste edital, sujeitando-se à perda dos direitos requeridos em caso de não-
homologação de sua situação, por ocasião da realização da perícia médica. 
 

____________________,__________________de ___________ 
 

___________________________________________ 
Assinatura do (a) candidato (a) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES – PI 
FCP – FREITAS CONSULTORIA PEDAGÓGICA 

Competência e Responsabilidade 

 
 
CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA TODOS OS CARGOS 
 
(Conteúdo de Língua Portuguesa) 
Interpretação de texto. Acentuação gráfica. Pontuação. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, 
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às 
relações que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocação pronominal. Concordância 
verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Sinônimos, antônimos e parônimos. Sentido 
próprio e figurado das palavras. 

 
(Conteúdos de Conhecimento Pedagógicos e Legislação). 
Papel da Didática na Formação de Educadores; A revisão da didática; Os componentes do 
processo didático; tendências pedagógicas no Brasil e a didática; A prática Pedagógica: 
Dimensões e Desafios: Disciplina: questões de autoridade, de participação; Os Processos 
Didáticos Básicos: Ensino e Aprendizagem; currículo. O Projeto Pedagógico da Escola; O plano 
de Ensino e Plano de Aula; Relações Professor-Aluno: O Planejamento Escolar; Lei De Diretrizes 
E Bases Da Educação Nacional – Lei Federal nº 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e parâmetros 
Curriculares Nacionais: da Educação Infantil, do Ensino Fundamenta; Educação de Jovens e 
Adultos. Gestão escolar democrática e a eficácia escolar. 
 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
PARA O CARGO: PROFESSOR DE 1º AO 5º ANO - PÓLIVALÊNCIA CLASSE “A”. 
(Conhecimentos de Geografia, História e Atualidades). 
A Educação na Legislação Brasileira atual; Lei Federal nº 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional); Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei Federal nº 8069 de 
13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relações entre Educação, Escola e Sociedade. 
Geografia: Noções de tempo e espaço na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das 
sociedades. A Geografia do mundo industrializado: a regionalização dos blocos de países ricos 
(Europa, Ásia, América, do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e 
Subdesenvolvimento. Exclusão social. Cidade, metrópoles e industrialização brasileira. Exclusão e 
pobreza no Brasil. História: História do Brasil e do mundo: A Descoberta e a Colonização do 
Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Família Real para o Brasil. A Independência do 
Brasil. A Republica no Brasil. História Geral: Os povos primitivos.  
 
      
PARA O CARGO: PROFESSOR DE MATEMÁTICA DO 5º AO 9º ANO - CLASSE “A”. 
(Conhecimentos de Matemática) 
Problemas matemáticos através de simulações, tentativas e formulação de hipóteses. Numerais 
ordinais. Numerais romanos. Sistema de numeração decimal. Unidade, dezena e centena. Dúzia e 
meia dúzia. Antecessor e sucessor. Ordem crescente e decrescente. Composição e 
decomposição de numerais. Medida de Tempo. Medida de massa e capacidade. Medida de 
comprimento. Adição com e sem reservas e subtração com e sem retorno. Multiplicação. Divisão. 
Prova real das quatro operações. Metade, dobro, triplo, quádruplo e quíntuplo. Construção e 
interpretação de gráficos e tabelas. História dos números – sistema de numeração: egípcios; 
babilônico; romano; indo; arábicos. Conjuntos: representação, tipos de conjunto; relação de 
pertinência; subconjuntos. Conjunto dos números naturais: conceito; representação geométrica. 
Adição; subtração; multiplicação; divisão; potenciação e radiciação de números naturais. 
Expressões numéricas e resolução de problemas com adição, subtração, multiplicação, divisão, 
potenciação e radiciação. Divisibilidade: múltiplos de um número, divisores de um número, 
critérios de divisibilidade. Números primos e compostos. Decomposição de um número em fatores 
primos (fatoração). Mínimo múltiplo comum (m.m.c). Conjunto dos números racionais: frações, 
conceito e representação prática; leitura de frações; tipos de frações; números mistos; frações 
equivalentes; simplificação de frações; comparação de frações, adição, subtração, multiplicação, 



divisão, potenciação e radiciação de frações (resolução de problemas). Números racionais e sua 
representação na forma decimal; leitura de números decimais; adição, subtração, multiplicação, 
divisão de números decimais. Geometria: ponto, reta e plano; figuras geométricas planas e 
espaciais; retas concorrentes e paralelas; polígonos (nome, lados, figuras); perímetro. Conjunto 
dos números inteiros: conceitos, representação geométrica; números opostos ou simétricos; valor 
absoluto; comparação de números inteiros; adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação 
e radiciação de números inteiros; expressões numéricas e resolução de problemas envolvendo 
todas as operações. Conjunto dos números racionais relativos: conceito e representação 
geométrica; adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação de números 
racionais. Porcentagem. 
 
 
PARA O CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRAGEIRA - INGLES DO 5º AO 9º ANO - 
CLASSE “A”. 
(Conhecimentos de Inglês) 
Reading: Biografy;  Personal file  Language: Greetings, forrnal and informal situations, alphabet, , 
diferentes usos da palavra HELLO, country, nationality, estrangeirismo, falso cognate, 
empréstimos linguísticos. Grammar, Verbo to be: nas formas  afirmativa,  negative, interrogative, 
contrada personal questions: WHAT, WHERE, WHO. Reading, Folders, postcards, web pages, e-
mails, signs; Language, Family tree, nature, hotel vocabulary, computer comandes; Grammar, 
Indefinite articles demonstrative pronouns(singular and plural),  there to be, imperatives.  Reading, 
Information text chats, lyrics, ridles; Language Animals, time, cardinal numbers, occupations; 
Grammar, Modal verbs - Can, cant, present progressive, Afirmative, egative, interrogative, contract 
forms. Posters,tickets, list, ads, Language Days of the week, and routine , likes and dislikes, - 
vocabulary expansion; Grammar, Simple present and connectors, adverbs of frequency. Review , 
Imperatives like, don’t can, can’t, spelling, occupations, present progressive, present simple, 
cardinals and ordinals numbers, prepositions IN, ON , Reading, Calendars, diaries, e-mail, web, 
Pages, Language, Dates, special dates, seasons, Months, days of the Week, E – tickets, maps, 
incoming, Passenger card, recipes, Language,  Airport vocabuly, symbols kitchen actions and 
supplies, Grammar, Prepositions (in, on, over under, in the middle of, next to between, behind, in 
front of object pronouns, liking words first, second, after, then, finally. Blogs, Grammar, Present 
progressive e present simple present progressive with future mening, how Grammar, Passado 
simples, verbo irregular e regular; Verbos modais MAY E MIGHT, ubstantivos contáveis e 
incontáveis. Propaganda, diário anúncio (informativo), Language, Uso do Much, many, litltle, few, a 
lot of lots of, plenty, several, Simple past – regular and irregular verbs; Possessive case (‘s = OF), 
Future With GOING TO, Reading, Texto descritivo, instrucional, dissertativo, Preferências 
escolares, Language Parágrafos (coerências e coesão), Vocabulário referente a emoções, 
sentimentos variante lingüísticas entre inglês americano e o inglês, britânico. Grammar, Review: 
Simple past genitive case, personal pronouns, possessive pronouns, contable and uncountable 
nouns; Future com WILL, Origem do Chocolate, Curriculum Vitae, Language, Carta, técnicas de 
resumo, coluna social, anúncio de emprego, currículo. Grammar, Past participle, passive voice, 
verbo modal SHOULD, if – clauses com tempos verbais simples, Texto abordando os seguintes 
tema: depression, money, drugs, consumo,  Language, Comprehension text; Vocabulary,  
Readings  Grammar, Verbos modais: CAN, COULD, WOULD, sufixos LESS, FUL, NESS, ITY, 
IBLE, ABLA, verbos modais MUST, SHOULD, advérbios of manner. Carta de reclamação; 
Formulário de intercâmbio, Ampliação vocabular, Language, E-mails;  Listen, write, read, speak, 
Grammar Advérbios em uso (modo, lugar, tempo,freqüência definida e indefinida, Present perfect 
com as expresses de passado. Review – Simple past. 

 
PARA O CARGO: PROFESSOR DE INFORMÁTICA DO 5º AO 9º ANO - CLASSE “A”. 
(Conhecimentos de Informática) 
Conhecendo computador, Hardware (mouse, teclado, monitor, CPU).O computador e seu 
funcionamento: Placa mãe e microprocessador, Memórias: RAM E ROM, Periféricos de entrada e 
saída. Sistema Operacional, Criar novas pastas; Lixeira, Respeitando as diferenças, História em 
quadrinhos. Editor de textos, Escrever, salvar, abrir, configurar página, inserir figura, criar, lunas, 
desenhar, imprimir, criar documentos em forma de folder, boletins informativos. Introdução a  
Internet, Endereços na Internet, Correio eletrônico, Download, Apresentações, Power Point, Inserir 
e modificar textos, Inserir figuras no slide, Animação, Transição de slides, Introdução a informática: 
Software e Hardware; Periféricos; Sistema Operacional; Windows: Barras de ferramentas; 
Acessos do Windows; Point; Pastas e arquivos; Programas; Salvando arquivos; Gerenciamento 
de pastas e arquivos. Editor de textos Word: Novo documento, Trabalhando com texto, 



Configuração de papel, Ferramentas de desenho, Tabela, Inserir figura, Internet: Descobrindo a 
Internet; Como funciona; Internet Explorer; Identificando os componentes; Site de busca; 
Capturando imagens na Internet; Planilha eletrônica: Excel; Identificando os componentes; Power 
Point: Iniciando um documento; Formatando uma apresentação; Animação; Salvando Arquivo; 
Partes do computador; O computador e seu funcionamento; Sistema operacional; Windows; 
Acessório Windows; O logotipo; Cartão de visitas; Mala direta; Internet; Navegador da Web; 
Internet Explorer; O que oferece a Internet; Programa de e-mail; Personalizar papel de carta; 
Capturando imagem da Internet; Power Point; Criação do slide; Figuras; Animação; Excel; Edição 
de planilhas; Informativo; Windows Explorer Editor de textos Word; Funções, básicas, 
Configuração de página Formatação Mala Direta Editor de planilhas Excel Receita Despesas,     
Resultado, Power Point, Transição de slide, Animação em slide. Internet, Internet Explorer, 
Navegador da WEB, Programa de e-mail, Personalizar papel Capturando imagem da internet.    
Informativo, Coluna, tabela, Revendo a Internet e criação de endereço eletrônico. 
 
PARA O CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA DO 5º AO 9º ANO - CLASSE “A”. 
(Conhecimentos em Educação Física) 
Organizar alguns jogos, brincadeiras ou outras atividades corporais simples. Conhecer, valorizar, 
apreciar e desfrutar das diferentes manifestações culturais envolvendo o corpo nas relações do 
cotidiano. Adotar atitudes de respeito mútuo, dignidade e solidariedade em situações lúdicas e 
esportivas, buscando solucionar os possíveis conflitos de forma adequada. Conhecer o próprio 
corpo, seus limites e possibilidades, a fim de utilizá-las adequadamente com autonomia, 
desenvolvendo e preservando a saúde. Analisar alguns dos padrões de estética, beleza e saúde 
presentes no cotidiano, criticando aqueles que incentivam o consumismo. Exercícios psicomotores 
que trabalhem o desenvolvimento da coordenação ampla e fina. Movimentos variados: ginástica 
geral, localizada e natural. Respeito às regras, valorização do respeito ao outro, não discriminação 
e espírito de equipe. Esportes coletivos e individuais como vôlei, futebol, futsal, basquete (todas 
as turmas) e newcob (5º e 6º anos). Teoria sobre noções de saúde. Teoria sobre regras de 
esportes. Conhecimento do próprio corpo observando hábitos posturais, brincadeiras que 
envolvam as partes do corpo. 

Francisco Ayres (PI), 23 de outubro de 2013. 
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