EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DO PIAUI
PROCESSO PARA SELE(;AO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR
NOTA — E-249/2013
A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, empresa publica federal,
criada peloDecreto-Lei n°509, de 20/03/1969, por intermédioAdiministracdo Central e da
Diretoria Regional do Piaui, comunica que estalimtas as inscricdes para selecdo de estagiarios
de nivel superior conforme normativo interno quialesece as diretrizes do Programa de Estagio
da ECT, disciplinado pela Lei 11.788/2008.
I. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
Este processo seletivo destina-se ao preenchindmtdl vagas e formacédo de cadastro de
estagiarios de nivel superior, sendo 6 vagas paano MATUTINO e5 vagas para o turno
VESPERTINO, para as localidades e para os cursusittes no Anexo | desta Nota.

Il. DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em participar destesso seletivo deverdo, preencher a ficha de

inscricao que estara disponivel no site dos Careio
(www.correios.com.br/institucional/concursos/corrads), no periodo de 02/12/2013 a
16/12/2013.

2. Os requisitos para inscricdo no processo selstio:

a) Estar matriculado com frequéncia efetiva em wlas Instituicbes de Ensino Superior
conveniadas com a ECT, conforme relacionadas ead\l;

b) Ter obtido média minima de 6,0 (se@®) conceito igual ou superior a “MM” nas
disciplinas cursadas no ultimo semestre (1°/2GE3h nenhuma reprovacao;

c¢) Ter concluido pelo menos o primeiro ano neesist anual; ou estar cursando pelo menos
0 3° semestre no sistema semestral,

c.1) O candidato&o podera estar cursando o ultimo semestre do curso;

c.2) Para o curso de Direito o estudante devegoteluido 50% das disciplinas do
curso.

3. O formuléario de inscricdo devera ser entregussgamente, no seguinte endereSecao de
Educacéo Corporativa/GEREC/DR/PI, A/C - Estagio Suprior/2013 - Rua Alvaro Mendes, n.°
680, 2° Andar, Sala 206 — Centro, 64000-970 — Tere®PI, ou enviada via postal com registro
dentro do prazo do item 1.

3.1. Aentrega pessoal dos documentos de insalig@ra ocorrer em dias Uteis de segunda a sexta-
feira, no horario de 7:30h as 11:00h e de 13:3vhs



3.2. O encaminhamento da documentacgédo via postatdser realizado através de objeto com
registro de inteira responsabilidade do candidsgado considerado como prazoesgrega a data
de postagem do objeto.

3.3. Serdo considerados inscritos os candidatosdqrante o periodo de inscricdo enviarem ou
entregarem, juntamente com a inscricédo, copiasegsintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchidaieamks

b) Histérico escolar atualizado do ultimo semestrssado (1°/2013), no caso de curso do
sistema semestral ou do ultimo ano no caso de darsistema anual;

c) Declaracdo de escolaridade, expedida pelatdigsto de Ensino informando o
ano/semestre em que o aluno esta regularmentécuhedio, expedida nos ultimos trinta
dias;

d) Cépia legivel dos documentos que comproventiadades extracurriculares realizadas,
com a carga hordéria, se houver.

4. No momento do preenchimento da ficha de insgrig&candidato deveré optar por um dos turnos
disponiveis para a realizacdo do estagio, ou sgj@ matutino ou vespertino.

5. A inscricdo do candidato implicara conhecimeattécita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo podesa diegconhecimento.

6. As informacdes prestadas pelo candidato ser@uaénteira responsabilidade, dispondo a ECT
do direito de excluir do processo seletivo aqueledato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

7. A declaragéo falsa ou incompleta dos dados aotest da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricao e a anulacdo de todatsslecorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais.

ll. DA SELECAO

1. Este processo seletivo serd composto de 2 (citiagps: analise curricular (classificatoria e
eliminatéria) e andlise de documentos (eliminajoria

2. A etapa constituida denalise curricular classificatoria e eliminatdrigera subdividida em duas
fases.

2.1. Na primeira fase sera verificado, por meidfidaa de inscricdo, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricdo bem como uétas atividades extracurriculares realizadas
por meio dos documentos apresentados.

2.2. A segunda fase, de carater eliminatorio, arnf a veracidade das informacdes prestadas,
relativas & analise curricular classificatotigpor meio da seguinte documentagao:

a) Histdrico escolar atualizado do ultimo semestrecluido (1°/2013), no caso de curso do
sistema semestral ou do Ultimo ano no caso de darsistema anual.

b) Declaracéo de escolaridade, expedida peldulitsto de Ensino informando o
ano/semestre em que o aluno esta regularmententeado.



c) Documentos que comprovem as atividades extiaulares realizadas e a carga horaria
de cada atividade.

3. A classificacdo do candidato na primeira fas@& sketerminada pela pontuacdo referente ao
somatoério da carga horaria comprovada de atividexieacurriculares e pelo semestre do candidato
no periodo de inscricdo, conforme, critérios exposb item 3.2.

3.1. Para efeito de pontuacdo relativa a partiéipagm atividades extracurriculares e outros
conhecimentos, somente sera aceito copia do caddi atestado ou declaracdo de participacdo em
eventos que forem emitidos por pessoa juridicaisktal publico ou privado, ndo sendo aceitos
protocolos desses certificados em instituices ptoras de eventos.

3.2. A etapa analise curricular atribuira pontuag@® candidatos com base nos critérios abaixo:

a) Participagcdo em atividades extracurriculares:
Se o total da carga horaria comprovada for iguaugerior a 100 horas 40 pontos

Se o total da carga horaria comprovada for entre 8@ horas 20 pontos

OBS: Consideram-se atividades extracurricularesagars de pontuacéo neste item, a
participacdo do candidato em seminarios, palestagorkshop, cujos temas

tenham correlacdo com a sua pretensa formacaogsioinal. Além dos cursos de
informatica Word, Excel e Power Point e os corretaho BR Office.

b) Semestre do curso que o candidato esta cursengperiodo da inscricao:

b.1) Para os cursos com duracao de 4 anos:

Se entre 0 3° e 0 4° semestre do curso 20 pontos
Se entre 0 5° e 0 6° semestre 30 pontos
No 7° semestre 15 pontos

b.2) para os cursos com duracéo de 5 anos:

Se entre 0 3° e 0 4° semestre do curso 20 pontos
Se entre 0 5° e 0 8° semestre 30 pontos
No 9° semestre 15 pontos

b.3) para os cursos com duracéo inferior a 4:anos
Se até 50% do curso 30 pontos

Mais de 50% do curso 15 pontos

3.3. Em caso de empate, serdo considerados osisegciitérios para o desempate, pela ordem:

a) o candidato que obteve a maior pontuacéo retee® ano ou semestre do curso;

b) o candidato que obteve a maior pontuacdo enticipacdo em atividades
extracurriculares;

c¢) o candidato de maior idade, considerando dés, @nano de nascimento.

3.4. Os candidatos serdo convocados para a adélidecumentos de acordo com a colocacédo na
andlise curricular classificatoria.



4. O resultado desta etapa sera publicado no a#teCdrreios, em ordem classificatoria. Apds esta
publicacdo cabera recurso, no periodo de 02 (dfisy Uteis, a contar do dia seguinte da
publicacao.

4.1. O recurso devera ser entregue pessoalmenia postal com registro no endereco constante
no item I, 3.

IV. DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, da-sem a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio firmado entre a ECT, a Instituicdo dsifiine o estagiario.

2. Sera considerado desistente o candidato clzdifique se recusar a iniciar imediatamente o
estagio.

3. No ato da contratacdo o candidato devera apgsseeseguinte documentacao:

a) Documento de Identidade — RG (original e cépia)

b) CPF (original e cépia);

c) Declaracao de Matricula na Instituicdo de Emsgonveniada com a ECT,;

d) Comprovante de Residéncia — luz, agua ou teteforiginal e cépia);

e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recente);

f) Comprovante de abertura de conta correnteemrtialmente no Banco Postal.

g) Carteira de Trabalho e Previdénadei@. (Registro do periodo de estagio, conformie Le
11.788, de 25 de setembro de 2008, art. 19);

h) Atestado médico comprovando, Unica e exclusivaena aptiddo clinica a realizagdo das
atividades de estagio, emitido em até 135 (cemriota e cinco) dias, contados a partir da
data de inicio do estagio, sendo desnecesséarilizagio de pericia médica oficial ou a
juntada de exames complementares adicionais deayotais como laboratoriais e
radiolégicos.

4. A convocacgao dos candidatos para esta fasg@getélegrama, com confirmacao de recebimento
do objeto no endereco do destinatario. Caso ndmateessoa para receber o telegrama no destino, a
ECT fara tentativa de trés entregas em horariosrnatlos. Apds este procedimento, nao
conseguindo efetuar a entrega do telegrama, e a@@ntio o comparecimento, o candidato sera
excluido definitivamente do cadastro de aprovadoprdcesso seletivo. O telegrama sera remetido
para o endereco informado pelo candidato na fiehimstricdo ou para o endereco que houver sido
atualizado.

4.1. O candidato que ndo comparecer a convocage (trario) sera eliminado do  processo.

4.2. Nesta fase de contratacdo os candidatos aedelts que forem menores de idade deverao
estar acompanhados pelo seu representante legal.

4.3. Sera considerado desistente o candidato fatasisi que se recusar a iniciar o estagio na data
definida pela ECT.

5. Os candidatos que forem contratados receberéealor referente a bolsa de estagio
preferencialmente em conta corrente do Banco Postal



6. A ndo comunicacdo de alteracdo de endereco owsdaadastrais implicard perda da
oportunidade de estagio por parte do candidatesteendo for localizado, a época da convocacéao.

7. Os Correios ndo se responsabilizardo por evisnprajuizos aos candidatos decorrentes de:
endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesmwespondéncia devolvida pela ECT por
razoes diversas de fornecimento e/ou enderecoced@adandidato; correspondéncia recebida por
terceiros.

8. Qualquer alteracdo de endereco ou dados cadadta candidatos classificados devera ser
comunicada a Geréncia de Recursos Humanos pessbalnteendereco constante no item I, 3.

V. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 6 (sesgs, a contar da data de divulgacao da lista de
aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vemypalrperiodo, a critério da area de Gestdo de
Pessoas/Recursos Humanos.

VI. DADIVULGACAO

1. O resultado final sera divulgado no site dos€oswww.correios.com.biPara acessar basta
clicar nas opcdes: Sobre os Correios — RecursosaHosn- Estagio — DR/PI E- 249/2013 —
Editais e Arquivos do Concurso — Lista de Aprovados

VIl. DAS DISPOSIQOES FINAIS
1. Ajornada do estagio sera de 04 (quatro) hdéasd e 20 (vinte) horas semanais.
2. Fica assegurado ao estudante, integrante dodnragle Estagio da ECT:

a) Realizacdo de estagio em unidades cujas aleédaejam correlatas ao seu curso de

formacéo;

b) Recebimento da bolsa estagio mensal no val&$d#60,030r més

c) Recebimento de auxilio-transporte no valor i8R 18por més;

d) Recebimento de vale alimentacao/refeicdo norvid R$ 185,080r més;

e) Assisténcia meédica exclusivamente nos ambidatdnternos da ECT, onde haja esse

Servico;

f) Seguro contra acidentes pessoais;

g) Recesso remunerado a ser usufruido nos ultilbogqdinze) dias que antecedem o
término do Termo de Compromisso, no caso do estagauracéo de 6 (seis) meses;

g.1) Caso o estdgio tenha duracdo onfeai 6 (seis) meses, 0 recesso remunerado sera
concedido proporcionalmente aos meses estagiados.

h) Obtencéo de Termo de Realizagédo do Estagifinaado estagio.

3. Fica assegurado as pessoas portadoras de nl@hotEpercentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas (Lei n°11.788/2008).

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquples se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/1998as alteracdes, nos termos da Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica, na Lei 12.764/12 eoleda a conceituacdo da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.



4. O estudante que se declarar pessoa com defaci@cmomento da inscricdo no processo
seletivo, devera apresentar, quando convocado ipgrasso no Programa de Estagio, o laudo
meédico original que indique a espécie e o0 grauivel mla necessidade especial de que € portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondentElaksificacdo Internacional das Doencgas
(CID) e a sua provavel causa ou origem, sendoregtesito indispensavel e, portanto, obrigatoério.

4.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo &wnracdes indicadas no item anterior, a
inscricdo serd processada na lista geral como @das¥s@® portadora deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicao.

5.A duracao do estagio sera de 6 (seis) meses goden prorrogado por até 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de estagiario com deficiéncigpgaera permanecer no estagio até a conclusao do
curso.

6. A aprovacao e a classificacdo neste processtiveetjeram para o candidato apenas expectativa
de direito a contratacao.

7. O estagiario sera desligado do programa deiestad=CT e tera seu Termo de Compromisso
rescindido nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) Por solicitacdo do estagiario, manifestadogsaorito;

c) No interesse e conveniéncia da ECT;

d) Deixar de apresentar o historico escolar emijpiela instituicdo de ensino, no final de
cada periodo letivo;

e) Pela concluséo ou interrupgéo do curso nauigdd de ensino que pertenca o educando;
f) Em decorréncia do descumprimento de qualquerpcomisso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso;

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, o8@¢rinta) dias ndo consecutivos durante
o periodo do estagio;

h) Obtencéo de conceito néo satisfatorio na ayédiaealizada pelo Supervisor do estégio;
i) Por conduta incompativel com a exigida pelagitl@mentos da ECT;

j) Por reprovacéo em 2 (duas) ou mais discipliagsrtir do ingresso no estagio, que sera
conferido por ocasido da renovacéo do contrato;

k) por mudanca, abandono ou trancamento do Curs@rgdenciou o candidato ao estagio.

8. Os casos omissos serao avaliados pela ComisgaaigZadora do Processo.



ANEXO | — QUANTITATIVO DE VAGAS / CURSO/ LOCALIDADE /TURNO

o
Localidade/ N°. de Vagas N°. de Vagas arg
) Pessoas com Deficiénci
Cidade/ Curso
Endereco Turn_o Turno_ Turn_o Turno
Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino
Teresina Administracdo de 3 3 CR* CR*
Empresas
. ~ * *
Floriano Administracao de CR* 1 CR CR
Empresas
: Administracdo de CR* CR* CR* CR*
Picos
Empresas
Teresina Engenharia Civil CR* CR* CR* CR*
1 * *
Teresina En,ge_nharla CR* CR* CR CR
Elétrica
Teresina Arquitetura CR* CR* CR* CR*
1 2 * *
Teresina Comunlcac;ao . CR* CR* CR CR
Social - Jornalismo
A - * *
Teresina Ciéncias ) _da 1 CR* CR CR
Computacéao e afing
Teresina Direito 1 CR* CR* CR*
Teresina Psicologia CR* CR* CR* CR*
Teresina Servi¢o Social CR* CR* CR* CR*
1 3 * *
Teresina Comunlcagao , CR* CR* CR CR
Social - Jornalismo
Teresina Pedagogia CR* CR* CR* CR*
Total de Vagas 6 5

CR* = Cadastro de Reserva



ANEXO Il — INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

INSTITUICAO

LOCALIDADE

FSA — Faculdade Santo Agostinho - Associacédo Temesnse de
Ensino S/C LTDA

Teresina

ICF — Instituto Camilo Filho - Sociedade Piauiensele Ensino
Superior LTDA

Teresina

UNINOVAFAPI - Sociedade de Ensino Superior e Tecnogico
do Piaui LTDA

Teresina

UFPI — Universidade Federal do Piaui

Teresina/Picdsloriano

UEMA - Universidade Estadual do Maranhao

Timon/Caxas-MA

UESPI - Universidade Estadual do Piaui Teresina/Pas/Floriano
FAETE — Faculdade das Atividades Empresariais de Tesina | Teresina
CEUT- Centro de Ensino Unificado de Teresina Teresn
FACID — Faculdade Integrada Diferencial Teresina




