Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRiaui
Concurso Publico para Provimento de Cargos Téchdrainistrativos em Educacao
Edital n°® 21/2014, de 12 de marco de 2014

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéecigecnologia do Piaui - IFPI, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto ho3r, inciso I, da constituicdo Federal de 198,
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, na Portaria n% 4806/11/2002, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéao, no Decreto n°® 7.311, de 2209/2 considerando as autoriza¢cdes do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através dariBar® 346, de 26/09/2013, Portaria n® 1.276 do
Ministério da Educacéo, de 27 de dezembro de 2@tBa publica a abertura das inscricbes para o
Concurso Publico de Provas destinado ao provimedatoargos pertencentes ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo - PCCTddeque trata a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005,
em vagas existentes no Quadro Permanente de Pdedoatituto Federal do Piaui, sob a égide dankei
8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas@ies, ou naguelas que venham a ser criadas dentro
prazo de validade deste concurso, mediante as s@mandicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de responsabilidadBut@acdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do éRoJaneiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, da Universidade Federal do Estado do Ridateiro — FUNRIO, sendo regido por este Edital,
pelas publica¢cbes a ele relacionadas (Editaisfeagbes, caso existam) e comunicados.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimentoadgos atualmente vagos, que vierem a vagar
ou que forem criados dentro do prazo de validadéatwurso Publico previsto neste Edital.

1.3.0 Quadro de Vagas (Anexo I): relaciona para cada ¢go, o local de lotacdo, a quantidade
de vagas reservadas aos candidatos de ampla con@&rcia e quantidade de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

1.4 O Quadro de Provas (Anexo Il): relaciona o tipo d prova a ser realizada pelos
candidatos, as disciplinas associadas a prova, aapiidade de questdes por disciplina, o valor de
cada questédo por disciplina, o total de pontos dastiplina e o minimo de pontos por disciplina para
aprovacao.

1.5. Os Conteudos Programaticos (Anexo lll): descreve osonteldos programaticos de cada
disciplina para cada cargo.

1.6. Sera disponibilizado um Ponto de Apoio no JHBtalizado na Praca da Liberdade, 1597,
térreo do prédio A, sala da comissao do concues@,disponibilizado para os candidatos no peri@do d
8h30 as 17h30 (exceto sabados, domingos e feripdoa)esclarecimento de duvidas e recebimento de
documentacéo.

1.7. Os candidatos poderdo encaminhar suas duavidas parao e-mail
concurso.ifpi@funrio.org.br.

1.8. Toda mencao a horério neste Edital ter4 cafeséncia o horario de Teresina - PI.

2. DOS CARGOS

2.1. AtribuicBes gerais: planejar, organizar, exace/ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino; a pesquisa etane&o nas Instituicbes Federais de Ensino; executa
tarefas especificas, utilizando-se de recursosriaatefinanceiros e outros de que a Instituicaddral
de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficieaciicacia e a efetividade das atividades denensi
pesquisa e extensao das Instituicbes Federaissiedzn

2.2. Regime de trabalho: o servidor sera regido Relgime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundag¢fes Publedbes&is, de que trata a Lei n°® 8.112, de 11/12/1990
integrara a Carreira dos Cargos Técnico-Administvratem Educacédo - PCCTAE, de que trata a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, e o ingresso ocorrera naapadicial do nivel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada maxima de ltnabpara todos os cargos, sera de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma do Art. 19, da Lei n°B.@l& 11/12/1990, exceto para 0S cargos sujeitos a
jornada regulada por Lei especifica. A jornadardbaiho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com as especificidades do aeagonecessidades da Instituicdo.



2.3.1. Ajornada de trabalho do cargo de Médice 2@i(vinte) horas semanais.

2.4. Vencimento basico: o vencimento basico de canlgo, com vigéncia a partir de marco de
2014, esta relacionado ao nivel/padréo do cargdpooe Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: R$ 3.392,42 ftiEdrezentos e noventa e dois reais e quarenta e
dois centavos).

b) cargos de nivel D, padrdo 101: R$ 2.039,89 (duls trinta e nove reais e oitenta e nove
centavos).

c) cargos de nivel C, padrédo 101: R$ 1.640,34 (uknseiscentos e quarenta reais e trinta e quatro
centavos).

2.5. Remuneracgéo: a remuneracgdo serd compostadeneato basico acrescido de:

a) percentual de Incentivo a Qualificacdo paraamlicdlatos que possuam escolaridade superior a
exigéncia minima para ocupacao do cargo, variaed®l (cinco por cento) a 75% (setenta e cinco por
cento) do vencimento basico, conforme dispostoaian®.11.091, de 12/01/2005 e alteracdes;

b) auxilio-alimentag&o no valor de R$ 373,00 (tréae e setenta e trés reais).

2.6.Cargos de Nivel E

2.6.1.Administrador (cédigo E-ADMINIS)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Administracdo, devidamente registrémtoecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registr@onselho Regional de Administracéo - CRA.

2.6.1.2. Atribuicbes: planejar, organizar, controéa assessorar as organizacbes nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informgagcfieanceira, tecnoldgica, entre outras; implerent
programas e projetos; elaborar planejamento orgeiozal, promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional. Prestaruttong administrativa a organizagbes e pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisamséxt

2.6.2.Analista de Tecnologia da Informacao (cédigo E-ATENFO)

2.6.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo na area de Tecnologia da Informacaodaleente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bg&o.

2.6.2.2. AtribuicGes: desenvolver e implantar sigte informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua tetqua, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativosimiaistrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elalmyenmentacdo técnica; estabelecer padrées; coordena
projetos e oferecer solucbes para ambientes infa@ad®s; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxt

2.6.3.Arquiteto e Urbanista (codigo E-ARQURBA)

2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdaclusao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, devidamesgestrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacaegestro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo —
CAU.

2.6.3.2. Atribuicdes: elaborar planos e projetaso@sdos a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metgdd, analisando dados e informagfes. Fiscalizar e
executar obras e servicos, desenvolver estudosiatelidade financeiros, econdmicos, ambientais.
Prestar servi¢cos de consultoria e assessorameamoctimo assessorar no estabelecimento de policas
gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pasgextensao.

2.6.4.Arquivista (codigo E-ARQUIVI)

2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquivologia, devidamente registradonecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.



2.6.4.2. Atribuicdes: organizar documentacao deigog institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposicdes, organizar acervos; dar aeeggormacao, conservar acervos; preparar acoes
educativas e culturais, planejar e realizar atkdatécnico-administrativas, orientar implantacé&o d
atividades técnicas. Assessorar nas atividadesgiece pesquisa e extensao.

2.6.5.Bibliotecario — Documentalista (codigo E-BIBLIOT)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Infgiuoa devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida peloidténio da Educacdo, e registro no Conselho Rebgjiona
de Biblioteconomia — CRB para Biblioteconomia.

2.6.5.2. Atribuicbes: disponibilizar informacgao;regeciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacédo, centros de informacdo e correlatés) de redes e sistemas de informacéo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informaciodaseminar informacao com o objetivo de facildar
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolverosstidpesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver a¢des educativas. Assessorar nasaakegdie ensino, pesquisa e extensao.

2.6.6.Contador (codigo E-CONTADO)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdaclusao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contébeis, devidamente natpstfornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e regrstir€onselho Regional de Contabilidade — CRC.

2.6.6.2. AtribuicBes: administrar os tributos; sgir atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigagEssa@rias, tais como: declaracdes acessoriascag fis
orgdos competentes e contribuintes e administragistro dos livros nos 6rgdos apropriados; elabora
demonstracdes contabeis; prestar consultoria eniaigdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitagbes de oOrgdos fiscalizade realizar pericia. Assessorar nas atividades d
ensino, pesquisa e extensao.

2.6.7.Enfermeiro (cédigo E-ENFERME)

2.6.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Enfermagem, devidamente registradogedido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registr@onselho Regional de Enfermagem - COREN.

2.6.7.2. Atribuicbes: prestar assisténcia ao péeiee/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatorios, navios, postos de salude e em domic#ializar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo ac¢des; implementas gigia a promocdo da saude junto a comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxnt

2.6.8.Engenheiro — Civil (cédigo E-ENCIVIL)

2.6.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Civil, devidamente redisfréornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e regstr€onselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.8.2. Atribuicdes: desenvolver projetos de ehgga civil; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencéo, orcar, e avaliar a cagdi@atle servigcos; dos mesmos; controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executelddirar normas e documentacéo técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.9.Engenheiro — Eletricista (cédigo E-ENELETR)

2.6.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdaclusao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Elétrica, devidamentetragis fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e regstr€onselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.9.2. Atribuicbes: desenvolver projetos de ehgem elétrica; executar obras; planejar,
coordenar a operacao e a manutencéo, orcar, @aalontratacao de servigos; dos mesmos; con&olar
qualidade dos suprimentos e servicos compradog@i@dos; elaborar normas e documentacéo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxt



2.6.10.Médico (codigo E-MEDICOC)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadacdecluséo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Medicina, devidamente registradoefodo por instituicdo de ensino superior reconleecid
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlagional de Medicina - CRM.

2.6.10.2. AtribuicBes: realizar consultas e atemditos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocdo da saude; coordenar progras&Esigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias meédicas; elaborar documentos e difuc@ihecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.11.Pedagogo (cédigo E-PEDAGOG)

2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadacdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Pedagogia, devidamente registradogecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.11.2. AtribuicBes: implementar a execucéo, iava coordenar a (re) construcdo do projeto
pedagodgico de escolas de educacao infantil, de@mnsédio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletevdacilitar 0 processo comunicativo da comunidade
escolar e de associagdes a ela vinculadas. Asaessaratividades de ensino, pesquisa e extenséao.

2.6.12.Psicologo (codigo E-PSICOLO)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadacdecluséo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Psicologia, devidamente registradmedalo por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao, e regrstir€onselho Regional de Psicologia - CRP.

2.6.12.2. Atribuicdes: estudar, pesquisar e avaliatesenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instiies¢ com a finalidade de analise, tratamento, t@géo
e educacdo; diagnosticar e avaliar distarbios evnags e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacigaiig@nte o processo de tratamento ou cura; irgasti
os fatores inconscientes do comportamento individugrupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas edenar equipes e atividades de area e afins. Asaesso
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.13.Relacgbes Publicas (codigo E-RELPUBL)

2.6.13.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadacdecluséo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicacdo Social (habilitacdo Retafiiblicas), devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida petostério da Educacéo.

2.6.13.2. AtribuigcBes: estruturar estratégias dgepw; pesquisar o quadro econémico, politico,
social e cultural; desenvolver propaganda e proesdénplantar acdes de relacdes publicas e assessor
de imprensa. No desenvolvimento das atividades #ilimado um conjunto de capacidades
comunicativas. Assessorar nas atividades de enssquisa e extensao.

2.6.14.Revisor de Texto (codigo E-REVTEXT)

2.6.14.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadacdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicacao Social ou Letras, devigamegistrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.6.14.2. AtribuicOes: Rever textos, atentando paraxpressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e
precisao para assegurar-lhes corre¢cao, clarezaiséonharmonia. Assessorar nas atividades de ensino
pesquisa e extensao.

2.6.15.Secretario Executivo (codigo E-SECEXEC)

2.6.15.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadacdeso superior em Letras ou Secretario Executivo
Bilinglie, fornecido por instituicdo de ensino sigrareconhecida pelo Ministério da Educacéao.

2.6.15.2. Atribuicbes: assessorar, gerenciandonmdgdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e canazleochpromissos. Coordenar e controlar equipes e
atividades; controlar documentos e correspondéngissnder usuarios externos e internos; organizar
eventos e viagens e prestar servicos em idiomaangsiros. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



2.6.16.Técnico em Assuntos Educacionais (codigo E-TEASSED)

2.6.16.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadacdecluséo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamegistrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.16.2. Atribuicbes: planejar, supervisionar, lisaa e reformular o processo de ensino-
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo noom&#ando e supervisionando o cumprimento do
mesmo e criando ou modificando processos educateros estreita articulacdo com os demais
componentes do sistema educacional, para proparcemucacao integral aos alunos. Elaborar projetos
de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos dgpaciElaborar apostilas. Orientar pesquisas anadé.
Utilizar recursos de informatica. Executar outraefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Assesssatinidades de ensino, pesquisa e extenséao.

2.7.Cargos Nivel D

2.7.1.Assistente em Administracéo (codigo D-ASSADMI)

2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditeéido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.7.1.2. AtribuigBes: dar suporte administrativotéenico nas éareas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender ugsiafornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimeargoessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos areassdatorio. Assessorar nas atividades de ensirsguiEa
e extensao.

2.7.2.Desenhista Projetista (cédigo D-DESPROJ)

2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médimefido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC acrescido de experiéncia minima de 6 meses.

2.7.2.2. Atribuicbes: auxiliar arquitetos e engerdse no desenvolvimento de projetos de
construcdo civil e arquitetura, projetos de fermatag produtos da mecanica, moldes e matrizes,
coletando dados, elaborando anteprojetos, desemdiv projetos, dimensionando estruturas e
instalagOes, especificando materiais, detalhandgetps executivos e atualizando projetos conforme
obras. Auxiliar na coordenacdo de projetos; peagumvas tecnologias de produtos e processos,
verificando viabilidade e coletando dados, aplicaras equipamentos e instrumentos disponiveis,
especificando material usado, desenvolvendo ppa®tie estimando custo/beneficio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3.Diagramador (cédigo D-DIAGRAM)

2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médimetido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC acrescido de curso de editoracéo eletronica.

2.7.3.2. Atribuicbes: planejar servicos de pré-mspio grafica. Realizar programacao visual
grafica e editorar textos e imagens. Operar prosesie tratamento de imagem, montar fotolitos e
imposicao eletrbnica. Operar sistemas de provapealo chapas. Gravar matrizes para rotogravura,
flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhagwado normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental. Assessorar nas atividadessiteo, pesquisa e extensao.

2.7.4.Revisor de Texto Braille (codigo D-RETEBRA)

2.7.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecidao pRIEC e habilitacdo especifica acrescido de
experiéncia minima de 24 meses.

2.7.4.2. Atribuicdes: revisar textos escritos rsbesna Braille. Utilizar corretamente nas adaptacdes
graficas, o sistema Braille, por extenso e abreyid@m como os cdédigos de notacdes de matematica,
fisica, quimica, demais ciéncias exatas. Ler tetxtsscritos em portugués ou em lingua estrangaira,



extenso ou abreviados. Corrigir erros de transeregdndicar ao transcritor os erros a ser corrgido
mediante 0 uso de estereotipia Braille. Assess@maatividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.5.Técnico de Laboratério — Agricultura (codigo D-TLAGRIC)

2.7.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditeéido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na area.

2.7.5.2. AtribuicBes: executar trabalhos técnices laboratorio relacionados com a area de
conhecimento da Agricultura, realizando ou oriedtarcoleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Asaensas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.6.Técnico de Laboratério — Biologia (codigo D-TLBIOLO)

2.7.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médimetido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na area.

2.7.6.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnices laboratério relacionados com a area de
conhecimento da Biologia, realizando ou orientacadleta, andlise e registros de material e subst&nci
através de métodos especificos. Assessorar natadig de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.7.Técnico de Laboratério — Cozinha (codigo D-COZINHA)

2.7.7.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditeéido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na area.

2.7.7.2. AtribuicBes: executar trabalhos técnices laboratorio relacionados com a area de
conhecimento da Alimentacdo, realizando ou origldacoleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Asaensas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.8.Técnico de Laboratério - Fisica (cédigo D-TLFISIC)

2.7.8.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médimetido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na area.

2.7.8.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnices laboratério relacionados com a area de
conhecimento da Fisica, realizando ou orientandeta;oanalise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nafadig de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.9.Técnico de Laboratério — Geoprocessamento (codigoGEOPROC)

2.7.9.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditmeéido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na area.

2.7.9.2. AtribuicBes: executar trabalhos técnices laboratorio relacionados com a area de
conhecimento do Geoprocessamento, realizando eutando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Asaensas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.10.Técnico de Laboratério - Mineracdo (codigo D-TLMINER)

2.7.10.1. Pré-requisitos: certificado, devidamertgstrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médimetido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na area.

2.7.10.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnides laboratério relacionados com a area de
conhecimento da Mineracéo, realizando ou orienta@otizta, analise e registros de material e subisginc
através de métodos especificos. Assessorar natadie de ensino, pesquisa e extensao.



2.7.11.Técnico de Laboratorio - Zootecnia (codigo D-ZOOTE®!)

2.7.11.1. Pré-requisitos: certificado, devidamertgstrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médimefido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na area.

2.7.11.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnides laboratério relacionados com a area de
conhecimento da Zootecnia, realizando ou orientaiodieta, andlise e registros de material e subsnc
através de métodos especificos. Assessorar n&dadie de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.12.Técnico de Tecnologia da Informacao (cédigo D-TETE)

2.7.12.1. Pré-requisitos: certificado, devidameetgstrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditeéido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Téecnico em Eletrbnica com énfase eransés computacionais.

2.7.12.2. Atribuicdes: desenvolver sistemas e aglies, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrututzamie de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutencao de s@seenaplicagdes; selecionar recursos de trabaliso, t
como metodologias de desenvolvimento de sisteniagudgem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades deermmsquisa e extensao.

2.7.13.Técnico em Audiovisual (codigo D-TEAUDIO)

2.7.13.1. Pré-requisitos: certificado, devidamertgstrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médimetido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.7.13.2. Atribuicbes: montar e projetar filmes etimatograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividadesatiids, pesquisa e extensdao, bem como operar
equipamentos eletrbnicos para gravacdo em fitaiasi rhagnéticos, filmes, discos virgens e outras
midias. Assessorar nas atividades de ensino, [sesguxtensao.

2.7.14.Técnico em Edificacdes (codigo D-TEEDIFI)

2.7.14.1. Pré-requisitos: certificado, devidamertgstrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médimetido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico em Edificacdes.

2.7.14.2. Atribuicdes: realizar levantamentos topfigos e planialtimétricos; desenvolver e
legalizar projetos de edificagcdes sob supervisdardeengenheiro civil; planejar a execucgéo, orcar e
providenciar suprimentos e supervisionar a execdeaabras e servi¢os; treinar mao-de-obra e realiza
controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.15.Técnico em Eletrotécnica (codigo D-TEELETR)

2.7.15.1. Pré-requisitos: certificado, devidamertgstrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médimetido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico em Eletrotécnica.

2.7.15.2. Atribuicbes: executar tarefas, manutencéstalacdo e reparacdo de sistemas
eletroeletrbnicos convencionais e automatizados) bemo as de coordenacédo e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvonevaliacdo de projetos e aplicacdo de normas
técnicas. Assessorar nas atividades de ensinajipasgiextensao.

2.7.16.Técnico em Mecénica (codigo D-TEMECAN)

2.7.16.1. Pré-requisitos: certificado, devidamertgstrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médimetido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico em Mecanica.



2.7.16.2. AtribuicOes: executar tarefas, manutencéstalacdo e reparagcdo de sistemas
eletromecanicos convencionais e automatizados, dmmo as de coordenacdo e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvonevaliacdo de projetos e aplicacdo de normas
técnicas. Assessorar nas atividades de ensinajipasgextensao.

2.7.17.Técnico em Secretariado (codigo D-TESECRE)

2.7.17.1. Pré-requisitos: certificado, devidameetgstrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditeéido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico em Secretariado.

2.7.17.2. Atribuiches: auxiliar no gerenciamento oormacdes, na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelemhpromissos. Controlar e organizar documentos
e correspondéncias. Atender usudrios externoseeno®; Auxiliar na organizagdo eventos e viagens.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa.

2.7.18.Técnico em Seguranca do Trabalho (cédigo D-TESEGTR)

2.7.18.1. Pré-requisitos: certificado, devidameetgstrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditeéido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico em Seguranc¢a do Trabalho.

2.7.18.2. Atribuicbes: elaborar, participar da elagdo e implementar politica de saude e
seguranca no trabalho (SST); realizar auditorimmgp@anhamento e avaliacdo na area; identificar
variaveis de controle de doencgas, acidentes, quiidle vida e meio ambiente. Desenvolver acdes
educativas na area de saude e seguranca no trapalticipar de pericias e fiscalizacdes e integram
processos de negociacao. Participar da adoc¢édo aieldgias e processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de SST; investigar, analisar acidentecomendar medidas de prevencdo e controle.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxnt

2.7.19.Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (codig D-LISINAL)

2.7.19.1. Pré-requisitos: certificado, devidamertgstrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecid@a p4EC e Certificacdo de Proficiéncia na Traducgao e
Interpretacéo da Libras/Lingua Portuguesa (Prajbra

2.7.19.2. Atribuicdes: traduzir e interpretar avsiglivros, bem como traduzir e interpretar palayvra
conversacOes, narrativas, palestras, atividadestichdpedagdgicas em outro idioma, reproduzindo
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portugugsensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.8.Cargos de Nivel C

2.8.1.Assistente de Alunos (c6digo C-ASSALUN)

2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamemigistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pEC acrescido de experiéncia minima de 6 meses.

2.8.1.2. AtribuicOes: assistir e orientar os alunosaspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependénciaslaess Orientar 0s alunos nos aspectos
comportamentais. Assistir os alunos nos horariodader. Zelar pela integridade fisica dos alunos.
Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odgitalemergenciais, quando necessario. Zelar pela
manutencdo, conservacao e higiene das dependé&tmidsE. Assistir o corpo docente nas unidades
didatico-pedagogicas com 0s materiais necessar®®eucdo de suas atividades. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma ezdue nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Auxiliar nas atividades de enspesquisa e extensao.

2.8.2.Auxiliar de Biblioteca (codigo C-AUXBIBL)

2.8.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamenggistrado, de conclusdo de curso de nivel
fundamental fornecido por instituicdo de ensin@néecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima
de 12 meses.

2.8.2.2. Atribui¢cOes: atuar no tratamento, recup@yae disseminagdo da informacgdo e executar
atividades especializadas e administrativas retadas a rotina de unidades ou centros de docundentac



ou informacédo, quer no atendimento ao usuario, gaexdministracdo do acervo, ou na manutencédo de
bancos de dados. Colaborar no controle e na catgsvde equipamentos. Realizar manutencéo do
acervo. Participar de treinamentos e programasuddizacao. Auxiliar nas atividades de ensino, pesq

e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Et@coutras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.8.3.0Operador de Maquinas Agricolas (cédigo C-OPMAQAG)

2.8.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamenggistrado, de conclusdo de curso de nivel
fundamental fornecido por instituicdo de ensinoondecida pelo MEC acrescido de curso
profissionalizante.

2.8.3.2. Atribui¢cBes: Operar, ajustar e preparaguim@as e implementos agricolas como também,
realizar a manutencdo em primeiro nivel de maquenasplementos mediante o emprego de medidas de
seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, psacuextensao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamerdea jnvestidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdidib

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de naticlade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, @monhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituic@drdpublica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 1&bdiéde 1972,

c) possuir certificado de Proficiéncia em Linguatiguesa para Estrangeiros no caso de candidato
naturalizado;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes militares e elk@go

g) declaracdo de nao ter sofrido no exercicio ag&a publica, nos ultimos 5 (cinco) anos, as
penalidades enumeradas no art. 137, bem como adg#&tade ndo ter sofrido no exercicio da funcéo
publica as penalidades enumeradas no paragrafo dgieisse mesmo artigo, da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

h) ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes cp8bliexceto nos casos previstos na

Constituicdo Federal e legislacdo vigente, assdguia hipétese de opc¢do dentro do prazo

estabelecido para a posse, previsto no 8§ 1° dd.Auda Lei n°. 8.112/90;

i) possuir os pré-requisitos exigidos para o camgmforme discriminado no item 2 deste Edital.
Para todos os cargos que o registro regular no dlansompetente for requisito para exercicio da
profissdo, devera o mesmo ser apresentado no momamtosse. Os diplomas ou certificados obtidos no
exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validaddgssgporgaos competentes no Brasil;

j) ndo receber proventos de aposentadoria quetedraen acumulacgdo ilicita de cargos, na forma

do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

k) ser considerado apto na inspec¢do médica ofmatforme o disposto no art. 14, da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990. Caso o candidato segdeoado inapto para o exercicio do cargo, por
ocasido da inspecdo médica oficial, este ndo pdderdr posse.

3.1.1.A comprovacao da experiéncia profissional exigidagra alguns cargos podera ser feita
por intermédio da apresentacao de documentos, compor exemplo:

a) carteira de trabalho;

b) certiddo de tempo de servico;

c) declaracdo expedida por organizacdo ou institudo (privadas ou publicas);

d) declaracao de estagio expedida por instituicacug realizou ou intermediou o estagio.

3.1.1.1. A comprovacao da experiéncia profissional podera sefeita em qualquer cargo,
independente do cargo para o qual o candidato conge.

3.1.1.2. Todos os documentos exemplificados eioglados no subitem 3.1.1 deste Edital, alineas
“b”, “c” e “d” deverdo ser emitidos em papel timbddoa contendo a identificagdo do candidato, cargo e
periodo de permanéncia neste, devidamente datadmaedo e carimbado pelo emissor. Ndo existe
modelo para as declaracdes exigidas nas aline&s"“tf”relacionadas no subitem 3.1.1 deste Edital.



3.2. Todos os requisitos especificados no subitdni@ste Edital, alineas "b" a "j”, e nos subitens
3.1.1, 3.1.1.1 e 3.1.1.2 deste Edital, deveraacsemrovados por meio da apresentacdo de documento
original ou declaracao, juntamente com fotocopads eliminado do Concurso Publico aquele que nao
0S apresentar, assim como aquele que for consmlarapto na inspecdo médica oficial.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inbHg da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na forma do 8§ 2° do artigo 5° da Le8ri°% 2, de 11 de dezembro de 1990, e do § 1° d87art.
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ateracdes, ficam reservados para os candidatos
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total dagas disponiveis, conforme disposto no Quadro de
Vagas (Anexo |) deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em icagagdde condicdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagasadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classifica@lém de figurar na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorrénciasear@ome publicado na lista de classificacdo das
vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas dmm@énibga aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto nB83d920 de dezembro de 1999 e suas alteracoes, e n
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.4. O candidato com deficiéncia, aprovado e diaadio no Concurso Publico, sera convocado
para ser avaliado por equipe multiprofissional, Benesina, ao ser convocado para a investidura no
cargo, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.88820 de dezembro de 1999 e suas alteracoes,
cabendo a este arcar com as despesas relativagparsigipacdo nesta avaliacéo.

4.4.1. O candidato devera comparecer a avaliacaajdm de documento de identidade original
com foto e laudo médico (original ou coOpia autexda& em cartério) contendo o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigespondente da Classificagdo Internacional de Dgenca
(CID), a provavel causa da deficiéncia, bem comerguadramento previsto no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitird parecenclusivo, observando as informacgfes prestadas
pelo candidato no ato da inscri¢cdo, a naturezauldsiicoes para o cargo, a viabilidade das comrdig
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a poskitig de utilizacéo, pelo candidato, de equipansentio
outros meios que habitualmente utilize, e a Clasgiio Internacional de Doencgas (CID) apresentadas.

4.4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitidaree¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenlguade das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.4.4. A decisao final da equipe multiprofissiosata soberana e definitiva administrativamente.

4.5. O candidato que néo for considerado como idafee com direito a concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia pelgpeguultiprofissional ou que ndo comparecer no dia,
hora e local marcado para realizacdo da avaliggidera o direito a vaga reservada aos candidatos ¢
deficiéncia, sendo eliminado desta relacdo espacifiermanecendo na relacdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no concurso, sem puejdi& instauracdo de inquérito policial federal por
delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Fald@rt. 299 do Cdodigo Penal), caso comprovadooque
candidato tenha agido dolosamente para fraudartance.

4.6. As vagas reservadas a candidatos com defigiene ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publicocpotraindicacdo na avaliagdo médica ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovatiesrvada a ordem de classificacao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico sera composto de provaioajele carater eliminatorio e classificatério.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamerstéonmas descritas neste Edital.



6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamdmtiaxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certifseade que preenche todos os requisitos exigidéas Es
informacdes encontram-se disponiveis no enderetweico www.funrio.org.br, na pagina do concurso,
nas guias Principal, Publicagbes e Cronogramas.

6.3. As inscricOoes serdo realizadas exclusivamente viantérnet, acessando o enderego
eletrénico www.funrio.org.br, na pagina do concurspna guia Inscricdo, no periodo compreendido
entre as 10 horas do dia 14 de margo de 2014 até28&horas e 59 minutos do dia 11 de abril de
2014, considerando-se o horario de Teresina.

6.3.1. O candidato dever& efetuar o pagamentox@ade inscricdo por meio de boleto bancario,
obtido apés o preenchimento e envio do Requerimdetdnscricdo, pagavel em qualquer agéncia
bancéaria ou por meio de qualquer opcéo dispondtsiizpelos bancos para pagamento de contas via
Internet. O pagamento podera ser feito apos a @@m@gnpressao do boleto bancario. O boleto bancari
a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxasdecao deve ser aquele associado ao Requeoment
de Inscricdo enviado.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deveréfetrado obrigatoriamente por intermédio do
boleto bancario.

6.3.2.1.A 22 via do boleto bancério podera ser solicitada qualguer momento, até o dia 24 de
abril de 2014, bastando para tal acessar o enderegtetrénico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, consultar a inscricdgpreenchendo Nome, CPF e Data de Nascimento)

e utilizar a opcéo "Emitir Boleto Bancario (22 via)'.

6.3.3.0 pagamento do boleto bancario podera ser efetuadaé o dia 25 de abril de 2014.

6.3.4. O IFPI e a FUNRIO néo se responsabilizanaspéiscricdes realizadas que nao forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias eap &nbito de atuacdo, tais como falhas de
telecomunicacdes, falhas nos computadores ou psoe®de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos
gue impossibilitem a correta transferéncia dos slas candidatos para a FUNRIO.

6.3.5. As inscri¢cdes poderéo ser prorrogadas pesselade de ordem técnica e/ou operacional.

6.3.5.1. A prorrogacao das inscricdes de que tragabitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso bastando, para todos os efeitos legais, amicatdo de prorrogacao feita no endereco eletsdnic
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiblieacdes.

6.3.6. Orientacdes e procedimentos a serem segpiai@s realizacdo de inscricdo via Internet
estardo disponiveis no endereco eletrbnico wwwidwmg.br, na pagina do concurso, nas guias
Principal, Inscricdo e Publicacdes.

6.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 9(hO0@enta reais) para os cargos de Nivel E, R$
60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivi®5,00 (cinqlenta reais) para os cargos de ivel

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo néo sera delmkm hipotese alguma.

6.4.2. N&o sera permitida a transferéncia do yad@o como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia do valor pago para mgcaicao ainda nao paga.

6.4.3. Nao serd efetivada a inscricdo cujo pagameattaxa de inscricdo seja feito por meio de
depdsito, DOCs (operacao bancéria), transferéncgnoilar.

6.4.4. O comprovante de agendamento ou programdedpagamento nao tem validade para
comprovar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.4.5. No caso do pagamento da taxa de inscriciocefetuado com cheque bancéario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquernvoot inscricdo do candidato nédo sera efetivada,
reservando-se a FUNRIO ao direito de tomar as medabais cabiveis.

6.5. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada é@p a informacdo referente a
confirmacdo do pagamento do respectivo boleto banga ter sido enviada pelo agente bancério e
ter sido recebida pela FUNRIQ

6.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionaidaxiavia correio eletrénico ou fora do prazo.



6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candida deverd, obrigatoriamente,
indicar nos campos apropriados, sendo vedadas alteggdes posteriores, sob pena de nao ter a sua
inscri¢éo validada para o Concurso Publico:

a) 0 cargo para o qual deseja concorrer, entre 0os apentados, conforme o disposto no item 2
e Quadro de Vagas (Anexo |) deste Edital.

b) o local de lotac&o para a qual deseja concorrer, oforme o disposto no Quadro de Vagas
(Anexo I) deste Edital.

6.7.1. Antes de confirmar o envio de seu Requerionda Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informacdes prestadas neste.

6.7.2. Antes da efetivacdo do pagamento da taxasgeicdo, caso o candidato identifique algum
erro em seu Requerimento de Inscrigdo, este dgveelncher um novo Requerimento de Inscricdo com
as informacdes corretas e efetuar o pagamentoldtlgerado apos a confirmacao desta nova inscricéo

6.7.3. As informacgdes prestadas no Requerimentdnsiericdo apdés o pagamento da taxa de
inscricdo ndo serdo alteradas sob nenhuma circumnesta

6.8. Nao havera isencao total ou parcial do vadotaka de inscricdo, exceto para os candidatos
gue, conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de @utubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo FederaldU@ico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, e forem membros de familia de berda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

6.8.1. O candidato podera solicitar isen¢cdo do pagamentda taxa de inscricdo, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 14 de marce @014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 11
de abril de marco de 2014, considerando-se o horérde Teresina, devendo para tal preencher o
Requerimento de Inscricdo, informando que deseja Boitar isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, preenchendo o Numero de Identificacdo 8@l (NIS) e indicando que € membro de
familia de baixa renda.

6.8.2. Nao serd aceita a solicitacdo de isencgmmgamento da taxa de inscri¢do via fax, via postal
el/ou correio eletrénico.

6.8.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de ins@w sera encaminhado pela
FUNRIO para o 6rgdo gestor do CadUnico, o qual dedira sobre a concess&o ou no ao candidato
da isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo

6.8.3.1.Informacdes como numero do NIS, nome do candidatalata de nascimento, CPF e
nome da mae, preenchidas no Requerimento de Inscéig pelo candidato, serdo repassadas para o
6rgéo gestor do CadUnico. Estas informacdes serdomparadas com as informacées cadastradas
no CadUnico. CASO HAJA QUALQUER DIVERGENCIA ENTRE A S INFORMAGCOES
REPASSADAS PELA FUNRIO E AS REGISTRADAS NO CADUNICO (NOME DO
CANDIDATO OU NOME DA MAE ESCRITOS DE FORMA DIFERENT ES), O PEDIDO DE
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SERA NEGA DO.

6.8.3.2.0 preenchimento do Requerimento de Inscricdo € deesponsabilidade do candidato.

As informacdes digitadas no Requerimento de Inscr@p que serdo encaminhadas para o 6rgao
gestor do CadUnico devem ser exatamente iguais asegestio cadastradas no CadUnico.

6.8.4. Caso o candidato solicite mais de um pedido de isgio do pagamento da taxa de
inscricdo, apenas o pedido mais recente, aquele auRequerimento de Inscri¢cdo foi o Ultimo a ser
encaminhado, sera considerado

6.8.5. Constatada qualquer inveracidade, a quatgogro, nas informacfes prestadas no processo
aqui definido para obtencéo de isencdo do pagangentaxa de inscricdo, sera fato para o cancelament
da inscri¢ao, tornando-se nulos todos os atosddelarrentes.

6.8.6. O resultado preliminar da analise do pedidasencédo do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado no endereco eletrénico www.funriplar, na pagina do concurso, na guia Publicac@es, n
periodo informado no cronograma existente nas guuadicacdes e Cronogramas neste mesmo endereco.

6.8.7. O candidato que né&o obtiver o pedido dec&@®mlo pagamento da taxa de inscricdo poderé
interpor recurso, conforme o disposto no item 16talédital, no periodo informado no cronograma
existente no endereco eletrébnico www.funrio.orgra, pagina do concurso, nas guias Publicacdes e
Cronogramas.



6.8.8. O resultado final da andlise do pedido éagdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrdnico www.funrio.org.a, pagina do concurso, na guia Publicacbes, no
periodo informado no cronograma existente nas @uaticacbes e Cronogramas neste mesmo endereco.

6.8.8.1. O candidato com pedido de isencdo do pagianda taxa de inscricdo indeferido podera
solicitar a 22 via do boleto bancario, conformecpaimento descrito no subitem 6.3.2.1 deste Edital,
periodo informado no cronograma existente no egdeetetrénico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, nas guias Publicagbes e Cronogramasfueaefua inscricdo realizando o pagamento da taxa
de inscricdo no periodo informado no cronogramaterie nas guias Publicacbes e Cronogramas neste
mesmo endereco.

6.8.9. O candidato cuja solicitacdo de isencaoatfamento da taxa de inscricdo for deferida, nédo
necessitara efetuar nova inscricdo, pois o Reqgeetorde Inscricdo encaminhado sera considerado.

6.9. Quando do preenchimento do Requerimento dgi¢ése, o candidato com deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas para oslatsicom deficiéncia devera informar sua opcéao.

6.9.1.0 candidato com deficiéncia devera enviar, obrigattamente, via correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX postado no pedo informado no cronograma existente no
endereco eletrébnico www.funrio.org.br, na pagina doconcurso, nas guias Publicacbes e
Cronogramas, para o Departamento de Concursos da FRIO (laudo TAE IFPI), localizado na
Rua Professor Gabizo, 262, CEP 20271-062, Maracarf@io de Janeiro, RJ, laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartorio), indicando a espé&, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da G#ificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente, a provavel causa da deficiéncia, bem conam enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 198Rerado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2
de dezembro de 2004.

6.9.1.1. O laudo médico nao sera devolvido e némdernecidas cépias do mesmo.

6.9.1.2. A comprovacao da tempestividade do engidaddo médico ou atestado sera feita pela
data de postagem do laudo.

6.9.2. O candidato podera entregar o laudo médidagirial ou copia autenticada em cartério)
mencionado no subitem 6.9.1 deste Edital, duranperddo de inscricdo, das 8h30 as 17h30 (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente oieqpairo, no Ponto de Apoio, localizado na Praca da
Liberdade, 1597, térreo do prédio A, sala da cdimis® concurso.

6.9.3. Se o candidato ndo cumprir o disposto nbgesns 6.9 e 6.9.1 deste Edital, este perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas paranode#os com deficiéncia, sem prejuizo da instaéoac
de inquérito policial federal por delito de falsig@aideologica contra a Unido Federal (art. 299 ddigd
Penal), caso comprovado que o candidato tenha dgideamente para fraudar o certame.

6.10. O candidato, com deficiéncia ou nado, que swsze de condicdo(0es) especial(ais) para
realizacdo das provas, no ato da inscricdo devdoamar a(s) condicdo(bes) especial(ais) de que
necessita para os dias das provas, sendo vedddes;@s posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclugispansabilidade a opcéo de realizar ou néo a prova.

6.10.1. O candidato com deficiéncia visual totaledé indicar sua condi¢cdo, informando no
Requerimento de Inscricdo, a necessidade de nealipeova com o auxilio de um ledor. Neste caso, 0
ledor transcrevera as respostas para o candidiatopadendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte
do candidato, sob qualquer alegacéo, por everguas de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.10.2. O candidato ambliope deverd indicar sualican, informando, no Requerimento de
Inscricdo, se deseja que sua prova seja confedtdoda forma ampliada. Neste caso, sera oferecida
prova com tamanho ampliado.

6.10.3. O candidato com dificuldade de locomocaeede indicar sua condi¢édo, informando, no
Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira das@u se necessita de local de facil acesso.

6.10.4. O candidato que necessitar de condi¢cOesciesp para escrever devera indicar sua
condicdo, informando no Requerimento de Inscrigfige necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato terd o auxdioum fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser
responsabilizada por parte do candidato, sob qgeealglegacdo, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal.

6.10.5. O candidato devera informar a(s) condi@s)(éspecial(ais) de que necessita, caso ndo seja
qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.16.1@d deste Edital.



6.10.6. A candidata que tiver a necessidade de amtamno dia da prova deverd levar um
acompanhante, que ficara com a guarda da criandaaaireservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentagdo dar-se-4 nos momentosuernseyfizer necesséria, ndo tendo a candidata,
nesse momento, a companhia do acompanhante, alédodser dado qualquer tipo de compensacao em
relacdo ao tempo de prova dispensado com a ama@entA ndo presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.10.7. As condicOes especiais solicitadas pelaidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e talidade, sendo comunicado do atendimento ou néo de
sua solicitagdo quando da Confirmagao da Inscrigéo.

6.11. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumeira responsabilidade pelas informacdes
prestadas para preenchimento do Requerimento dechis, sob as penas da lei, bem como assume que
esta ciente e de acordo com as exigéncias e casdm@vistas neste Edital, do qual o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

6.12. A declaracao falsa ou inexata dos dados aotest do Requerimento de Inscricdo determinara
o cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todassslecorrentes dela, em qualquer época, assumindo
o candidato as possiveis consequéncias legais.

6.13. O candidato somente sera considerado inswitGoncurso Publico apds ter cumprido todas
as instrugdes descritas no item 6 deste Editadl@stos seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o dispusitem 6 deste Edital serdo homologadas
pela FUNRIO, significando que o candidato estalliado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relacdo preliminar dos candidatos com arigde homologada sera divulgada no endereco
eletrdbnico www.funrio.org.br, na pagina do concursa guia Publicacdes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias PublicagGes e Qrmmag neste mesmo endereco.

7.3. O candidato que n&o encontrar seu nome ngacefareliminar dos candidatos com inscricdo
homologada podera interpor recurso, conforme oodispno item 10 deste Edital, no periodo informado
no cronograma existente no endereco eletrénico famwo.org.br, na pagina do concurso, nas guias
Publicacdes e Cronogramas.

7.4. A relacado final dos candidatos com a inscrip@émologada sera divulgada no endereco
eletrénico www.funrio.org.br, na pagina do concursa guia Publicacdes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publicacbes e Qrmmag neste mesmo endereco.

7.5. As informacdes referentes a data, horarioptede duracdo e local de realizacdo da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala), asmimo @s orientagbes para realizagdo das provas,
estardo disponivel no endereco eletrobnico www.fuorg.br, na pagina do concurso, na guia
Publicacdes, no periodo informado no cronogramstenie nas guias Publicagbes e Cronogramas neste
mesmo endereco.

7.5.1. Estas informac¢des poderédo ser obtidas nsultarda inscricdo do candidato, bastando para
tal acessar o endereco eletrébnico www.funrio.orgri@ pagina do concurso, na guia Principal, e
preencher Nome, CPF e Data de Nascimento, no pemidéokmado no cronograma existente nas guias
Publicacbes e Cronogramas neste mesmo endereco.

7.6. Erros referentes a nome, documento de idelgtidau data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizagéo da prasala de prova, junto ao fiscal.

7.7. Nao € necessaria a apresentacao, no dialdmcéa da prova, de documento que comprove a
localizacéo do candidato no estabelecimento dé&zegdlo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificag@pnal com fotografia.



7.8. E de responsabilidade do candidato a obtetg@aformacdes referentes a realizacéo da prova.

7.8.1. Nao sera enviada pelos correios nenhumaspndéncia informando sobre a confirmacéo
da inscricdo tampouco sobre o local de realizagio ptovas, estando estas informacdes disponiveis
conforme descrito nos subitens 7.2 a 7.5 destalEdit

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecintentocal da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualqueseja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato, e resultara em sua eliminacdo do@sadublico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva serd composta de questédfpdanultipla escolha, sendo que cada questao
contera 5 (cinco) opc¢des de resposta e somenteonmeda.

8.2. A quantidade de questdes por disciplina, orvdé cada questdo por disciplina, o total de
pontos da disciplina e o minimo de pontos por pgis@a para aprovacao estdo descritos no Quadro de
Provas (Anexo Il) deste Edital.

8.3. Os conteudos programaticos encontram-se nde(@dws Programaticos (Anexo lll) deste
Edital.

9. DAS CONDI(;OES DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera realizada na mesma cidadde lotacdo para a qual o candidato
deseja concorrer, no periodo informado no cronogram existente no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guiaBublicacbes e Cronogramas.

9.1.1. A prova objetiva para os candidatos aososadg Nivel E sera realizada no periodo da
manha, enquanto que a prova objetiva para os codidos cargos de Nivel D e Nivel C sera realizada
no periodo da tarde.

9.1.1.1. O horario provavel para a abertura dogpsre fechamento dos portdes para o caso da
prova para os candidatos de Nivel E serd as 7hres@lctivamente.

9.1.1.2. O horario provavel para a abertura dogpsre fechamento dos portdes para o caso da
prova para os candidatos de Nivel D e Nivel C asrdh e 15h respectivamente.

9.1.2. As provas ocorrerdo na data provavel dee2balo de 2014.

9.1.3. O tempo de duracgéo das provas seré des} lfwéas.

9.1.4. Caso a oferta de lugares adequados em dedelacidade seja insuficiente para acomodar os
candidatos inscritos para realizar as provas neastisles, a FUNRIO podera aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo qualquer responsabilidadetq ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. A data definitiva da realizagdo das provasinag€omo os horarios de abertura dos portdes e
fechamento dos mesmos, sera divulgada por meiodidel Especifico no Diario Oficial da Unido no
periodo informado no cronograma existente no egdeetetrénico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, nas guias Publicacbes e Cronogramas aaestisponivel no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guidlieacdes, no periodo informado no cronograma
existente neste mesmo endereco.

9.2.1. Caso haja alteracdo da data prevista paealaacdo da prova obijetiva, fica valida, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita neregd eletrénico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Publicacdes.

9.3. A critério da FUNRIO, podera, em caso fortwitode forgca maior, ser concedida tolerancia no
horario de fechamento dos portées.

9.4. O inicio da prova ocorrera apds o fechamems portbes e assim que os candidatos
encontrarem-se em seu local de prova, sendo radpeit tempo estipulado para realizacdo da prova
independentemente do horario de inicio da mesma.

9.5. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) nosais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme assigades.



9.6. O candidato deverd comparecer ao local dedigpara prestar as provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estatelgara o inicio das mesmas, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e de documefitial e original de identidade, contendo foto e
assinatura, devendo este ser apresentado ao €fiscahla, conferido pelo mesmo e imediatamente
devolvido ao candidato.

9.6.1. Serédo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelosutostide Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos figedibres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte; certificado de reservista; itagduncionais do Ministério Publico; carteirasdionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federaham como identidade; carteira de trabalho; eerart
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, fwia).

9.6.2. Nao serao aceitos como documentos de ideleticcertiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem fotajteiras de estudante, carteiras funcionais sear dal
identidade.

9.6.3. Nao serdo aceitas coOpias de documentos efgiddde, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.

9.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas @g]i de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.7.1. O candidato sera submetido a identificagpeaal caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura

9.7.2. O candidato que néo apresentar documertialafe identidade néo realizara a prova.

9.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado ptesgntar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser aptaderdocumento que comprove o registro do fato em
orgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trintégsgd sendo o candidato submetido a identificacédo
especial.

9.8. E vedado ao candidato prestar a prova forédocal, data e horario pré-determinados pela
organizacdo do Concurso Publico.

9.9. Nao sera admitido o ingresso de candidatdegab de realizacdo da prova apos o fechamento
dos portdes.

9.10. Nao sera permitida, durante a realizacdaralaapa comunicacéo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de anotacgdes, impressos ou qualqueo oud@aterial de consulta, inclusive consulta a liy@s
legislacdo simples e comentada ou anotada, a ssnauli@ros doutrinarios e a manuais.

9.11. Nao sera permitido, durante a realizacdordaap o uso de celularegagers, calculadoras,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, beamo quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e infoemaCaso o candidato leve consigo esses tipos de
aparelhos no dia de realizagéo da prova, 0s mesenas lacrados em sacos e devolvidos aos candidatos

9.11.1. Nao realizara a prova o candidato que saptar ao local de prova portando arma.

9.11.2. N&o sera permitido ao candidato fumar nallda prova.

9.11.3. Nao havera segunda chamada para a proegeindentemente do motivo alegado.

9.11.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogali@tempo previsto para a aplicacdo da prova
em virtude do afastamento do candidato da sala estdesendo realizada a mesma.

9.12. No dia de realizacdo da prova ndo sera fmaepor qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, ou pelas autoridades presentesnacdes referentes ao contetdo e aos critdgos
avaliacao desta.

9.13. Da prova objetiva

9.13.1. O candidato devera transcrever as respdatpsova objetiva para a folha de respostas da
prova objetiva, que sera o unico documento validoapa correcdo. O preenchimento da folha de
respostas da prova objetiva, com caneta esferogrdé tinta preta ou azul, é de inteira resporidali
do candidato, que devera proceder em conformidadeas instrucdes especificas contidas na capa do



caderno de questdes da prova objetiva. Nao hauvbsiitsiicdo da folha de respostas da prova objetiva
por erro do candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) a quelstgmova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver eroemasura.

9.13.3. N&o sera permitido que as marcacfes na fdhrespostas da prova objetiva sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso do candidatdeqha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por ume aigeFUNRIO devidamente treinado.

9.14. Por motivo de segurancga, os procedimentegursserao adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de pmeahum candidato podera retirar-se da sala de
prova, s6 podendo fazé-lo apds o inicio da proseiddmente acompanhado de um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do logakdlizacdo da prova apds a primeira hora do
inicio da mesma.

c) ao candidato somente sera permitido levar ornad#e questdes da prova objetiva 1 (uma) hora
antes do horario previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato ca@as assinalamentos feitos na folha de
respostas da prova objetiva.

e) ao terminar a prova, o candidato entregara smalfide sala, obrigatoriamente, o caderno de
guestdes e a folha de respostas da prova objatiidainente assinada, ressalvado o disposto naaline
"c"; e

f) os trés ultimos candidatos deverao permanecsalaade prova e somente poderdo sair juntos do
recinto.

9.15. Por motivo de seguranca, a FUNRIO procederata da aplicacdo da prova, a coleta da
impressao digital de cada candidato, sendo a mestothida no ato de sua apresentacéo para posse, de
forma que estas possam ser confrontadas.

9.16. Por motivo de seguranca, a FUNRIO solicitard o candidato transcreva, no ato da aplicacao
da prova, em letra cursiva, de préprio punho, utotapresentado, sendo que, no ato de sua apredenta
para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzidocpafrontacdo com o texto transcrito durante a
prova.

9.17. Sera automaticamente eliminado do Concurstid®lo candidato que, durante a realizagdo
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou BegaiConcurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizatgisua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletéricip, telefone celular, qualquer tipo de relégio
com mostrador digital, walkman, agenda eletronmdebook, palmtop, receptor, gravador, controle de
alarme de carro, etc), quer seja na sala de prova® dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipansesimilares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitelefyrie celular, gravador, receptorpager, ou que
se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualeeenbro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacéo de informacdes relativas as segsostas da prova objetiva, em qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qaatempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala de prova, durante o pedi@dealizacdo de sua prova, portando a folha de
respostas da prova objetiva ou quaisquer equipas efgtronicos;

i) descumprir as instru¢cdes contidas no caderrguéstoes;

J) ndo entregar a folha de respostas;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisalh

[) ndo permitir a coleta da digital, no procedinmedescrito no subitem 9.15 deste Edital ou n&o
efetuar a transcricdo do texto apresentado casousiigado o procedimento descrito no subitem 9.16
deste Edital,



m) quando, apOs a prova, for constatado - por rakeiwbnico, estatistico, visual, grafolégico ou
qualquer meio em Direito admitido - ter o candidsgautilizado de processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS
10.1. No caso do recurso contra o resultado pretimilo pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo, admitir-se-4 um unico recurso, padacandidato, desde que devidamente fundamentado.

10.2. No caso do recurso contra a relacdo prelimtaa inscricbes homologadas, admitir-se-4 um
anico recurso, para cada candidato, desde queatagitte fundamentado.

10.3. No caso do recurso contra o gabarito preimda prova objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico recurso por questao, relativéenao gabarito, a formulacdo ou ao conteudo das
guestdes, desde que devidamente fundamentado.

10.3.1. ApoOs o julgamento dos recursos interpostosomissdo examinadora podera efetuar
alteracbes ou anular questdes do gabarito prelimina

10.3.2. ApOs o julgamento dos recursos interpost@s,pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos @ldzdos, indistintamente, que ndo obtiveram osqsont
na correcao inicial.

10.3.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipatesgteracdo do gabarito de alguma questédo, a
prova objetiva sera recorrigida com o novo gabal@auestao.

10.4. No caso do resultado preliminar da provatfgjeadmitir-se-a o pedido de recontagem da
pontuacao atribuida.

10.5. A vista da folha de respostas da prova ofgjeterd disponibilizada no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiendipal, em periodo informado no cronograma
existente neste mesmo endereco. O candidato pudefi@ar sua folha de respostas da prova objetiva
bastando acessar o endereco eletrénico www.fungibig na pagina do concurso, na guia Principal, e
preencher Nome, CPF e Data de Nascimento.

10.6. Os recursos deverao ser solicitados no egm@letronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, em periodo informadocronograma disponivel neste mesmo endereco
(conforme o tipo de recurso), a partir das 10h iimgiro dia do prazo para recurso até as 17h dmailt
dia do prazo para recurso. O candidato poderaitsol@ recurso bastando acessar o endereco elmironi
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiandipal, e preencher Nome, CPF e Data de
Nascimento.

10.7. Nao sera analisado o pedido de recurso ayeelefora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

10.8. O resultado dos recursos, assim como asgles de gabaritos das provas objetivas e as
alteracdes do resultado preliminar da prova olgetiue vierem a ocorrer apos julgamento dos resurso
estard a disposi¢do dos candidatos no enderegonebet www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na
guia Publicacdes, em periodo informado no cronogrdonconcurso neste mesmo endereco.

10.8.1. As notas obtidas por intermédio do julgameto recurso impetrado contra o resultado
preliminar da prova objetiva poderdo permanecdteraas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducoes,
em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

10.9. A decisao final da comissao examinadoras®rarana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do Concurso Publico sera caltaleonsiderando-se que NF é a nota final e NO é
a nota da prova objetiva, da seguinte forma:

NF = NO



11.2.Os candidatos considerados aprovados serdo ordenade classificados por cargo, local
de lotacdo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréacou vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia), conforme a opcéo escolhida, segundooedem decrescente da nota final do Concurso
Publico.

11.3.0s candidatos considerados aprovados serdo ordenade classificados por cargo e tipo
de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga resedaaos candidatos com deficiéncia), conforme
a opcao escolhida, segundo a ordem decrescente dgarfinal do Concurso Publico.

11.4. Em caso de igualdade na nota final do Coocemgblico, para fins de classificacdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Esuesifi

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3% maior idade.

11.5. Em caso de igualdade na nota final do Coonck@blico, para fins de classificacdo, na
situacdo em que pelo menos um dos candidatos esoggtassua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo,senpate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou supar@® (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Espuesifi

3% maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60s@&s) anos.

12.DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final do Concurso Publico e adlogacdo do mesmo seréo publicados no Diario
Oficial da Unido e no endereco eletronigovw.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia
Publicagcbes

12.1.1. A homologacao do resultado final do Cormigblico sera feita considerando-se o nimero
méximo de candidatos aprovados para cada cargb/tbrdotacdo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos ediciédcia), conforme o disposto no art. 16 do
Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, coasiderse a relacdo produzida no subitem 11.2 deste
Edital.

12.2. Os candidatos nao classificados no numeranmage aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda tgmham atingido nota minimastarao
automaticamente reprovados no concurso publico.

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultimagmosorrespondente ao numero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo Il doré@o n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, sera
considerado reprovado nos termos d8 &®art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosgpae.

13.DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. O candidato cujo nome conste na relacdo delogacdo do resultado final do Concurso
Publico, classificado dentro da quantidade de vafgecidas, sera nomeado sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarqeiaias Fundages Publicas Federais, previsto na Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro 1990, durante o mededvalidade do concurso, obedecendo a estrita
ordem de classificagao.

13.1.1. O provimento dos cargos dar-se-a na cardgos servidores técnico-administrativos em
Educacdo vinculados ao Plano de Carreira dos Car§osico-Administrativos em Educacédo, de que
trata a Lei 11.091/2005.

13.1.2. Os candidatos aprovados serdo homeadosle@tas as vagas existentes ou que venham a
existir no Quadro de Pessoal Técnico-AdministratieolFPI, no cargo a que concorrerem, conforme
disposto no Decreto n° 6.944/2009.

13.1.3. Os candidatos aprovados, constantes na |bgagdo, serdo nomeados para 0s
correspondentes cargos e padrdes iniciais, medrartaria expedida pelo Reitor do IFPI e publicada
Diario Oficial da Unido, consideradas as vagastemiss.



13.2. O candidato que for convocado para assuntargo, somente sera empossado se for
considerado apto na inspecdo médica oficial, hogaolo por Junta Médica Oficial do IFPI. A
convocacao para realizacdo de inspecdao médicalpfapresentacdo de documentacdo e posse se dara
por comunicado eletrénico (e-mail), por meio deacaom Aviso de Recebimento (AR) e/ou telegrama.

13.3. O candidato nomeado que ndo se apresentacale prazo estabelecidos sera eliminado do
Concurso Publico.

13.4. Os exames médicos solicitados para a reabzdg inspecdo médica oficial serdo realizados
pelo candidato as suas expensas.

13.5. A regulamentacdo da inspecdo médica oficiab exames médicos a serem apresentados
serdo informados quando da convocacao do candidato.

13.6. O candidato considerado inapto na inspecabcmeéficial estara impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.7. O candidato nomeado e, considerado aptansgacdo médica oficial, ser4 convocado para a
posse que devera ocorrer no prazo maximo de 3@aftdias contados da publicacdo do ato de nomeacao
no Diario Oficial da Unido, sendo tornada sem efainomeacdo dos candidatos que ndo tomarem posse
no referido prazo.

13.7.1. AplOs a posse, 0 candidato que nao entraexa@rcicio em até 15 (quinze) dias, sera
exonerado ex-oficio.

13.8. Quando da apresentacdo da documentacao, dedu®-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Editaderem comprovados por meio de documentos
originais.

13.9. As despesas relativas a participacdo do @atodno concurso, a apresentacao para posse, ao
exercicio e inclusive aos exames médicos solicigoara a realizacdo da inspe¢do meédica oficial
correrdo as custas do candidato, eximidas quatgaponsabilidade por parte do IFPI e da FUNRIO.

13.9.1. Cabera ao candidato convocado a preenelger @m localidade diversa de seu domicilio,
arcar com as despesas de sua transferéncia.

13.10. Os candidatos cujos nomes constem na reldg@loomologacado do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vaygadas, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

13.11. Caso néo haja candidato homologado paraaternginado cargo/local de lotagcéo/tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reseraadacandidatos com deficiéncia) ou haja
esgotamento da relacdo de homologados para ummiledelo cargo/local de lotacdo/tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada aos caosliciam deficiéncia) sem que haja o preenchimento
das vagas para este cargo/local de lotacao/tipcaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia) ou haja a criagdmodo campus com cargo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos @fitiédcia) vago, a vaga podera, a critério da
administracéo, ser oferecida ao candidato claasifi;ma relacédo gerada pelo item 11.3 deste Edual,
mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concoaréogi vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia), que ainda ndo tenha sido nomead@redda a rigorosa ordem de classificagao.

13.11.1. Caso o candidato aceite a vaga ofereesk® deixard de ocupar a sua posicao de
classificagcdo na relacdo de homologacdo do camgw/lde lotac&o/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos efioiédcia) original.

13.11.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oflereesta podera ser oferecida, a critério da
administracédo, para o proximo candidato classiticad relacdo gerada pelo item 11.3 deste Edital, do
mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concoaéaogi vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia), que ainda ndo tenha sido nomead@redda a rigorosa ordem de classificacao.



14.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato poder& obter informacdes e @gdes sobre o Concurso Publico tais como
Editais, processo de inscricao, local de provaagts, resultados das provas, resultados dossesur
cronograma, convocacoes, resultados das etapas s@ltadg® final no enderegco eletrbnico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso.

14.2. Nao sera fornecido qualquer documento conapdoido de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo émdXficial da Uni&o.

14.3. Sera considerada a legislacdo atualizada al#ta de publicacdo deste Edital, bem como
alteracOes em dispositivos legais e normativogstée data na avaliacdo das provas.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico derd (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano, contado a partir da data de hayagBo do resultado final.

14.5. Todas as informacdes relativas a nomeacamssepapds a publicagdo do resultado final,
assim como as atualizacdes dos dados cadastraisuldisiatos aprovados e classificados neste Cancurs
Publico deverdo ser obtidas ou informadas por cicagéo eletrbnica via e-mail (digep@ifpi.edu.br)
junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPtHosde responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao atualizacdo de seus dadosressiast

14.6. A qualquer tempo poderdo ser anuladas aigésgra prova, a nomeacdo e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade enggealdeclaracdo prestada e/ou qualquer irregutiida
na prova ou em documentos apresentados.

14.7. O IFPI podera, obedecendo as normas legaiggees, ceder a outras instituicbes de
federais de ensino candidatos homologados e ndeaudwns, nos termos deste Edital

14.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na tggisfgertinente, ao candidato convocado para a
posse, ndo sera permitido o adiamento da inveatidoircargo, sendo eliminado do Concurso Publico o
candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar pqeaedo convocado.

14.9. Ap6s a nomeacdao, a posse e 0 exercicioyimeecumprira estagio probatoério, nos termos do
artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro d8,1®Suas alteragdes posteriores.

14.10. Durante o estégio probatério o servidorp@aera solicitar remogao, nos termos dos artigos
36 inciso Il da Lein®8.112, de 11 de dezembr@ 20, salvo os casos previstos em lei.

14.11. Os casos omissos relativos ao Concurso deulderdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico conjuntamente @&&dNRIO, ouvida, se necessario, a Procuradoria
Juridica do IFPI.

Teresina, 12 de marco de 2014
Paulo Henrique Gomes de Lima

Reitor
Quadro de Vagas (Anexo I)
AC = vaga ampla concorréncia Cimga para candidato com deficiéncia
Cargo Local de lotacao AC| CD
Administrador Angical 1
Administrador Campo Maior 1
Administrador Cocal 1
Administrador Floriano 1
Administrador Oeiras 1




Cargo Local de lotacao AC| CD
Administrador Parnaiba 1
Administrador Paulistana 1
Administrador Picos 1
Administrador Piripiri 1
Administrador Sao Jodo do Piaui 1
Administrador Sao Raimundo Nonato 1
Administrador Valenca 1
Analista de Tecnologia da Informacé&o Pedro Il 1
Analista de Tecnologia da Informacé&o Reitoria 4
Analista de Tecnologia da Informacé&o Sdo Raimundodtb | 1
Analista de Tecnologia da Informacé&o Teresina @éntr 2
Analista de Tecnologia da Informacé&o Urucui 1
Arquiteto e Urbanista Reitoria 1
Arquivista Floriano 1
Arquivista Parnaiba 1
Arquivista Reitoria 1
Arquivista Teresina Central 1
Assistente de Alunos Angical 3
Assistente de Alunos Campo Maior P
Assistente de Alunos Cocal 2
Assistente de Alunos Corrente 2
Assistente de Alunos Floriano 2
Assistente de Alunos Oeiras P
Assistente de Alunos Parnaiba 2
Assistente de Alunos Paulistana 3
Assistente de Alunos Pedro Il 2
Assistente de Alunos Picos 2
Assistente de Alunos Piripiri 3
Assistente de Alunos Sao Jodo do Piaui 2
Assistente de Alunos Sao Raimundo Nonato | 3
Assistente de Alunos Teresina Zona Sul 1
Assistente de Alunos Urugui 4
Assistente de Alunos Valenga P
Assistente em Administragéo Angical 6
Assistente em Administracao Cocal 2
Assistente em Administracao Corrente 6
Assistente em Administracao Oeiras 1
Assistente em Administracao Parnaiba 4
Assistente em Administragéo Paulistana 7
Assistente em Administracao Pedro Il 2
Assistente em Administracao Picos 3
Assistente em Administragéo Piripiri 2
Assistente em Administracao S&o Joao do Piaui 2
Assistente em Administragéo S&o Raimundo Nonato | 6
Assistente em Administracao Teresina Central 1
Assistente em Administragéo Urugui 6
Assistente em Administracao Valenca 1
Auxiliar de Biblioteca Campo Maior 1
Auxiliar de Biblioteca Cocal 1
Auxiliar de Biblioteca Corrente 1
Auxiliar de Biblioteca Floriano 1 1




Cargo Local de lotacao AC| CD
Auxiliar de Biblioteca Oeiras 1
Auxiliar de Biblioteca Parnaiba 1
Auxiliar de Biblioteca Paulistana 1
Auxiliar de Biblioteca Pedro I 1
Auxiliar de Biblioteca Picos 1
Auxiliar de Biblioteca Séao Joao do Piaui 1
Auxiliar de Biblioteca Sao Raimundo Nonato 1
Auxiliar de Biblioteca Teresina Central 1
Auxiliar de Biblioteca Teresina Zona Sul X
Auxiliar de Biblioteca Urucui 1
Auxiliar de Biblioteca Valenca 1
Bibliotecario - Documentalista Angical 1
Bibliotecario - Documentalista Cocal 1
Bibliotecario - Documentalista Corrente i
Bibliotecario - Documentalista Oeiras X
Bibliotecario - Documentalista Paulistana 1
Bibliotecario - Documentalista Picos 2
Bibliotecario - Documentalista Sao Joao do Piaui 1
Contador Cocal 1
Contador Corrente 1
Contador Paulistana 1
Contador Pedro I 1
Contador Sao Joao do Piaui 1
Contador Sao Raimundo Nonato 1
Contador Urucui 1
Desenhista Projetista Reitoria il
Diagramador Reitoria 1
Enfermeiro Paulistana 1
Enfermeiro Sao Joao do Piaui 1
Engenheiro - Civil Floriano 1
Engenheiro - Civil Reitoria 3
Engenheiro - Eletricista Reitoria 1
Médico Cocal 1
Médico Corrente 1
Médico Floriano 1
Médico Pedro 1
Médico Urugui 1
Operador de Maquinas Agricolas Urucui 1
Pedagogo Angical 1
Pedagogo Cocal 1
Pedagogo Corrente 1
Pedagogo Floriano 1
Pedagogo Piripiri 1
Pedagogo Séo Joao do Piaui 1
Pedagogo Sao Raimundo Nonato |1
Pedagogo Urugui 1
Psicodlogo Corrente 1
Psicélogo Oeiras 1
Psicdlogo Paulistana 1
Relac¢des Publicas Reitoria %
Revisor de Texto Reitoria 1
Revisor de Texto Braille Reitoria p




Cargo Local de lotacao AC| CD

Secretario Executivo Reitoria 4 ]
Técnico de Laboratorio - Agricultura Campo Maior 1
Técnico de Laboratério - Agricultura Cocal il
Técnico de Laboratério - Agricultura S&o0 Joado dmPi 1
Técnico de Laboratério - Biologia Floriano 1
Técnico de Laboratério - Biologia Sé&o Jodo do Piaui | 1
Técnico de Laboratério - Biologia Teresina Central 1
Técnico de Laboratorio - Biologia Urugui L
Técnico de Laborat6rio - Cozinha Pedro I 1
Técnico de Laboratério - Cozinha Sé&o Raimundo Nonatl
Técnico de Laboratorio - Fisica Parnaiba 1
Técnico de Laboratério - Fisica Picos 1
Técnico de Laboratério - Geoprocessamento  Teré&samdral 1
Técnico de Laboratério - Mineracéo Paulistana 1
Técnico de Laboratorio - Zootecnia Urugui 1
Técnico de Tecnologia da Informacéo Campo Maior 1
Técnico de Tecnologia da Informacgéo Cocal 1
Técnico de Tecnologia da Informacéo Corrente 1
Técnico de Tecnologia da Informagéo Oeiras 1
Técnico de Tecnologia da Informacéo Parnaiba 1
Técnico de Tecnologia da Informacéo Paulistana 2
Técnico de Tecnologia da Informacgéo Piripiri 1
Técnico de Tecnologia da Informacéo S&o Jodo dd Pia 1
Técnico de Tecnologia da Informacgéo S&o0 Raimundwaio| 1
Técnico de Tecnologia da Informacéo Teresina Centra 1
Técnico de Tecnologia da Informacgéo Urugui 1
Técnico de Tecnologia da Informacéo Valenca 1
Técnico em Assuntos Educacionais Angical 1
Técnico em Assuntos Educacionais Cocal 2
Técnico em Assuntos Educacionais Corrente 1
Técnico em Assuntos Educacionais Floriano 1
Técnico em Assuntos Educacionais Oeiras 1
Técnico em Assuntos Educacionais Parnaiba 1
Técnico em Assuntos Educacionais Paulistana 3
Técnico em Assuntos Educacionais Pedro Il 1
Técnico em Assuntos Educacionais Picos 1
Técnico em Assuntos Educacionais Piripiri 2
Técnico em Assuntos Educacionais S&o Jodo do Piaui| 2
Técnico em Assuntos Educacionais S&o Raimundo Nopa®
Técnico em Assuntos Educacionais Urucui 2
Técnico em Assuntos Educacionais Valenga 1
Técnico em Audiovisual Corrente 1
Técnico em Audiovisual Oeiras 1
Técnico em Audiovisual Paulistana il
Técnico em Audiovisual Pedro I 1
Técnico em Audiovisual Picos 1
Técnico em Audiovisual S&o Joao do Piaui 1
Técnico em Audiovisual Urucui 1
Técnico em Edificacdes Reitoria 3
Técnico em Eletrotécnica Angical 1
Técnico em Eletrotécnica Oeiras 1
Técnico em Eletrotécnica Pedro Il 1




Cargo Local de lotacao AC| CD
Técnico em Eletrotécnica S&o Joao do Piaui 1
Técnico em Mecéanica Teresina Central 2
Técnico em Secretariado Floriano 1
Técnico em Secretariado Parnaiba 1
Técnico em Secretariado Picos 1
Técnico em Secretariado Teresina Central 1
Técnico em Seguranca do Trabalho Floriano 1
Técnico em Segurancga do Trabalho Urugui 1
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais Hioria 1
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais Planai 1
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais Picos 1
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais TeaeSentral 2
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais TieaeBona Sul 2
Quadro de Provas (Anexo Il)
o Qtde Pontos por Total de Minimo de
Prova Disciplina ~ ~ pontos para
Questbes| questao | pontos ~
aprovacao

Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Objetiva | Legislacdo Bésica 10 1 10 5

Conhe,c_lmentos 20 5 40 20

Especificos

Conteudos Programaticos (Anexo lII)

Nocdes de Legislacdo (comum a todos os cargos deshde classificacdo E, D e C)

1. Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Disuime o0 regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das ik publicas federais. 2. Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. - Institui a Rede Federal de &gdiacProfissional, Cientifica e Tecnoldgica, c8a o
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecimlegla outras providéncias.

Cargos de nivel de classificacéo E

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de niwd classificacéo E)

1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de tettds:Texto vercbal e ndo verbal; 1.2. Texto em
prosa e texto em verso; 1.3. Modo de organizacadisimurso; 1.4. Mecanismos de coesao textual;
1.5.Fatores de coeréncia textual; 1.6.Pontuag@oPlscurso direto e indireto. 2. Morfologia: 2Alasse
gramatical das palavras; 2.2. Flexdo nominal eaflexerbal; 2.3. Estrutura das palavras; 2.4. Psoses
de formacdo das palavras. 3. Sintaxe: 3.1. FrasgAo, periodo; 3.2. Tipos de frases; 3.3. Fung¢des
sintaticas; 3.4. Vozes verbais; 3.5. O valor siobasemantico das conjuncdes; 3.6. Coordenacéo e
subordinacéo; 3.7. A ordem dos termos na orac&o;Chncordancia (verbal e nominal); 3.9. Regéncia
(verbal e nominal). 4. Semantica: 4.1. Denotacdommtacao; 4.2. Significacdo das palavras: sinésimo
antbnimos, homonimos, hiponimos e hiperdnimos; #&iguras de linguagem; 4.4. Ambiguidade e
polissemia; 4.5. Inferéncia; 4.6. Funcdes da liggux 4.7. Variacdo e adequacao linguistica.

Administrador

1. Administracao geral. 2. Teorias AdministrativasFung¢des da Administracao. 4.Planejamento
estratégico, tatico e operacional. 5. AdministraBa@blica: fundamentos constitucionais do Estade e d
controle da Administracdo Publica no Brasil. 6. @es e perspectivas da Administracdo Publica
contemporéanea. 7. Da Administracdo Publica burimerdt administracdo gerencial. 8. Terceirizacao. 9.
Administracdo financeira e de materiais. 10. Orgameublico. 11. Lei n.° 8.666/93 — Licitagdo e



contratos. 12. Principios da administracdo de nagded 3. Gestdo do patriménio publico. 14. Gegi@io
competéncias e desenvolvimento de pessoas. 15e€Bmadministrativo no ambito da Administracao
Publica Federal (Lei n.° 9.784/1999). 16. Gereneistm e trabalho em equipe, lideranca. 17.
Reengenharia Organizacional; Administracdo e amdles processos de trabalho. 18. Planejamento e
controle de projetos. 19. Qualidade e Produtividaate Organizagdes. 20. Administragdo Financeira. 21
Organizacdo e métodos. 22. Nocdes de pesquisa dmdoee de estatistica descritiva. 23. Instrucéo
Normativa INO4.

Analista de Tecnologia da Informacéo

1. Sistemas operacionais Windows e Linux. Concditsscos. No¢des de administracdo. Servicos
de diretorio: Active Directory e LDAP. Interoperhtfade. 2. Virtualizagdo com Citrix Xen Server e
VMware ESXi. Conceitos basicos. No¢cOes de admagéw. 3. Cloud Computing. 4. Servidores HTTP
Apache. Conceitos basicos. Nocdes de administragaolinguagem de Programacdo Python e
Framework de desenvolvimento Web Django. Concdi&sscos. NocOes de administragcédo. 6. Servidores
de Banco de Dados Oracle, PostgreSQL e MySQL. @oscbéasicos. NogBes de administragdo. 7.
Servidores SMTP Postfix e Zimbra. Conceitos basiblmgdes de administracédo. 8. Topologia tipica de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilid8d¢anceamento de carga, fail-over e replicacéo de
estado. Técnicas para deteccdo de problemas eatd@o de desempenho. 9. Tecnologias e arquitetura
de Datacenter. Conceitos basicos. Servigcos de amaamnto, padrées de disco e de interfaces. RAID.
10. Tecnologias de backup. Conceitos Basicos. Deadigdo. ILM — Information Lifecycle Management.
10.1. Software Livre para backup pessoal e corporaNocdes de administragdo. 11. Administracao,
monitoramento e controle: 11.1. Ferramentas auirat#s de gestdo de infraestrutura. 11.2.
Administracdo de aplicacdo para monitoramento devickees e servicos. 11.3. Configuragéo,
administracdo e gerenciamento de servicos de raddows e Linux: servico de compartilhamento de
arquivos SAMBA, LDAP, Microsoft Active Directory, RS, DHCP, FTP, CIFS e NFS. 11.4.
Autenticacdo, autorizacao e auditoria. Controlacksso baseado em papéis. Autenticacao forte (fzasea
em dois ou mais fatores). Single sign-on. CaptiggdP. 12. Tecnologias e protocolos de redes locais
12.1. Padrdes ethernet, enderecamento IP, maseaedel protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP,
SMTP, VRRP, OSPF), cabeamento estruturado EIA/T68, Sedes tipo campus (core, distribuicao,
acesso). 12.2.Modelo OSI. 12.3. Redes de longamtist PPP, ATM e MPLS. 12.4. Redes sem fio
(wireless). 12.5. Elementos de interconexdo de srede computadores (switches, roteadores,
balanceadores de carga). 13. Gerenciamento de dedesmputadores: conceitos, protocolo SNMP,
agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dismssde rede, servidores e aplicacdes. 13.1. Qaasid
de servico (Qo0S): conceitos (filas, filas prioniad; descarte), arquiteturas. 13.2. Voz sobre IBIR)Y
conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, BRIIP, H.323). 13.3. Videoconferéncia: conceitos,
arquiteturas, protocolos (SIP, H.323). 13.4 Roteaméulticast: conceitos, protocolos (IGMP, PIM,
MOSPF). 13.5. Instru¢ao Normativa INO4.

Arquiteto e Urbanista

1. Anteprojeto Arquitetdnico: Proposta grafica iaicvisando a plastica e a funcionalidade da
edificacdo, cujo partido sugerido contemple, al@€nrésolucdo do organograma, fluxograma e orieataca
solar, também as caracteristicas essenciais edadiwiabilidade técnica e aos condicionamentasdeg
do empreendimento; 2. Arquitetura de Interioremjd®os de novos ambientes ou reformas, visando a
estética e a funcionalidade do ambiente, cujo g@mréidotado, através do mobiliario, cores, texturas,
iluminacgdo, etc., expresse a sensacédo de bem-estagja, o conjunto dos elementos que compde um
ambiente coerente, agradavel e acolhedor.3. Pré&jatsagistico: Formulacédo textual e grafica de um
plano diretor para insercdo de benfeitorias consid® a ocupacdo do espago com equipamentos e
construcdes integradas ao meio ambiente, e quatamento ambiental e a estética expressa pelos
elementos intervenientes, formem um conjunto ddém e agradavel. 4. Desenho Técnico: normas,
convencoes, instrumentos de trabalho, técnicasadado, escalas. 5. Vistas Ortograficas: Geometria
Descritiva: método de projecao, de representa¢éibuea de vistas. 6. Desenho Arquitetdnico: defioi,
simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e petsgeisomeétrica, perspectiva conica, cotagem.r@jeko
Arquiteténico: Proposta grafica visando a plastiaafuncionalidade da edificagéo, cujo partido gdge
contemple, além de: resolucéo do organograma, ghaxoa e orientacdo solar, também as caracteristicas
essenciais relativas a viabilidade técnica e dedaccom o Regulamento de Edificacdes, Portaria
212/2007, Lei de Zoneamento e Decretos Complenentda Prefeitura Municipal de Curitiba.8.



Normas: de acessibilidade, de ergonomia, de préeeagombate a incéndio (Corpo de Bombeiros). 9.
Legislacbes e Decretos Municipais: Prefeitura Mipailcde Curitiba, IPPUC (Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Curitiba), Cédigo de PostdoaMunicipio de Curitiba, Portarias, dentre agitro
10. Sustentabilidade nas construcdes: Leed, Graddiig)s, materiais de construcdes sustentavess bo
praticas para a sustentabilidade das edificacded.ehislactes federais: Codigo Florestal, Estatiat®
Cidades, Licenciamento Ambiental, Lei das Licita;d¥2. Conforto ambiental na arquitetura: térmico,
luminico, acustico.13. Softwares voltados a artyuiée Autocad e Google SketchUp. 14. Especificacdo
de materiais e procedimento de execucdo dos servico

Arquivista

1. Nocbes técnicas de Arquivologia; 2. Historiavelecdo dos arquivos: origem, fases da historia
dos arquivos; 3. Gestdo documental: origem, copgeibbjetivos, principios arquivisticos, fases da
gestdo, niveis de aplicacdo, modelos de gestalm de& vida dos documentos; 4. Classificagdo de
documentos: conceito, objetivos, métodos de claas#o, principios da classificacéo, plano e/ougmd
de classificacdo; 5. Avaliacdo e selecdo de doctomsewonceito, objetivos, comissdes de avaliacéo,
instrumentos de destinagcédo, politicas de avaliad@mumental; 6. Descricdo arquivistica: conceito,
objetivos, andlise de documentos, instrumentosederitdo; 7. Normas ISAD(G) e normas ISAARCPF,
ISDF, ISDIAH, NOBRADE; 8. Preservacdo de documentosnservacao preventiva em acervos
arquivisticos, microfilmagem x digitalizacdo, pragra de preservacdo; 9. Tecnologias aplicadas aos
arquivos: microfilmagem, digitalizacdo, outros @esos reprograficos, gerenciamento eletrbnico de
documentos, midias de armazenamento, E-Arg Bradétadados; 10. Legislagdo arquivistica: formacao
e regulamentacao profissional, politica nacionaladgiivos publicos e privados, sistemas estaduais e
municipais de arquivos, legislacdo arquivisticasibeaa; 11. Planejamento e organizagdo de arquivos
O0rgaos nacionais e internacionais de arquivolo@anselho Internacional de Arquivos (CIA/ICA),
CONARQ, Férum Nacional dos Arquivos Municipais, AFSR, ABARQ, AAB.

Bibliotecario - Documentalista

1. Biblioteconomia. Documentacédo e Ciéncia da mfogdo:evolucdo, conceitos e tipologias. 2.
Controle bibliografico: procedimentos e recomenéacd3. Direitos autorais. 4. Administracao,
planejamento, organizacdo e avaliacdo em unidad&atenacéo; qualidade em servicos de informacao;
servicos e produtos informacionais em bibliotecas.Principios e praticas de desenvolvimento de
colecbes. 6. Teoria e pratica da catalogacdo: elostos suportes informacionais; AACR2; formato
MARC; metadados. 7. Teoria e pratica de indexacaeceiperacdo da informacdo; linguagens de
indexacdo. 8. Principios e praticas de servicoefi#éncia; fontes de informacéo geral e espeaiddiz
estudo e treinamento de usuérios; disseminacaafdamiacdo. 9. Uso de tecnologias em unidades de
informacé&o. 10. Conservacéo, preservacao e reséaude documentos. 11. Conjunto de normas técnicas
brasileiras de informacdo e documentacdo (ABNT). RBgras de atendimento ao publico. 13.
Urbanidade e civilidade.

Contador

Contabilidade Geral. 1. Resolu¢bes do ConselhorBede Contabilidade: n.° 560/83; n.° 750/93 e
803/96. 2. Patrimbnio - componentes patrimoniais/oa passivo e situacdo liquida (ou patrimdnio
liguido). 3. Diferenciacdo entre capital e patrimdnd. Equacdo fundamental do patriménio. 5.
Representacdo grafica dos estados patrimonialzatés contabeis e respectivas variacdes patringoniai
7. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Tepriancéo e estrutura das contas. Contas patrimsaia
de resultado. 8. Balancete de verificacdo. 9. L4D476: Balanco patrimonial - obrigatoriedade e
apresentacao; Conteudo dos grupos e subgruposijfiCasio das contas; Critérios de avaliagdo dm ati
e do passivo. 10. Incidéncia e Retencédo de Impdsdsrais, Estaduais e Municipais nos pagamentos
realizados a pessoas fisicas e juridicas. Cordad#i Publica e Orcamentaria. 1. Conceito, objeto e
regime. 2. Campo de aplicacdo. 3. Receita e degnddaca. 4. Receitas e despesas orcamentarias e
extraorcamentarias. 5. Plano de contas unico daistnacdo Federal: conceito, estrutura, sistema de
contas e fundamentos logicos. 6 Tabela de evetboseito, estrutura e fundamentos logicos. 7. Bste
Integrado de Administracdo Financeira do GoverndeFs — SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos. 8. Execucdo Orcamentéaria e Finan@&iBalancos de acordo com a Lei n.° 4.320/64. 10
Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriored.eilComplementar n.° 101/00 (Lei de responsakdida
Fiscal). 12. Escrituracdo de operacdes tipicastsmas de contas. 13. Noc¢des de Orcamento Publico



Principios e Ciclo Orcamentario; Integracdo do €80 de Planejamento-Orgcamento: Lei Orcamentéria
Anual; Lei de Diretrizes Or¢camentarias; Plano Rlouial. Legislacdo Aplicavel a Contabilidade Pubéica
Orcamentaria. 1. Constituicdo Federal/ 1988: att.aBt. 165 a 169 e art. 195. 2. Lei 10.180/ 01Le3.
4.320/64. 4.Decreto Lei 200/67. 5. Decreto 93.862/8. Portaria Interministerial MF/MPOG N°
163/2001 e alteracgdes. 7. Portaria MOG N° 42/ 1898ei 8.666/93 e alteragbes; 9.Instrucdo Nornaativ
MARE 18/ 1997. 10. Instrucdo Normativa STN 01/ 1997

Enfermeiro

1. Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. 2. forrea psiquiatrica e suas diretrizes politico-
assistenciais. 3. Vigilancia epidemioldgica e saidt 4. Aspectos éticos e legais na assisténcia de
enfermagem e na pesquisa. 5. Gestao de riscaieasgg hospitalar. 6. O enfermeiro no gerenciament
de residuos de saude. 6. Administracdo do proadssouidar em enfermagem. 7. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE), coleta de dadamastico de enfermagem com base na Taxonomia
da North American Nursing Diagnosis Association (N2A). 8. Documentacdo, registros e o0s sistemas
de informac&o em salude e em enfermagem. 9. A¢cdpsedencdo primaria e secundéria no controle do
cancer. 10. Preparo, diluicdo e administracdo ddicamentos. 11. O enfermeiro junto ao cliente, a
familia e a comunidade nas doencgas infectopar@sitamunopreveniveis e sexualmente transmissiveis.
12. Medida de prevencao e controle de infec¢cdo mdades de saude. 13. Planejamento e promocao do
ensino de autocuidado ao cliente. 14. Gerenciamdot servicos de enfermagem. 15. Saude do
trabalhador. 16. Enfermagem na saude da mulherridaca e do adolescente e do idoso. 17.
IntervencBes de enfermagem ao individuo com digtsirblinicos, cirirgicos e comportamentais. 18.
Comunicacdo e relacionamento terapéutico. 19.sfswiia de enfermagem a pessoas criticamente
enfermas. 20. Planejamento da assisténcia de eagermno periodo pré, trans e pds-operatério. 21. O
enfermeiro em situacOes de urgéncia e emergé@@aProgramas de controle de doencas e agravos nao
transmissiveis. 23. Procedimentos de enfermagepnaoesso de doacéo e transplante. 24. Legislagéo d
Exercicio da Enfermagem: Lei n® 7.498, de 25/08318®ecreto n° 94.406, de 08/06/1987. 25. Cddigo
de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n° 311, 8#©J07. 26. Afeccbes Infecto Contagiosas e
Parasitarias. Educacdo em Saude. 27. Enfermage&aute Mental: transtornos psicoticos, neuroticos e
sociais (dependéncia quimica). 28. FundamentosEgidemiologia, Métodos Epidemioldgicos e
Indicadores de Saude. 29. Gerenciamento dos ReasideoServicos de Saude: RDC n° 306, de
07/12/2004. 30. Saude do Trabalhador, Sanitarimbiéntal.

Engenheiro - Civil

1. Aspectos gerais e dimensionamento de estrutlgaaco, madeira e concreto estrutural. 2.
Controle do recebimento de materiais de construpdb 3. Concepgédo, manutengcédo e operagao de
sistemas de abastecimento de agua e esgoto. 4adgeranurbana. 5. Construcdo sustentavel. 6.
InstalacBes: de agua fria, de agua quente, deassganitarios, de aguas pluviais e de gés, elétrica
Instalacdes contra incéndio e péanico. 8.Acessdilkéd 9. Instalacdo e acompanhamento da execucdo de
obras de edificagfes e pavimentacdo: métodos atiues, instalacdo do canteiro, dimensionamento de
equipamentos, execucdo das diversas fases. 10.cifitsgg#io, quantificacdo, orcamentacdo e
planejamento de obra. 11. Procedimentos licitaséeiale fiscalizagdo de contratos. 12. Racionalizaca
industrializacdo da construcao civil. 13. Patolatgaedificacbes: diagndstico, recuperacao e magéen
14. Licenciamento ambiental. 15. Avaliacdo dos ichpsambientais. 16. Seguranca na construgao civil.
17. Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagessificacdo de materiais na escavacao, poteca
contra deslizamentos de camadas).

Engenheiro - Eletricista

1. Instalacdo e Planejamento de instalacfes elgtpeediais: circuitos elétricos de baixa tensao,
cabines primarias, sistemas de aterramento, Dispmside Protecdo DR. 2. Grupos Geradores, sistemas
de back-up tipo No-Breaks, transformadores, calculo de poténcia ativa eivaat3. NocOes de
Gerenciamento de Equipamentos eletroeletronicaisende contratos de manutencdo. 4. Regras para
aquisicao de equipamentos eletroeletronicos, germento de equipe de manutencdo, elaboracdo de
roteiros de manutencdo preventiva e corretiva, ntéreo de equipamentos eletroeletrénicos. 5.
Desenvolvimento e analise de projetos de instatagdétricas prediais de baixa e média tenséo. 6.
Projetos de redes de telefonia incluindo sistemalPy(rojetos de redes de computadores com



cabeamento normal e por fibra 6tica. 7. Noc¢desrdetos e instalacdes de sistema de ar condicionado
Controle de execucao de obras e servi¢cos. Docug@ntia obra: diarios e documentos de legalizacéo.

Médico

Primeiros socorros em ambiente escolar. Fraturagezal; Principais fraturas; Torgdes; Luxagdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, colenabral, torax, abdome e dos membros.Higiene —
Doencas Infecciosas e Parasitérias: Aspectos denkigelativos & Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Higiene do trabalho. Principaikbencas profissionais. Saudemental; Doencas
infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemialodiagndstico, formas clinicas, profilaxia e draento
das seguintes entidades nosoldgicas: doencas esugawt virus, Sindromeda Imunodeficiéncia
Adquirida. Doencas respiratorias agudas. Influefr@eumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo.
Varicela. Poliomielite. Caxumba. Raiva. Hepatiter pdrus. Arboviroses. Doencas produzidas por
bactérias: Infecgcbes estreptocicicas. Febre Recemaflfétano. Coblera. Doengas causadas por
protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malagishmaniosetegumentar e visceral. Toxoplasmose;
Doencas causadas por vermes e outros agentes:o#paoiliase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloaidslariose. Medicina Interna: Doencas do Sistema
Nervoso: acidentes vascularescerebrais, convulspdspsia, infeccbes do sistema nervoso, distarbio
do sistema nervosoperiférico, doenca de Parkinglmméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-
Metabolicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e AcdBasicos: diabete melito tipo | e Il, desidratacéo
hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidosdcalose metabdlicas e respiratorias, desnutrizgey
e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipgmesemia. Doen¢as do Aparelho Respiratorio:
doencas das vias aéreas superiores, asma, dodmgngauobstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmé@mbdembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascul@mias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, hipeden
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquéntoaonariana. Doencas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulotedti nefrolitiase, infec¢cées urinarias alta e baixa
Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, garérite séptica, osteoporose. Desordens do Sistem
Gastrointestinal: esofagites e cancer do esoéfdgeraipéptica, cancer gastrico, pancreatico e @mdn
colite ulcerativa, apendicite aguda, pancreatipestrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatioanca
diverticular do coélon. Doencas Infecciosas e Ptmaas: febre de origem indeterminada, septicemia,
infeccbes bacterianas e virais, doencas sexualmeatesmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmgseasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas:
anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguilgasrgéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hem@rdigestiva alta e baixa, queimaduras, Saude ¢xabli
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios eridies. Leis (8.080/90, que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperag@altie. a organizacdo e o funcionamento dos
servicos e 8.142/90, dispbe sobre a participacdcodaunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS). Normas e portarias atuais. Constituicdo feeédee 1988 (secdo Il - Da Saude). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Codigo de Eticaliwké

Pedagogo

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacidmaln® 9.394/96. 2. Principios e fundamentos
das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino ibléddo Ensino Técnico. Tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. 3. Planejamento escolar. 4. Progditico-pedagdgico. 5. O Sistema de organizacgéo e
gestdo da escola. 6. A avaliacdo no processo eapmemdizagem. 7. Estratégias de coordenacdo e
acompanhamento do trabalho escolar. 8. O trabalhm gorincipio educativo. Diversidade cultural e
incluséo social.

Psico6logo

1. O papel do psicologo na equipe multidisciplirfarPsicodiagnoéstico: a funcédo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidadestrdeistas, testes), diagnéstico diferencial. 3.
Modalidades de tratamento: intervencdes individaagsupais. 4. Abordagem psicanalitica do tratament
individual e grupal. 5. Politicas de Saude (SUSprepostas para a Saude Mental. 6. Avaliacao
Psicolégica: métodos e técnicas de avaliacdo gjma no contexto educacional. 7. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e irgtapdo dos resultados. 8. A Politica de Educacgéo
Brasileira e sua relacdo com o contexto psicosis@iaAbordagens e estratégias utilizadas no peaces



de ensino e aprendizagem. 10. Teorias de apremaizatyl. Metodologia quantitativa e qualitativa na
pesquisa psicolégica. 12. Teorias e técnicas dediaento em grupos. 13. Teorias e técnicas
psicoterapicas. 14. Aspectos éticos e politicosntexvencdo e pesquisa psicoldgica. 15. A producao
social e conceitual sobre familia, escola e traball6. Cultura, cognicdo e sociedade: implicacbes
psicologicas e educacionais. 17. Abordagem, ai@iacintervencdo psicopedagogica da aprendizagem e
a intervencao do psicologo educacional. 18. Diflades de aprendizagem: aspectos sociais, escolares,
familiares epsicodinamicos. 19. Dificuldades de eadizagem: avaliagdo, intervencdo e
encaminhamentos. 20. Relacdes sociais na esctéavencdes psicologicas e educacionais. 21. Saude
Mental. Conceito. Promocdo e Prevencédo. Ressajdliz 22. Gestdo de conflitos. 23. Inteligéncia
emocional.

Relacbes Publicas

1. Teorias de Relagbes Publicas; 2. Producao ieagab de Eventos; 3. Cerimonial e protocolo; 4.
Relacionamento com a imprensa e assessoria densaprd. Media Training; 6. Cidadania e Relacdes
Publicas; 7. Comunicacdo em situagdo de crisela®efamento de Rela¢des Publicas; 9. Comunicacao
Integrada; 10. Instrumentos e/ou técnicas de caragéo; 11. Comunicacao Dirigida; 12. Publicos em
Relacdes Publicas; 13. Novas tecnologias de comagdicaplicadas as Relacdes Puablicas; 14. Midias
Sociais, 15. Marketing Interno, 16. Legislacéo

Revisor de Texto

1. Lingua Portuguesa: Ortografia, acentuacdo gr&ipontuacdo gréfica; 2. Formacédo de palavras
novas e sentidos novos na lingua; 3. Emprego dessed gramaticais, Uso dos tempos verbais; 4.
Empregos dos participios duplos; 5. Concordancidalee nominal, Regéncia verbal e nominal; 6.
Subordinacdo e Coordenacao; 7. Ambiguidade; 8.nBima e Antonimia; 9. Metafora e metonimia; 10.
Texto e textualidade; 11. Contextualizagao; 12ifétoh e Intertextualidade; 13. Progresséo refaetnc
14. Progressao sequencial; 15. Mecanismo de coesdioal; 16. Coeréncia textual, 17. Uso dos
operadores argumentativos; 18. Impessoalizacdexdo;t19. Adequagéo vocabular; 20. Argumentacao;
21. Compreenséo e interpretacdo de Texto.

Secretéario Executivo

1. A Profissdo de Secretariado Executivo: origemtolico, leis de regulamentacdo, evolugao,
perfil atual, empregabilidade, atuacdo profissio2BO; 2. Comportamento e Postura Profissional:
comportamento ético e comportamento moral, cédigoética profissional do secretario, ética nas
organizacoes, protecdo e controle de informac@gesas 3. Técnicas de Secretariado: gerenciantento
tempo e controle de agenda, agenda virtual, atemdonao publico interno e externo; organizacdo de
reunides; organizacao de viagens; 4. Gestdo Seatetgestdo de documentos e arquivos (classifecaca
dos documentos, tabela de temporalidade, centtdbza descentralizacdo de arquivos, terceirizagéo d
arquivos, fases de um processo de documentacasificdacdo dos arquivos, gerenciamento eletréngco d
documentos (GED), sistemas de informagbes gersnqi@iG), microfimagem), organizagcdo e
gerenciamento de reunifes formais, gestdo de evemigporativos e cientificos (planejamento, pré-
evento, execucdo e poés-evento, equipes de trabaéamonial publico, protocolo, ordem de
precedéncia), autonomia, visdo holistica, gestaoesigitorio; 5. Assessoria Executiva: conceito,
caracteristicas, funcdes, posicionamento na estraiiganizacional, atuacdo nas organizacdes pablica
assessoria interna, consultoria; 6. Conhecimentddakilidades Técnicas, Humanas e Gerenciais:
comunicacao interpessoal, relacionamento interpésdioleranca, trabalho em equipe, inteligéncia
emocional, empowerment, proatividade, criatividadplanejamento estratégico, negociacao,
gerenciamento de conflitos, tomada de decisdes;0fs) habilidades e competéncias gerenciais,
motivacdo; 7. Redacdo Oficial: conceitos, aspeg@sis (impessoalidade, linguagem, formalidade e
padronizacdo, concisdo e clareza), pronomes dertegito, fechos, identificacdo do signatario, o @adr
oficio, oficio, aviso, memo rando, exposi¢cao deivost mensagem, portaria.

Técnico em Assuntos Educacionais

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado LDB 89496 e atualiza¢des. 2. Pressupostos tedricos,
historicos e legais da Educacao Profissional. 3ja@iracdo e planejamento do trabalho pedagogico:
planejamento, planos e projetos educativos, diseiptlade, interdisciplinaridade e multidiscipliit@de.
4. A organizacao do trabalho pedagdgico na salautke em interface com a escola e a sociedade. 5.



Didéatica e tecnologias da informacdo. 6. Uso dasdiegias da informacdo e da comunicacdo no
trabalho pedagdgico. 7. Politicas publicas inclside educacdo: relacdo de género e educacao,
portadores de necessidades especiais, etniasat@lfio e educacédo: formacao profissional e teciu@og

9. Tendéncias pedagodgicas em educacao; abordaggmeadsso de ensino e aprendizagem; concepcodes
de curriculo, organizagdo curricular no ensino médna educacao profissional. 10. Estudos culturais
11. Projeto politico-pedagogico (metodologia debetacdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico). 12. Fagéo docente. 13. Plano de desenvolvimento
institucional. 14. Avaliacao institucional e avgh@ da aprendizagem. 15. Critérios de avaliacdo. 16
Instrumentos de avaliagdo. 17. Desenvolvimentorpetsoal, comportamento grupal e intergrupal,
lideranca. 18. Leitura e interpretacdo de indicasi®dcio educacionais e econdmicos. 19. Gestao de
conflitos. 20. Inteligéncia emocional.

Cargos de nivel de classificacdo D

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de niwd classificacédo D)

1. Compreenséo e Interpretacéo de texto. 2. Tédad e estilo. 2.1. Norma culta e variantes. 2.2.
Coesao e coeréncia. 2.3. Denotagdo e conotacad-igutas de linguagem. 2.5. Vicios de linguagem;
2.6. Polissemia, sinonimia e antonimia. 2.7. Homane paronimia. 3. Fonética e fonologia: ortografi
acentuacdo grafica; crase. 4. Morfologia: classegpalavras e suas flexdes. 5. Sintaxe: pontuacgéo;
regéncia verbal e nominal; colocagéo pronominal.

Assistente em Administracao

Principios constitucionais do Direito AdministratiBrasileiro. Organizacdo administrativa da
Unido: administracdo direta e indireta; fundaco@slipas; empresas publicas; sociedades de economia
mista. Agentes publicos. Poderes administrativégs Administrativos: conceito, classificacdo e eigsé
Servigcos Publicos. Constituicdo Federal art 5° gat@lalizadas até a Emenda Constitucional n® 42).
Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/99): Dos ida® dos administrados, Dos deveres dos
administrados, Do inicio do processo, Do impedimeatDa suspeicdo, Do dever de decidir, Da
motivagcdo, Da anulacdo, revogacédo e convalidac@s, [wazos, Das sancOes. Licitacdo: conceito,
finalidades, principio e objeto; modalidades; pdicentos; sancdes (Lei n° 8.666/93 e suas altesacte
Lei n® 8.429/92, Lei n° 10.520/02).

Desenhista Projetista

1. Desenho técnico: 1.1. Tipos, formatos, dimensddsbradura de papel; 1.2. Linhas utilizadas no
desenho técnico; 1.3. Escalas; 1.4. Desenhos aaplacortes, fachadas e detalhes de edificagbes e
componentes dos edificios; 1.5. Projecao ortogemarspectivas. 2. Leitura, interpretacao e praoldea
desenhos de arquitetura, de estruturas, de funslagéanstalacoes prediais em geral, de reforma e d
topografia. 3. Projeto geométrico de escadas, rammaberturas. 4. Representacdes em desenhaotécnic
4.1. Representacdo em estruturas de aco, concratml@ e de madeira; 4.2.Representacdo de area de
corte por meio de hachuras; 4.3. Representaca®adetithados, entalhados, engrenagem e mola. 5.
Desenvolvimento de projetos no sistema AutoCADCAélculos de area e volume de construcdes. 7.
Quantificacbes de materiais e componentes da cgastr 8. Normas técnicas relacionadas ao desenho
técnico.

Diagramador

1. Principios basicos do design: 1.1. Formas bsisica. Equilibrio e harmonia. 2. A diagramacéo
de publicagfes: 2.1. Revistas; 2.2. Jornais. 3pdgtafia editorial: 3.1. Composi¢ao do texto npae®;
3.2. Classificacao tipografica. 4.Construcdo deuasts editoriais: 4.1. O Sistema de Grids; 4.2.
Relagbes visuais entre palavra e imagem. 5. Tet@i@or: 5.1. O sistema aditivo e subtrativo; 5.2.
Harmonia de cores. 6. Planejamento visual grafc@amunicacdo impressa: Zonas de visualizacdo da
pagina impressa. 7. Software Adobe Photoshop:Salvar e exportar arquivos; 7.2. Ferramentas para
ajuste e selecdo de imagens; 7.3. Filtros. 8. Adibbstrator : 8.1. Configuracdo do documento; 8.2.
Ferramentas para edicdo de vetores; 8.3. Filtrefeios. 9. Adobe Indesign : 9.1. Configuracdo do
documento; 9.2. Importacdo de textos; 9.3. Pagmestre. 10. Software Coreldraw: Ferramentas e
menus para edi¢do de vetores.



Revisor de Texto Braille

1. Grafia Braille Para a Lingua Portuguesa; 2. Nirmécnicas para a Producdo de Textos Em
Braille; 3. Grafia Quimica Braille; 4. Musicografidraille; 5. Ensino de Musicografia Braille: Um
Caminho Para a Educacao Musical Inclusiva; 6. Oigoosllatematico Unificado; 7. Técnicas De Calculo
e Didatica do Soroban; 8. Uma Introducéo a Trajtdas Pessoas com Deficiéncia na Histéria do Brasi
9. Historico Diagnostico do Sistema Braille; 10B&iille como Meio Natural de Leitura e de Escrites d
Deficientes Visuais; 11. Principais Leitores dealghra as Pessoas com Deficiéncia Visual: JawsdVir
Vision, Orca E Nvda; 12. Producéo Braille: Formatgonfiguracdo e Impressao.

Técnico de Laboratério - Agricultura

1. Origem do solo; formacdo do solo; composicdosdim: fases (liquida, sdlida e gasosa);
propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do; $otooducéo a fertilidade do solo; bases da nédrige
plantas; Comportamento de macronutrientes e mitientes no solo e na planta; avaliacdo da
fertilidade do solo; métodos de adubacdo e de ealado solo; fertilizantes minerais e organicos;
adubacdo verde.2. Fundamentos de Hidraulica Agricélrincipios Basicos de Hidrostatica e
Hidrodinamica; Captacdo de Agua para Irrigacdo; ddoio de Agua para Irrigacdo e Drenagem;
Agricultura Irrigada: Caracterizacdo e Importandistodos de Irrigacdo - Caracterizacdo e Critédios
Escolha.3. Historico e objetivos da analise de séese Regras para analise de sementes. Principios d
amostragem. Andlise de pureza fisica. Exame dergemsilvestre nocivas. Teste de germinacdo. Testes
de vigor: testes fisicos e fisiologicos. Tested/dpor: testes bioquimicos e de resisténcia. Deteagdo
do grau de umidade. Determinacdes adicionais efisarte sementes. Testes rapidos para avaliagdo da
qualidade de sementes. 4. Classificacdo de graoBrasil, Fiscalizacdo da classificacdo vegetal,
Procedimentos corretos na classificagdo, LegislaCissificacido vegetal. Legislacao para clasgfioa
de arroz, Legislacdo para classificacdo de millemidlacdo para classificacdo de soja, Legislacé® pa
classificacdo de trigo. Legislacdo para classificade feijdo. 5. Gestdo (armazenamento, separagéo,
tratamento e descarte) de residuos conforme legshigente.

Técnico de Laboratério - Biologia

1. Biologia celular e molecular; 2. GametogéneséjisStologia; 4. Estrutura e fungédo dos sistemas
dos seres vivos; virus; bactérias; protozoariasyds; reino Plantae; 5. Anatomia e fisiologia coraga
de vertebrados e invertebrados; 6. Hereditariedadenética; 7. Preparo de solucdes; equipamentos,
utensilios, vidrarias e aparelhos de laboratériogdarios no preparo de amostras; meios de cultura;
conservacdo de amostras; anélises microbiolég&aBguipamentos de protecéo individual. 9. Gestao
(armazenamento, separacao, tratamento e desocaregiduos conforme legislacéo vigente.

Técnico de Laboratério - Cozinha

1. Controle de estoque; 2. Logistica de compralideeatos; 3. Higiene e seguranca alimentar; 4.
Habilidades béasicas de cozinha; 5. Gestdo (armamaria, separacao, tratamento e descarte) de residuo
conforme legislagéo vigente.

Técnico de Laboratorio - Fisica

1. Cinemaética; 2. Dinamica das particulas; 3. Cwag@io da quantidade de movimento; 4.
Conservacdo da energia mecéanica; 5. Gravitacaddidrostatica e hidrodindmica; 7. Fendmenos
ondulatérios; 8. Termologia, calorimetria e terrmdahnica; 9. Optica fisica e geométrica; 10. Elatddie
e magnetismo.

Técnico de Laboratério - Geoprocessamento

1. Principios basicos em geoprocessamento: 1.1ce@tom de espaco geografico, informacéao
espacial e relacdo espacial; 1.2. Descricdo gerasistemas de informacgbes geogréficas (SIG); 1.3.
Diferencas entre geoprocessamento e desenho enutamlop (CAD); 1.4. Estrutura geral de um SIG. 2.
Representacdo geogréafica: 2.1. Natureza de daduggajieos; 2.2. Escala; 2.3. Georreferencia mento;
2.4. Mapas e suas representacdes computacionfisTipos de dados em geoprocessam ento; 2.6.
Representacdes computacionais de mapas; 2.7. Bef@edes de modelos numéricos de terreno; 2.8.
Representacbes computacionais de atributos naciaisp.9. Projecbes cartograficas; 2.10. Incertez
2.11. Organizagédo do ambiente de trabalho em SISisBema gerenciador de banco de dados (SGBD):
3.1. Modelagem de dados; 3.2. Metodologias e cadepd. Operacdes de analise geogréfica: 4.1.



OperagOes sobre geocampos; 4.2. Operacdes sobobjgéus; 4.3. Operagdes entre geocampos e geo-
objeto; 4.4. OperacOes mistas; 4.5. Exemplo deiiggm de manipulacdo. 5. Sistemas de informacdes
geograficas e a rede mundial de computadores (WEB):Arquitetura da aplicacdo; 5.2. Condi¢des de

mapas na WEB; 5.3. Servidores de mapas dispomae®EB. 6. No¢cdes de sensoriamento remoto: 6.1.
Imagens de radar; 6.2. Imagens orbitais. 7. Proceadografico: 7.1. Concepc¢ao; 7.2. Produgéo; 7.3.

Interpretacéo e utilizacédo. 8. Aplicacdes e usb. Beitura de coordenadas. 9. Gestao e political@e

9.1. Gestao de SIG, economia do conhecimento emiaighio; 9.2. Restricdes de navegacao de SIG; 9.3.
Parcerias de SIG em nivel local, regional e global.

Técnico de Laboratorio-Area Mineracéo

1.Tratamento de minérios: Granulometria, amostragdralanco de massa, classificacao
(peneiramento industrial e classificacdo em meiwldl), cominuicdo (moagem e britagem), concentracao
(flotacdo, separacdo magnética e concentracadigeg\d desaguamento (filtragem e moagem).

Técnico de Laboratdrio - Zootecnia

Racas de caprinos, ovinos e bovinos. Sistema digedbs ruminantes. Sistema digestivo dos
monogastricos. Manejo alimentar de bovinos, cagripginos, aves e suinos. Gramineas e leguminosas.
Sistemas de pastejo. Métodos de conservacao denatiml Instalacdes para animais domésticos. Manejo
reprodutivo de bovinos, ovinos, caprinos, avesieosu Manejo apicola. Equipamentos e instalacOes pa
apicultura.

Técnico de Tecnologia da Informacéo

1. Algoritmos: Constantes, variaveis, expressoesruteiras e comandos de entrada/saida,
Linguagem de programacdo Python e Framework dendelsemento web Django. 2 Suporte e
Manutencéo: Fundamentos de computacdo; organizagéquitetura de computadores; componentes de
um computador (hardware e software); sistemas tladene saida; sistemas de numeracao e codificacao;
aritmética computacional; principios de sistemaseragionais; caracteristicas dos principais
processadores do mercado; ambientes Windows e |Linternet e Intranet; utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associadtigternet/Intranet; procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e pdizagée de copia de seguranca (backup); concegos d
organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastaangoentes Linux e Windows. Instalagdo de
programas e pefificos em microcomputadores; 3. Redes e Servicas Ipgernet: Tecnologias de rede
local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Besirde cabeamento estruturado; fibras dpticass rede
sem fio (wireless). Elementos de interconexdo degsale computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores); protocolo TCP/iBhdgitos basicos de “firewall”; Prevencédo de irfinys
auditoria; sistemas de criptografia e suas aplescGonceitos de VLAN, Servicos de Diretorio LDAP.
Configuragéo e gerenciamento dos servicos DNS (B&YJDDHCP, PROXY (SQUID), Servidor web
(Apache), openssh, netfilter/iptables, servidatesorreio eletronico. Configuracdo e gerenciameesto
servigo de controle do acesso a internet (CaptorégaR, Conceitos e configuracdo de RAID. Protocolo
SNMP. Conceitos, configuracéo e gerenciamento daceeVOIP (Asterisk).

Técnico em Audiovisual

1. Conhecimento da Linguagem Audiovisual: 1.1. Baba e Illuminacdo; 1.2. Planos,
engquadramentos, composicao, sequéncia; 1.3. Lemesspectiva; 1.4. Movimentos de camera, direcéo e
o rientacdo de camera. 2. Conhecimento de prodagdiovisual: 2.1. Pré-producdo; 2.2.Producéo; 2.3.
Pos-producéo. 3. Edicdo e montagem: 3.1. Edicadmadgem e som; 3.2. Tratamento de imagens, sons e
fotos; 3.3. Softwares especificos para edi¢cdo, osip@o, tratamento, correcao e distor¢cdo de imagem
fotos; 3.4. Softwares de sonorizacdo. 4. Sistemgdaid de audio e video: 4.1. Representacao,
armazenamento e processamento digital; 4.2. Regstontrole de equipamento e material gravado em
audio e video. 5. Equipamentos e dispositivos akoae video (analogicos e digitais): 5.1. Operacao,
gravacao, captura, edicdo, mixagem e reproducasuportes analdgicos e digitais. 6. Conhecimentos de
informatica: 6.1. Conceitos e modos de utilizac@o fdrramentas e aplicativos para montagem e
transmissdo audio e video pela internet. 7. Forrmate producgdo: 7.1. Formatos analdégicos (VHS, S-
VHS , UMATIC, Beta); 7.2. Formatos digitais (MiniDVHDV, Midias Flash). 8. Softwares especificos:
8.1. Producéo: Excel, Word; 8.2. Edigéo e tratatmee fotos e imagens: Photoshop, GimCorel Photo-



Paint; 8.3. Vetoriais: Corel Draw, lllustrator, Bdape; 8.4. Edicao: Premiere, Final Cut, Avid Egpre
Edius; 8.5. Composic¢éo: Final Cut; 8.6. Autora¢aacore, DVD Lab Pro.

Técnico em Edificacbes

1. Desenho técnico: 1.1. Tipos, formatos, dimensddsbradura de papel; 1.2. Linhas utilizadas no
desenho técnico, escalas; 1.3. Desenhos de prctases de edificacbes e componentes dos e edifici
1.4. Leitura, interpretacdo e producédo de desemlgosrquitetura, de estruturas, de fundacgdes, de
instalacGes prediais em geral e de topografia.e2ndlogia das construcdes: 2.1. Locacdo de olia; 2.
Execucdo de escavacoes; 2.3.Execucao de formasmaslunas; 2.4. Producéo, transporte, lancamento
adensamento e cura de concretos; 2.5. Execucduveat@aas; 2.6. Execucado de instalacdes prediais; 2
Execucdo de revestimentos e de pinturas; 2.8. Mentade esquadrias; 2.9. Execugcao de forros e
coberturas; 2.10. Sistemas de impermeabilizacdd;. Execucdo de instalacdes hidraulicas e sarstaria
de edificios; 2.12. Execucdo de instalacfes eddtri@. Planejamento e controle de obras: 3.1.
Organizacédo de canteiros de obras; 3.2. Quantifesagle materiais e servi¢os; 3.3. Orcamentos; 3.4.
Vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras; 3.5cé¥sos de compra e de controle de materiais; 3.6.
LicitacOes e contratos administrativos; 3.7. Croaotas. 4. Materiais de construcdo: 4.1. Caradtssst
dos materiais de construcéo; 4.2. Controle tecimod. Topografia: 5.1. Equipamentos de topografia
5.2. Levantamentos topograficos; 5.3. Desenho t@hog; 5.4. Calculos topograficos. 6. Elementos de
mecanica estrutural: 6.1. Reconhecimento de tigosstruturas; 6.2. Identificacdo de componentes das
estruturas; 6.3. Sistemas de cargas; 6.4. Esfegjastantes em estruturas isostaticas; 6.5. Fuedéos
das estruturas de concreto armado. 7. NocOes deaseg e higiene do trabalho. 8. Desenho assistido
computador.

Técnico em Eletrotécnica

1. Eletricidade: 1.1 Circuitos de corrente contieude corrente alternada: elementos de circuitos,
fontes e elementos passivos. Associacao de ressteérie, paralelo, misto e transformacéao tridgngul
estrela. Leis de Kirchhoff. Técnicas de analisecideuitos utilizando os métodos das tensdes de no e
correntes de malha. Divisores de tenséo e de ¢erréransformacdes de fontes. Teoremas de Théeenin
de Norton. Teorema da superposicdo. 1.2 Circuitamafdsicos e trifasicos em regime senoidal
permanente: tensdes e correntes senoidais, peritrdqiiéncia, valor eficaz, valor de pico, valordiné
fasores e diagramas fasoriais. Resisténcia, indiatd@ncapacitancia em circuitos de corrente altrna
Poténcia e energia. Conexdes em estrela e trigngutmrrecdo de fator de poténcia. 2. Instalacbes
Elétricas: 2.1 Instalacdes elétricas em baixa tensé@mbologia, previsdo de cargas, esquemas de
aterramento, divisdo das instala¢cdes, protecaogaaeantir seguranca, seccionamento e comandoaselec
e aplicacdo de componentes elétricos, selecadatagdo das linhas elétricas (critérios de secainmaij
capacidade de corrente, queda de tensdo, sobregatgeto-circuito), selecdo de equipamentos para
manobra e protecdo de motores elétricos, sistemaimentacdo elétrica para servicos de seguranca,
verificacdo final e manutencdo. 2.2 Luminotécnimanceitos basicos de luminotécnica, iluminacdo de
interiores. 2.3 Sistemas de protecdo contra dessatnosféricas. 2.4 Subesta¢cfes até 15kV: catsgori
de fornecimento de energia elétrica, dimensionamentonfiguracdes. Equipamentos: chave fusivel,
transformador de corrente, transformador de paténgara-raio, chaves seccionadora, disjuntores,
transformador de poténcia e capacitores. 3. Segaram Instalacdes Elétricas: 3.1 NR 10: objetivo e
campo de aplicacao, medidas de controle, medidasadecao coletiva, medidas de protecao individual,
seguranga em projetos, seguranca nha constru¢cddageom operacdo e manutencdo, seguranga em
instalacdes elétricas desenergizadas, segurancainst@acdes elétricas energizadas, habilitagéo,
qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos tradaltes, protecdo contra incéndio e exploséao,
sinalizagdo de seguranga, procedimentos de trgba#sponsabilidades. 4. Maquinas Elétricas e
Acionamento Elétrico: 4.1 Maquinas de corrente ioma, maquinas de inducdo monofasica e trifasica e
maquinas sincronas: principio de funcionamentog@ep construtivos, identificagdo, ensaios para
determinacdo de parametros do circuito equivalenensaio de resisténcia de isolamento, partida e
controle de velocidade. Paralelismo de geradorescateente alternada com a rede elétrica. 4.2
Transformadores de poténcia: principio de funciagraim aspectos construtivos, identificacdo, ensaios
para determinacdo de parametros do circuito ednt@l e ensaio de resisténcia de isolamento,
autotransformadores. 4.3 Acionamento eletrénicandguinas elétricas de corrente continua e corrente
alternada: dispositivos semicondutores de pot&daaao, tiristor, MOSFET e IGBT); conversores ca-cc
cc-cc, cc-ca. 5. Sistemas Elétricos de PoténclaHistorico dos sistemas elétricos de poténciauist



organizacional do setor elétrico brasileiro. 5.2aCteristicas do sistema elétrico brasileiro. Gavade
energia elétrica no Brasil. Sistema interligadoiorzal. 6. Desenho assistido por computador: AutoCAD
Editor gréfico e configuragdo, comandos de criaggwecisdo, comandos de modificacdo, utilizagdo de
layers, criacdo e utilizacdo de blocos, configuradgitexto e cota, impressao.

Técnico em Mecanica

1. Termodindmica bésica: conceitos fundamentaieprigdades de substancias. 2. Estado de
saturacao; trabalho e calor; primeira e segunda dai termodinamica; o ciclo de refrigeracdo por
compressdo mecanica de vapor. 3. Mecanica dooduidsica: nocdo de fluido e suas propriedades;
principios de conservacédo e a equacao de Bernfuntiamentos do escoamento interno de fluidos, como
em tubos e dutos; perda de carga; fundamentos abmreento externo de fluidos, como ao redor de
corpos e feixes de tubos. 4. Transferéncia de ¢rlsica: nocdes de conducgéo, conveccao e radiacao;
nogdes de convecgdo interna e conveccdo extewlamiento térmico. 5. Bombas: conceitos, tipos e
principios de funcionamento; componentes princidas bombas; aplicacdes das bombas volumétricas e
centrifugas; cavitagdo; vedacdao, lubrificacdo, nemgéo e inspecédo; partida e parada. 6. Comprassore
conceitos, tipos e principios de funcionamento; momentes principais dos compressores; aplicac@es do
compressores volumeétricos e centrifugos; surgeagél lubrificacdo, manutencéo e inspecao; pagtida
parada. 7. Valvulas: tipos, emprego e compone8teSistemas de refrigeracdo de médio e grande: porte
principio de funcionamento de sistemas por comfpessecanica de vapor; sistemas com compressores
alternativos: caracteristicas, aplicacbes e compesg sistemas com compressores centrifugos:
caracteristicas, aplicacdes e componentes; evapesdprincipais tipos, funcionamento, inspecéo e
manutencdo; condensadores a ar e a agua: tipasoriamento, inspecdo e manutencédo; valvulas de
expansao: tipos, componentes, funcionamento; esfides: tipos, caracteristicas principais e
classificacédo; deteccédo de vazamento de refrigeerdescarga e carga de refrigerantes. 9. Motodgera
Diesel: funcionamento; inspec¢éo e valvulas, cilisdvalvulas sistemas de lubrificagédo e sistemégdea
de resfriamento. 10. Regras de atendimento aoqaubli

Técnico em Secretariado

1. Historico da Profissdo: 1.1. Atribuicdbes do R®ibnal do Secretariado; 1.2. Lei da
Regulamentacéo e Cédigo de Etica do Profission@eteetariado. 2. Rotinas de Trabalho. 3. Técnicas
Secretariais. 4. Organizacdo do Ambiente de Trabath Gestdo Arquivistica: 5.1. Técnicas de
arquivamento; 5.2. Métodos de Arquivamento; 5.3as€ificacdo de Arquivos; 5.4. Gestdo de
Documentos; 5.5. Tabela de Temporalidade. 6. ReddedDocumentos Oficiais de acordo com o
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republicarentés: 7.1. Conceitos; 7.2. Tipologia de Eventos;
7.3. Planejamento e Organizagdo de Eventos Puplitds Cerimonial e Protocolo; 7.5. Normas do
Cerimonial Pudblico; 7.6. Ordem Geral de Precedén@id. Simbolos Nacionais. 8. Nocdes de
Administragcdo: 8.1. Conceitos e fundamentos da Adittacao; 8.2. Abordagens Administrativas; 8.3.
Gestao de Materiais e Logistica; 8.4. Nocbes daicas Administrativas; 8.5. Organizacdo, Sistemas e
Métodos. 9. Nocbes de Marketing. 10. Nocbes de&Beadt Pessoas. 11. Nogdes de Contabilidade. 12.
Nocdes de Licitacéo - Leis n.° 8666/93 e n.° 10 BXIP.

Técnico em Seguranca do Trabalho

1. Acidente de trabalho: 1.1. Conceito técnico galle1.2. Planos para prevencdo de novas
ocorréncias; 1.3. NBR 14280:2001 (Cadastro de atadéo trabalho - Procedimento e classificacdo). 2.
Doencgas ocupacionais: 2.1. Doencas do trabalhoeacds profissionais; 2.2. Agentes causadores e
prevencdo de doencas; 2.3. Primeiros socorros{@des de biosseguranca. 3. Atribuicbes do Técnico
em Seguranca do Trabalho: Portaria n.° 3.275, dde2setembro de 1989. 4. Etica profissional. 5.
Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 & 88gonomia: 6.1. Analise ergondmica de postos
de trabalho; 6.2. Especificacdo e adequacédo delirahi 7. A¢cdes educativas: 7.1. Desenvolvimergo d
acOes educativas na area de saude e segurangbalhdr 7.2. Treinam ento para uso de equipamentos
de protecéo individual e coletiva; 7.3. Organizagg@ocampanhas prevencionistas e de conscientizacao
para a seguranca do trabalho. 8. Equipamentosotiecfo: Especificacdo dos equipamentos de protecao
individual e coletiva. 9. Prevencado e combate @ndmo. 10. NBR 18801:2011 (Sistema de gestao da
seguranca e saude no trabalho — Requisitos). IIn°L@213, de 24 de julho de 1991 com as devidas
atualizacoes.



Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

1. Empréstimos linguisticos na LIBRAS. 2. Tipos eplacacbes dos verbos da LIBRAS. 3.
Estruturas e processos gramaticais da LIBRAS:Rholdgicos; 3.2. Morfoldgicos; 3.3. Sintaticos4.3.
Semanticos; 3.5. Pragmaticos. 4. Codigo de éticarddutor-intérprete de LIBRAS. 5.Legislacdo que
envolve o profissional Tradutor-intérprete de LIBRA6. Aspectos linguisticos da LIBRAS — signos
ideoldgicos. 7. Comunidade surda: ldentidade eurlt8. Modelos de traducédo e interpretacdo. 9.
Iconicidade e arbitrariedade. 10. Atuacdo do psafizal Tradutor-intérprete na esfera académica. 11.
Escritas de Sinais.

Cargos de nivel de classificacdo C

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de niwd classificacdo C)

1. Compreenséo e Interpretacéo de texto. 2. Tedadd e estilo. 2.1. Norma culta e variantes. 2.2.
Coeséo e coeréncia. 2.3. Denotacédo e conotacad-igutas de linguagem. 2.5. Vicios de linguagem;
2.6. Polissemia, sinonimia e antonimia. 2.7. Homéie paronimia. 3. Fonética e fonologia: ortografi
acentuacao gréfica; crase. 4. Morfologia: classegalavras e suas flexfes. 5. Sintaxe: pontuacao;
regéncia verbal e nominal; colocag&o pronominal.

Assistente de Alunos

1. LDB (Lei 9.394/96). O Projeto Politico-Pedagagi®lanejamento educacional e seus niveis.
Avaliacdo Educacional: institucional e do processgino-aprendizagem. Gestdo Escolar democréatica.
Funcdo social da escola. Desafios da educacdodwvasalfabetismo e repeténcia. Utilizacdo das
tecnologias da informacdo e comunicacdo. 2. Nogéesdministragdo: conceitos basicos, organogramas
e fluxogramas.

Auxiliar de Biblioteca

1. Biblioteca: Noc¢des basicas de: Tipos de bibtate Organizacdo funcional. 2. Acervo: Nogoes
basicas de: Selecao/ aquisicdo e tratamento técBicrda e preservacao do acervo; Tipos de catglogo
Registro de obras (tombamento); Preparo fisico @tenal; Obras de Referéncia; Bases de dados
bibliograficas. 3. Atendimento ao Usuario: Conhemitos basicos de: Circulacdo e empréstimo;
Levantamentos bibliograficos; Orientagdo a consufp@squisa; Servico de Referéncia.

Operador de Maquinas Agricolas

1. Tratores Agricolas: classificacdo, funcbes B&sioperacdo e meios de aproveitamento de
poténcia. 2. Motores de combustdo interna: comgdibue principios de funcionamento. 3. Preparo
periodico do solo: arados, grades, subsoladoresyrisadores, enxadas rotativas. 4. Acoplamentos,
regulagens e calibragdo de implementos e defenamydsolas. 5. Bicos de pulveriza¢do. 6. Manutengéo
dos tratores agricolas: manutencdo preventiva reto@. 7. Medidas de seguranca e equipamentos de
protecao individual.



