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- CNPJ: 06.553.606/0001-30 —
UNIAO 0z
TESTE SELETIVO
EDITAL N.2001/2014

A Prefeitura Municipal de UNIAO - PI, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizara Teste Seletivo
por meio de Provas destinado ao provimento de vagas por um periodo de 01 um ano podendo ser, por
conveniéncia da Administracdo, prorrogavel por igual periodo para os cargos de:Assistente Social; Cirurgiao
Dentista Especialista Endodontista; Cirurgido Dentista Especialista Periodontista; Educador Fisico;
Enfermeiro; Enfermeiro Plantonista; Enfermeiro CCIH e Vigilincia Epidemioldgica; Enfermeiro
Sanitarista; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico Cardiologista; Médico Dermatologista; Médico
Ortopedista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Urgentista; Nutricionista; Psicélogo;
Terapeuta Ocupacional; Agente de Combate as Endemias; Auxiliar Administrativo; Cadastrador do
Programa Bolsa-Familia; Cuidador; Digitador; Educador Social; Facilitador Social; Fiscal de Vigilancia
Sanitaria; Operador do Programa Bolsa Familia; Orientador Social; Auxiliar e/ou Técnico em
Enfermagem; Técnico em Gesso; Técnico em Radiologia, existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura
obedecendo as disposicoes legais e que se regera de acordo com as normas relativas a sua realizacdo e com as
Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo sera regido por este edital, o qual contém os itens, anexos e condi¢des que o regulam,
conforme legislacdo vigente.
1.2 O Teste Seletivo sera realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede na Rua Vereador Edmundo Genuino
de Oliveira, 173, Bairro Sao Cristévao, CEP: 64055-030 - Teresina Pl, empresa contratada na forma da lei,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.
1.3 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Unido - PI, as provas poderdo
ser realizadas em dois turnos ou em mais de uma data, ou em cidades circunvizinhas, sendo o 6nus do
deslocamento por conta do candidato.
1.4. O Teste Seletivo compreendera de aplicacdo de Provas e Provas e Titulos.
1.4.2. Consta do item 2.1 deste Edital o Quadro de vagas, no qual ficam estabelecidas as quantidades de vagas
para cada cargo. No caso, o candidato deve indicar, obrigatoriamente, para que Local ird concorrer, sob
pena de sua inscricdo ser indeferida.
1.5. Para o cargo de Agente de Endemias (Agente de Combate as Endemias), é obrigatéria a conclusdo, com
éxito, do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, com carga horaria minima de 40 horas-aula, a
ser ministrado pelo Municipio.
1.5.1. Na estrita ordem de classificacdo do cargo de Agente de Endemias (Agente de Combate as
Endemias), serdo convocados para cursarem o Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada, os
candidatos aprovados na Prova objetiva, classificados, por vaga, por Localidade, até o limite mdximo de
classificados, conforme o estabelecido no Anexo I, deste Edital.
1.5.2. Para o cargo de Agente de Endemias (Agente de Combate as Endemias), o presente TESTE
SELETIVO reger-se-d pelo rito do Processo Seletivo Publico estabelecido pelalei Nacional N.2
11.350/2006 e demais normas do Ministério da Satide pertinentes as atribuigcdes do Agente de Satide.
1.5.3. 0 Curso de Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada ndo tem natureza classificatéria, sendo
apenas eliminatdrio.
1.6. O nimero maximo de candidatos classificados por cargo obedece ao Decreto Federal 6.944, de 21 de
agosto de 2009 (face auséncia de legislagdo municipal, usado subsidiariamente), conforme os nimeros
estabelecidos no Anexo I deste Edital.
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2- DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Namero de Vagas: 96 (noventa e seis) vagas e 11(onze) vagas para cadastro de reserva, conforme quadros

seguintes:

LOCAL DE TRABALHO: HOSPITAL DR. JOSE DA ROCHA FURTADO

. . - Total .
Requisitos Necessarios ~ | Remuneracao CH
Cargo . 7 de |PNE®)
(escolaridade minima) (R$) Semanal
Vagas
. . Nivel Superior em Enfermagem + 1.060,00 +
Enfermeiro (a) Plantonista Registro no COREN 02 - Produtividade 30h
) Nivel Superior em Enfermagem + 1.060,00 +
Enfermeiro Registro no COREN 02 ) Produtividade 40h
. Nivel Superior em Fisioterapia + 1.060,00 +
F 2 - ’ h
Isioterapeuta Registro no CREFITO 0 Produtividade 30
S Nivel Superior em Nutricdo + 1.060,00 +
Nutricionista Registro no Conselho da Categoria 01 ) Produtividade 40h
Auiliar e/ou Técnico em Nivel Médio + Curso de Auxiliar ou
Enfermagem Técnico em Enfermagem + 12 02 724,00 40h
& Registro no COREN
Nivel Médio + Curso Técnico em 79400 +
Técnico em Radiologia Radiologia + Registro no Conselho 02 - o 24h
gratificacdo
Competente
LOCAL DE TRABALHO: CAPS
) : Nivel Superior em Servigo Social + 1.060,00 +
Assistente Social 01 - ’ 30h
ssistente socia Registro no CRESS Produtividade
. Nivel Superior em Enfermagem + 1.060,00 +
Enfermeiro (a) Registro no COREN 01 ) Produtividade 40h
Nivel Superior em Medicina +
Registro no CRM +
s - . A 1.060,00 +
Médico Psiquiatra Especializacdo/Residéncia em 01 - o 30h
C o - Produtividade
Psiquiatria ou Especialista em
Saude Mental
Nivel Superior em Psicologia +
- . . 1.060,00 +
Psicélogo Registro no Conselho Regional da 01 - 0 30h
. Produtividade
Categoria
Nivel Superior em Terapia
. . . 1.060,00 +
Terapeuta Ocupacional Ocupacional + Registro no 01 - o 30h
. . Produtividade
Conselho Regional da Categoria
LOCAL DE TRABALHO: NASF
) ) Nivel Superior em Servico Social + 1.060,00 +
Assistente Social 01 - ’ 30h
ssistente socia Registro no CRESS Produtividade
Nivel Superior em Educacgao Fisica 1.060.00 +
Educador Fisico + Registro no Conselho Regional 01 - o 40h
. Produtividade
da Categoria
Enfermeiro Sanitarista Nivel Superior em Enfermagem + 01 - 1.060,00 + 40hs
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Registro no COREN + Produtividade
especializacdo em satude publica
ou saude da familia
Nivel Superior Em Fonoaudiologia 1.060.00 +
Fonoaudidlogo + Registro no Conselho Regional 01 - o 40h
. Produtividade
da Categoria
.. Nivel Superior em Fisioterapia + 1.060,00 +
F 1 - ’ h
Isioterapeuta Registro no CREFITO 0 Produtividade 30
Nivel Superior em Medicina + 1.060.00 +
Médico Pediatra Registro no CRM + Especializagdo 01 - o 30h
oA o Produtividade
e/ou Residéncia em Pediatria
Nivel Superior em Medicina +
Registro no CRM + 1.060.00 +
Médico Psiquiatra Especializagdo/Residéncia em 01 - o 30h
C - Produtividade
Psiquiatria ou Especialista em
Satude Mental
S Nivel Superior em Nutricdo + 1.060,00 +
Nutricionista Registro no Conselho da Categoria 01 ) Produtividade 40h
Nivel Superior em Psicologia +
- . . 1.060,00 +
Psicélogo Registro no Conselho Regional da 01 - 0 40h
. Produtividade
Categoria
Nivel Superior em Terapia
. . . 1.060,00 +
Terapeuta Ocupacional Ocupacional + Registro no 01 - U 40h
. ) Produtividade
Conselho Regional da Categoria
LOCAL DE TRABALHO: CRAS
. : Nivel Superior em Servigo Social + 1.060,00 +
Assistente Social Registro no CRESS 01 ) Produtividade 30h
Nivel Superior em Psicologia +
- . . 1.060,00 +
Psicélogo Registro no Conselho Regional da 01 - 0 40h
. Produtividade
Categoria
LOCAL DE TRABALHO: CREAS
) : Nivel Superior em Servigo Social + 1.060,00 +
Assistente Social Registro no CRESS 01 ) Produtividade 30h
Educador Social Ensino Médio Completo 01 - 900,00 40h
LOTACAO: SAMU
Nivel Médio + Curso de Auxiliar ou
Auxiliar e/ou Técnico em Tecnlco em Enfermagem + ) 04 01 724,00 40h
Enfermagem Registro no COREN + Capacitacao
em SAMU
LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA DE SAUDE
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio l 01 l - 724,00 40h
LOCAL DE TRABALHO: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
Agente de Endemias Nivel Médio 09 01 724,00 40h
Auxiliar Administrativo Nivel Médio 05 01 724,00 40h
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LOCAL DE TRABALHO: CEO
Cirurgido Dentista Cirurgiao Den‘Fls‘Fa + ~Reglst,ro no 1.060,00 +
L . CRO + Especializacdo na area 01 - o 40h
Especialista Endodontista Produtividade
correspondente.
. x . Cirurgido Dentista + Registro no
Cirurgiao Dentista R . 1.060,00 +
. . . CRO + Especializacdo na area 01 - o 40h
Especialista Periodontista Produtividade
correspondente.
LOCAL DE TRABALHO: SEMASC
Ensino Médio Completo +
Cadastradc’n.‘ do Programa Conh?c_lmento Ba51c.o em 02 i 724,00 40h
Bolsa Familia Informatica + Conhecimento
Programa Bolsa Familia
Ensino Médio Completo +
Digitador Conhecimento Basico em 01 - 724,00 40h
Informatica
Ensino Médio Completo +
Oper,a.dor do Programa Bolsa Conh(?c_lmento Ba51c.o em 02 i 724,00 40h
Familia Informatica + Conhecimento
Programa Bolsa Familia
LOCAL: CENTRO DE FISIOTERAPIA MARIA HAYDEE COSTA MEDEIROS
Nivel Superior em Fisioterapia + 1.060.00 +
Fisioterapeuta Registro no Conselho Regional da 04 01 o 30h
. Produtividade
Categoria
Nivel Superior em Fonoaudiologia 1.060.00 +
Fonoaudiodlogo + Registro no Conselho Regional 01 - o 30h
. Produtividade
da Categoria
LOCAL DE TRABALHO: POSTOS DE SAUDE DA ZONA RURAL
Ausiliar e /ou Técni Nivel Médio + Curso de Auxiliar ou
Erl:;:rlr?l;ee(r)r:l ecnico em Técnico em Enfermagem + 05 01 724,00 40h
& Registro no COREN
LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA
Cuidador ‘ Nivel Médio ‘ 03 ‘ - ‘ 724,00 ‘ 40h
LOCAL DE TRABALHO: SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos)
Facilitador Social ‘ Ensino Médio Completo ‘ 04 ‘ 01 ‘ 724,00 ‘ 40h
LOCAL DE TRABALHO: LOCALIDADE UNIAO
Orientador Social | Ensino Médio Completo l 04 l - ‘ 724,00 ‘ 40h
LOCAL DE TRABALHO: LOCALIDADE NOVO NILO
Orientador Social | Ensino Médio Completo l 04 l - ‘ 724,00 ‘ 40h
LOCAL DE TRABALHO: LOCALIDADE DIVINOPOLIS

Orientador Social Ensino Médio Completo 02 - 724,00 40h
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LOCAL DE TRABALHO: LOCALIDADE DAVI CALDAS
Orientador Social ’ Ensino Médio Completo ‘ 02 ‘ - ‘ 724,00 ‘ 40h
LOCAL DE TRABALHO: LOCALIDADE GAMELEIRA
Orientador Social ’ Ensino Médio Completo 01 ‘ - ‘ 724,00 ‘ 40h
TOTAL 96 vagas
CARGOS PARA CADASTRO DE RESERVA
LOCAL DE TRABALHO: HOSPITAL DR. JOSE DA ROCHA FURTADO
Requisitos Necessarios Total .. | Remuneracao CH
Cargo . . de PNE®
(escolaridade minima) (R$) Semanal
Vagas
_ , Nivel Superior em Servigo Social + 1.060,00+
Assistente Social Registro no CRESS 01 ) Produtividade 30h
Enfermeiro CCIH e Vigilancia | Nivel Superior em Enfermagem + 01 ) 1.060,00+ 40h
Epidemiologica Registro no COREN Produtividade
Médico Urgentista. Nivel Superior em Medicina + 04 01 1.060,00+ 24h
(Urgencista) Registro no CRM Produtividade
Técnico em Gesso Ensino Médio Completo 02 - 724,00 40h
LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA DE SAUDE
Curso Superior de Medicina +
Médico Cardiologista Registro no CRM +~Re51d?nc1a 01 - 3'00(.)’(.)0+ 20h
e/ou Especializacao na area Produtividade
correspondente
Curso Superior de Medicina +
Médico Ortopedista Registro no CRM +~Re51d<,enc1a 01 i 3.00Q,QO+ 20h
e/ou Especializacdo na area Produtividade
correspondente
Nivel Superior em Medicina +
- : Registro no CRM + i 3.000,00+
Médico Dermatologista Especializacdo/Residéncia em 01 Produtividade 20h
Dermatologia

OBSERVACOES:

1) O cadastro reserva sera para os candidatos aos cargos de Assistente Social (Hospital), Enfermeiro CCIH e Vigilancia
Epidemiolégica (Hospital), Médico Urgentista (Hospital), Técnico em Gesso (Hospital), Médico Cardiologista (Secretaria de
Saude), Médico Ortopedista (Secretaria de Satide) e Médico Dermatologista (Secretaria de Saude).

2) A convocagdo dos integrantes do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos
classificados.

3) A nomeagdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste
Edital.

4) Ainclusio no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagio e nomeagio, ficando reservado
a Administragdo Publica Municipal o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo.
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(*) Vagas destinadas, preferencialmente a Portadores de Necessidades Especiais (PNEs). Fica estabelecido que,
mesmo no caso de ndo constar na tabela acima previsdo de vagas destinadas preferencialmente a Portadores de
Necessidades Especiais, caso seja, a critério da Administracdo Publica, convocado mais de 03 classificados para
determinado cargo, a quarta convocacdo, se houver, para qualquer um dos cargos acima disponibilizados, ser3,
preferencialmente, ocupada por um Portador de Necessidades Especiais, respeitando-se a classificacdo e o local para
o qual o candidato PNE concorre.

2.2. 0Os nomeados serdo lotados conforme a Zona, Localidade e Micro area para qual se inscreveram.
2.3. Nado havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o Edital
podera ser reaberto para o provimento das vagas remanescentes.

2.4. As atribuigdes dos cargos estdo contidas no Anexo III deste Edital.

2.5. Os membros da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo e funcionarios do Instituto Ludus, assim
como seus conjuges, companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 22
grau, nao poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem
devolucdo da taxa de inscrigao.

2.6. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso existam, relativos as informacoes
referentes as etapas deste Teste Seletivo, dar-se-do com a afixacdo no Mural de Publicacées da Prefeitura
Municipal e no endereco eletronico www.institutoludus.com.br , respeitando o que dispde o subitem 13.11
deste Edital.

2.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato observar, rigorosamente, o presente edital e os
comunicados a serem informados através dos meios de divulgacdo acima citados, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste edital.

3 - DASINSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo feitas somentevia internet, no enderego www.institutoludus.com.br, no periodo
compreendido entre 20/03 a 09/04/2014.

3.1.1. A inscricdo no Teste Seletivo implicarad a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do Teste Seletivo, cujas regras, normas, critérios e
condi¢des os candidatos se obrigam a cumprir.

3.2. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo e, no dia da prova, escolher para qual cargo vai
concorrer.

3.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.institutoludus.com.br e
adotar o procedimento abaixo discriminado:

3.3.1. Fazer a leitura do edital de abertura do teste seletivo para conhecer e estar ciente das exigéncias e
regras contidas no mesmo;

3.3.2. Clicar no icone “Inscrigdes Online”, selecionar o teste seletivo no qual deseja se inscrever e clicar em
“Inscrigao”;

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar no icone
“Salvar”;

3.3.4. Apos clicar em “salvar” a inscricao, o candidato devera clicar no icone “Confirmar”, e logo ap6s clicar no
icone “imprimir boleto bancario” para pagamento;

3.3.5. 0 boleto devera ser pago na rede bancaria até a data de vencimento nele expressa;

3.3.6. Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo podem ser obtidas no endereco
eletrénico www.institutoludus.com.br.

3.4. O Instituto Ludus nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicacao, bem
como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. 0 candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricao, sob as penas da lei.
3.6. O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.
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3.6.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outro teste
seletivo, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

3.7. 0 comprovante de pagamento da inscri¢do original devera ser mantido em poder do candidato até o final
do certame, pois caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, o Instituto podera
solicita-lo posteriormente.

3.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital, tampouco
pagamento via depdsito bancario.

3.9. As inscri¢des efetuadas somente serdo homologadas ap6s a confirmacdo do pagamento do valor de
inscricao.

3.10. A confirmacao de homologacao da inscri¢ao do candidato devera ser consultada no endereco eletrénico
www.institutoludus.com.br, na data prevista no Anexo II - Cronograma do Teste Seletivo.

3.11. Nao serdo aceitas solicitacdes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do
candidato no ato da inscricdo.

3.12. Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasiao, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer
requisito previsto neste Edital.

3.13. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢gdes cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo
estabelecido no boleto.

3.14. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco
do Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

3.15. 0 pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depoésitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias
NAO sera aceito em hipétese alguma.

4- DO VALOR DAS INSCRICOES

4.1 - Conforme o Quadro I, seguinte:
Quadro I - DO VALOR DAS INSCRICOES
CARGOS PUBLICOS Valor das Inscri¢ées (R$)

Assistente Social; Cirurgido Dentista Especialista Endodontista; Cirurgiao
Dentista Especialista Periodontista; Educador Fisico; Enfermeiro;
Enfermeiro Plantonista; Enfermeiro CCIH e Vigilancia Epidemiolégica;
Enfermeiro  Sanitarista;  Fisioterapeuta; = Fonoaudidlogo;  Médico R$ 70,00 (setenta reais)
Cardiologista; Médico Dermatologista; Médico Ortopedista; Médico
Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Urgentista; Nutricionista; Psicdlogo;
Terapeuta Ocupacional.

Auxiliar Administrativo; Agente de Endemias; Cadastrador do Programa
Bolsa Familia; Cuidador; Digitador; Educador Social; Facilitador Social;
Fiscal de Vigilancia Sanitdria; Operador do Programa Bolsa Familia;
Orientador Social; Auxiliar e/ou Técnico em Enfermagem; Técnico em
Gesso; Técnico em Radiologia.

R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais)

5.D0S CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs).

5.1. Serao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacdo, o minimo de
5% (cinco) por cento, ndo excedendo 20% (vinte) por cento do exato nimero de vagas determinadas para
cada cargo neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do
cargo para o qual concorre.
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5.2. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta
sera preenchida pelos demais candidatos, com a estrita observancia da ordem classificatoria.
5.3. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n23.298/99, com redagdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004.
5.4. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la
na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-
lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitagdo no estagio
probatério.
5.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Teste Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
5.6. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo, nos termos estabelecidos no Anexo V e VI,
encaminhar até o altimo dia de inscri¢ao os documentos a seguir via SEDEX ou por carta registrada com
aviso de recebimento ao Instituto Ludus, Rua Vereador Edmundo G. de Oliveira, 173, Bairro Sao Cristovao,
CEP 64055-030 Teresina-PI, enderecada a Comissao Organizadora do Teste Seletivo.
a) Laudo Médico original ou cépia autenticada emitido nos altimos seis meses, atestando a especificidade,
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo da Classificacdo Internacional de Doengas -
CID, acompanhado da c6pia simples do CPF e do RG. A apresentagido do Laudo Médico conforme o Anexo V.
b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada,
para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes) (Anexo VI)
c) Solicitacao de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o
exigir. Esta deverd ser requerida no prazo determinado para as inscri¢cées através de requerimento
constante no Anexo VI deste edital.
d) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, o intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS.
5.8. O cumprimento da alinea "a", é indispensavel e determinara a nao inclusdo do candidato como portador
de necessidade especial;
5.9. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigard a organizacdo do Teste Seletivo da confeccdo de prova
ampliada para cegos ou ambliopes.
5.10. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessdo de tempo adicional.
5.11. O laudo médico tera validade somente para este Teste Seletivo e ndo serdo devolvidas nem fornecidas
copias desse laudo.
5.12. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢ao, ndao
podera interpor recurso em favor de sua situacao.
5.13. A classificacao dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-
se-a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo para o qual optou a
concorrer, e em lista especifica para deficientes.
5.14. O candidato portador de necessidade especial, se classificado, ser, antes de sua nomeacdo, submetido a
avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Unido - PI, na forma do disposto
no art. 43 do Decreto n? 3.298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades
especiais ou nao, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.
5.15. A Prefeitura Municipal de Unido - PI seguird a orientacdo do parecer da equipe multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificacio do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
5.16. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Uniao - PI.
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5.17. 0 candidato devera estar atento a data mencionada no item 5.16 que sera divulgada no mural da sede da
Prefeitura Municipal de Unido - PL

5.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.19. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia
ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passard a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo
cabendo recurso dessa decisdo.

5.20. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.21. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentacdo a seu destino.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Teste Seletivo constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questdes, em forma objetiva, de
multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma, e somente uma, alternativa é correta.

6.1.1. A prova objetiva tera duracio de 3 (trés) horas.

6.1.1.2. O candidato que NAO alcancar o escore minimo de acertos no total da prova (50 pontos de um total de
100 pontos possiveis) e, NAO obtiverem o nimero minimo de acertos na prova especifica e quando
classificados além do limite estabelecido no Anexo I, serdo considerados desclassificados e impedidos de

continuar no certame.
6.2. O contetudo programatico das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo IV deste Edital.
6.3 - Quadros (Do nimero, do peso e modalidades das questoes das provas).

QUADRO II

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AGENTE DE ENDEMIAS; CADASTRADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA;
CUIDADOR; DIGITADOR; EDUCADOR SOCIAL; FACILITADOR SOCIAL; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA;
OPERADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA; ORIENTADOR SOCIAL; AUXILIAR/TECNICO EM ENFERMAGEM;
TECNICO EM GESSO; TECNICO EM RADIOLOGIA.

N DE PONTUACAO PONDERADA
DISCIPLINAS QUESTOES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA BASICA 10 1,0 SEM EXIGENCIAS 50 PONTOS
ESPECIFICOS + CONHECIMENTOS LOCAIS 20 3c SEM EXIGENCIAS
+ INFORMATICA BASICA ’
QUADRO 111

ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA ENDODONTISTA; CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALISTA PERIODONTISTA; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO PLANTONISTA; ENFERMEIRO
CCIH E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; ENFERMEIRO SANITARISTA; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO;
MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO DERMATOLOGISTA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO
PSIQUIATRA; MEDICO URGENTISTA; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

N2 DE PO,NTUACAO PONDERAD{X
PROVA - MODALIDADES QUE.STOES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 1,5 SEM EXIGENCIA
INFORMATICA BASICA 05 2,0 SEM EXIGENCIA
ESPECIFICO 20 3,0 30 PONTOS 50 PONTOS
CONHEC. LOCAIS + ATUALIDADES 05 3,0 SEM EXIGENCIA
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7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A realizacdo das provas do certame estd prevista para ocorrer no dia 04/05/2014 (domingo), na
cidade de Unido- PI, no horario das 09:00 as 12:00h.
7.2. A aplicacdo da prova na data e horario prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo, podendo o mesmo ser realizado em dois turnos.
7.2.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade de Unido - PI, o Instituto Ludus reserva-se o direito de realizar as provas em dias e
turnos posteriores ao previsto no supracitado Edital ou em cidades circunvizinhas a cidade de Unido.
7.3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais da Prova serdo disponibilizadosno
endereco eletronicowww.institutoludus.com.br.
7.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, o qual estara indicando a data, o
local, o horario e o enderego de realizagido da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtencdo do Cartdo de Inscricdo, por meio de impressao.
7.3.2. 0 candidato obriga-se a conferir todos os dados pessoais constantes do Cartdo de Inscricdo (nome
completo, nimero do documento de identificacdo, data de nascimento e sexo). Havendo divergéncia,
solicitar ao fiscal a corre¢do no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva por meio de registro em ATA.
7.3.3. O candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados pessoais do subitem 7.3.2. devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
7.3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizacao das provas.
7.3.5. Os locais de prova também poderao ser consultados no mural da Prefeitura Municipal de Unido -
PL
7.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 01(uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso nos locais
de prova dos candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio da aplicacdo das
provas.
7.5. Serdo submetidos a aplicagao das provas apenas os candidatos que apresentarem documento original com
foto, ndo sendo aceito protocolos, crachds, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitacdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacao.
7.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
embora o mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de
inscricao efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar deste Teste Seletivo,
devendo tal fato ser registrado em ata.
7.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade, por apreciacao da Comissao do Teste Seletivo.
7.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
7.6. Nao é necessaria a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo das provas, bastando o
candidato comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, e de
documento oficial e original e valido de identidade, contendo fotografia e assinatura, desde que seu nome
conste na relacdo de inscritos.
7.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionaisexpedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto, obedecido o periodo de validade).
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7.6.2. Nao serao aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento ou casamento, CPF,
titulo de eleitor; Carteira Nacional de Habilitacio com periodo de validade vencido; carteira de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
7.6.2.1. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.
7.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.
7.6.4. 0 candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e valido ndo realizara as
provas.
7.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd portar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, acompanhado de
um outro documento oficial que o identifique sob pena de ndo poder adentrar do recinto e participar
do teste seletivo, sendo submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas, em especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.7. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretard a
eliminacdo automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.
7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do
lacre dos malotes, na presenca dos candidatos.
7.9. Sera excluido do Teste Seletivo o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, pois os portoes dos Centos de Aplicacdo de Provas serdo
fechados RIGOROSAMENTE, as 09:00 horas;
b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
b.1. Ao se ausentar da sala de provas - sempre acompanhado do fiscal - o candidato ndo podera
levar consigo o caderno de questdes, folha de respostas ou qualquer outro meio para anotac¢do. O
descumprimento desta norma implica na eliminagdo sumaria do candidato.
c) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;
d) Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacao ou de registro,
eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras, relégios ndo convencionais, telefones celulares, pagers,
microcomputadores portateis ou similares;
e) E vedado também o uso de éculos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer acessérios de chapelaria
tais como chapéu, boné, gorro etc.
f) Utilizar aparelho celular entre outros meios de comunicacdo durante a aplicacdo das Provas Objetivas seja
dentro da sala de realizacao das provas ou nas dependéncias do local;
g) Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma adentrar no ambiente das provas portando celulares
ligados ou qualquer tipo de aparelho eletronico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o
candidato seja surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se retirar
do local da realizacao das provas, sofrendo as puni¢des legais cabiveis;
h) Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do teste
seletivo, sem prejuizo das demais sang¢des legais cabiveis.
i) Lancar meios ilicitos para execucdo das provas;
j) Nao devolver integralmente o material recebido;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1) Recusar-se a entregar a folha de respostas e o Caderno de Questdes ao término do tempo destinado para a
realizacdo das provas;
m) Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;
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n) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;
0) Nao apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 7.5 e subitens;
p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do Teste Seletivo ou
com a equipe auxiliar.
7.10. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:
a) O candidato apdés adentrar a sala de realizagdo das provas ndo poderd ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal;
b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de
questoes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala
de provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Teste Seletivo, que sera lavrado pelo coordenador do local;
c) ao candidato ndo sera permitido levar seu caderno de questoes, o qual estara disponivel na
internet no 12 dia apés a sua aplicacio;
d) ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno
de Questoes e a sua Folha de Respostas;
e) os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
7.11. Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser submetidos a
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso no local de aplicacdo de provas e entrada e saida de
sanitarios durante a realizacdo das provas.
7.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na Folha de
Respostas, unico documento valido para a correcao eletronica.
7.13. O candidato ndo deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6tica.
7.14. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.15. Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opc¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacdo ou embranco. O
preenchimento da Folha de Respostas deve se processar, obrigatoriamente, na forma do modelo nela descrito.
7.16. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préoprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
7.17. Sob nenhuma hipotese, havera a substituicio da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legivel.
7.18. Sera eliminado doTeste Seletivo o candidato que pintar a parte superior do cartao resposta (inscricao e
cargo).
7.19. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de elimina¢do do certame, bem
como assinar a Lista de Frequéncia.
7.19.1 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo somente
devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (Anexo II - Cronograma)
7.20. 0 ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do Teste Seletivo.
7.21. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com letra de
forma o cartdo resposta.
7.22. Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuido a todos os candidatos.
7.23. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado no primeiro dia util a data da aplicagdo das
provas, a partir das 18:00h no site www.institutoludus.com.br.
7.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.
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7.25. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso
de amamentacdo.
7.26. O Instituto Ludus ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
7.27. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos
na forma do item 9 e seus subitens, deste Edital.
7.28. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo Publico, Anexo II, sera divulgada no
Diario Oficial dos Municipios e no endereco eletronico www.institutoludus.com.br.
7.29. A relacdo das notas da prova objetiva sera publicada no Mural da Prefeitura e no enderego eletronico
www.institutoludus.com.brem ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.
7.30. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Teste Seletivo.
7.31. Em hip6tese nenhuma o candidato podera realizar a prova fora do local, data e horario determinados.
7.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.
7.33. Nao serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade nem mesmo sob alegacdo de estar aguardando que alguém o
traga.
7.34. 0 documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.
7.35. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de sala, pelo fiscal de sala.
7.36. Por motivo de seguranca ndo sera permitido ao candidato fazer uso de qualquer tipo de anotagdes que
ndo seja o rascunho parte integrante da Prova que sera destacado na hora da entrega pelo fiscal de sala. Caso o
candidato seja surpreendido com qualquer outro tipo de anota¢cdes em documentos que ndo seja o previsto
acima, serd eliminado do certame.
7.37 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL PARA 0S AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS.
a) Para o cargo de ACE, a segunda etapa do Teste Seletivo consiste da realizacdo de Treinamento
Introdutério (Curso Introdutoério de Formacao e Inicial Continuada) para os classificados na prova
objetiva, até o nimero maximo definido no Anexo I, deste Edital.
b) O Curso Introdutério de Formacdo e Inicial Continuada, exigéncia posta no art. 7.2, I, da Lei
Nacional N.2 11.350/2006, tera carga horaria de 40 horas-aula, sendo coordenado pelo Municipio
de Unido-PI.
) O contetido, o periodo e os locais para a realizagdo do Curso Introdutério de Formacao e Inicial
Continuada serao definidos pelo Municipio, constando o contelddo aplicado segundo as normas
atuais do Ministério da Saude.
d) O curso é meramente eliminatorio, ndo alterando a classificacao final resultante da prova objetiva.
e) Sera considerado aprovado aquele que alcancar um escore minimo de 75% de frequéncia e nota 7,0 (sete)
na avaliacao objetiva e/ou discursiva sobre os temas definidos no Curso.
f) O Curso sera realizado com 6nus para o Municipio.
g) Ao final do Curso Introdutorio sera feita avaliacdo que aferira as habilidades dos candidatos classificados no
desempenho de atividades proprias da rotina do cargo para o qual esta se dando a Sele¢do Publica.
h) Sera objeto da avaliagdo do Curso Introdutério o desempenho do candidato no desenvolvimento de
atividades préprias do cargo para o qual esta se dando a selec¢do, essas atividades sdo as de rotina, como
aquelas que excepcionalmente sdo demandadas aos ocupantes do cargo.
i) O Curso Introdutério de Formacao e Inicial Continuada tem carater apenas eliminatério. Caso o aprovado na
Prova objetiva ndo conclua com éxito o Curso Introdutério, serd convocado o candidato seguinte, na estrita
ordem de classificacao.
j) Quando convocados para cursarem o Curso Introdutério de Formacdo e Inicial Continuada, o candidato,
para que possa cursar o citado treinamento introdutério, devera apresentar a seguinte documentacao:
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1) Fotocdpia e original da Identidade (Registro Geral ou documento equivalente)

2) Fotocopia e original do CPF

3) Fotocopia e original do certificado (ou documento idoneo equivalente, como certiddo firmada por 6rgao
publico) de conclusdo do Ensino Fundamental.

4) proceder a entrega de uma foto (3X4).

3) comprovante de residéncia, nos termos do item 1.5.3 deste Edital.

1) Caso o convocado ndo apresente a documentacdo exigida no subitem anterior, o candidato sera eliminado
do certame.

7.38. DO EXAME FiSICO (TESTE DE ESFORCO) PARA O CARGO DE CUIDADOR DE IDOSOS.
Os aprovados no teste seletivo para o cargo de cuidador de esforg¢os, pela prépria natureza dos servicos, serao
submetidos a uma Avaliagdo da Capacidade Fisica e Laboral (ACFL), de carater apenas eliminatério, que
consiste em testes de dinamometria manual e escapular, com graus de esforco diferente para homens e
mulheres, nos seguintes parametros:
a) Dinamometria Manual - desempenho minimo para aprovacao:
Masculino: 35 Kgf
Feminino: 30 Kgf
b) Dinamometria Escapular - desempenho minimo para aprovacao:
Masculino: 30 Kgf
Feminino: 25 Kgf

7.38.1 TESTE DE DINAMOMETRIA MANUAL

7.38.1.1 Os procedimentos para a execu¢do do Teste de Dinamometria Manual obedecerdo aos
aspectos a seguir:

a) O(A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bracos
ao longo do corpo, o punho e antebrago em posi¢cdo de pronacgdo, segurando o dinamometro na
linha do antebraco;

b) Na posicao indicada, o(a) candidato(a) devera realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos
dedos, com a preensdo da barra mdvel do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar; c) Nao
sera permitida nenhuma movimentacao do cotovelo e punho.

7.38.1.2 O(A) candidato(a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contracdo maxima e que devem
ser realizadas de forma alternada, em cada uma das maos, tendo como resultado a soma de ambas
as maos.

7.38.2 TESTE DE DINAMOMETRIA ESCAPULAR

7.38.2.1 O(A) candidato(a) posicionar-se-a em pé, com os pés afastados, tronco em posicdo
anatdmica, cabeca direcionada para frente, fixando o dinamometro com as duas maos ao mesmo
tempo e os ombros abduzidos formando um angulo de 90 graus.

Ao segurar o dinamoémetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o polegar.

Quando o(a) candidato(a) atingir essa posicdo serd solicitado que execute o movimento em
explosao.

Nao sera permitido movimentar o corpo tirando os pés da posicao inicial ou deixar cair os ombros
saindo do angulo de 90 graus. Esses movimentos dificultam a execucao do teste.

7.38.2.2 O(A) candidato(a) tera trés tentativas com descanso de 5 (cinco) minutos entre as
execucoes

0(a) candidata que alcancar o minimo estipulado nos subitem 7.38, sera considerado(a) apto(a).

8 - DACLASSIFICACAO

8.1.Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
valendo 100 (cem) pontos. Serd classificado o candidato que atingir o nimero minimo de 50(cinquenta)
pontos e, concomitantemente, atender as exigéncias (pontos minimos) estabelecidas nos Quadros II,
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III deste edital, respeitando o niumero maximo de classificados por cargo, conforme o
estabelecido no Anexo I.
8.2.A aprovacao dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e igual
ou superior ao numero de pontos estabelecidos nos Quadros II, III calculada na forma estabelecida neste
edital.
8.3.Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
8.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova,
o critério de desempate, na ordem, é:
a) o mais idoso;
b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria
profissional;
¢) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
8.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova
a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria
profissional.
b) Tenha obtido a maior pontuacio na prova de Lingua Portuguesa;
¢) O candidato mais idoso.
8.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de
sorteio publico, na presenca de um Promotor de Justica do Municipio.
8.4. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme dispostos nos Quadros II, III e,
para o caso dos cargos de Assistente Social; Cirurgido Dentista Especialista Endodontista; Cirurgido Dentista
Especialista Periodontista; Educador Fisico; Enfermeiro; Enfermeiro Plantonista; Enfermeiro CCIH E
Vigilancia Epidemiolégica; Enfermeiro Sanitarista; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico Cardiologista;
Médico Dermatologista; Médico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Urgentista;
Nutricionista; Psic6logo; Terapeuta Ocupacional, estabelece o subitem 6.4, acrescido da prova de titulos.
8.5.0 candidato aprovado serd convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotacdo sera de acordo
com a disponibilidade e conveniéncia da Administracao Publica.

9 - DA PROVA DE TiTULOS

9.1 - O Teste Seletivo para os cargos de: Assistente Social; Cirurgido Dentista Especialista Endodontista;
Cirurgido Dentista Especialista Periodontista; Educador Fisico; Enfermeiro; Enfermeiro Plantonista;
Enfermeiro CCIH e Vigilancia Epidemiolégica; Enfermeiro Sanitarista; Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Médico
Cardiologista; Médico Dermatologista; Médico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico
Urgentista; Nutricionista; Psicélogo; Terapeuta Ocupacionalsera constituido de Prova e Prova de Titulos,
sendo a titulagdo apresentada pontuada conforme tabela seguinte.

QUADRO IV
CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatério, serd aplicada para os
candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 11 (onze)pontos, ainda que a soma dos

valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.
CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

. - . A L. Valor unitario Valor maximo de
Titulacao / aperfeicoamento / experiéncia profissional ..
em pontos pontos possiveis
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de 40 40
Doutorado ou Certificado/declaracdo acompanhado de histérico do ' '

f115



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PI

Praga Barao de Gurgueia, 443Centro ¢ CEP: 64120-970 Uniao/PI

P g
PREFEITURA DE

UNIAO

CNPJ: 06.553.606/0001-30

LUDUS

5

Curso na area para a qual concorre.

Ndo serdo aceitas monografia, teses ou atas em fase de revisao.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado
ou Certificado/declaracdo acompanhado de histdrico do Curso na area
para a qual concorre.

Nao serdo aceitas monografia, teses ou atas em fase de revisao.

3,0

3,0

Especializacdo: Titulo de Especializacdo Lato Sensuna area para a
qual concorre, concluido até a data da apresentacdo dos titulos por
meio de Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/declaragao
acompanhado de histérico do Curso, com carga horaria minima de 360
horas.

Titulo s6 sera considerado se na area para a qual concorre. Ndo serdo
aceitas monografias em fase de conclusao.

1,5

3,0

Certificado de Curso de Capacitacdo/Aperfeicoamento/Atualizacdo na
area relacionada ao cargo que concorre, realizados apo6s a graduacdo,
com carga horaria minima de 80 horas.

0,5

1,0

Experiéncia devidamente comprovada, no exercicio de atividades

1,0 ponto por

inerentes ao cargo de opcao, (até o limite de 05 anos). ano

50

NOTA TECNICA: Nos termos da legislagdo brasileira, exarada pelo Conselho Nacional de Educagio (Cimara de
Educacio Superior) somente pode ser acolhido como curso de pés-graduacio, aquele cursado APOS a graduacdo. Por
esta razdo € exigido, quando da entrega dos titulos, a c6pia do diploma.

Critérios:
1.

2. Setempo de servico em entidade privada, apenas serd pontuado tempo de servico com o devido registro na CTPS.

3. Podera ser recebidos os originais de documentos, sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos. As cépias dos documentos
entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartério de Notas e ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

4. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato deverd comprovar que o
curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo / Camera de Educacio
Superior (Resolugdo CNE/CES N.2 1, de 08 de junho de 2007 e, no que couber, Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de
2001). Caso nao seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacdo, o titulo
ndo sera considerado.

6. Parareceber a pontuagio relativa a curso de capacitagdo, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocopias autenticadas
das capacitagdes especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual Educagdo. Instituigcdes
publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

7. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8. Somente sera considerado tempo de servico consecutivo, ndo sendo admitida a contagem paralela de tempo de servico

9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

10. Deverio ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de identificacio do candidato, sob pena

A comprovacido de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: Fotocopia autenticada da Carteira Profissional e
Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), acrescida
de CERTIDAO de Tempo de Servico, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, e devidamente assinado por 02 (dois) representantes da entidade, sendo 01 (um) o
representante geral e o outro o representante da area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.

da nio avaliacido dos titulos apresentados.

9.2 - Sobre a prova de titulos, conforme constituida no item 9, fica estabelecido:

a)

a prova de titulos terd apenas carater classificatdrio e somente os candidatos classificados na prova

objetiva, na forma estabelecida no item 6.1, até o limite de classificados definidos no Anexo I, terdo seus
titulos avaliados, estando os demais eliminados do teste seletivo;
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b) os cursos de especializacdo, Capacitacao e aperfeicoamento sdo limitados ao maximo de 02 (dois).
c) da andlise dos titulos, o nimero maximo pontos pode chegar a 11 (onze), conforme especificado neste
Edital, QUADRO IV (item 9), mesmo que o candidato tenha alcangado escore maior que 11 (onze) pontos.
d) ndo serdo aceitos titulos entregues via fax, correios ou e-mail.
e) apoés a divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva no mural da Prefeitura e na pagina
www.institutoludus.com.br, o candidato classificado na prova objetiva, concorrentes aos cargos de:
Assistente Social; Cirurgido Dentista Especialista Endodontista; Cirurgiao Dentista Especialista
Periodontista; Educador Fisico; Enfermeiro; Enfermeiro Plantonista; Enfermeiro CCIH e Vigilancia
Epidemiolégica; Enfermeiro Sanitarista; Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Médico Cardiologista;
Médico Dermatologista; Médico Ortopedista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico
Urgentista; Nutricionista; Psicélogo; Terapeuta Ocupacional, deverdo entregar, somente na Sede da
Secretaria Municipal de Educacdo de Unido - PI, localizada na Rua David Caldas, s/n, centro, Unido -PI, no
horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, Curriculum Vitae Simplificado, contendo as
informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacoes, por intermédio de fotocdpias legiveis e
devidamente autenticadas em cartorio, sob pena dos titulos nao serem avaliados;

1) Documentos pessoais de identificagao;

2) Formacao profissional;

3) Pés-graduacao;

4)Curriculum Vitae Simplificado;

5) Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre.

7) Cépia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE no caso da graduacdo ja houver

sido concluida, ou certiddo de colacdo de grau, caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido) ,

acompanhado do Histérico Escolar.

Nota: Quando da prova de titulos, apenas para aqueles que apresentarem titulagao,
quando da apresentacdodesses titulos por candidatos, exige-se deste a c6pia do Diploma
de Graduacdo ou documentacdo equivalente. Ressalva-se que, neste caso, ndo se contraria
a Sumula 266, do STJ, pois, somente de posse da cépia do diploma ou documento
equivalente, pode-se conferir o que exige o §3.2, art. 1.2, da Resolucao CNE/CES N.2 1, de
08 de junho de 2007, ou seja, que o curso de pods-graduacdo tenha sido cursado apds a
graduacdo, como reza a norma.

8) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no QUADRO IV (item 9) deste

Edital.

9) Os titulos deverao vir todos autenticados em cartdrio.
9.3. A apresentacao dos titulos e dos documentos correspontes deverdo ser apresentados e entregues pelos
candidatos em envelope devidamente identificados com o nome do teste seletivo, nome por extenso do
candidato, cargo, nimero do RG e niumero de inscricio, conforme modelo abaixo, que apds
conferéncia sera fechado.

9.4. 0 envelope contendo os titulos devera ser instruido com o formulario de entrega dos titulos (Anexo VIII)
em duas vias igualmete preenchidas. A primeira via devera estar acondicionada dentro do envelope
acompanhando os titulos e a segunda via devera ser apresentanda a equipe auxiliar responsavel pelo
recebimento dos titulos que devera emitir via recibada ao candidato.

CONCURSO PUBLICO [ |

Concurse Pablico: Prefeitura do hunicipio de ... ..

TiTULOS M o Gandidato-

Inscrigdo n™:

AUTENTICADOS EM CARTORIO | rs:
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10 - DOS RECURSOS

10.1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso.
10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo II deste Edital:
10.2.1. Contra a homologacdo das inscrig¢oes;
10.2.2. Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
10.2.3. Contra a pontuac¢ao na prova objetiva;
10.2.4. Contra a pontuacdo na prova de titulos;
10.2.4. Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou
na aplicagdo do critério de desempate.
10.3. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 10.2, deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
10.4. O(s) recurso(s) deverd(ao) ser enviado(s) pelo site www.institutoludus.com.br
inscricaoonline/selecione o concurso/portal do candidato/recursos.
10.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.
10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
ndo seja o especificado no subitem 10.4 deste Edital.
10.7. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacao
precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida fundamentag¢do, sendo oportuno
comprovar as alegacdes apresentadas com a citacdo de artigos de legislacao, itens, paginas de livros, nome de
autores etc., anexando-os ao formulario eletronico.
10.7.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos - independentemente da formulacdo de recurso.
10.7.2. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacao do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificacao decorrente das impugnacgdes.
10.8. Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo fundamentados ou apresentados fora dos prazos
estabelecidos no Anexo II(Cronograma) deste edital, bem como os recursos que apresentarem copias de
fundamentos de outros recursos.
10.9. A Comissao Organizadora do teste seletivo constitui dltima instdncia para recurso e revisao, sendo
soberana em suas decisées, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.
10.10. Apos o julgamento dos recursos, os mesmos sdo irrecorriveis na esfera administrativa.
10.11. As justificativas do deferimento ou indeferimento dos recursos administrativos poderdo, ou nao, ser
publicadas no endereco eletrénico do Instituto Ludus de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
instituicao.
10.12. Na ocorréncia do disposto nos subitem 10.7.1. e 10.7.2, podera haver eventualmente alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagio superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.
10.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, a cada candidato que interpds seu recurso pelo site
www.institutoludus.com.br inscricdoonline/selecione o concurso/portal do candidato/recursos.

11 - DA CONTRATACAO

11.1. A nomeacao do candidato sera efetivada pela Prefeitura Municipal de Unido - PI, de acordo com o
numero de vagas previstas, obedecida a ordem de classificacdo do candidato no Teste Seletivo Simplificado;
11.2.0 candidato aprovado e classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital, sera investido no cargo,
desde que atenda, além do exigido para a inscri¢do, a seguinte documentacao:

11.2.1. Apresenta a documentagdo comprobatoéria do requisito Escolaridade na forma exigida;

11.2.2. Firmar, sob as penas da lei (art. 171 do Codigo Penal Brasileiro), declaracdo de ndo ter sido
demitido do Servico Publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5
anos, e que ndo ocupa outro cargo publico incompativel tanto no que se refere a carga horaria
como qualquer outra vedacdo Constitucional.
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11.2.3. Apresentar Céopia do CPF e, se for o caso, cdpia da Certiddao de Casamento;
11.2.4. Apresentar copia do titulo eleitoral.

12 - DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 01 (um) ano a contar da data da publicacdo da
homologacdo na imprensa oficial, podendo ser, por conveniéncia e oportunidade da Administracdo, renovado
por até igual periodo.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. N&o estad sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de
apostilas ou outras publicacdes referentes aos contelidos programaticos correspondentes ao Teste Seletivo.
13.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

13.3. A C(lassificacdo Final do Teste Seletivo sera homologada pela Prefeita Municipal, sendo os atos
respectivos publicado no Diario Oficial dos Municipios do Piaui e na sede da Prefeitura, bem como publicada
na pagina www.institutoludus.com.br

13.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na Imprensa Oficial, devendo o candidato
habilitado acompanhar todas as publica¢des, inclusive as referentes a convocagdo para admissao.

13.5. Os candidatos aprovados deverdao manter junto a Prefeitura Municipal de Unido - PI, durante o prazo de
validade deste Teste Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventual convocagdo. Nao lhe cabera
qualquer reclamagio caso nao seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizacio.

13.6. As convocagdes para admissdo sao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Uniao - PI.

12.7. O candidato podera obter informacoes e orientacdes sobre o Teste Seletivo na sede do Instituto Ludus,
no endereco eletronico da institui¢do, e publicagdes no Didrio Oficial dos Municipios do Piaui.

13.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Unido - PL

13.9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacao da Comissao responsavel pelo Teste Seletivo.

13.10. O Instituto Ludus se reserva no direito de doar, para instituicdes de caridades, o material utilizado no
Teste Seletivo que ndo se situe no rol de documentos que a instituicdo tem obrigacao legal de guarnecer pelo
periodo de cinco anos.

13.11. A Prefeitura de Unido ndo se responsabilizard pelo transportes dos funcionarios até seu local de
trabalho, sendo o 6nus do deslocamento por conta do funcionario.

13.12. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

Unido - PI, 17 de margo de 2014.

Gustavo Conde Medeiros
Prefeito Municipal
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ANEXO I:

DO NUMERO DE VAGAS E DO NUMERO MAXIMO DE CLASSIFICADOS

Disp0e sobre o nimero total de vagas e o nimero maximo de candidatos aprovados/classificados para cada
um dos cargos. (Conforme Anexo Il do Decreto Federal 6.944/2009, utilizado subsidiariamente, em razao
de inexisténcia de legislagdo municipal)

NUMERO DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE
PREVISTAS POR CARGO OU CANDIDATOS ~
EMPREGOS CLASSIFICADOS (POR OBSERVACOES SOBRE PNEs
CARGO)

1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25

7 29

8 32

9 35

10 38 De forma a atender a legislagdo nacional, a

11 40 quarta convocacao, se houver, para qualquer
um dos cargos disponibilizados neste Edital,

12 42 preferencialmente sera ocupada por um

13 45 Portador de Necessidades Especiais - PNE,

14 47 respeitando-se rigorosamente a classificacio e o

15 48 local de lotagdo para o qual o candidato PNE

16 50 concorre.

17 52

18 53 Dentre as 04 vagas previstas no Edital para
qualquer cargo, uma vaga ¢é reservada -

19 54 preferencialmente - para PNE.

20 56

21 57

22 58

23 58

24 59

25 60

26 60

27 60

28 60

29 60

. duas vezes o numero de
30 ou mais
vagas
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ANEXO II - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

EVENTO DATA E/OU PERIODO
01. Publicacdo do Edital 17/03/2014
02. Divulgacao do Edital 17/03a19/03/2014
03. Periodo para as inscrigdes 20/03a09/04/2014
04. Publicacio da relacao das inscri¢cdes homologadas 13/04/2014
05. Prazo para apresentacdo de recurso referente as inscrigdes ndo homologadas 14/04/2014
Sféuil:orzlologacéo e publicacdo da relagcdo das inscrigcdes, apds julgamento dos 16/04/2014
07. Divulgacao dos locais de aplicacdo da prova objetiva (escrita) 28/04/2014
08. Aplicagdo da prova escrita - objetiva 04/05/2014
09. Divulgacao do gabarito da prova escrita objetiva 05/05/2014
10. Apresentacao de recurso do gabarito, para fins de possiveis retificagdes. 06e07/05/2014
11. Publicacdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 16/05/2014
12. Divulgacdo da relacdo dos aprovados e classificados 21/05/2014
13. Aber'Fur.a de prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuacao da 22/05/2014
prova objetiva.
14. Abertura de prazo para entrega dos titulos 26e27/05/2014
15. Resultado da Prova de Titulos 30/05/2014
16. Recurso contra pontuagdo da prova de titulos 02/06/2014
17. Recurso. con~tra erro. r{lafterial, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas 02/06/2014
e/ou na aplicagio do critério de desempate
;ﬁéefssjs:ltado final do Teste Seletivo e resposta dos recursos que trata o item 03/06/2014
OBSERVACOES:

1. Todas as decisdes e demais atos serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial dos Municipios), e no
endereco eletronico www.institutoludus.com.br e na prefeitura do Municipio.
2. Por motivos justificaveis, o cronograma acima podera ter as suas datas alteradas.
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ANEXO III - DAS ATRIBUICOES

CARGOS

ATRIBUICOES

AGENTE DE ENDEMIAS (Agente de
Combate as Endemias)

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle
de doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor de cada ente federado. (Art. 4.2, Lei Nacional N.2
11.350/2006, que disciplina as atividades dos Agentes de
Combate as Endemias (ACEs) e Agente Comunitario de
Saude (ACSs) no Pais)

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social as pessoas,
individualmente ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, sociais e de outra
ordem, aplicando os processos basicos de assisténcia social,
para facilitar a recuperacdo de individuos ou grupos e
promover sua reintegracdo no meio social, familiar e de
trabalho; desenvolver atividades de educacdo e vigilancia
em sadde e executar o servico social, aplicando seus
métodos e técnicas especificas; assessorar e prestar suporte
técnicos de gestdo em saude, no ambito do Sistema Unico de
Saude do Municipio. Planejar, executar, coordenar e avaliar
Programas, Projetos, e Servicos na area de Assisténcia Social
e Trabalho. Propor e realizar estudos s6cio-econdmicos que
possam contribuir para identificar as demandas e
potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos
usudrios. Realizar orientacdo social e encaminhamento de
pessoas e familias a Rede de protecdo Social e ao mercado de
trabalho. Realizar visitar e emitir pareceres e relatdrios
sociais. Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver e executar atividades de nivel médio, de
execucdo qualificada, envolvendo estudos, pesquisas,
calculos, elaboracdo, implantacdo, acompanhamento,
coordenacdo e controle de planos, programas e projetos
relacionados a Administragdo Municipal. Redigir textos,
auxiliar em processos licitatérios, sempre sob orientacao da
Administracdo Superior

CADASTRADOR DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

Entrevistar e levantar os elementos necessarios das familias
com o perfil para o Cadastro Unico; Inserir os dados dos
mesmos no Sistema CAD Unico; Bom atendimento do
entrevistador com o beneficiario; Obter formalmente todas
as informagdes necessarias para uma boa qualidade do
cadastro.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA
ENDODONTISTA

Atribuicdes conforme elencadas e definidas na CONSOLIDACAO
DAS NORMAS PARA PROCEDIMENTOS NOS CONSELHOS DE
ODONTOLOGIA, resolucao cfo 063/2005, capitulo viii, secdo iv,
artigos 55 e 56

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA
PERIODONTISTA

Atribui¢des conforme elencadas e definidas na CONSOLIDACAO
DAS NORMAS PARA PROCEDIMENTOS NOS CONSELHOS DE
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ODONTOLOGIA, resolucdo cfo 063/2005, capitulo viii, secdo
xvi, artigos 79 e 80.

Desenvolvimento de atividades com a populacdo da terceira
idade, fazendo o elo entre o idoso e a familia, os servigos de
saude, os poderes publicos constituidos, os grupos de
convivéncia e lazer e a comunidade em geral, desenvolvendo
as seguintes atividades:
e atuar em diversas instancias junto aos idosos, no cuidado e
assisténcia, nas atividades de convivéncia e lazer;
e coordenar e atuar na implementacio de politicas
destinadas ao atendimento ao idoso;
e atuar junto aos idosos nos aspectos de desenvolvimento da
cidadania e do atendimento pelas politicas publicas;
CUIDADOR . 'al.lxiliar 0 id(.)Sf) que apresenta ou nao li.mitac;f)es nas

. atividades cotidianas, oferecendo-lhe cuidados e/ou
(de idosos) . .

suporte, desempenhando atividades relacionadas ao seu

bem-estar fisico, mental, social e legal, diretamente ou por
meio de empresas voltadas a esse publico;
e lidar com idosos independentes ou dependentes,
acamados ou ndo, inclusive em estado de deméncia, nas
diversas instancias de atenc¢do, como unidade hospitalar,
clinica, domicilio e instituicdo de longa permanéncia, bem
como a relacionar-se com os seus familiares e trabalhar em
equipe multidisciplinar;
e promover a divulgacdo da legislacdo especifica que garante
os direitos dos idosos;
e desempenhar atividades correlatas.

Alimentar o computador com dados especificos e listar as
respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operacdo de
DIGITADOR computador; realizar pequenos reparos; instalar programas;
manutencdo preventiva; executar outras atividades
compativeis com o cargo. Ler e corrigir minutas. Arquivar
documentos conforme as normas.

Identificar, nas suas diversas manifestacdes - ginasticas,
exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes
marciais, dancgas, atividades ritmicas, expressivas e
acrobdticas, musculacdo, lazer, recreacdo, reabilitacao,
ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios
compensatodrios a atividade laboral e do cotidiano e outras
praticas corporais -, tendo como propoésito prestar servigos
que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da saude,
EDUCADOR FiSICO cc,)nt'ribuindo para a capacitacdo e/ou restabel?c.imento de
niveis adequados de desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucdo
do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da
expressdo e estética do movimento, da prevencido de
doencas, de acidentes, de problemas posturais, da
compensacao de distdrbios funcionais, contribuindo ainda,
para consecucdo da autonomia, da autoestima, da
cooperacdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania,
das relacdes sociais e a preservacdo do meio ambiente,
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observados os preceitos de responsabilidade, seguranca,
qualidade técnica e ética no atendimento individual e
coletivo. Como também saber Identificar, em conjunto com
as coordenagdes dos programas e com a comunidade, as
atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas ao
publico prioritario a cada uma das acdes; Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas e,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se
integrem a outras politicas sociais como: educacdo, cultura,
trabalho, Saude, entre outras; Promovendo uma gestdo
integrada com a participacdo dos usuarios nas decisdes, por
meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais
e/ou Municipais de Esporte e Lazer, Assisténcia Social entre
outros; Saber elaborar estratégias de comunicacdo para
divulgacao e sensibilizacdo das atividades por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao; Elaborar e divulgar material educativo e
informativo; Elaborar projetos Esportivos e Sociais
individuais e/ou coletivos, por meio de discussoes
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelos
diversos programas, de acompanhamento dos usudrios,
realizando ac¢des multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Realizar
outras atividades afins.

Contribuir com a equipe técnica no planejamento das
atividades recreativas, educativas e sociais; Elaborar
relatério mensal das atividades realizadas, com avaliacdo do
desenvolvimento de cada crianca e adolescente, para a
coordenacdo do centro; Desenvolver as atividades
recreativas e culturais de acordo com a faixa-etdria das
criancas e adolescentes atendidos; Executar e orientar
atividades referentes a higiene pessoal e alimentacdo das
criangas e adolescentes, incentivando a aquisi¢do de habitos
saudaveis, em unidades especificas sob supervisao técnica;
Realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situacao
de risco social; Participar das ag¢des integradas de
fiscalizagdo urbana em estabelecimentos comerciais;
Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em
domicilios; Estabelecer didlogos e triagem inicial das
situagdes, criando vinculos com a populagdo alvo, visando a
insercdo na rede de atendimento social; Realizar a pré-
triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para
o atendimento basico de higienizacao, atendimento de saude
(médico e odontolégico), albergagem, alimentagdo e triagem
social; Acionar os 6rgdos competentes, em conjunto com o
técnico, no caso de contencdo das pessoas atendidas e dar os
encaminhamentos necessarios; Observar rigorosamente a
populacdo atendida e na suspeita de porte de objetos

EDUCADOR SOCIAL
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estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas,
etc.), em conjunto com o técnico, acionar os Orgaos
competentes; Acompanhar as pessoas encaminhadas para
recambio a outros Municipios e Estados quando necessario;
Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario;
Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob
supervisao técnica; Desempenhar outras tarefas correlatas.

Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de
assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de
saude, usando para isso processos de rotina e/ou especifico,
para prover a recuperacdo individual e coletiva. Realizar
ENFERMEIRO também atividades de educacdo sanitaria da populagdo
assistida, fazendo a prescricio e/ou administrando
medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas
em funcdo do controle sistematico das doencas e infec¢coes
em hospitais.

Recebimento do plantdo anterior, tomando ciéncia das
intercorréncias; Registrar e comunicar as faltas a
Coordenacdo de enfermagem; Assegurar ao usuario uma
assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia
ENFERMEIRO PLANTONISTA da enfermagerrll flO usuério;' (;onfeccionar a escala d'iéria e
escala das refeicoes; Supervisionar o envio e o recebimento
dos materiais da esterilizacdo; Promover treinamento
continuo e assistido da equipe; Promover o suprimento dos
setores da UPA;Comunicar os danos de qualquer material /
equipamento a coordenacdo de enfermagem; Receber o
plantdo no setor previamente determinado, leito a leito.

Analisar, planejar e supervisionar as medidas de controle e
prevencdo de infeccdo Hospitalar, visando cumprir normas
de prevencao; Realizar o planejamento estratégico anual e o
controle de metas junto ao médico do CCIH, para tracar as
) diretrizes; Supervisionar a vigilancia Epidemiol6gica nas
ENFERMEIRO CCIH E VIGILANCIA Unidades Hospitalares, para o devido cumprimento de

EPIDEMIOLOGICA obrigatoriedade legal para coleta de dados; Participar das
visitas multidisciplinares da UTI Adulto, Neonatal e
Pediatrica, a fim de discutir sobre os pacientes e também
tracar norma de prevencdo; Acompanhar os casos de
acidentes pérfuro cortante/material biolégico para a
orientacdo dos demais profissionais técnicos.

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do
sistema; participar de processos educativos, de formacao e
de acdes coletivas e de vigilancia em saudde; planejar,
coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades
de atencdo a saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude.

ENFERMEIRO SANITARISTA

FACILITADOR SOCIAL D'esenv,o.lver, organllzar e coS)r(llenar ofllc%nas e atividades
sistematicas, esportivas, artisticas (musica, teatro, artes
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plasticas), danga, informatica e de lazer, abarcando
manifestacoes corporais e outras dimensoes da cultura local;
Participar de atividades de capacitacio da equipe de
trabalho responsavel pela execucao do servico; Participar de
atividades de planejamento, sistematiza¢cdo e avaliacdo do
servico, juntamente com a equipe de trabalho; Auxiliar no
desenvolvimento comunitario de acordo com as diretrizes
do servico, projeto ou programa ao qual estiver vinculado;
Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo para garantir
aplicacao dos preceitos contidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Auxiliar na elaboragdo de relatorios e
pesquisas levantando dados, aplicando questionadrios,
preenchendo fichas, coletando informacgdes de acordo com
especificacdo do programa/projeto e/ou atendendo
determinacdes de instancias superiores; Participar em
reunides, encontros, comissdes e debates conforme
especificacdo no servigo/programa/projeto ou por
determinacdo superiores;

Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com
as condicoes de vida da Populacdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populacao relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissoes relacionadas com
a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais
zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a
participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento,
A ) controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitdria;
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA participar de programacdo de atividades de inspecdo
sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas; participar na programacdo das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior consumo, bem como o comportamento das doencas
veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacao dos alimentos;
realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia Sanitdria; auxiliar na
inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem
animal; realizar colheita de amostras de produtos de
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interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina; participar da criacdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses; participar da
investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagoes,
infracdbes e apreensodes); orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos
autos/termos; validar a  licenca  sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovacdo das condig¢des sanitdrias encontradas por ocasido
da inspecdo; participar da avaliacdo dos resultados das
atividades

desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na
promocao de atividades de informacdes de debates com a
populacao, profissionais e entidades representantes de
classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar
atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area
de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracio, suprimento de agua, instalagdes
sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de
produtos pereciveis e condicdes de asseio; inspecionar
imdveis antes de serem habitados, verificando condi¢coes
fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas
profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter
alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza
e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotréopicos;
coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas; executar outras
tarefas correlatas.

Planejar, executar, acompanhamento e controle dos servicos
gerais de fisioterapia e da area técnico-administrativa
relacionada, respeitadas a formacao, legislacdo profissional
e os regulamentos do servico.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de
execucdo qualificada, em educacdo e saude publica,
FONOAUDIOLOGO envolvendo estudos, coordenacdo, supervisao, execucdo e
avaliacio de acbes de saude, especialmente na area de
desenvolvimento neurolinguistico e reeducacao vocal

Executar atividades inerentes a especialidade de
Cardiologia, abrangendo todos os componentes do sistema
MEDICO CARDIOLOGISTA cardiovascular; prestar assisténcia especializada a
populacdo em geral nos Postos de Saude, Casa de

Saude, Unidades Moveis, e em campanhas realizadas pela
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Secretaria Municipal de Saude, nas areas de cardiologia, e
outras areas de sua especialidade, além daquelas ja descritas
para a funcdo de médico.

Atuar como especialista em ambulatdrio de especialidades,
atendendo os pacientes referenciados das unidades de
saiude ou de outras especialidades. Acolher o usuario,
identificando o mesmo e também se apresentar ao usuario.
Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnoéstico e
terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local
para casos especificos. Realizar  prescricbes e
encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o
fluxo definido no Sistema Unico de Satide Municipal.
Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes
atendidos. Explicar ao usuario sobre os procedimentos a
serem realizados. Encaminhar referéncia e
contrarreferéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos
pelo Sistema Unico de Saide Municipal, garantindo as
informacgdes necessarias para ingresso do paciente em outro
servico de saude ou retorno do mesmo a equipe local da
unidade de sadde de referéncia. Ser apoio de capacitagcdo na
sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da rede publica municipal de satde, dentro ou
fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario. Desenvolver atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos
diagnosticos relacionados a sua area de atuacdo, desde que
capacitado e acordado com a coordenacao.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Executar atividades relativas ao tratamento das alteracoes
em 0ssos, musculos e articulagdes sejam elas congénitas
MEDICO ORTOPEDISTA (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do
paciente, ou por causa de problemas de postura em
consequéncia da idade, acidentes ou doencas, além daquelas
ja descritas para a funcdo de médico.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da
MEDICO PEDIATRA d.oe,n(,‘g; Prestar primeit:o .atendiment(') em urgépcias clinicas,
cirirgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para a
atendimento especializado, quando for o caso; Fazer exames
médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura;
Coletar e avaliar dados bioestatisticos sociosanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populacdo estudada; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade; Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina
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preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Assinar Atestados de Obito; Executar
outras atribuicées afins e disciplinadas pelo Conselho
Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado do Piaui.

Executar atividades de estudo, prevencdo e tratamento dos
MEDICO PSIQUIATRA modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da

faculdade normativa, além daquelas ja descritas para a
funcdo de médico.

Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e
de emergéncia,examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento e prestando orientagdes; prestar
assisténcia para os pacientes em qualquer fase da vida,
inclusive nos extremos, ou seja, dos recém-natos
prematuros até os idosos; analisar e interpretar exames
complementares de laboratérios para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico, durante a transferéncia inter-
hospitalar; conhecer e saber operar equipamentos e
MEDICO URGENTISTA materiais médicos”destin;ildo.s o uso em ambulén.cias;
(MEDICO URGENCISTA) exercer responsabilidade tecnlga e ético-legal pelo. pgaente

durante o transporte, realizar checagem diaria da
ambuldncia - equipamentos e materiais de consumo -
supervisionando eatuando em conjunto com o profissional
de enfermagem; determinar a equipe da ambuldncia a
dindmica de atendimento, realizando: conferéncia dos dados
clinicos atuais, exame fisico, determinagdo da possibilidade e
adequacao do transporte, procedimentos prévios ao
transporte, acondicionamento do paciente na ambulancia,
estabilizacdo do mesmo no veiculo, além daquelas ja
descritas para a funcdo de médico

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e
avaliar servicos de alimentacdo e nutricdo; elaborar e/ou
participar de estudos dietéticos, de programas e cursos
relacionados com alimentacdo e nutricdo; prestar
NUTRICIONISTA assi;téncia dietoterapica hospitaNIar e .zamb.ulatorial' e
participar de programas de educacao e vigilancia em satude
alimentar e nutricional. Executar o planejamento quanto aos
servicos de alimentacdo e nutricdo; elaborar e supervisionar
cardapios de alimentacdo e nutricdo nos programas de
alimentacdo escolar; entre outras atividades correlatas.

Ser receptivo com relacdo ao atendimento do publico,
colaborando com o planejamento, organizacdo e execugao
dos diversos programas sociais, promovendo o0
desenvolvimento de todas as atividades inerentes ao
OPERADOR DO PROGRAMA BOLSA programa; Oferecer apoio técnico para a gestdo do

FAMILIA programa; Identificar e cadastrar as familias que se
enquadrem no perfil nono cadastro Unico; Promover o
acompanhamento do cumprimento das condicionalidades;
Monitorar os pagamentos de beneficios e as atividades de
bloqueio, desbloqueio e cancelamento de beneficios;
Harmonizar as relacoes entre as secretarias de assisténcia
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social, educacdo e saide para o acompanhamento dos
beneficiarios do programa bolsa familia e programas
remanescentes e a verificacdo das condicionalidades;
Acompanhar o funcionamento e o desenvolvimento global
do programa e suas relagdes com outros programas;
Assegurar e fornecer os meios necessarios a Instancia de
Controle Social ao exercicio das competéncias da mesma no
municipio; Operacionaliza para consulta ao sistema de
gestdo de beneficios - Sibec; fiscalizacdo e vistoria do
programa com metodologias aplicaveis as acbes de
fiscalizagdo e para a valorizagdo no acompanhamento local
do programa; Racionalizar a gestdo do programa;
Acompanhar a Instancia de Controle Social do Bolsa Familia
(comité ou conselho); Preencher o processamento e
transmissao de cadastros.

Mediacdo  dos  processos  grupais de  servicos
socioeducativos, sob orientagdo de profissional de referéncia
de nivel superior do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS; Participacdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servigo socioeducativo; Alimentacdo de sistema
de informacdo, sempre que for designado; Atuacdo como
referéncia para os jovens e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua
responsabilidade; Registro da frequéncia dos jovens,
registro das a¢des desenvolvidas e encaminhamento mensal
das informacdes para o profissional de referéncia do CRAS;
Organizacdo e facilitacdo de situagdes estruturadas de
ORIENTADOR SOCIAL aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo  temas  transversais e  conteddos
programaticos do Projovem Adolescente; Desenvolvimento
de oficinas esportivas e de lazer; Desenvolvimento de
oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de
Orientacdo Profissional de jovens; Mediacao dos processos
coletivos de elaboragdo, execucao e avaliacdo de Plano de
Atuacao Social e de Projetos de Acao Coletiva de Interesse
Social por jovens; Identificacdo e encaminhamento de
familias para o CRAS; Participacdo de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servico socioeducativo; Outras atividades
relacionadas ao desempenho da ocupacao 5153-05, da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Atuar no dmbito da Psicologia nos Programas, Projetos e
Servicos  soOcio-  assistenciais procedendo  estudos,
elaborando e aplicando técnicas e métodos de verificacao,
PSICOLOGO possibilitando orientacdes e encaminhamentos de criangas,
adolescentes, jovens e suas familias a Rede de Protecdo
Social Basica e Especial. Desenvolver espaco de debate e
interlocucbes, bem como, participar de equipes
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multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e
praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se
déem as relacdes de trabalho e construcdo dos projetos
terapéuticos individuais e/ou coletivos. A fim de melhorar a
qualidade de vida da municipalidade. Realizar triagens,
relatérios técnicos, pareceres e outros documentos relativos
a funcao.

Realizar atividades técnicas em unidades Hospitalares e
Ambulatoriais; Recepcionar pacientes para consultas e
tratamentos, participar de atividades de educacio e saude,
prestar cuidados de higiene e conforto, zelar pela guarda e
. conservacdo de vacinas; Controlar estoque de roupas,
AUXILIAR E/OU TECNICO EM programar, distribuir e controlar a devolu¢ido dos mesmos;

ENFERMAGEM Triar a clientela em recepcdo de centros de saude, verificar e
registrar dados de consultas médicas. Auxiliar na
desinfeccdo, limpeza e organizacdo de unidade de
atendimento na conservagdo e manutencdo de materiais
utilizados na unidade de saudde; Exercer outras tarefas
correlatas.

Aplicacdo de engessamento em membros superiores,
inferiores, tronco e regido cervical, aplicagdo de técnicas de
tracdo esquelética e cutanea; organizar a sala de gesso;
cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da
sala de gesso; remover pacientes engessados; confeccionar
cunha e janela no gesso; exercer as atividades de sua area de
acordo com a conveniéncia do servico. Executar outras
atividades inerentes a area.

TECNICO EM GESSO

[ - Planejar, analisar e executar atividades inerentes a
funcao, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude Publica;
I - organizar e realizar os exames radiolégicos; I1I - revelar e
encaminhar os exames realizados; IV - manter organizadas
as salas de exame e de revelac¢des radioldgica; V - monitorar
e controlar os indices de radiacdo nas areas reservadas; VI -
velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
TECNICO EM RADIOLOGIA adequadamente ao final de cada expediente; VII - primar
pela qualidade dos servicos executados; VIII - guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; IX
- apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; X - outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que
lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Exercer atividades especificas concernentes a métodos e
técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AGENTE DE ENDEMIAS; CADASTRADOR DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA; CUIDADOR; DIGITADOR; EDUCADOR SOCIAL; FACILITADOR SOCIAL; FISCAL DE
VIGILANCIA SANITARIA; OPERADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA; ORIENTADOR SOCIAL;
AUXILIA E/OU TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM GESSO; TECNICO EM RADIOLOGIA.

CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:1. Analise e interpretacdo de texto (compreensio geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacdes semanticas estabelecidas entre oracoes, periodos
ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢cdo, alternancia etc.). 6.
Relagdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgido e por
subordinacdo). 8. Fun¢des do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de
pontuacdo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. Divisdo sildbica. 12. Concordancias verbal e nominal.
13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacao de tempos
compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocacdo pronominal.
18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. 18. Vicios de Linguagem.

MATEMATICA BASICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 02 - Problemas que
envolvem conjuntos numéricos. 03 - Funcdes de 12 e 29 graus: dominio, imagem e graficos. 04 -
Porcentagem, juros simples e composto. 05 - Trigonometria no ciclo. 06 - Sequéncia: progressdes
aritméticas e geométricas. 07 - Matrizes e determinantes. 08 — Regra de trés simples e composta. 09 -
Geometria plana. 10 - Estatistica: médias de tendéncia central, médias de dispersdo, graficos. 11 -
Problemas de 1.2 e 2.2graus. 12 - MDC e MMC. Problemas. 13 - Raciocinio Ldégico.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS LOCAIS: Conhecimentos das atualidades politicas, econémicas e
sociais do Brasil e, especificamente, do Piaui. Conhecimentos da realidade politica, social, geografica,
histérica e econdmica de Unido e Microrregido. Lei Organica do Municipio de Unido. Estatuto do
Servidor.

CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR E/OU TECNICO EM ENFERMAGEM: 1- Procedimentos basicos de enfermagem: verificagio
dos sinais vitais, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicao,
dosagem, vias e efeitos colaterais). 2- Imunizacao: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e
soros utilizados em saude publica (indica¢do, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos
colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). 3- Biosseguranca em saude. 4-
Procedimentos técnicos de enfermagem. 5- Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso: Conceito,
causas, sinais e sintomas, tratamento das patologias dos seguintes sistemas: saide mental, disfuncdes
cardiovascular, circulatoria, respiratoria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio,
reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. 6- Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido, a crianca e ao adolescente. 7- Assisténcia de enfermagem em saude coletiva. Nocdes
basicas sobre as principais doencas de interesse para a saude publica: Diarréia, célera, dengue, doenga
de Chagas, esquistossomose, febre tiféide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase,
difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis.
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Assisténcia de enfermagem e vigildncia epidemioldgica das principais doencas transmissiveis.
Humanizacio no cuidado do paciente/cliente. 8 Sistema Unico de Satde (SUS). Principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relacdes com os servicos de
saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Participacdo e controle social. A¢des e programas do
SUS. 9 Etica profissional e Legislagio em enfermagem. Lei Organica do Municipio. No¢des basicas de
informatica: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Certificacdo e assinatura digital. 6 Seguranga da Informacio.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1- Conceito de radioatividade. 2- Constituicio e Funcionamento dos
Aparelhos de Raios X. Producdo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama em bloco de um
aparelho de Raios X: funcdo dos principais componentes de um aparelho de Raios X, Meios antidifusores
(diagrama, grade, cone e cilindro). 3- Fatores radiograficos (kV, mA, T, D). Acessérios de um aparelho de
Raios X. 4- Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico: Fatores que influem na formacao das
imagens radiograficas; Filmes e écrans: vantagens e desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de
écrans; componentes do filme radiografico. 5- Processamento do filme: processamento manual e
automatico; principais vantagens no uso de um processador automatico: componentes do revelador e do
fixador. 6- Rotina para o exame radiografico do cranio e da face. 7- Rotina para o exame radiografico da
coluna vertebral. 8- Rotina para o exame radiografico dos membros superiores e articulacoes. 9- Rotina
para o exame radiografico dos membros inferiores e articulagdes. 10- Rotina para o exame radiografico
da pelve e articulagdes. 11- Rotina para o exame radiografico do abdomen e do térax. 12-Meios de
contraste e sua utilizacdo mais frequentes. Contraste iodado e baritado. 13- Protecdo radiolégica: meios
de protecdo disponiveis; influéncia dos acessorios radiograficos. Manutencdo de um Servico de
Radiologia. Custo x desperdicio de material. 14. Sistema Unico de Satude (SUS). Principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das institui¢cdes e suas relagdes com os servicos de
saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Participa¢do e controle social. Acoes e programas do
SUS. 15. Etica Profissional e Legislacdo. Lei Organica do Municipio. 16. Nocdes basicas de informatica: 1
Conceitos e modos de utilizacio de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
5 Certificacdo e assinatura digital. 6 Seguranca da Informacao.

AGENTE DE ENDEMIAS (AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS): Quem é o Agente de Endemias. Atribui¢des
do agente de Endemias. A¢cdes a serem desenvolvidas pelo agente de Endemias. Sistema de Informacgao
que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informacao para o trabalho do agente de
Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Cdlera, Febre
Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores.
Reconhecimento geografico. Tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomolégica. Criadouros.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Organizacdo e operacdo de campo. Organizacdo dos servicos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios,
enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricagdo; Doencas Infecciosas e parasitarias
mais frequentes em nosso meio. Medidas de Seguranca. No¢des Gerais sobre Saide. Nog¢des sobre colera,
febre amarela, raiva e combate a insetos e parasitas. Lei Federal 11.350/2006. Nocdes basicas de
informatica: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
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associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Certificacdo e assinatura digital. 6 Seguranca da Informacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: Principio Basico da Administracdo Publica,
Legalidade, Moralidade Administrativa, Finalidade Publica - Publicidade; Contratos administrativos:
Caracteristicas - Licitagdes - Nogdes basicas de licitacdes de obras e servicos de engenharia e de
contratos de obras publicas: Principios, tipos, modalidades, dispensa, inexigibilidade, homologacao,
adjudicacdo, revogacdo, anulacdo; comissdes de licitacdo, projeto basico, projeto executivo. Contratos:
formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulacdo, rescisdo, penalidades (Lei n.2 8.666/93);
Pregdo Presencial. Lei Federal N.2 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo). Redacdo oficial:
aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. No¢des de arquivologia:
informacao, documentacao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro,
tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de
material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento,
transporte, reposicdo, seguranca. Servidores publicos: Regime Estatutdrio, Regime Especial, Regime
Trabalhista; Expediente Funcional e Organizacional; Material de Escritério; Técnicas de Servicos de
Escritério; Conceito de Documentacdo e sua Terminologia. Lei Nacional N.2 12.527/2011.Lei Organica
do Municipio. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Modalidades de Licitacdo: Pregao e RDC.
Nocdes basicas de informadtica: 1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2. Sistemas operacionais: Windows e
LINUX. 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5. Certificagdo e assinatura digital. 6. Seguranca da
Informacao.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Direito Sanitario; Legislacio Basica sobre Vigilancia; Vigilancia a
Saude; Nogdes e Propostas Atuais; Processo Saude/Doenca; Vigilancia Epidemiolégica; Controle de
doencas e agravos ocasionados por vetores e veiculacdo hidrica; Investigacdo e controle de surtos e
epidemias; Controle de zoonoses e animais peconhentos; Vigilancia Sanitaria: Sobre produtos e servicos:
de alimentos, de medicamentos, do meio ambiente e saneamento, dos servigos de satide de cosméticos;
Vigilancia a Satide do Trabalhador; Satude e trabalho; Normas NR, do MTE (Normas Regulamentadoras)
pertinentes a Vigilancia Sanitaria. Controle de doengas ocupacionais; Acidente de trabalho; Educacdo em
Satide / Sanitaria. Politica de Satde / principios e diretrizes do SUS.Conceito de satde. Sistema Unico de
Saude (Lei 8.080/90). Controle social. Conferéncias e Conselhos de Saude (Lei 8.142/90). Educacdo
Permanente em Saude. Programas de Saude Publica: Programa Nacional de Imuniza¢do, Tuberculose,
Hanseniase e Hiperdia (Hipertensdo Arterial e Diabetes). Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Estratégia de Saude da Familia. Programa de Atencdo Basica de Satide. Nog¢des gerais sobre seguranca no
trabalho. Noc¢des gerais sobre saneamento basico. Nog¢des gerais sobre projetos fisicos dos
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria. Prevencdo e controle de riscos ambientais.
Gerenciamento de residuos. Técnicas de coleta para amostras de produtos, de 4gua e de material
biolégico. Doencas endémicas. Procedimentos de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo e antissepsia.
Agentes vetores de doencas de relevancia sanitdria. Controle de pragas e vetores. No¢des gerais sobre
armazenamento, conservacdo e transporte de produtos de interesse em vigilancia sanitdria.
Microbiologia de alimentos. Legislacdo sanitaria. Atribuicdes. Hierarquia. Vigilancia sanitaria. Nog¢oes
sobre Saneamento. Saneamento de alimentos. Saneamento do meio. No¢des gerais sobre saneamento
basico. Combate a poluicao. Saide Publica - Conceito e Objetivos. No¢des de combate as endemias
diversas. Visita domiciliar. Controle de qualidade quanto a satde e higiene.Tratamento e destino do lixo.
Lixo hospitalar. Equipamentos de Protecdo. Lei Orgdnica do Municipio de Unido.Nocdes béasicas de
informatica: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
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3Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. 5 Certificacdo e assinatura digital. 6 Seguranga da Informacio.

TECNICO EM GESSO: 1 Organizagio da sala de imobilizagdes. 2 Preparo do paciente para o
procedimento. 3 Confeccdo de imobilizagdes: Aparelhos de imobilizacio com material sintético. 4
Aparelhos gessados circulares. 5 Goteiras gessadas. 6Esparadrapagem. Enfaixamento. 7 Tracdo cutanea.
8 Colar cervical. 9 Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico. 10 Salto ortopédico. 11 Modelagem
de coto. 12 Fender e frisar o aparelho gessado. 13 Abertura de janelas no aparelho gessado. 14
Qualidade e ética em prestacdo de servicos: normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento
ao publico interno e externo; comunicacdo e relagcdes publicas. 14. Técnicas basicas para a aplicagdo de
gesso, talas, tipoias e outros. 15. Material utilizado 15. No¢des de Anatomia. 16.Traumatismos, no¢des de
fisiologia, dor, 17. Etica profissional, relacionamento interpessoal, sigilo profissional. 18. Lei Organica de
Saudde - Lei 8.080. Nogdes basicas de informdtica: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas
operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Certificacdo e assinatura digital. 6
Seguranca da Informacao.

CADASTRADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA:Programa Bolsa Familia: criagio (Lei n° 10.836, de
09.01.2004) e regulamentacdo (Decreto n° 5.209, de 17.09.2004). Estrutura normativa do Programa
Bolsa Familia: critérios de inclusao e selecdo, beneficios e cadastramento. Regulamentacdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico) - Decreto n° 6.135, de 26.06.2007. Procedimentos para
cadastramento das familias: visitas domiciliares e montagem de postos de atendimento. Gestdo de
beneficios do Programa Bolsa familia. Controle social e fiscalizacdo: atribuicées dos conselhos de
controle social do Programa Bolsa Familia; a rede publica de fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia.
Programas complementares articulados com o Programa Bolsa Familia. Nocdes basicas de informatica: 1
Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacoes:
ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
5 Certificacao e assinatura digital. 6 Seguranga da Informacao.

CUIDADOR:Lei 8.742 de 07/12/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Decreto Nacional
7.788/2012; Lei n? 10.741 de 12/10/2003 - Estatuto do Idoso; Manual do Cuidador da Pessoa Idosa,
2008, da Secretaria de Desenvolvimento Social, Ministério do Desenvolvimento Social,
in:http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/legislacao/manual-do-cuidador-da-pessoa-idosa) e
no site do Instituto Ludus (www.institutoludus.com.br). Protocolo qualidade em instituicdes de longa
permanéncia para idosos -PQILPIs, 2009;Decreto N.2 5.296/2004; Resolugdo RDC n2 283 ANVISA de 26
de setembro de 2005.Nocdes basicas de informética: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas
operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Certificacdo e assinatura digital. 6
Seguranca da Informacgao.

DIGITADOR: Ambiente operacional Windows. Fundamentos do Windows, operacdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e
pastas, movimentacdo e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela,
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cores, fontes, impressoras e periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e
pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/2010/2013 - Word. Conceitos basicos. Criacao de
documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicao de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabula¢des. Cabecalho e rodapé. Configuragio de péagina. Corretor ortografico. Impressdo. fcones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/2010 - Excel. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag¢do. Férmulas e fung¢des.
Gréficos. Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens. Catalogo
de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. [cones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacgdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a segurancga (nog¢des basicas), ataques,
agentes de seguranca, criptografia e certificagdo digital. BR Office. Certificacdo e assinatura digital.
Redagdo Oficial, conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Normas ABNT referentes a
digitacdo de textos. Nog¢des de arquivo: Conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacao, protecao
de documentos. Arquivos correntes, intermediadrios e permanentes. Ciclo vital dos documentos. Sistemas
e métodos de arquivamento. Plano de classificagio e tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Gestdo arquivistica de documentos eletronicos. Legislagdo arquivistica brasileira. Gestdo de
documentos: Procedimentos de protocolo e administrativos. IN 009/2009/CGM/PM]P - procedimentos
administrativos da formalizacdo dos processos. Redagdo e documentos: mensagens eletronicas, normas
para elaboragdo de textos, modelos de documentos, redacdo oficial, modelos oficiais, correspondéncias.
Formas de tratamento. Abreviacdes de tratamento de personalidades, seletividades de documentacoes e
pautas de reunides. Avaliacdo de documentos. Caracterizacdo dos documentos: género, espécie,
natureza. Enderecamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federagdo. Normas do Ministério
do Trabalho e Emprego (NR) referente as atividades laborais referentes ao cargo.

EDUCADOR SOCIAL: Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS / 2004: Principios, Diretrizes,
Objetivos, Usudrios, Assisténcia Social e as Protecdes Afiancadas, Gestdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social na perspectiva do SUAS -Conceito e a base da organizacdo do SUAS:matricialidade
socio - familiar, descentralizacdo politico administrativa e territorializacdo. Tipificacio Nacional dos
Servicos Socioassistenciais - Resolu¢do n? 109/2009. Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem.
Estatuto da Crianga e do Adolescente.Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
(9.394/96). Educagdo Popular. Educacdo e trabalho. Lei Educacdo de Jovens e Adultos. Educacao a
Distancia. Movimentos Populares e Sociais.Interdisciplinaridade. Educacao popular e o papel das
organizacdes ndo governamentais. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS 8.742/93; Lei
11.340/2006; Decreto Federal 7.053/2006. Lei n2 12.435/2011 (SUAS); contetidos relacionados - site
do Ministério do Desenvolvimento Social - www.mds.gov.br. Nocdes basicas de informatica: 1 Conceitos
e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5
Certificacdo e assinatura digital. 6 Seguranca da Informacao.

FACILITADOR SOCIAL:Noc¢oes basicas da Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS); Politica
Nacional de Juventude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Direitos Humanos e Socioassistenciais;
Declaracdo Internacional dos Direitos Humanos; Nocdes basicas sobre os direitos politicos, civis e
sociais (Constituicdo de 1988); Conhecimentos basicos sobre projetos e programas sociais, trabalho com
comunidade e relacées humanas (trabalho em equipe). Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS 8.742/93; Lei 11.340/2006; Decreto Federal 7.053/2006. Lei n2 12.435/2011 (SUAS), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (9.394/96), Decreto Federal 7053/2009. Lei 11.340/2006.
Conteuddos relacionados - site do Ministério do Desenvolvimento Social - www.mds.gov.br. Educacao e

f136



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PI

Praga Barao de Gurgueia, 443Centro ¢ CEP: 64120-970 Uniao/PI
CNP]J: 06.553.606/0001-30

LUDUS

PREFEITURA DE

UNIAO E 1%

trabalho. Lei Educacdo de Jovens e Adultos. Educacdo a Distancia. Movimentos Populares e Sociais.
Interdisciplinaridade. Educacao popular e o papel das organizacdes nao governamentais. Teorias sociais
e psicologicas da Educacdo.Nocdes basicas de informatica: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2
Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Certificacdo e assinatura digital. 6
Seguranca da Informacao.

ORIENTADOR SOCIAL:1.Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos
sociais, seguridade social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. 2.Noc¢des
Basicas sobre as Relagdes Humanas. 3.0s conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da satde, da
educacdo e da assisténcia social. 4.A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos
sociais. 5. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho com familias. 6. Dindmica
Familiar: nog¢bes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do
adolescente. 7.Trabalho com grupos. 8. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e
trabalho em equipe. 9. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do
Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusao
de Jovens - Projovem: Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n? 11.692, de 10 de junho de 2008
e o decreto n? 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais -
Resolucdo 109 de 11 de Novembro de 2009. Politica Nacional de Assisténcia Social e Politica Nacional da
Juventude, contetidos relacionados- Site do Ministério do Desenvolvimento Social - www.mds.gov.br.Lei
Nacional N.2 11.340/2006. Decreto Federal 7.053/2009. Nocdes basicas de informatica: 1 Conceitos e
modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft
Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Certificacdo e
assinatura digital. 6 Seguranca da Informacao.

OPERADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA:1. Regras basicas de servidor publico; 2. Etica
Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; 3. Conhecimento de atividades que
se destinam a executar tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo, como: Atender ao publico,
interno e externo, informacgdes, recados, correspondéncias, encaminhamentos; Atendimento as
chamadas telefonicas, anotando recados; 4. Conhecimento sobre: digitacdo de textos, documentos,
tabelas e outros originais; 5. Arquivamento de atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; 6. Requerimentos, oficios, memorandos,
entre outros documentos administrativos; 7. Preenchimento de fichas, formuldarios e calculos simples;
8. Atuacdo do Operador do Programa Bolsa Familia; 9. Programas Sociais do Governo Federal para os
municipios: Bolsa Familia, Programa Brasil sem Miséria, Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;
BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada, BPC na Escola; 10. Portaria n® 204 de 08/07/2011 que
“Disciplina procedimentos relativos ao pagamento e aos cartdes de beneficios do Programa Bolsa
Familia - PBF, incluindo aqueles contratados junto a Caixa Economica Federal; 11. Sistema de
acompanhamento de frequéncia do Bolsa Familia; 12. Conhecimento sobre a operacionalizacdo do
sistema de beneficios ao cidaddo - SIBEC; 13. Quais sdo as atribui¢cdes da Equipe do Programa Bolsa
Familia.Noc¢des basicas de informaética: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de
textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais:
Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Certificagdo e assinatura digital. 6 Seguranca da
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Informacao.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA ENDODONTISTA; CIRURGIAQ
DENTISTA ESPECIALISTA PERIODONTISTA; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO
PLANTONISTA; ENFERMEIRO CCIH E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; ENFERMEIRO SANITARISTA;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO DERMATOLOGISTA;
MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO URGENTISTA;
NUTRICIONISTA; PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de texto. Tipologia e géneros textuais.
Intertextualidade. Ortografia. Acentuagdo grafica. Divisdo silabica. Classe de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposicdo, conjuncio, interjeicdo, pronome e advérbio. Emprego do
sinal indicativo de crase. Sintaxe: frase; oracdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessoérios da
oracdo; coordenacdo e subordinacdo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, conotagdo e denotagdo. Figuras de pensamento e
de linguagem. Coesdo e coeréncia. Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicacgao e relatério.
Coexisténcia das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas. Figuras de
Linguagem. Teorias da Comunicacdo. Vicios de Linguagem.

INFORMATICA BASICA: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos). Ambientes operacionais:
Windows. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org
Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet. Navegador Internet (Internet Explorer
e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS LOCAIS: Nog¢oes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnolégica, relacoes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculag¢des historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos da realidade politica, social, geografica,
histérica e econémica de Unido e Microrregido. Lei Organica do Municipio de Unido. Estatuto do
Servidor.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA: 1- Avaliacdo fisioterapéutica. 2- Fisioterapia geral: técnicas, efeitos fisiolégicos,
indicacdes e contra indicacdes de eletrotermofototerapia, massoterapia, cinesioterapia e manipulacdo
vertebral. 3- Fisioterapia aquatica. 4- Fisioterapia Aplicada a Neurologia - Infantil e Adulto. 5-
Fisioterapia Aplicada a Ortopedia, Traumatologia e Reumatologia. 6- Fisioterapia aplicada a Ginecologia
e Obstetricia, 7 - Fisioterapia aplicada a Pneumologia. 8- Fisioterapia aplicada a dermatologia e geriatria.
8 - Fisioterapia em pré e pds-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas. 9-Abordagem
cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo. 10-
Fisioterapia em pediatria e neonatologia. 11- Fisioterapia em doencas cardiovasculares. 12- Fisioterapia
na sadde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. 12 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 13 Etica e
legislacdo profissional. 14- Sistema Unico de Saiide (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e
organizacdo Legislacdo basica do SUS. Politicas de sauide. Niveis progressivos de assisténcia a sadde.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Direitos dos
usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude.
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NUTRICIONISTA: 1-Nutricdo béasica e aplicada: macronutrientes; elementos minerais; vitaminas
hidrossoldveis e lipossoluveis; agua, eletrdlitos e fibras; digestdo, absorgdo, utilizacdo de nutrientes e
fontes (Proteinas, Carboidratos, Lipides, Vitaminas, Minerais, Agua e Fibras). 2-Nutri¢do no ciclo vital:
gestacdo e lactacdo; infiancia e adolescéncia (Escolar, Pré-escolar e Adolescéncia); adulto e terceira
idade. 3- Dietoterapia: diabetes mellitus e hipoglicemia; doencas intestinais, do estdmago e do eséfago;
doengas do figado, pancreas exdcrino e sistema biliar; obesidade e magreza; distirbios cardiovasculares;
doencas renais; doenga neopldstica; anemias e outras doencas caréncias. 4- Avaliacdo do estado
nutricional. 5- Administracdo em servicos de alimentacdo: estruturas do servico de alimentacgao;
técnicas dietéticas; planejamento do servigo; Preparo de Alimentos (do planejamento a distribuicdo dos
alimentos); administracdo de pessoal. Higiene Sanitaria em Alimentos. 6- Nutricdo e Sadde Publica:
diagnostico nutricional de populagdes, nutricao e infecgdes, epidemiologia da desnutricdo, ma nutricdo
protéico-energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bdcio endemias, carie dental, vigilancia
nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. 7- Caracteristicas
sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Analise de perigos por
pontos criticos de controle (APPCC). 8- Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de
aquisicado, selecdao, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional dos
alimentos. 9- Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas
por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. 10- Energia e nutrientes:
definicdo, classificacdo, propriedades, fung¢oes, digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacdo e caracteristica da dieta
normal e suas modificacoes. 11- Alimentagdo e nutri¢do nos diferentes grupos etarios e para aqueles
nutricionalmente vulneraveis. 12- Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas
nutricionais. 13-Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e
dietética e domicilios. 14- Saude coletiva e nutrigdo: programas de aplicacdo e nutrigdo, atencdo
primaria e educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. 15-
Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais,
planejamento, organiza¢do, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. 16-
Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servicos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais,
higienizacdo, seguranca e ergonomia no trabalho. Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.
17- Etica e legislagdo profissional. 18- Sistema Unico de Satde (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e
organizacdo Legislacdo basica do SUS. Politicas de satde. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Direitos dos
usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude.

ENFERMEIRO PLANTONISTA: 1- Teorias e processos de enfermagem; Taxonomias de diagnosticos de
enfermagem. 2- Procedimentos técnicos em enfermagem 3- Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental; Unidades de atencdo a saide mental; Ambulatério de satide mental,
centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 4- Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 5-
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 6-
Assisténcia de enfermagem Perioperatoria. 7- Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢des da
funcao cardiovascular e circulatoria, digestiva e gastrointestinal, metabolica e endécrina, renal e do trato
urindrio, reprodutiva, tegumentar, neuroldgica e musculoesquelética. 8- Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa e média complexidade.
9- Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 10- Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido. 11- Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. 12- Assisténcia de
enfermagem a crianca; Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; Cuidado nas
doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 13- Atendimento a pacientes em situagdes
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de urgéncia e emergéncia; Suporte basico de vida em emergéncias. 14- Emergéncias relacionadas a
doencas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 15- Atendimento inicial ao
politraumatizado. 16- Atendimento na parada cardiorrespiratéria; Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com distirbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilacao
mecanica. 17- Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 18- Insuficiéncia hepatica. 19- Enfermagem em
urgéncias. 20- Agravos a saude relacionados ao trabalho. 21- Gerenciamento dos residuos de servigos de
saude. 22- Processos de esterilizagdo de produtos para saude. 23- Praticas de biosseguranca aplicadas
ao processo de cuidar. 24- Controle de infeccdo hospitalar. 25- Programa Nacional de Imunizacoes. 26-
Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Legislacio em enfermagem. 27- Sistema Unico de
Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizacao Legislacdo basica do SUS. Politicas de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a sadde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Direitos dos usuarios do SUS. Participa¢do e controle social. Acdes e
programas do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude.

ENFERMEIRO:1- Teorias e processos de enfermagem; Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 2-
Procedimentos técnicos em enfermagem 3- Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de
transtorno mental; Unidades de atencdo a saide mental; Ambulatério de saide mental, centro de
atencdo psicossocial e hospital psiquiadtrico. 4- Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 5-
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 6-
Assisténcia de enfermagem Perioperatodria. 7- Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢des da
funcdo cardiovascular e circulatoria, digestiva e gastrointestinal, metabolica e endécrina, renal e do trato
urindrio, reprodutiva, tegumentar, neurolégica e musculoesquelética. 8- Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa e média complexidade.
9- Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 10- Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido. 11- Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. 12- Assisténcia de
enfermagem a crianca; Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; Cuidado nas
doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 13- Atendimento a pacientes em situagdes
de urgéncia e emergéncia; Suporte basico de vida em emergéncias. 14- Emergéncias relacionadas a
doencas do aparelho respiratoério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 15- Atendimento inicial ao
politraumatizado. 16- Atendimento na parada cardiorrespiratoria; Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilacao
mecanica. 17- Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 18- Insuficiéncia hepatica. 19- Enfermagem em
urgéncias. 20- Agravos a saude relacionados ao trabalho. 21- Gerenciamento dos residuos de servicos de
saude. 22- Processos de esterilizagdo de produtos para sadde. 23- Praticas de biosseguranca aplicadas
ao processo de cuidar. 24- Controle de infec¢do hospitalar. 25- Programa Nacional de Imunizacoes. 26-
Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Legislacio em enfermagem. 27- Sistema Unico de
Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizacao Legislagdo basica do SUS. Politicas de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a satde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e
programas do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde.

ENFERMEIRO - CAPS:1- Teorias e processos de enfermagem; Taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. 2- Procedimentos técnicos em enfermagem 3- Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental; Unidades de atencdo a sauide mental; Ambulatério de saide mental,
centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 4- Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 5-
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 6-
Assisténcia de enfermagem Perioperatoria. 7- Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da
funcao cardiovascular e circulatoria, digestiva e gastrointestinal, metabdlica e enddcrina, renal e do trato
urindrio, reprodutiva, tegumentar, neurolégica e musculoesquelética. 8- Assisténcia de enfermagem
aplicada a sauide sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des de baixa e média complexidade.
9- Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. 10- Atendimento a pacientes em
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situagcdes de urgéncia e emergéncia; Suporte basico de vida em emergéncias. 11- Emergéncias
relacionadas a doencas do aparelho respiratoério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 12- Agravos a
saude relacionados ao trabalho. 13- Gerenciamento dos residuos de servicos de saide. 14- Processos de
esterilizacdo de produtos para satude. 15- Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 16-
Controle de infec¢do hospitalar. 17 - Programa Nacional de Imuniza¢des. 18 - Cédigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e Legislagio em enfermagem. 19 - Sistema Unico de Satde (SUS).
Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo Legislacdo basica do SUS. Politicas de sadde. Niveis
progressivos de assisténcia a sadde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Acoes e
programas do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude.

ENFERMEIRO CCIH e VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:1. Sistema Unico de Satide (SUS); Principios,
diretrizes, estrutura e organizacdo. 2. Politicas de satde. 3. Estrutura e funcionamento das instituicoes e
suas relacdes com os servicos de saude. 4. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 5- Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 6- Sistema de
planejamento do SUS. 7. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social.8. Resolucdes e
portarias vigentes da ANVISA referente ao CCIH/SCIH: Microbiologia e farmacologia com énfase em
antibioticoterapia; Precaucdes e isolamentos hospitalares; Processos de desinfeccao e esterilizacao;
Técnicas de higienizacdo e produtos utilizados na limpeza hospitalar; Vigilancia das doencas de
notificagdo compulséria; Vigilancia epidemiolégica hospitalar. 9. Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem e Legislacdo em enfermagem.

ENFERMEIRO SANITARISTA: 1- Teorias e processos de enfermagem; Taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. 2- Procedimentos técnicos em enfermagem 3- Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental; Unidades de aten¢do a saide mental; Ambulatério de saide mental,
centro de atencado psicossocial e hospital psiquiatrico. 4- Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 5-
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 6-
Assisténcia de enfermagem Perioperatoria. 7- Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da
funcao cardiovascular e circulatoria, digestiva e gastrointestinal, metabdlica e enddcrina, renal e do trato
urindrio, reprodutiva, tegumentar, neuroldgica e musculoesquelética. 8- Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des de baixa e média complexidade.
9- Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. 10- Atendimento a pacientes em
situagcdes de urgéncia e emergéncia; Suporte basico de vida em emergéncias. 11- Emergéncias
relacionadas a doencas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatorio e psiquiatricas. 12- Agravos a
saude relacionados ao trabalho. 13- Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 14- Processos de
esterilizacdo de produtos para satude. 15- Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 16-
Controle de infecgdo hospitalar. 17 - Programa Nacional de Imunizagdes. 18 - Cédigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e Legislagio em enfermagem. 19 - Sistema Unico de Satide (SUS).
Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo Legislacdo basica do SUS. Politicas de sadde. Niveis
progressivos de assisténcia a sadde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Acdes e
programas do SUS. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em satide.20 - SAUDE PUBLICA: Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliagdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizac¢do do cuidado, satisfacao do usuario
e do trabalhador, equidade. Promoc¢do da sadde: conceitos e estratégias; Principais problemas de satde
da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. 21 - Vigilancia das doencas de
notificacdo compulsoéria; Vigilancia epidemiologica hospitalar.

PSICOLOGO: Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica.
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Estruturacdo da psicologia no século XX: escolas psicologicas. Campos de atuagdo: o Psicélogo e a Satde;
o Psicologo e a Educacdo; o Psicélogo e as Instituicdes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliacdo
Psicologica. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. Psicopatologia:
implicacdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na saude publica.
Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicio do psiquismo.
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacgao, as atitudes, o processo de socializacdo, os
grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento
humano. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacdo
do psicdlogo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03).
Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica e Legislagio Profissional. Sistema Unico de Satide (SUS).

ASSISTENTE SOCIAL: 1-Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo;
02 - Saude e Servico Social. Politica de Satde e Servigo Social. Satide como direito e como servigo. 3-
Analise da Implementagdo de politicas e programas de saude. 4- Servico Social e envelhecimento. 5- O
Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado
brasileiro. 6- A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e
saude. 7- A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacdo Social. O lugar
ocupado pelo Servigo Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagio e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa. 8- A politica de assisténcia social como politica de
protecdo social e o SUAS. 9 - Servico Social na contemporaneidade. Transformagdes societarias. A
questdo social e as transformagdes das politicas sociais. A crise contemporanea. 10- A politica de
Assisténcia Social no Brasil. A insercao da Assisténcia Social na Seguridade Social. Trajetoéria historica da
seguridade social no Brasil: saide-assisténcia-previdéncia. 11- A Constituicdo de 1988 e a Seguridade
Social. Abordagens sobre seguridade: o campo da democratizacio do capitalismo e o campo
anticapitalista; Debate sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo Marx e Gramsci; Critica ao
conceito de Exclusdo Social; Relagdes sociais entre Capital x Trabalho; Instrumentalidade do Servico
Social; Interdisciplinaridade; Trabalho em rede; Direito social e Assisténcia Social. 12- Familia e politica
de Assisténcia Social. 13- O processo de Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencao profissional
e interdisciplinariedade. Mediacdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servico Social
na era dos servicos. O Servico Social como especializagcdo do trabalho coletivo. 14- Pesquisa em Servico
Social. Elaboracao de projetos de pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa. 15- Servico
Social, Saide Mental e Sociedade: Reforma Psiquiatrica; Modelo Assistencial em Saude Mental;
Interdisciplinaridade; Reabilitacdo Psicossocial e Reinsercao Social; Modalidades de Atendimento;
Servicos Substitutivos; Atencdo Integral a Saude Prisional. 16- Politica de Redugdo de Danos, alcoo],
tabagismo e outras drogas. 17 - O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca,
Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos; A questdo social nas relacdes de Género, Etnia e
Diversidade, Violéncia Doméstica, Negligéncia Familiar. 18 - Familia, Redes e Politicas Publicas: Historia
Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Fung¢des Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de
Risco e Protecdo Social. Saude do Trabalhador. 19 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 20 - Lei
8.662/93 - Lei que regulamente a profissdo de Assistente Social; 21- Lei 8.069, de 13/07/90 - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; 22- Constituicdo Federal: Artigos 52 a 112 (Os direitos e
garantias fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da ordem social); Artigos 196 a 200 (Da Saude); Artigos
201 a 202 (Da Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social); Artigos 226 a 230 (Da
familia, da crianc¢a, do adolescente e do idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994 (Dispde sobre a politica
nacional do idoso e cria o conselho nacional do idoso - PNI). Lei n? 10.836/2004 - Cria o Programa
Bolsa Familia e da outras providéncias; A Politica Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos
que a atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; NOB 01/2005 - Norma Operacional Bésica
da Assisténcia Social. 12 - Cédigo de Etica Profissional e Legislagdo. Sistema Unico de Satde (SUS).

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA: Sistema Unico de Saide (SUS); Lei Nacional 8.080/90 e
8.142/90. Politica Nacional de Atencao Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em
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Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de ética. Biosseguranca e bioética. Materiais e instrumentais.
Anatomia bucal. Terapéutica. Anamnese e exame clinico. Promoc¢do de satide em odontologia. Aspectos
epidemioldgicos e sociais das doengas bucais. Medidas preventivas das doencas orais. Fluoretos.
Materiais dentarios. Etilpatogenia, diagnostico e tratamentos das doengas mais prevalentes da cavidade
oral. No¢des de odontogeriantria. Pacientes especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oral. Odontologia
legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Endodontia. Odontopediatria. Contetido Especifico da Area de
Atuacdo, com énfase em condutas (diagnéstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes. SAUDE
PUBLICA: Organizagio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de satuide; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolodgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situa¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacido
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagio em satde: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfagio do usuario e do trabalhador, equidade. Promocdo da satde:
conceitos e estratégias; Principais problemas de satide da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002, Instrucdo normativa 01/1998 e
04/2001, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos emInfeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos.
Anatomia bucal; Terapéutica; Anamnese e exame clinico;Promoc¢do de satide em Odontologia; Aspectos
epidemioldgicos e sociais das doengas bucais; Medidaspreventivas das doencas orais; Fluoretos;
Materiais dentarios; Etiopatogenia, diagndstico e tratamento dasdoencas mais prevalecentes da
cavidade oral; No¢des de odontogeriatria; Pacientes especiais; Patologia oral;Radiologia oral; Histologia
Oral, Odontologia Legal; Pequenas cirurgias ,Anestesia em Odontologia.SAUDE PUBLICA: Organizagio
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situa¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagio em satde: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Promog¢iao da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de satide da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas.

EDUCADOR FiSICO: Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. Terminologia dos movimentos
Corporais. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerébico e sistema anaerdébico. Treinamento de
Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade. Composicao Corporal. Avaliagao
Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo
Fisica. Prescricdo de Exercicios Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos,
gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no
Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na
Melhoria da Qualidade de Vida. Meio Ambiente. Etica e Legislagio profissional.

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. 2. Audiologia Clinica.
3. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica - indicac¢do, selecao e adaptacao do aparelho de
ampliacdo sonora individual. 4. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. 5. Audiologia
Educacional. 6. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢des Neurolinguistica. Sistema Sensorio-
motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7. Deformidade craneo-faciais.
Caracteristicas fonoaudiolégicas. 8. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. 9. Distirbio
da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. 10. Distirbio de Linguagem da Fala e da
Voz decorrentes de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos, psicoldégicos e s6cio-ambientais.
Desvios fonolégicos. 11. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da
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degluticdo. Prevencdo, avaliacdo e terapia mio-funcional. 12. Disfonias: teorias, avaliagcdo e tratamento
fonoaudiolégico. 13. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e
intervencdo fonoaudiolodgica. 14. Aleitamneto materno: vantagens - fisiologia da lactacdo. 15. Assisténcia
Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitacgio Baseada na Comunidade - RBC) 16. Etica e legislacdo
profissional. SAUDE PUBLICA: Organiza¢do dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacado local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdao do cuidado, satisfacio do usuario e do trabalhador,
equidade. Promocdo da sadde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saide da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

MEDICO - CARDIOLOGISTA: Cardiologia Basica - Anatomia, fisiologia, semiologia, farmacologia,
Fatores de risco cardiovascular: Tabagismo: Epidemiologia e tratamento. Sedentarismo e prescricdo de
atividade fisica. Semiologia do aparelho cardiovascular; 2. Método diagnoéstico: eletrocardiografia.
Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressondncia magnética. Radiologia; Cardiopatia
valvar, remodelacdo ventricular natural e pods operatéria, Exercicio fisico na fisiopatologia
cardiovascular, Fisiopatologia de doengas vasculares: disfuncdo endotelial, desequilibrio redox e
inflamacdo, miocardiopatias e insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas e eletrofisiologia
intervencionista, cirurgia cardiovascular. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoéticas; Prevencao
Primaria e Prevencdo Secundaria de Eventos Cardiovasculares; Dislipidemias: Diagnostico e
Tratamento. Hipertengdo arterial. Isquemia miocdrdica. Doenga reumatica. Valvulopatias.
Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congastiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas; Pericardites
Agudas. Cardiopatia e Gravidez. Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento
ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocardio sem Supra de ST). Infarto Agudo do Miocardio com
Elevacdo de Segmento ST; Prescricdo de Exercicio em Cardiopatias; Morte Cardiaca Subita. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doencas da aorta. Embolia pulmonar -
Hipertensao pulmonar - Cor pulmonar - Infecgbes pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular; Dislipidemias e Aterrosclerose, Cardiologia pediatrica: Embriogénese, cardiopatias
congénitas ciandticas e acindticas. Cardiologia da Mulher: Cardiopatia e gravidez, reposi¢do hormonal.
Propedéutica em Cardiologia: Ecocardiografia na HAS, ICC, isquemia, congénitas, valvulas.
Eletrocardiografia: Conceito basicos e principais patologias. Teste ergométrico: Conceitos basicos e
consenso SBC. Cardiologia Nuclear: Cintilografia, renossonancia nuclear e tomografia. Insuficiéncia
Cardiaca - Diagnoéstico clinico, laboratorial e etiolégico ICC: Tratamento. Infarto do miocardio -
Conceito, diagnostico clinico e laboratorial, miocardio hibernado e atordoado, tratamento clinico, sala de
emergéncia e medicamentoso, arritmias e bloqueios no IAM. Cardiologia intervencionista-
hemodindmica: Cineangiocoronariografia: Método, indicacdo e interpretacdo. Cardiologia cirurgica -
ICC, Valvulopatias, congénitas e Coronariopatias - Risco cirdrgico cardiaco e ndo cardiaco. Emergéncias
Cardiolégicas - Estado de choque, ressucitacao cardiovascular, Hipotensdo arterial, crise hipertensiva.
Doencas da Aorta, Cor pulmonale, Tromboembolismo Pulmonar. Arritmias cardiacas - Bases
eletrofisiologicas e etioldgicas Bradiarritmias e taquiarritmias supraventriculares e ventriculares.
Bloqueios AV. Eletrofisiologia e Holter 24hs. Etica e Legislagdo Profissional. Plano de Reorganizagio da
Atencdo a Hipertensio Arterial e Diabetes Mellitus. Etica e Legislacdo profissional. LEGISLACAO/SAUDE
PUBLICA: Politica Nacional de Satde. Conceito de satide instituido na Constituicio Federal - Titulo
VII/cap.Il Satde. Determinantes sociais da satde. Sistema Unico de Satde - SUS Lei 8.080/90 e a
municipalizacdo do setor. Normas Operacionais de Atencdo a Saude - NOAS - 2001. Emenda
Constitucional N.° 29. Controle Social em Sadde e Lei 8.142/90; Conselhos e Conferéncias de Saude.
Planejamento em satde. Conceito, tipos de planejamento. Organizacao dos servigos de satde publica e a
rede de atencdo a saude. Doencas como problema de Sadde Publica: emergente, reemergentes ,
persistentes e descendentes. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Politica de Educacdo Permanente em
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Saude e a Educacdo Permanente para o Controle Social (eixos tematicos). Pacto pela Sadde: Pacto pela
Vida, em defesa do SUS e de Gestio.

MEDICO - ORTOPEDISTA: Exames complementares invasivos e nio invasivosde uso corriqueiro na
pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdoprofissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infec¢des hospitalares; Traumatologia:fraturas e luxa¢des da coluna cervical,
dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo,fratura e luxacdo dos ossos dos pés, tornozelo,
joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fraturadiafisaria do fémur, fratura transtrocanteriana, fratura
do colo do fémur, fratura do ombro, fraturada clavicula e extremidade superior e diafise do umero,
fratura da extremidade distal do iimero,luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio, fratura e
luxacdo da monteggia, fraturadiafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith, luxacdo do
carpo, fratura doescaféidecapal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos
da mao,lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia
etraumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia
NuclearMagnética, Ultra-sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular.
Anatomiados vasos e nervos. Anatomia cirtrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.
OSistema Unico de Satide: Aspectos histéricos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS:
Principios e Diretrizes do SUS ,Constitui¢do Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Sadde:Lei Federal
n2 8.080/1990, Lei Federal n2 8142/1990; Portaria GM n2 687/2006 - Aprova a Politica de Promocao da
Satude. A Estratégia de Saide da Familia: Portaria GM n? 1625/2007 - Altera atribuicdes dos
profissionais das Equipes de Satide da Familia - ESF dispostas na Politica Nacional de Atengdo Basica,
Portaria n? 648/GM/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS), Portaria GM n® 154/2008 - Cria os Ntcleos de apoio
a Sadde da Familia - NASF e Portaria/SS/GAB/N® 283/2007 - Diretrizes normas para organizacdo da
Atencdo Basica baseada na Estratégia de Satde da Familia. O Financiamento: Constituicdo Federal art.
196 a 200, Lei Organica da Sadde: Lei Federal n2 8142/1990. Controle Social: Lei Organica da Sadde: Lei
Nacional 8142/1990. Pacto pela Saude: Portaria n® 399/GM/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do referido Pacto. Etica e Legislacdo
profissional. LEGISLACAO/SAUDE PUBLICA: Politica Nacional de Satide. Conceito de satde instituido na
Constituicdo Federal - Titulo VII/cap.II Satde. Determinantes sociais da satide. Sistema Unico de Satde -
SUS Lei 8.080/90 e a municipalizacdo do setor. Normas Operacionais de Atencdo a Saude - NOAS - 2001.
Emenda Constitucional N.° 29. Controle Social em Saude e Lei 8.142/90; Conselhos e Conferéncias de
Saude. Planejamento em sadde. Conceito, tipos de planejamento. Organizacdo dos servicos de sadde
publica e a rede de atencdo a saude. Doencas como problema de Saude Publica: emergente,
reemergentes , persistentes e descendentes. Politica Nacional de Atenc¢ao Basica. Politica de Educacdo
Permanente em Sadde e a Educacdao Permanente para o Controle Social (eixos tematicos). Pacto pela
Saude: Pacto pela Vida, em defesa do SUS e de Gestao.

MEDICO PEDIATRA: Mortalidade na infincia; 2 Nutricido e seus desvios; 3. Crescimento e
desenvolvimento; 4. Imunizacdes; 5. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento; 6. Diarréias; 7.
Distarbios hidrocletrrolicos e acidobasicos; 8.Distirbios metabdlicas; 9.Doencas infecciosas e
parasitarias; 10.Doencas respiratérias na infancia; doencas alérgicas na infancia; 11.Cardiopatias
congénitas; 12.Doencas reumaticas; 13.Insuficiéncia Cardiaca; 14.Choque; 15.Ressuscitacdo
cardipulmonar; 16.Cetoacitose diabética; 17.Anemias; 18.Purpuras e micoses colagenoses;
19.Convulsao; 20.Afec¢des do aparelho genito- urindrio; 21.Emergéncias cirargicas na infancia;
22.Abordagem da crianca politraumatizada; 23.Sindrome de Maus-tratos. 24. Etica e Legislacdo
Profissional. LEGISLAGAO/SAUDE PUBLICA: Politica Nacional de Satde. Conceito de satide instituido na
Constituicdo Federal - Titulo VII/cap.II Satde. Determinantes sociais da satide. Sistema Unico de Satde -
SUS Lei 8.080/90 e a municipalizacdo do setor. Normas Operacionais de Atencdo a Sadde - NOAS - 2001.
Emenda Constitucional N.° 29. Controle Social em Satde e Lei 8.142/90; Conselhos e Conferéncias de
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Saude. Planejamento em saude. Conceito, tipos de planejamento. Organiza¢do dos servigos de saude
publica e a rede de atencdo a sadde. Doengas como problema de Saude Publica: emergente,
reemergentes , persistentes e descendentes. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Politica de Educagao
Permanente em Sadde e a Educacdo Permanente para o Controle Social (eixos tematicos). Pacto pela
Saude: Pacto pela Vida, em defesa do SUS e de Gestao.

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Neurotransmissores: sono; 2. Neuroimagem; 3. Genética; 4. Avaliaco clinica;
5. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e
traumaticas; 6. Percepcdo e cognicdo; 7. Sociologia e psiquiatria; 8. Epidemiologia; 9.Psicanalise; 10.
Teorias da personalidade e psicopatologia; 11.Exame do paciente psiquiatrico; 12. Manifestacoes
clinicas de transtornos psiquiatricos; 13. Classificacbes dos transtornos mentais; 14.Transtornos
mentais devidos a uma condi¢do médica geral; 15.Transtornos relacionados a substancias — dependéncia
quimica; 16. Esquizofrenia; 17.0utros transtornos psicéticos; 18. Transtornos do humor; 19.Transtornos
de ansiedade; 20. Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras especialidades; emergéncias
psiquidtricas; psicoterapias; terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da
aprendizagem e comunicacdo; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria
forense; psicofarmacologia ; aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. 21. Etica e Legislagdo
Profissional. LEGISLAGCAO/SAUDE PUBLICA: Politica Nacional de Satde. Conceito de satide instituido na
Constituicdo Federal - Titulo VII/cap.II Satde. Determinantes sociais da satide. Sistema Unico de Satide -
SUS Lei 8.080/90 e a municipalizacdo do setor. Normas Operacionais de Atencdo a Saude - NOAS - 2001.
Emenda Constitucional N.° 29. Controle Social em Satude e Lei 8.142/90; Conselhos e Conferéncias de
Saude. Planejamento em saude. Conceito, tipos de planejamento. Organiza¢do dos servicos de saude
publica e a rede de atencdo a saudde. Doengas como problema de Sadde Publica: emergente,
reemergentes , persistentes e descendentes. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Politica de Educagio
Permanente em Satude e a Educagdo Permanente para o Controle Social (eixos tematicos). Pacto pela
Saude: Pacto pela Vida, em defesa do SUS e de Gestao.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia
das doencas de pele. Dermatoses eczematosas. Erupcbes eritematoescamosas. Erupc¢des
eritematopurptricas. Erupg¢des papulopruriginosas. Erupg¢des vesicobolhosas. Afec¢des ulcerosas de
membros inferiores. Acne e erupg¢des acneiformes. Manifestacdo cutianea das doencas sistémicas. Lipus
eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: Quadro clinico. Diagnéstico e Tratamento. Vasculites.
Piodermites. Infeccoes bacterianas da pele. Doencas Sexualmente Transmissiveis. AIDS. Hanseniase.
Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. Micoses superficiais.
Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses
parasitarias. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatozeszooparasitarias. Erupcdes por
drogas e toxinas. Reac¢des de hipersensibilidade da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Linfomas
e outros processos malignos. Afec¢cdes congénitas e hereditarias. Ictiose. Epidermolise. Bolhosa.
Xerodermapigmentoso. Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenca de Hailey-Hailey. Moléstia de
Darier. Incontinéncia pigmentar. Doencas autoimunes. Doencas do tecido conjuntivo. Terapéutica topica
e sistémica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica.

MEDICO URGENTISTA (URGENCISTA):Anamnese e Exame Fisico; Atendimento de Urgéncia na pré-
eclampsia e eclampsia;Atendimento inicial e encaminhamento adequado a mulher com doenga
inflamatdria pélvica; Ciclo gravidico e com infec¢do puerperal; Imunizacdo ativa e passiva; Dor, analgesia
e sedacdo; Transporte do paciente criticamente doente e monitorizacio(Recém-nsacido, Crianca e
Adolescente, Adulto e Pessoa Idosa); Atendimento Inicial ao Politraumatizado: Manuteng¢do das vias
aéreas; Entubacdooro e Nasotraqueal; Cricotireoidostomia; Traqueostomia; Nocdes do Uso de
Respiradores; Uso de Drogas Vaso Ativos; Uso de Desfibriladores; Noc¢des de Eletrocardiografia; Conduta
Inicial nas Fraturas Osseas, No¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica; A abordagem
inicial ao paciente traumatizado; Identificagdo e tratamento do choque hipovolemico; trauma

f146



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PI

Praga Barao de Gurgueia, 443Centro ¢ CEP: 64120-970 Uniao/PI
CNP]J: 06.553.606/0001-30

LUDUS

PREFEITURA DE

UNIAO E 1%

cranioencefalico e traquimedular; Trauma de térax; Trauma abdominal; Trauma de extremidades;
Reanimacdo cardiorrespiratdria-cerebral; Urgéncia e emergéncia hipertensiva; Infarto Agudo do
Miocardio; Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca; Edema agudo de pulmao;
Insuficiéncia respiratéria; Pneumonias; Insuficiéncia renal aguda; Urgéncias urolégicas: Célica Nefrética;
Retencdo Urindria; hematdria e infeccoes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A
abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdohepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensag¢des no
paciente diabético, hipertenso; acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise
convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes por animais peconhentos. Choque
séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Distarbios do equilibrio acido-basico: interpretacao de
gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagao
de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrabica; doencgas infecto-contagiosas: DST e
aids; malaria; leptospirose; dengue; h1nl; rotavirus; sifiles; otites; rinofaringite; sinusites; amigdalites;
diagnostico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos
alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias.
Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de drogas licitas e ilicitas.
Queimaduras.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constitui¢ao
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Terapia Ocupacional com pacientes adultos nas fases aguda e
subaguda. Avaliacdo de habilidades e gravidades: amplitude de movimento, for¢a, comportamento
motor, sensibilidade, visdo, percepcdo visual e praxis, cognicdo, Medida de Independéncia Funcional
(FIM), Avaliacdo de Nivel de Consciéncia, Avaliagdo de Esparticidade. Modelos de Terapia Ocupacional:
biomecanica, neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes: AVC,
TCE, doengas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar,
Vasculares, Clinica Cirirgica e UTI Tratamento de Terapia Ocupacional. Ortese e adaptagdes.
Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos delitérios da imobilidade. SAUDE
PUBLICA: Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolodgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagio em satde: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a satude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Promoc¢dao da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de saide da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas.
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ANEXOV
Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TESTE SELETIVO: Edital 001/2014

Municipio: UNIAO - PI

Nome do Candidato:

N.2 da inscricdo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de necessidade especial de que é
portador:

Coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como necessidades especiais os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS : (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nao,
em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

UNIAO - PJ, de de2014

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
e Marcar com “x” no quadriculo, caso necessite de prova especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo
de prova necessaria.

[ ]1NAO necessita de prova especial e/ou tratamento especial.
[ 1 SIM, necessita de prova e/ou tratamento especial. (no quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e/ou
tratamento especial necessario(s).

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa

1. Necessidades Fisicas —
visao)

() Sala para Amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé).

() Sala Térrea (dificuldade de locomocao).

() Sala Individual (candidato(a) com doenca
contagiosa/outras).

( ) Auxilio na leitura da prova (fiscal ledor).
( ) Prova em Braille ou ledor.

() Prova ampliada (Fonte entre 16 e 18).
() Prova super ampliada (Fonte 28).

( ) Maca.

_ 3. Necessidades auditivas (Perda total ou parcial
() Mesa para Cadeira de Rodas.

da audicao).

() Apoio para perna.

1.1. Mesa e cadeira separadas.
( ) Gravidez de Risco.

( ) Obesidade.

( ) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).
( ) Leitura labial.

( ) Limitagoes Fisicas. 4. Outros: (Discriminar)

1.2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/

impossibilidade de escrever).

( ) Da folha de respostas da prova objetiva.

1.3.  Auxilio para leitura (ledor)

( ) Dislexia
() Tetraplegia

UNIAO-PI, __ de de2014

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
Formulario de Apresentacgao de Titulos

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricgao:

Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de Unido para fins de participa¢io na nova prova de
titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim Ou Nao DESCRICAO DO TITULO
Sim () Nao ( ) Doutorado
Sim () Nao ( ) Mestrado
Sim () Nao ( ) Curso de Especializagao
Sim () Nao ( ) Capacita¢do/Aperfeicoamento/Atualizacdo
Sim () Nao ( ) Experiéncia, (até o limite de 5 anos).
Quant. de laudas
Protocoladas. Totalizacdo dos pontos:

__de de 2014
Visto de recebimento Assinatura do Candidato (a)

Informacades:

¢ Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas ) vias.

e A documentagao entregue nao sera conferida no ato da entrega pela equipe de com a finalidade de pontuacao.

¢ Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a
entrega em conformidade com o Edital.

¢ Os documentos anexados para analise de titulos deverao ser fotocopias legiveis e autenticadas em cartdrio.
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