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EDITAL N2 012014
CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Angical, Estado do Piaui, torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas no quadro de pessoal do municipio, bem como para a
formacdo de cadastro reserva, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica do
Municipio e das Leis Municipais n® 4942006 e 5482014, mediante as condicbes
estabelecidas neste edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso serda regido por este edital e executado pelo Instituto Legatus,
contratado nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario,
conforme a legislagao municipal.

1.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital podera ser reaberto para o provimento das vagas remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico e funcionarios do
Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do
certame, sob pena de exclusdao a qualquer tempo, sem devoluc¢do da taxa de inscricao.

1.5. Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto
a Prefeitura do Municipio de Angical-PI.

1.6. O concurso serd realizado em uma Unica etapa, por meio da realiza¢cdo de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.7. Os cargos, remuneracao, escolaridade exigida e carga horaria semanal de trabalho
constam do Anexo Il deste Edital.

1.8. As atribuicdes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdo feitas exclusivamente via internet, no site
www.institutolegatus.com.br, no periodo entre 10 horas do dia 12 de julho de 2014 e 23
horas e 59 minutos do dia 03 de agosto de 2014, observado o horario oficial de Brasilia.
2.2. O pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria poderd ser feito até um dia util

apos o encerramento do periodo de inscricdo.
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2.2.1. O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou
transferéncias bancarias NAO serd aceito em hipdtese alguma.

2.3. Ainscri¢cdo no concurso publico implicard a aceitacdo tdcita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do certame, cujas
regras, normas, critérios e condi¢es os candidatos obrigam-se a cumprir.

2.4. A taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em razdo de
cancelamento deste Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Angical-
PI.

2.5. Sera admitida inscricdo para apenas um cargo.

2.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletrGnico
www.institutolegatus.com.br e adotar o procedimento abaixo discriminado:

2.6.1. Fazer a leitura do edital de abertura do Concurso Publico para conhecer e estar ciente
das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.6.2. Clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o Concurso Publico no qual deseja se
inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscri¢ao”;

2.6.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e
clicar no icone “Finalizar Inscricdo”;

2.6.4. Informagbes complementares sobre os procedimentos de inscricdo podem ser
obtidas no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

2.7. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Legatus do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informacoes
prestadas.

2.8. O Instituto Legatus nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N3o serd aceita inscri¢cdo via postal, por fax ou outra forma que nao estabelecida neste
Edital.

2.10. A confirmacdo de homologacdo da inscricdao do candidato deverd ser consultada no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br no prazo estipulado no cronograma deste
edital, Anexo I.

2.11. As inscri¢Bes terao os seguintes valores, por nivel de escolaridade:
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VALOR DAS INSCRIGOES

QUADRO |
Escolaridade Valor da Inscrigao
Superior 100,00
Médio/Técnico 60,00

2.12. O candidato ndo poderd alterar sua op¢dao por cargo depois de efetivada sua
inscricao (pagamento efetuado), em hipdtese alguma.

3. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs)
3.1. Ainscricdo e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs)
atendem ao que estabelecem a Lei n.2 7.853, de 24.10.89, o Decreto n? 3.298, 20.12.99,
bem como, na auséncia de Legislacdo Municipal, no que couber, o que estabelece a Lei
Federal n2 8.112/90, em especial, o art. 52, § 22,

3.1.1. Fica assegurada aos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados ou
classificados para o cadastro de reserva, quando for o caso, a reserva de vaga neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.
3.1.2. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais classificados para o cadastro de
reserva serdo nomeados caso haja expansdo do numero de vagas ofertadas inicialmente, na
proporcdo de 01 (um) candidato Portador de Necessidade Especial a cada 20 (vinte)
nomeacgoes.

3.2. O candidato portador de necessidade especial, bem como aquele que necessitar de
atendimento especial para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva devera enviar, via SEDEX
ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o ultimo dia
do periodo de inscri¢cdo (ultima data para postagem) ao Instituto Legatus, localizado a Rua
Gabriel Ferreira, 787, Centro, CEP: 64001-250, Teresina-Pl, conforme preceitua o Decreto
n? 3.298/99, em seus arts. 39 e 40, a seguinte documentacdo:

a) Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada);

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da
prova ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

3.2.1. O Laudo Médico deverd: a) constar o nome e o numero do Documento de
Identificacdo do candidato, nome, assinatura do médico responsavel pela emissdo do

Laudo e numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina - CRM; b) descrever a
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espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID 10); c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou
adaptacdes; d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original
do exame de audiometria recente realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda
auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que
o relatdrio do otorrinolaringologista informar melhora da audigdao com o uso de prétese, o
candidato deverad apresentar também exame de audiometria com o uso de protese,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes; e) no caso de deficiente
visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizada até 06 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cdes e f) no caso de deficiente mental, o Laudo
devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagao Cognitiva (Intelectual),
especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido
por médico psiquiatra ou por psicdlogo, realizado no maximo em até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

3.2.2. O laudo médico devera ser apresentado em envelope lacrado e possuindo, na parte
externa, o nome do candidato e o cargo a que concorre, além da expressdao “Laudo
Médico”.

3.3. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serao
observadas as categorias constantes do Art. 49, Incisos | ao V do Decreto Federal n?
3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

3.4. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.2 serao
considerados como pessoas sem deficiéncia, portanto terdo sua inscricdo efetivada
concorrendo para as vagas de ampla concorréncia.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua
condicdo, ndo podera recorrer administrativamente em favor de sua situacao.

3.6. A Prefeitura Municipal de Angical-Pl, com base na avaliacdo de Pericia Médica, decidira

sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade
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de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, conforme preceitua o Art. 43, §29, Inciso V
do Decreto Federal 3.298/99.

3.7. A publicagao da homologagao do resultado final do Concurso Publico serd feita em
duas listas, sendo uma contendo a pontuagdao de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, com sua classificagdo geral no concurso, (caso este candidato
obtenha a pontuacdo necessaria); e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a
classificacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia, em cada cargo.

3.8. A Prefeitura Municipal de Angical-PI ficara responsavel pela criagdo de uma Equipe
Multiprofissional que avaliara os candidatos portadores de deficiéncia no ato da
investidura ao cargo.

3.9. Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia que possua seja considerada pela Equipe Multiprofissional, incompativel ao
exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

3.10. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis
de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.11. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, no
formulario online de inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador.

3.12. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condi¢des previstas
nos itens anteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliacao e os critérios
de aprovacgdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.13. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas cdpias.

3.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia

ampla, observando-se a ordem de classificacdo final.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS
4.1 O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questoes
objetivas, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma - e somente
uma - alternativa é correta.

4.2. O programa das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo |V deste edital.
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4.3. A prova objetiva tera duragao de 4 (quatro) horas. O controle do tempo de aplicagdo
da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagao da prova,
serao feitos pelos fiscais de sala.

4.4. A prova conterd combinagdo de contelddos, nimero de questdes, com pesos distintos

distribuidos por matérias e varidvel por questao, conforme o Quadro I, seguinte:

QUADRO I
CONTEUDO DAS PROVAS
PONTUACAO PONDERADA
Total de
Acerto
Prova — N.2 de pontos Acerto
. 5 Peso minimo do
Modalidades questoes por minimo por
oL conjunto da
disciplina prova
prova
. Sem
Lingua Portuguesa 10 2 20 L
exigéncia
Nocdes de Sem
. 05 2 10 o
Informatica exigéncia
60 pontos
Raciocinio Légico- Sem
. 05 2 10 S
Matematico exigéncia
Conhecimentos
] o 20 3 60 36 pontos
Gerais e Especificos

4,5. Os candidatos que ndo atingirem o niumero minimo de acertos estabelecidos no

QUADRO I, acima, ndo serao considerados classificados no concurso publico.

5. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A realizacdo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 24 de agosto de
2014.

5.2. As provas serdo aplicadas no municipio de Angical, Estado do Piaui.

5.3. Até o dia 18 de agosto de 2014 serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br os “Cartées de Inscricio”, no qual constardo o local,

endereco e o horario de realiza¢dao da prova pelo candidato.
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5.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartdo de Inscri¢cdo, o qual estard indicando
a data, o local, o horario e o endereco de realizagdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtenc¢do do Cartdo de Inscri¢cdo, por meio de impressao.
5.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas.

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco) minutos do horario determinado para o
inicio das provas, ndao sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos candidatos que se
apresentarem apds o hordrio estabelecido para o inicio da aplicagao das provas.

5.5. Serdo submetidos a aplicacdo das provas apenas os candidatos que apresentarem
documento habil de identificacdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos, crachas,
identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo) e
outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagao.

5.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas
de Presenca, embora o mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, este
podera participar deste Concurso Publico, devendo tal fato ser registrado em ata.

5.5.2. Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdao do Concurso
Publico.

5.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6. Ndo é necessaria a apresentacdo do Cartdo de Inscricdio no dia da realizacdo das
provas, bastando o candidato comparecer ao local designado, munido de caneta
esferografica de tinta de cor azul ou preta, e de documento oficial e original e valido de
identidade, contendo fotografia e assinatura.

5.6.1. Serdao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda
valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo

com foto, obedecido ao periodo de validade).
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5.6.2. Nao serdao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista (modelo sem foto ou com periodo
de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6.3 - Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.6.4 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e valido
nao realizara as provas.

5.6.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢dao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd
portar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.6.6 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas, em especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

5.7. Nao haver3, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento
acarretard a elimina¢do automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢dao, no momento de
abertura dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.9. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

5.9.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido;

5.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

5.9.2.1 Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato
ndo podera levar consigo o caderno de questdes, folha de respostas ou qualquer outro
meio para anotag¢ao. O descumprimento desta norma implica na eliminagdo sumaria do
candidato.

5.9.3. For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

5.9.4. Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicacdo ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras, relégios
nao convencionais, telefones celulares (mesmo que desligado), pagers, microcomputadores
portateis ou similares;

5.9.4.1. E vedado também o uso de 6culos escuro, protetores auriculares ou de quaisquer

acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.
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5.9.5. Langar meios ilicitos para execugao das provas;

5.9.6. Ndo devolver integralmente o material recebido;

5.9.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.9.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a
realizagao das provas;

5.9.9. Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;

5.9.10. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes;

5.9.11. N3o apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 5.6 e
subitens;

6.9.12. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico ou com a equipe auxiliar.

5.10. Por motivo de seguranca, serdao adotados os seguintes procedimentos: a) apds o inicio
das provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacdo; b) somente apds decorrida uma hora do inicio das
provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes, sua folha de respostas e
retirar-se da sala de provas, salvo em razdo de ocorréncia médica. O candidato que insistir
em sair da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, deverad assinar o Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd lavrado pelo
supervisor do local; ¢) Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das
provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista
com o detector de metais.; d) o candidato poderd copiar seus assinalamentos feitos na
Folha de Respostas em local a ser destacado e disponivel no Caderno de Questdes, onde
devera também inserir seu numero de inscrigdo e sua assinatura para eventual
identificacdo em caso de extravio; a circulacdo ou posse de tal documento por terceiro
acarretard a eliminacdo do candidato; e) ao terminar as provas, o candidato entregar3,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de Respostas e f) os 3 (trés) ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

5.10.1 - Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderao
ser submetidos a sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios
durante a realizacdo das provas.

5.11. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las

na Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcdo eletrbnica.
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5.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

5.13. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.14. Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opc¢do assinalada e aguelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcagao ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas deve se processar,
obrigatoriamente, na forma do modelo nela descrito.

5.15. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participagdao de terceiros, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal.

5.16. Sob nenhuma hipdtese, haverd a substituicio da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que pintar a parte superior do cartao
resposta (inscricdo e cargo) ou deixar de assinar a folha de respostas;

5.18. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de
eliminacdo do certame, bem como assinar a Lista de Frequéncia, conforme item 5.9.9.

5.19. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas com o Caderno de
Questdes. O candidato devera consultar o site www.institutolegatus.com.br para tomar
conhecimento do(s) gabarito(s) e do inteiro teor dos Cadernos de Questoes.

5.20. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulacdo de alguma questao
somente deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (Anexo
| — Cronograma), nos termos do item 9 deste Edital.

5.21. O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do concurso publico.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente:

6.1.1. Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

6.1.2. Atingir 60% de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

6.1.3. Estiver dentro do limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas por cargo/érgao,

conforme Anexo Il deste Edital.
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6.2. Somente sera considerado APROVADO aquele candidato que estiver dentro do limite
de vagas estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual concorreu,
conforme Anexo Il deste Edital.

6.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por
sua vez, somente serd investido no cargo, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato
APROVADO, ou por cria¢do de vaga durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
6.4. Serdo considerados NAO CLASSIFICADOS, para todos os efeitos, os candidatos que n3o
atenderem aos requisitos fixados no subitem 6.1, deste Edital.

6.5. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas (pontos)
obtidas nas provas, e igual ou superior ao nimero de pontos estabelecidos no Quadro Il,
calculada na forma estabelecida neste edital.

6.6. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terad preferéncia, sucessivamente,
o candidato:

6.6.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da
realizacdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) o maisidoso;

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de conteudo especifico;

6.6.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova, o
critério de desempate, na ordem, é:

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de conteldo especifico;

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

c¢) O candidato mais idoso.

6.6.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dard por intermédio do
sistema de sorteio publico, para o qual serd convidado a se fazer presente representante da
Promotoria de Justica do Municipio.

6.7. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, quando

classificados, figurardo em lista especifica.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final serd calculado pela soma das notas obtidas na prova objetiva.

7.1.1. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
serd igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.1.2. A publicacdo do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a daqueles que possuam

deficiéncia, e a segunda, somente a destes ultimos.
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7.2. O resultado final do Concurso Publico, com a relagdo dos candidatos aprovados e
classificados, sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Angical e no endereco
www.institutolegatus.com.br, em ordem decrescente.

7.3. Os candidatos ndo-classificados, nos termos do subitem 6.4, poderao fazer a consulta
individual de seu desempenho, por meio de consulta disponivel no site

www.institutolegatus.com.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo | deste
Edital.

8.1.1.contra a homologac¢do das inscri¢des;

8.1.2.contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

8.1.3.contra a pontuacdo obtida na prova objetiva.

8.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico
disponivel no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, ndo sendo aceitos recursos
entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

8.3. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera
fazer a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida
fundamentacgdo, sendo oportuno comprovar as alega¢des apresentadas com a citacdo de
artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc., anexando-os ao
formulario eletronico.

8.3.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos - independentemente da
formulagdo de recurso.

8.3.2. Se, por forca de decisao favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacdes.

8.4. Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo-fundamentados ou apresentados fora

dos prazos estabelecidos no Anexo | deste edital, bem como 0s recursos que apresentarem

copias de fundamentos de outros recursos.

8.5. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso e
revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente,
recursos ou revisoes adicionais.

8.6. Apods o julgamento dos recursos, 0s mesmos sdo irrecorriveis na esfera administrativa.
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9. DO CADASTRO RESERVA

9.1. Formarao cadastro reserva os candidatos classificados e ndo aprovados dentro do
numero de vagas e que, concomitantemente:

9.1.1. Tenham atingido a pontua¢do minima exigida no subitem 4.4 do Quadro Il;

9.1.2. Tenham sido classificados na quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes a

guantidade de vagas oferecidas por cargo, respeitando para este fim a lista de classificacao.

10. REQUISITOS PARA INVESTIDURA

10.1. A convocacgdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final
dos candidatos aprovados e classificados, bem como as disposicdes legais pertinentes,
considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.2 7.853, de 24.10.89 e o Decreto
N°. 3.298, 20.12.99 — Portadores de Necessidades Especiais.

10.2. Ainvestidura no cargo estd condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, nos termos do pardgrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no Anexo |, deste Edital, para o exercicio do cargo;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declara¢do de Acumulacgdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das
guais ndo podera alegar desconhecimento;

k) apresentar cépias dos seguintes documentos:

e (Certiddao de Casamento, quando for o caso;

e Titulo de Eleitor, com votac¢do atualizada;

e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, se do sexo masculino;

e (Cédula de Identidade;

e (Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e Comprovante da escolaridade exigida no Anexo |, deste edital;

I) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.
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10.3 Sera obrigatdria a comprovacdo de todos os requisitos/escolaridade especificados no
Anexo | deste Edital, quando da nomeacgdo até a ocasido da posse. A falta de comprovacao
de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final,
sem prejuizo das sanc¢les legais cabiveis13.4. A falta de comprovacdao de qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 13.2 deste Edital acarretard o cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos
os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizos das san¢des legais cabiveis.

10.4. A convocacgao dos candidatos portadores de deficiéncia, classificados, obedecera ao
seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica de classificacdo dos portadores de
deficiéncia deverd ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na
hipétese de serem instituidas, pela Administracdo Publica, o nimero de 05 vagas e assim

sucessivamente; caso ndo obtenha pontuacdo mais vantajosa para a classificacdo geral.

11. DO PROVIMENTO

11.1 O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da
Prefeitura Municipal de Angical, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

11.2 A posse implica aceitacdo expressa do cargo/local de lotacdo para o seu exercicio e
condiciona-se a satisfacdo dos requisitos referidos no subitem 10.2. deste Edital.

11.3 A publicagao da nomeagao sera feita no Didrio Oficial dos Municipios.

11.4 Ressalvada a opc¢do pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS, que
deverad ser pleiteada no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de publicacdo do
Resultado Final, o candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo sera excluido do
Concurso Publico.

14.5 Apds a publicacdo da nomeacgdo, ndo sera admitido pedido de reposicionamento,
sendo tornado sem efeito o ato de provimento do candidato que ndo tomar posse no
cargo, no prazo de 30 (trinta) dias.

14.6 A opgdo por reposicionamento por candidato portador de deficiéncia sera feita no
final da lista especifica dos classificados portadores de deficiéncia.

14.7 A solicitacdo de reposicionamento deve ser dirigida a Prefeitura Municipal de Angical.
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14.8 Apds a publicagdo no Diario Oficial do Municipios o pedido de reposicionamento sera
irretratavel.

14.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdao ocupadas pelos demais candidatos

habilitados com a estrita observancia da ordem de classificagao.

15. DA VALIDADE

15.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02(dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacao, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo.

15.2. O prazo para nomeacao, dentro da validade do concurso, observarao a necessidade e

conveniéncia da Administragao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca.

16.1.1. Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada de fiscal.

16.2. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos nele ocasionados.

16.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdao, prova ou convocac¢ao do candidato,
desde que verificadas falsidade de declaragcdes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

16.4. Os candidatos aprovados deverao manter junto a Prefeitura Municipal de Angical,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual convocagdo. Nao lhe cabera qualquer reclamag¢dao caso nao seja possivel a
Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizacdo.

16.5. As convoca¢les para investidura s3ao exclusivamente de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Angical.

16.6. A Prefeitura Municipal de Angical reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em
nimero que atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.
16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da

convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
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mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de
comunicagao locais.

16.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito para obter aprovagao prépria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagao no
Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

16.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Angical-Pl, 27 de junho de 2014.

MARIA NETA DE SOUZA SANTOS NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I~
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Lancamento do Edital 27.06.2014
Periodo de Inscri¢cdes 01.07 a 03.08.2014
Divulgacdo dos locais de aplicacdo da Prova Objetiva 18.08.2014
através do Cartdo de Informacao na Internet
Realizacdo da prova objetiva 24.08.2014
Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 26.08.2014
Recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 27 e 28.08.2014
Divulgacao do gabarito definitivo da Prova Objetiva 08.09.2014
Resultado Final 11.09.2014
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ANEXO Il

LOTAGAO, SALARIO,

REQUISITO/ESCOLARIDADE, TURNO DE REALIZAGAO DA PROVA

. ORGAO/ SALARIO
Céd CARGO VAGAS LOTACAO (RS$) REQUISITO/ ESCOLARIDADE
Diploma de conclusdo de curso
superior em Medicina, Registro
1.050,00 + no Conselho de Classe e
1. Médico Radiologista 01 Gratificagdo 3e5|d§nC|a .I\/Iedlca.em
de Radiologia e Diagndstico por
Produtividade Imagem ou Titulo de
Especialista em Radiologia e
Diagndstico por Imagem.
+
. 90(.)'.00 - Diploma de conclusdo de curso
. Secretaria Gratificagdo .
2. Enfermeiro 01 o superior em Enfermagem e
Municipal de de registro no Conselho de Classe
Saude Produtividade &
Técnico de Ensino Médio Completo, curso
3. Enfermagem 02 724,00 técnico em enfermagem e
registro no Conselho de Classe
Técnico em Ensino Médio Completo, curso
4. Radiologia 01 724,00 técnico em radiologia e registro
no Conselho de Classe
5. A.u>.(|I|ar . 02 724,00 Ensino Médio Completo
Administrativo
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO

MEDICO RADIOLOGISTA- 20 HORAS

Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem. Supervisionar a
realizacdo de exames de imagens, observando a técnica de execug¢do para assegurar sua
nitidez e durabilidade. Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o
relatdrio elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas. Elaborar rotinas para
preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir
complicacdes e intercorréncias. Realizar procedimentos de diagndstico e terapéutica.
Elaborar documentos, laudos, pareceres, declaragdes e prontudrios médicos. Solicitar
materiais, quando necessdrio. Atentar-se para o processo de higienizacdo dos materiais
utilizados. Zelar pelo uso correto dos materiais/equipamentos utilizados. Orientar
pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgdos. Orientar pacientes e familiares
sobre as condi¢des de saude e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os
familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos,
posologia, reacdes adversas, etc; Prestar atendimentos médicos de urgéncia, se necessario.
Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da
area médica. Realizar procedimentos médicos de urgéncia compativeis com as
necessidades do paciente. Realizar pericias e elaborar documentos médicos. Realizar
procedimentos clinicos e/ou cirurgicos. Acompanhar o processo de tratamento, realizando
alteragbes nos procedimentos ou medica¢des. Realizar anamnese (levantar queixa,
histérico médico e familiar, etc). Tratar o paciente como ser biopsicosocial. Realizar exame
clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario. Prescrever medicacao. Difundir
conhecimentos médicos. Implementar a¢cdes de promocao da saude. Coordenar servicos de
saude. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doencas de notificacdo
compulséria, outras doencas infecto contagiosas ou contaminacdo por alimentos ou
demais produtos, que possam se alastrar para populacdo local ou municipal.

ENFERMEIRO - 40 HORAS
Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; realizar consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicées
legais da profissdo; executar acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia bdsicas e acdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; realizar a¢bes de
saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na
Atencdo Basica, definidas na NOAS/ 2001; Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar as criacdo de grupos de controle de patologias, como
hipertenso, diabéticos, de salde mental, e outros; realizar, com os profissionais da unidade
de saude, o diagndstico e a definicdao do perfil sécio econdmico da comunidade, a descricao
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do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das
condicdes de saneamento basico e do mapeamento da drea de abrangéncia dos Agentes
Comunitario de Saude sob sua responsabilidade; supervisionar e coordenar as acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas funcbes; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitdrios de Saude; coordenar a
programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitdrios de
Saude; realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas; executar outras acles e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento
do Programa Saude da Familia. Trabalhar em unidade hospitalar, procedendo ao
planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia
de Enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de
Enfermagem; realizar consulta de Enfermagem; Realizar cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; executar cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar no planejamento, execugdo e avaliacao da programacao de
saude; participar na elaboracdo, execucao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar na prevengao e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar dos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar da elaboracao
e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude; executar outras aclGes concernentes a sua
qualificacdo profissional, bem como aquelas designadas por seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de saude e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios; prestar
assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, assistir o enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
participar das acGes de prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional;
participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de salude, tendo em vista o
modelo preventivo e a humanizacdo do relacionamento profissional/paciente, buscando
melhor qualidade de vida para todos; preparar pacientes para consultas, exames e
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tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua
integridade; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio e aplicacdo de vacinas; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatorios; zelar pela preservacdo do paciente em sua condicdo patoldgica, fisica,
espiritual e social; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua
seguranga; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigoes
de enfermagem e médicas; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar de procedimentos pds-morte; anotar, diariamente, no prontudrio do paciente, as
atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e
de controle do trabalho realizado; executar outras atividades afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA - 40 HORAS

Executar atividade de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de opera¢do qualificada,
sob supervisdo, verificacdo e afericao de equipamentos de radiodiagndstico e radioterapia,
empregados na medicina e odontologia, compreendendo, ainda, controle da radioprotegao
e orientacdo de equipes auxiliares; selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o
tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassis; posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim
de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da saude dos pacientes que
serao radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados
durante a operag¢ao do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis
para a protecdao dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassis a camara escura
para ser feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando
produtos quimicos adequados, para revelar fixar e secar as chapas radiograficas;
encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico,
efetuando as anotacOes e registros; controlar o estoque de filmes e demais materiais de
uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando
necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X,
para seguranca da sua saude; zelar pela limpeza, conservacao e guarda de equipamentos
gue utiliza; executar outras atribuicées afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 30 HORAS
Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo nos trabalhos e projetos de
diversas areas; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracdo; participar da elaboracdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servicos e
rotinas de trabalho; examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;
digitar documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando programas
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basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar
registros; classificar, registrar e conservar processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos; atualizar cadastro de processos; fornecer informacgdes sobre servicos;
auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, expedientes, relatérios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncia que tratem de assuntos de
maior complexidade; orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracdo; colaborar
com técnico da area na elaboracdo da manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo; participar, eventualmente e quando
designado, como membro da comissdo de licitacdao; orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicGes afins.
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ANEXO IV
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: Médico e Enfermeiro

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacao e acentuacgao grafica. Significacdo, estrutura e formacao das palavras.
Classes de palavras: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo:
relagbes de coordenagdao entre oragbdes e entre termos da oragdo; relagbes de
subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragao; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal.
" ouen u

Aposto e vocativo. FungbGes e Empregos das palavras “que”, “se”, “como” e “porque”.
Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA

CARGOS: Médico e Enfermeiro

Nogdes de Informatica: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdsicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Noc¢des do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo
de textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

CARGOS: Médico e Enfermeiro

Raciocinio Légico Matematico: Légica e raciocinio légico: problemas envolvendo légica e
raciocinio légico. 2. Proposi¢des: conectivos. Conceito de proposi¢cdao. Valores légicos das
proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. 3. Operac¢Oes logicas sobre proposi¢des: negacao
de uma proposicao. Conjugacdao de duas proposi¢des. Disjungcdo de duas proposicdes.
Proposicdao condicional. Proposicdao bicondicional. 4. Tautologias e Contradi¢des. 5.
Equivaléncia Légica e Implicacdo ldgica. Conceito e Propriedades da relagdo de
equivaléncia ldgica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicao condicional.
Implicacdo Loégica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo ldgica. 6.
Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de
um argumento. 7. Sequéncias e séries: sequéncia numeérica. Progressdo aritmética.
Progressdao geométrica. Série geométrica infinita. 8. Probabilidade. 9. Analise combinatéria.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CARGOS: Médico e Enfermeiro

Médico: Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Nogoes de fisica das radiagdes: definicao e produgao dos raios X, ampola de raios X;
propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiagdes; nog¢des de radioprotecdo;
equipamentos radiolégicos; formagdo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos
de exames; anomalias e displasias dsseas; infeccdes e osteocondrites; doencgas articulares;
tumores benignos e malignos; alteracdes osteoarticulares nas hemopatias; alteragdes
O0sseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos ossos e articulagdes; Tdrax: térax normal e métodos de exame;
patologias de pleura; infeccdo e infestacdo pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio
pulmonar; bronquite crénica e enfisema; tumores no pulmao; lesées mediastinais; trauma
toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do térax.
Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coracdo e circulagdo normais. Pericardio:
alteragdes gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doengas cardiacas congénitas
e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdomen: técnicas de exame;
glandulas salivares, faringe e es6fago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Cdlon;
abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e baco; glandulas adrenais; contribuicdo da
tomografia computadorizada no trato gastrointestinal e abdomen. Trato Urogenital:
métodos de exame. LesGes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencas cisticas dos
rins. Calculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e prdstata. Obstrucdo do trato urinario.
Radiologia obstétrica; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital.
Pediatria: métodos de exame; doencas congénitas; doencas adquiridas. Ultrassonografia
em Ginecologia e Obstetricia, a natureza do ultrassom. Principios basicos, técnicas e
equipamentos. Indicacbes da ultrassonografia. Doppler. Anatomia ultrassonografica da
pelve feminina, estudo ultrassonografico do Udtero normal e patoldgico, estudo
ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Doencas inflamatérias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagndstico diferencial das
massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas.
Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e
patoldgica. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultrassonografica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo ultrassonografico das
patologias da primeira metade da gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestacao
de alto risco. Gestagdo multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros
anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho, 6rbita, face e
pescoco, térax, cranio, abdémen superior (figado, vias biliares, vesicula biliar, pancreas e
baco), estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abcesso
peritoneais. Retroperitdnio, rins e bexiga. Prdstatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis,
extremidades. Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
municipio de Angical.
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Enfermeiro: Organizacao dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos sobre
assisténcia a pacientes; curativos; vacinagdo e inje¢des; administracdo de medicamentos;
esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higieniza¢dao de pacientes;
elaboracao de relatdrios; legislagcdo e regulamento da profissdo. A educagao em saude na
pratica da ESF; Sistema de informacdo da atengdo basica. Processo Atuag¢do do Enfermeiro
nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a Saude da Mulher. Atengdo a Saude da Crianca e do RN (pré-
termo, termo e pds-termo). Atencgdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencas
sexualmente transmissiveis. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da
equipe de enfermagem na vigilancia epidemiolégica e Sanitdria. Administracdao das
assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e
parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no
domicilio. Intervencbes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de
enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisdo e instrucdo dos
Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitdrios de Salude. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
em situacoes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal,
respiratorio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino. Atendimento Pré-
hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma; Transporte do politraumatizado;
Cinemadtica do trauma; Epidemiologia do trauma; Resgate veicular: atendimento de
urgéncia e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos,
respiratorios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiadtricos. Traumatismos ndo
intencionais, violéncia e suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco,
craniencefdlico, de coluna, musculoesquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes
fisicoquimicos e trauma. Suporte basico e avancado de vida a adultos, criancas e gestantes.
SituacOes especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada
ao trauma, choque elétrico e eletrocussdao, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios
gerais de biosseguranga. Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da Enfermagem.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do municipio de Angical.

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia e Auxiliar Administrativo.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagao de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacao e acentuacgao grafica. Significacdo, estrutura e formacao das palavras.
Classes de palavras: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo:
relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; relacbes de
subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracao; concordancias verbal e nominal;
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Aposto e vocativo. FungbGes e Empregos das palavras “que”, “se”, “como” e “porque”.
Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA

CARGOS: Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Auxiliar Administrativo e Auxiliar
de Enfermagem.

Nogdes de Informatica: Nogdes de informdatica. NogBes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas e utilizagdao de
programas. Edicao de textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel 2010. NogGes
de internet: utilizacdo de ferramentas de navegacdo, de correio eletrénico, de busca e
pesquisa.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

CARGOS: Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Auxiliar Administrativo e Auxiliar
de Enfermagem.

Raciocinio Légico-Matematico: Ldgica e raciocinio légico: problemas envolvendo légica e
raciocinio légico. 2. Proposi¢des: conectivos. Conceito de proposicao. Valores logicos das
proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. 3. Operacdes légicas sobre proposicdes: negacao
de uma proposicao. Conjugacdao de duas proposi¢des. Disjungdao de duas proposi¢des.
Proposicdo condicional. Proposicdo bicondicional. OperagGes com nuimeros reais. Razao e
Proporgao. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples e
Ponderada. Juros simples. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equacgdes de 12 Grau.
Relacdo entre grandezas. Sistemas de medidas usuais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CARGOS: Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Auxiliar Administrativo e Auxiliar
de Enfermagem.

Técnico de Enfermagem: Etica e legislacdo em enfermagem: Principios bdsicos de ética;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas
de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo,
venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem meédico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente
com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorespiratoéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissdo
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
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parto e puerpério: Complicagbes obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doengas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude —doenga; Imunizagdes; Vigilancia
epidemioldgica; Atengao a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. Nogbdes de administracdo aplicada a enfermagem. Aspectos econOmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do municipio de Angical.

Técnico em Radiologia: Fisica das Radiacdes lonizantes e ndo ionizantes. Protecdo
Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica. Terminologia Radiografica.
Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagdao da Imagem. Contrastes
Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico. Processamento
Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radioldgicos. Noc¢des
basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética. Legislagdo e FEtica profissional. Aspectos econémicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do municipio de Angical.

Auxiliar Administrativo: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padroes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. No¢Oes de arquivologia: informagdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organiza¢do e administracdao de arquivos, técnicas modernas. Administracao de
material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposi¢ao, seguranc¢a. No¢des de Direito Administrativo: Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidagdo; Contratos
Administrativos; Servidor Publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. Processo
Administrativo na Administracdo Publica Federal - Lei n.2 9.784/99 e suas alteragdes.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41 / 205 a 214. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei da Transparéncia. Estatuto das Licitacdes e Contratos. Lei do
Pregdo. Nocdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a
Internet. Navegadores. Correio eletrénico. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de
texto, planilhas eletrOnicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do municipio de Angical.

Avenida Jodo Siqueira Paes, S/N¢, Centro, Angical do Piaui — Piaui.



