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ESTADD DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD RAIMUNDO NONATOQ
CNPJ; 06, TTZE59/0001-03

PORTARIA IN° 120 DE 08 DE SETEMBRO DE 2014

A Secreviria Municipal de Administragio ¢ Finangas do
Munigipio de Sio Raimundo Nonate, Estado do Piaul, usando das arribuigdes que the
sao conferidas, de pcordo com o que dispde o amigo 5% Inciso LIV da Constituiglo
Federal, ¢ artigo 482 da CLT, RESOLVE:

Art. 1°, Instaurar Procedimento Administrativo Disciplinar para
apuracio de suposto abandono de emprego pelo sénhor GILVAMN LEANDRO DE
AS "pmlzdcmawﬁniﬁl'l u{mﬁxm.ucmmmmﬁdlﬂﬂmmnng

Designar, 087
STETRA marrfouls 10039 wuﬁﬁ MNEGREIROS ALVES, mm‘&ilz m-nzn e

s,

thuiaw ﬂalium DOS SANTOS, matricula 38323, sob a Presidéncia do
primeiro, para i ﬁ & ComissSo,

SAO RAIMINRODIEAN A

T A LT A T ¢

g sAp NONATO,
! vovbenbbrensrvelo g
EM 08 de umbm'de 2014,

v k A TEREZA IEFASTRO FFRRE"II!A F‘F'RNAN‘I’]E,S

Secretiria de Administracio do Municipio de $4io Raimundo Nonato

s 5 ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIGEFREDD PACHEDD = Pl
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Serfedade, compromisse ¢ competéncia,

ESELETIVO

A PREFEITURA MUNNIPAL DE SNIEFREIND PACHECD, EXTARY DN VAR no s the s abeibuisles
lngars fox eabee que realizard, atrovds do INSTITUTO MACHADD DE ASSIS, o presenbe TESTE SELETIVO
parg previmenio o cangos rempoerdrios, no Quadre de Peseoal da Profelira, por mele oo Proves
enbwelecenden &k ol gy hegenis o cques ww agprred clat crenrnh couy o sesrmacs relobf e o s e Navigde o

cenm s Instrupdes Egpechals que aim farenda parte integranie desie Edical

S PRELIMINS

1.1. 0 TESTE SELETIVD sord regio por osta Rdiml o sua realizacho fcord o cargo do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIE, doravante dencminats organizadora, cbedecidas is normas constumues
ok oo Radial

1.1.1 O TESTE SELETIVO rogido por este Bdital serd exmcutado poelo INSTITUTO MACHADD DE
ASSIS sediado & Rea Anisio de Ao, a¥ 1740 Margueds, Tercabea, T O Gnico endecego do e-mail
valido para comunicatdes a respeibe do cortame ¢ imasigelredopacheco 2011 Hontliool.com

112 0 welefone para coniaie ¢ (B4) 3303-3 144, com horine de atendimentoe de svgunda b
foxcta, cas (FHI A% 120 & das 140 A% THR

1:3.3. 4 elupru-l ¢ responsdvel pela organiwagdo e
Balital, i

¢ realizagdo do processo sclovivo, objore deste
shomag o w validagdo do edi el greragdn dio banco de
egln das peovas, roecebimonts,
eom resuliads final dos candidatos de
finalidache.

tar: pakassa) anmen
b, olahoraghe das poovas, aplica
Iulgaments & divaulgaclio de recursos ¢ omissds de list
Ao o com contrato celebrado entre as partes pars e

o i O

1.2, O canadichato
informades o0 enderego eleirdniooe
AOCUMEHTOS A CONMItUIT parte integrants deste Edital,

& observar, rigoros:

fos a sorovm

2 presente Bdital e ox o

vimdn  ta@is

1.2.4 Podas s correaponddacias, ddvidas o comunicagfos aciecs do cortanm deverdo s feltas
pelo e-mail néax sendo reconhecido neanhum outre
enderefe Como destinatang de correrpondinong do presente processd eletivo,

neo aos candidaros tamk
faria, s fetmis, (12 s o Dostidato b
|If1'1l‘|l!(“h no item IV, deste Edital.

m s dard, no hordria comaercial, do sagunits 8 soxess
toa whie Awsis ou

PR

st 1l coniados,

1.3. O oddigo do carge, o préreguisioofescolacidade, ndmero de vagas, o remunecagio mensal o o
valor da dnseriglo cocontranese dispostos nn Anexo | desioe Bdital

1A A seiecdo para 0 carge do que rata este Bdital serd realizada em wina unica lase, sondo a
APHENCAD 08 Provs onjenva 40 cariter cinEifaardsio o siminatdnoe Com pontiacio de 0 40,

1.5, Caso a quantidade de candidatos inscritos exceds § oferta de lugares adequados existentes na
ruferida cidade, o INETITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito du alocd-los om cidades
proginas 3 determinada para a aplicagdo das provas, nfo assumindo, entretanto, gualquer
responsabilidade quanto ao transparte ¢ alejlamento desses candidatos.

1.6, Os nomeados serdo loados nos locais de rabatho ao crivério da administraglo pidblica,

L.7. Serdo recervadas 5% (cinco por cento) dag vagns oferecidas neste cortame, conforme
estabelecidas no anenoe | doste Edital, aos candidatos portadores do necessidad os ospeciais, de acordo
cim 02 ertéRng definidod na ArEAY, do Deoreta Fodoral Af3208, de 20 do dezembeo de 1999,
alterade pelo Decreto Foderal n®5296, de 02 de dezembro de 2004, bemt comeo o que prevd a
ConztituleSo Federal d 1986 em seu srtige 37 VIIL

18.Na falta de eandidates aprovades pars as vagat reservadas 83 pesscas portadoras de
necessidades vspecials, estas serdo preenchidas peles demais candidaros aprovadoes nas vagas de
eoncorrinca ampla, observando-se aordem de classificagio final,

1.9 O presente teste seletivo tecd validade de 01{um) ana a contar da data de publicagio de sua
homelegagdo, podendo ser prorrogade por igual periedo, a critério da Administragie Pdblica
Municipal de SIGEFREDD PACHECD-P1

L.10. O presente Edital & complementado peles anexos discriminados abaino, com detalianmento de
informapdes concernentes ao objero do tesoe seletv

Anexo | = Demonstrativo dos cargos, vagas, carga hordoia semanal, reguisitos; vescimento ¢ taxa de

Anaxo

Conteddo Profgramdtico.

Amexo 1l - Cmnugmm:ll de Execucio do Coertame.

Angxo 1Y ~ HeQuerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especinis
.:Rne:-m V= Dag regras para onvio de todas as modalidades de Recursos

ILREGUISTTOS BAS

IBURA O CARGO

Z.1. 0 candidato aprovade no TESTE SELETIVO de quoe trata este Edital serd investido no cargo, caso
sejam atendidas as seguintes exigineias:

a) Ter sido aprovado ¢ dassificado no Certame. na forma estabelecida nesee Bdital;

b} Tor nacionalidade brasilelra. No caso de nackonalidade Portuguesa, estar amparado pelo Bstatuto
die Igualdade entre brasileiros ¢ portugueses. com reconhecimento de goro dos dirgitos politeos. na
Forma do dispoto o arct. 13 do Decreto n@70.436, de 180401977,

) BEtar quile com 4% o
d) Bstar quito com as lrigardos do Fervigo Militar, para os candidatos do seno masculing
&) Ter idade minima de 16 anos compleros anta dara da posse;

l Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edigal;

igagiies eleitorais;

Al Ter aptdio fisica ¢ mental para o exescicio das at
wompravinda por atestasio médice ofical,

b} Apresentar declaragao die acomnlagRo o ndo soamilagio Hoita de cada cango;

i) Nio registrar antecedentes criminals, impeditves do exercicio da fungio piblica, achando-se no
plend goeo dé seus Qirsos civis ¢ politicos,

1) Apresentar declaragdo de béng o valores patrimoniais com dados atualzad of até o data da posse:

1} Mo recober proventos de aposentadoria ou cemuneragdo de cargos, emprege oo fungdo pablica,
ressalvadod of cangos acumuldveis previstos na Constituigdo Federal ou caso o carga hordna eshver
dentre do pecmitido legalmente,

m] Astinar Termoa de Compromisso coafirmando ciéncia e concordAncia com a3 normas
extabilucidas pola Administragio da Prefeitura Municipal de SICEFREDO PACHECO - PIL.

n) Conhecer, atender, aceitar & tubmeter-1e &t condicdes axtabelacidas neste Edital, das quait nfo.
poderd alegar desconhedments;

o) Apresentar outros documentas que e fizerem necetsdrion, por ocasido da posse;

gies do cargo [/ drea de atvagio,

22, Antes de efotuar 3 inscniglo, o candidato deverd certificar-se de gue presnche todos ox
roequ sl exbgidos por a participaio no sebetive @ Invese duars no cargo.

2.3. A falma de comprovaghio de qualgquer um dos requisitos especificados no subleem 2.1, impedird a
posie do candidato.

elernfinion

feitas via

31, As Inscrigdes serdn

Intecner 4] endereco

3.2, Poriodo de Inscrigioy 10.09,.2014 a 30.09.2014

3.3, O INSTITUTO MACHALD DE ASSIS nio s¢ responsabilizard por selicitaghes de inscrighes ndo
rocobidas por motive de ordem tdonica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento
de linhas de comunicagio, bem como outres farores de ordem técmica que Impossibilitem a
transferdncia de dados.

3.4, Apds o preenchimento do formuliio de inscrcho pela Internet, o candidato deverd imprimir o
boleto bancdrio no valor da inseriglo, devendo ser pago exclusivamente na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o dltimo dia de lnscrigdo

3.5, A wolicitagdio de inscrigio cujos pagamemtos foree efetuados apds o dia 30092014 ndo serd
Areity

3.6, As informagtes prestadas nas solicitagbes das InSeriches via Internet serdo de intoira
respunsabilidade do candidate, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do dirvito de excluir do
Cortame aguele gque ndo preencher a hicha de inscrigdo de forma completa @ cormeta
(Continua na proxima pdgina)
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Seriedade, compromisso e competéncia,

3.7. O candidato poderd  obter
i d hece 014 L
wréd do telefone [B6) 33033148

informagoes referentes ae TESTE SELETIVO no  e-mail
na sede do INSTITUTO MACHAIN DE ASEIS & porc

BH, As infarmaches prestadas na ficha de inserigho sfa de inteira responzabilidade do candidats
e da seu pracuracdor. O INSTITUTO MACHATHY DE ARSI dispde do diveibo de oxd
candidate, cuga ficha for preeachida com dados incorretas, incompletos ou <8 constatar.
poteriorments, que of metmot £56 inneridicos

e o gelotvo o

381 Ao preencher
BRZ. Ewy coso de i
Bemcali o o epue w0 enconira o candidato, o bodeto deverd sec pago antecipadany
3.8.3. 0 valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salve i case de cancelamento do certane por comvenidncis da AdministoogSo Municipal,

384, A ofetivacio da insorigho implice 2 aceitagio teits dey condipdes fixsdas parn o roalizagio do
Tasts selotivo, nio podendo o candida, portano, sob hipétese alguma, slogar desconhoeciimento
das normas estabelocidas no presente Bdital

3.8.5. A parvir de 13.10,2014 o candidate poderd conferin no endersge elewrdnles do INSTITUTOR
MACHADD DE ASSIE, o locals o hordrios parn realizagiio das provas.

386, Nio fordo formecidas, por wlefone, informagies a rospoto de datas, locais ¢ hordno de-
realimagio das provas 0 candidato deverd observar rigorosamente o Edital ¢ of comunicades a
serem divulgados no sive wowwinstutomachadod eassis.combr.

3.8.7. 05 eventunis erves de digitacio de nome: ndmero de documento de identidade, sexo, dam de
nascimento o outros deverdio ser corrigides dentro do prazo para (nsceposiclo de recurses
roferentes s inscrighes deferidas,

F.00. Cato haja necessidade de comprovacio de pagaments palo candidato, 4 Organizadocs podecs
sobicitd do pM!t'flnm sntie. Poarmmnes, cabe ao candidars BIIDMHF Ll flflplllll o den mmpr:wmnll- e
||Ilﬂﬂ|“rll!(’, ovitanda, nssim, Fiibuirig Brnmetarnog

Toemuldein de inscoigho d vedada qualquee alteragia postedor

ch oy vk arrete o fiehas

e wasten ehiy correspumsdenie Bancdeio ma

V. PORTADORES DE NEL

4.1, Serie reservadas iz pecsoas poreadoras de necessidades especials, om cazo de aprovacdo, 5%
(cinea) por conto de cxate ndmers de vagas determinadas para o carge neste Bdital desde que, a
deficidéneia de que 210 portadoras Seid compativel com a8 atribuicoes 4o cirgo pard o qual concon's.

4.1.1. No faita ge candidaros aprovades par o vaga reservada acs pormdores de necessidades
especlais, esta serh precnchida pelos demais seleclonndos, oom a estrits observilneia da ordem
classalicatdria,

4. erdo consideradas necessidades dipeciain fomente aguelas conceltuadas na medicing
eapecializada engquadradas naw categodiat descritas no artAY do Decreto Federal a®3290 0%, come
redagio dada pelo Deoretn n®5296, do 2004,

421, D acordo oom o referido Decrsin, o candidato pactador de aecessidades especiais devecd
Idhentifica-ta na Hicha de inscricBo, declarando, alnda, estar clenbe das atribuipfes do crrgo e de que,

vy s iz wir i ooy ol b, oslard ajeito & @ Fon prodis e gl desees alvibuigfos

4.3, As peszoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condighes eqpeciais previstas
na Deerete 3 20H 509, parficularments om aen Arfigo 0.2 410, participacio do Cortama em i goalidade de
condipbes com os demals condidatos, ne que se refore ao contedde das provas, & avaliagdo ¢ acs
sribdrios de aprovagio, hodcie, ol de apliciglo das provas e 3 nota minkma esigida par tedes vs
candidaros.

431, A solicitagho de condighas expaciaiz serd atendida, segundo o cditérios de viabilidade & dee
razoabilidade.

Aot 05 candidatos pormdores de nocessidades espediais deverdo apresentar, no ato Ao inscrigdo:

a) Laudo Médics original atestando a especificidade, grau su nivel da deficilncla, com expréds
relecdneta 2o cddigo da Classificoglo Intecnacional di Doengas - €10;

l.!} Solicitacio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a mnf'.‘tcd.u da provi
ampliada, para of pormadaces die deficibneia (cegot 6u ambliopes)
[ J Sodi |f."||| A e lr—mix'\ acticional p.rll'ul l'n’\il]i),lJ'“ﬁ da r‘l’l\'ﬁl T ill-
ncia, para of candidalos

Ficativi de perrshCer cir il
drea de sua defi

cula  delicidncia
ado paras as

por especialista da
comprrovidanente sitim o oxigic. Beta deverd ser requedda ao prase dete
Inscrigtes,

+.4.1. 0 cumprimento da alinea "a" ¢ indispensivel o determinard sua inclusio do candidato comao
portader de necessidade especial, O niio atendimento da alinea "b® descbrigard a crganizagio dos
tuste seletive da confiecgdo de prova ampliada para cegos ou amblivpes,

44.2. O candidato pormdor de necessidade especial deverd escanear cdpia da ficha de inscrigho
JumtabEnte Com & doCumentagan descnita no ifen 8, "a" e enviar até o dia 30.09. 2004 para o e-maill

imaslgcfredopacheco2 0 Lddtoutigokcom, com o titula *PNE - Requerimento”

Hvh2 A, O envio da decumenmelio incomplet, fora do prozo acima definide ou por sutra vim
diferente do e-mail, ciusard o indefecimento do padido imseTigho corma portsdor de ne siils

it pu o s

esphecial o lard

candidatos

et o ¢ v igualdade de

i urs

4.5 0 candidao permdor de necessidade especial qua. ne oo da inscrigle. ndo decloror esum
eondi¢do, o podacd impatrar cecurso am favoe de fua fituadan.

4.6, A dassificagdo dos candidatos wplantes pela reserva do vaga eos prortadoves du necosshdade
especial dar-se-d noe exato whnere de vaga da reserva, constando na lista goral de classificagio do
COFED B CONCOTTRE, € ¢im livta espocifica para deficientes.

7.0 candidato poctador de necessidade especial, so abilitado o clsificods, sera aoted de sus
nemeagde, submetide 4 avaliagde de Byuipe Multiprofissivnal indicada pela Prefeitura Munivipal de
SIGEFREDO PACHECDO - PL. na forma do disposto no art, 43 do Deerero n®3298, de 20712799, gue
weerificard sua qualificagio come portsdor de necessidades especials ou ndo, bem comi, o Seu grau die
capacidade para o exercicie da cargoe

&8, A Prefeitura Municipal de SIGEFREDD PACHECD = PI seguird a ovientagho do parecer da Equipe
Multiprofissional. de forma terminativa. sobre a qualificagdo do candidare como porrader de
necessidades especiais ¢ sobve a compatibilidade da deficidndia com as atribuigdes do cargo, nio
cabendo recurso dessa decisdo,

4.9, A data de compareciments do candidato portador de necessidade espedial aprovade porante a
Equipe Multprofissional flvard a carge da Prefoimura Municpal de SIGEFREDO PACHECO - P1,

4.9.1. Nio haverd segunda chamada, sepa qual for @ motive alegado para jushficar o atraso ou a
ausdnciz do candidato portador de necessidade vspecial 3 avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.3. Caxo o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especlal ou sua
deficidncia nio tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, este passard a
CONCOrTer juntamente com os condidatos de ampis concerrénela, observada a rigorosa ordem de
dassificaio, nido cabend o recurso dessa decisio,

5.3, As provas serdo aplicadas na cidade de SIGEFREDOD PACHECD - PL

5.2. O presents certame & composto de uma peova objetiva esorita que consta de 40 questdes de-
mubltipla egcolha com 04 alternativas em que somente uma & corveta, de cacdter eliminatério o
dassificatdrio, compativels com o nivel de escolaridade, com a formagdo acaddmica exigida, com as
atribuigBos do cargo o contelide programatico progents no Ancxa T decte Edital, atendendo 3
especiiicidade do cargn.

524, A prova objeriva tord o dumigio de 03 {rrés) horas ¢ estiio provistas parn o dia 19102014,
ne hordnio de 9nove) boras = 12{doze) horas,

5.3, 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizaglo das provas com
antecedincia de 01 (uma) hora do horirio determinado para o infcko das provas, sendo que ndo
serdo admitdos nos iocals de prova os candidaros que se apeesentanem apos o hordrio dererminado
para v iniclo dos exames.

St O canadidato deverst compareeer ao lowml da prova na dats prevista neste Edital munido de caneta
esferogrifica de tHnta preta ou azul fGbricada em matecial transparente, documento de identificaglo «
comprovante de pagamente de inserigio.

5.5.NA6 serdo aceitos como documentos de wlentidade: certidfes de nasciments, CPE, titulos
vlvitorals. carteiva de muterista (modelo antige). carteiva de estudanie, cartelras funcionals sem
wvator de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-dentificiveis ofou danificados.

5.6, N0 sord aceita copia do docwments de deptidade, aimda gue autenticada, nam protocelo des
dscaumant.

5.7.Caso o candidate esteja impossibilitade de aprosontar, no dia da realizagdo da prova, o
demumoento de identficagio original, por motivo de perda, furte eu roubse, doverd apresentar Bolotm
de Ocorréncia de drgdo paolicial, expedido hi, no mdsximo, 30 (mnta) dias ou outro decumento die
idontificag®o com foto conforme ebencado no subitem 5S4 ¢ 5.5,

8.8. Bventualmente, s, poc qualguor motivo, o nome do candidate ndo constar das Listas de
Proocnga, mas oste Aprecenie o comprimnie do pagamento de inccrigio. o mesmo poderd participar
do cortame, devendo tal fato sor registrado ¢m Ata de Ocorrdneia da Sala,

581, Em caso de eventudis eoros verilicados guanto ao nome de candidato, sexo, data de
nascimenco, enderece ¢ numero do documento de identidade. as correpfes serdo felas
imediataménte no dia dag provas o deverdo sor rr.gisrr:mat om Ata de Ocorréncia de Sala

5.0, Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos nos candidatos portarem bond & unilizarens
aparelbios celulares ou similares, cabculadoras ou similares, walkiman, ipods, receptores ou similancs.
reldgios, livros, anotacaes, IMpressnd ou qualiquer sulres moterinis do consulta, bem como
comunicacde entre candidatos, Sord eliminado do cortame o candidate que descumpnic ossa
dercrminagio,

510, Sord EXCLUIDO da selegio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

h] Mo comparecer & prova objetva, Seja qual for o motivo alegacdo:

) Nao apresentar o docwmentoe de identidade exigido:

d) Auseakar-ge A6 Saky Sem o acompanhamento 4o fscal. du antes. de decorsda 1 (ema) hora di
inicio da mesina;

&) Durante a realizacio da prova for saurpreendido em comunicagho com outro candidaco, bem como
utilizar-se de livios, notas ou impresses ndo permitides, mdusive tedtos coplades de pdgines da
Intermet:

) Langar m#oe de qualquer meto ilicito para a cxecugdo da prova objetiva;

gl Perturbar, de qualquer mode, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissio Executiva do
Lertame;

h) Desobedocer d= instrugbos dos supervisores o fisceis do processe durante 3 realizaglo da prova
alyjetiva;

i) Marcar o cartiio-resposta nos campos celerentes & mscrigdo ¢ cargos

i1 N astinar o cartio-respotta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devers devolver o Cartao Resposts, devidamente preenchido. &
o Caderno de Questdes. Somente o Carto Resposta secd considerade para efeite de corregio de
prova,
5.11.1. O candidato somente podécd levar o Caderno de Questdes caso sain da sala de
aplicagdo de sua prova nas dldmos 30 (rringa) minutos,

5.12. Seri atribuide neta ZERG S questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ow
nda far transerita do cadema de prova para o Cartio Resposta,
(Continua na proxima pdgina)
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Seriedade, compromisso e competéncia,

5.43. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas excritas objetvas de
conhecamentos gerals ¢ eapedificos, nem substituigldo do CARTAD RESPOSTA por orro do candidaba.
sepa qual for o motive alogado.

5.4 Serd sliminada n candidate que rublrcar, abroviar o ped-nomo o o nome, (0 AsSinar foome
letra de farma o cartiin - respaska

51332 Na correio do cartdo - rogpodta, dorh atriboida nols Lero A quettdod rasoradas, com maie

de uma opeo assinalada ¢ aquelas marcadas de forma incorreta, alim do local de marcaglo ou cim
branca. 0 preenchimenta do carto - resposta deve se processar na forma do modelo doscrito na
capa da prova.

5132, Qualquer anormalidade grafica ou ioregulardidade na forn
mesmo que 0o esneja éla prevism no programa, devecd ser argul

lagle de algmma questio, o
a ey sade de Rocurso, no pracedo

st bbecido meste Edital. (Aneso 1= Cronograma),

514, No dia da realizagho da prova, ndo secio formecidas, por gualguer membro da equipe de
aplicagdio de provas ofon pela Comissio rosponsdivel, nformagdes referenter ao contoddo dos
provas

5.15. Ma Prova Escrita Objetva, o valor dofs) ponve(s) refatvo(s]) a{s) gquestio{ies] oventualments
anuladals) surd atribuide a wdos os candidatos,

5.16. Mediante eventual necessidade do o camdidite ausentar-se dis sala ne decorrer da prova, sevd
avsrmpanhado por um fiscal,

5.17. A prova sord comigida aravids de leitora dtica, garantindo-re a absoluta imparcialidado do
resultado,

5.18. O gabarite das provas gscritas objetivas serd divalgado nm de constants no Cronograma 3o
Exetig@o do Teste soletivo, Anexa 11 deste Edital,

49, A candidata que tver necessidade de amamentar durante a realizacido das provas deverds
levar um acompanhants, que fcard em sala reservada para 0423 finalidade o que sord responsivell
pétla guarda da eriangi ndo sendo admitido o ingresso de qualguer outra pessoa,

Sl Nio serd concedido o
Fempa de:
A S 0o caxo do anam

adicionnl para cxecuclo da preva esonla & candidatn devida
ntagio. & candidata podera levar criangas sob sua responsabilid

521 0 INSTITUTO MACHADD DE ASSIS ndio se responsabilizacd por pecdas ou extravios de objetos
ou de squipamantox eletrfnions ocorridos durante a realizagio das provas, nem por danos neles
cansados

5.22. Em hipitese alguma haverd vist oo revisdo de provas, Boaliada, io entanio, 3 inkenpasicio de
CECrEnd COnEra O resol tadc do }'Urlb«.\l‘ﬂlYll.I v Mi'i\llul.l

S23. Qualquer aleragio no Cronograma de Execupio do Teste seletivo - Anexo LIl serd divulgada no
endereso cletrdnico www, Tl iScombr bom como a relaglo das notas da prova
objetiva em ordem de classificagho dos candidatos para o carga

6.1, Serd considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minmo, 80%,
(eeEsonra por conto) do somatdrio dos ponros correspondentes 5o confunto das modalidades guo
compdem a Prova Objeriva.

B2, Serd eliminado do Certame o candidata que ko atngie o mdnimo de S0% [cinguanta) por conia
dax questies na prova de conhecimentos especificos.

621 Serd eliminads do Certame o camlidato que obtiver pontescdo 0 (rero] em qualquer
disciphing individualonsente considensda,

6.3, 0 candidate nio habilitado sord EXCLUIDO do Exame Seletive,

B4, AS provas pam o cargo contempland o neste Seletivo obedecertio & seguinte estruturn, conforme o
(hiaadri a seguie, deste Edital

CARGOS DE ENSING SUFERIOR
CATHGORIA FUMCIONAL DISCIPLINA N?DE PEED | PONTOS
. ’ ' T QUESTUES = ?
LINGUA PORTUGUESA 15 L0 15
TRCNICH BEM HIGIENE BUDAL INFORMATICA 08 1.0 05
CORIECIMENTOS . -
ESPECIFICOS DA AREA = 18 i
TOTAL 0 40
CARGOS DE ENSING SUPERIOR
" NEDE
N
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIFLINA QUESTOES PESD PONTOS
ASSISTENTE SOCIAL LINGUA FORTUGUESA i5 1.0 i5
DENTISTA n
ENFERMEIRO INFORMATICA (1] 1.0 ns
FISIOTERAPEUTA,
MEDICD PSE CONHECIMENTOS
NUTRICIONISTA EsPECIFICOS DA AREA e 10 20
FSICOLOGD
TOTAL 10 10

6.5. 0% gabaritos preliminares referentes 3% provas ohjetivas serdo divulgados e até 48h (quarenta

v vite horas) apds a malizadio das provas noe site oletrdnico [venvinstitutomachadodeassiz.conubrl,

71. Serd considerado APROVADD e CLASSIFICADD no Teste seletive, o candidate gue obtiver,
cumulaivamonta:

a)No minimo, 0% (sessenta por cento) do wml de pontos correspondonoes ao conjunto
das modatidades da prova esorits objetiva;

b} No minimo. 509 (cinquenta por cento] do toal de pontos da prova de conhecimentos
.--qwirifnu,

) Sord considerado APROVADO o candidato quo, ao final do resultado da prova objetiva,
canstar mana potigho dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Serd considecado CLASSIFICADO o candidate que, ao final do resultado da prova
olijetivi, cONSEr muma padhela que osteja em anl 03 (168) veset o ndmero din vigas
previstas nesto Bdital, som contar 05 candidatos aprovados.

7.Z. Os candidiatos habilitados serdo dassificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de
dassificagdo para o cargo. Sendo gque mis candidares constmrio da lism de cdassificngo final, de
acordo com o que dispbe o item 7.2, ¢ sorfdo convocados para tomarem posse de acordo com @
necessidade ¢ convenitneoia da Administragio Pablica

7.2.1 = O candidaro gue romar posse nioe poderd plelwar mransferdnela para outro local
diferente do local de lotacis de seu cargo durante o perioda de estigio probatério de 03
[trds) anos, somenty sendo possivel & sua transferdnca depots deste pedodo por interesse
anveniEncia da Admbnistragio Piblica Munecipal

73 eorrendo smpate quanbo a0 admena dé pontos ohtidas, terd preferdncia o candidata com idade
tgual ou supenior a 80 {sessyn@) anes, na forma do dispesto ne pardgrafo dnico do art, 27 da Lo n®
10741,/2003 (Estatuto da Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficinrd o candidato que:

1% Tenha ohtido o malor ndmers de pontos nas questies de Conh
DObjetivay

2% Tenha obddo a malor pontuagho na prova de Lingus Portguess;
3% Temba maior idede dentre o3 de idade interior a 50[ sessenta) anos,

rimenton Especificog da peovn

B, Serd admitide fecurso quanta;

a) 43 ingerigles indeferidas ¢ deferidas com erro material:

b &5 questdes das provas ebjetivas o gabaritos proliminares:

c) ao resultado da prova de titulos;

dl 20 resulcado final.

B.2. Apenas o proprio candidato sctard habilitads a interpor recurso quants & prova ohjetiva em fce
de vrre de formulagdo dv guesties v na cormecio,

8.3, D recursos deverdo ser interpostos em concorddnca com o cronograma estabelecido em Editall
e apresentado ne Anexe 110

#.3.1. Cabord recurss no praze de 03 (oric) dias wreis apds publicaEdo do resoleado final.
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagio de eventual arre material.

B4, Admitic-se-d um Gnico recurso por candidato, para cada evente reforide. devidamente
fundamentadoe. sondo desconsiderado recurse do igual wor,

841 O recursos  deverfo  ser  feites  de  forma  EXCLUSIVA  por

(imasigefredopachecoz014@ontiookeom). sendo de cxclusiva  responsabiidade dos

candidatn o correto escangamento dos documentos enviados,
B.5. Somente sord apeeciado o recurse interposto dentre do prazo.

B.6. U5 candidatos deverfo onviar o recurso uma Gnica vez para cada questio, Coda questio ou itenms
deverd ser apresentado om o-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no Anexo Vi
deste Edital

H.6.1 Em nenhuma hipdtese haverd apreciache de mols de um recurss por e-mail ou de
o do mais de um cmdidato por e«mail, Para cada questio de cada candidato doverd ser
ErAada um inea & propao & mail

8.7. Mo serdo aceitos recursos interpostos por fae-simile (fox), telex, celcgrama, de forma prosenciall
O Oubro e gud ndo seja o espedcificado neste Edital

8.8, A Banca Examinadora para o TESTE SELETIVO censtitul-s¢ como dnica ¢ dltima instdncia para o
andlise dos recursos sendo soberana em suas decisfes. razde pela qual nde caberio recursos
AdiconaiL.

B (8 recursos interpostes em desacondn com as especificagfes contidas neste tem oo enviados
paira endecepo difeconte do dispesto no item 34,1 ndo serdo avaliados,

8.10. O{s] pontols] melative(s) 4(s) guestio] fes) eventualmente anubsdais] serido) atnbuido{os] =
rados os candidaros presentes i prova. independentemente de formulagio de recurso.

8.11, O gabarito divulgade poderd ser alterado. em funcio dos recursos impetrados e as provas seria
corrigidas de acorda com o Gabarito Olcial definitivo.

M2, Padecd haver eventualmente alteragio da classificagdo el obtida para uma classificagio
superior ou inferior ow, ainda, pedecd scorrer a desclassilicagio do candidate gue ndo obtiver J nota
minima exigHla para a prova

(Continua na proxima pdgina)
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813, As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivaments, tanto guanto aos pedidos que
forem deferidos comao aos indeferidos.

B.14. Apds o julgamento dos recursos, s mesmos serdo irrecorrivels na esfera administrativa

B.15. As decisdhes dos recursos serdo dadas a conheder aos candidatos por mews do site do

INSTITUTO MACHADD DE ASS1S wowwinstitutomachadodeassis combye, e fcarfo disponibilizadas
pilo prazode 10 (dex) dias a cantar da data de sua dovud gagio.

IX DA DHVULGACAD DO RESULTADO

9.1. 0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divaigade pelo INSTITUTO MACHADD DE ASSIS
o enderego eletrdnico wwwinstitutomachadodeassis com bir no dia 30.10.2014.

9.2. 0 resultado final do Seletivo sérd homologado pelo Chefe do Executive Municipal, publicado no
Didrie Oficial des Municipios ¢ no site do Instituto Machado dé Assis, réfpeitando rigorosamente a
ordem de classificagio dos aprovados

X. DO PROVIMENTO DOSCARGOS

10.1. A posse no cargo-ccormerd apds a publicacio do ato de nomeagio ou de admissio no Didno dos
Municipios.

10.2. De candidator hahilitados serdo nomeadas pela administeagdo, conforme o nimers de vagas
existentes & seguindo rigorogaments a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de
5% [0 por cento] das vagas existentes para os candidaros portadores de deficidnoia

10.3. 03 candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse

a) Laudo Mdédico original atestando a especificidade, grau ou pivel da deficidnela, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificag®o |nternacional de Doengas - CID;

10.3.1. 0 cumpriments da alinea “a” & indispensfivel ¢ detéerminard a ndo inclusio do
candidato como portador de necessidade especial;

1032 O laudo médico terd validade somente para este TESTE SELETIVO e ndo serio
devolvidas nem fornecidas copias desse laudo

10.4. A convocagio dos classificados para o preenchimento das vagas disponivers serd feita pelo
Didrie Oficial dos Municipios que estabelecerd o hordrio, dia e local para a apresentacio do candidato
bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmeo.

15, Perderd os diceitos decorrentes do Cortame, ndo cabenda recorsa, o candudato que

a) nflo comparecer na data, hordrio e local éstabeleaido na convocacio,

b} ndo aceitar as condipbes estabelecidas para o exerciag do cargo, pela Prefeitura Mumicipal
de Sigefredo Facheco - Pl

€} recusar nomeatdo, ou consultado ¢ nomesdo, deixar de EOMar posse ou enrar em exeércicio nos
prazos estabeleados pela Legislacio Municipal vigente

10.6. Somente serd investido no cargo o candidate que for julgade apeo fisica @ mentalmente para o
exercicio do mesmao,

10.7. Nio send investido em cargo piblico o candidato que acumular carge piblico, ressalvados os
wasos previstos na Constituiglo ou case a carga hewiria estiver dentro do permitido legalmente,

10.8, Nio serd contratade o candidato habilitado que Nzer, em qualquer decumento. declaragdo falsa.
inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir 05 requisitos minimos exigides no Edital na data de
COMVOCagao para apresentacio de documentag do.

10.9, Apds a nomeagdo, ¢ candidato deverd entregar a documentacio comprobatiria dos Requisitos
para Investidura do Carge, especificada neste Edital e na Lei de Organizacio Admimstrativa:
Municipal ¢ ourros documentos que a Prefeitura Municipal julgar necossdrios conforme Edital de
Convocacio publicado no Didrin Oficial dos Municipios e no site do Instinuro Machisdo de Assis. Casee
o Candidato nido apresente a documentagio exigida neste Edital, ndo send investido no cargo,

11.1. Az disposigdes @ instrugdes contidas nas Capas das Provas @ nos Cartdes-Resposta constituens
normas que complementardo o presente Edital.

112, A inscricio do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugles e a Ecita
aceitagio das condighes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital ¢ a Lei de
Organiza¢io Administrativa do Municipo de SIGEFREDO PACHECO, bem como em eventuais
aditamentos o instrugdes especificas pam a realizagio do certame, acerca das quais ndo poderd
alegar desconhecimentn

11.3. A legislagdo com vigineia apds a data de publicagio deste Edital, bem como as alteragies ems
dispositivos consttucionals, legais ¢ normativos a ela posteriores ndo serfio objeto de avaliagio nas
provas do Seletivo.

11.4. A inexatidio das afirmativas ou irregularidades de documentos; ou outras irregularidades
constatadas no decerrer do processo, verificadas a qualquer wempo, acarretard a nulidade da
inserigho, prova ou a nomeagho do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
elvel ou criminal cabiveis.

11.5. Todes oz ares relatives & presente avaliagho seletiva, convocagiies, avisos e resulmdos ficardio a
eargn da Prefeitura Municpal e serfio publicados na Didrio Oficial dos Municlpios, nfo sendos
farnecida a0 candidats qualquer documents comprobatinio do cassificagio no Seletiva pela
entidade arganizadora do certame.

11.6, Cahe & Prefeitura Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimerns
wstritamnte necessario para o provimento do Cergo vago existente ¢ que vieoens @ existic ducinte o
praco de validade do Teste seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos
habilitades.

11.7. O preenchimente das vagas estard sujeite & disponibilidade orgmentina e is necessidades
da Prefeitura Municipal de Sigefredo Pachecs,

11.8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (mome, enderego, telefone para contato) constantes
ma Ficha de Inscrigio/Formulirio de loscrigho. o candidato deverd dirigir-se & sala de coordenagdo
do lecal em que estiver prestando provas e solicltara correglio

11.9. £ de responsabilidade do candidato manter seu enderego ¢ telefone atualizados, atd que se
expire o prazo de validade do Certame. para viabilizar o5 contatos necessdrios, sob pena de
quande for nomesdo, perder o prage pam tomar pesse, caso mdo seja loclzado,

11,10, A Prefeitura Municipal de SIGEFREDO PACHECO e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se
responsahilizam por eventuals prejulzos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nio atualizado;

b} enderego de dificll acesso;

¢} correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento efou enderego errado
do candidara;

d) correspondénela recebida por terceiros

&} e-mail ndo recehido por erro de envio do candidate.

11,11, Os frens deste Edital poderfio sofrer eventuals alteraghes, amualizaghes ou acrdscimos
enquanto ndio consumada a providiéncia ou evento que lhes disser respeite, até a data da convocagiio
das candidatos para as provas correspondentes, circunstincia que serd mencionada em Edital o
avise a ser publicada.

1112 0 candidate 36 serd considerado habilitads pela Administracho para ser nomeado, ze
preencher o requisitos deste Edital e da Lei de Organizagio Administrativa do Municipio de
SIGEFREDO PACHECO.

1113, Nio serdo fornecidos atestados. declaradfes, certificados on certides relativas & habilitagio,
clagsificacio, ou neta de candidatos, valendo para tal fim a publicacio do resultado final &
homologacio em drgdo de divulgacio oficial

11.14. Os casos em que houver omissio ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissio
Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal ¢ pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, no que a cada um coubér.

11.15. As despesas velativas 3 participaciio do candidato no Seletive ¢ & apresentacio para posse &
exercicio correrdo a expensas do prépriccandidato

11.36. A Prefeitura Mumicipal @ o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizam por

quaisgquer cursos, textos, apostilas e gutras publicagdes referentes a esta Selegdo.

11.17. Sdo impedidos de participarem deste Seletivo os funciondrios do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS e seus parentes, vonsangiineos ou por afinidade, até 3.2 (terveiro) grau,

11,18, Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagio no Didrio Oficial dos Municipios
revogadas as disposi¢des em contrdrio,

SIGEFREDD PACHECD , 29 de agosto de 2014

USCAR BAREOSA DA SILVA
Prefeitn Municipal de SIGEFREDO PACHECO - PI
(Continua na proxima pdgina)
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO
RASICO, VALOR TAXA INSCRICAD E REQUISITOS,

R Jde 1.
= = | & = 2
= CARGO S=| E b+ E REQUISITOS 2 LOTACAD
.S B g ™= >
=
Superior Completo em
1o | Mesistente Adh Servigo Soclal e Reglstrono | A eritério da
Sacial - Consetho de Classe administragio
Competenta
Superior Completa em
Odomulogia ¢ Registro no A critério da
102 | Dentista #0h | 100000 | 50,00 1
s : 4 Conyelle de Classe administragio
Competente
Superior Completa em ===
da
103 | Enfermeiro 40h | 1,000,00 | 50,00 | Evfermagem com Registro | 3 Acritiria

d -
o Conselho Competents administragio

':il'Pt‘l’lU.l- L‘mr-n.:»hto “m

104 | Fisiorerapeura | 30h BOGA0 | 50,00 | Fisinterapia com Regisera 2 Aritério da
administragio
no Conselho Competente
Superior Complete em & evirdrio da
105 | Médico - PSF 40h | 150000 | 50,00 | Medicina com Reglstro no 1 adtiinlstvass
Conselho Competente
Superior Completn em
Nutrigio e Registro no A critério da
106 | Nutriciomsta 40h BOBOO | 50,00 Citiooliia- e Classt 2 adenisirackc
Competents
Superior Completo em
Psicologia ¢ Reglstro no A eritério da
107 | Psicdlogo 40h AODOO0 | 50,00 Conseltio de Clisse ] administrck
Competente
Técricn em Nivel Médio-Téenten com A critétio da
108 Higiene Bucal 40h 724,00 | 30,00 | Reglstro no Conselha 1 administragaa
| Compatents

CONTEODOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: NIVEL MEDIO.

Inmrpretapice de texoos de diferentes pineros. Comunicagie verbal v nio - verbal, demuntos da
exmunicagio verbal o fungdes da linguagem, Fondtica o fonologia: fonemas. vogais. consoantes o
semivogaiz; enconmros vocdlicos. consonantais ¢ digrafes. clossificacio das palavras quanto 4 ciaba
whnica, paronimia e homonimia oroépia o prosddia, Az classes do palavias - definigoes,
classificaghes, formas o flexdes, oMPregon SUDSEANTIVOS, Adjetivos, proncimes, werbos, advirbios,
prepasigies @ conjungdes. Concordinga verbal ¢ concarddncia nominal, Regdneia verbal ¢ reginela
neminal, Qreografia: acentuagde grafica, use da orase, empregoe do hifen ¢ divisio sildbica Pontuagao:
finais de pontuacho. Estilistica: Rgwras de hogaagen, guras de paliveas, Rguras dd o, Frguras
dit pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua, Semadntica: denotagdo
@ Conotgan, SEnificado das palivras (sndnimo, antdnima, homdnimo @ pardnimol. polissemia ¢
homaonimin interpretacido e andlise de textos: Compreensdo do wxeo literdno ou nio-lterdnie

CARGOS: NIVEL SUPERIOR.

Lingua. Lingaagem ¢ fala - signos. (ndices. (cones & simbolos. 03 signod Hnghisticos. significantes ¢
significados, oS coneoits do gramdncs, Bstrutura ¢ clementos de Wsios normatives, descrinvos ¢
dissertarivos. Coesio ¢ coerdncia texmmis. A coorféncia ¢ o testo da relagio entre coordnein ¢ coesdo.
Coerducia narrativa, figurativa, argumentativa. Consio no pericdo composto, o papel dos elementos
de coesdo: A cocslo peferencial Formas eemissivos gromancals pres Formas remissivos
Framaticais livres; Farmas cemissivos loxmis ¢ nominalizngies: Cossdo seqaencial; Sequdnciagio
Parafrdsrion: Recorrdnoin de termas: Recorsinoia de conteddas semdnniens - pardirase; Recorednein
die tempe @ o8 aspectes verbal: Sequinoacio eisticn; Procedimentos de manutengldo temdbion;
Prograssio temdkics. O vocdbuln formal, andlise méarfica: prinsipios Disiecs o Auxiliarss: Tipos de
morfemad, Estrutura: Formago do vocibulo; Tipos de deavaglo; Processos de Composigllo; Uutros
procesios de formaclo de palaveas: Flexlo nominal ¢ verbal: Concordincias verbal @ nominal;
Pericdo simples ¢ composto; Termos da orachol HEssenciaid integranies ¢ acossonos. Tipos de
oragbes: Sintagma o sous Hpos: Oragbes codrdonsdss o subordinadas: Oragdes indepandantes
enordenadas entre si; Draghos au poriodo interfersntes: Oragdies subordinadas,

INFORMATICA
CARGDS: TODOS 05 CARGOS

Microsoft Windows T concelto de pastas, dievidriod, arquivos o atallvos, drea de trahalbo, feea de
Franstordncia, m Ao de arquivos o pastas, uso dos menus, programas ¢ aplicativos, nberacko
AN O jaaEi e o wpdicativos Micoosall Difce. Microsoll Woed: sstnilira hasica dos dodamenios,
edigia ¢ matagEo de textos, cabopalhos, pardgrafos, fontod, colanag, marcadored Simbolicos &
mumeriens, o Gabolas, impeessio, srtogealio o gramd e, conteale de queebeas, nsesdo de ginas,

legendas, indices, inssrgho de objetos, campos predefinidos, caicad de texto, Microsoft Excel
estrutura hisica das planilhas. conceitos de eMulas, linhas, colunas, pasms @ grificos. daboracio de
tabelas o grificos, uso de Farmulas, Fungdes @ macras, impressdo, insecglo de objetos, campeoy
predefinidos, controle de guebras, numeragio de pdginas, obtenglo de dados uxternos, dassificagio,
Microsoft PowerPolnt: edtrutura hdgica das apredentaches, oncedtog de dides, anotaghes rigua,
pulas cabegallios e rodapds, nopdes de edig3o ¢ formatagio de apreventagBes, inserglo de objetos,
numaragho de pdginag, hotdes de 8000, animagio o teansicho. Mavegagdo Intemet, conceitog di LRL,
Huks, sites, impressio de pdginag, Uso de corvelo cletodoion, prepare de mensagens (anexaglo de

AFCLIVORE, l'.ﬂ"\LIﬁ]

CONHECIMENTDS ESPECIFICDS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

0 Sorvigo Social o interdisciphinacidade Logistado Loi Orglnica da Assistdneia Social (LOAS) Lei de
Criagio dos Conselhos Assishineia Sociol dos Diroktes da Crianga o Adolesconte Saddo o Bducagia;
Estatuto da Criana o Adolescente (ECA). O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais O papel
do assistents social; A pratca do Sorvigo Social referéncia tedrica @ priten; Poliicas de gestio de
Aszistdncia Social: plancjamonty, plang, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento
familiar @ individual. O Servigo Social junto acs cstabolecimentos de ensine o no Conselho Tutelar
Legistagdo do Sistema Unfoe de Sadde - SUS, Regras basicas de comportamento profissional para o
trate didirio com o pablico interno ¢ externo ¢ colegas de trabalhe. Etica ne servigo plablico,

CARGO: DENTISTA

Biosseguranga emn Odontologia, Diagndstico das principais doongas bucais. Nogbes sobre teraplutica
Ddontolbgiea Técnica o hipos dos anestésicos locals utlizados em sdontologia. Controle Quimice
ecinive de placa dental Bwvergtocias Médices em Oduntologia. Biodtics em Odentulogia. Codige de
Etica ﬂdnn}nl:’-sm‘n. SUS - Principios & diretrizes. Lei Ocglnica da Sadde - Lel G080 & Lel 5142,
Norma Operacional Bisica do SUS Norma Operacional de Assistinga a Sadde. Programa de Sadde da
Familia. Promogio de satde. Epidemiologia dos problemas hocais. Indices ¢ indicadores. Preveagio,
diagndstic » tratamento das prindials doengs bucais, Fidorn Uso, Metabolisme, Mecnisme de
Ao, Intoicagho edoloa e aguda. Bducagio em sadde bucal Politiea de sadde. Odontologia em Sadde
Cobetiva: Niveis de Provengdo de Leavill o Clarke Niveis de Aplicagho. Carfologia: Bpide o o
wdrie dentina. Fatores etinldgicos da doenga cirie. Dindmica do desenvolvimentn da lestio die chee.
Dagndatico » tratanvente da ciele dentdria, Prevenglo em Odonrologia: Prevengdo & clrde deatdria
A doenca periadontal, Ugo racional de fluoreros em Odontologia. Farmacocindrics do Fidor.
Toxicelogia de Fldor = Selanws de Féssulas o Fissuras, Controle mecinico da placa bacteriana -
Témicas de escovagio - Contrale quimica da placa bacteriana - Closesiding - Educagio & motivagio
vm Sadde Bucal, Cirurgla Odontoldgica: Anestesia logal em Odontologia Téomicas dndoglcas om
Odoneologia. Exodontias, Remogdo de dentes inclusos efou impactados. Bidpsias. Farmacologia:
Analgdsicos,  Antiinflamatdrios,  Antibidticoss.  Anti-hemoreigicod.  Dentfetica: Donb{stica  ndo
resmuradorn: tramments da dosnga cdme. Cimonto do lonbmers de Video: Indicagies o contra-
indicagdes. Vantzgons o depvantagens. Tdonica de aplicagio. Resinas Compostas: Classificagio
Propriedades. Indicagies e tdcnicas de aplicagio. Amdigama: Ligas para Amdlgama. Principais
caracteristicas. Thlica operatdna.

CARGO: ENFERMEIRTY

Planglamenie o Gustdo dv Svrvigos du Sadde, Bt v Legisiagio profisstonal. Enfurmagem na Sadde
da Mulher. Enfermagem na Sande da Crianca ¢ do Adolesconte. Enfermagem na satde do Adulto ¢ do
Terceira ldade. Assistincia de Enfermagem ant pacientes nas doengas infects conmagiosas.
Assiztinca de enfermagum avs pacigntes dinlcos o cirdrgices, Assivedncia integral 35 possoas o
situagtes de risco. Atuaglo do Enfermeiro em unidade de ambulaténo. centro cirfiegico, central de
material ¢ esterilizaco, na prevengdo o controle de infecclo hospitalar: Assistincia de Enfermagers
na Saide Montl. Reforma Psiguidiric mo Brasll. Raabilicglo peleossocial, dinlea da subjutividade.
enmpresnaio do fofrimentn priquics @ mrerdisoplinaridads Alenal, Tahagismn, autrat deogas o
redugio de danos. Negdes de Sadde Colotiva: Programa Nacional de lmunizecho, Rede de Frio.
Indicadores de Sadde. Viglldnca Saniviria; Nogbes de processo administrative e saniuirio, Programas
de safide. Vigslinca Epidemioldgies, Enfermagem sm situaghes de Urgdneia @ de Emerpdneea
nistragdo do medicamuntes, sondagens nasogastricas, entorzis o vesicals o procedimontos do
compleidade, Provengdo ¢ tratamento das feridas, Biesseguranga. Gerenciamento dos
vesiducs de Servigos de Sabde. Violdnoa conbra a crianga, o adolescente [ECA Lei BD68 de 13 de julho
do 19907, o mulher (Lol 11.240 de 07 do agosto do 2006 - Maria da Penha) o 0 (doso (Lol N% 10,741,
die cutubro de 2005, estatuto do idoso). Nogbes de Direito Constitucional [Constituicho da Repdblice
Federativa do Brasil = Art. 52 ¢ Art. 1R a0 43)

CARGO: FISIOTERAPELTA

Fisioterapia Geral: Efvitos fisioldgicos, Indicagdes o contra-indicaghes de tormoterapia = fotoberapia
hidroterapla - massoterapia - dnesioerapia - eleorowrapla - manipulaglo verwbrl. Fisloerapia
am raumatonriopedia @ Beomabologia Fisioterapia em Neurologes, Fisioterapia Ginecologia o
Chsmtricia, Fistoterapia am Pediatda, Geriamria @ Neonatologia, Fisisterapia om Cardio-vasculars
Ampueagio: Pritese o Ortoses Mostectomins  Fisioterapia em  Pneumologia:  Fisioterapin
vespiratdeia; Fisioterapia Pulimonar = gashnetcia actedial, insulicilnca respicatdcia agada e opdnicas
Infecgiio do Aparetho Respirardrie; Avaliagio Fisioterdpica do pacente cridcoe; Ventlagio Mecinica.
Fisioterapia na Sadde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia: Deengas Ocupacionais relacionadas
a0 trabalha, Priticas Preventivas vo ambiente do tralialho. Assistdncis Fisioterapdutica Domicilise =
Reshilitagio Bazeads na Comunidade (RBC). Exca o logislagfo profissional.

CARGO: MEDICO PSF
Politicas pidblicas de sabde no Brasil. Siluagdo de sadde da populagio. Indicadores de nivel de sadde
da populagio, Sisterna Unico de Smide (SUS). 111 = Atencio Priméria & Sadde (AFS). Legislagio o Btica
Miédiea: relagdo médico-paciente. Erre médico. Exame ¢ Diagndstico Clinied Prontudrio médico.
Consulta ambulatorial Sadde matesao-infantil. Sadde da muolher. Sadde do trabathador. Sadde
ocupacional, Saide ambienral. Conrrole de doengas cronico-degenerativas: Acidentes & violéneia.
Acidentes por animals pegonhentos. Viglincla epidemioldgica. Nogles clinica, terapfutica &
preventiva das principais patologias. NocSes de Epidemiologia clinica das doencas teansimissiveis.
Sizromng de regizoro, notificagio de doengas, arestado Doenpas de Nodficagio Compulsdria,
prevengdo, diagnéstica @ tratamento. Alcootismo ¢ tabagizmo. Planefamento familiar. Métodos
vontraceptives, Aleitomento materno, Biodtiva, Epidemsictogia, clinica, terapfutica ¢ prevengde das
seguintes parologias: Enfermidades do estbmagn ¢ estifage: Sindromes dispépricas. Olcera péprica.
Gastrites. Clincer Géstrico. Esofagites. Doenga divertioular, Hemorragias gistricas: Neoplasies do
estbmago, Enfermidades dos intestinos: Tranctomos diamdicas. Colon Irrichvel. Parasitoses
(Continua na proxima pdgina)
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intestinais, Diverticuloses, Apendicite. Neoplasias do colo, Enfermidades do pincreas mais comuns
na pratica clinica. Enfermidades do figado ¢ vias biliares: Cirrose. Hepatite, Colelifase, Coleciatite.
Ictericias, Neoplasias do figado, Enfermidades do aparetho circulatdcio: cardiopatia isquéanci.
Infarto agudo do miocirdio. Insuficiéncia cardiaca Arcitmias. Cardiopatias oro-valvulares;
Arteriosclerose. Hipertensfo Arteral Cor Pulmonale. Insuficitncia Venesa. Insuficiéncia arteriall
periférica. Tromboflebire. Enfermidades respiratdrias; insuficiénaa respiratona. Doenca Pulmonar
Dbstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar, Pleurites.
Neoplasias pulmonares. Enfermudades dos rins @ was unnanas: Litiase Renal, Infeccao Uninana.
Cistites, Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Addentes
Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites, Neuwropatias. Epilepsia. Vertigens.
Enfermidades hematolbgicas: anemias. Leucemins. Linfomas. Enfermidades meeabdlicas o
enddcrinas; Diabetes Medlitus, Hipertireoidisma, Hipotireoidismo. Hipoglicemias, Obesidade. Gota.
Didlipidemias.  Hipovitaminoses. Desnutricio.  Cincer da  Tireoide. Doencas  sexnalmentes
transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumdticas: Artrite Reamatdide, Febre Reumdtica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar, Lestes por Esforqos
Repetidos. -~ LER. Enformidades Infecciosas mais comuns na pritca chinica. Enfermidades
psiquidtricas mais comuns na pratca clinica, Enfermidades dermatoligicas: Micoses de pele.
Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticirla, Acldentes por animals pegonhentos.

CARGO: NUTRICIONISTA

Alimentos: conoeito, classilicagio @ composicio quimica. Micrebiologia dos Alimentos. Técnica
dietética: pré preparo, preparo, distribuicio dos alimentos @ aspectos organolépticos. Planejamenta,
andlise ¢ avaliagdo de carddpios nos ciclos da vida (inBincia, adolescincia, adulto @ idoso), Logistica w
supeimentos: previsio para compras, estoque, politica de compeas, custo, recebimento e
armazenamento de géneros alimenticios ¢ materiais de mpeza. Administragdo de Servicos de
Alimentagao e Nutrigdo: planejamento, onganizagdo, diregdo o controle, Controle higiénico-sanitirio
em Servigos de Alimentagio e Nutrigio. Boas praticas de fabricecio e higiene dos alimentos.
Educagio Alimentar e Nutricional, Avaliagdo Nutnconal: diagndstico, monitoramento do estada
nutricional nos cicles da vida (infincia, adolescinela, adulto e idoso) e métodos de avatlagio diretos =
indiretas do estado nutriconal Seguranda Alimentar ¢ Nutricional. Epidemiologia ¢ tratamento
dieeaterdpicn das doengas crdnicas ndo transmissiveis: obesidade, dinhetes, hipertensio e
dislipidemias, Epidemiclogia ¢ interveng3o das cardncias nutricionais: desnubrigio enegético=
protéica, anemia por deficiénela por ferro, hipovitaminose A, disnirbio por deficiéncia do lodo.
Amilise Sensorial; testes afetivos. Legislago: Lei n® 11947 de 16 de junho de 2009, Resolugio
CO/FNDE n® 38, de 16 julho de 2009 Resolucdo CD/FNDE n® 67, de 28 de dozembra de 2009. Codign
de Etica - Resolugdo CFN o° 334/2004, Resolugdo CFN n® 465, de 25 de agosto e 2010, Portaria
Interministerial n® 1010, de 08 de maio de 2006, Resolucds RDC n® 216, de 15 de setembro de 2004.

CARGO: PSICOLOGO

Constituigio Federal de 1988, secio Il - Da Swide. Politica nacional de saide mental. Reforma
psiquidtrica no SUS. A sadde mental no contexto da Saide Pablica: niveis de assisténcia e sua
integracdo. Legislacho relacionada aos centros de apoio. Amacdo do Psicdlogo em equipes
multiprofissionais nas instituigdes piblicas de saide e reintegragdo social aspectos clinicos.
educacionais, 3o0iais & organizacionais Concepedes sobre grupos & instituigdes. Fundamentos &
béenicas de exame psicolgico @ psicodiagnostico. Nogles sobre desenvolvimento psicologioo e
psicodindmico segundo a3 principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepcdo de

satide @ doenga mental, Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova l6gica assistencial em Sadde Mental.
Reabilitagdo  psicossocial, clinica da subjenividade, compreensio do sofrimento psiquico &
interdisciplinaridade. Conceitos ¢ procedimentos basicos de Psicoterapsa, 0 Psicologo na construgdo
& desenvolvimento do profeto politice - pedagdgico: atuagio multidisciplinar. Alcool, tabagismo @
outras drogas. Leis, regulamentagdes, estatutos @ demais resoluches do trabathe profissional do
Psictlogo. Etwa profissional. Psicologia Socal. Cultura juvenid. Terapa Breve. Trabalho em Rede.
Orientacdio  Familiar, Principios da  intersetorialidade. Mediagio de Conflitos. Trabalho
Multidisciplinar. Elaborasdo de Relatérios e Fareceres Pslcossociais. Etica profissional.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Principios de sistema dnico de sadde = odontologia em sadde coletiva Principais problemas de sadde
bucal em sadde pdblica. Sistema de trabalho e sistema de awendimento; educagio em sadde bucal
coletiva; recursos humanos em sadde coletiva; legisiagdo ¢ ambuigbes do THD; modelo de atengia
em salde bucal; epidemiologia aplicada 4 safide hucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental &
fancionamente do corpo humano o cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia a
prevengio da cdrie denedria ¢ das doencas periodonrais; fidior: forma de utilizacdo, efeitos e controles
nopBes bisicas da semiologia: principais afecedes da cavidade bugal; atividades do THD na destisticaz
Restauracdes classes LILILIV: atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengivals
equipamentos, instrumentos ¢ materiais bdsives no atendimento da sadde bucal; blosseguranga e
sadde bucal; equipamentos de protecio individual processaments de materiais, desinfeccio.
descontaminagio previa, esterilizagio e manutengio de cadeia asséptica.

CRONOGRAMA DE EXECUGAD DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATAS
0. Langamento do Edital 09.08.2014
na. Periodo de inscripes mnnea
30.08.2014
03. Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos com endereqos e locais de| 13.10.2014
aplicacdo da prova apds andlise dos recurses de indeferimento de inscrigio.
4. Aplicario das Provas 19.10.2014
5. Divukgasdo do Gabarito das Provas Objetivas (Preliminar) 2L.10.2014

06, Interposicio de recurdod dos julgamentos dos recursns contra gabanitos das | 23 e 24.10.2014
Provas Oblethvas.

o7, Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabanitos das|  30.10.2014
Provas Objetivas e Divulgagio do Resultado das Provas Objetivas.

08.  Prazo para apresentacio de recursos referentes & pontuagio da prova objetiva 3L10%

€ 20 resultado de que trata o tem anteror, 03.11.2014
09.  Divulgacio do Resultado do julgamento dos mecursos contra a pontuagdo| 10112014
objetiva e a0 resultado de que trata o item anterior.

10,  Resultado Final 12112014

1. Recurso contra o resultado final 13 e 14.11.2014

12.  Divulgacio do Resultado do julgaments dos recursos contra o resultado final e
resultado final pds recurso para homologagdo,

18112014

EDITAL N¥, 01 TESTE SELETIVO DO MUNICIPIO DE SIGEFREDO PACHECO

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS O
QUENECESSITAM DE CUIDADUS ESFECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALS

O[AJandidatofa) CPF o”
candidatofa) & selecdo para provimento de vagas para 0 Cargor-—-—rr—msrmreen . - regidos
pelo Edital n.° 001/2011 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
Nessa ocasidio, ofa) referidofa) candidatofa) apresentou LAUDD MEDICO com a respectiva
(lassificapdo Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados & Sadde (€10, no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que & portador:
Codigo correspoadente da {CID):
Nome e CRM do médico responsdvel pelo laudo:

OBSERVACAD: Mdo serds considerados como deficiéneia o distirbios de acuidsde visual
passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo ¢ conglneres. Ao
assinar este requerimento. ofa) candidato(a) deciara sua expressa concorddncia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n* 5296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unide de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerme ao
contetido do item 5 deste edital, sujelmndo-se 3 perda dos direitos requeridos om caso de ndo-
homaologagdo de sua situagdo, por ocasidio da realizagio da pericia médica

Assinatura do{a) candidato (a)
(Continua na proxima pdgina)
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HEQUERIMENTO DE FROVA ESFECIAL E[OU) DE TRATAMENTO ESFECIAL
Marque com wm X noquadrade correspondente caso necessite, on ndo, de prova especial e (ou] de
tratamento espectal.

NAQ H@ESSLLH\UB DB PROVA ESPECIAL B(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA Nij}AI}E DE PROVA E[OW) DE TRATAMENTO ESPECIAL
| N gus soguir, selocionar o Hipa de peova efou} o tratamento especial
necessdriofs)].

1. Necessidades fisicas:
{ } sata para amamentacio (candidata que Hiver
necessidade de amamentar scu bebd)
{ Jsaia vérrea (dificuidade para locomogdo)
() sala individual {candidato com doenga

2. Necessidades visuais (cego ou pessog com
bl xa viedin)

() auxilio na leiturea da prova (ledor)

{ )provaem braille ¢ ledor

{ ) prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)

contagiosafoutras) 1 ) prova superampliada (fonte 28]

[ ] maca 3. Necessilades anditivas (perda total ou parcial
{ ) mesapara cadeira de rodas da audicha)

{ )apoio para perna { ) meérprere de LIBRAS (Lingua Brasileira de
1.1, Mesa e cadeiras separadas Sinais)

[ 1 graviduz de risce { ) Initura kbl
| )obesidade

[ )limitaches fisicas

1.2 Ausilies para preenchimenb:
dificuldade, impassibilidado do e2erover)

{ 1da folha de respostas da prova objetiva
1.3, Aunilio para leitura (ledor)

[ Idishesia

[ )tetraplegia

de ded0___

Assinatura dofa) candidatofa)

RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SIGEFREDO PACHECO

Instrugbes
Para a interposiglo de eocursos o candidato deverd, SOB PENA OE NAO TER O RECURSOe
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar c-mall imasigifredopacheco2014@cutlook.com com o tiuila:

aj*"RECURSO QUESTAQ e PROVA.
(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS CERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS)", sc se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetva;

b] “RECURSO INSCRICAD {NOME DO CANDIDATO), se se tratar de-
recurse contra o indeferimento ou probivmas na inscrigdo;

c) "RECURSO TITULDS {CARGO)", se se tratar de recurso contra &
nata de filas.

d) “RECURSO PONTUAGAO FINAL®, se se tratar de recurso contra pontuasio do candidato,

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidaro: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n? de
Inserigdo.

5.3.A - As razdes do recurse (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por melo de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

S54A - 05 recursos serdo considerados tempestivos s¢ houverém sido enviados até 3s 23:5%h de=
lilemo dia de prazo para o eavio, considerande o hordrio loeal

5.5.A - 0 candidato deverd enwviar somente um é-mail por questdo, bem Como uma questo em cada
e-mail. Nio serio considerados recursos miltiplos no mesmo e-mail.

.64 - 0 eandidato deverd fvar o rCUrSo por misio de seu priprio e-mail, nio sendo acktos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndc serdo aceitos recursos com autdmias
miiltiplas.

s

——

DECRETO N© 011/2014

"Decrets Luto Oficial pelo
falecimento do Ex-Vice-Prefeito e
Ex-Presidente da Cimara
Municipal de Simplicle Mendes,
Sr. Ismael Margues Gomes e dd
outras providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMPLICIO MENDES, Dr. Heli de Araljo
Moura Fé, no uso de suas atribuigbes legais e nos termos do art. 66 — VI,
combinado com o art, 93 - I, letra “i", e demals disposiges da Lel Orgénica do
Munidpio;

Considerando o falecimento do Ex-Vice-Prefeito e Ex-Presidente da
Cémara Municipal de Simplicic Mendes, Sr. Ismael Marques Gomes, ocorrido no
dia 07/09/2014;

Considerando a importdnda poliica e administrativa e os relevantes
servicos prestados ao municipio de Simplicio Mendes, durante toda & sua vida
pablica;

DECRETA;

Art. 1.9 - Fica decretado Luto Oficial de 03 (trés) dias, pelo falecimento
do Exice-Prefeito e Ex-Presidente da Camara Municipal de Simplicio Mendes,
Sr. Ismael Marques Gomes;

Art. 2.° - Revogadas as disposi¢Bes em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e Publigue-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Simplicio Mendes, 08 de Setembro de 2014,

Heli de Aradjo Moura Fé
Prafeito Municipal

CERTIDAO

Fls i ESTADO DO PlAUI
% : _ PREFEITURA MUNICIPAL DE WALL FERRAZ - PI

Gabtmate do Préfeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato; PROCESSO DE DISPENSA N.° 007/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 078/2014
Contratante: Prefeitura Municipal de Wall Ferraz Piaui
Contratado: ANTONIO FELIX DE LIMA
Objeto: Fornecimento de lanches e dgua mineral para o Programa de Esporte
@ Lazer da Cidade - PELC
Valor: R$ 5.350,00 (cinco mil trezentos e cingiienta reais)
Fonte de Recursos: Recursos exclusivo do Programa de Esporte e Lazer
da Cidade - PELC
Prazo: até 31 de dezembro de 2014
Data de Assinatura: 20/06/2014

~ ADILSON MOURA PINHEIRO DE ARAUJD
Prefeito Municipal
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