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O MUNICIPIO DE CARACOL, Estado do PIAUI, no uso de suas atribuicdes, e em consonancia com as
disposicOes constitucionais referentes ao assunto e a Lei Organica do Municipio e demais leis
municipais vigentes, faz saber que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de
Caracol. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso
Estabelece ainda instrucdes especiais a seguir que regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagGes, caso

existam, e realizado sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA

NELSON LTDA, nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON, doravante denominada de Organizadora

do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e lotagdo, encontram-se
especificados no ANEXO | deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no
ambito da Administracdo Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas
estabelecidas na Lei Municipal 016/2011, na Lei Municipal 061/2013 e na Lei Municipal 015/2014, na
Lei Organica do Municipio e nas demais leis municipais vigentes.

1.4. O regime de trabalho é o Celetista.

1.5. No ato da inscricdo o candidato deverd escolher o cargo e o cddigo correspondente para o qual
deseja concorrer, conforme Anexo | do presente Edital.

1.6. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem

informados no enderego eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte

integrante deste Edital.

1.7. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro

permanente no Municipio de CARACOL.

1.8. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de

informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Demonstrativos dos codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade,

Anexo | numero de vagas, jornada de trabalho, turno de realizagdo da prova
objetiva, taxa de inscricdo e a remuneragao mensal.

Anexo I Cronograma Previsto.

Anexo Il Resumo das Atribui¢des dos Cargos

Anexo IV Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos

Anexo V Requerimento de Necessidades Especiais

Anexo VI Conteldo Programatico dos Cargos

Anexo VII Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do

Anexo VI Declaragdo de Caréncia

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipdtese.

2.2. O valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido (ver anexo

):
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Nivel Superior RS 70,00
Nivel Médio RS 45,00
Nivel Fundamental Completo RS 35,00

2.3. Aimportancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao serd devolvida em hipétese alguma.

2.4. O Municipio de CARACOL e a Organizadora nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo
candidato.

2.5. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentac¢do de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
2.5. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas
as instrugOes descritas neste item.

2.6. Alinscricdo serd efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

2.9. DalInscrigao pela Internet

2.9.1. Para efetuar nova inscricdo pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora:
www.ivin.com.br e seguir as instrucdes oferecidas.

2.9.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do
candidato. Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN
no direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa
e correta.

2.9.3. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a
opgdo “Sabatista” em campo proprio do sistema de inscri¢do.

2.9.3.1.0 candidato que ndo informar a opcdo a que se refere o item anterior arcard com as
consequéncias de sua omissao.

2.9.4. Ao final, o candidato deverd gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu
vencimento na rede credenciada.

2.9.5. Ainscrigdo so serd validada apds a confirmacio do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.9.6. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais
informacdes relacionadas ao Concurso.

2.9.7. Niao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

2.10. Daisengdo do pagamento da Taxa de Inscrigao

2.10.1. O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” do subitem acima e que desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo deverd entregar, pessoalmente ou por terceiro, em um dos
enderecos listados no subitem 13.12a deste Edital, no periodo 13 a 31 de outubro de 2014 no
horario de funcionamento do 6rgdo, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO VIIl), devidamente
assinado, juntamente com os documentos necessarios.

2.10.2. Os documentos necessarios e o requerimento de isengdao devem ser entregues em envelope
lacrado, devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e
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Opcdo de Cargo, a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.:
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo - Concurso Prefeitura de CARACOL-PI.

2.10.3. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento
de mais de uma taxa de inscricdo, sera considerada a inscricdo realizada por ultimo constante no
nosso banco de dados.

2.10.4. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencao:

2.10.4.1. Para candidatos inscritos no CadUnico:

a) Declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social que comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo
Federal;

b) Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do
trabalhador, todas as paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do
ultimo emprego que comprove a obtencdo de rendimento mensal inferior a % (meio) saldrio minimo
por membro do nucleo familiar.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

d) Declaragdo de Caréncia (Anexo IX), modelo disponivel na internet, no enderego eletronico
http://ivin.com.br/novo/concursos.

e) Codpia simples do Cartdo com o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
f) Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida do subitem 2.10.1 deste Edital em campo
préprio do Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢ao.

g) Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa
e anexada a documentacao.

2.10.4.1.1. A Prefeitura de CARACOL consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.10.4.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou
desempregado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cépia simples da
identificagdo do portador, a anotacdo do Uultimo contrato de trabalho e da primeira pégina
subsequente, destinada para anotacdo de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) Cépia simples da Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de
casamento.

c) Codpia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isencdo;

d) Declaragdo de prdprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servicos e/ou contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de
o(s) membro(s) da familia ser (em) autonomo(s).

e) Cdpia simples do documento de identidade do candidato.

f) Comprovar consumo mensal de energia elétrica que ndo ultrapasse 100 kwh, mediante
apresentacdo de copia das ultimas 03 (trés) contas (maio, abril, mar¢co/2014), as quais deverdo
apresentar o mesmo endere¢o do candidato, conforme indicado na ficha de inscri¢do.

g) Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida do subitem 2.10.1 deste Edital em campo
proprio do Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo.

h) Comprovacgado de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa
e anexada a documentacgao.

i) Declaracdo de Caréncia, modelo disponivel na internet, no enderego eletrénico
http://ivin.com.br/novo/concursos.

2.10.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
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acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10
do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.10.6. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

2.10.7. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da
familia para composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da made, do
proprio candidato, do conjuge do candidato, de irmdo(s) ou de pessoas que compartilhem da receita
familiar.

2.10.8. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacdo apresentada serao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.10.9. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens 2.10.4 deste
Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 2.10.1 deste Edital.

2.10.10. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

2.10.11. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

2.10.12. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissdao do Concurso.

2.10.13. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencado deferido serd divulgada, até
a data provavel de 06 de novembro de 2014 no enderego eletrénico www.ivin.com.br.

2.10.14. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo
de taxa de inscricdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.10.15. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a
22 via do Boleto de Cobranca, para pagamento até o dia 14 de novembro de 2014 conforme
procedimentos descritos neste Edital.

2.10.16. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que nado efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

2.10.17. O candidato que mesmo apds o deferimento de isen¢do de inscricdo for constatada fraude
na prestacdo de informagdes relativas ao processo de isen¢do sera EXCLUIDO do certame sem a
possibilidade de recurso ou posterior pagamento do boleto de pagamento.

2.11. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora
podera solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando assim futuros transtornos.

2.12. A Organizadora e o Municipio de CARACOL ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscri¢cbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei
Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1 e altera¢des, podera concorrer as vagas
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reservadas a portadores de deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo no percentual minimo de 5%
(cinco por cento) reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que
enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. A inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-4 de acordo com o item 2,
observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da
lei, declarar esta condi¢ao no campo especifico da Ficha de Inscricdo.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) podera ser entregue pessoalmente ou por
terceiro, ou enviado via SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o enderecgo que
consta no subitem 13.12a. no prazo maximo de até 2 (dois) dias apds a efetuacdo da inscrigao.

3.5. O ndo envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricdo do candidato como portador
de deficiéncia, mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) terd validade somente para este
concurso publico e n3do serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentagao.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve
solicita-la no ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista de sua area de necessidade especial, para avaliacdo da Organizadora, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo,
sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissao.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, deverd indicar na solicitacdo de inscricdao e, além de enviar a documentacdo
indicada no subitem 3.4 e 3.8, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo
previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo
22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes.

3.10. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também
devem enviar o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V), conforme instru¢des no
item 3.4, devendo a mesma, no dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que
ficard com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensa¢do em relagdo ao tempo de prova
utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitard a candidata de
realizar a prova.

3.11. O candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.8 nao terd auxilio para a realizagdo das
provas, seja qual for o motivo alegado da ndo solicitagao.

3.12. A realizagdo das provas em condi¢Ges especiais requeridas pelo candidato, conforme
disposto no subitem 3.8, ficara sujeita ainda a aprecia¢do e delibera¢do da Organizadora, observados
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.13. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99 e suas alteragdes) este passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo
recurso dessa decisao.
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3.14. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovacao neste concurso
publico, deverdao submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura Municipal de CARACOL, que verificard sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo,
nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2
5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da equipe multiprofissional soberana e
definitiva.

3.15. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo
pela equipe multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizagdo
da avaliagdo por essa equipe serao considerados ELIMINADOS do concurso publico.

3.16. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.
3.17. As vagas denominadas como TOTAL no Anexo | do Edital englobam as vagas destinadas aos
candidatos PNE.

3.18. Apods a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para

justificar a concessdo de aposentadoria.

4. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

4.1. Os locais e os horarios de aplicacdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora:
www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de

CARACOL, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realiza¢do, conforme consta
no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo Il — Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora:
www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na
Prefeitura Municipal de CARACOL.

4.3. O hordrio da realizacdo das provas objetivas sera das 9 as 12 horas no turno manha e das 15 as
18 horas no turno tarde, de acordo com o hordrio local, conforme especificacdes no Anexo I.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio
da prova e o comparecimento no horério determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item
4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, nas Escolas Publicas do Municipio da
Zona Urbana e Rural ou ainda em cidades préximas, cabendo a Organizadora divulgar as alteracGes
conforme item 4.1.

4.7. O IVIN podera enviar como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico na solicitagdo de inscrigdo, o que n3o o desobriga
do dever de observar o edital dos locais e horario de realizagao das provas a ser publicado consoante
o que dispde o subitem 4.1.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Caracol, Estado do Piaui.

5.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao
local de prova, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de
identidade original.

5.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9 horas, para o periodo
matutino e as 15 horas para o periodo vespertino. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd
permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.
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5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem
o documento oficial e original de identidade (com foto) nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado
de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de
Habilitacdo (dentro do prazo de validade).

5.5.1. Na&o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

5.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias corridos, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coletas de assinaturas em formulario especifico que venha a permitir sua identificagdo por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.

5.7.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.8. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao
FISCAL DE SALA.

5.9. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicacdo fora do
hordrio, data e locais determinados. O ndo comparecimento a prova resultard na eliminacao
automatica do candidato.

5.10. O candidato apds adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

5.11. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

5.12. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou aos critérios de avaliacdo.

5.13. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizacdo das provas:

a) For surpreendido em comunicac¢do verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) Fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaracdo falsa ou inexata;

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos ligados, tais como: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, mp3, etc., bem como armas brancas ou de fogo.

d) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de
prova;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunica¢do durante a aplicagdo das
Provas Objetivas seja dentro da sala de realizacdo das provas ou nas dependéncias do local.

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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5.14. Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas
portando telefones celulares ligados ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ligado, sob pena de ser
eliminado do certame. Caso o candidato seja surpreendido com tais equipamentos ligados sera
excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizacdo das provas, sofrendo as punicdes
legais cabiveis.
5.15. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.
5.16. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Organizadora
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricio e de
pagamento (original e cdpia).
5.17. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.
5.18. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.
5.19. A Organizadora nao se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato.
Nao ficard sob a guarda da organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicacdo da prova
objetiva.
6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria e Classificatéria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos serd composta conforme discriminacdo abaixo:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

AR DISCIPLINA ~ 5
CARGOS S¢ QUESTOES | QUESTOES(PESO) | PONTOS
Assistente Social Lingua
Enfermeiro : 13 29 »
Portuguesa

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo Conhecimentos
Médico PSF 05 1,0 05

. Gerais
Nutricionista

Odontodlogo Informatica
Procurador 05 L0 o

Basica
Professor Classe “B”

Psicdl
S!CO g0 Conhecimentos
Psicopedagogo 15 3,0 45

Tecndlogo em Radiologia Especificos
Total 40 . 85
IVIN www.ivin.com.br
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NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTOES(PESO) | PONTOS
Atendente/Recepcionista ]
Auxiliar Administrativo Lingua 10 2,5 25
Auxiliar de Consultério Portuguesa
Odontolégico
Digitador
Entrevistador Matematica 10 1,0 10
Fiscal de Obras
Fiscal de Tributos .
Orientador Social (SCFV) Infor’m.atlca 05 1,0 05
Professor Classe “A” Basica
Técnico em Eletronica
Técnico em Enfermagem Conhecimentos
Técnico em Prétese Dentaria Especificos 15 3,0 45
Técnico em Radiologia
Total 40 - 85
CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
NUMERO DE | PONTOS POR TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTOES(PESO) PONTOS
Agente Comunitdrio de Saude
Agente de Endemias Lingua 15 2,0 30
Almoxarife Portuguesa
Auxiliar de Servicos Gerais
Eletricista
Mecanico de Maquinas Pesadas Matematica 10 1,0 10
Monitor de Conducdo Escolar
Motorista categoria “B”
Motorista categoria “D” Conhecimentos
Operador de Maquinas Pesadas Gerais 15 3,0 45
Vigia
Total 40 85

6.1.1.1. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na
sede da Organizadora bem como em mural na Prefeitura Municipal de CARACOL.

6.1.2.

7. DA PROVA OBIJETIVA

PROVA DE TiTULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel
superior aprovados/classificados na 12 etapa do concurso.

7.1. A prova objetiva valerda 85 (oitenta e cinco) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40
(quarenta) questoes de multipla escolha, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo
5 (cinco) opc¢es de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

7.2. Os conteldos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da
Organizadora, no Anexo VI deste Edital.

7.3. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que
sera o Unico documento valido para correcgdo.

IVIN

Instituto Vicente Nelson

www.ivin.com.br
Fone: (86) 3217-3293 9



http://www.ivin.com.br/
http://www.ivin.com.br/

\ " pmegeo)  PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
<-m&§<OL ESTADO DO PIAUI

NOSS0 POVO, NOSSA FORGA EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2014

7.4. O candidato deverd seguir as recomendagdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno
de questoes.

7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA, sua respectiva assinatura e digital serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo desclassificado o candidato que n3o assinar e/ou colocar a
digital em campo apropriado do seu CARTAO-RESPOSTA.

7.5.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura e vice-
versa.

7.6. N3o haverd substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipdtese alguma.

7.7. Nao serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagdo incorreta.

7.8. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu CARTAO-RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura dptica.

7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.10. Por motivo de seguranca, o candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizacdo da prova apds 60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.10.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o CARTAO-RESPOSTA sera entregue apenas
apos decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

7.11. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.
7.12. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

7.13. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de
prova faltando trinta minutos para o término do hordrio da prova, podendo esse tempo ser
estendido ou encurtado, de acordo com a deliberacdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova
em hipdtese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.

7.14. O IVIN nao disponibiliza suas provas em meio eletrénico, cabendo ao candidato interessado
aguardar para deixar o local de prova apés o horario das 11:30 horas para o periodo matutino e as
17:30 horas para o periodo vespertino, para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.

7.15. Por motivo de seguranca ndo serad permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdes
que nio seja em seu CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

7.16. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br
na sede do IVIN, bem como em mural na Prefeitura Municipal de Caracol, na data estabelecida no
ANEXO Il = Cronograma Previsto.

7.17. A prova objetiva terd duracdo de 3 (trés) horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do
CARTAO-RESPOSTA.

7.18. Candidatos que n3o entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o
item 7.14) ao término do tempo de execugdo da prova serdo ELIMINADOS.

7.19. A Organizadora n3o fard correcdo manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na
marca¢do do CARTAO RESPOSTA ¢é de inteira responsabilidade do candidato.

7.20. Os cadernos de questdes recebidos serdo destruidos apds 30 dias da aplicagdo da Prova
Objetiva.

8. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO NA ETAPA UNICA E 12 ETAPA

8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes
exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja,
acertarem no minimo 24 questdoes, e;

b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada conteudo (disciplina) da prova
objetiva, €;
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c) Tiverem sido classificados até a posicdo correspondente, disponiveis no quadro de vagas para o
cargo e Cadastro de Reserva constante deste edital conforme quadro de vagas no ANEXO |,
considerado ELIMINADOS os demais.
8.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de
vagas, porém dentro do numero de vagas especificadas como Cadastro de Reserva receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS.
9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos de Nivel Superior
habilitados em numero igual disponiveis no quadro de vagas para o cargo e cadastro de reserva
constante deste edital conforme quadro de vagas no ANEXO |I.
a) A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 15 (quinze) pontos, conforme especificado
no Anexo IV deste Edital.
b) Apds a divulgacdo e publicacdo da Convocacdo dos Candidatos na data constante no Cronograma
do Anexo Il no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato aprovado na 12 etapa e
convocado para a Prova de Titulos deverd entregar em local previamente informado pela
Organizadora (Publicado no Site da Organizadora e no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de
Caracol), o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo IV), contendo as
informacgbes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocdpias
legiveis e devidamente autenticadas em cartério:
1) Pds-graduacgdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
2) Cursos de atualizacdo / aperfeicoamento compativel ao cargo pleiteado.
3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o
contrato de trabalho ou CTPS, acrescida de declaracdo com firma autenticada em cartério
gue conforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na drea privada.
4) Declaracdo / certiddo com firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica.
5) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de
declaragcdo com firma autenticada em cartdrio que informe o periodo (inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.
6) Cursos ministrados.
7) Livros publicados, a comprovacdo devera ser feita por meio de copia da capa, em que
conste o titulo do livro e o(s) nome(s) do(s) autor(es), e de cdpia da pagina da catalogacdo
bibliografica (ndo serdo computados os livros resultantes de monografias, teses e
dissertacdes em niveis dos cursos de graduacdo, doutorado, mestrado e especializagao).
8) Os titulos serdo valorados de acordo com as informagdes discriminadas no Anexo IV deste
Edital
9) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituices de Ensino, nos
termos da legalidade, devidamente reconhecidas.
10) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que
consta no Anexo IV. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndao aceitagdao dos titulos do
candidato.
9.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo IV
deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 15 (quinze) pontos para cada cargo, MESMO SE A
SOMA DOS VALORES DOS TiTULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.
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9.3. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.
9.3.1. Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educag¢éo
(CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Brasileira (LDB), no
seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades
Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);
9.3.2. Serdo aceitos cursos de atualizacdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de
Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais
devidamente reconhecidas e que tenham sido realizados no periodo de 2010 aos dias atuais, com o
minimo de 40 horas/aula de carga horaria.
9.3.3. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
9.3.4. N3o serdao computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mencdo expressa de carga horaria.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que
ndo visem ao provimento de cargo/emprego publico;
c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
9.3.5. A comprovacdo da publicacdo de artigos podera ser feita por meio de cdpia:
a) De certificado, atestado ou declaragdo dos responsaveis pelo evento (seminarios, congressos,
simpdsios ou outros), devidamente assinados, no caso de apresentacdo do artigo;
b) Da folha de rosto da publicacdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do
orgdo que o publicou, nome do (s) autor (es), bem como o local e a data de sua publicacdo, no
caso de publicacdo em livros;
c) Das paginas nas quais o artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo periddico,
em que conste também a data, no caso de publicacdo em revistas ou drgaos de imprensa.
9.4. A pontuacdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrupgdo) para cada titulo
informado, ndo sendo somados a outros meses sobressalentes.
9.5. A comprovacdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de Declaracdo/Certiddo
de Tempo de Servico, quando o drgdao empregador for Instituicdo Publica, no caso de InstituicGes
Privadas, a Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de
Trabalho ou Carteira de Trabalho.
9.6. As declarag¢des/certiddes especificadas no item 9.5, deverdo ser em papel timbrado pelo
d6rgao emissor e assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartério.
9.7. O descumprimento do item anterior implicara na ndo aceitacdo do Titulo apresentado.
9.8. Para os cargos de professores, o tempo de servico sera contado por ano letivo, ndo sendo
validos titulos com tempo de servigo inferiores.
9.9. Estégios Curriculares ndo pontuam como titulagao.
9.10. Os titulos poderao ser entregues:
a) Os titulos e os documentos correspondentes deverdo ser entregues pelos candidatos
classificados, em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de
documento de identidade e Opgao de Cargo, na Prefeitura Municipal de Caracol, em hordrio e local a
ser definido pela Organizadora, divulgado no ato da convocagdo dos candidatos habilitados para a
Prova de Titulos no site www.ivin.com.br.
b) Também poderdo os titulos e os documentos correspondentes ser entregues e protocolados
pelos candidatos, em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso,
numero de documento de identidade e Opg¢do de Cargo, no periodo indicado no Edital de
Convocagdo para apresentagdo de Titulos a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de
Concurso Publico - Ref.: Titulos - Concurso Prefeitura de Caracol na sede da Organizadora, conforme
endereco disposto no item 13.12a.
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9.11. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo
estabelecido em Edital.

9.12. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no
Edital de Convocacdo para Entrega de Titulos.

9.13. A relacdo das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada e afixada no mural da
Prefeitura e no site: www.ivin.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

9.14. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova
de Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdao de nenhum documento ou curriculum vitae
simplificado.

9.15. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos,
nao cabendo recurso.

9.16. Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serdo devolvidos.

10. DOS RECURSOS E REVISAO

10.1. Somente o proéprio candidato poderad interpor recurso.

10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital:

a) Contra a homologacao das inscrigoes;

b) Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

c) Contra a pontuacdo na prova objetiva;

d) Contra resultado prova de titulos;

e) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate.

10.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formuldrio
eletrénico préprio disponivel no endere¢o eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES
ONLINE”, onde o candidato deverd selecionar o Concurso da prefeitura de Caracol e entrar no
PORTAL DO CANDIDATO.

10.4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

10.5. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes
das provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questdo.
10.6. Somente o préprio candidato poderad interpor recurso.

10.7. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo da questdao em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o
candidato terd de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de
indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacdo das alega¢des, comprovadas por meio de citagcdo de artigos amparados
pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia
da documentagdo comprobatoria;

c) O prazo para interposi¢cdo de recursos referentes as inscrigdes, ao gabarito da prova, resultado
das provas objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo Il —
Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para 0 mesmo quesito a ser recorrido, sera
considerado o recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais
recursos.

10.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das
Provas Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.9. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il —
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido no capitulo 10 deste Edital.
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10.10. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a analise dos recursos, serao levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial Pds Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

10.11. As alteracdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela aposicao de Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura
Municipal de Caracol, na data prevista no Anexo Il - Cronograma Previsto.

10.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.13. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.14. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cdpia de fundamento de
outro recurso serao preliminarmente indeferidos.

10.15. Ndo havera resposta individual sobre aceitagdo ou ndo de recurso impetrado sobre o
Gabarito Oficial, nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de
recursos pela Banca.

11.1. Aclassificagdo considerard a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos,
quando houver.

11.2. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo na Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos por cargos, as
disposicGes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste
Edital.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeacao, posse
e exercicio no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formaram cadastro
de reserva.

12.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado

b) Estar quite com as obrigac¢0es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de
diploma expedito por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, conforme disposto em legislagdo
propria do municipio de CARACOL, Estado do Piaui;

g) Comprovar curso de formacgdo/técnico em area especifica aos cargos que exigirem a partir de
diploma de conclusao.

h) Ter aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdao médica oficial e ndo apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual concorre;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipacao.

j) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
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k) Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

12.4. A posse do candidato aprovado dependera de:

a) Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico,
implicando a sua NAO apresentacdo no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocacg3o, na
eliminagdo do candidato do Concurso Publico a que se refere este Edital.

b) Atestado de Saude Ocupacional para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
considerando que a inaptiddao para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do candidato
do Concurso Publico;

c) Apresentacdo dos documentos:

i. (uma) foto 3 X 4, de frente e recente (colorida, sem data e com fundo branco);

ii. Certiddao de Nascimento ou de Casamento;

iii. Cédula de Identidade (original e cépia);

iv. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia);

v. Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;

vi. Certificado Militar, na forma da lei;

vii. Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;

viii. Extrato de participacdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

ix. Diploma acompanhado de Histérico Escolar, referente a formacdo e escolaridade exigida para o
cargo para o qual foi aprovado.

X. Comprovante da Inscricdo e do Pagamento de anuidade do érgado de classe, se for o caso;

xi. Comprovante de residéncia (original e cépia);

xii. Declaracdo de que ndo acumula cargos publicos;

xiii. Declaracdo de que ndo recebe beneficio proveniente de regime préprio de Previdéncia Social
relativo a cargo ou emprego publico;

xiv. Declaracdo de acumulagdo de cargo publico;

xv. Declaracdo de bens e valores;

xvi. Declaragao negativa e bens e valores;

xvii. Declaracdo de disponibilidade de cumprimento de carga horaria minima;

xviii. Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades do exercicio da fungdo publica.

12.5. Caso seja necessario, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos/certiddes
complementar a expressa no item 12.4.

12.6. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatdrio de 36 meses contados a
partir da data da entrada em exercicio do servidor.

12.7. A lotacdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da
Administracdo Publica, sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a
lotacdo definida pelo municipio CARACOL, obedecendo-se o local e 6rgao de lotagdo dos aprovados.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A homologag3o do Concurso é da competéncia do Municipio de CARACOL, Estado do PIAUI.
13.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, bem como nos
murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de CARACOL.

13.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de saude ocupacional e os que ndo lograrem
aprovagdo nesses exames serdo eliminados.

13.4. Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios,
solicitados no ato de sua convocagdo para a posse.

13.5. O servidor ingresso estard sujeito a avaliagdao especial de desempenho durante o periodo do
estagio probatério.

13.6. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo de seu
resultado, prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.
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13.7. A Organizadora ndo fornecerd atestados, certificados ou certidGes relativas as notas e
resultados de candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados
publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial dos Municipios, bem como o desempenho
individual do candidato que ficard disponivel no Portal do Candidato no site da Organizadora:
http://www.ivin.com.br/inscricao.html
13.8. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente
o resultado dos candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até o numero de vagas
estabelecido neste edital para cada cargo. Os ndo-classificados poderao consultar sua nota na prova
objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da Organizadora:
http://www.ivin.com.br/inscricao.html
13.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assequrard apenas a expectativa de direito a
posse, ficando este ato condicionado a observdncia das disposicées leqais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de CARACOL, Estado do PIAUL da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico;
13.10.0 municipio de CARACOL convocard os candidatos aprovados por meio de editais a serem
afixados no &trio da Prefeitura Municipal ou em imprensa oficial do Estado do PIAUI.
13.11.Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo
constante deste Edital serd de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o
cargo publico.
13.12.E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer
comprovante de alteracdo cadastral:
a) Antes da homologagdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
para o Instituto Vicente Nelson - Concurso Publico do Municipio de CARACOL, Estado do Piaui,
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Cep: 64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do email
institutovicentenelson@gmail.com;
b) Apés a homologacgdo: na sede da Prefeitura Municipal de CARACOL: Praga Padre Francisco, 63
- Centro — Caracol-Pl — CEP: 64.795-000, munido de comprovante de alteracdo cadastral.
13.12. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora mediante divulgacdo de editais e comunicados nos enderecos mencionados no
subitem 13.2.
13.13. A Comissdao Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.
13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no subitem 13.2.
13.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte,
alimentacgdo, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.
13.16. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados
a_serem divulgados nos enderecos eletrénicos descritos no subitem 13.2.
13.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo por meio de correspondéncia, para o endere¢o que consta no subitem 13.12a; ou
envia-la para o endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

CARACOL - PI, 10 de Outubro de 2014.

NILSON FONSECA MIRANDA
Prefeito Municipal
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i VAGAS TURNO
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS [ VN T lORNADA|  PROVA
PNE | CR OBIJETIVA
Agente Comunitdrio de Ensino Fund tal Piso
1. | Sadde — Localidade nsno Fundamental g9 | .| 01 ) 40h/s | Manh3
~ Completo + haver concluido, Nacional
Travessdo m aproveitamento, curso
Agente Comunitario de C?ntrogutério de forrr’\a ao Piso
2. | Saude - Assentamento | . .. . g‘ . 01 - 01 ) 40 h/s | Manh3
inicial e continuada, residir Nacional
Saco na area (regido) da
Agente Comunitario de comunidade em que atuar Piso
3. | satde — Bairro Maria queatiar o1 | - | o1 . 40h/s | Manh3
desde a data da publicacdo Nacional
de Lurdes .
—— do edital do processo
Agente Comunitario de . i ) .
4 | Satde - Bairro An seletivo publico (lei federal o1 o1 Piso 40h/ Manhs
. au lg airro Ana 12.994/14) Nacional s anha
Angélica
Ensino Fundamental
Completo + haver concluido,
5. | Agente de Endemias cF)m aprO\I/elltamento, cuNrso 05 | 01 | 05 P|.so 40 h/s Manha
introdutério de formagao Nacional
inicial e continuada (lei
federal 12.994/14)
6. | Almoxarife Ensino Fundamental | o | | o1 | 80000 | 40h/s | Manha
Completo
Auxiliar de servicos Ensino Fundamental
7. | gerais (merendeira, 14 | 01 15 724,00 40 h/s Manha
Completo
zeladora)
- Ensino Fundamental ~
8. | Eletricista . 01 - 01 1.500,00 40 h/s | Manh3
Completo + Curso Técnico
9. Mecanico de Maquinas Ensino Fundamerltal. 01 i 01 1.800,00 40 h/s Manhs
Pesadas Completo + Curso Técnico
10. Monitor de Condugao Ensino Fundamental 02 loll o 724,00 40h/s | Manh3
Escolar Completo
Motorista categoria Ensino Fundamental ~
11. ugy Completo + CNH Cat. B 03 | 01 | 03 724,00 40 h/s | Manh3
Motorista categoria Ensino Fundamental
+ .D+
12.| “D” (6nibus e Completo + CNH Cat. D 05 | - | 04| 90000 | 40h/s | Manh3
A Curso de Condugado de
Ambulancia) .
Passageiros
Operador de Maquinas Ensino Fundamental
13.| Pesadas (tratores, Completo + CNH Cat. D + 02 - 02 1.500,00 40 h/s Manha
cacamba e tanque) Experiéncia de 1 ano
14.| Vigia Ensino Fundamental 09 | 01 | 05 | 72400 | 40h/s | Manh3
Completo
TOTAL: 47 VAGAS / *CADASTRO DE RESERVA (CR*): 43 VAGAS
IVIN www.ivin.com.br .

Instituto Vicente Nelson

Fone: (86) 3217-3293
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2014

i VAGAS TURNO
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS = — VENCNEN T IORNADA!  PROVA
PNE] CR OBJETIVA
15, | Atendente/ Ensino Médio Completo 03| - | 02| 72400 |40h/s| Tarde
Recepcionista
16, | Auxiliar Ensino Médio Completo | 03 | - | 03 | 72400 |40h/s | Tarde
Administrativo
Auxiliar de Ensino Médio Completo +
17. | Consultério omp 01 | - | 01| 800,00 |40h/s| Tarde
- Curso Técnico
Odontolégico
18. | Digitador Ensino Médio Completo 03 [ 01 | 04 724,00 40 h/s Tarde
19. | Entrevistador Ensino Médio Completo 01 - 01 724,00 40 h/s Tarde
20.| Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 01 - 01 1.000,00 40 h/s Tarde
21.| Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 01 - 01 1.000,00 40 h/s Tarde
Ensino Médio completo +
Orientador Social Curso de qualificacdo a ser
22. (SCFV) realizado pela Administracdo 02 i 02 724,00 40 h/s Tarde
Publica
’3 Professor Classe “A Ensino Médio CO.mlh:?:]blhta(;aO o7 | o1 | o5 P!so 20 h/s Tarde
20 horas em Magistério nacional
24| TeCNico em Ensino Médio completo+ |, || o1 | 85000 | a0h/s | Tarde
Eletrénica curso Técnico em Eletrénica
Ensino Médio completo +
25.| Tecnico em curso Técnico em 05 | 01 | 02 | 800,00 | 40h/s | Tarde
Enfermagem Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe
Ensino Médio completo +
26, Tecnllcc? em Prétese curso Tle.cmco em Protese 01 i 01 1.000,00 40 h/s Tarde
Dentaria Dentaria + Registro no
Conselho de Classe
Ensino Médio completo +
97, Tecr.nco (?m curso 'Itecmco em Radiologia + 01 i 01 800,00 24 h/s Tarde
Radiologia Registro no Conselho de
Classe
TOTAL: 30 VAGAS
CADASTRO DE RESERVA (CR*): 25 VAGAS
IVIN www.ivin.com.br s

Instituto Vicente Nelson
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
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i VAGAS TURNO
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS [~ Ve JORNADA| PROVA
PNE | CR OBIJETIVA
. . Curso Superior em SERVICO ~
28. | Assistente Social SOCIAL + Registro no CRESS 02 - 02 2.281,00 30 h/s | Manha
Curso Superior em
29. | Enfermeiro ENFERMAGEM + Registro no 01 - 02 3.700,00 40 h/s | Manha
COREN
Curso Superior em
30. | Fisioterapeuta FISIOTERAPIA + Registro no 02 - 02 3.000,00 30 h/s Manha
CREFITO
Curso Superior em
31. | Fonoaudidlogo FONOAUDIOLOGIA + Registro | 01 - 01 2.281,00 40 h/s | Manha
no CREFONO
32. | Médico PSF Curso Superior em MEDICINA | o, || o7 | 783500 | 40h/s | Manh3
+ Registro no CRM
33. | Nutricionista Curso Superior em NUTRIGAO | ) | _ | 51 | 250000 | 40h/s | Manha
+ Registro no CRN
Curso Superior em
34. | Odontélogo ODONTOLOGIA + Registro no 01 - 02 3.700,00 40 h/s | Manha
CRO
35. | Procurador Curso S”perc')o/:;m Direito+ 1 o1 | - | 01 | 3.000,00 | 40h/s | Manh3
Professor Classe “B” Licenciatura Plena em Piso
36. | Ed. Infantil / Séries Pedagogia ou Normal 10 | 01 | 05 . 20 h/s | Manh3
. . nacional
Iniciais 20 H Superior
Professor Classe “B” Licenciatura Plena em Piso
7. . . e 1 1 ) 20 h Manh3
3 Educacgao Fisica 20 H Educacao Fisica 0 0 nacional Oh/s anha
Prof | “B” Pi
38. o essgr Classe Licenciado Plena em Geografia | 01 02 !SO 20 h/s | Manh3
Geografia- 20 H nacional
Professor Classe “B” . . . Piso o
39. . Licenciado Plena em Historia 01 02 ) 20 h/s | Manh3
Histéria - 20 H nacional
40. ProfessoAr Classe “B Licenciatura PIAena em 01 02 P!so 20h/s | Manh3
Portugués - 20 H Portugués nacional
Professor Classe “B” Licenciatura Plena em Ciencias Piso
41. | Ciéncias da Natureza da Natureza (Biologia,Fisica, 01 01 . 20h/s manha
. Nacional
20H Quimica)
. Curso Superior em .
42. | Psicélogo PSICOLOGIA + Registro no CRP 02 - 02 2.281,00 40 h/s | Manh3a
Licenciatura Plena em
. Li .
43. | Psicopedagogo Pedagogia ou Licenciaturaem | )| | o1 | 598100 | 40h/s | Manhi
Nivel Superior + especializacao
em Psicopedagogia
Tecndlogo em Curso Superior em RADIOLOGIA + N
44, Radiologia Registro no CRTR 01 - 01 2.281,00 24 h/s | Manh3

TOTAL: 30 VAGAS / *CADASTRO DE RESERVA (CR*): 29 VAGAS

IVIN

Instituto Vicente Nelson

www.ivin.com.br

Fone: (86) 3217-3293

* Nas vagas especificadas como TOTAL estdo inclusas as vagas reservadas para candidatos PNE, conforme item 3.17 deste Edital.
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ANEXO 11
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 10/10/2014
Periodo de inscrigdes 13/10a13/11/2014
Periodo para Requerimento de Isengdo de Inscrigdo 13 a31/10/2014
Divulgacao das Inscricdes com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 06/11/2014
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo 14/11/2014
Prazo final para envio de documentacgdo pelos Correios (candidatos PNE) Até 07/11/2014
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 19/11/2014
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao 20e21/11/2014
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos e Concorréncia 26/11/2014
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva A partir de 01/12/2014
Aplicacdo da Prova Objetiva 07/12/2014
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 07/12/2014
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 08 e 09/12/2014
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 16/12/2014
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 18/12/2014
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 19 e 20/12/2014
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva apds andlise de possiveis recursos 05/01/2015
Convocacdo para a Prova de Titulos 05/01/2015
Prazo para a entrega da titulagdo 08 e 09/01/2015
Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos 15/01/2015
Prazo para a entrega dos recursos referentes Prova de Titulos 16 e 17/01/2015
Divulgacdo do Resultado Final 20/01/2015
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ANEXO III
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A utilizacdo de instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural da comunidade; a
promocdo de a¢Oes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢Oes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a
saude; o estimulo a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde;
a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e
a participacdo em acgbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.
AGENTE DE ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, visitas domiciliares para a prevencdao e controle de doencas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do
gestor de cada ente federado, realizar a pesquisa larvdria em imdveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminacdo de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocdo, destruicdo, vedacdo);
Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; Orientar a populacdo com relagdo aos
meios de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo
individual adequada para cada situacdao; Repassar ao supervisor da drea os problemas de maior grau
de complexidade ndo solucionada; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de
sua zona; Registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
Deixar seu itinerdrio de trabalho conforme normativa do trabalho; Encaminhar aos servicos de saude
os casos suspeitos de dengue; Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho; Para os Agentes que possuir habilitagdo poderd de acordo com a necessidade do servico
exigir a direcdo de automodveis ou motos; Realizar atividades contempladas nos sistemas de
informacGes em saude (SISFAD, SINAN), a fim de dar suporte dos servicos de campos, conforme
necessidade do servico; Realizar atividades contempladas nas a¢des de Vigilancia em Saude; Aplicar
inseticida por meio de equipamento costal; Executar outras tarefas correlatas.
ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidades, qualidade e especificacbes. Responsabilidades: Organizar a estocagem dos
materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢cbes de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio. Manter
controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas,
visando a facilitar a reposicdo e elaboracdo dos inventdrios. Solicitar reposicdo dos materiais,
conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo de niveis minimos de estoque.
Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros. Separar materiais
para devolugdo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios. Atender as
solicitagcdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas. Controlar os
niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme politica
ou procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elabora¢do do inventario mensal,
visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.
ASSISTENTE SOCIAL

Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizacdo de ag¢bes assistenciais, com a
aplicagdo dos principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solu¢cdo dos problemas
de ordem socioeconémica.
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ATENDENTE/RECEPCIONISTA

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a executar tarefas de orientagao e
informacdo em geral, como prestar informacgdes sobre os horarios de atendimento, indicando locais
e acompanhando, quando necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone, quando
necessario; preencher quadros de controle e orientagdo; executar, sob supervisdo direta, tarefas
simples de apoio administrativo; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades de execucdo técnica, bem como trabalhos administrativos de digitacdo e
atividades correlatas. Exercer atividades auxiliares relacionadas a administracdo de recursos
humanos, materiais, financeiros e orcamentarios, execucdo de trabalhos escriturarios de secretarias
de escolas, verificar o conteldo e a finalidade de documentos em geral a serem digitados em
microcomputador, executar digitacdo de dados, segundo modelos determinados e/ou criando
relatérios, tabelas, etc.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;

manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente

para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Odontélogo junto a cadeia

operatdria; promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso odontolégico;

confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder

a conservagao e a manutencgdo do equipamento odontoldgico; executar outras atividades correlatas.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA, ZELADORA)

Servicos de limpeza geral de area interna ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, prepara
e serve alimentacdo, lanche, dgua e preparo de refeicdes, lanches e distribuicdo aos alunos, em
hordrios prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitdrios e
cozinha. Executa servicos de limpeza das dependéncias internas e externas. Executa tarefas
burocraticas de pequena complexidade. Considera-se pequena complexidade as tarefas burocraticas
gue ndo exijam raciocinio légico, tais como: tirar cépias, atender telefones, protocolar documentos,
prestar atendimentos, etc.
DIGITADOR

Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no
local de trabalho; operar teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos; registrar e
transcrever informacgdes, operando equipamento de processamento de dados ou assemelhados,
atendendo as necessidades dos clientes internos e externos. Receber sinal sonoro — mediante ponto
eletronico ou similar — e realizar as tarefas de registro e transmissdao de dados a partir das
informagdes recebidas.

ELETRICISTA

Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdao, conservagdo e sistemas
elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos e instalacdes elétricas em
geral; relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucdo dos trabalhos;
executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdao dos protocolos
de atendimento; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e
prescrever acdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade; Registrar observagbes e analisar os cuidados e
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procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para a alta, integrando-o,
se necessario, ao programa de internacdao domiciliar ou a unidade basica de saude; Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar a¢des de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e
avaliar resultados; Implementar acOes e definir estratégias para promocao da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
ENTREVISTADOR

Realizar atualizacdo cadastral e inclusdo das familias que moram em areas dispersas zona rural e
urbana, por meio do preenchimento do formulario. Participacdo de reuniées de planejamento, junto
com equipes técnicas da assisténcia social e participacdo em atividades de capacitacdo. Participacao
de reunides sistemdticas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe
multidisciplinar; Além de participar de acdes ligadas a assisténcia social, assim também em atividades
com competéncia da secretaria de assisténcia social.

FISCAL DE OBRAS

Executar e/ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de
fiscalizacdo de obras, posturas e servicos municipais, respeitadas a legislacdo e os regulamentos do
servico. Orientar trabalhos de medicdao, demarcacdo e de calculos analiticos de areas e terrenos;
executar vistorias em terrenos e edificagOes para efeito de desapropria¢do; levantar dados quanto as
condicOes de terreno a ser estudado para elaboragdo de projetos; executar levantamentos basicos e
cadastrais; fazer orcamento de obras; executar memdrias de calculo; monitorar e orientar a
populagdo quanto a necessidade de regularizacao das atividades urbanas, da execugdo de obras e
servigos, da conservagdo do patrimonio cultural e ambiental; fiscalizar a legalidade da execugdo de
obras e servigos urbanos; fiscalizar e acompanhar a execu¢do de obras em vias e logradouros
publicos, no que se refere a alvenaria, servigos de pavimenta¢do, drenagem, escavagdo de valas,
recuperagao de passeio, meio-fio, esgoto e limpeza de canais, observando a qualidade do material e
as especificagdes dos servigos; fiscalizar e acompanhar as intervengdes e servigos de reconstrugao,
recuperacgao, reconstituicao, restauragao e limpeza em bens iméveis publicos e privados classificados
como de valor cultural (tombados ou ndo), observando as condi¢des de estabilidade e de
conservacao das edificagBes; fiscalizar a execugdo de construgdo de edificagGes, observando a
fidelidade ao projeto aprovado, a qualidade do material empregado e as especificagdes dos servigos;
efetuar a fiscalizagdo de edificacdes quanto a seguranca, colocagdo de andaimes, toldos , tapumes,
placas e marquises; fiscalizar o depdsito de materiais de construcdo em vias publicas; fiscalizar
depdsitos de materiais inflamaveis, comburentes e corrosivos, dentro e fora das edificacOes;
executar a fiscalizacdo em demolicGes, loteamento e obras paralisadas; fiscalizar o comércio irregular
e os ambulantes; fiscalizar as instalacGes, os eventos e festas publicas; vistoriar, para licenciamento,
empresas e estabelecimentos comerciais e de servigcos; coibir invasdo de terrenos publicos e
ocupacdo irregular de encostas; fiscalizar ocupacdo irregular das vias publicas (entulho, comércio,
etc); emitir notificacGes, lavrando autos de infracdo; participar da realizacdo de estudos técnicos e
elaboracdo de manuais técnicos, fichas de inspecdo e rotinas; executar outras atividades correlatas
ou decorrentes.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Participar das unidades técnicas de fiscalizacdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e
procedendo a sua execucdo, estudando e informando processos a fim de contribuir para que a
politica tributaria-fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento do
Municipio; elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislacao fiscal; executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando
os documentos necessarios a defesa dos interesses da fazenda publica municipal; atuar contribuintes
em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagdes
para assegurar o cumprimento das normas legais; exercer suas atribui¢cdes, inclusive no
assessoramento especializado, no departamento de tributacdo e cadastro do Municipio; executar
outras atribuicdes afins.
FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em
ambulatérios, hospitais ou érgaos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrices médicas; planejar
e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao das
tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
simples; fazer avalia¢des fisioterapicas com vistas a determinacgdo da capacidade funcional; participar
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que
tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
FONOAUDIOLOGO

Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfun¢des da fala e da escrita, contribuindo
para integracdo social de pessoas portadoras de deficiéncia dessa natureza. Possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala do usuario/paciente, executando atividades de
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e impostagao da voz, de acordo com a deficiéncia oral
identificada. Desenvolver trabalhos de reeducagao no que se refere a area de comunicagdo escrita,
oral, fala e audicdo. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; -
desmontar, limpar, reparar, ajustar, e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas se necessario; -
revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes de funcionamento; -
regular, reparar e quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacdo de
combustivel, transmissdo, direcdo, suspensao e outras, utilizando outras ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - montar
motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; - fazer reparos simples no sistema elétrico
de veiculos e de maquinas pesadas. - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das
atribuigdes tipicas da classe; - manter limpo o local de trabalho; - zelar pela guarda e conservagao de
ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; executar outras atribui¢des afins.
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MEDICO PSF

Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na drea da clinica médica;
Desenvolver um planejamento de atendimento domiciliar visando implementagao de medicina
preventiva. Para tanto se deve conhecer a realidade local. Executar as a¢Ges de assisténcia integral,
aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva. Assistir em todas as fases e especificidades da vida:
crianca, adolescente, mulher gravida, adulto, trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e
idoso.

MONITOR DE CONDUGAO ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares,
auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com
atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino,
acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em
servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o
trabalho, executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educacdo e Cultura desta
Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros, prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execug¢do do
transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o
diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o
bom andamento ou resultado final da prestagao de servigo, o aluno transportado, portador de
necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, terd tratamento especial por parte
do monitor, inclusive auxiliando na locomog¢do do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e os  alunos/passageiros,
comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer
desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de horarios ou itinerarios, ouvir reclamacgdes e
analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a fungao.
ORIENTADOR SOCIAL (SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO)

Realizar servigos socioeducativos em nlcleos para criancas e adolescentes. As atividades
desenvolvidas irdo abranger: reforco escolar, recreacdo e lazer, atividades artisticas e culturais,
atividades com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulagdo com a
rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, além do acompanhamento das
acGes empreendidas pelo municipio no trabalho de enfrentamento infantil.

MOTORISTA CATEGORIA “B”

Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas,
zona rural ou rodovias; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e
as ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo, testar os freios e parte elétrica;
Verificar o itinerdrio a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados
as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo apds
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jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Efetuar tarefas correlatas, mediante determinacao
superior.
MOTORISTA CATEGORIA “D” (ONIBUS E AMBULANCIA)

Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e equivalentes para o transporte de
pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona rural ou rodovias; Obedecer rigidamente as
normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas ao superior
hierdrquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e oleo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario a ser seguido, a localizagdo do
estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e
equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;
Efetuar tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior.
NUTRICIONISTA

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e supervisdao de servicos ou programas
relativos a educacdo alimentar e nutricdo. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou
programas de alimentacdo e nutricdo aos pacientes. Coordenar e propor adocao de normas, padrées
e métodos de assisténcia alimentar. Prestar informacdes técnicas para divulgacdo de normas e
métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno infantil e dos doentes. Planejar,
coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para criacdo, readaptacdo ou
alteracdo de habitos e regimes alimentares adequados a populacdo. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas.
ODONTOLOGO

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. Administrar local e condicGes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal
de biosseguranca.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (TRATORES, CACAMBA E TANQUE)

Operar Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compactador, P4 Mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servigos de escavacgao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentag¢do, conservagdo
de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; - conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; - operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos
implementos da mdquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover
e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; - zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessdrios, a
fim de garantir sua correta execugdo; - por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; -efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessdrios; - anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; - limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessaria; - operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de
carregamentos e descarregamento de material, rogcada de terrenos e limpeza de vias, pracga e jardins;
- executar outras atribuicdes afins. - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das
atribuigdes tipicas da classe; - manter limpo o local de trabalho; - zelar pela guarda e conservagao de
ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; executar outras atribui¢des afins.
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PROCURADOR

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, judicial e administrativa,
envolvendo emissdo de pareceres, estudos de processos, elaboracdo de contratos, convénios,
ajustes, anteprojetos de leis, decretos, e regulamentos. Orientar e patrocinar a¢des judiciais e todas
as instancias e prestar assessoramento juridico ao Municipio;

PROFESSOR CLASSE “A” / PROFESSOR CLASSE “B”

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Coordenar a
elaboracdo e a execucdo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e os recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola; Coordenar,
no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
PSICOLOGO

Prestar orientacdo aos servidores, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas
vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; Prestar servicos de ambito da saude
publica, executando atividades de esclarecimentos e orientagdo as pessoas de pouco conhecimento
cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a voca¢do dos alunos da rede
escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissbes com as quais se
identifiquem; Efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais; Pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores;
Realizar estudos e aplicagOes praticas da psicologia na drea de educacdo; Atender a comunidade em
geral identificando individuos com problemas psicoldgicos e encaminhando-os para tratamento
adequado; Atuar em projetos das associa¢des de classes e de bairros; Identificar a necessidade de
mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua formagdo, em conjunto com outros érgaos;
Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo
superior.
PSICOPEDAGOGO

Intervir psicopedagogicamente, visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino; realizar diagndstico e intervir de forma
psicopedagodgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas prdprios de Psicopedagogia;
utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliagdo e a intervencdao relacionadas com a aprendizagem; prestar apoio
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psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; organizar e gerir projetos
pedagdgicos adaptados a situacdes limites na esfera da educacdo, com base nos défices gerais de
desenvolvimento, défices especificos no ambito da socializacdo, crises no ambito de relacionamento
humano e do projeto profissional; desenvolver e aplicar métodos especificos de observagao,
avaliacdo e de integracdo nas situacOes referidas; organizar e integrar equipes interdisciplinares de
intervencdo pedagdgica em estruturas de apoio a criancas, adolescentes, adultos e idosos;
desenvolver meios pedagogicos e de intervencao, incluindo avaliacdo e organizacdo dirigidos ao
mesmo tipo de sujeito; desenvolver atividades de aconselhamento em instituicdes que se ocupem da
educacdo, ndo excluindo a educa¢do de deficientes; implementar a investigacdo dos fatores
patogénicos e de métodos de intervencdo em todas as situagdes de perturbacdo da aprendizagem,;
acompanhar, até o fim, as situacGes de insucesso escolar, dificuldades de adaptacdo e exclusdo
social; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
TECNICO EM ELETRONICA

Supervisionar e executar servicos de manutencdo em equipamentos e sistemas eletrénicos e
executar outras atividades correlatas.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Trabalho auxiliar de nivel técnico, que consiste em atividades atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro nas suas atividades especificas; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; participar da programacdo da
assisténcia de enfermagem; participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar; participar da equipe de saude.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratdrios de
protese e em orgaos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de projetos educativos
e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentdrias humanas, animais e
artisticas. Confeccionar o modelo de trabalho; avaliar modelos e preparos dos dentes; delinear a
protese removivel de varios tipos; confeccionar moldeiras e ou provisérios; confeccionar base de
prova; escolher a cor da prétese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s);
montar dentes; esculpir anatomia dental e ceroplastia gengiva; preparar grampos e molas; posicionar
expansores; confeccionar estruturas metalicas; soldar estrutura metdlica; usinar estruturas
metadlicas; confeccionar estruturas ceramicas e de resina; restaurar dentes; ajustar tecnicamente a
protese no articulador; dar acabamento e polimento em préteses. Executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e
materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacoes e discussées técnicas.
As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar resultados: estético, técnico e
funcional; condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e restauracfes; verificar resultado
dos procedimentos; consertar proteses. Administrar recursos. Exercer outras responsabilidades /
atribuicGes correlatas.
TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnédstico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora
da sala de exame; realizar exames radioldgicos, operando a cdmara escura para revelagao de filmes,
carregamento de chassis e reposicdao de material para as atividades didrias; realizar trabalhos em
camara clara, classificando peliculas radiogréaficas quanto a identificacdo e qualidade de imagem,
controlando filmes gastos e eventuais perdas e registrando o movimento de exames para fins
estatisticos e de controle; encaminhar os exames realizados ao médico solicitante para fins de
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elaboracdo de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades didrias; realizar
exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnédstico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora
da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cddigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VIGIA

Vigilancia de prédios publicos, pracas e jardins; presta orientacdo ao publico em geral quando
procurado; controla entrada e saida de pessoas e veiculos em ambientes de trabalho; zela pela
seguranca em estabelecimento municipal de ensino; o opera em eventos escolares e programas
como implantagdo de hortas escolares e comunitarias, colabora com a manutengao e conservagao de
prédios publicos. Opera rddio comunicacao.
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MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL - PI

Ne DE INSCRICAO:

1. Dados pessoais

Cargo

‘ Nome do Candidato:

Filiacdo: Pai:
Mae:

\ Data de nascimento: / /

2. Documentagao

| Identidade: | Grgso Expedidor: | UF: |
‘ CPF: H Carteira de Trabalho: ‘
3. Tabelas Titulos
QTDE DE VALOR VALOR
DISCRIMINACAO TiTULOS UNITARIO | MAXIMO | * PONTUAGAO
(MAXIMO) | (PONTOS) | (PONTOS)
1 — Tempo de servigo na area do cargo (por 0,5 (por ano
10 5,0
cada ano trabalhado) completo)
2 — Especializagao 2 1,0 2,0
3 — Mestrado 2 1,5 3,0
4 — Doutorado 2 2,0 4,0
5 - Livro e’dltfdo na drea do cargo com 4 0,10 0,4
registro no 6rgdo competente
6 — Cursos ministrados, apresentagdo de
trabalhos cientifico em congresso,
seminario, simpdsio ou similar na drea do
cargo, participagdao em Bancas 4 0,10 0,40
Examinadoras, Monitoria, Cursos de
Extensdo e Coordenacdo de Eventos
Cientificos, Artigos Publicados.
7 — Participagbes (ouvinte) em cursos,
congressos, semindrios, simpdsios ou
similares na drea do cargo com carga hordria 4 0,05 0,20
minima de 40 horas / aula, realizados no
periodo de 2010 aos dias atuais.
TOTAL 15

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova

Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
e (Caso necessite de PROVA ESPECIAL, favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

( ) Prova Ampliada

( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢do para Cartdao-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagdo

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatdria a apresentag¢do de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase,
sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocdbulos. Processos de coesdo textual.
Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes sindbnimas e
antdnimas. Coordenacdo e subordinacao. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e
Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdao das palavras.
Ortografia oficial. Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Conotac¢do e Denotacao;

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca,
ecologia desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovag¢des cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade
brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos
sobre atualidades e histéria do Municipio de Caracol: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizacio
geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA:
Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histdricos ocorridos no
municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal;
Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composicdes da Camara Municipal; O estado
do Piaui: geografia, histéria do Piaui, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos
geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histdria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de operagao de microcomputadores. Nog¢bes basicas de operagdo de
microcomputadores em rede local. Operagdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows
XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos
recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizacdo de janelas e menus; Barras de
Ferramentas; Faixa de opcoes; Estilos; Operagées com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos;
exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés;
Formatag¢do no Word; Criacdo e manipulacdo de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias;
Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizacdo das ferramentas. Operacdo da planilha
MS-Excel 2007: Utilizagdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagées com arquivos:
Layout da pagina; Confec¢do, formatacdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar,
inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibi¢cdo; Utilizacdo de
cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro, classificagdo de dados.
Operagao do apresentador MSPower Point 2007: conceitos bdsicos; principais comandos aplicaveis
as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. Nog¢des de utilizagdo do
MS Internet Explorer 8 — Manutenc¢do dos enderegos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Histérico;
Noc¢des de navegagdo em hipertexto. Seguranga da informacdo e procedimentos de seguranga.
Procedimentos de backup.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacao
social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de
trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitdrios. Redacdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e
avaliagdo social. Atuacdo em programas de prevencgao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras
drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico
Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional.
Legislacdo: ECA. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacdo do
Assistente Social na Saude. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢cdes privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 — Regulamenta a
profissdo de Servico Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodolégica; ético-politica;
técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social. Dimensdo investigativa no exercicio
profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia
social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente).
Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisao
Profissional.

ENFERMEIRO

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga,
do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem;
Processo de enfermagem/sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal
e complicacBGes; Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Na gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas
clinicos nos sistemas: respiratério, cardiolégico, neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com
ma formacdo congénita e alteracGes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas
faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a criangca com problemas
clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatério—hematolégico, musculo—esquelético,
neurolégico, urindrio. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil; Enfermagem Meédico-
Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pds-operatorio;
Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urindrio, cardioldgico,
circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico; Aspectos
psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situagbes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco;
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na
execucdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em
Salde Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de
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humanizacdo da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doencas
transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salde ocupacional; Consulta de enfermagem/visita
domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fung¢des administrativas: planejamento, lideranca,
controle e tomada de decisdes; Gestdao de pessoas; Gestdo de recursos materiais em saude;
Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em
saude e enfermagem; Controle de Infeccao Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e prevencao
de infeccdao hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional:
Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas,
diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacdo, rea¢des adversas,
contraindicagdes, mecanismo de ac¢do. Central de material; Controle de avaliacgdo dos meios de
esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada
cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque;
Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada a
enfermagem: Cddigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios
cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidrata¢do; EliminagGes; Higiene e conforto. Sono e
repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados
ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica: imuniza¢do; Saneamento basico;
Vigilancia epidemiolégica; Conceito, medidas de controle das doencgas transmissiveis; estatisticas
vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento;
Organizacdo; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem
no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencdo; Precaucbes universais. Clinica médica:
assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino;
Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquidtricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas
infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema
circulatério; sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha.
Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e
amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Coordenacdo e reeducagdo
dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepcdo corporal através
do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na salde publica métodos e
técnicas utilizadas para atuagdo do fisioterapeuta nesta drea, na prevenc¢do e na assisténcia a saude.
Atuagbes individuais, coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e Avaliagdo ortopédica. Mobilizagdes
neurodinamicos. Diagndstico, altera¢gdes e lesdes traumaticas e ortopédicas da extremidade
superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagées (tipos
e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica, cirurgica
e fisioterapica nas doengas neuroldgicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesdo de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doengas degenerativas. Avaliagao fisico-
funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em
equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfungGes neuroldgicas. Principais
repercussdes da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath.
Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia
do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia
Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo cardiaca.
Reabilitacdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na
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reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe.
Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e fisiologia da gestante. Mudancas fisicas e fisioldgicas da
mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e crénica na gestante. Disturbios urinarios.
Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doencas cardiacas e respiratdrias. Hipertensao
especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliacao
Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional.
Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira
idade. Patologias mais frequentes na terceira idade. Prevencdo e salude em pessoas na terceira
idade. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas
fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratéria em
UTI. Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle
da respiracdo do recém-nascido; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanimag¢do neonatal e
pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Crénica Ndo Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias,
sindromes e malformacgbes congénitas; Distlrbios respiratdrios no neonato e na crianga; Avaliacdo
Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianca. Fisioterapia
Neurofuncional na crianca. Fisioterapia do trabalho; Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional:
Principios e normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doencas Inflamatdrias do
Tecido Conjuntivo; Doengas autoimunes. Ulceras de Press3o; Fibromialgia.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdao do Aparelho de
Ampliagdo Sonora Individual;, Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor
da Fala; Fung¢Oes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial;
Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliacao Miofuncional - Tratamento
Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacio e Fonoterapia;
Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurolégicos, Psiquiatricos,
Psicolégicos e Sdcio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensdrio - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo -
Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem
Escrita: Prevencdo, Diagndstico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz
Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-
facial: Anatomo-Fisiologia dos érgdos Fonoarticulatdrios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitagdo das
Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da
Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagdo Fonoaudioldgica no contexto da saude coletiva e
Sistema Unico de Salde. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audi¢do; Audiometria Tonal,
Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagdo Audioldgica Infantil; Avaliagdo Eletrofisioldgica:
EmissGes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audigao;
Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da
Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio
profissional. Etica Profissional.
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MEDICO PSF

Antibioticoterapia profildtica e terapéutica, infeccao hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D;
Hipertensdo arterial; Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencgas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Doenca arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizacdao das feridas e
cuidados com drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, queimaduras.
Tuberculose; Meningites bacterianas / doenga meningocdcica; Anamnese. Anatomia e fisiologia da
mulher e da gestante. Exames Laboratoriais. Abordagem inicial e manejo do trauma na crianga.
Tumores abdominais e toracicos na crian¢a. Reanimacgao do recém-nascido. Nutricdo e desnutricao
proteicocaldrica. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno e alimentagdo
complementar no primeiro ano de vida; Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reac¢Ges alérgicas agudas. Controle agudo
da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento
inicial da embolia de pulm3o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Legislacdo e Etica profissional.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e
do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de salde. Promocdo da salde: controle da
obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Noc¢des Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Salde. Atuagdao do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdao, Diabetes. Atencdo a Saude da
Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideracbes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e
ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas
dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis, Prevencdo, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomadticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo
Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdégenas. Saude da
familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internacdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocdrdio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC.
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NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicado,
fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e suas modificacdes. Avaliacdo nutricional de
individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdio e evolucdao dietética nas
doencas hepdticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer,
obesidade, desnutricdo, intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez,
lactagdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagbes, contraindicagoes,
vias de acesso, administracdo, complicagGes, formulagdo, preparo, armazenamento e controle de
qualidade. Desafios do nutricionista para a promog¢ao da saude na producdo de refei¢ées. Unidade
de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades, Organizagao, Estrutura
Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de
contaminacgdo; Vias de transmissdo; plano de prevengdo e condutas). Controle de qualidade em
Unidades de Alimenta¢cdo e Nutricdgo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo,
preparo e coc¢do; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e
animal; técnicas de armazenamento — in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no
processo produtivo de refeicGes (aspectos ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos
residuos sélidos e reciclagem de materiais, aquisicao de alimentos de produtores locais, utilizacdo de
produtos organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos;
contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas com relacdo a Alimentacdo e Nutricdo.
Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO

Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o
atendimento a pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades
especiais. Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na drea. Atendimento
ambulatorial de pacientes com necessidades especiais. Atendimento sob seda¢do e anestesia geral
de pacientes com necessidades especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doengas
sistémicas croénicas: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area.
Diabetes mellitus | e Il. Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertensado arterial. Disturbios da
coagulacdo. Hepatites virais e autoimunes. Infec¢do pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos
solidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com distlrbios neuropsicomotores:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diagndstico clinico de
lesGes bucais em pacientes com disturbios neuropsicomotores. Diagndstico imaginoldgico em
pacientes com disturbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com disturbios
neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagndstico clinico,
imaginoldgico e histopatoldgico de lesGes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos maxilares.
Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos
de destruicdo dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias.
Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia éssea: lesGes
neopldsicas e nao neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes
precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse
odontoldgico. Infecges de origem bacteriana de interesse estomatolégico. Infec¢des de origem viral
de interesse estomatoldgico. Infecgdes de origem fungica e protozoaria de interesse estomatoldégico.
Manifestagdes estomatolégicas de dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infecgao
pelo HIV e suas manifestagGes de interesse estomatoldgico. Condutas no atendimento a pacientes
oncoldgicos: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Aspectos
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epidemioldgicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas modalidades de tratamento.
Estadiamento da doenca. Diagndstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos.
Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complicacdes estomatoldgicas.
Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Prétese Bucomaxilofacial.
Fluorterapia. Condutas no atendimento a paciente em ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames
laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na drea. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em
Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirdrgicos de
pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicacdes em cirurgia
bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial;, Instrumental cirurgico;
Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos téxicos dos fdrmacos,
receitudrio; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretacao
radiografica das patologias orais. Cérie dentdria e sequelas; Diagndstico e urgéncia em Endodontia;
diagndstico e tratamento das alteragGes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos;
Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denti¢Ges: decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos as gestantes.
Uso tépico e sistémico e do fllor. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infecgdo e esterilizagdo:
técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doencas
ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. O cddigo de ética
odontoldgico. Alteragcbes no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-
malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infec¢cdes orais
por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes inflamatérias dos maxilares;
Cancer bucal: fatores de risco, prevencdao e deteccdo precoce; lesGes cancerizaveis. Aspectos
semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos
locais, analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos, quimioterdpicos e coagulantes: uso em
odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultdrio dentdrio; Interacdes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em
dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo operatdrio —
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal,
espaco bioldgico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondbmero de
vidro, compoOmeros, amalgama dentdrio e materiais utilizados na protecdo do complexo
dentinopulpar; Prevencdo da carie dentdria e das periodontopatias. ATM e disfuncdes. Etica
Profissional. Legislacdo aplicada ao Cargo.

PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administra¢do Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso
e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentrac¢do
e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundac¢Ges Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organiza¢Ges Sociais.
Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos:
Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motiva¢do, Invalidacdo. 6. Licitacdo: conceito,
finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢do; modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogacdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugao; inexecucdo,
revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificagao; regulamentacgdo; controle; permissao;
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concessdao e autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutdrio. Direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. A¢ao de Indenizagdao. Agdo Regressiva.
Improbidade administrativa. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de
Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa
natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas.
Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associacdes, sociedades civis e empresarias.
FundacBGes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico.
Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do
consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio
juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo. Defeitos dos negdcios
juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. 6. Representagao.
Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras
devolutas. ObrigacBes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extincdo e inadimplemento das
obrigacGes. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. DisposicGes gerais. Contratos preliminares.
Formacdo e extincdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatdrios.
Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva.
Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estima tério, doacdo, locagdo, empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissao, agéncia e distribuicdo, corretagem,
transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O
Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis
especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e
dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresdrio. Sociedade: ndo
personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito,
teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade
imovel. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio.
Condominio voluntdrio e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoltivel e propriedade
fiduciaria. Incorporacgdo imobilidria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem
forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.
Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, servidGes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do
promitente comprador. Adjudicacdo compulsdria. Direito de familia. Regime de bens entre os
conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Ag¢do
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira.
Organiza¢do dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia.
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e
Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus,
Habeas Data, A¢dao Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da
tributacdo e do orgamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social:
Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social. Administracdo Publica: Principios
Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n2. 4898/65 e alteracBes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n@.
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8.429/92 e alteracdes).Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n2. 8137/90 e alteracBes). Crimes
contra o Sistema Financeiro.

PROFESSOR CLASSE “B” — PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL / SERIES INICIAIS

A funcao social da escola publica; A educacdo e a escola. A relagao educacdo-sociedade. A escola em
seu contexto social. O ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questdo da
qualidade do ensino. O aluno da escola publica. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos,
conteudos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concepcdo de desenvolvimento
humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados
ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a salde, alimentacado e higiene; A brincadeira de
papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliacdo do repertdrio
vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de
ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A educacgdo
artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; SituacGes
estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgdes: o
processo de formacdo de conceitos; A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educacdo
Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; A crianca e o niumero; Avaliacdo; Planejamento; Projeto Pedagdgico:
caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a
harmonizacdo na pré-escola; A importancia do ludico na aprendizagem. A crianca e o adolescente -
seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da
escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os
varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender, quem visa
aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,
tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e descentraliza¢do; Curriculos e o
aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educacao;
Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes:
objetivos, contelidos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educacgdo inclusiva; Pardmetros
curriculares nacionais na educagao infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9.394 / 96, de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Conselhos escolares e legislacdo educacional. Conhecimentos Sociais:
As RegiGes Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da Regido Nordeste; Conhecimentos
Basicos de Geografia e Histdria. Conhecimentos Basicos de Geografia e Histéria do Piaui e do Brasil,
de 1985 (Nova Republica) até os dias atuais. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. A
Matematica nos anos iniciais da Educac¢do Basica. Alfabetizacdo matematica: o pensamento légico-
matemadtico e a constru¢do do numero. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de
informacGes contidas em imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais
da Educagdo Basica. Nocbes de higiene. A abordagem interdisciplinar no ensino de ciéncias.
Conteldos basicos das ciéncias naturais que sdo objetos do ensino-aprendizagem nos anos iniciais:
nocdes de biologia, fisica e quimica. Blocos tematicos: ambiente; ser humano e salde; e recursos
tecnoldgicos. Temas transversais: meio ambiente; salde; e orientagdo sexual. O papel da
experimentac¢do no ensino de ciéncias. Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos
iniciais da Educac¢do Bdsica. O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar. A apropriagdo da
escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos,
finalidades e compreensdo de textos. Producdo de textos e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes
e géneros textuais). A literatura no Ensino Infantil e nos anos iniciais da Educagéo Basica. A Educagdo
Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagdo infantil; Educar e cuidar; A organiza¢do do
tempo e do espago na educacgdo infantil; A organizacao do tempo e do espaco na educagao infantil.
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Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes
humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia; As institui¢des de educagdo infantil como
espaco de producdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educacao
infantil. Parametros bdsicos de infraestrutura para instituicdes de educacao infantil. Referencial
curricular nacional para a educacao infantil. Politica nacional de educacao: pelo direito das criancgas
de zero a seis anos a educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Relagbes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educacdo; Educacdo Fisica e Motricidade Humana; O
processo do desenvolvimento motor. Nutricdo e atividade fisica. Educacao Fisica e Movimento
Humano; Educagdo Fisica e Cultura Corporal; Educacdo Fisica e Esporte; Educacdo Fisica e Saude;
Educacdo Fisica e Sociedade; Educacdo Fisica e Cidadania. Caracteristicas da Educacdo Fisica
Curricular e Nao-Curricular. Educacdo Fisica como fator de conhecimento e educa¢do no Ensino
Fundamental. Possibilidades de experiéncias corporais: Brincadeira; Jogo; Jogo esportivo; Esporte;
Movimentos basicos; Ginastica; Danca. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas,
sociais e afetivas: a lucidez/lazer/recreacdo; O esforco, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperagio
/ sociabilizacdo; A reflexdo / andlise / compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educacio
Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educacdo Fisica na Educacao
Basica (Infantil, Fundamental e Médio). O papel pedagdgico da Educacgdo Fisica na constituicdo dos
sujeitos, da sociedade e do mundo. Composicao Corporal. Avaliacdo Antropométrica. Aquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das
Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos,
lutas e ginasticas; Jogos educativos (motores, sensoriais e de raciocinio). Atividades ritmicas e
expressivas. Aspectos historicos da Educacdo Fisica. Habitos posturais. Esporte e ética. Socorro de
urgéncia aplicado a educacdo fisica. A técnica, a tatica e a competicao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise
empregados na andlise geogréfica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise
fisico-geografica. O espaco geografico e a sua dinamica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e
as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo.
Paisagem urbana. Fungdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A
infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dinamica da
litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientagdo e Coordenadas Geograficas. Geografia
da Populagdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugao do
relevo terrestre. A compartimentacao do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindamica
atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. A populagdo e as atividades
econdmicas. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente.
Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O dominio do
cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas
de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e
social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As
acbes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes
ambientais naturais e de causas antrdpicas. As areas de economia subdesenvolvida. O
desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos
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econOmicos e os interesses politicos. Os aspectos econdémicos e politicos da Unido Europeia. O
crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-Saxbnica. A Europa. A Divisdao Internacional do
Trabalho e da Producdo. O Estado Nacional e a Globalizacdo. O Capitalismo e a formacdo do espaco
geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado:
ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econémicos e as poténcias atuais. Geografia
do Brasil: quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizacdo e a
insercao do Brasil no mundo globalizado. O espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do
guadro natural brasileiro. A questdao ambiental no Brasil. A ocupacdo produtiva do espaco brasileiro.
O crescimento e a dindmica da populagao brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A agricultura brasileira.
Os conflitos agrdrios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais
no pais. Aspectos geograficos das grandes regiGes brasileiras, segundo a classificacdo do IBGE. A
Regido Nordeste do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regidao Nordeste. Os
principais problemas sociais e econ6micos da Regido. China. Atualidades: internacional e nacional.
Geografia do Piaui e do municipio de Caracol (Origem; Histéria Politica; Divisdo Politica
Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Saude; Acdo Social; Cultura e
Patrimdnio). Ensino de Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepg¢oes,
situacBes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo formativa, categorias geograficas,
tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacdo e
interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos (mapas,
graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do
homem. Sociedades Primitivas: Localizacdo, atividades econOmicas, estrutura social, crencas, arte e
cotidiano nessas sociedades. Pré-histdria brasileira. As popula¢des indigenas primitivas do Brasil. As
populagdes indigenas primitivas do Nordeste e de Piaui: organizacdo econémica e social, cotidiano
dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu.
Localizagdo, estrutura econOGmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e
cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade cldssica: Grécia e Roma: Localizacdo,
estrutura econOmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. Formacdo e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa
Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e
organizacdo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o capitalismo:
renascimento urbano e comercial e as corporagées de oficio. A época moderna: as transformacdes
socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo.
Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdo dos estados nacionais,
caracteristicas e os casos cldssicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O Iluminismo e a
Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas,
politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A
sociedade agucareira e mineira. Administragdo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢des do
sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As
tentativas de recolonizagao e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢do do
Estado brasileiro pods-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo
Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢cao do trabalho escravo
para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil
Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo econOmica; crises
politicas. Da revolucdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas.
De 1945 aos tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econ6micas e tecnoldgicas. A época
contemporanea: consolidagdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a
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nova corrida colonial; os conflitos e aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de
1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra
Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizacdo da economia e a era da informacdo. Ensino
de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histdria. O processo de ensino e aprendizagem em
Histéria: concepcdes, situacdes diddticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo formativa,
analise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizagdo e interdisciplinaridade no ensino da Histéria. Atualidades internacional e nacional.
Historia do Piaui e do municipio de Caracol (Origem; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; Acao Social; Cultura e Patrimonio).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido
pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e
géneros textuais - literarios e nado-literarios; Funcdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos
segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas;
Niveis de linguagem; Relagbes ldogico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséao,
comparacdo, finalidade, oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metafdricos e metonimicos das palavras e expressoes; Lingua oral e lingua escrita; Implicacdes sdcio
histéricas dos indices contextuais e situacionais na construcdo da imagem de locutor e interlocutor
(marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepc¢dao de erro; Processo de formacdo de palavras; Colocagao
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacdo e
pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literdria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literdrios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco;
Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo;
Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade
na escola; Ensino e avaliacdo em leitura; Ensino e avaliacdo na producdo de texto; Ensino e avaliacdo
de gramatica. Semantica. Sinbnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hipénimos.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o
periodo-classificacdo; ora¢des coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica.

PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA (BIOLOGIA, FiSICA, QUIMICA)

Teoria da origem da vida. DivisGes da Biologia. Metabolismo Energético: respiracdo; fotossintese,
fermentagdo e quimiossintese; Citologia e Histologia: estudo da célula, componentes estruturais e
funcionais da célula, célula procaridtica e eucaridtica, divisdo celular, tecidos animais e vegetais;
Citologia. Componentes minerais e organicos (dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e
vitaminas, enzimas, acidos nucléicos). Membrana celular e parede celular. Estrutura.Composicdo
guimica. Fungdes: transporte através da membrana plasmatica - osmose, difusdo simples, difusdo
facilitada, bomba de sddio e potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose. Diferenciacées da
membrana. Refor¢os externos da membrana. Citoplasma. Fundamental ou hialoplasma. Elementos
figurados (organdides). Forma, estrutura e fungdo: reticulo endoplasmatico, ribossomos, complexo
de Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese, mitocondrias e
respiracdo celular. Nucleo. Forma, numero e fung¢dao. Elementos nucleares: envoltério nuclear,
nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificagdo). Gametas e
gametogénese. Morfologia dos gametas humanos. Espermatogénese. Ovulogénese. Embriologia.
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Tipos de ovos animais e clivagem. Folhetos embriondrios. Embriogénese humana. Anexos
embrionarios humanos. Genética. Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). No¢des
de probabilidades. Genealogia. Polialelia. Grupos sangtiineos: sistema ABO; fator RH. , natureza do
DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos, heranca genética, recombinacdo, interacao
génica, mutacgodes, tecnologia do DNA recombinante, técnicas e aplicacdes, melhoramento genético,
seres transgénicos; Interacdo génica e pleiotropia. Heranca ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo.
Herancas influenciadas pelo sexo. Calvicie. Heranca parcialmente ligada ao sexo. Leituras
complementares: projeto Genoma; clonagem. Determinagdo de paternidade através da analise de
DNA. Atuacdo da engenharia genética: na cura de doencgas, no combate a pragas na lavoura e na
criacdo de espécies transgénicas. Evolucdo. Criacionismo ou fixismo. Evolucionismo. Teoria de
Lamarck. Teoria de Darwin. Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. Muta¢cdes cromossémicas:
numéricas e estruturais. Mutagdes génicas. Principais sindromes humanas: Down, Turner e
Klinefelter. Recombinacdo génica. Classificacdo dos seres vivos. Sistemas de classificagdo. Regras de
nomenclatura. As categorias taxonémicas. Classificacdo dos grandes grupos de organismos: Virus,
Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia; Virus. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos
(zoologia). O Corpo Humano (6rgdos, sistemas) Reproducao humana. Aspectos anatomo-fisioldgicos
dos sistemas reprodutores masculino e feminino. Ciclo menstrual e controle hormonal no processo.
Ciclos bioldgicos das principais espécies de invertebrados causadores de doengas. Anatomia e
fisiologia comparada dos seres vivos - demais sistemas. Sistema de nutricdo e digestdo. Nutricdo e
etapas. Tipos de digestdo intracelular, extracelular e extracorpérea. Digestdo humana, sistema de
trocas gasosas, respiracdo celular: respiracdo humana. Sistema cardiovascular - circulacdo humana.
Coracdo. Vasos sanguineos. Plasma sanguineo. Células e fragmentos de células sanguineas. Grande e
pequena circulacdo. Linfa. Vasos linfaticos. Sistema excretor - excrecdo humana. Orgdos
constituintes. Estrutura e fisiologia do néfron. Sensibilidade, coordenacdo nervosa e hormonal.
Sistema nervoso humano. S.N.C e S.N.P. Sistema enddcrino humano. Glandulas enddcrinas.
Glandulas exdcrinas. Orgdos dos sentidos do homem. Sistema locomotor humano. Sistema de
revestimento humano - revestimento e anexos. Anatomia e fisiologia comparada de vegetais.
Estrutura geral de taldfitas, bridfitas e traquedfitas. Sistema de nutricdo: fotossintese. Sistema de
trocas gasosas: respiracdo; transpiracdo. Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de
revestimento: epiderme; periderme. Sistema reprodutor: Bridfitas; Pteridéfitas; Fanerdgamas.
Ecologia: conceitos basicos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia; ecobiose da Amazonia.
Biomas aquaticos. Mangues. Biomas terrestres. Floresta trépico-equatorial. Impacto ambiental. Zona
urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. Zona rural. Grandes projetos na Amazonia. Alelobiose.
Relagbes harmoénicas e desarmonicas. Relagdes intraespecificas e interespecificas. ; Ecologia:
Biosfera, ecossistema, comunidade, populacdo, fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias
e teias alimentares, relacGes ecoldgicas, biomas, o homem e o ambiente, biodiversidade, poluicdo e
degradacdo ambiental; Aspectos metodoldgicos do Ensino das Ciéncias Biolégicas. Temas
Transversais.

PSICOLOGO

A praxis do psicdlogo. Politica de saude e salde mental. Terapéuticas ambulatoriais em saulde
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico
Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia
grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan.
Psicosociologia: elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do
poder e as instituicbes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Questdes da Prevengdo Primaria, Secunddria e Tercidria; O Psicélogo na Organizagdo -
Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promo¢ao do bem
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estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico,
saude e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Legislacio e Cddigo de Etica Profissional. Avaliagdo psicoldgica:
fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacao de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicacdes nas praticas clinicas. Técnicas
de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e
demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio historica. Psicologia
institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
salide/doenca e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros
tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A
clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da educacdo e didatica. Os parametros curriculares. Constituicdo Federal (arts. 205 a
217 e art. 60 ADCT). Lei Federal n°.9394/96 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Fundamentos sociolégicos. O poder no sistema educacional e
o poder na sala de aula. Educacdo e cidadania. Educacdo e poder. Educacdo e politica. Fundamentos
psicoldgicos. Principais correntes psicoldgicas. Psicologia social. Desenvolvimento do individuo na
visdo psicogenética. Psicanalise e educacdo. A psicologia da aprendizagem. A filosofia na pratica do
educador. Fundamentos filoséficos. A interdisciplinaridade da psicopedagogia. Assessoramento
psicopedagdgico na escola.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos
atomos; Tipos de radiagdes; Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes;
Mecanismo da producdo dos raios X; Interacdo dos raios X com a matéria e atenuacgdo da radiacdo;
Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros,
grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Prote¢do
radioldgica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiacdo; Taxa de exposicdo e darea exposta;
Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e
limiar; Meios de protecdao e Normas de protegdo radioldgica segundo a legislagdo brasileira;
Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagées; Anatomia humana:
nogdes gerai s de anatomia de todo o corpo; Técnicas radioldgicas, posi¢des usadas e principais
indicagdes. 6. Enfase em Saude Coletiva. Leis Organicas da Sadde Publica -Leis n2s 8.080/90, 8.142/90
e Decreto N2 7.508/2011.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras.
Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e
Verbal. Significado das palavras: sindnimos, antonimos. Denota¢do e Conota¢do. Crase. Regéncia
Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacao e subordinagao. Figuras de Linguagem. Fonologia.
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MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os conjuntos
numéricos: adicao, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacgao
do 192 grau; Equacdo do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos;
RelacBes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal
de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razoes e propor¢oes. Logica. Expressoes.

INFORMATICA BASICA

Componentes basicos de um computador: CPU, Meméria e Periféricos. Sistema Operacional
Windows XP. Microsoft Office: Word; Excel. Conceitos bdsicos de Internet. Internet Explorer e
Mozilla Firefox. Nogbes de Utilizacdo do MS Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo
a utilizacdo de arquivos anexos); Localizacdo de mensagens nas pastas; Organiza¢do das mensagens
em pastas e subpastas; Manutencao do catadlogo de enderecos; Nota sobre as versées dos softwares:
MS Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versdo 6.0; MS-Internet
Explorer: versdo 6.0 ou posterior. Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE/RECEPCIONISTA

Relagbes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagao.
A comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organiza¢des. Administracdo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor interacdo
com o publico interno e externo. Adequacao da indumentdria. Conhecimento da estrutura e do
funcionamento da administracdo da Camara Municipal. Redacdo oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento,
oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. No¢cdes de administracdo de pessoal,
de material e de patrim6nio; Atos administrativos de uso mais frequentes circulares, avisos,
portarias, oficios, despachos, ordens de servigos. Procedimentos administrativos; No¢des basicas de
organizacdo de arquivos e ficharios; Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia
oficial: conceito, classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo:
conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissdo de mensagens telefénicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O
cidaddo como usudrio e contribuinte.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Aspectos gerais da redacdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e
Organizagdo; Servicos Publicos (Conceitos - Elementos de Defini¢do - Principios - Classificacdo); Atos
e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagbes Humanas e
Interpessoais; Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n? 8.666/93 e
alteracBes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da
produgdo. Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e
competéncias gerenciais, comunicacdao e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de
Comunicac¢do. AbreviacGes. Agenda. Comunicac¢do e Relagdes Publicas. Comunicagdo telefénica. Uso
de equipamentos de escritdrio. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos
servicos de telefonia. Nogbdes de software de controle de ligagdes. No¢des de arquivamento e
procedimentos administrativos. Elaboracdo e manuteng¢ao de banco de dados. Nog¢des de estoque.
Meios de transporte. Lideranga e poder; motivagdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes.
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Atestados. DeclaragGes. Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia.
Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de tratamento
em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais.
Nogdes de protocolo e arquivo. Indice onomdstico. Assiduidade. Disciplina na execugdo dos
trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares.
Constituicao Federal Art. 262 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletronico. Principios que regem a
Administracdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e Contratos:
conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modifica¢des. Lei do Pregdo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Materiais Dentdrios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de ionémero
de vidro. Odontologia Preventiva: organizacao e execucdo de atividades de higiene bucal; Radiologia:
Radioprotecdo; Filmes: componentes e armazenamento; Processamento radiografico manual e
automatico; Solucdes Processadoras. Etica Profissional. Consolidagio das normas do exercicio
profissional do Auxiliar de Saude Bucal, segundo CFO. Fun¢Ges do ASB. Preenchimento da ficha
clinica: odontograma. Normas de Biosseguranca: métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais;
desinfeccdo de equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos;
Equipamentos de Prote¢dao Individual — EPI; Imunizagdo dos profissionais. Instrumentais
Odontoldgicos. Organizacao da bandeja clinica.

DIGITADOR

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. NocGes basicas de operagdo de
microcomputadores em rede local. Operacdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows
XP: uso de arquivos, pastas e operacdes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos
recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizacdo de janelas e menus; Barras de
Ferramentas; Faixa de opc¢des; Estilos; Operacdes com arquivos; Layout da pdgina; Impressdo de
documentos e configuragdo da impressora; Edigdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos;
exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibi¢do); Utilizacdo de cabecgalhos e rodapés;
Formatagdo no Word; Criagdo e manipulagdo de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias;
Revisdo; Referéncias; Protecdao de documentos e utilizagdao das ferramentas. Operag¢do da planilha
MS-Excel 2007: Utilizagdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com arquivos:
Layout da pagina; Confecgdo, formatacao e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar,
inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdao; Utilizacdo de
cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados.
Operacao do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis
as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. No¢es de utilizagdo do
MS Internet Explorer 8 — Manutencdo dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Histérico;
Noc¢Ges de navegacdo em hipertexto. Seguranca da informacdo e procedimentos de seguranca.
Procedimentos de backup. Redes Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin, Twitter; Dispositivos modveis:
Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam: Problemas acarretados e métodos
de prevencdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos de seguranca: Seguranga
em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, Cdédigos Maliciosos
(Malware).

ENTREVISTADOR

Elementos da politica e do cotidiano brasileiros (politicas publicas, acontecimentos relevantes
nacionais e regionais). Cultura e sociedade brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). Aspectos relevantes da Histéria do Brasil (descobertas e
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inovacgOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea). Panorama da
economia nacional (aspectos locais e aspectos globais). Documentacdo e arquivo: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Comunicacdo Oral e Escrita:
atendimento ao publico e ao telefone, relagdes humanas, comunicacdo, comunicacoes
organizacionais e administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
mensagens eletronicas, formuldrios, cartas comerciais, redacao oficial, formas de tratamento.
Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. Ergonomia: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operacdo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Assiduidade; Disciplina na execuc¢do dos trabalhos; Relagdes Humanas no
trabalho; NogGes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da
Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia
fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes; Livro
de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de
voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefénica; Formas de Tratamento; No¢des de
software de controle de ligacGes. Nog¢Ges de arquivamento e procedimentos administrativos.
Elaboragdo e manutencdo de banco de dados. NogGes de estoque. Meios de transporte. Lideranga e
poder; Motivacdao. Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e Powerpoint, formatacdo de
textos e planilhas. Sistema Operacional Windows, opera¢des com arquivos (copiar, colar, etc),
principais atalhos dos programas. Conhecimentos bdsicos de internet, envio e recepg¢ao de e-mails e
pesquisas na internet.

FISCAL DE OBRAS

Tipos de construcdo; Leitura de plantas; No¢cbes de orcamento; Locacdo de uma obra; Nomenclatura
de estruturas e suas principais aplicacGes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de
execucdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execucdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos —
dosagens e preparacao; Nocdes de seguranca. Terraplenagem, Nocdes gerais, terraplenagem manual
e mecanizada e suas caracteristicas, operagGes basicas: ciclo de operagdo; Estudo dos materiais de
superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificacdo dos materiais,
classificagdes do DNER e DER — SP, DNIT, importancia econémica da classificacdo, reducdo
volumétrica dos solos ou compactacdo, fundamentos tedricos da compactagdo; Selecdo dos
equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introducdo aos
equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem, servigos
preliminares de execucdo, Instalacdo do canteiro de obras, Construcdo de estradas de servico e obras
de arte provisdria, consolidacdo dos terrenos e fundacdo dos aterros, locacdo topogréfica;
Nivelamentos Geomeétricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo,
Calculos e verificagdes; Contranivelamento: Noc¢Ges de nivelamento trigonométrico, Noc¢des de
nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nogdes de perfis, se¢bes transversais e cadernetas de
campo, nogdes de plano cotado, nog¢Ges de curva de nivel, LocagBes Altimétricas: Locagao por
instrumental, Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e
Topograficos. Classificagdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico
Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fun¢do
do desenho técnico e sua importancia na execugao dos projetos de engenharia e tarefas industriais.
Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

FISCAL DE TRIBUTOS

Noc¢des de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e
sua classificacdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo
Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributdrio, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extincdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do
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Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, Das Infracdes e Penalidades, Da
Administracao Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos
Recursos, Da Execucdo das Decisdes Finais). Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios - suas atribuicdes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia.
IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissdao "inter-vivos": Fato
Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servicos. Contribuicao de
Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infracdes e
Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a
Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversées. Do Transito Publico; Constituicdo
Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administracao Publica.

ORIENTADOR SOCIAL (SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO)

Lei de Diretrizes Basicas da Educacdo — LDB; Conceitos Basicos de Educacdo Infantil; Pratica da
Educacdo Infantil; Atividades de Estimulos ao aprendizado na Educacdo Infantil; Projeto Pedagdgico,
planejamento de aulas e avaliacdo de resultados; Elementos locais (sociedade, histéria, cultura,
costumes) como recursos didaticos, pedagdgico e metodologia de trabalho; Estatuto da crianca e do
adolescente; Conceitos basicos do ensino fundamental na series iniciais (12 a 42 séries);
Alfabetizacdo; Pratica pedagdgica; Atividades de estimulos a leitura e producdo de texto; Concepgdes
de linguagem e escrita; Desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento de percepc¢ées; Formacao
de conceitos e carater da crianca; Interacdo social do aluno; Projeto pedagdgico; Planejamento de
aulas e avaliacdo de resultados; Origem da escrita e a sua apropriacdo pela crianca; Rela¢des entre o
ensino e a aprendizagem; Acdo educativa como redutor de violéncia; Importancia do professor como
participante da formacado de carater das criancas; Temas transversais em educacao; A construcdo do
conhecimento na escola; Projetos didaticos; Inovacdo na educacao e seus reflexos sociais negativos e
positivos; Legislacdo Pertinente ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI; Aspectos
econOmicos, histdricos, geograficos e sociais do municipio.

PROFESSOR CLASSE “A”

A funcdo social da escola publica; A educacdo e a escola. A relacdo educacdo-sociedade. A escola em
seu contexto social. O ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questdo da
qualidade do ensino. O aluno da escola publica. Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos,
conteudos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concepgdo de desenvolvimento
humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados
ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a salde, alimentacdo e higiene; A brincadeira de
papéis sociais e formacgdo da personalidade. Objetivos da Educagao Infantil; Ampliagao do repertério
vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de
ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagao para a leitura na pré-escola; A educagdo
artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; Situagbes
estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgdes: o
processo de formagdo de conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educagdo
Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto
da Crianga e do Adolescente; A crianca e o niumero; Avaliagdo; Planejamento; Projeto Pedagdgico:
caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a
harmonizagdo na pré-escola; A importancia do ludico na aprendizagem. A crianca e o adolescente -
seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da
escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os
varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender, quem visa
aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,
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tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e descentralizagdo; Curriculos e o
aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educacao;
Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes:
objetivos, contelidos, métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacdo inclusiva; Pardmetros
curriculares nacionais na educacdo infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9.394 / 96, de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Conselhos escolares e legislacao educacional. Conhecimentos Sociais:
As Regibes Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da Regido Nordeste; Conhecimentos
Basicos de Geografia e Histdria. Conhecimentos Bdsicos de Geografia e Histéria do Piaui e do Brasil,
de 1985 (Nova Republica) até os dias atuais. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. A
Matematica nos anos iniciais da Educac¢do Basica. Alfabetizacdo matematica: o pensamento légico-
matemadtico e a construcdo do numero. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de
informacgdes contidas em imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais
da Educagdo Basica. Nocbes de higiene. A abordagem interdisciplinar no ensino de ciéncias.
Conteldos basicos das ciéncias naturais que sdo objetos do ensino-aprendizagem nos anos iniciais:
nocdes de biologia, fisica e quimica. Blocos tematicos: ambiente; ser humano e salude; e recursos
tecnoldgicos. Temas transversais: meio ambiente; saude; e orientacdo sexual. O papel da
experimentacdo no ensino de ciéncias. Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos
iniciais da Educacdo Basica. O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da
escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos,
finalidades e compreensdo de textos. Producdo de textos e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes
e géneros textuais). A literatura no Ensino Infantil e nos anos iniciais da Educacdo Basica. A Educagdo
Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacdo infantil; Educar e cuidar; A organizacdo do
tempo e do espaco na educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil.
Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes
humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia; As institui¢cdes de educag¢do infantil como
espaco de producdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educacao
infantil. Parametros bdsicos de infraestrutura para instituicGes de educacdo infantil. Referencial
curricular nacional para a educacgao infantil. Politica nacional de educacdo: pelo direito das criangas
de zero a seis anos a educacao.

TECNICO EM ELETRONICA

Eletricidade: Circuito corrente continua e alternada; Grandezas elétricas; Lei de Ohm e Kirchhoff;
Capacitores, resistores, indutores. Sinal senoidal, frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz; Circuitos
com diodos: retificadores, dobradores de tensdo; Circuitos com transistores: polarizagdo,
configuragdo, par Darlington; fontes chaveadas. Digitais: Algebra de Boole, mapa de karnaugh,
circuitos combinacionais e sequenciais, registradores, flip-flop, contadores, conversores A/D e D/A,
circuitos TTL-CMOS, arquitetura de microprocessadores, memarias, dispositivos 1/0. Amplificadores
Operacionais: Simbologia, amplificador inversor e nao-inversor, seguidor de tensdo, somador e
subtrador, integrador, diferenciador e comparador. Eletrénica de Poténcia: Diodos de poténcia,
transistores BJTS,FET, MOSFET,IGBT,SCR,TRIAC; Circuitos disparos com UJT, transformadores de
pulso e acopladores oticos; Conversores estaticos industriais, retificadores monofasicos
controladores e ndo-controladores, inversores de frequéncia monofasicos e trifasicos, chave estatica;
Projetos e manutencdo de circuitos com PLC. Principios de Telecomunica¢Ges: Modulacdo: AM -DSB,
AM-DSB /SC, AM- SSB, FM, PAM, PPM, PWM, PCM; Sistemas chaveados: ASF,PSK , FSK, QAM;
Multiplexacao: TDM,FDM, CDM A; Sistema de cronometria por GPS. Instrumentos e equipamentos:
Operagdo e manutencdo em instrumentos: Multimetro analdgico e digital, osciloscépio digital e
analdgico, gerador de funcdo e sinal, fontes de alimentagdo. Microcomputadores: Arquitetura PC:
microprocessadores utilizados: Familia INTEL, Familia AMD: Memodrias: Principal, Cache: Barramentos
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padronizados: ISA, EISA, PCI, SCSI. Interfaces padronizadas: RS-232, RS-485, USB. Principais
dispositivos de entrada e saida: Monitores de video, HD, impressoras. Sistemas operacionais:
Windows e Linux.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e
arrumacdo de cama, higiene oral e corporal, prevencao de deformidade e Ulcera de pressao,
controles de sinais vitais, controle de eliminacdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e
Enema. PosicGes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina.
Ergonometria. Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas.
Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central
de material e esterilizacdo: conceitos de desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com
materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterilizacdo, armazenamento e transporte. Nog¢des de
farmacologia, interagdes medicamentosas e reagGes adversas, hemoterapia e cuidados especificos
na administracdo. Medica¢Oes: parenteral e enteral: diluicGes, rediluicGes, gotejamento de soro e
vias de administracdo. Nog¢Ges de imunizagdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de
administracdo, esquema de vacinagdo do ministério da saude, doencas de notificagdo compulséria.
Noc¢des de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos e queimaduras. No¢Ges de enfermagem a pacientes com afeccdes dos sistemas:
respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urindrio, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico
e nos orgaos dos sentidos. No¢Oes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas.
Nocdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirurgicas. Cédigo de Etica. Politica de
Saude e Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Célculo de Medicamento.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Etica profissional; Material de prétese; aparelho ortoddonticos; protese total; prétese parcial
removivel; prétese parcial fixa; anatomia e escultura; consolidacdo das normas do CFO para os TPDs.
Classificacdo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundicdo, técnica de preparo, provisoério.
Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusdo, inclusdo,
acrilizacdo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcdo. Metaloceramica,
fundicdo, técnicas de aplicagcdo, acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios.
ConsideracGes gerais da area. NogOes gerais de confeccdo laboratorial de aparelho ortoddénticos
removiveis. Anatomia e escultura dental: descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e
oclusdo dentdria. Passos laboratoriais em prdtese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentdrios:
cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais para fundicdo, resinas, porcelanas e soldas.
Métodos de esterilizacdo e higiene. Legislagdo e Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Geral; EQUIPAMENTO DE RAIOS X: principais constituintes do equipamento de Raios X;
formas de retificacdo, tubo de Raios X e seus principais componentes; efeito anddico; tipos de alvos.
PRODUCAO DA RADIAGCAO: conceito de atomo: nicleo e camadas eletrdnicas; interacdo entre
elétrons e dtomos; radia¢do de espectro continuo; radiagdo caracteristica. INTERACAO DA RADIACAO
COM A MATERIA: formas de interacdo; conceito de atenuac¢do exponencial; processo de formacio da
imagem latente (e virtual); escala de contraste; densidade dptica (e brilho). QUALIDADE DA IMAGEM
RADIOGRAFICA: fatores do filme (e outros receptores), fatores geométricos; fatores subjetivos.
ANATOMIA RADIOLOGICA EM IMAGENS RADIOLOGICAS: anatomia dssea do esqueleto humano:
cabeca, coluna vertebral, caixa toracica, pelve, MMSS, MMII; principais fraturas associadas a cada
area anatomica. POSICIONAMENTO RADIOLOGICO: definicdo de incidéncia; definicio de posicio;
principais incidéncias para as areas anatomicas: cabeca, coluna vertebral, caixa tordcica, abdome,
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pelve, MMII, MMSS, cintura escapular. SISTEMAS DIGITAIS EM RAIOS X (RADIODIAGNOSTICO):
diferenciacao entre sistema convencional e sistema digital no radiodiagndstico; sistema CR; sistema
DR; PACS; DICOM. PRINCIPIOS DA RADIOPROTECAO: principios fundamentais da radiobiologia,
radiobiologia molecular e celular; efeitos imediatos e tardios da radiacdo, procedimentos de
radioprotecao. PRINCIPIOS DA TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA POR RADIACAO X: histérico,
geracOes dos tomodgrafos, equipamentos de tomografia: principais partes, tipos de feixes de
radiacdo, tipos de detectores; tomografia helicoidal e sistema multislice. CARACTERISTICAS DOS
MEIOS DE CONTRASTE: classificagcdo geral dos meios de contrastes; contrastes iodados:
caracteristicas e classificagdo dos contrastes iodados, classificacdo e incidéncia das rea¢Ges adversas
por meio de contrastes iodados; sulfato de bario: caracteristicas quimico-fisicas, indicacGes e
contraindicagdes. PRINCIPAIS EXAMES CONTRASTADOS: angiografia cerebral: anatomia vascular,
tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para
obtencdo das imagens, indica¢des e contraindicagcbes ao exame; enema opaco: anatomia associada
ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento,
procedimentos para obtencdo das imagens, indicacGes e contraindicacGes ao exame; urografia
excretora: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais
para procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicagcbes e contraindicagGes ao
exame; EED: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais
para procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicacdes e contraindicacGes ao
exame; transito intestinal: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados,
equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicacoes
e contraindicacdes ao exame. MAMOGRAFIA.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras.
Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e
Verbal. Significado das palavras: sinénimos, antonimos. Denota¢do e Conotagdo. Crase. Regéncia
Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia.

MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operag¢ées com 0s conjuntos
numeéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo; Equacdo e inequacdo
do 12 grau; Equacdo do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos;
RelacBes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal
de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Logica. Expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS
Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e
coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevengao e combate a
principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de
equipamentos e conservagao de materiais. Organiza¢do do local de trabalho. Comportamento no local
de trabalho. Etica Profissional. Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetag3o,
Hidrografia, Populagdo, Agricultura, Pecudria, Transporte e o Sistema Urbano. No¢des gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnolédgica, rela¢des exteriores, seguran¢a, ecologia
desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
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internacional. Descobertas e inovac¢des cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e
histéria do Municipio de CARACOL: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizacdo geogréfica;
Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do
municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histdricos ocorridos no municipio.
POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes
administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢des da Camara Municipal; O estado do Piaui:
geografia e histdria, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil
em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e
atribuicbes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade.
Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de redacgao oficial.
Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

Inscricao N2, para o Cargo de

venho requerer isencdo da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
CARACOL — Estado do Piaui nos termos do Edital 001/2014, no valor de RS

( ), visto que ndo tenho condi¢bes para arcar com tal

valor, e que atendo as condi¢bes previstas no item:

( ) Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.10.2 e me julgo para
requerer isencdo da taxa de inscricdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
CARACOL e estou ciente das penalidades cabiveis em caso de informagodes falsas.

|:| De acordo

Nestes termos
Peco deferimento
CARACOL (P1), de de 2014.

Assinatura do requerente

ATENGCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos
requerentes.

OBSERVACAO: A Relag3o dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos sera publicada
no site www.ivin.com.br até o dia 06 de novembro de 2014, caso o seu pedido seja indeferido, o
prazo para pagamento do boleto serd até o dia 14 de novembro de 2014.

Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso DATA / /2014

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CARENCIA

Eu,

Inscricao No. CPF: , DECLARO, sob as penas da

lei, ser carente para fins de isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico Municipal da Prefeitura

de CARACOL.

CARACOL (PI), de de 2014.

Assinatura do requerente
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