CAMARA MUNICIPAL DE BETANIA DO PIAUIL

CNPJ. 02.703.789/0001-72
Av. Moisés Rodrigues, 566 — Centro
CEP. 64.753-000 — Betania do Piaui

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2014

Dispoe sobre Concurso Publico para cargos da Camara Municipal e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Betania do Piaui, Estado do Piaui, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricdes para Concurso Publico de provimento de
Cargos Efetivos no ambito do Poder Legislativo Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente, obedecidas
as disposicoes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instru¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 03(trés) vagas conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.
1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagégicos Ltda, localizada a Rua
Arlindo Nogueira, n? 333 Norte - Salas 309/310 — Centro — Teresina — Pl, empresa contratada através do
Processo Licitatdrio — Carta Convite N2 001/2014, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de Provas Objetivas.

1.4. O concurso sera para provimento de cargos efetivos.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo | do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente pela internet no site www.consep-pi.com.br. A inscricao do
candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigcGes serdo realizadas no periodo de 01.12.2014 a 17.12.2014.

2.3. Procedimentos para inscrigao por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no enderego www.consep-pi.com.br, o candidato deve localizar a
Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico da Camara Municipal de Betania do Piaui, no
periodo das inscrigdes. O horario maximo para fazer a inscricdo sera até as 17h00min do dia 17.12.2014.

2.3.2. Apés ainscri¢do o candidato deverd gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.

2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado baixar as inscricdes no
sistema da CONSEP e isso ocorrerd em até cinco dias apds o término das inscri¢oes.

2.3.4. Apds a confirmacgdo da inscricdo, o candidato ndo poderd alterar o cargo e unidade administrativa
pleiteada.

2.3.5 As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17 de dezembro de 2014 nao
serdo aceitas.

2.3.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.3.7. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em hipdtese

alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da administracdo da
Camara Municipal.

2.4. Ndo sera concedida isencdo da taxa de inscri¢do.

2.5. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢des nele estabelecidas, em relacdo as quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

2.6. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso Publico no endereco eletrénico
WWW.consep-pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com) ou na Camara Municipal.

2.7. A CONSEP ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicagdo, congestionamento ou outros problemas técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a confirmac¢do do pagamento.

2.8. As solicitacOes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e data estabelecidas no
subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da perda do prazo.




2.9. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara até o dia 19.12.2014, no site da CONSEP e no mural da
Camara, a relacdo dos candidatos com inscricbes deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo,
pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagado.
2.10. Caso a inscri¢cdo do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.9, o candidato terd o prazo de
48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamacgdes posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Conhecimento de Informatica,
Conhecimento de matematica, Conhecimentos Regionais e Conhecimentos Especificos, conforme tabela
constante no item 4.2.

3.3. O concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser realizado em datas ou
horarios diferentes dependendo do numero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apds 30 (trinta) minutos de
seu inicio.

4. DAS PROVAS

4.1. DA PROVA OBIJETIVA. A prova serad realizada dia 28 de dezembro de 2014, a partir das 09h00Omin horas com
trés horas de duragao, sendo este horario (09h00Omin) o limite para ingressar no local de aplicagao das provas.
Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 23 de dezembro de 2014, na sede da
Camara Municipal de BETANIA DO PIAUI e no site www.consep-pi.com.br.

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminagdo abaixo:

4.2.1. Zelador e Motorista AB;
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 40 100
4.2.2. Agente Administrativo:
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 40 100

4.3. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta esferografica, com tinta
azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio
das provas.

4.4. Para ingressar no local da prova o candidato deverd apresentar o original do documento de identidade com
o qual fez a inscrigado.

4.5. Nao poderd ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentagdo exigida (Documento de identificagdo oficial
com foto).

4.6. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos necessidades fisioldgicas e
de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

4.7. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunica¢do entre candidatos e nem
serd permitida a utilizagdo de celular, maquina calculadora, régua de cdlculo ou quaisquer instrumentos,
excetuando-se a caneta.



4.8. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo Resposta,
este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqliéncia. A ndo assinatura da folha de freqliéncia e
no Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a ndo entrega do Caderno de Provas fora do horario permitido
implicam na exclusao do mesmo do certame.

4.9. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos para o seu
término. O candidato que sair da sala de aplicacdo das provas antes do hordrio que trata o presente item nao
podera retornar para busca-la. Os candidatos poderdo solicitar por email (suporteconsep@gmail.com) a prova
para o cargo pelo qual concorreu, informando nome completo e numero de inscricdo, no periodo de 48
(quarenta e oito) horas apds a publicacdo do gabarito oficial.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.1. Os cargos e seus respectivos Conteldos programaticos encontram-se no Anexo Il do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Serd classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos, em
quantidade méaxima de 4 vezes o numero de vagas.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de
pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.1.

6.3. O candidato classificado serda convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotagdo sera para a
unidade administrativa a qual efetuou a inscrigdo, atendendo as necessidades da CAmara Municipal de BETANIA
DO PIAULI.

6.4. Poderd a Administracdo da Camara Municipal, discricionariamente deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administracdo do
Poder Legislativo Municipal.

6.5. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

6.5.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.5.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

6.5.3. Maior nimero de pontos na prova de portugués;

6.5.4. Maior idade (menores de 60 anos);

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos dos incisos | e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n? 70.436/72,
respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os do sexo
masculino;

c) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracdo de ndo ter sofrido condenagao criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualguer condenacdo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por intermédio de
Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servico publico”;

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicGes do cargo;

g) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de vagas
constantes no Anexo | do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo Il deste Edital.

j) Declaracdo de que ndo é sécio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com a
administracdo publica municipal.



7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomeacdo do candidato, desde que constatada
falsidade de declaracao ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaracgdes.

7.4. Ndo sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentacdo no prazo
estabelecido no Edital de Convocacao.

7.5. A nomeacgdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as necessidades da
Camara Municipal de BETANIA DO PIAUI.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

9.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso publico, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por cento), em face da
classificacdo obtida. Serao disponibilizadas vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto n 3.298/99, in verbis:

1. deficiéncia fisica — alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢Ges (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

2. deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Reda¢do dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)  habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

4. deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscrigdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricao,
essa condi¢do e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o laudo médico, juntamente com o
Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais conforme modelo constante no Anexo 1V, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serdo aceitos atestados ou
declarag¢des como comprovacao de deficiéncia fisica. A data de postagem do envio do Laudo Médico sera até dia
17.12.2014.



9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado para CONSEP — Consultoria e Estudos
Pedagdgicos Ltda., com endereco na Rua Arlindo Nogueira, 333 N Sala 309 — Centro — Teresina — Pl, CEP: 64.000-
290.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova, devera
requerer no ato da inscri¢do, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para realizacao das provas,
conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegacao.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes previstas nos itens anteriores,
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao
Conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista
a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacdo.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias.
9.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas

reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Serd excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive da investidura no cargo, o candidato que:
a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora, régua de calculo, aparelho
celular, walkman, bip, agenda eletronica, reldgio tipo data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer
outros instrumentos, excetuando-se caneta;

b) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou
com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) usar durante a aplicacdo da prova boné ou dculos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite, que devera
ser comprovado com atestado médico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Serad permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;
11.2. Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos nele ocasionados;

11.4. Ndo serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

11.5. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatdrio de Ocorréncias
juntamente com os Fiscais.



12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdao do candidato implica na aceitacdao expressa das condi¢cdes constantes do presente Edital e
normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo oficial no site
da CONSEP e no atrio da Camara Municipal de BETANIA DO PIAUi de cada uma das seguintes etapas do
Concurso:

a) Publicacdo do Edital do Concurso

b) Publicacdo do deferimento do pedido de inscricdo, deficiente ou nao;

c) Publicacdo do Gabarito Oficial;

d) Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva;

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser enviados para o email da CONSEP
(recursosconsep@gmail.com), anexando o Formuldrio de Recurso (Anexo IV) e a fundamentac¢do que justifica o
recurso (fontes de informacao digitalizada). Nao serdo acatados recursos sem acompanhamento do formulario e
sem a fundamentag¢do. A CONSEP ndo se responsabiliza por recursos enviados por email e ndo recepcionados
por ordem técnica.

12.4. A aprovagdo no Concurso assegurard o direito a nomeagdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracao, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

12.5. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutario.

12.6. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de Recursos, que em
caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram anexo ao presente
Edital.

12.7. A lotacdo dos candidatos aprovados sera para a Camara Municipal.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

12.9. As datas previstas neste edital poderao ser modificadas, desde que divulgadas no site da CONSEP e mural
da prefeitura.

BETANIA DO PIAUI - PI, 25 de novembro de 2014.

Presidente da Camara Municipal



ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

Cadigo Requisitos Numero Carga Taxa de
- Vi R .. .~
Cargo Cargo Necessarios =iz de Vagas Horaria Inscrigao
01 Zelador Ensino Fundamental | ¢ 25, o9 01 40 hs RS 29,10
Completo

Motorista Cat Nivel Fundamental RS 29,10

02 AB ) com Carteira de RS 724,00 01 40 hs ’

Habilitacdao “A” e “B”
Auxiliar Ensino Médio RS 48,50
03 Administrativo Completo R> 724,00 01 40 hs
Total de Vagas 03




ANEXO Il
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais
de pontuacdo. Acentuagdo. Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado.

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicac¢do verbal e ndo — verbal, elementos da comunicacgdo
verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tbnica, paronimia e homonimia;
ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des, classificacGes, formas e flexdes, emprego: substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal.
Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo
silabica. Pontuacgao: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe,
figuras de pensamento. Variag¢do linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e
conotacdo, significagdo das palavras (sinénimo, anténimo, homonimo e parénimo), polissemia e homonimia.
Interpretacdo e andlise de textos: compreensao de texto literario ou ndo-literario.
Matematica

As quatro operacbes fundamentais (Adi¢do, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;
Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores,
hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida,
unidade de processamento e unidade de memdria. Memdérias: memaria R.A.M, memdria R.0.M, byte, programa,
discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.
Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de
impressoras

Conhecimentos Regionais

A histéria de BETANIA DO PIAUI, sua origem e localizagdo. Conhecimentos Gerais sobre a regido envolvendo
historia, cultura, clima, geografia, pontos turisticos.
Conhecimentos Especificos

Noc¢des sobre limpeza lixo e conservagao; utilizagcdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica.
Conservacdo e escavagao; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe; Noc¢Ges de higiene;
Noc¢Oes de conservagao dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagao; NogGes sobre cuidado com
a saude e o meio ambiente. NogGes bdasicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservagao de
alimentos; Manipulacdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalacdes e equipamentos da cozinha; Alimentos
pereciveis e ndo pereciveis; No¢des de prevengbes de acidentes no trabalho.

Legislagdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados; sinaliza¢cdo de transito, veiculos, infragdes de transito, penalidades; Crimes de transito:
tipificacdo e penalidades. No¢Ges basicas de mecanica: sistema elétrico de alimentagdo, de transmissdo de
arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de direcdo, suspensdo e rodas, sistema de escapamento, sinalizagcdo e
alinhamento. Direcdo Defensiva. NogGes de primeiros socorros, papel do socorrista, parada respiratoria,
hemorragias, entorses, luxacGes, fraturas, transporte de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.

Geral: Protocolo: atribuicdes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuicdo. Documentacdo:




classificacdo, langamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizacdo. Estoque de material:
conceito, controle de quantidade, tipo. Redacdo Oficial: conceito; caracteristicas; pronomes de tratamento;
normas para elaboracdo; Conceitos basicos de Internet, navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Relagdes
Humanas e Interpessoais (atendimento). Relacdes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica
Profissional/ Etica no Servico publico. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Formas de tratamento. Administracdo
Publica: conceito, érgdos da Administracdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Funcdes da administracdo publica. Atos Administrativos: noc¢do, elementos, atributos, espécies, validade e
invalidade, anulacdo e revogacdo, poder de policia. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteido e
fundamentos da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. No¢oes
gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho.




ANEXO Ill
Modelo Padrdo da Apresentagdo de Laudo Médico Para Portadores de Deficiéncia Fisica

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital N° 001/2014
CAMARA MUNICIPAL DE BETANIA DO PIAUI -PI
Nome do Candidato:

N.2 da inscri¢do:
Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cdédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nao,
em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2014

Assinatura do candidato



ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2014
CAMARA MUNICIPAL DE BETANIA DO PIAUI - PI

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigao: Cargo:

N2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscricdo N.2 da(s) questdo(Ges):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo ndo sera reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e digitalizar este formulario e
enviar por email para recursosconsep@gmail.com .

3. Apresentar documentos que justifiguem o(s) recurso(s).

4. Recursos sem fundamentac¢do ndo sera considerado.

Data / /2014

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO V

Pl

Cronograma Previsto de Execu¢do do Concurso Publico da Camara Municipal de BETANIA DO PIAUI -

ATIVIDADE

DATA

1. Periodo de inscrigdo.

01.12.2014 2 17.12.2014

2. Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos (inscricdes
deferidas).

19.12.2014

3. Prazo para apresentacdo de recursos das inscricdes indeferidas.

48 hs apds divulgagao da
relagao dos candidatos

inscritos
4. Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderecos e
locais de aplicagdo da prova apds analise dos recursos de 23.12.2014
indeferimento de inscri¢cdo.
5. Aplicagao das provas Objetivas. 28.12.2014
6. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 29.12.2014

7. Data Limite para Interposicao de recursos contra os gabaritos da
Provas Objetivas.

48 hs apds divulgacdo da
relacdo dos candidatos

inscritos
8. I?lvulgagao do resu!taleo dos julgamentos dos recursos contra os 12.01.2015
gabaritos das provas Objetivas.
9. ' I).lvulgagz’ao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas 12.01.2015
Objetivas, apds recursos.
10. Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas. 13.01.2014

11. Prazo para apresentac¢do de recursos referentes a pontuag¢do da
prova objetiva.

48 hs apds divulgacdo da
relacdo dos candidatos

inscritos
12. Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a 16.01.2015
pontuacdo da prova objetiva e Resultado Oficial da Prova Objetiva. o
13. Divulgacdo do Resultado Final do Resultado. 19.01.2015




