CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PIAUI - CRO/ PI
CNPJN2:06.530.950/0001-04

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ESTADO DO PIAUI - CRO/PI, no uso de
suas atribuicées legais, faz saber que realizard, através do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no seu Quadro
de Pessoal, por meio de Provas, obedecendo as disposicées legais e que se regerd de acordo
com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizagio ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, sediado a Rua Anisio de Abreu, n? 1740, Marqués, Teresina/PI. O Unico endereco de e-
mail valido para comunicagdes a respeito do certame é ima.cro2014@outlook.com.

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda a
sexta, das 08h as 12h e das 14h as 18h.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacao e realizacdo do concurso, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de
dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e corre¢do das provas, recebimento,
julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos de
acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos
a constituir parte integrante deste Edital.

1.21 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicag¢des acerca do certame deverao ser feitas
pelo e-mail ima.cro2014@outlook.com, ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco
como destinatario de correspondéncias do presente concurso.

1.22 O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de
contatos, presentes no item [V, deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e o
valor da inscrigdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em uma tinica fase, sendo a
aplicacdo da prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatério com pontuacao de 0 a 40.
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1.5. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administracao publica e no
exercicio do cargo sera regido pelas normas estatutarias do Regime Unico estabelecido pela Lei n®.
8.112/90.

1.6. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo
com os critérios definidos no art.4?, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a
Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.

1.7.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final.

1.8. Este concurso terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRO/PI.

1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de
inscricao.

Anexo II - Contetido Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execugdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuagio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragido de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo;
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i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga hordria estiver
dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas
estabelecidas pela Administracao do CRO/PL

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a
posse do candidato.

3.1. As Inscrigcdes serao feitas via internet no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscricao: 09.12.2014 a 05.01.2015.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizard por solicitacdes de inscri¢des nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet, o candidato devera imprimir o
boleto bancario no valor da inscri¢io, devendo ser pago exclusivamente na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o tltimo dia de Inscrig3o.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 05.01.2015 ndo sera
aceita.

3.6. As informagdes prestadas nas solicitacdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do
Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. 0 candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.cro2014@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do telefone
(86) 3303 - 3146.
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3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato
e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do certame o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formuldrio de inscrigao é vedada qualquer alteragdo posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Ndo sera concedida ISENCAO da taxa de inscricéo.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condic¢des fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 19.01.2015, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizacdo das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos
referentes as inscricoes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera
solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de
pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagdo, 5%
(cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4? do Decreto Federal n23298/99, com
redacdo dada pelo Decreto n25296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢cdes do cargo e de que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.
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4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participarao do Certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscricao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID;
b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);
c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da 4rea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes.
4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato como
portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigard a organizacio do
concurso da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear copia da ficha de inscricdo
juntamente com a documentacdo descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 29.12.2014, para o e-
mail ima.cro2014@outlook.com, com o titulo “PNE - Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentagio incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do e-mail, causara o indeferimento do pedido de inscricio como portador de
necessidade especial e fard com que o candidato participe do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta
condicdo, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do
cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7.0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacado, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada peo CRO/PI, na forma do
disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como portador
de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.
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4.8. O CRO/PI seguira a orientagcdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo do CRO/PI.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classifica¢do, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de TERESINA.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 questdes de
multipla escolha com 04 alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e
classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as
atribuicdes do cargo e conteido programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a
especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva tera a duracido de 03 (trés) horas e estdo previstas para o dia 25.01.2015,
no horario de 9(nove)h as 12(doze)h.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario determinado
para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo e
comprovante de pagamento de inscricio.

5.5.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.
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5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim
de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de
identificagcdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscrigdo, o mesmo podera participar
do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as corre¢des serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares,
relégios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a
comunica¢do entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa
determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selecio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execucdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdao Executiva do
Certame;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagcdo da prova
objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e
o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de correcdo de
prova.
5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questio da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou
nao for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.
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5.13. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato,
seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com
letra de forma o cartao-resposta.

5.13.2. Na correcao do cartao-resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma op¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em
branco. O preenchimento do cartdo-resposta deve se processar na forma do modelo descrito na capa
da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou
mesmo que nio esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo
estabelecido neste Edital. (Anexo I1I- Cronograma).

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao conteddo das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) serd atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera
acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execugdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao serd concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade
apenas no caso de amamentacao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.22. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢io de
recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.
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5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III sera divulgada no
endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da prova
objetiva em ordem de classificagcdo dos candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que
compdem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por cento
das questdes na prova de conhecimentos especificos.
6.2.1 Serda eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em qualquer
disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme
o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA AL PESO | PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS "
MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DA AREA 20 L0 20
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INFORMATICA 05 1,0 05
MOTORISTA CONHECIMENTOS 20 o 20
ESPECIFICOS DA AREA ’
TOTAL 40 40
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
PROCURADOR JURIDICO INFORMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS 20 Lo 20
ESPECIFICOS DA AREA ’
TOTAL 40 40

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h (quarenta
e oito horas) apo6s a realizagdo das provas no site eletronico (www.institutomachadodeassis.com.br).

VII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto
das modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar numa posicdo dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Serd considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de vagas
previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final, de
acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

7.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n®
10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

¢- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso,
conforme o artigo 27, paragrafo dnico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;
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22- tiver obtido maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

0. for mais idoso;
4°- os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissdo
Especial do Concurso.

VIII. DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscrig¢des indeferidas e deferidas com erro material;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado final.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face
de erro de formulacdo de questdes e na correcao.

8.3. Osrecursos deverao ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital
e apresentado no Anexo IIL

8.3.1. Caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.cro2014@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto
escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma tnica vez para cada questdo. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no Anexo V
deste Edital.

8.6.1 Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questao de cada candidato devera ser
enviado um Unico e préprio e-mail.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como tnica e ultima instancia
para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberio recursos
adicionais.
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8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados
para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serdo avaliados.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(os) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

8.11. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas serdao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova.

8.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos.

8.14. Apo6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardo disponibilizadas
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacio.

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br no dia 27.01.2015.

9.2. O resultado final do Certame sera homologado pelo presidente do CRO/PI, publicado no Diario
Oficial da Unido, no site do CRO/PI e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando
rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Didrio
Oficial da Unido.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢do final, respeitando-se o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo da Classificagdo Internacional de Doencas - CID;
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n_n

10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial;

10.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo devolvidas
nem fornecidas cdpias desse laudo.

10.4. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diario Oficial da Unido que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato bem
como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo CRO/PIL

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do mesmo.

10.7. Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa,
inexata para fins de nomeac¢do e nido possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacgdo para apresentagdo de documentacgio.

10.9. Ap6s a nomeacdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos
para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei n? 8.112/900 e outros documentos
que o CRO/PI julgar necessarios conforme Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial da Unido
e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentac¢ido exigida
neste Edital, ndo serd investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposi¢des e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem
normas que complementarao o presente Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publica¢do deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.
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11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeag¢do do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a
cargo do CRO/PI e serdao publicados no Diario Oficial da Unido, ndo sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificacdo no Certame pela entidade organizadora do
certame.

11.6. Cabe ao CRO/PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niimero estritamente
necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢camentdaria e as necessidades
do CRO/PL.

11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacgdo
do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcio.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.10. O CRO/PI e 0 INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgao
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e das normas legais pertinentes.

11.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacio do resultado final e
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homologacao em 6rgao de divulgacao oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Certame e, quando for o caso, pelo CRO/PI e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préoprio candidato.

11.16. O CRO/PIl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta Selecdo.

11.17. Sao impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS e seus parentes, consangiliineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau e ainda os parentes
até o 32 Grau de Conselheiro Efetivo ou Suplente do CRO/PI.

11.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido, revogadas as

disposi¢des em contrario.

TERESINA, 08 de DEZEMBRO de 2014

Roberta Atta Farias

Presidente do Conselho Regional de Odontologia do Estado do Piauf
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO E REQUISITOS.

e C/H ~ VENCIMENTO | TAXA
S
= CARGO VAGAS SEMANAL LOTACAO REQUISITOS RS RS
S
Procurador Curso Superior na
101 oL 01 20h Teresina Area e Registro na R$ 2.000,00 100,00
Juridico OAB/PI
Auxili
102 uxtiar 02 40h Teresina | Nivel Médio Completo |  R$ 850,00 80,00
Administrativo
Nivel Médio C let
103 Motorista CR 40h Teresina | oo COMOMPIERO ) peg50,00 80,00
e CNH Categoria “AB
Auxiliar d Nivel Fund tal
104 wxiarce e 40h Teresina fve Funcamenta R$ 850,00 | 60,00
Servicos Gerais Completo
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos, classificagio das palavras quanto a silaba ténica. Ortografia:
emprego das letras, divisdo sildbica e acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposi¢des e conjungdes.
Concordancia nominal e verbal. Sindnimos, anténimos, homo6nimos e parénimos. Emprego dos sinais

de pontuagao.

CARGOS: NiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunica¢do verbal e funcdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - definicoes,
classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjuncgdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuagao grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuacao:
sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras
de pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagao
e conotagdo, significacdo das palavras (sinénimo, antdbnimo, homonimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensao de texto literario ou ndo-literario.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos lingiiisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos
gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagcdes; Coesdo seqiiencial; Seqiiénciacdo
Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteidos semanticos - parafrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Seqiiénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo temadtica;
Progressdo tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formagio do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicdo; Outros
processos de formagido de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessodrios. Tipos de
oracles; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes
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coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas.

MATEMATICA

CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL

Nocdes de conjuntos; ndmeros inteiros, operagdes fundamentais; problemas envolvendo as
operagdes fundamentais; no¢des de posicdo e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas:
medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e
divisores de nimeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.

INFORMATICA

CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Microsoft Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracio de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obten¢ido de dados externos, classificacao.
Microsoft PowerPoint: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes régua,
guias cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacgdes, inser¢cdo de objetos,
numeracio de paginas, botdes de a¢do, animacdo e transi¢cdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas, Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos, cépias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redagio oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias e documentos
oficiais. No¢des de arquivologia: informac¢do, documentagdo, classificacdo, arquivamento, registros,
tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organiza¢do e administracdo de arquivos.
Legislacdo: art.18 a 42, 156 e 194 a 232 da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988;
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Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°® 8.666/1993. Lei Federal n°® 10.520/2002. Lei Federal
n? 8.429/1992. Lei n2 9.784/99. Nog¢bes de Direito Administrativo: poderes da administracao
(caracteristicas, poder vinculado e discricionario, poder regulamentar, poder disciplinar, poder
hierarquico, poder de policia); ato administrativo (conceito, elementos, mérito administrativo,
atributos, classificagio, formagio e efeitos, extingdo). Etica Profissional. Conhecimentos basicos de
informatica: conceitos bdsicos, componentes funcionais de computadores. Conceitos bdasicos do
sistema operacional Windows. No¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos
relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fun¢des de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacoes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas. Seguranca da informacao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Cuidados na utilizacdo e consumo de agua;
Arrumacdo de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nog¢bes sobre
servicos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacdo. Nog¢bes sobre seguranca no
exercicio da fungdo: utilizacdo e manuseio de aparelhos elétricos; No¢des Basicas sobre EPI
(Equipamentos de Prote¢do Individual); Nog¢des sobre seguran¢a no manuseio e transporte de
materiais de limpeza; Normas basicas de higiene; Nog¢des sobre conservacio: limpeza de salas, mesas,
arquivos, armadrios, chdo, banheiros; Conhecimentos de materiais e equipamentos de limpeza;
Nog¢des de Seguranca no Trabalho: acidentes e prevenc¢do; Normas de seguranga e protecdo; Nogdes
sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de protecao;No¢des de Primeiros Socorros.

CARGO: MOTORISTA

Lei n29503/97 e atualizagdes até dezembro de 2009 (CTB - Cédigo de Transito Brasileiro): Das
normas gerais de circulagdo e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do registro de veiculos, Do
licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infragdes, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. 2. No¢des de Primeiros
Socorros. 3. Conhecimentos basicos em mecanica de automdveis. 4. Manutencido e limpeza de
veiculos.

CARGO: PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagcdo; 2. Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposicdes transitdrias. 3.
Inconstitucionalidade e seus controles. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios
constitucionais. Os principios constitucionais da Administragdo Publica. 5. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data,
mandado de injun¢do e acdo popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no
direito brasileiro. 7. Federagdo brasileira. Atribui¢des constitucionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo
legislativo. Orcamento e controle financeiro e orcamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo.
Organizac¢do. Competéncia. 10. Fung¢des Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes
Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12. Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem
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econOmica e social na Constitui¢do. Interven¢do do Estado no dominio econémico. Seguridade social.
14. Educacdo e cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa
Administrativa. 2. Orgio administrativo. Classificagio dos 6rgios e fungdes da Administragio Piiblica.
3. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocacao e delegacdo de
competéncia. 4. Organizagdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administracdo
direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundagdes
instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formagdo - elementos, procedimentos
administrativo; validade; eficicia; auto-executoriedade. 10. Atividade discricionaria da
Administragdo Publica. Limites. Controle. 11. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e
posteriores alteracdes. 12. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As
liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servico publico. Concessao, autoriza¢do e permissdo de
servico publico. 14. Bens publicos - disciplina legal. 15. Limitacdes do direito de propriedade:
desapropriacdo, requisicdo e serviddo administrativa.16. A Fazenda Publica em juizo. Controle da
legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fun¢do Publica. Regime
Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estadgio probatorio,
estabilidade; cargos de provimento em comissio. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores
ptiblicos.18. Parceria Ptblico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributério. Principios. O
Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributério. 2. Norma tributaria. Espécies.
Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. 3. Obrigacdo tributaria. Estrutura e elementos constitutivos.
Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricio e decadéncia. Repeticdo do
indébito. 5. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios do
crédito tributdrio. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies.
9. Taxas e contribuicdes municipais. Regulamentacdo na legislacdo tributaria municipal. 10.
Autuacdes. Processo administrativo tributdrio. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO
CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacio da lei no tempo e no espaco. Integracio e interpretacdo da lei. 2. Das
pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e
negocios juridicos - requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por
atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e
classificagdo, aquisicao, efeitos e perda. Protecdo possessédria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisi¢do e perda.
Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. 9. Obriga¢des - conceito,
constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigacdes civis e comerciais. 10. Contratos - conceito,
classificagdo, elementos, constitui¢do, extincdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica.
11. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZAGAO JUDICIARIA: 1. Jurisdigdo e
competéncia. 2. A¢do: conceito, natureza juridica. Condicdo e classificacdo das acdes. 3. Processo:
conceito, natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. 4. Atos
processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicagdo processual. Preclusdo. Nulidades. 5.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervengdo
de terceiros. Oposi¢do, nomeacdo a autoria. Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do
regressiva. 6. Formacio, suspensao e extingcdo do processo. 7. Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia. Do
pedido. Cumulagio e espécies de pedido. 8.Resposta do réu: excegio, contestacdo, reconvengio.
Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instru¢do e julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus da
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prova. 11. Sentenca. Coisa julgada material e formal. 12. Processo de execuc¢do. Titulo judicial e
extrajudicial. Embargos a execucdo. 13. Medidas cautelares. Antecipacdo da tutela. 14. Acdo
declaratoria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos.
Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia. A¢do Resciséria. 17. Mandado de Seguranca. 18. Acdo
popular e agdo civil publica. 19. Reclamagao e correi¢do. 20. Organizacdo Judicidria do Estado do
Piaui. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: 1. Norma penal: interpretagdo e limites de vigéncia no
tempo e no espacgo. 2. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. 3. Causas de exclusdo da
ilicitude e da culpabilidade. Extin¢do da punibilidade. 4. Crimes contra o patriménio e crimes contra a
fé publica. 5. Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionarios contra a
Administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral e crimes
contra a Administracdo da Justica. 6. Procedimento penal. Inquérito policial. Acao penal e acdo civil.
7. Notitia criminis. Jurisdicdo Penal. 8. A instrucdo criminal nos crimes contra a Administragao
Publica. 9. Habeas Corpus. 10. Processo e julgamento nos crimes de responsabilidade dos
funciondarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL
DO TRABALHO: 1. Relagdes de trabalho: empregado e empregador. 2. Contrato Individual de
Trabalho: natureza juridica; duragio; alteracdo; suspensao e interrup¢io; nulidade e efeitos; término.
Contrato de trabalho com a Administragdo Publica. 3. Duragio e condi¢des de trabalho - jornada,
repouso, trabalho extraordindrio e trabalho noturno, férias. Condi¢des especiais de trabalho -
seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade; trabalho da
mulher, da crianca e do adolescente. 4. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. 5. Fiscalizacdo, autuacao e imposi¢do de multas. Recursos. Inscrigdo e cobranca. 6.
Da Justica do Trabalho: organizacdo e funcionamento. 7. Do Ministério Publico do Trabalho:
atribuicdes e competéncia. 8. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia;
singularidade. 9. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e
perempcio. Excecdes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus
postulandi. 10. Dissidio individual: sujeitos, classificacdo, condi¢des da agido, rito. Privilégios da
Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do direito comum. 11. Execuc¢do. Execugdo proviséria e
definitiva. Execu¢do contra a Fazenda Publica. Precatério e intervenc¢do. 12. Recursos no processo
trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. 13. Prescricdao. Decadéncia. DIREITO
CONSTITUCIONAL 1) Principios Constitucionais. Principios constitucionais fundamentais. Fungdes
dos principios constitucionais. Classificacdo dos principios constitucionais. 2) Direitos e Garantias
Fundamentais. LEGISLACAO ESPECIFICA: Cédigo de Etica Odontolégica aprovado pela Resolugio
CFO 118/2012; Cédigo de Processo Etico Odontolégico aprovado pela Resolugio CFO 59/2004; Leis
Federais: 4.324/64; 5.081/66; 3.999/61; 9.656/98; 6.710/79 e 11.889/08 e Decretos: 84.689/82 e
68.704/71.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE

DATA

01. Langamento do Edital.

08.12.2014

02. Periodo de inscricdo.

09.12.2014 a 05.01.2015

03. Divulgacao da relagido dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas)

13.01.2015

04. Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢des indeferidas

15e16.01.2015

05. Divulgacao da relagdo dos candidatos inscritos com enderecos e locais de

aplicacdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscrigcao. 19.01.2015
06. Aplicacao das provas Objetivas. 25.01.2015
07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 27.01.2015
08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 29 e 30.01.2015
09. Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os

. - 09.02.2015
gabaritos das provas Objetivas.
10. Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas 11.02.2015

11. Prazo para apresentag¢io de recursos referentes a pontua¢do da prova
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

12 e13.02.2015

12. Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo
da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

19.02.2015

13. Prazo para Recurso contra o Resultado Final!

20a23.02.2015

14. Divulgacdo do Resultado do julgamento dos Recursos contra o resultado
final

26.02.2015

15. Publicac¢do do resultado Final.

27.02.2015

1 . .~ o . . . . . . .
A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou

localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO CRO/PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n°
candidato(a) a sele¢do para provimento de vagas para 0 cargo--------------=--=-=-=-==-=-=-oz-o-- regido
pelo Edital n.° 001/2014 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo-homologacio de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou)

de tratamento especial.

necessario(s)).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

() salatérrea (dificuldade para locomog¢ao)
() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio naleitura da prova (ledor)

() provaem braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audicao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO DO CRO/PI

Instrucoes
Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.cro2014@outlook.comcom o titulo:
a)“RECURSO QUESTAO N© PROVA

(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)”, se
se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscricao;
c) “RECURSO TITULOS (CARGO)”, se se tratar de recurso contra

a nota de titulos.
d) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacdo do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n2 de
Inscricao.

5.3.A - As razoes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu proprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.
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