ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI —

< CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E Ia d E S
Eletrobras FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EMCARGOS PUBLICOS
Ristrbaicho. Fu EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

EDITAL N°1 DO CONCURSO PUBLICO 2/2014 - NORMATIVO

Na presente data de 30 de dezembro de 2014, o Diretor de Gestdo da ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em
cargos publicos efetivos de nivel superior, médio e fundamental, do Plano de Carreira e Remuneragdo — PCR da Eletrobras
Distribui¢do Piaui, relacionados no quadro de vagas constantes do item 2 e Anexo V deste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado pelo Instituto
Americano de Desenvolvimento (IADES).

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 95 (noventa e cinco) vagas e formagdo de cadastro
de reserva, de cargos efetivos, pertencentes ao Quadro de Empregados da ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI, relacionados no item
2 a seguir:

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente edital,
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com classificacdo além das vagas indicadas no item 2 e Anexo
V, para cada area de formacao.

1.2.3 As vagas sdo para lotacdo nas Regides da ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI, e estdo distribuidas conforme informacéo
contida no Anexo V do presente edital, e o Anexo VI contém a relagdo de municipios por regido.

1.3 O concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) teste de aptiddo fisica, de cardter exclusivamente eliminatério, para os cargos de Profissional de Nivel Médio Suporte —
PMS/Eletricista Motorista, Profissional de Nivel Fundamental - PF/Eletricista Auxiliar e Profissional de Nivel Fundamental -
PF/Leiturista.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-admissionais e
exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatdério, em conformidade com a legislagdo vigente e de
responsabilidade da ELETROBRAS DISTRIBUIGAO PIAUI.

1.5 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI, serdo regidos pela Consolidacgdo
das Leis do Trabalho (CLT).

1.6 As provas referentes ao Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Teresina/PI.

1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Teresina/Pl, as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades préximas.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao hordrio
local.

2 DOS CARGOS

2.1 A denominagdo dos cargos, remuneragao, seus requisitos especificos, a descricdo das atribuicdes, nimero de vagas e carga
hordria sdo:

2.1.1 PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - PS

REMUNERAGAO INICIAL: RS 4.524,71 (quatro mil quinhentos e vinte e quatro reais e setenta e um centavos).

A) ARQUIVISTA (CODIGO 101)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de graduagdao em nivel superior com formag¢do em Arquivologia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro no MTE, conforme Lei 6.546/1978, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), na categoria B.

Descricdo sumaria das atividades: Elaborar ou propor a elaboragdo e atualizacdo de normas e procedimentos, quando necessario;
Zelar pela prépria segurancga e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de atuagao; Atuar
como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado; Atuar como Controlador de Documentos
do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e designado; Dirigir veiculos motorizados, no transporte de
pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizacdo do seu trabalho, conforme demandas; Participar de Comissdes ou
Comités, conforme designagao superior; Participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; Realizar outras atividades correlatas a funcdo. Aplicar técnicas e métodos especificos voltados a
organizacgdo, a preservac¢do e a restauragao de arquivos de acordo com a legislacdo;Planejar, orientar e direcionar as atividades de

identificacdo das espécies documentais e participar no planejamento de novos documentos;Planejar e organizar servicos de
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microfilmagem aplicada aos arquivos;Orientar as areas da Empresa quanto a classifica¢do, arranjo e descri¢bes de documentos, bem
como quanto a avaliacdo e selecdo de documentos para fins de preservagdao;Promover medidas necessarias a preservagdo de
documentos;Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa da Empresa; Disponibilizar as informacdes
histéricas geradas na Empresa em diferentes épocas; Planejamento, organizacdo e dire¢do de servigos de informacgdo constituidos
de acervos arquivisticos e mistos; Elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Participar no
planejamento de novos documentos e controle de multicdpias; Desenvolvimento de estudos a respeito de documentos, bem como
outras atividades de interesse da Empresa que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de sua area de atuagao.

Vagas:1 (uma) e formacgado de cadastro de reserva.

Carga Horaria: 40 horas

B) MEDICO DO TRABALHO (CODIGO 102)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de graduagdo em nivel superior com formag¢do em Medicina do Trabalho, expedido
por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na categoria B.

Descricao sumadria das atividades: Elaborar ou propor a elaboragdo e atualizagdo de normas e procedimentos, quando necessario;
Zelar pela prépria seguranca e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de atuagdo; Atuar
como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado; Atuar como Controlador de Documentos
do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e designado; Participar de Comissdes ou Comités, conforme
designacdo superior; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional; Prestar servicos de medicina assistencial preventiva aos empregados da Empresa; Orientar e encaminhar os
empregados em procedimentos médicos; Autorizar e analisar exames médicos admissionais, demissionais, periddicos, retorno ao
trabalho e afastamentos; Elaborar, implementar e atualizar documentagdo referente a saude ocupacional (Atestado de Saude
Ocupacional-ASO, Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional- PCMSO), com o objetivo de promover e preservar a
saude dos empregados. Emitir laudos e pareceres quando solicitado; Acompanhar, fiscalizar, avaliar e validar atestados de salude, de
acordo com os padrGes laborais, buscando estabelecer o melhor acompanhamento possivel para o retorno as atividades de
trabalho; Oferecer suporte nos casos de reabilitacdo profissional, visando as atividades laborais do empregado e as possibilidades
organizacionais; Atender situagdes de emergéncia e dar encaminhamento em decorréncia da necessidade; Participar da analise das
condigGes inseguras, visitando periodicamente os locais de trabalho, sugerindo medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes; Participar da elaboragdo de programas de protecdo a saude dos empregados, analisando os riscos, as condi¢des de
trabalho, de insalubridade e de fadiga, para obter a reducdo do absenteismo e da taxa de renovacdo da mdo-de-obra; Participar dos
programas de vacinagdo, orientando os empregados e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
Acompanhar inspeg¢des em locais de trabalho, procedendo ao levantamento de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, a fim de adotar atividades preventivas; Colaborar e manter intercambio com entidades externas ligadas a medicina
do trabalho; Realizar, de forma exclusiva, pericias, emitindo laudos e relatérios no campo de seguranca e higiene do trabalho.
Realizar outras atividades correlatas a fungdo

Vagas:1 (uma) e formacdo de cadastro de reserva.

Carga Horaria: 20 horas

2.1.2 PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL - PMO

REMUNERAGAO: RS 2.292,75 (dois mil duzentos e noventa e dois reais e setenta e cinco centavos).

A) TECNICO EM ELETROTECNICA (CODIGO 201).

Requisitos: certificado de conclusdo de ensino médio com curso Técnico em Eletrotécnica, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educagado, registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria B.

Descricdo sumadria das atividades: Planejar, executar e controlar as programacgdes de trabalho de natureza técnica, observando os
regulamentos especificos e normas internas,participando de agGes que visam a analise de desempenho e a otimizagdo dos servigos,
inclusive coordenando equipes, bem como gerenciando contratos, de acordo com a fungdo exercida e prevista para o cargo
Profissional de Nivel Médio Operacional, com formacdo em Técnico em Eletrotécnica; Acompanhar toda e qualquer modificagdo
ocorrida no sistema elétrico, dentro de sua competéncia; Avaliar as informacdes recebidas dos plantdes de emergéncia, analisando
e determinando providéncias para a corregdo dos defeitos ou anomalias do sistema; Estabelecer a programacao didria ou semanal,
fiscalizando a qualidade dos servicos; Fiscalizar a aplicagdo da regulamentacgdo prevista no Procedimento de Distribuicdo — PRODIST;
Participar das programacgdes para compatibilizacdo do fornecimento de energia entre consumidores especiais; Participar, sempre
gue necessario, juntamente as equipes de plantdo, das manobras programadas no sistema de distribuicdo; Providenciar a
manutencdo e recuperagao de equipamentos utilizados na rede de distribuicdo, bem como testes em equipamentos de obras
incorporadas; Efetuar inspecdes de rotina nos empregados, sob sua responsabilidade, de modo a garantir o cumprimento dos
procedimentos da seguranca e de rede, registrando, anotando e preenchendo formularios especificos; Zelar pela prépria seguranca,
dos colegas e de terceiros, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de atuacgdo; Propor Normas e
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Procedimentos de trabalho e atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado; Atuar
como Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e designado; Dirigir veiculos
motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessdrios a realizacdo do seu trabalho, conforme demandas;
Participar de ComissGes ou Comités, conforme designacao superior; Participar de seminadrios, treinamentos, congressos e cursos,
visando o intercdmbio e o aperfeicopamento profissional; Realizar outras atividades correlatas a fungdo e especificas de cada
macroprocesso de atuagao.

Vagas:6 (seis) e formagdo de cadastro de reserva.

Carga Horaria: 40 horas

2.1.3 PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO SUPORTE - PMS

REMUNERAGCAO: RS 2.098,21 (dois mil e noventa e oito reais e vinte e um centavos).

A) ELETRICISTA MOTORISTA (CODIGO 202).

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso de eletricista de Alta e Baixa tensdo e de NR 10 basico e
Complementar e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria B.

Descricao sumaria das atividades: Executar servigos de natureza operacional, técnica e administrativa, observando os regulamentos
especificos e normas internas, de acordo com a fungdo exercida e prevista para o cargo Profissional de Nivel Médio Suporte, com
formacdo em Eletricidade, e responsabilidade de dirigir veiculos ou equipamento necessdrio ao seu trabalho, atuando no Sistema
Elétrico de Poténcia-SEP e em relagGes comerciais; Operar e manter a guarda e a limpeza dos materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios e adequado a execuc¢do de suas atividades; Utilizar e manter em perfeitas condi¢gdes de uso, todos os
Equipamentos de Protegao Individual — EPI e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC necessarios para o exercicio de suas
atividades; Ler e interpretar esquemas elétricos e outros elementos tecnolégicos e de sinalizagao, relacionados com o trabalho a ser
executado; Operar guindauto e cesto aéreo; Orientar os demais membros de sua equipe de trabalho, na execu¢do das tarefas,
principalmente com relagdo as questdes de seguranga; Utilizar todos os recursos de comunicagdo e de registro e processamento de
informacdes colocados a disposicdo para o exercicio de suas atividades; Analisar as condig¢Bes técnicas para a realizagdo da atividade
demandada e reportar a chefia imediata, os eventuais problemas identificados; Zelar pela prépria seguranga, dos colegas e de
terceiros, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de atuac¢do; Atuar como Auditor da Qualidade, quando
devidamente treinado e especificamente designado; Supervisionar equipes e coordenar atividades de nivel operacional, atendendo
as normas e regulamentagbes estabelecidas, dando suporte as atividades de administracdo, quando designado; Atuar como
Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e designado; Dirigir veiculos
motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu trabalho, conforme demandas;
Participar de Comissdes ou Comités, conforme designagdo superior; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos,
visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; Conhecer e buscar cumprir prazos preestabelecidos de suas atividades,
sejam esses regulatdrios ou internos; Preencher adequadamente ordens de servicos e demais controles e documentagdes conforme
normas regulamentares e procedimentos internos. Realizar outras atividades correlatas a fun¢do e especificas de cada
macroprocesso de atuagdo.

Vagas: 27 (vinte e sete) e formagdo de cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas

2.1.4 PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL - PF

REMUNERACAO: R$ 1.196,70 (um mil cento e noventa e seis reais e setenta centavos).

A) ELETRICISTA AUXILIAR (CODIGO 301).

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso de eletricista de Alta e Baixa tensdo e de NR 10 basico e
Complementar.

Descricdo sumaria das atividades: Executar servicos de natureza operacional na darea elétrica, observando os regulamentos
especificos e normas internas, de acordo com a fungdo exercida, a drea de lotacdo e as especificidades do cargo Profissional de Nivel
Fundamental, atuando no Sistema Elétrico de Poténcia-SEP e em relagGes comerciais, sob a supervisdo de Profissional Médio
Suporte ou Superior; Operar e efetuar a manutencdo, a guarda e a limpeza dos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
para a execugdo de suas atividades; Utilizar e manter em perfeitas condi¢Ges de uso, todos os Equipamentos de Protecdo Individual
— EPI e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC necessdrios para o exercicio de suas atividades; Utilizar todos os recursos de
comunicacdo e de registro e processamento de informacdes colocados a disposi¢cdo para o exercicio de suas atividades; Zelar pela
propria seguranca, dos colegas e de terceiros, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de atuacgdo; Participar
de treinamentos visando o aperfeicoamento ou a reciclagem de seus conhecimentos para o exercicio da atividade; Conhecer e
buscar cumprir prazos pré-estabelecidos de suas atividades, sejam esses regulatdrios ou internos; Preencher adequadamente
ordens de servicos e demais controles e documentagdes, conforme normas regulamentares e procedimentos internos; Realizar
outras atividades correlatas a fungdo e especificas de cada macroprocesso de atuagao.

Vagas: 30 (trinta) e formacdo de cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas
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B) LEITURISTA (CODIGO 302).

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “A”, “AB”, “AC”, “AD”
ou “AE”.

Descricao sumaria das atividades: Exercer a leitura, registro e distribuicao de contas de energia de acordo com a rota de leitura pré-
estabelecida; Comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade verificada em contadores, bem como informar o motivo da
impossibilidade de execugdo de determinadas leituras; Devolver a chefia imediata as contas ndo entregues, justificando a
ocorréncia; Levantar informagGes de campo para inscricdo e atualizagdo do cadastro de usuarios; Prestar informagGes simples que
Ihes sejam pedidas pelos usuarios, e aquelas que fugirem de sua algada levar ao conhecimento da chefia ou sugerir ao usudrio que
procure a unidade competente pela prestacdo de informagdes sobre os servicos da Companhia Energética do Piaui — CEPISA
(Eletrobras Distribuigdo Piaui); Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais, necessarios a
realizacdo do seu trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Vagas: 30 (trinta) e formagdo de cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO NOS CARGOS

3.1 Cumprir as determinagGes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do nimero de vagas.

3.2 Ser considerado(a) apto(a) nos exames médicos admissionais.

3.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

3.5 Apresentar, quando da convocagdo para a contratagdo, os documentos comprobatdrios do requisito exigido para o exercicio do
cargo, constante do item 2 deste edital.

3.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.7 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.8 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio.

3.9 Apresentar declaragao de que ndo acumula cargo, emprego, fungdo publica ou proventos de inatividade.

3.10 Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes correspondentes ao emprego.

3.11 N3o estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

3.12 N&o possuir, contra si, sentenca criminal condenatéria que impeca o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

3.13 Portar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH”, com excec¢do da fungdo de eletricista-auxiliar, nas categorias informadas para
cada fungdo no item 2.

3.14 N3o haver mantido relagdo empregaticia com a Eletrobras Distribuicdo Piaui encerrada por um dos motivos capitulados no art.
482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da rescisdo, era arrolado(a) em processo administrativo disciplinar e este
tenha sido finalizado com decisdo pela rescisdo por justa causa.

3.15 No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No entanto, o(a)
candidato(a) que ndo as satisfizer até a data da admissdo, mesmo tendo sido aprovado(a) sera automaticamente eliminado(a) deste
concurso publico.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscrigao serdo de:

a)R$ 56,00 (cinquenta e seis reais), para os cargos de Profissionais de Nivel Superior - PS;

b)RS 49,00 (quarenta e nove reais), para os cargos de Profissionais de Nivel Médio Operacional — PMO e Profissionaisde Nivel
Médio Suporte - PMS; e

c) RS 41,90 (quarenta e um reais e noventa centavos), para os cargos de Profissionais de Nivel Fundamental - PF.

4.2 As inscrigcBes dever3o ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrdnico: http://www.iades.com.br no periodo entre
8 (oito) horas do dia 30 de dezembro de 2014 e 22 (vinte e duas) horas do dia 29 de janeiro de 2015.

4.2.1 O IADES n3do se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢cdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 Apos a conclusdo da inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto de cobranga,
pagavel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e impressdo no endereco eletronico:
http://www.iades.com.br.

4.3 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 4 de fevereiro de 2015.
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4.3.1 As inscrigbes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da ficha de recolhimento ou do
deferimento da isengdo da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.

4.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.

4.4.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério
da Fazenda.

4.4.4 As informagOes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

4.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma correta e completa o campo referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condig¢Ges legalmente
previstas.

4.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, ndo efetivando a inscrigdo.

4.4.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

4.4.5.3 O compovante de agendamento de pagamento da taxa de inscrigdo por débito em conta nao sera considerado, para fins de
comprovacgao de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.6 O candidato deverd declarar, no formulario de inscri¢cao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar,
por ocasido da convocagdo para a contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo,
conforme o disposto no item 2 deste edital, sob pena de eliminagdo no certame.

4.4.7 O candidato, quando do ato de sua inscri¢do, definira a vaga a que concorrera, a sua Regido de trabalho em conformidade com
oitem 2 e o Anexo V deste edital. Apds o final das inscri¢des, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isenc¢do do valor da taxa de inscricdo para o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da legislacdo vigente.

5.2 Os candidatos que desejarem requerer a isengao da taxa de inscricdo deverdo fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no enderegoeletrénico: http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, disponivel no enderego eletronico:
http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaragédo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26
de junho de 2007;

d) tirar cépia legivel de documento de identidade valido.

5.2.1 A documentagdo indicada no subitem 5.2 deverda ser enviada por meio digital somente para o e-mail
isencaoeletrobras@iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio, das 8 (oito) horas do dia 30 de de dezembro de 2014
até as 22(vinte e duas) horas do dia 12 de janeiro de 2015.

5.3 Ndo serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via fax ou por procurador.

5.4 As informacg0es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do concurso.

5.5 Na data provavel de 16 de janeiro de 2015, sera divulgado, no endereco eletrénico: http://www.iades.com.br, o resultado
preliminar da apreciagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.5.1 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigao terdo 2 (dois) dias
Uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da apreciagdo, para entrar com recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
isencdo por meio digital, somente para o e-mail isencaoeletrobras@iades.com.br.

5.5.2 O IADES consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.5.3 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida e que mantiver interesse em participar do
certame deverd efetuar seu pagamento, observando o subitem 4.3 deste Edital.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do concurso publico, desde que a atuagdo no cargo seja compativel com a deficiéncia, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro 2004.

6.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

EDITAL N22 - CONCURSO PUBLICO 2/2014 — ELETROBRAS DISTRIBUIGAO PIAUi - NORMATIVO Pégina 5 de 21



6.1.3 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se inscrevera.

6.1.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia podera encaminhar, das 8 (oito) horas do dia
30 de de dezembro de 2014 até as 22(vinte e duas) horas do dia 29 de janeiro de 2015,, via SEDEX, para o IADES — Concurso
Publico ELETROBRAS, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia (DF), os documentos a seguir:

a) laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados até o ultimo dia de incrigao,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; e

b) requerimento constante no Anexo Ill devidamente preenchido e assinado.

6.1.5 A ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI e o IADES n3o se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via SEDEX, sendo considerado, para todos os efeitos, a data de postagem.

6.1.6 Os documentos indicados no subitem 6.1.4 terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos em
hipdtese alguma.

6.1.7 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do concurso publico serdo convocados pelo
IADES para a realizagdo de pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade
entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia declarada.

6.1.7.1 Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia (declarado
ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na lista de ampla
concorréncia.

6.1.7.2 Sera excluido do concurso publico o candidato cuja deficiéncia constatada for incompativel com o cargo pleiteado.

6.1.7.3 O ndo comparecimento ou a reprovac¢do na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.1.8 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 6.1.4 deste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 O candidato que, no ato da inscri¢dao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Concurso Publico, terd
seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

6.1.10 As vagas definidas no presente edital, que ndao forem providas, por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo por emprego.

6.1.11 Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.1.12 Na data provavel de 05 de fevereiro de 2015, sera divulgado, no endereco eletrbnico: http://www.iades.com.br, o resultado
preliminar das inscricdes homologadas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.1.12.1 O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
poderd interpor recurso contra o resultado preliminar, de acordo com exposto no subitem 13.2.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

6.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo
providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

6.2.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.2.4 Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo (realizada no endereco eletronico http://www.iades.com.br), o candidato preencherd a autodeclaracdo de
que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
6.2.4.1 A autodeclaracgdo tera validade somente para este concurso publico.

6.2.4.2 As informagGes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

6.2.4.3 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.2.4.4 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opg¢do de concorrer ao cadastro reservado para pessoas negras ou
pardas, conforme determinado no subitem 6.2.3, deixara de concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou pardas e nao
poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

6.2.5 O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.6.1 Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do numero de cadastro reserva oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo ao cadastro reservado a candidatos negros ou pardos.

6.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro ou pardo posteriormente classificado.
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6.2.7.1 Ap0ds a aplicagdo de todas as etapas do concurso, na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou pardos aprovados, na lista
final, em ndmero suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdao revertidas para a lista
da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.
6.2.8 A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagado
entre o nuimero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos
negros.

6.2.9 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢cdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, serd
divulgada na internet, no endereco eletrénico: http://www.iades.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de
realizagdo das provas.

6.2.9.1 O candidato dispora de dois dias tteis a partir da divulga¢ao da relagao citada no subitem anterior para contestar a
referida relagdo, por meio do e-mail vagapnpeletrobras@iades.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.2.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos negros.

7 DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva devera encaminhar, até o dia 29 de
janeiro de 2015, via SEDEX para o IADES — Concurso Publico ELETROBRAS, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia (DF),
requerimento de atendimento especial constante do Anexo IV devidamente preenchido e assinado e o laudo médico original ou
copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados ate o ultimo dia de inscri¢do, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, que justifique o atendimento especial solicitado.

7.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo IV, conforme o estabelecido no
subitem 7.1, e ainda levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda
e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera realizar a prova.

7.2.1 N3do haverd compensag¢do do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

7.2.2 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada de um fiscal do IADES, que garantira que a sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital, sem a presenca do acompanhante responsavel pela guarda da criancga.
7.2.3 O acompanhante se submetera as instru¢des contidas nos subitens 9.17, 9.18 e 9.19.

7.3 A solicitagcdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo,
para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de
100,00 (cem) pontos, de acordo com o numero de questdes e os pesos definidos no Anexo | e o conteddo programatico definido no
Anexo Il

8.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

8.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacgdo total maxima permitida para cada um dos conhecimentos avaliados na prova, ou seja, conhecimentos basicos e
conhecimentos especificos.

9 DA INSTRUGOES PARA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 O tempo estipulado para a realizacdo da prova objetiva é de 4 (quatro) horas e elas serdo aplicadas na data provavel de 1 de
margo de 2015.

9.2 Os locais, datas e horérios de aplicacdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico: http://www.iades.com.br,
na data provavel de 23 de fevereiro de 2015.

9.3 O comprovante definitivo de inscrigdo, em que consta data, horario e o local da realizagdo da prova ndo serd enviado via postal,
nem através de e-mail. E dever do candidato obter o comprovante via internet, no enderegoeletrénico: http://www.iades.com.br,
na secao Ambiente do Candidato.

9.3.1 Caso o candidato ndo consiga visualizar o seu local de prova no endereco eletronico: http://www.iades.com.br, dentro do
periodo fixado, deverd entrar em contato com a CAC-IADES, através do telefone (61) 3574 7200,de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, e ou através do e-mail cac@iades.com.br,até o 32 (terceiro) dia que
antecede a aplicagdo das provas para as devidas providencias e orientagdes.

9.3.2 O candidato, que no dia de realizagdo da prova, cuja inscrigdo estiver constando como ndo efetivada, e que tenha efetuado o
pagamento conforme indicado no Edital Normativo, devera comparecer a um local de prova munido de documento de identificacdo
conforme estabelecido no subitem 9.14, comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, ou ainda
constar das relagdes de deferimento de isen¢ao da taxa de inscricdo, para que possa realizar a prova.

9.3.3 A inclusdo de que trata o subitem 9.3.2 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscricdo.

9.3.4 Serd automaticamente cancelada a inclusdo do candidato, se constatada irregularidade, e serdo considerados nulos todos os
atos decorrentes do cancelamento efetuado.

9.4 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e o local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.
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9.5 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo
do concurso publico.

9.6 O candidato deverd assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de identidade, vedada
a aposicdo de rubrica.

9.7 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital, no caderno de provas e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

9.7.1 O candidato é responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas devidamente preenchida ao final da prova. Em hipdtese
alguma, o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com a folha de respostas da prova objetiva, que constitui o Unico
documento valido para a corregdo das provas e processamento do resultado do concurso publico.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como:
marcacgdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido integralmente e(ou) marcagdo de mais de uma alternativa
por questdo.

9.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

9.10 Nao sera permitido que as marcagdes, na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.
9.11 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletrénico, informacgdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no endereco
eletrénico: http://www.iades.com.br.

9.12 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o uso de lapis,
lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizag¢do das provas.

9.12.1 N&do sera admitido o ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, apds o hordrio fixado para o seu inicio, que
corresponderd ao do fechamento dos portdes.

9.13 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida
for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da coordenagao do IADES.

9.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159
da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

9.14.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, carteira nacional
de habilitagdo com prazo vencido, carteira de identidade com validade vencida e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

9.14.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.14 deste Edital, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que compreenderd coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

9.15.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

9.16 Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, data e(ou) horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

9.17 N&o sera permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos.

9.17.1 Nao sera permitida, no local de aplicagdo das provas, a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.18 No local de aplicagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato manter consigo aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrénica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros).

9.18.1 Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES, e esta devers,
permanecer, durante todo o periodo de prova embaixo da carteira do candidato.

9.18.2 O descumprimento do disposto nos subitens 9.17 e 9.18 implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

9.19 N3o sera permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie.
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9.20 O IADES recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens 9.17.1 e
9.18. O funcionamento, ainda que involuntdrio, de qualquer tipo de aparelho eletrénico, durante a realizagdo da prova, implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

9.21 Ndo serd admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra
as orelhas do candidato.

9.22 O IADES ndo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

9.23 Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a aplicagdo das provas. O ndo comparecimento na data, local e horario
designados para as provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

9.24 O controle de hordrio sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

9.25 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas ou a folha de respostas.

9.26 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizagdo das provas, o candidato podera
deixar o local levando consigo o caderno de provas.

9.27 A inobservancia dos subitens 9.25 e 9.26 acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a elimina¢do do
candidato do concurso publico.

9.28 Terd a sua prova anulada e sera automaticamente eliminado, o candidato que, em qualquer etapa do concurso publico ou
durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagem para si e(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de qualquer uma das provas;

c) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugao de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e (ou) equipamento similar, e(ou) qualquer outro que
ameace a seguranca do processo, em desacordo com o disposto no subitem 9.17 e 9.18.

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os
candidatos;

f) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e(ou) em qualquer outro meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagado;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e(ou) acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do
IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

1) descumprir regra(s) do presente edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

9.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico e(ou) por meio de investigacdo
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

9.30 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.31 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e(ou) quanto aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.
9.32 Objetivando garantir a lisura e idoneidade do certame, no dia da aplicacdo das provas, o candidato podera ser submetido ao
sistema de detec¢do de metal.

10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1 O teste de aptidao fisica sera aplicado exclusivamente para os seguintes cargos:

a) Profissionais de Nivel Médio Suporte — PMS: Fungdo Eletricista-Motorista;

b) Profissionais de Nivel Fundamental — PF: Fungao Eletricista Auxiliar; e

c) Profissionais de Nivel Fundamental — PF: Fungdo Leiturista.

10.2 O teste de aptidao fisica consistira em: teste de flexdao abdominal, teste de salto vertical e teste de corrida de 12 (doze)
minutos, ndo necessariamente nesta ordem.

10.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

10.3.1 Posigdo inicial: o candidato posiciona-se a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o executante tomara a
posicdo deitado em decubito dorsal, pés apoiados no solo com os joelhos flexionados e os calcanhares a ndo mais de 30 (trinta)
centimetros das nadegas. O executante coloca as maos na nuca com os dedos entrecruzados e encosta a cabeca no solo. Os pés do
executante sdo seguros por uma outra pessoa, para evitar que se levante do solo.

10.3.2 Execucdo: ao comando de “iniciar”, o executante flexionara o tronco com afastamento de 45° (quarenta e cinco graus) em
relagdo ao solo, retornando a posigao inicial. Os comandos para iniciar e terminar a prova serdao dados por um silvo breve de apito.
10.3.3 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) ao final de cada repeti¢do, a cabega e o dorso das maos devem encostar-se ao solo;

b) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
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edital, o auxiliar de banca repetird o numero do ultimo realizado de maneira correta;

c) cada execugdo comeca e termina sempre na posicdo inicial — somente ai sera contada como sendo uma execug¢do completa;

d) somente sera contado o exercicio realizado completamente; e

e) a execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. A pausa ou repouso
entre as repeticOes serdo considerados como término do exercicio, sendo computadas apenas as repeticdes realizadas até aquele
momento.

10.3.4 Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 30 (trinta) repeticGes.

10.3.5 Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é de 25 (vinte e cinco) repeticGes.

10.3.6 Serda concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um tempo nao
menor do que 5 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

10.3.7 Sera considerado inapto no teste o candidato que ndo obtiver a performance minima estabelecida nos subitens 10.3.4 e
10.3.5.

10.4 DO TESTE DE SALTO VERTICAL

10.4.1 Os procedimentos para a execucdo do teste de salto vertical obedecerdo aos aspectos a seguir:

a) o candidato devera assumir a posi¢do de pé, de lado para a superficie graduada e com o brago estendido acima da cabega o mais
alto possivel, mantendo as plantas dos pés em contato com solo, sem flexiona-los;

b) o candidato devera fazer uma marca com os dedos na posigdo mais alta que puder atingir;

c) o teste consiste em saltar o mais alto possivel, sendo facultado a pessoa avaliada o flexionamento das pernas e o balango dos
bragos para execugdo do salto;

d) ndo é permitido um salto ou deslocamento dos pés antes de realizagdo do salto.

10.4.2 O salto é dado em centimetro, subtraindo-se a marca mais alta do salto da mais baixa, feita pelo candidato sem o salto.
10.4.3 Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 42cm (quarenta e dois centimetros) de altura.

10.4.4 Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é de 30 cm (trinta centimetros) de altura.

10.4.5 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira tentativa, apds um
tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

10.4.6 Serd considerado inapto no teste o candidato que ndo obtiver a performance minima estabelecida nos subitens 10.4.3 e
10.4.4.

10.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.5.1 O teste de corrida tera a duragdo de 12 (doze) minutos.

10.5.2 O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da area delimitada, da pista de corrida durante o tempo de execugdo do seu
teste.

10.5.3 O candidato nao podera receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.5.4 Ndo sera permitido ao candidato uma segunda tentativa.

10.5.5 Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 2.200m (dois mil e duzentos metros) percorridos em 12 (doze)
minutos.

10.5.6 Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é de 1.800m (um mil e oitocentos metros) percorridos em 12 (doze)
minutos.

10.5.7 Serd considerado inapto no teste o candidato que ndo obtiver a performance minima estabelecida nos subitens 10.5.5. e
10.5.6.

10.6 Sera considerado inapto no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado no concurso publico, o candidato que for
considerado inapto em qualquer um dos 3 (tres) testes acima descritos.

10.7 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e (ou) a participacdo de terceiros durante a realizacdo do teste de
aptidao fisica, inclusive para os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia.

10.8 Cabera ao Coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a etapa de teste de
aptidao fisica.

10.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo do teste de aptidao fisica. Serd eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer ao local e hordrio previstos para a realizagdo da mesma, de acordo com edital préprio de convocagdo a ser
divulgado oportunamente.

10.10 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados, com roupa apropriada para a pratica de
educacdo fisica, munido de atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), especifico para tal fim, emitido no prazo
maximo 30 (trinta) dias antes da realizacdo do teste.

10.10.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptiddo fisica
especificamente para o concurso publico em questdo, devendo ainda constar, de forma legivel, data, assinatura do médico e o
numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina.

10.10.2 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do teste, ndo sendo aceita
a entrega de atestado em outro momento ou que nao conste a autorizagdo expressa nos termo do subitem anterior.

10.10.3 N&o serdo aceitos atestados médicos expedidos para fins de trabalho, ou seja, aqueles que comprovam que o candidato
goza de saude fisica e mental e que ndo expressem a aptiddo para a realizacdo de exercicios fisicos.

10.10.4 Caso o candidato ndo cumpra o previsto nos subitens 10.10 a 10.10.3, ndo podera realizar a prova, sendo eliminado do
concurso.

10.11 No momento de sua apresenta¢do para a realizagdo do teste, o candidato receberad identificagGes, que deverdao permanecer
onde determinado pelos componentes da banca examinadora e mantidos até o final de todas as atividades do teste.

10.12 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de altura e do nimero de repeti¢cdes dos candidatos em cada teste sera,
exclusivamente, a realizada pela banca examinadora.
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10.13 O teste de aptidao fisica constard de 3 (trés) provas, a serem realizadas em 1 (um) Unico dia.

10.14 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apdés um tempo nao
menor do que 5 (cinco) minutos da realizacdo da tentativa inicial, com excecdo da corrida, que sera realizada em apenas uma
tentativa.

10.15 Sera considerado inapto e eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame, o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagdo dos testes;

b) ndo realizar qualquer dos testes;

c) ndo atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo determinado ou modo previsto neste edital;

d) infringir qualquer proibigcdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos.

10.16 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposi¢ces, cdibras, contusdes,
luxagOes, fraturas, demais lesdes e situagGes semelhantes) que impossibilitem a realizagdo das provas do teste de aptidao fisica ou
que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas.

11.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.1, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e
reserva de vagas para pessoas negras ou pardas, respeitados os empates na ultima posi¢do, serdo convocados para o teste de
aptidao fisica os candidatos classificados em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas estabelecidas para contratacdo, nos seguintes
cargos:

a) Profissionais de Nivel Médio Suporte — PMS: Fungdo Eletricista Motorista;

b) Profissionais de Nivel Fundamental — PF: Fungdo Eletricista Auxiliar; e

c) Profissionais de Nivel Fundamental — PF: Fungdo Leiturista.

11.2.1 Serdo eliminados do concurso publico todos os candidatos ndo convocados para o teste de aptiddo fisica, conforme disposto
na forma do subitem 11.2.

11.2.2 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos considerados inaptos no teste de aptidao fisica.

11.3 A nota final no concurso publico para todos os cargos sera igual a nota final obtida na prova objetiva.

11.4 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima,
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver a idade mais avangada;

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos;

c) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos basicos;

d) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa; e

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

f) maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997.

13 DOS RECURSOS

13.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o gabarito oficial preliminar da
prova objetiva, contra o resultado preliminar da etapa do teste de aptidao fisica, contra o indeferimento de solicitacdo de isencdo
da taxa de inscrigdo, contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer a vaga para portador de deficiéncia e contra a relagdo de
candidatos que se autodeclararam, na inscri¢do, pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014.

13.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada um dos
eventos do subitem 13.1.

13.2.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao apreciados.

13.3 Os recursos deverdo ser interpostos online, através do ambiente do candidato no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, no periodo compreendido de 8 (oito) horas do primeiro dia as 20 (vinte) horas do ultimo dia
ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgag¢do do ato ou do fato que lhe deu origem.

13.3.1 A interposi¢do dos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do devera serd feita por meio do e-mail
isencaoeletrobras@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 13.3 para o seu envio.

13.3.2 Nao serdo aceitos recursos por via postal, via fax.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificacbes e
prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serao indeferidos.

13.5 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulacdo de questdo(Ges), a pontuagdo correspondente a essa(s)
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questdo(0es) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnacdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o
qguantitativo de questdes da prova objetiva sofrerd alteragdes.

13.6 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos recursos
contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.

13.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.8 Ndo serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

13.9 A Banca Examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final no concurso publico serd homologado pelo Presidente da ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI, publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletronico: http://www.iades.com.br.

15 DA CONTRATAGAO

15.1 A contratacdo do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do concurso publico, a
aprovacdo em exames fisico e mental (incluindo exames laboratoriais, avaliagdo e exame clinico), sob responsabilidade da
ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI, bem como a apresentagdo dos documentos exigidos.

15.2 O ndo atendimento a convocagdo para contratacdo no emprego objeto do concurso publico, no prazo estabelecido pela
ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI, caracterizara desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do concurso publico.

15.3 A contratagdo serd em carater experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante resultado
positivo da avaliagdo do empregado, o contrato de trabalho passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado.

15.3.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que nio atender as expectativas da ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI terd
rescindido o seu contrato de trabalho e pagas todas as parcelas remuneratdrias.

15.4 Quando da convocagdo, serdo enviadas correspondéncias aos candidatos convocados, de acordo com a lista de classificacdo,
conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da administracao.

15.4.1 O envio das correspondéncias tem carater meramente supletivo, independendo de publicacdo no Didrio Oficial da Unido, e o
nao recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hipdtese, o concurso publico ou qualquer de suas etapas.

15.5 Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusdo das provas que se referirem aos procedimentos pré-admissionais e
de contratagdo serdo enviados ao enderego do candidato constante no seu cadastro de inscrigdo no concurso publico.

15.6 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessarios e serdo de
sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais.

15.7 A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pela ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI caracterizara
desisténcia do concurso publico.

15.8 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
concurso publico implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos
no certame.

16 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

16.1 A Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES), funciona em dias Uteis no horario compreendido entre 10
(dez) horas e 16 (dezesseis) horas, através do telefone (61) 3574 7200.

16.2 O candidato podera ainda obter informagGes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na via
mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.

16.3 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas objetivas e demais
etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 17.2.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Didrio Oficial do Unido e divulgados na internet, no endereco eletrénico: http://www.iades.com.br.
17.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 1 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico de que trata este edital
correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentagdo para convocagao e contratagdo no emprego.

17.5 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido neste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada
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rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

17.6 N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de aprovacio e(ou) classificacdo no concurso publico,
valendo para esse fim a homologacao do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

17.7 Acarretara a eliminagdo sumadria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem a ser publicados.

17.8 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

17.8.1 Apds a homologacdo do certame o candidato, caso aprovado, devera manter os dados pessoais atualizados junto a
ELETROBRAS DISTRIBUIGAO PIAUI.

17.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo.

17.10 Quaisquer alteragBes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI.

LUiS HIROSHI SAKAMOTO
DIRETOR DE GESTAO DA ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI
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ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO SUPORTE, MEDIO OPERACIONAL E FUNDAMENTAL

ANEXO | - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

1- PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR (PS)

TOTAL DE PONTUACAO
N2 DE VALOR DAS q
PROVAS CONHECIMENTOS ~ o PONTOS MINIMA PARA
QUESTOES QUESTOES ~
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Logico e Matematico 8 1,0 8,0
Conhecimentos — — 20 pontos
L. Microinformatica 4 1,0 4,0
Basicos
Atualidades 4 1,0 4,0
Legislacdo do Setor Elétrico 4 1,0 4,0
Conhecimentos Conhecimentos Especificos do
. 20 3,0 60,0 30 pontos
Especificos cargo
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 100 pontos

2- PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO SUPORTE (PMS)/ELETRICISTA-MOTORISTA e PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL
(PMO)/TECNICO EM ELETROTECNICA

TOTAL DE PONTUACAO
N2 DE VALOR DAS .
PROVAS CONHECIMENTOS ~ ~ PONTOS MINIMA PARA
QUESTOES QUESTOES ~
APROVACAO
Conhecimentos Lingua Portuguesa 17 1,0 17,00
BAsi 13 pontos
asicos Raciocinio Logico e Matematico 8 1,0 8,00
Conhecimentos Conhecimentos Especificos do
. 25 3,00 75,00 38 pontos
Especificos cargo
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 100 pontos
3 - PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL (PF) — ELETRICISTA-AUXILIAR E LEITURISTA
TOTAL DE PONTUAGCAO
N2 DE VALOR DAS .
PROVAS CONHECIMENTOS ~ ~ PONTOS MINIMA PARA
QUESTOES QUESTOES -
APROVACAO
Conhecimentos Lingua Portuguesa 17 1,0 17,00 13 pontos
Basicos Nogdes de Raciocinio Logico e 8 1,0 8,00
Conhecimentos Conhecimentos Especificos do 25 3,00 75,00 38 pontos
Especificos cargo
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 100 pontos
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ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1- CONHECIMENTOS BASICOS PARA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR (PS)

LINGUA PORTUGUESA.1 Compreensio e intelecgdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego do
sinal indicativo de crase. 6 Formagao, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 13
Paralelismo sintatico. 14 RelagBes de sinonimia e antonimia. 15 Redagdo Oficial

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO.1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo
e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos
(numeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagGes com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes.
8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Nogbes de geometria. 11 Compreensao de estruturas logicas. 12 Légica de argumentagao
(analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes). 13 Diagramas ldgicos.

MICROINFORMATICA.1 Conceitos bdasicos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados ao uso de informatica no ambiente de escritdrio. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet.
3Softwares do pacote Microsoft Office (Word, Power Point e Outlook) e suas funcionalidades. 4 Sistema operacional Windows 7. 5
Rotinas de backup e prevencdo de virus. 6 Rotinas de seguranca da informacdo e recuperagao de arquivos.

ATUALIDADES.1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento sustentdvel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, praticas de cidadania, educagdo, defesa dos direitos do consumidor, artes e
literatura com suas vinculagOes histéricas. 2 Atualidades e contextos histdricos, geograficos, sociais, politicos, econémicos e
culturais referentes ao Piaui.

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO. LEl N2 9.427, DE 26 de dezembro de 1996 - Institui a Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL, disciplina o regime das concessdes de servicos publicos de energia elétrica e d& outras providéncias; RESOLUCAO
NORMATIVA N2 414, de9de setembro DE 2010 - Estabelece as Condi¢cGes Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica de forma
atualizada e consolidada — ANEEL; RESOLUCAO NORMATIVA N2 395, DE 15 de dezembro de 2009 - Aprova a Revisio 1 dos
Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional — PRODIST e seus mddulos — ANNEL.

2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR (PS)

A) ARQUIVISTA (CODIGO 101).

1Nogdes técnicas de Arquivologia; NogOes Basicas de Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informacdo: teorias, conceitos e
defini¢des. 2Biblioteca publica: planejamento, organizagdo e administragdo. 3Formagdo e desenvolvimento de colegdes: politicas e
rotinas de sele¢do e aquisicdo de material documentdrio, avaliagdo de cole¢Ges. 4Tratamento técnico da informacgdo: catalogacdo
(AACR?2), classificagdo e indexagdo. 5. Servigo de referéncia e informagdo: principios e fundamentos; disseminagdo da informacdo;
comutac¢do bibliografica; servigos e produtos de informagdo (tradicionais e automatizados); marketing. 6Normas da ABNT sobre
documentagdo. 7Gestao da informagdo e do conhecimento; NogGes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word - criar,
editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; interagdo entre aplicativos.
8Planilha eletrénica Microsoft Excel - criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e fun¢des; gerar graficos; importar
e exportar dados; classificar e organizar dados; interagdo entre aplicativos. 9Conceito de Internet e Intranet, Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 10 Instalagdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP:
Fundamentos; Instalagdo; Configuracdo. 11 Instalagdo e customizag¢do do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian; Lei
Organica do Municipio de Alpestre-RS e Lei Municipal n2 1.178/2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Alpestre .

B) MEDICO DO TRABALHO (CODIGO 102).

Medicina do trabalho: Organizagdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendacdes 112/59 da OIT — Convengdo 161/85 da OIT-NR4 SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9
- PPRA; PPP e suas regulamentacdes; Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relagdo saude/doenca/ambiente
Realizagdo: 19 do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos.
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico neuropsiquico; osteomuscular;
respiratério; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringoldgico. Doencgas infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no
trabalho ou portador de uma doenga do trabalho — Reabilitagdo Profissional — mudanca de cargo/func¢do: Toxicologia ocupacional.
Agentes tdxicos; exposi¢cdes e vias de introdugdo. Classificacdo das intoxicagcbes — limites permissiveis para agentes téxicos no
ambiente de trabalho; Ergonomia — cargas e solicitagdes no trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibra¢des
intensas — iluminagdo; Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — acdes de saude: de
seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevencdo de salde; planejamento; implantacdo e execugdo de
programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n2
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3.048/99 Direito do Trabalho — regulamentagdo atual de insalubridade — NR 15 da Portaria n2 3.214/78: Laudo pericial e os
processos trabalhistas — protecdo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria— epidemiologia e saude do
trabalhador. Sistema de abastecimento de 4gua; desinfeccdo da dgua; dguas residudrias. Aspectos de biosseguranca; Experiéncia no
atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito — Pericia Médica — Sigilo Profissional
Atestado e Boletim Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Saude do Trabalhador no ambito do SUS.
Vigilancia a Saude do Trabalhador; Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do trabalho; medidas
técnicas e administrativas de prevengdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de
ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia.

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL (PMO) E PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO
SUPORTE (PMS)

LINGUA PORTUGUESA.1 Compreensio e intelecgdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego do
sinal indicativo de crase. 6 Formagdo, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia
nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 13
Paralelismo sintatico. 14 Relag8es de sinonimia e antonimia. 13. Redagdo oficial.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO.1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdio, divisdo, potenciacdo
e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permuta¢des. 4 Combinag¢Bes. 5 Conjuntos numéricos
(numeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagGes com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes.
8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 NogGes de geometria. 11 Compreensdo de estruturas logicas. 12 Logica de argumentagao
(analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 13 Diagramas ldgicos.

4. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL (PMO)
A) TECNICO EM ELETROTECNICA (CODIGO 201).
1Eletricidade basica: grandezas elétricas; componentes eletroeletrénicos basicos; circuitos elétricos de Corrente Continua e

Corrente Alternada (monofasicos e trifasicos);capacitores, indutores e circuitos RC, RL e RLC série e paralelo; poténcia em circuitos
elétricos, fator de poténcia; nogGes de eletromagnetismo.2 Medidas de grandezas elétricas: instrumentos de medida analdgicos e
digitais (multimetros, osciloscépios, geradores de fung&es, fontes AC e DC), erros de medida. 3Anélise de projetos de instalagGes
elétricas em média tensdo. 4Projetos de instalagGes elétricas prediais e industriais em baixa tensdo.5 Medicdo e tarifagdo de energia
elétrica em baixa e média tensdo. 6Normas técnicas (NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14039). NR 10 - Instala¢des e Servicos em
Eletricidade. 7Correcdo de fator de poténcia. Manutengdo (preventiva, corretiva e preditiva) em equipamentos e instalagGes
elétricas de baixa e média tensdo. 8Materiais aplicados em instalagdes elétricas. 9Ferramentas aplicadas aos servigos em instalagGes
elétricas. 10 Acionamento e protecdo de motores elétricos (contatores, relés de protecdo, botoeiras, soft starters, inversores de
frequéncia).11 Eficiéncia energética: gerenciamento de energia, técnicas de uso adequado da energia elétrica; nogdes de qualidade
de energia; fontes alternativas. 12 CAD: ferramentas de design assistido por computador para Engenharia Elétrica;Maquinas
elétricas: dimensionamento e especificacgdo de maquinas e equipamentos elétricos (motores elétricos, transformadores,
disjuntores, chaves seccionadoras e fusiveis).13 Sistemas de geracdo e transmissdo de energia elétrica (geradores, subestacses,
linhas elétricas e aterramento de instalagdes elétricas). Introdugdo a luminotécnica.14 Retificadores, inversores, etc.Automagdo e
CLP. Eletronica de poténcia

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO SUPORTE (PMS)

A) ELETRICISTA-MOTORISTA(CODIGO 202).

Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas e suas liga¢des; Resistores, capacitores e
indutores; ResolugBes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo; Instalagdes elétricas; Transformadores elétricos;
Motores elétricos de CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento semiautomatico para motores elétricos; Choque
elétrico; Protegdo contra choque elétrico; Andlise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos; NR 10 — Instalagbes e
servigos de eletricidade. Uso de EPI — Equipamento de Protegdo Individual.

Cddigo Nacional de Transito: da sinalizacdo e das penalidades e sangGes. Técnica de dire¢do defensiva e primeiros socorros.

Principais técnicas de manutengao de veiculos a gasolina e a diesel. Conhecimento de mecanica basica de veiculos leves e pesados.

6. CONHECIMENTOS BASICOS PARA PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL (PF)

LINGUA PORTUGUESA.1 Compreensio e inteleccdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego do
sinal indicativo de crase. 6 Formagao, classe e emprego de palavras. 7 Pontuagdo. 8 Concordancia nominal e verbal. 9 Colocagdo
pronominal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 RelagGes de sinonimia e antonimia.

NOCOES DE RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO.1 Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo).
5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes (grandezas
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diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e
inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 No¢des de geometria. 11 Compreensdo de estruturas légicas. 12 Légica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes).

7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL (PF)
A) ELETRICISTA AUXILIAR (CODIGO 301).

Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagGes; Resistores, capacitores e
indutores; ResolugBes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo; InstalagBes elétricas; Transformadores elétricos;
Motores elétricos de CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento semiautomatico para motores elétricos; Choque
elétrico; Protecdo contrachoque elétrico; Andlise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos; NR 10 — InstalagGes e
servicos de eletricidade. Uso de EPl — Equipamento de Protegdo Individual.

B) LEITURISTA (CODIGO 302).

Cédigo de Etica da Companhia Energética do Piaui - CEPISA; Nog¢des de Cidadania; Uso de EPI — Equipamento de Protecdo Individual;
Comunicagdo e relacionamento pessoal e interpessoal; Codigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503/97 — atualizada. Sensibilizacdo a
metrologia; Principio de funcionamento de medidores eletromecanicos; Classificagdo de medidores; Caracteristicas técnicas de
medidores; Especificagdo de medidores e ficha técnica; Ajustes de medidores monofasicos; Leitura de medidores; Transformadores
de corrente; Ocorréncias de fraude/tipos de fraude; Inspecdo da medicdo direta; Fator de poténcia; Selos; Procedimento de campo
para inspegao.
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ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EMCARGOS PUBLICOS
EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO SUPORTE, MEDIO OPERACIONAL E FUNDAMENTAL

ANEXO 1l - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF ne
, Inscrigdo ne , candidato(a) ao cargo de
, caddigo , do concurso publico para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para cargo de nivel superior, médio e fundamental do Quadro de Pessoal
da ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI, DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa com deficiéncia e estar
ciente das atribui¢des do cargo para o qual me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo meédico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cadigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correg¢do simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de

sua situagao, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO SUPORTE, MEDIO OPERACIONAL E FUNDAMENTAL

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF ne
, Inscrigdo ne , candidato(a) ao cargo de
, codigo do concurso publico para provimento

de vagas e formagdo de cadastro de reserva para cargos de nivel superior, médio e fundamentaldo Quadro de Pessoal da
ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI, SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(”, atendimento especial no dia da aplicagdo da
prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
( ) sala térrea (dificuldade para locomogéo) visdo)
( ) sala individual (candidato com doenca contagiosa / ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)
outras). Especificar ( ) prova em braille
( ) mesa para cadeira de rodas ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) apoio para perna ( ) prova superampliada (fonte 28)
( ) mesa e cadeira separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1. Auxilio para preenchimento audicdo)
() dificuldade/impossibilidade de escrever ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
( ) da folha de respostas da prova objetiva () leitura labial
1.2. Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
() dislexia médica
( ) tetraplegia 4. Outros
( ) Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5. Amamentag¢ao
() sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possuo:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO SUPORTE, MEDIO OPERACIONAL E FUNDAMENTAL

ANEXO V — RELAGAO DOS CARGOS/VAGAS

RELACAO DOS CARGOS/VAGAS

CARGO FUNGAO TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS PNE VAGAS POR LOCAL DE ATUACAO
Profissional de Nivel Superior - PS Arquivista 01+CR {") REGIAO METROPOLITANA 01+CR
Profissional de Nivel Superior - PS Meédico do Trabalho 01+CR {*) REGIAQ METROPOLITANA 01+CR
REGIAD NORTE 014+CR
Profissional de Nivel Médio Operacional - PMO Técnico em Eletrotécnica 06+CR {*) REGIM{CENTR(}SJL Q2:CR
REGIAD SUDESTE 01+CR
REGIAO SUL 02+CR
REGIAD METROPOLITANA 031CR
REGIAD NORTE 07+CR
Profissional de Nivel Médio Suporte - PMS Eletricista-Motorista 27+CR {**) REGIAO CENTRO-SUL 06+CR
REGIAO SUDESTE 061CR
REGIAO SUL 05+CR
REGIAD METROPOLITANA 031CR
REGIAD NORTE 08+CR
Profissional de Nivel Fundamental - PF Eletricista-Auxiliar 30+CR {**) REGIAD CENTRO-SUL 10+CR
REGIAD SUDESTE 04+CR
REGIAO SUL 05+CR
REGIAO CENTRO-SUL 05+CR
Profissional de Nivel Fundamental - PF Leiturista 30+CR {**) REGIAO SUDESTE 204CR
REGIAD SUL O51CR

{*) Niio hi reserva de vagas para provimento imediato pam esse cargo em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

{**) Nio hi reserva de vagas para portadores de necessidades especiais para esses cargos.
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EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO SUPORTE, MEDIO OPERACIONAL E FUNDAMENTAL

ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS

ANEXO VI — RELACAO DE MUNICIPIOS POR REGIAO

METROPOLITANA (TERESINA) REGIAO CENTRO SUL— (FLORIANO)
Alto Longa Teresina Agricolindia Marcos Parente
Altos Unizo Agua Branca Miguel Le3a
Beneditinos Assung¢ao do Piaui Amarante Nazaré do Piaui
Coivaras Barras Angical do Piaui Nava Santa Rita
Curralinho Boa Hora Antonio Almeida Oeiras
Demerval Lobao Buriti dos Montes Arraial Olho D'Agua
losé de Freitas Cabeceiras Baixa Grande do Ribeira Paes Landim
Lagoa Alegre Campo Maior Barro Dura Pajex do Piaui
Lagoa do Piaui Castelo Bela Vista do Piaui P; Franca
Miguel Alves Boqueirdo Bertolinia Pavussi
Manselhor Gil Jatoba Brejo do Piaui Pedra Laurentina
Naziria Juazeiro Cajazeiras do Piaui Porto Alegre do Piaui
Novo Santo Antdnia Nossa Senhora de Nazaré Campinas do Piaui Queimada Nava
Palmeirais S3o Jodo da Serra Campo Alegre do Fidalgo  [R agio
Pau D'Arco 530 Miguel do Tapuio Canavieira Ribeira do Piaui
Prata do Piaui Sigefredo Pacheco Canto do Buriti Ribeiro Gongalves
REGIAO NORTE — (PARNAIBA) Capitao Gervasio Oliveira_ |Rio Grande do Piaui
Batalha Lagoa de Saa Francisco Coldnia do Piaui Santa Rosa do Piaui
Bam Principio Luis Carreia Conceigio do Canindé Santo Antdnio dos Milagres
Brasileira Luzildndia Flores do Piaui Santo Indcio do Piaui
Buriti dos Lopes Madeira Floresta do Piaui 530 Francisco de Assis do Piaui
Cajueiro da Praia Matias Olimpio Floriano Sao Francisco do Piaui
Campao Largo do Piaui  |Milton Brandiao Francisca Aires S3o Gongalo do Piaui
Capitao de Campos Marro do Chapéu Guadalupe 530 Jo3o do Piaui
Caraubas Murici dos Portelas Hugo Napoleao 530 losé do Peixe
Caxingd Nossa Senhora dos Remédios Isaias Coelha 530 Miguel do Fidalgo
Cocal Pamaiba Itaueira S3o Pedra
Cocal de Telha Pedra Il lardim do Mulata Sebastido Leal
Cocal dos Alves Piracuruca lerumenha Simplicio Mendes
Domingos Mourao Piripiri lodo Costa Socarra do Piaui
Esperantina Porta Lagoa do Barro Tamboril
Ilha Grande S3o Jodo da Fronteira Lagainha do Piaui Urugui
loaquim Pires S30 Jodo do Arraial Landri Sales -
loca Marques 530 José do Divino
REGIOAO SUL — (BOM JESUS) REGIAO SUDESTE — (PICOS)
Alvorada do Gurguéia |Guaribas Acaud Maonsenhor Hipdlito
Anisio de Abreu lilio Boarges Alagainha Nova Oriente
Avelino Lopes lurema Alegrete Padre Marcos
Barreiras do Piaui Manoel Emidio Aroares Paquetd
Bom lesus Mante Alegre Aroeira da ltaim Patos da Piaui
Bomfim do Piaui Marra Cabega no Tempao Barra D'Alcantara Paulistana
Caracol Palmeira do Piaui Belém do Piaui Picas
Coldnia do Gurguéia Parnagua Betania do Piaui Pimenteiras
Coranel lasé Dias Redencio do Gurguéia Bacaina do Piaui Pio X
Carrente Riacha Frio Cakdeirao Grande do Piaui  |Santa Cruz do Piaui
Cristalindia do Pivai_ |Santa Filomena Campo Grande do Piaui Santa Cruz dos Milagres
Cristino Castro Santa Luz do Piaui Caridade do Piaui Santana do Piaui
Curimata Sao0 Braz do Piaui Curral Novo do Piaui Santo Antonio de Lishoa
Currais S3o Gongalo do Gurguéia Dom Expedita Lopes S3a Félix da Piaui
Dirceu Arcoverde S3o Lourengo do Piaui Eleshdo Veloso 530 Jo3o da Canabrava
Dom Inocéncio 530 Raimundo Nonato Francindpolis 530 Joao da Varjota
Elizeu Martins Sebastiao Barros Francisco Macedo 580 losé do Piaui
Fartura do Piaui Varzea Branca Francisco Santas Saa luliao

Gilbués - Franteiras 530 Luis do Piaui
Geminiano 530 Miguel da Baixa Grande
Inhuma Simoes
Ipiranga Sussuapara
Itaindpalis Tanque do Piaui
Jacobina do Piaui Valenca
laicds Varzea Grande
Lagoa do Sitia Vera Mendes
Marcolindia Vila Nava
Massapé do Piaui Wall Ferraz
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