ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
CNPJ: 01.612.805/0001-59

Av. 1° de Janeiro, s/n, CEP: 64.985-000 — Sebastido Barros (PI)
Fone: (89)3564-0066

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2015

1.0— APRESENTACAO

O Prefeito Municipal de Sebastiég Barros, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicOes legais e constitucionais, TORNA PUBLICA a realizacao de CONCURSO PUBLICO,
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos existentes, do
quadro permanente de pessoal do Municipio de Sebastido Barros, nos termos da legislacao
vigente Constituicao Federal e das normas estabelecidas neste Edital.

2.0-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais aditamentos,
assim como pelas instrucdes, comunicacoes e convocacoes deles decorrentes, obedecidas
as legislagbes pertinentes e sua execucdo, realizar-se-a sob a responsabilidade da
Empresa FUNDA(;I"\O MADRE JULIANA, situada na Rua Miracema, n.° 4659,
Bairro Santa Luzia, CEP: 64020-017 em Teresina — Piaui.

2.2 O presente Edital e seus anexos estao disponiveis no endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br, cabendo ao candidato observar rigorosamente o
Edital, seus anexos e todos os comunicados a serem informados sobre o referido
Concurso.

2.3 A empresa é responsavel pela organizacao e realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracgao e validacao do Edital, inscricao, geracao
do banco de dados dos candidatos, elaboracao das provas, aplicacao e correcao das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo das provas de titulos, julgamento de
recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de
acordo com o Contrato Administrativo, celebrado entre as partes para esta finalidade.

2.4 O numero de vagas, o regime de trabalho, a carga horaria e o valor do salario para
cada cargo encontram-se dispostos no QUADRO I deste Edital.

QUADRO I (DISTRIBUICAO DAS VAGAS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
N.° DE VAGAS | SALARIO CARGA
REF. CARGO AMPLA | PNE (R$) HORARIA ESCOLARIDADE
Formacao superior e
001 Médico Plantonista 02 - 8.000,00 40h registro no conselho
competente.
Formacao superior e
002 Enfermeiro Plantonista 02 - 2.200,00 40h registro no conselho
competente.
Formacao superior e
003 Cirurgido Dentista 02 - 2.500,00 40h registro no conselho
competente.
Formacao superior e
004 Nutricionista 01 - 1.100,00 40h registro no conselho
competente.
005 Fisioterapeuta 01 - 1.100,00 30h Forl_nagao superior €
registro no conselho
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competente.
Farmaciutico e Formacao superior e
006 Bioquimico 01 - 1.100,00 40h registro no conselho
g competente.
Formagao superior e
007 Médico Veterinario 01 - 1.100,00 40h registro no conselho
competente.
Nivel Médio
008 | Técnico de Enfermagem 05 - 788,00 40h Completo/Curso Técnico
na area.
Nivel Médio
009 Técnico Higiene Bucal 02 - 788,00 40h Completo/Curso Técnico
na area.
. Formacao Superior em
010 Analls;auflnzrl?sscursos 01 - 1.100,00 40h Administracao e registro
no Conselho competente.
011 Auxiliar Administrativo 02 - 788,00 40h Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo,
- ) curso de computagdo com
012 Digitador 02 788,00 40h carga horéria minima de
120h/a.
013 Motorista Cat. B 01 | - | 78800 | 40h Ensino Fundamental
) ! Incompleto
. Ensino Fundamental
014 Motorista Cat. D 01 - 788,00 40h Incompleto
. Ensino Fundamental
015 Vigia 03 - 788,00 40h Incompleto
Ensino Fundamental
016 Zelador , 02 - 788,00 40h ) Incompleto
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
N.° VAGAS
REF. CARGO AMPLA | PNE
Formacao superior e
017 Assessor Juridico 01 - 2.000,00 40h registro no conselho
competente.
Formacao superior e
018 Engenheiro Agronomo 01 - 1.100,00 40h registro no conselho
competente.
Formacao superior e
019 Zootecnista 01 - 1.100,00 40h registro no conselho
competente.
020 Auxiliar Administrativo 02 - 788,00 40h Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo,
- ) curso de computagdo com
021 Digitador 01 788,00 40h carga horaria minima de
120h/a.
. Ensino Fundamental
022 Motorista 02 - 788,00 40h Incompleto
. Ensino Fundamental
023 Vigia 09 01 788,00 40h Incompleto
024 Auxiliar de _Serwgos 05 01 788,00 40n Ensino Fundamental
Gerais Incompleto
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N.° VAGAS
REF. CARGO AMPLA | PNE ESCOLARIDADE
025 Professor de Lingua 01 ) 958,89 20h Lic. Plena em l_etras /
Portuguesa Portugues
026 | Professor de Matematica 01 - 958,89 20h Lic. Plena em Matematica
027 | Professor de Ciéncias | 01 - | 958,89 20h Lic. Plena em Ciencias /
Biologia
028 Professor de Historia 02 - 958,89 20h Lic. Plena em Historia
Professor de Lingua ) Lic. Plena em
029 Inglesa 01 98,89 20n Letras/Habilitagcdo Inglés
030 Professor de Geografia 01 - 958,89 20h Lic. Plena em Geografia
031 Professor de Artes 01 - 958,89 20h Lic. Plena em Arte
032 Professor de Ensino 01 ) 958,89 20h Lic. Plena em Ensino
Religioso Religioso / Filosofia
033 Auxiliar de Servigos 05 ) 788,00 40h Ensino Fundamental
Gerais | Incompleto
SECRETARIA MUNICIPAL DE A§SIST'ENCIA SOCIAL
N.° VAGAS SALARIO CARGA
REF. CARGO AMPLA | PNE (R$) HORARIA ESCOLARIDADE
02 - Formacao superior e
034 Assistente Social 1.100,00 30h registro no conselho
competente.
01 - Formacao superior e
035 Psicélogo 1.100,00 30h registro no conselho
competente.
036 Auxiliar Administrativo 02 - 788,00 40h Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo,
037 Digitador 01 - 788,00 4oh | curso de computacgo com
carga horaria minima de
120h/a.
038 Motorista Cat. B 01 - 788,00 40h Ensino Pundamental
Incompleto
039 Vigia 01 ) 788,00 40h Ensino Fundamental
Incompleto

2.5 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital, estardo
subordinados ao regime estatutario instituido pela Prefeitura Municipal de Sebastido

Barros e pela legislacao vigente.

2.6 Os cargos ofertados neste Edital de Concurso Publico estdo distribuidos por entidades
qgue compdem a Prefeitura Municipal de Sebastiao Barros/PI e s3ao aquelas constantes no

QUADRO 1 deste Edital.

2.7 Serao classificados neste Concurso até o limite maximo de 02(duas) vezes o nimero
de vagas ofertadas para cada cargo, desde que obtenham, nas provas, a nota minima

exigida.
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2.8 O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, fica assim estabelecido.

Quadro IT
CARGO VALOR DA
INSCRICAO
Nivel Superior R$ 90,00
Nivel Superior (Professor) R$ 70,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Fundamental Incompleto R$ 40,00

3.0 PARA INVESTIDURA DO CARGO
3.1 O Candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo,
se atender as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na
Legislagao Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.
c) Estar em gozo dos direitos politicos, devendo apresentar comprovagao (ter votado
na ultima eleicdo).
d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigida para o exercicio do cargo a que
ird concorrer conforme QUADRO 1.
e) Estar quite com as obrigacoes militares se for do sexo masculino, até 45 anos
idade.
f) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, nao
sendo portador de deficiéncia para com as atribuicdes que o cargo requer.
3.2 Além dos requisitos citados no subitem 3.1, os candidatos devem atender as
exigéncias legais da Prefeitura Municipal de Sebastidao Barros / PI.
3.3 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacao no referido Concurso. A falta de qualquer um dos requisitos especificados
impedira a posse do mesmo.

4.0 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICRO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 A inscricao do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricao e na sua
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscricbes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site
www.fundacaomadrejuliana.org.br no periodo de _29 de Janeiro de 2015 as 23 horas
e 59 minutos do dia 23 de Fevereiro de 2015, observado o horario de Brasilia.

4.3 A taxa de inscricdo devera ser paga através de boleto emitido no ato de
preenchimento do formulario de inscricao disponivel no site
www.fundacaomadrejuliana.org.br.

4.4 Para os candidatos que eventualmente nao dispuserem de acesso a internet, a
Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, disponibilizard computador com acesso a
internet no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Avenida 1° de Janeiro, S/N,
Centro, CEP 64.985-000, Sebastidao Barros - Piaui.
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preencher o formulario online de inscricdo, bem como emitir o boleto bancario a ser pago
pelo candidato.

4.6 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato sera o Unico responsavel pelo fornecimento das
informacgdes exigidas no formulario de inscricdo, devendo conferir todos os dados,
inclusive opcao de cargo e enderego, antes de efetuar o pagamento do boleto.

4.7 O pagamento do boleto bancario podera ser feito até o dia 24 de Fevereiro de
2015.

4.8 A taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em razdo de
cancelamento deste concurso por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sebastido
Barros.

4.9 A inscricao no Concurso Publico, implica a aceitacao tacita das condicoes fixadas para
a realizacdo do Concurso, ndao podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.10 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverda acessar o endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br e executar os procedimentos descritos abaixo:

4.10.1 Fazer a leitura do Edital de abertura do Concurso Publico, para conhecer e estar
ciente das exigéncias e regras contidas no referido Edital.

4.10.2 Clicar no icone “inscricdes online”, selecionar o Concurso Publico para o qual
deseja se inscrever, digitar o CPF do candidato e clicar em inscricao.

4.10.3 Preencher integral e corretamente, a ficha de inscricao, com os dados pessoais do
candidato e clicar no icone “finalizar inscricao”.

4.10.4 No ato da inscricdao caso haja mais de um local de trabalho para o cargo
selecionado, o candidato devera fazer a opgao por um dos locais disponiveis, nao sendo
permitidas alteragdes posteriores, apds o pagamento do boleto.

4.10.5 As instrugdes complementares, sobre, o procedimento de inscricdo poderao ser
obtidas no site www.fundacaomadrejuliana.org.br.

4.11 A Fundagao Madre Juliana — FMJ, nao se responsabiliza por solicitagcdes de inscricoes
nao recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linha de comunicagao, bem como quaisquer outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Nao serao aceitas inscricoes, via postal, fax ou qualquer outra forma nao
estabelecida neste Edital.

4.13 A confirmacao da homologagdo de inscricao do candidato devera ser consultada no
endereco www.fundacaomadrejuliana.org.br a partir do dia 09 de Marco de 2015. Caso
haja algum erro ou omissao detectados em sua inscricdo (nome, nimero de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco, etc), o candidato devera comunicar a Fundacao
Madre Juliana, no prazo de 24 horas ap0s a divulgacao.

5.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia, e a elas sao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas,
desprezando-se as fracoes.

5.2 SO serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina especializada
de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos.

5


http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/
http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/
http://www.fundacaomadrejuliana.org.br/

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
CNPJ: 01.612.805/0001-59

Av. 1° de Janeiro, s/n, CEP: 64.985-000 — Sebastido Barros (PI)
Fone: (89)3564-0066

e
5.3 Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a agdo
prevista no item 4.0 e seus subitens deverao, ainda, encaminhar a Fundagao Madre
Juliana — FMJ, através de SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), o
Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo maximo, de um ano
antes do término das inscricOes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter
o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura,
carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é
portador de deficiéncia;

I. Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgao da

prova ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

II. Solicitagao de tempo adicional para realizacao da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir;

III. Formulario constante do ANEXO V, deste Edital.

5.4 Os candidatos que nao anexarem a documentacao mencionada no subitem 5.3 (I, Il e
III) serdo considerados pessoas sem deficiéncia, portanto, terdo sua inscricdo efetivada
concorrendo para as vagas de ampla concorréncia.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que, no formulario de inscricdo, nao declarar sua
condigdo, podera recorrer administrativamente em favor da sua situacao.

5.6 Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, essas deverao ser preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificacao.

5.7 Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato serao
consideradas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos I e V do Decreto Federal n°
3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, quais sejam:

I — deficiéncia fisica;

II — deficiéncia auditiva;

III — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

6.0 DAS PROVAS

6.1. O concurso sera realizado em uma ou duas fases, conforme a natureza do cargo,
conforme abaixo:

6.1.1 Prova escrita objetiva para cargos de nivel fundamental e médio, de carater
eliminatorio e classificatorio;

6.1.2 Prova escrita objetiva para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, bem como prova de titulos, de carater apenas classificatério.

6.2. As provas objetivas (para todos os cargos) serao compostas de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b,
¢, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminacdo abaixo:

Quadro III - Cargos de Médico Plantonista, Enfermeiro Plantonista, Cirurgiao

Dentista, Psicdlogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Farmacéutico Bioquimico,
Técnico em Higiene Bucal e Téchico em Enfermagem

6
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PONTUAGAO
ESCOLARIDADE PROVAS N.°cDE | PESO PONDERADA
~ ACERTO | ACERTO
QUESTOES MINIMO | MINIMO
POR NO
PROVA | CONJUNTO
Nivel Superior Portugués 10 20 2,0
e Legislacao SUS 10 20 2,0
Nivel Médio Conhecimentos 20 60 3,0 60
especificos

Quadro IV — Todos os cargos de professor EXCETO professor de Lingua
Portuguesa.

PONTUACAO
ESCOLARIDADE PROVAS N.cDE | PESO PONDERADA
= ACERTO ACERTO
ESTOE > y
QUESTOES MINIMO | MINIMO
POR NO
PROVA | CONJUNTO
Portugués 10 20 2,0
Nivel Superior Fundamentos 10 20 2,0
Professor Conhecimentos 20 60 3,0 60
especificos
Quadro V — Cargo: Professor de Lingua Portuguesa
PONTUAGAO
ESCOLARIDADE PROVAS N.c DE | PESO PONDERADA
QUESTOES ACERTO | ACERTO
MINIM MINIMO
O POR NO
PROVA | CONJUNTO
Fundamentos 10 25 2,5
Nivel Superior Conhecimentos 30 75 2,5 60
Especificos

Quadro VI — Assessor Juridico, Analista de Recursos Humanos, Engenheiro
agronomo, Zootecnista e Auxiliar Administrativo
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PONTUAGAO
ESCOLARIDADE PROVAS N.°DE | PESO PONDERADA
= ACERTO ACERTO
UESTOES , y
Q MINIM MINIMO
O POR NO
PROVA | CONJUNTO
Portugués 10 20 2,0
Nivel Medio NogcGes de 10 20 2,0
e Informatica 60
Nivel Superior Conhecimentos 20 60 3,0
Especificos

Quadro VII — Cargos de Digitador e Motorista Categoria

PONTUACAO
ESCOLARIDADE PROVAS N.°DE | PESO PONDERADA
= ACERTO | ACERTO
ESTOE : ;
QUESTOES MINIMO | MINIMO
POR NO
PROVA | CONJUNTO

Nivel Médio Portugues 10 20 2,0
o Matematica 10 20 2,0

Nivel Fundamental Conheci[n_entos 20 60 3,0 60

Especificos

uadro VIII — Cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Zelador e Vigia

PONTUACAO
ESCOLARIDADE PROVAS N.°DE | PESO PONDERADA
QUESTOES ACERTO | ACERTO
MINIMO | MINIMO
POR NO
PROVA | CONJUNTO
, Portugués 20 2,5 2,5
Nivel Fundamental -
Matematica 20 2,5 2,5 60

7.0 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
CNPJ: 01.612.805/0001-59

Av. 1° de Janeiro, s/n, CEP: 64.985-000 — Sebastido Barros (PI)
Fone: (89)3564-0066

7.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 22 de Marco de 2014, com inicio as
08 horas e término as 12 horas, no Municipio de Sebastiao Barros/PI, em locais a
serem oportunamente divulgados nos atos oficiais e afixados na sede da Prefeitura
Municipal, bem como no endereco eletrénico da Fundacdo Madre IJuliana:
www.fundacaomadrejuliana.org.br.

7.2. Dependendo do numero de inscritos, a instituicdo executora podera determinar a
realizacao das provas em dois turnos (manha e tarde), para cargos diversos, sendo que 0s
candidatos deverao ser comunicados até 05 (cinco) dias antes da realizacao da mesma.
Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacao das
provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.

7.3. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e
horario determinado.

7.4. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario
determinado, com o documento de identificacao original com foto e caneta esferografica
azul ou preta. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera
apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no érgao competente acompanhado
de outro documento oficial que contenha FOTO.

7.5. O candidato so tera acesso a sala de prova mediante a apresentacdo do documento
estabelecido no item 7.4.

7.5.1 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar nas
Listas de Presenca, mas, que tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscricao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo tal fato ser registrado em ata.
7.5.2 A inclus3o de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacao da referida regularidade, por apreciacao da Comissao Organizadora
do Concurso Publico.

7.5.3 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade e serao considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6 Nao sera permitida, qualquer tipo de consulta.

7.7. Nao serd permitida, a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a
organizacao do Concurso, apos o inicio das provas.

7.8 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdao, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, na presenca dos candidatos.

7.9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

7.9.1. Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido.

7.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal.

7.9.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato
nao podera levar consigo o caderno de questdes, cartdo-resposta, documento de
identidade ou qualquer outro meio para anotagao. O descumprimento desta norma implica
na eliminagdo sumaria do candidato.

7.9.4. O candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadora.

7.9.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao.

7.9.6. Lancar meios ilicitos para execugao das provas.
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7.9.7. Nao devolver integralmente o material recebido.

7.9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.9.9. Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizacdo das provas;

7.9.10. Deixar de assinar a lista de presenca;

7.9.11. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes;

7.9.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscricao e que identifique o
candidato, conforme exigido no item 7.4

7.9.13 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos, que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

7.9.14 Faltar com o devido respeito, para com qualqguer membro, da Comissao
Organizadora do Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

7.9.15 Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

7.10 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para o
cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas.

7.11 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com o cartao de
respostas, 0 seu caderno de questoes. A nao devolucao do caderno de questdes, com o
devido registro em ata, implica eliminagcdao do candidato, EXCETO para os candidatos que
permanecerem em sala até uma hora antes do prazo determinado para o término da
prova.

7.13 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o cartao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura ou nele inserir qualquer sinal identificativo.

7.14 Em hipdtese alguma havera vista de prova.

7.15 O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no
Cartao de Respostas, que é o Unico documento valido para a correcdao, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

7.16 Somente serao permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

7.17 Na correcao do Cartao de Respostas sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcacao ou em branco. O preenchimento do Cartao de Resposta deve se processar
na forma descrita na capa da prova (Caderno de Questoes).

7.18. Sob nenhuma hipotese, havera a substituicdo do Cartdao de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

7.19. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacao de alguma questao,
ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser argiida em sede de
Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (ANEXO I — Cronograma)

7.20. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacao dos recursos.
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7.21 Apos o recebimento do Caderno de Questdes e do Cartdo-Resposta o candidato so
podera ausentar-se da sala apds transcorrido 1 (uma) hora do inicio das provas e quem se
ausentar da sala antes do prazo, esta sumariamente eliminado do certame.

7.22 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questoes,
o Cartao Resposta e assinar a Lista de Frequéncia, caso ndao o faca estara sob pena de
eliminacao do certame. A assinatura no cartao devera ser igual a que constar no
documento de identificacao do candidato.

7.23 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

7.24 O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do Concurso.

7.25 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.0 DA HABILITACAO E CLASSIFICAGCAO

8.1 Serao classificados os cargos constantes no presente Edital,

8.1.1 Os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

8.1.2 Os candidatos que, estejam dentro do limite de duas vezes o nimero de vagas
estabelecido no QUADRO 1 deste Edital, com excecdo dos candidatos aos cargos de nivel
superior e professor, onde todos os candidatos que obtiver tal pontuacao serao
submetidos a 22 ETAPA — Prova de Titulo.

8.2 - Os candidatos classificados na Primeira Etapa do concurso (Prova Obijetiva) para os
cargos de nivel superior terdo que submeter-se a Prova de Titulo 22 ETAPA para obter sua
classificacao final, sendo que tal resultado levara em conta o somatério das duas ETAPAS
(Prova Obijetiva e Prova de Titulo) para finalmente chegar aos classificados.

8.3 A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
8.4 Em caso de empate sera considerado:

8.4.1 O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a)“primeiro critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art.
27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.4.2 Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Tenha obtido maior pontuacao na Prova de lingua Portuguesa;

¢) O candidato com mais idade.

8.4.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara através do sistema de sorteio publico. O referido
sorteio sera levado a termos pela Coordenacao Geral de Concurso Publico, com a presenca
dos respectivos candidatos ou procurador, devidamente constituido para este fim.

8.5 O candidato classificado conforme o estabelecido no subitem 8.5 devera entregar
Curiiculum Vitae Simplificado, conforme modelo (ANEXO III), previamente anexado a
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este Edital, no prazo estabelecido (ANEXO I - Cronograma), com oS respectivos
documentos que comprovem seus titulos através de cdpias autenticadas em cartorio.

8.6 Serao considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos apresentados
conforme modelo previamente anexado a este Edital, com os limites estabelecidos no
Anexo 1V, deste Edital.

8.7 A documentacao da Prova de Titulo devera ser entregue na Prefeitura Municipal de
Sebastiao Barros, Avenida 1° de Janeiro, S/N — CENTRO, CEP: 64.985-000 —
Sebastidao Barros — PI, na sede da Fundacao Madre Juliana e/ou enviada via SEDEX ou
Carta Registrada, com Aviso de Resposta (AR) aos cuidados da Coordenagao Geral de
Concurso Publico da Fundacao Madre Juliana — Rua Miracema n° 4659 — Bairro
Santa Luzia — Teresina — PI, CEP: 64.020-017.

8.8 Os comprovantes de conclusao dos cursos de pds-graduacao deverao, ser expedidos
por instituicao oficial de ensino ou de formacao especializada, devidamente reconhecida
na forma da legislacao vigente.

8.9 Serao aceitos titulos de pds-graduacao reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE), de acordo com o que estabelece a Le/ de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares —
Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema
Estadual);

8.10 Serdo aceitos cursos de atualizacao/aperfeicoamento, com carga—horaria minima de
60 horas—aula, emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Classe,
Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicoes Educacionais devidamente reconhecidas
ou Instituicdes que atuam no ramo de Capacitagao de Recursos Humanos.

8.11 Documentos expedidos no exterior somente serao considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino
brasileira, exceto os emitidos por Universidades de Paises integrantes do Mercosul,
conforme Tratado Internacional.

8.12 Nao serao computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mencado expressa de carga horaria;
b) Artigos e/ou carta de aceite de publicacao de artigos;
c) Declaragao de conclusao de cursos.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente
fundamentado, com argumentagoes ldgicas e consistentes.

9.2 O prazo para a solicitacdo de recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da
divulgacao do GABARITO OFICIAL e do RESULTADO DAS ETAPAS conforme Cronograma
de Atividades ANEXO I deste Edital.

9.3 Serao indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora de prazo.

9.4 Nao serao aceitos pedidos de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO.
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9.5 O recurso devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Sebastido Barros — PI,
Avenida 1° de Janeiro, S/N — CENTRO, CEP: 64.985-000 — Sebastiao Barros — PI
ou dirigido diretamente para sede da executora, Fundacao Madre Juliana, Rua
Miracema, 4659 — CEP 64.020-017 — Bairro Santa Luzia, Teresina — Piaui —
através de SEDEX ou AR, em formulario proprio ANEXO 1V deste Edital.

9.6 Se, da analise do recurso for constatada a necessidade de anulagdo de questao, o
ponto relativo a mesma serd atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo. Caso necessite de mudanca no GABARITO OFICIAL, a prova sera
corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

9.7 Em caso de recurso a 22 ETAPA — Prova de Titulo, o resultado da analise sera
divulgado no endereco eletronico da instituicdo www.fundacaomadrejuliana.org.br até
10(dez) dias apds o seu recebimento na sede da instituicdo.

9.8 Apods a publicagdo do resultado final, o Concurso sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Sebastido Barros - Piaui.

10.0 DO RESULTADO

10.1 O resultado do Concurso sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Sebastido
Barros / PI e no endereco eletronico www.fundacaomadrejuliana.org.br, conforme
Cronograma de Atividades ANEXO I deste Edital.

11.0 DA VALIDADE

11.1 O Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, sendo permitida a sua
prorrogacao por igual periodo.

11.2 A convocagao dos candidatos classificados sera realizada pela Prefeitura Municipal de
Sebastido Barros, considerando a ordem de classificacao dos candidatos, de acordo com a
necessidade da administracdo e os principios legais vigentes.

12.0 DISPOSICOES GERAIS
12.1 A falsidade de afirmagOes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a
realizacdao do Concurso, implicard na eliminagdao sumaria do candidato, e sera declarada
nula de pleno direito a inscricao e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais
solucdes de carater Judicial.
12.2 Sera excluido do Concurso, por ato da COORDENACAO GERAL DO CONCURSO, o
candidato que:
a) Fizer declaracoes falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Agir com incorrecao ou indelicadeza para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas;
c) For surpreendido, durante as provas, em comunicacao com outro candidato,
assim como, utilizar-se de livros, impressos ou anotacoes;
d) Usar falsa identificacao pessoal;
e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.
12.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes, relativos a classificacao ou
notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim, a lista de
classificados com o respectivo Decreto de Homologagcao do Concurso publicado pelos
orgaos oficiais.
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12.4 A classificacado do processo seletivo do candidato sera concretizada, quando,
preenchida todas as exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias
legais da administracdo publica da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros - Piaui.

12.5 O candidato classificado nas condicdes do subitem anterior, sera convocado para a
posse por meio de editais a serem afixados no atrio da Prefeitura Municipal de Sebastiao
Barros, imprensa oficial (Diario Oficial do Estado do Piaui) ou correspondéncia enviada ao
endereco constante no requerimento de inscricao, obrigando-se a declarar por escrito, se
aceita ou nao o cargo, no prazo de (cinco) dias. O nao pronunciamento no prazo
estabelecido permitird a convocacao do préximo candidato da lista de classificacdo. O
candidato que ndo atender ao chamado sera considerado como desistente a vaga.

12.6 E obrigacdo do candidato, manter seus dados atualizados, através de formulario de
alteracdo  cadastral, disponivel no site da Fundacdo Madre Juliana:
www.fundacaomadrejuliana.org.br:

12.7 A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder
legislativo e de acordo com a disposicao de vagas estabelecidas neste Edital.

12.9 A documentagdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0, s6 devera ser
apresentada no ato de sua convocacao.

12.10 Os profissionais aprovados no respectivo Concurso, deverao cumprir integralmente
a carga horaria estabelecida no presente Edital.

12.11 A aprovacao do Concurso assegurara, apenas, a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a substancia das disposicoes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Sebastido Barros / PI, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do
Concurso.

12.12 E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagdes sobre o
referido Concurso, Edital, Conteido Programatico, local de aplicacdo de provas e
resultado, através do endereco eletronico www.fundacaomadrejuliana.org.br

12.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao geral do Concurso Publico.
12.14 A Organizadora reserva-se o direito de promover as correcoes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de
atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Sebastiao Barros — PI, 27 de Janeiro de 2015.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

objetiva

ATIVIDADE DATA

01 Publicacao do Edital 28/01/2015

02 Lancamento do Edital 28/01/2015

03 Periodo de inscricoes 29/01 a 23/02/2015
04 Divulgacao dos locais de aplicacao de provas e 09/03/2015
homologacao das inscricoes.

05 Aplicacao das provas 22/03/2015

06 Divulgacao do gabarito preliminar da prova 23/03/2015

07 Prazos para apresentacdao de recursos contra o
gabarito preliminar.

24 e 25/03/2015

08 Resultado de recursos contra o gabarito

Até 10 dias apds o
recebimento

09 Divulgacao do resultado da prova objetiva.

20/04/2015

10 Prazo para apresentacao de recurso referente a
prova objetiva.

21 e 22/04/2015

11 Resultado do Recurso.

Até 10 dias apds o
recebimento

12 Prazo para apresentacao dos titulos (somente para
os candidatos aos cargos de Nivel Superior).

21 e 22 /04/2015

13 Resultado Final do Concurso.

06/05/2015

14- Prazo para apresentacao de recursos referente a
prova de titulos e resultado final do concurso.

07 e 08/04/2015

15- Resultado dos recursos.

Até 10 dias apds o
recebimento.

OBSERVACOES:

Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no endereco eletrnico
www.fundacaomadrejuliana.org.br e na Prefeitura Municipal de Sebastido Barros / PI.
E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do concurso,
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo de Lingua Portuguesa

Texto-compreensao de texto. Conceitos. Coesao — conceitos e mecanismos.
Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. Tipos de texto
e géneros textuais. Variagao linguistica: linguagem formal e informal. Linguagem
Figurada. Semantica. Sindnimos, antonimos, pardnimos, homonimos, hiperénimos
e hipbnimos.  Morfossintaxe: classificacgdo das palavras, emprego e flexdo;
estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificagdo; oraces coordenadas e
subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocacdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagao
grafica, Colocacdo pronominal, pontuacdo, vozes do verbo, Funcdes da linguagem,
Tipos de sujeito e predicado.

Interpretacoes de Textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacdo, figura e vicio de linguagem.
Morfologia. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo, interjeicdo. Termos essenciais da oracdao, termos
integrantes da oracdo, termos acessorios da oragao, vocativo, tipos de periodo,
oracdo coordenadas, oragGes subordinadas e concordancia. Leitura, analise,
compreensao e interpretacdo de textos. Estrutura e formacdo das palavras.
Semantica: sindbnima/antonimia, Variacdo contextual de sentido.

Interpretacdo de texto; Divisdo Silabica, Encontro Consonantal, Encontro Vocalico:
Ditongo, Tritongo; Digrafo, Classificacdo Quanto a Silaba Tonica: Oxitona,
Paroxitona; Numero de Silaba: Monossilabo, Dissilabo, Trissilabo e Polissilabo;
Género do Substantivo: Masculino e Feminino; Numero do Substantivo: Singular e
Plural Grau do Substantivo: Diminutivo e Aumentativo; Acentuagdo Grafica;
Classificacdo do Substantivo; Adjetivo Patrio, conhecimento basico de concordancia
nominal e verbal.

Conteldo de Matematica

Numeros e OperagOes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais:
Razao, Proporcdo, Regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
Equacao de 19 e 2° graus. Problemas do 1.9 grau. Problemas do 2.° grau.
Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa,
Superficie, Volume. Tratamento da Informagdo: Leitura e Interpretacdo de Graficos
e Tabelas. Questdes de Raciocinio Ldgico.

Conjuntos; Problemas Usando as Quatro OperacOes: Adicao, Subtragao,
Multiplicagdo Divisdo; NUmeros Pares e Numeros Impares; Horas e Minutos; Valor
Absoluto e Valor Relativo; Lucro Prejuizo; Algarismo Romano; Medidas de
Capacidades: Litro, Medidas de Massas: Grama; Medidas de Comprimento: Metro;
Dobro; Metade; Quilometro Perimetro e area das principais figuras planas; Razdo e
proporcdo; Porcentagem e juro simples; Regra de trés simples; Analise e
interpretacdo de graficos e tabelas.

Conteuido de Fundamentos da Educacdo

Fundamentos da Educacdo: Historia da Educagdo e Histdria da Educacgdo Brasileira.
As correntes e tendéncias da Educagdo. Legislacdo e Politicas Educacionais:
Regimento Escolar. Lei n® 9394/96 LDBEN. Lei n® 8069/90 ECA. Temas referentes
a Educagdo previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Piaui.
Projeto Politico — Pedagdgico da Escola. Gestdo Democratica. Avaliacdo Escolar.
Organizacdo da escola. Métodos, contelidos e praticas escolares cotidianas. Paralelo
entre a Educacdo Infantii e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-
metodoldgicos que compdem as diferentes areas do conhecimento.
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Conteudo de Legislacao do SUS

Salde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengao Primaria de Saude;
Conferéncia Internacional de Promocdo da Saude; Agbes Integradas de Salude -
AIS/SUDS/ SUS. Lei Organica da Salude: 8.080/1990 e alei 8.142/1990.
Financiamento do setor salide. Municipalizagao do setor saide. NOB-SUS 91, NOB-
SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal,
estadual, nacional) de Salde; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de
Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Politica de Humanizagdo no
SUS. Sistema de Informacdao em Salde-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude;
Agencia Nacional de Vigilancia em Satde (ANVISA). Educacao em Saude, Educagao
Popular em Saude e Educacao Permanente em Salde para o SUS.

Conteldo de Informatica

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Sistema Operacional
Microsoft Windows: Configuracoes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle) Organizagao de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagao de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de unidades de rede.
Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao. Criagao
e manipulagdo de tabelas. Insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Geracao de
mala direta. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao. Utilizacdo de formulas. Geragdo de graficos. Classificacdo e organizacdo
de dados: NAVEGADOR MICROSOFT IN INTERNET EXPLORE: Abertura e localizagao
de Sites; NocOes Basicas de uso e navegacdo na internet. PROGRAMA DE CORREIO
ELETRONICO MICROSOFT OUTLOOK: Envio, recebimento e Encaminhamento de
mensagens; envio e recebimento de anexos.

Conteudo Especifico por Cargo

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de
outubro de 1988. Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica
Federativa do Brasil e principios norteadores das relages internacionais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos. Da organizacdo do Estado: organizagao politica e
administrativa; a Unido; os Estados; o Municipio; o Distrito Federal e os Territorios.
Da Administracdo Publica: disposicGes gerais e principios, servidores publicos civis e
militares. Poderes da Unido; o Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas
atribuicbes; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o Processo Legislativo; a
fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. O Poder Executivo: o Presidente e o
Vice-Presidente da Republica; atribuicbes e responsabilidades do Presidente da

Republica. O Poder Judiciario: o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e juizes federais; tribunais e juizes dos
Estados. Finangas publicas. Ordem econOmica e financeira. DIREITO
ADMINISTRATIVO — Administracdo Publica: caracteristicas; modo de atuacdo;
regime juridico; poderes e deveres do Administrador PUblico; principios basicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do
Estado: d6rgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. Atos administrativos: conceito e requisitos;
atributos;  classificacdo; espécies; anulacdo e revogagdao. Organizacao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizacao e descentralizagao.
Licitagoes. Contratos administrativos. Servidor publico: regime juridico Unico;
deveres; proibicdes; acumulacdo; responsabilidade e penalidades; o processo
disciplinar. DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Processo e Constituicdo. Principios e
garantias constitucionais aplicdveis ao processo civil. Direito processual
intertemporal. Jurisdicdo: caracteristicas e principios. Acdo: conceito, elementos e
condicOes para o seu exercicio. Partes e procuradores. Substituicdo processual e
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sucessao processual. Pressupostos processuais. Capacidade processual e
postulatoria. Competéncia: conceito, critérios absolutos e relativos de fixacdo e
causas de modificacdo. Conexao e continéncia. Declaracdao de incompeténcia.
Suspeicdao e impedimento. Atos processuais. Forma e comunicacdo dos atos.
Regime das nulidades. Prazos. Litisconsércio. Modalidades de intervengao de
terceiros. Ministério Publico. Formagdo, suspensdao e extingdo do processo.
Procedimentos ordindrio e sumario. Peticdo inicial. Modalidades de respostas do
réu: contestacdo, excegbes e reconvencdo. Revelia e confissdo. Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Provas: teoria geral,
provas em espécie e prova ilicita. Sentenca. Coisa julgada. Processo nos tribunais.
Recursos: teoria geral e recursos em espécie. Acdo rescisoria. Liquidagdao e
cumprimento da sentenca. Processo de execucdo: teoria geral e suas espécies.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos do devedor e outras formas de
defesa em execucdo. Extincdo do processo de execucdo. Processo cautelar e
medidas cautelares: disposicoes gerais e procedimentos especificos. Procedimentos
especiais no Cadigo de Processo Civil e na legislagdo extravagante. Tutelas de
urgéncia: tutela antecipada, tutela cautelar e tutela inibitdria. Tutela antecipada em
face da Fazenda Publica e a Lei n°® 9.494/1997. Suspensdo de execucdo e a Lei n°®
8.437/92. Mandado de seguranca e a Lei n® 12.016/2009. Acdo popular. Acdo civil
publica. Controle de constitucionalidade: aspectos processuais dos métodos
concentrado e difuso. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais que limitam o poder de tributar. Competéncia tributaria da
Unido. Competéncia tributaria dos Estados e do Distrito Federal. Competéncia
tributdria dos Municipios. Receitas puUblicas — tributos. Legislacao tributaria.
Obrigagdo tributaria. Crédito tributario. Conhecimento da Lei Organica do Municipio
e organizagdo administrativa da Camara Municipal De Sebastido Barros.

Modelo de gestdo de pessoas: mudancas na organizacao do trabalho; evolucao dos
modelos de gestao de pessoas; gestdo estratégica de pessoas. Gestdo de pessoas
nas organizagoes publicas: gestdao por competéncia; gestdao de carreiras publicas;
gestdao do desempenho; cultura organizacional; gestdo do clima organizacional;
treinamento, desenvolvimento, capacitagdo e educagdo; planejamento de RH;
organizagdo e métodos em RH; métodos e técnicas de pesquisa;, gestdo de
beneficios; gestao do conhecimento. Comportamento organizacional: comunicagdo
interpessoal; comportamento grupal e intergrupal; lideranca e poder; desempenho,
desenvolvimento e suporte organizacional; qualidade de vida no trabalho. Nocdes
de legislagdo trabalhista e previdenciaria. Elaboragdo de Folha de Pagamento e
recolhnimento de Encargos Sociais. FuncOes organizacionais; Processo de
Organizagdo; Estrutura Organizacional; Modelos de Organizagdo; Motivagdo;
Lideranca; Grupos; Comunicacao Gerencial; Etica Administrativa e Responsabilidade
Social Corporativa; Fundamentos da Organizacdo; Administracao de Recursos
Humanos; Administracdo da Diversidade de Funcionarios; Trabalho em Equipe;
Desenho Departamental; Desenho Organizacional; Direcao; Os Novos Desafios da
Gestdo de Pessoas; Gestao por competéncias em organizagdoes publicas;
Recrutamento de Pessoas; Selecdo de Pessoas; Orientacdo das Pessoas;
Modelagem do Trabalho; Avaliacdo do Desempenho Humano; Remuneracao;
Programas de Incentivos; Beneficios e Servicos; Treinamento; Desenvolvimento de
Pessoas e de Organizacdes; Relacdbes com Empregados; Higiene, Seguranca e
Qualidade de Vida; Banco de Dados e Sistemas de Informagdes de Recursos
Humanos; Avaliacao da Funcao de Gestdo de Pessoas.

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servico Social:
positivismo, fenomenologia, materialismo historico. O Servigo Social e a questdo da
ideologia: fundamentos historicos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo
do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico
Social e solidariedade, destacando o trabalho voluntario, a filantropia e o
cooperativismo como estratégias. Servico Social € movimento social: fundamentos
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tedrico-metodoldgicos; desafios historicos e construgao de alternativas no processo
de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos historico-conceituais das
politicas sociais: justica, equidade, direito e cidadania. Descentralizacdo,
participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e
clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais brasileiras. O
desenvolvimento histdérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais
brasileiras no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural
no Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. A nova configuracdo do
mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas instituicoes
publicas. A questdo da seguridade social no Brasil e o trabalho profissional do
Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de
género, etnia, cultura e geragdo, e o trabalho profissional do Assistente Social.
Politicas de habitagao no Brasil e trabalho do Assistente Social. O Codigo de Etica
Profissional do Servico Social contextualizado. AtribuicOes privativas do Assistente
Social; Instrumentos de trabalho e investigagdo do Assistente Social: laudos,
pareceres, entrevista e pesquisa social; e Projeto Etico-Politico do Servico Social.
Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaragdo;
Curriculum; Procuragdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria;
Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento
ao Publico; Nocdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento;
Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no Trabalho;
NocOes basicas de administragdo publica; Etica no servico publico; Técnicas de
qualidade no atendimento publico; Trabalho em Equipe; Relacionamento
Interpessoal. Nocoes de Direito Constitucional (CF — art. 5° e Art. 18 ao 43), Lei de
Licitacdbes e Contratos (Lei Complementar n°® 101/2000); Lei n° 8.666/93 e
alteracdes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.

Etica profissional e legislacdo. Trabalho cirlirgico em odontologia. Radiografia e
revelacdo: técnica e interpretagdo radiografica. Orientacdao para a salde bucal.
Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e
diagndsticos. Procedimentos diante de situacoes epidemioldgicas. Careologia:
etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencdo. Fluorterapia,
toxologia do fltor. Fluorose: diagnostico e tratamento. Anestesia loco-regional oral:
técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicagOes, acidentes e medicacao.
Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local e orientagao
profissional. Diagnostico e tratamento de manifestagbes agudas na cavidade bucal.
Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem
odontosseccdo e com odontosseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias,
suturas, drenagem de manifestacbes agudas e crbnicas, curetagem subgengival,
técnicas, indicagoes e contraindicacdes. Dentistica: preparo de cavidades, materiais
de protecdo do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicacbes e
contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie e tratamento
conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de salde bucal no Brasil.
Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia. Administracdao de servigos e
trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de
odontologia. Educacdo em saude e formagdo em servigo. Evolugdo histérica da
pratica odontoldgica. Etica em odontologia. Biosseguranca, ergonomia e controle de
infeccdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.
Normas de desinfeccdo e esterilizagdo. Odontopediatria: endodontia em dentes
deciduos, tipos de preparo, material forrador e restaurador. Farmacologia:
analgésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagao
das doengas periodontais, raspagem e procedimentos basicos. Oclus3o. Pronto-
atendimento: urgéncias e emergéncias. Protese. Métodos de prevencdo da carie
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dentaria e das doencgas periodontais. SUS - Politicas de Saude.

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Sistema Operacional
Microsoft Windows: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle) Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de unidades de rede.
Editor de Textos Microsoft Word: Criacao, edicao, formatacao e impressao. Criacao
e manipulagao de tabelas. Insercdo e formatacao de graficos e figuras. Geracao de
mala direta. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatagdo e
impressao. Utilizacdo de formulas. Geracdo de graficos. Classificacdo e organizacdo
de dados: NAVEGADOR MICROSOFT IN INTERNET EXPLORE: Abertura e localizacao
de Sites; NogGes Basicas de uso e navegacdo na internet. PROGRAMA DE CORREIO
ELETRONICO MICROSOFT OUTLOOK: Envio, recebimento e Encaminhamento de
mensagens; envio e recebimento de anexos.

Fundamentacdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranga Principios,
métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliacdo das condigdes de saude individual e
coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagao clinica, Sinais Vitais, Identificacao de
Sinais e Sintomas por disfuncdo de o6rgdos e sistemas, Exames Complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto,
Alimentagdo, Eliminagbes, O processo salde-doenga no cuidar da saude individual
e coletiva: Concepgdes teodricas sobre salde-doenca. Enfermagem em Salde
Publica. Promocao da Saude, Prevencao de Doencas, Riscos e Agravos a Saude e
Reabilitacdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doencgas
Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Sistema de Vigilancia a Salde:
epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagdao, Comunicagdo e
Educacdo. Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de
Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saiude da Crianga e do
Adolescente, Salde do Trabalhador, Salde do Adulto e do Idoso, DST e AIDS,
Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de
Imunizacdo. Salde Mental e o CAPS. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida.
Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos
humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacao da
Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Salde. Planejamento, organizacao
e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagdo, Controle e avaliacao do Servico de
Salde e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do
Servico de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; Relagdes
Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente em Salde e a Enfermagem.
Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e
legais da pratica profissional. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de
Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Emergéncias Clinico-cirirgicos e
Assisténcia de Enfermagem; Primeiros Socorros.

Principios basicos da genética agron6mica. Morfologia vegetal: estruturas internas e
externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas funcdes na
planta. Botanica agricola: identificagdo e denominagdo de espécies vegetais de
interesse agrondmico. Reconhecimento da filogenia das plantas, sua origem,
formas e multiplicacdao e utilizacdo. Fisiologia vegetal: processos de nutrigao,
metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, relacionados com os
demais fatores que afetam o crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas:
identificacdo das principais plantas daninhas que atacam lavouras comerciais e
técnicas para minimizar os prejuizos causados por elas. Fitopatologia: fatores
técnicos, ambientais, econdmicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de
doencas em plantas. Andlise e discussdo dos diversos tipos de doengas e de
controle. Entomologia: bioecologia e danos causados pelos principais insetos de
interesse agricola do Brasil. Planejamento, execucdo, supervisdo e orientacao de
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programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com
eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administracdo e economia
rural: principios da Teoria EconOmica, andlise das relacdes econOmicas que se
estabelecem entre os agentes e auxilio na busca de alternativas para o
desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: levantamentos topograficos,
estimativa das grandezas de medicdo e elaboracdo da representacdo cartografica.
Maquinas e implementos agricolas: motores e tratores agricolas e seus
implementos, avaliagdo do desempenho, dimensionamento, selecdo, regularizacao
e realizacdo de manutencdo em uma frota de maquinas e implementos agricolas,
visando a economicidade da exploragao agropecudria e a seguranga no trabalho.
Irrigagdo e drenagem: sistematica solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar
e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacdo e a drenagem no
sistema integrado, bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigagao e
drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola. Climatologia: elementos
meteoroldgicos e climatoldgicos de importancia agropecuaria na baixa troposfera,
interpretar sua variagdo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas
atividades do setor primario. Ecologia agricola: interagdo entre comunidades
vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificacdo através de técnicas de avaliacao.
Agricultura: caracteristicas morfofisioldgicas das plantas com os fatores de
producdo e utilizacdo das técnicas culturais, objetivando o manejo adequado das
culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura: andlise, avaliacao,
coordenagdo e execugao de projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas
de producdo olericola familiar e empresarial. Sementes: andlise e execucdo dos
processos referentes a producdo, beneficiamento, conservagdo e andlise de
sementes. Solos: formacdo do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e
bioldgicos do solo; classificacdo e levantamentos de solos, correcdo da acidez e
adubacado; erosao do solo.

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicao, produgdo,
padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos.
Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicao
de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia:
ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre
medicamentos, comissOes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de
infeccdo hospitalar e farmaco vigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de
medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacao, dispensacao e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética.
Principios gerais de farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Efeitos
adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Andlises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricacdo e manipulacdo de alimentos
para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos
humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecoes para fins de diagnostico.
Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos
genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos
essenciais. RENAME. Comissao de farmacia e terapéutica. Comissao de controle de
infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroandlise. Biosseguranca no
Laboratdrio Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratdrio
Clinico; Legislacdo Sanitaria na area do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na
Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdao de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos,
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Procedimentos e Interpretacao de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administracdo de medicamentos. Farmacodinamica:
mecanismo de acao de medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética da profissao
farmacéutica. Comissdo de Farmacia e terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar.
Material hospitalar.

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicacdo,
técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatras; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional.

NogOes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das
Doencas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades
do Aparelho Digestivo (alteragbes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites,
gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia
isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial,
tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio (Doencas do Trato
Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma Brbnquica, Doenca
Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e
Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens,
Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Endocrinos (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose,
Desnutricao); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);
Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccao da Coluna
Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele,
Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas
(Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atencdo do Médico nos Programas de Saude
Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianca e do Adolescente,
Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagao na
Crianca e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Saude da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Atengao a
Salde. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas,
Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados
Alérgicos, dos Politraumatizados.

Medicina Veterinaria Preventiva: colheita e remessa de amostras para exames
laboratoriais; programas sanitarios oficiais para as diversas espécies de animais
domésticos. Clinica Médica Veterinaria: abordagem clinica com objetivo de instituir
diagndstico, prognostico e tratamento de enfermidades infecciosas e nao
infecciosas. Cirurgia Veterinaria: conceitos basicos; anestesiologia; técnica
operatoria e clinica cirdrgica. Patologia Veterinaria: morte, fenémenos cadavéricos
abidticos e bidticos e colheita de material para exames laboratoriais; colheita de
material para remessa a laboratdrio de histopatologia; conceitos basicos da acdo
dosfixadores e conservantes teciduais; nocoes de medicina veterinaria legal; lesdes
regressivas; perturbacGes circulatdrias; inflamacdo; neoplasias; patologia dos
sistemas circulatorio, respiratorio, digestorio, sistema geniturinario e neural.
Tecnologia e Inspe¢do de Produtos de Origem Animal: Obtengdo higiénica do leite;
conceito sobre o leite, valor alimenticio, composicdo e classificacao do leite; leite
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anormal; doencas veiculadas pela ingestdo de leite e derivados; higienizagdo na
indUstria laticinista; analises fisico-quimicas e microbioldgicos de leite e derivados;
HACCP (Analise de Perigos e Controle de Pontos Criticos) na industria de laticinios;
estabelecimentos de leite e derivados; processos de conservacao do leite;
beneficiamento de leite de consumo; tecnologia de obtencdo dos derivados do leite;
producdo de frio e vapor na industria de laticinios; inspecdo ante-mortem e post-
mortem de bovinos, suinos e aves; inspecao de pescados e ovos; instalacoes e
equipamentos relacionados ao abate das principais espécies de animais de
acougue; principais alteracoes observadas nas carnes dos animais e seus destinos;
microbiologia das carnes frigorificadas e processadas; enfermidades veiculadas
pelas carnes; anadlise de Perigos e Controle de Pontos Criticos; controle
microbioldgico e fisico-quimico das carnes e derivados; cortes comerciais de carnes;
conversao de musculo em carne; propriedades da carne fresca; processos de
conservacao das carnes; tecnologia de fabricacdo de subprodutos e controle de
qualidade. Zootecnia: técnicas gerais de criacdo e producdo animal.

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nocdoes de mecanica basica de autos; Coédigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9503, de 23/09/1997 e Anexos), atualizacao e Legislacao
Complementar; Resolucdes do CONTRAN;

Energia e nutrientes: definicao, classificacdo, propriedades, funcao, digestdo,
absorcdo, metabolismo, requerimentos, recomendacOes, fontes alimentares.
Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e suas
modificages. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia,
dietoterapia, prescricdo e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais,
pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo,
intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacao e
no paciente critico. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagGes,
contraindicagbes, vias de acesso, administragdo, complicagdes, formulagao,
preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a
promocdo da salude na producdo de refeigbes. Unidade de dietas especiais, banco
de leite, lactério e cozinha dietética (Atividades, Organizacdo, Estrutura Fisica,
Processos Operacionais, Legislacdao). Doencas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e
condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC,
POP’s, BPF, AQNS). Gestao e planejamento de Unidades de Alimentagao e Nutricdo.
Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e cocgao;
Requisicao de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e
animal; técnicas de armazenamento — in natura, resfriamento e congelamento. A
sustentabilidade no processo produtivo de refeicdes (aspectos ambientais, sociais e
econdmicos, tratamento dos residuos solidos e reciclagem de materiais, aquisicao
de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteragao
e conservagdo de alimentos; ToxinfecgBes. Legislagdo, programas e politicas
publicas com relagdo a Alimentacdo e Nutricdo. Legislacdo e Cddigo de Etica
Profissional.

Arte e suas linguagens: cddigos, sintaxe e semanticas das areas: Teatro, Danca,
Musica e Artes Visuais. Fundamentos historicos, filosoficos, socioculturais das
linguagens em foco, em nivel mundial e brasileiro desde a origem até a atualidade.
Aspectos especificos dos fundamentos histdricos, filoséficos, socioculturais das
linguagens artisticas no Piaui. Arte, ensino e histdria: Fundamentos histdricos,
filosoficos, socioculturais e psicopedagdgicos do ensino da arte. Fundamentos
tedricos, metodoldgicos e técnicos do ensino da arte nas suas diferentes
linguagens. Projeto politico pedagdgico. Plano de intervengdo. Politica de inclusdo
escolar. Inter e transdisciplinaridade no ensino da Arte. Arte, corpo e as tecnologias
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da comunicagado e da informacao. PCN para o ensino fundamental — Artes.

Identidade dos seres vivos. Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula.
Organelas. Organizagao celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizagao
celular. FungOes celulares: sintese, transporte, eliminacdo de substdncias e
processos de obtencdo de energia (fermentagao, fotossintese e respiracdo celular).
Ciclo celular. Nocoes basicas de microscopia. Origem e evolugdo da vida. Hipoteses
sobre a origem da vida. Teoria de Lamarck e teoria de Darwin. Origem do homem.
Diversidade da vida. Principais caracteristicas dos representantes de cada dominio e
de cada reino da natureza. Regras de nhomenclatura. Biodiversidade no planeta e no
Brasil. Caracteristicas anatomicas e fisiologicas do homem: fisiologia dos sistemas
bioldgicos (digestorio, respiratdrio, cardiovascular, urinario, nervoso, enddcrino,
imunoldgico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da vida. Fundamentos da
hereditariedade: gene e cddigo genético, calculos comprobabilidade. Primeira e
segunda leis de Mendel. Aplicacdes da engenharia genética: clonagem,
transgénicos. Interacao entre os seres vivos. Conceitos basicos em ecologia.
Relacbes troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da
energia e concentracao de pesticidas e de subprodutos radiativos). Relacdes
ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional. Ecossistemas do Brasil. Ensino
de Biologia: conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Biologia. A
construcdo do conhecimento no ensino de Biologia: abordagens metodoldgicas.
Recursos didaticos no ensino de Biologia (utilizados em sala de aula e laboratorio,
incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais € normas de seguranga
laboratoriais). O ensino de Biologia e as novas tecnologias da informagdo e
comunicacdo. Avaliacao de aprendizagem do conhecimento biolégico. Competéncias
e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais para a Disciplina
de Biologia.

Historico dos modelos da oferta do Ensino Religioso nas escolas de educacdo basica
do pais. Regulamentacdo legal-normativa vigente da oferta de Ensino Religioso nas
escolas de educacdo basica do Estado do Piaui: Leis, resolucdes e referenciais
curriculares. Objetivos, Parametros Curriculares Nacionais e Metodologia do Ensino
Religioso para a educacdo basica (niveis fundamental e médio). A formagdo do
profissional do Ensino Religioso no Brasil. O fenémeno religioso no registro
conceitual-descritivo das disciplinas: Fenomenologia da Religido, Psicologia
Religiosa, Sociologia da Religiao, Antropologia da Religido, Filosofia da Religiao e
Teologia das Religides. As linguagens da experiéncia religiosa: simbolos, metaforas,
ritos e mitos. Caracterizacdo historica das tradicbes das grandes religioes
(hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros:
crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oracdo, gestos e ritos, festas
religiosas, fundadores, organizacdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados.
Mapa atual das religides: o mapa Mundi, o mapa do Brasil e do Piaui.

Relacdo entre os elementos naturais. Fatores climaticos no Brasil e no mundo.
Formagbes vegetais brasileiras: Classificacdo e situacdo atual. Bacias hidrograficas
brasileiras. Os fusos horarios no Brasil e no mundo. As coordenadas geograficas.
Distribuicao populacional no mundo e no Brasil. Processo do povoamento brasileiro.
Aspectos da populagdo brasileira: etnia e estrutura etaria. Fluxos migratdrios no
mundo. Urbanizacdo brasileira: as regides metropolitanas e os problemas comuns
nas cidades. A economia de mercado e os padrdes de consumo mundial. Problemas
ambientais e desenvolvimento Sustentavel. As conferéncias internacionais sobre
meio ambiente. A geopolitica dos recursos naturais. O espaco industrial do mundo
contemporaneo. Processo de industrializacdo brasileiro. Agricultura na sociedade
urbano-industrial. Agricultura no Brasil. A revolucao verde e a fome no mundo.
Fontes de energia no espaco mundial e no Brasil. Blocos econdmicos regionais. A
Primeira e Segunda Revolucdo Industrial. Terceira Revolucao Industrial e
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globalizacao contemporanea. O mundo bipolar e a Guerra Fria. A ordem unipolar a
multipolaridade. Conflitos nacionais na ordem global. Regionalizagdo do mundo e
da América. As diferentes formas de regionalizacao brasileira. Aspectos marcantes
das regibes brasileiras. Paises de economias emergentes.

Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos
procedimentos de producdao do conhecimento histdrico; Linguagem e ensino de
Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de
Historia; O oficio do historiador e a construcdo da Histdria; Natureza, Cultura e
Historia; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval;
Expansao Europeia do século XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil -
Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo das RelagGes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histdria
da América.

Compreensdo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacao de texto. A
estruturacdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos,
sinbnimos, déiticos, tempos verbais, advérbios, locucbes adverbiais, conjuncoes e
preposicdes. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos. Fonologia da lingua
inglesa: pronlncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo,
passado e participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso
genitivo. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos
derivacionais, sufixos homoéfonos, paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo).
Sintaxe da lingua inglesa: padrGes basicos da sentenca, classificagdo funcional das
formas linguisticas (sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto,
objeto indireto, complemento do objeto, objeto da preposicao, complemento
nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag. Ensino-
aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada
em tarefas, Inglés para fins especificos (ESP). Autonomia e motivacdo na
aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

O texto: compreensdo, interpretacdo e articulagdes semantico-textuais; Lingua:
aspectos estruturais e as diferentes perspectivas de analise relativas a fonologia, a
morfologia e a sintaxe. Lingua, linguagem e ensino; Lingua, linguagem e gramatica
enquanto objeto de ensino; Linguagem oral e linguagem escrita: caracteristicas e
funcdes; Letramento e ensino de Lingua Portuguesa; Leitura: concepgoes,
estratégias, principios e implicagbes pedagdgicas; Variacdo linguistica e ensino; O
texto e os principios de textualidade; Géneros textuais e ensino.

Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, numeros reais, razao,
proporcdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
juros, porcentagem, cdmbio, polindmios e operagGes, produtos notaveis, fatoragdo,
operagoes com fragOes algébricas, equacdes e inequacdes do primeiro grau,
sistema de equagdes do primeiro grau, equacoes do segundo grau, ponto, reta,
plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridngulo, quadrilatero,
circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de
bissetrizes, semelhanca de tridngulos, relagdes métricas nos triangulos, aplicacdo
do Teorema de Pitagoras, discussao e resolucdo de sistema, aplicacdo da Regra de
Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace, estudo de figuras solidas, estudo da reta,
da circunferéncia e das conicas, estudo do Ciclo Trigonométrico, funcoes
trigonométricas, relacdes e identidades, estudo de Progressdao Aritmética e
Progressdo Geométrica, propriedades e equagbes, propriedades e equagoes
problemas envolvendo arranjos, combinacdes e permutacoes, polinémios, nimeros
complexos, ldgica e raciocinio.

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretagdo de resultados. Politicas de
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salde no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Processo salde/doenca e suas
implicacoes socioculturais. Impacto diagndstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e ades3ao ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia sécio histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares.
Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich/ Cognitivo-comportamental. Psicoterapia familiar: teoria e
técnica. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e redugdo de danos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador:
conceitos e praticas. Codigo de Etica Profissional dos Psicdlogos e legislagao
profissional vigente.

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde. Atuacao do técnico de enfermagem
nos programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis. Programa
Nacional de Imunizacdes. Anatomia e fisiologia humanas e suas relacdes com as
praticas de enfermagem. Atuagao do técnico de enfermagem nos procedimentos de
assisténcia ao paciente/cliente nas diversas fases do ciclo vital. Registros da
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
atendimento as necessidades de: conforto, seguranca, higiene, alimentacao,
nutricdo, sono, repouso, movimentacdo e eliminacdes fisiologicas. Sinais Vitais.
Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos e procedimentos. Administracao
de medicamentos. Medidas para prevencao e controle de infeccdes. Biosseguranga.
Residuos de servicos de saude. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Lei do Exercicio Profissional. Prevencdo e controle de DST /AIDS. Planejamento
familiar. Programa de assisténcia integrada a salde da crianca, mulher, homem,
adolescente e idoso. Enfermagem no centro cirlirgico € na recuperacao anestésica.
Enfermagem no centro de material e esterilizacdao (CME). Atribuicoes do técnico de
enfermagem na assisténcia ambulatorial e hospitalar aos pacientes com disturbios
dos sistemas respiratorio, gastrointestinal, geniturinario e cardiovascular, nos
diversos niveis de complexidade; nas situacdes de urgéncia e emergéncia: choques,
parada cardio-respiratoria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva,
traumas, edema agudo de pulmao, crise psiquiatrica, violéncia e abuso de drogas.
Suporte basico de vida. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias. Enfermagem do
trabalho.

Odontologia social. Histdrico, legislacdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentario.
Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana.
Carie e doenga periodontal. Prevengao de cérie e doenca periodontal. Fldor:
composicdo e aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salde/doenga.
Levantamentos epidemioldgicos: nocdoes de vigildncia e salde. Materiais,
equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagdo. Materiais dentarios:
forradores e restauradores. Esterilizacdo e desinfeccdo. Educacdo em Salde.
NocOes de radiologia, odontopediatria, prétgse, cirurgia, endodontia, dentistica e
anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Etica profissional.

Apicultura. Ciéncia e tecnologia de produtos de origem animal (carne, ovos e leite).
Clinica Veterinaria. CondigGes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF) e Procedimentos Padroes de Higiene Operacional (PPHO) nas
industrias produtoras de alimentos. Criacdo e manejo de animais monogastricos
(suinos, aves, equinos e coelhos). Criacdo e manejo de animais ruminantes
(bovinos, caprinos e ovinos). Doencas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia:
conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e salde
do consumidor. Farmacologia: principios de absor¢do e distribuicdo e agdo das
drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. Forragicultura. Higiene,
microbiologia e imunologia basica. Inspecao, legislacdo e tecnologia de abate e de
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produtos animais. Instalagbes, equipamentos, ambiéncia e bem-estar animal.
Melhoramento animal. Microbiologia de alimentos e veterinaria (conservacdo,
contaminagdo, infecgao, deterioracdo, fermentacdo, microrganismos indicadores e
atogénicos). Nutricdo e alimentacdo animal. Piscicultura. Reproducdo animal e
doengas de transmissdo durante a copula. Zoonoses principais e suas bases
epidemioldgicas. Etica Profissional.
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ANEXO III

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

1. Dados pessoais
Nome:

Filiacao: Pai:

Mae:

Data de nascimento: /

2. Documentacao

Cargo

Identidade: Data expedicao: Orgdo expedidor:
CPF:
3. Tabelas Titulos
NA AREA | LIMITES | * PONTUACAO
. DE
DISCRIMINAGAO PONTOS
1 — Pds Graduagdo — na area do cargo
nao cumulativa
1.1 — Mestrado 2,0 2,0
1.2 — Especializacao 1,0 2,0
1.3 — Cursos de aperfeicoamento na area 0,5 1,0
do cargo, com carga horaria minima de
60 horas / aula
TOTAL 5,0 pontos
Parecer do Analista

Funcionario resp. pelo recebimento

Candidato
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ANEXO 1V
FORMULARIO DE RECURSOS

Para: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS — PI.
(*) N° DE PROTOCOLO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova objetiva
N° da questao:
( ) |CONTRA GABARITO DA PROVA
Gabarito oficial:
( ) |CONTRA RESULTADO DO GABARITO
Resposta Candidato:

( ) [CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

() | CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULO

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
p/ recebimento
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Sebastido Barros - Piaui

Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N© da inscricao:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite

de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento

, de de

Assinatura
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