ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO LONGA - PIAUI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°c002/2014

A Prefeitura Municipal de ALTO LONGA, Estado do Piaui, através da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico Municipal, criada conforme a Lei n°® 048/2014, aprovada pela Camara Municipal de
Vereadores e sancionada pelo Poder Executivo deste municipio em 16/12/2014 e designada pela Portaria

n° 002/2015, de 05/01/2015 e em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso I, da Constituigdo
Federal da Republica, Constituicdo do Estado do Piaui, Lei Orgénica do Municipio, e as legislacdes
pertinentes, observada a competéncia legislativa, faz saber que realizard mediante as condic¢des estabelecidas
neste Edital, Concurso Publico para selecdo de profissionais de niveis basico, médio e superior para 0 seu
quadro de servidores nos cargos vagos e Formagédo de Cadastro de Reserva (CR) que venham a vagar no
periodo de validade do Concurso.

1.0. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do Concurso —
COC, sendo executado e assessorado pela empresa DATAmMérica Ltda — especializada em Consultoria
Educacional e Empresarial, com sede na Rua Jodo Emilio Falcdo, 603, Ininga, CEP: 64049-480, na
cidade de Teresina, Estado do Piaui, CNPJ n.° 23.624.166/0001-84, obedecidas as normas constantes
no presente Edital.

1.2.0 provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso Publico.
1.3.Qualquer legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a esta posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas

provas deste Concurso Publico.

1.4. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas.

1.5.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificag&o final.

1.6.Serdo oferecidas 56 (cinquenta e seis) vagas e Formagdo de Cadastro Reserva (CR), distribuidas
conforme Anexo | deste Edital.

1.7. As vagas acima ofertadas serdo para provimento efetivo de cargos no Quadro de Pessoal das Secretarias
Municipais de: Educagdo, Saude, Assisténcia Social e Administracdo e Finangas. Além destas vagas
devidamente preenchidas pelos candidatos aprovados em Concurso Publico, os demais classificados,
ficardo no Cadastro Reserva por um prazo de 02 (dois) anos, para posterior convocagdo, de acordo com a
necessidade destes Orgaos.

1.8.0 Concurso Publico sera constituido de Prova Escrita Objetivo de carater classificatorio e eliminatério e
a Prova de Titulo, de carater apenas classificatorio.

1.9. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.10. Os Contelidos Programaticos da Prova Escrita Objetiva constam no Anexo I, deste Edital.

1.11. O concurso seréa realizado em duas etapas, conforme a natureza do cargo, sendo:

1.11.1. Primeira Etapa prova escrita objetiva para cargos de nivel basico, fundamental, médio e superior, de

carater eliminatério e classificatorio; e

1.11.2. Segunda Etapa prova de titulos para cargos de professor e de nivel superior, de carater apenas

classificatorio.

1.12.  Os cargos, remuneracdo, escolaridade exigida e carga horaria semanal de trabalho constam do Anexo
| deste Edital.

2.0. DOSPROCEDIMENTOS DA INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA:

2.1. A inscrigdo do candidato implicaré no recolhimento da taxa de inscri¢do e na sua aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.As inscrigdes serdo no periodo de 03 a 13 de margo de 2015, iniciando as 10:00 horas do dia 03 de
marco de 2015 e encerrando as 23h e 59 minutos do dia 13 de margo de 2015.

2.3.Para efetuar a inscricio o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrénico
www.altolonga.pi.gov.br/concurso e adotar os seguintes procedimentos:

2.3.1. Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

2.3.2. Digitar seu CPF e preencher o cadastro.



2.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com todos os dados solicitados.

2.3.4. Selecionar o cargo no qual deseja se inscrever.

2.3.5. Apos efetuar a inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o
valor especificado para o cargo correspondente.

2.3.6. O pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria podera ser feito até um dia Gtil apds o
encerramento do periodo de inscrigéo.

2.3.7. A COC - Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por solicitacfes de inscri¢oes
ndo recebidas, por problemas de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a
transferéncia de dados.

2.3.8. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigcdo sob pena da lei.

2.3.9. O valor relativo a inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento
do referido certame.

2.3.10. O comprovante de pagamento de inscricdo deverd ficar em poder do candidato até o final do
certame.

2.3.11. Nao sera aceita nenhuma outra modalidade de inscrigcdo que néo as estabelecidas neste Edital.

2.3.12. As inscricOes efetuadas somente serdo homologadas apés a confirmacdo do pagamento do valor da
inscricdo.

2.3.13. O candidato podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

2.3.14. A confirmacdo da homologacdo da inscricdo devera ser consultada no enderego
www.altolonga.pi.gov.br/concurso até 10 (dez) dias Uteis apds o0 encerramento das inscrigdes.

2.3.15. Em caso de erro detectado ou omisséo referente (nome, nimero da identidade, sexo, enderego, etc.),
0 candidato terd um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacao para recorrer junto a COC -
Comissdao Organizadora do Concurso, por meio de formulario disponivel no endereco eletronico
www.altolonga.pi.gov.br/concurso através do endereco de email: datamericaltda@gmail.com.

2.3.16. O candidato ndo podera alterar sua op¢do por cargo depois de efetivada sua inscri¢cdo (pagamento
efetuado).

2.3.17. Para o caso de candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet para efetuarem suas inscrigdes via
WEB, a COC — Comisséo Organizadora do Concurso disponibilizard uma equipe para inscrigdo
presencial que ficard na Sala de Reunides da Sede da Prefeitura Municipal de Alto Longa — PI,
situada a Rua Brito Bezerra, 400 Centro, no referido municipio, no horéario das 7:30 as 13:30 horas,
no mesmo periodo estabelecido para as inscri¢fes: de 03 a 13/03/2015.

2.4.  Somente sera concedida isencdo da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007, de 26/06/2007.

2.4.1. Paraatendimento da alinea “a”, o candidato devera informar o nimero de identifica¢do social — NIS,
atribuido pelo CadUnico e declaracdo de que atende & condico estabelecida.

2.4.2. Somente terd direito a usufruir dos beneficios relativos a isencéo de taxa de inscri¢cdo neste Concurso
Publico, o candidato que, ao preencher o formulério eletrdnico do pedido de inscrigdo, assinalar a
opcao correspondente e fornecer as informacgdes solicitadas, e ainda, entregar, pessoalmente,
impreterivelmente, até o dia 06/03/2015, municipio de Alto Longa - PI, junto a Comissdo
Organizadora do Concurso — (COC), a documentagdo exigida para cada caso de isengéo.

2.4.3. A relacdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos sera divulgada, até o dia
09/03/2015, no endereco eletronico www.altolonga.pi.gov.br/concurso.

2.4.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo imprimir a GRU,
correspondente ao valor total da taxa de inscrigdo, e efetuar o pagamento até a data prevista neste
Edital.

2.5.0 comprovante de pagamento da inscri¢do, no qual consta 0 nimero de inscri¢do, deveré ser mantido em

poder do (a) candidato (2) e apresentado no dia de realiza¢do da prova.

2.6.Nao sera aceita inscri¢do por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via

gue ndo especificada neste Edital.

3.0.DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNES).

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e de acordo com o
disposto no Art. 38, item Il, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes
posteriores.

3.2.S0 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos.


http://www.altolonga.pi.gov.br/concurso
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3.3. 0 candidato portador de necessidade especial devera enviar sua documentacdo, gue comprove sua
condicéo, via SEDEX ou via AR, para o endereco da COC - Comissdo Organizadora do Concurso,
até 48 h apds a data prevista para o encerramento das inscri¢cdes, devendo comunicar também no
ato se deseja a prova especial e qual tipo.

3.4.Néo havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem de
classificagéo.

3.5.A COC - Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizard por documentos enviados pelo
candidato que forem extraviados ou que ndo cheguem ao seu destino dentro do prazo estabelecido neste
edital.

3.6.0 candidato portador de necessidade especial deverd encaminhar o laudo original assinado pelo
médico especialista que comprove sua condi¢gdo, acompanhado de copia autenticada do RG e CPF.

3.7. A documentacdo uma vez entregue nao sera devolvida.

3.8.A relacdo dos candidatos com inscricdes homologadas para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais sera divulgada no endereco eletronico www.altolonga.pi.gov.br/concurso

3.9.0 candidato que se declara portador de necessidade especial, caso aprovado, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Alto
Longé - PI, que verificardo sua qualidade como portador de deficiéncia, nos termos do Art. 43 do
Decreto 3.298/99 e suas alteracfes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para o exercicio normal
de suas atribuigdes no cargo.

3.10. A reprovacgdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito a
reserva de vagas. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias.

3.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificagéo final.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, contendo 40 (quarenta) questdes objetivas, de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma - e somente uma - alternativa é
correta.

4.2. O programa das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo Il deste edital.

4.3. A prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacGes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos
fiscais de sala.

4.4. A prova contera combinacdo de contetdos, nimero de questes, com pesos distintos distribuidos
por matérias e variavel por questéo, conforme quadro abaixo:

DISCIPLINA N.° DE QUESTOES PESO | PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60

Total 40 100

4.4.1. Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos neste Edital ndo
serdo considerados classificados no concurso publico.

5.0. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.1. A realizacdo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 19 de abril de 2015,
com inicio as 13 horas e término as 17:00 horas.

5.2.  As provas serdo aplicadas no municipio de Alto Longé, Estado do Piaui.

5.3.  Seré& disponibilizada no endereco eletrébnico www.altolonga.pi.gov.br/concurso a relacéo
dos candidatos por cargo e seus respectivos locais, enderecos e o horario de realizacdo da
prova escrita.

54. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
realizagdo das provas.

55. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério determinado para o inicio das provas, ndo



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos candidatos que se apresentarem apds o

horério estabelecido para o inicio da aplicacdo das provas.

Serdo submetidos a aplicagdo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento

habil de identificacdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos, crachas, identidade

funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo) e outros nédo
admitidos oficialmente como documento habil de identificagao.

5.6.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas
de Presenca, embora 0 mesmo tenha em seu poder o0 respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscri¢do efetuado nos moldes previstos neste Edital,
este poderd participar deste Concurso Publico, devendo tal fato ser registrado em ata.

5.6.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo do
Concurso Publico.

5.6.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato seré
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Para a realizacdo das provas, basta o candidato comparecer ao local designado, munido de
caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta, e de documento oficial e original e valido
de identidade, contendo fotografia e assinatura.

5.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto, obedecido ao periodo de validade).

5.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista (modelo sem foto ou com
periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.7.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e valido
ndo realizara as provas.

5.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial,
gue compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

5.7.6. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificagcdo apresente duvidas, em especial quanto & fisionomia e/ou & assinatura do
portador.

Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento

acarretard a eliminagdo automética do candidato, seja qual for o motivo alegado.

A inviolabilidade das provas ser4& comprovada no posto de execugdo, no momento de

abertura dos envelopes, na presenga dos candidatos.

Seréa excluido do concurso publico o candidato que:

5.10.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

5.10.2. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
5.10.2.1. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o

candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, folha de
respostas ou qualquer outro meio para anotacdo. O descumprimento
desta norma implica na eliminagdo sumaria do candidato.

5.10.3. For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

5.10.4. Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicacdo ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras,



6.0.

7.0.

relégios ndo convencionais, telefones celulares (mesmo que desligado), pagers,
microcomputadores portateis, ponto eletrdnico ou similares;
5.10.4.1. E vedado também o uso de éculos escuro, protetores auriculares ou de
quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.

5.10.5. Lancar meios ilicitos para execu¢do das provas;

5.10.6. N&o devolver integralmente o material recebido;

5.10.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.10.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a
realizacdo das provas;

5.10.9. Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenga;

5.10.10.Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questoes;

5.10.11.N&o apresentar o documento que o identifique, conforme exigido;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso

Publico ou com a equipe auxiliar.

Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) apds o inicio das provas,

nenhum candidato poderé retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizag&o; b)

somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno

de questBes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas, salvo em razdo de ocorréncia
médica. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que seréa lavrado

pelo supervisor do local; c) Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a

filmagem, a fotografia, ao recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de

metais; d) ao terminar as provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua

Folha de Respostas e; €) os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente

poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.1.  Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser
submetidos a revistas quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo das
provas.

7.2. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questbes e transcrevé-las na
Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcao.

7.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da correcdo.

7.4.  Na correcao da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questfes rasuradas, com mais
de uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacéo
ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas deve se processar, obrigatoriamente,
na forma do modelo nela descrito.

7.5. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal.

7.6. Sob nenhuma hipotese, havera a substituicio da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.7.  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que pintar a parte superior do cartdo
resposta (inscri¢éo e cargo) ou deixar de assinar a folha de respostas;

7.8. Ao receber a Folha de Respostas, 0 candidato devera assina-la no local indicado, sob pena de
eliminacdo do certame, bem como assinar a Lista de Frequéncia, conforme item anterior.

7.9.  Por motivos de ordem técnica e de seguranca, ndo seré permitido ao candidato ausentar-se da
sala de provas com o Caderno de Questdes, tampouco a COC — Comissdo Organizadora do
Concurso fornecera exemplares dos Cadernos de Provas, mesmo apés o encerramento do
Concurso.

7.10. O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso publico.

7.11. Nao serdo computadas questBes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.0. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

8.1. A Auvaliacdo de Titulos terad carater apenas classificatorio para os candidatos ao cargo de
professor e de nivel superior, tendo como objetivo valorar a formacdo académica, com
pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos
apresentados seja superior a esse valor.



8.2.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

N ’ Limite de
Especificacéo de Titulos Pontos Pontos

Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 3 3
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 2 2
P6s-Graduacéo: Especializacéo na area pelo qual estd concorrendo 1 1
Participacdo em cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, desde que relacionados com o cargo
pelo qual fez a opgdo no ato da inscrigdo com carga horaria minima de 40 horas e datados nos 0,5 1
Gltimos 5 anos, contados até a data da abertura das inscrigdes
Tempo de servico no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano comprovado, desprezando as
fracdes 1 3

Total de Pontos 10

8.3. O recebimento dos Titulos ocorrera no municipio de Alto Longé - PIl, em data, horério e
local a ser determinado quando da convocagdo do candidato para a entrega de seus titulos.

8.4.  Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, com os seguintes dados em sua parte
externa: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alto Long&d/ Nome do candidato /
NUmero da inscricdo / Cargo a que concorre.

8.5.  Serdo designados data, horario e local para a realizacdo de sessdo publica de abertura dos
envelopes dos candidatos contendo os respectivos titulos, os quais serdo listados, sem que se
proceda, ha mesma sessao, as suas analises.

8.6.  Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar seus titulos na forma, local, prazo e
horério, observadas as condi¢des especificadas acima.

8.7. Nado serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou correio eletrénico, nem considerados
aqueles ndo entregues em envelopes lacrados.

8.8.  Os titulos deverdo ser entregues na forma de cOpias autenticadas em cartério.

8.9.  Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias dos titulos que ndo estiverem
autenticadas em Cartorio.

8.10. Para a comprovacao dos titulos relacionados, somente serdo aceitos Diplomas devidamente
registrados, expedidos por Institui¢cdo reconhecida pelo MEC, no caso de Diplomas obtidos
no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n°® 9.394, de 20.12.1996, e da Resolucéo
CNE/CES n° 01, de 03.04.2001.

8.11. Na&o serdo aceitas declaragdes ou comprovantes de conclusdo de disciplinas como titulos.

8.12. Para receber a pontuacdo referente ao titulo, o candidato devera comprovar, exclusivamente
por meio de Certificado, constando a carga horaria total do curso, bem como a informagéo
de que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagéo (CNE).

8.13. Caso o Certificado ndo comprove que o Curso de Especializacédo foi realizado de acordo com
o solicitado, deveré ser anexada Declaracdo da Instituicdo, atestando que o Curso atende as
normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

8.14. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacéo.

8.16. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item ou o valor total serdo
desconsiderados.

9.0. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO.

9.1. Seré considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente:
9.1.1. Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;
9.1.2. Atingir 60% de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

9.2.  Somente sera considerado APROVADO aquele candidato que estiver dentro do limite de
vagas estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual concorreu, conforme
Anexo Il deste Edital.

9.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, ficara no
QUADRO DE RESERVA e, por sua vez, somente serd investido no cargo, no caso de
vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vaga durante o prazo
de validade deste Concurso Publico.

9.4. Serdo considerados NAO CLASSIFICADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nédo

atenderem aos requisitos fixados neste Edital.



10.0.

10.5.

11.0.

9.5. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas
provas, e igual ou superior ao nimero de pontos estabelecidos, calculada na forma
estabelecida neste Edital.

9.6. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, 0
candidato:

9.6.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da
realizacdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) 0 mais idoso;

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de conteudo especifico;

9.6.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova, o
critério de desempate, na ordem, é:

a) Tenha obtido a maior pontuacao na Prova Objetiva de contetdo especifico;

b) Tenha obtido a maior pontua¢do na prova de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato mais idoso.

9.7.  Persistindo o empate entre os candidatos, 0 desempate se dara por intermédio do sistema de
sorteio publico, para o qual sera convidado a se fazer presente representante da Promotoria
de Justi¢a do Municipio.

9.8.  Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, quando classificados,
figurardo em lista especifica.

RESULTADO.

10.1. O resultado final seré calculado pela soma das notas obtidas na prova objetiva e prova de
titulos, caso haja.

10.2. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

10.3. A publicacéo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a
segunda, somente a destes Gltimos.

10.4. O resultado final do Concurso Publico, com a relacdo dos candidatos aprovados e

classificados, serd divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Alto Longa e no endereco
www.altolonga.pi.gov.br/concurso, em ordem decrescente.

Os candidatos ndo-classificados, nos termos deste Edital, poderdo fazer a consulta individual de seu
desempenho, solicitando através de requerimento enderecado a COC - Comissdo Organizadora do
Concurso, apods a publicacdo do resultado final do referido certame.

10.5.1. Apds o recebimento do requerimento do candidato solicitando sua pontuagéo, a
COC - Comissdo Organizadora do Concurso tera até 10 (dez) dias Uteis para se
pronunciar.

DOS RECURSOS.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Cabera recurso contra 0s seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital.
11.1.1. Contra a homologacéo das inscricdes;

11.1.2. Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

11.1.3. Contra a pontuagdo obtida na prova objetiva;

11.1.4. Contra a pontuag&o obtida na prova de titulos;

Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico
disponivel no endereco eletrébnico www.altolonga.pi.gov.br/concurso através do endereco
de email: datamericaltda@gmail.com , ndo sendo aceitos recursos entregues pessoalmente,
via fax, correios ou e-mail.

No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida
fundamentacgdo, sendo oportuno comprovar as alegacOes apresentadas com a citagdo de
artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc., anexando-0s ao
formulério eletrdnico.

Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos - independentemente da formulag&o de recurso.

Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se
admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnaces.



http://www.altolonga.pi.gov.br/concurso
mailto:datamericaltda@gmail.com

12.0.

13.0.

14.0.

11.6.

11.7.

11.8.

Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo fundamentados ou apresentados fora dos
prazos estabelecidos no Anexo | deste edital, bem como os recursos que apresentarem copias
de fundamentos de outros recursos.

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso e
revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente,
recursos ou revisdes adicionais.

Apos o julgamento dos recursos, 0s mesmos sao irrecorriveis na esfera administrativa.

DO CADASTRO RESERVA.

12.1.1. Formardo Cadastro Reserva (CR) os candidatos classificados e ndo aprovados dentro
do nimero de vagas e que tenham atingido a pontuacdo minima exigida;

REQUESITOS PARA INVESTIDURA.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A convocagdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, & ordem do Resultado Final dos
candidatos aprovados e classificados, bem como as disposi¢des legais pertinentes,
considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o Decreto
N°. 3.298, 20.12.99 — Portadores de Necessidades Especiais.

Quando convocado, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Alto Longa,

devendo atender, cumulativamente, na data da posse, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital e em seus anexos.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n.°
70.436, de 18.04.1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do género masculino;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por

apresentacao de atestado médico;

i) possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade Minima Exigida constantes do

Anexo |l deste Edital;

j) apresentar Declaracdo de Acumulagéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos, quando for

0 caso;

k) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

1) apresentar copias dos seguintes documentos:

- Certiddo de Casamento, quando for o caso;

- Titulo de Eleitor, com comprovante de votacéo atualizado;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do género masculino;

- Cédula de ldentidade;

- Cartdo de Identificacdo de Contribuinte — CIC/CPF;

- Comprovante da Escolaridade exigida no Anexo Il deste Edital.

Os documentos citados no item acima serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados ou

classificados e convocados para contratacdo, ndo sendo aceitos protocolos.

A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital acarretara o

cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e

anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o

Edital de Homologacédo do Resultado Final, sem prejuizos das sanc¢des legais cabiveis.

DO PROVIMENTO.

14.1.

14.2.

O provimento dos cargos dar-se-4 conforme as necessidades e possibilidades da Prefeitura
Municipal de Alto Longa - PI, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

A posse implica aceitacdo expressa do cargo/local de lotacdo para 0 Seu exercicio e
condiciona-se a satisfacdo dos requisitos referidos neste Edital.



15.0.

16.0.

14.3. A publicacdo da nomeacao seré feita no Diario Oficial dos Municipios.

14.4. Ressalvada a opcdo pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS, que
devera ser pleiteada no prazo méximo de 15 (quinze) dias a contar da data de publicagdo do
Resultado Final, o candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo serd excluido do
Concurso Publico.

14.5.  Ap6s a publicacdo da nomeagdo, ndo sera admitido pedido de reposicionamento, sendo
tornado sem efeito o ato de provimento do candidato que ndo tomar posse no cargo, no prazo
de 30 (trinta) dias.

14.6. A opcdo por reposicionamento por candidato portador de deficiéncia serd feita no final da
lista especifica dos classificados portadores de deficiéncia.

14.7. A solicitacdo de reposicionamento deve ser dirigida a Prefeitura Municipal de Alto Longa —
PI.

14.8. Ap6s a publicacdo no Diério Oficial dos Municipios o pedido de reposicionamento seré
irretratavel.

14.9. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados com a
estrita observancia da ordem de classificacéo.

DA VALIDADE.

15.1. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacéo, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

15.2. O prazo para nomeagdo, dentro da validade do concurso, observardo a necessidade e

conveniéncia da Administragéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS.

16.1.

16.2.
16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

Serd permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que seréa
responsavel pela guarda da crianca.

Durante a amamentacéo, a candidata sera acompanhada de fiscal.

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos nele ocasionados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocagdo do candidato, desde
que verificadas falsidade de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Alto Longé - PlI,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual convocacdo. N&o lhe caberd qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a
Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

As convocagdes para investidura sdo exclusivamente de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Alto Longa — Pl.

A Prefeitura Municipal de Alto Longéa — Pl reserva-se o direito de proceder as nomeacdes,
em ndmero que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e 0 nimero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de
comunicacéo locais.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participacdo no Concurso
Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.



Alto Longé (PI), 02 de marg¢o de 2015.

Comissao Organizadora do Concurso Publico Municipal:

Presidente

Membro

Membro



ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO LONGA - PI

QUADRO DE CARGOS - ANEXO |

CARGA
CODIGO DE NiVEL DE REMUNERACAO | HORARIA
INSCRICAO LOTACAO VAGAS CARGO ESCOLARIDADE BRUTA SEMANAL | TAXA
Professor da Educagdo Infantil — Pré-
EDUO1 Secretaria Municipal Infantil/Polivaléncia: Pedagogia/Normal RS
de Educagdo 5 Superior - Zona Urbana Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00
Professor da Educagao Infantil — Pro-
EDUO02 Secretaria Municipal Infantil/ Polivaléncia: Pedagogia/Normal RS
de Educagdo 2 Superior - Zona Rural Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00
Professor de Ensino Fundamental com
EDUO3 Secretaria Municipal habilitagdo em Educagdo Especial — Séries RS
de Educagdo 1 Iniciais - Zonas Urbana/Rural Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00
Professor de Ensino Fundamental —
EDUO4 Secretaria Municipal Polivaléncia: Pedagogia/Normal Superior - RS
de Educagdo 1 Zona Rural Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00
Professor de Ensino Fundamental - Classe
EDUO5 Secretaria Municipal Superior Licenciado - Geografia - Zonas RS
de Educagdo 1 Urbana/Rural Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00
Professor de Ensino Fundamental - Classe
EDUO6 Secretaria Municipal Superior Licenciado - Artes - Zonas RS
de Educagdo 1 Urbana/Rural Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00
Professor de Ensino Fundamental - Classe
EDUO7 Secretaria Municipal Superior Licenciado - Inglés - Zonas RS
de Educagdo 1 Urbana/Rural Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00
Professor de Ensino Fundamental - Classe
EDUO8 Secretaria Municipal Superior Licenciado - Educagao Fisica - RS
de Educagdo 1 Zonas Urbana/Rural Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00
Professor de Ensino Fundamental - Classe
EDUOS Secretaria Municipal Superior Licenciado - Ensino Religioso - RS
de Educagdo 1 Zonas Urbana/Rural Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00
Professor de Ensino Fundamental - Classe
EDU10 Secretaria Municipal Superior Licenciado - Matematica - Zonas RS
de Educagdo 1 Urbana/Rural Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00
Professor de Ensino Fundamental - Classe
EDU11 Secretaria Municipal Superior Licenciado - Ciéncias - Zonas RS
de Educagdo 1 Urbana/Rural Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00
Professor de Ensino Fundamental - Classe
EDU12 Secretaria Municipal Superior Licenciado - Histéria - Zonas RS
de Educagdo 1 Urbana/Rural Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00
Secretaria Municipal ) . Ensino Basico RS
EDUI3 de Educagdo 1 Agente Operacional - Vigia (Urbana) Incompleto RS 765,00 40 Horas | 60,00
Secretaria Municipal . - Ensino Basico RS
EDUL4 de Educagdo 1 Agente Operacional - Vigia (Rural) Incompleto RS 765,00 40 Horas | 60,00
EDU1S Secretaria Municipal Agente Operacional — Servigos Gerais Ensino Basico RS
de Educagdo 1 (Urbana) Incompleto RS 765,00 40 Horas | 60,00
EDU16 Secretaria Municipal Agente Operacional — Servigos Gerais Ensino Basico RS
de Educagdo 4 (Rural) Incompleto RS 765,00 40 Horas | 60,00
Ensino Médio
EDU17 Secretaria Municipal Agente Técnico de Servigos — Motorista com Habilitagdo RS
de Educacio 1 (CNH: AD) RS 780,30 40 Horas | 80,00
EDU1S Secretaria Municipal Agente Técnico de Servigos — Secretario Ensino Basico RS
de Educagdo 1 Escolar (Urbana) Completo RS 780,30 40 Horas | 80,00
EDU19 Secretaria Municipal Agente Técnico de Servigos — Secretario Ensino Basico RS
de Educagdo 1 Escolar (Rural) Completo RS 780,30 40 Horas | 80,00
Secretaria Municipal . . i Ensino Basico RS
EDU20 de Educacio 1 | Técnico em Multimeios Didaticos Completo RS 780,30 40 Horas | 80,00
Professor de Ensino Fundamental - Classe
EDU21 Secretaria Municipal Superior Licenciado — Letras/Portugués - RS
de Educacgao 1 Zonas Urbana/Rural Nivel Superior RS 958,89 20 Horas | 100,00

29




Secretaria Municipal

Ensino Basico

RS

SAU0L de Saude 1 Agente Operacional - Servicos Gerais Incompleto RS 765,00 40 Horas | 60,00
Ensino Médio
SAUO02 Secretaria Municipal Agente Técnico de Servigos — Motorista com Habilitagdo RS
de Sadde 1 (CNH: AD) RS 780,30 40 Horas | 80,00
Secretaria Municipal . _ Ensino Basico RS
SAU03 de Saude 1 Agente Operacional - Vigia Incompleto RS 765,00 40 Horas | 60,00
Secretaria Municipal - L . Ensino Basico RS
SAUO4 de Satude | Auxiliar Administrativo Completo R$ 780,30 | 40 Horas | 80,00
Ensino Técnico
SAUO05 Secretaria Municipal Técnico de Enfermagem na Area (Registo RS
de Saude 1 Conselho) RS 780,30 40 Horas | 80,00
Ensino Técnico
SAU06 Secretaria Municipal Técnico de Higiene Bucal na Area (Registo RS
de Saude 1 Conselho) RS 780,30 40 Horas | 80,00
. - . Nivel Superior
SAUQ07 Secretaria Municipal E:::;g?'zrgnissr-bisr::;tegla Satde da (Registro no RS
de Saude 1 Conselho) RS 2.700,00 40 horas | 100,00
. - , Nivel Superior
SAUO8 Secretaria Municipal :E;\rf:ir“n;lergnlisgl;risl)trategla saude da (Registro no RS
de Saude 1 Conselho) RS 2.700,00 40 horas | 100,00
Nivel Superior
SAUOQ9 Secretaria Municipal Fisioterapeuta (Registro no RS
de Saude 1 Conselho) RS 1.200,00 20 Horas | 100,00
1 . . " Nivel Superior
M ESF-E F |
SAU10 Secretaria Municipal (nggczrbsana)strategla Satde da Familia (Registro no RS
de Saude 1 Conselho) RS 5.050,00 40 Horas | 100,00
. - . " Nivel Superior
SAU11 Secretaria Municipal ?gg:;c:fiﬁ)_ Estratégia Saude da Familia (Registro no RS
de Saude 1 Conselho) RS 5.050,00 40 Horas | 100,00
Nivel Superior
SAU12 Secretaria Municipal Nutricionista (Registro no RS
de Saude 1 Conselho) RS 1.200,00 40 Horas | 100,00
Nivel Superior
SAU13 Secretaria Municipal Psicélogo (Registro no RS
de Sadde 1 Conselho) RS 1.200,00 20 Horas | 100,00
Secretaria Municipal . , Ensino Basico RS
SAU14 de Satde 1 | Aeente Comunitdrio de Sadde - ACS Completo R$ 1.014,00 | 40 Horas | 80,00
Secretaria Municipal . Ensino Basico RS
AUl A E
SAULS de Saude 1 gente de Endemias Completo R$ 780,30 | 40 Horas | 80,00
Nivel Superior
SAU16 Secretaria Municipal Dentista ESF - Estratégia Satde da Familia (Registro no RS
de Saude 1 Conselho) RS 2.150,00 40 Horas | 100,00
SAU17 Secretaria Municipal Operador de Sistemas dos Programas Ensino Basico RS
de Saude 1 Sociais Federais Completo RS 780,30 40 Horas | 80,00
Secretaria Municipal . Ensino Basico RS
AU1
SAU18 de Satde y | Secretariado Completo R$ 780,30 | 40 Horas | 80,00
Nivel Superior
. em Educagao
SAULS Secretaria Municipal Educador Fisico Fisica e inscricdo RS
de Saude 1 no Conselho RS 1.200,00 20 Horas | 100,00
19
Secretaria Municipal . . . Ensino Basico RS
S0c01 de Assisténcia Social 1 Agente Operacional - Servicos Gerais Incompleto RS 765,00 40 Horas | 60,00
Secretaria Municipal . Ensino Basico RS
2
S0C0 de Assisténcia Social 1 Operador de Sistema Completo RS 780,30 40 Horas | 80,00
Secretaria Municipal - - . Ensino Basico RS
S0c03 de Assisténcia Social p | Awdliar Administrativo Completo R$ 780,30 | 40 Horas | 80,00
3
Secretaria Municipal Ensino Médio
ADMO01 de Administragdo e Agente Técnico de Servigos — Motorista com Habilitagdo RS
Finangas 1 (CNH: B) RS 780,30 40 Horas | 80,00
Secretaria Municipal
ADMO02 de Administragdo e Agente Operacional — Vigia Ensino Basico RS
Finangas 1 Incompleto RS 765,00 40 Horas | 60,00
Secretaria Municipal
ADMO3 de Administragdo e Agente Operacional — Servigos Gerais Ensino Basico RS
Finangas 1 Incompleto RS 765,00 40 Horas | 60,00




Secretaria Municipal

ADMO04 de Administragdo e Agente Operacional — Copeira Ensino Basico RS
Finangas 1 Incompleto RS 765,00 40 Horas | 60,00
Nivel Superior
em Ciéncias
Contébeis ou
ADMO05 Controle Interno Administragdo e
Secretaria Municipal inscricdo no
de Administragdo e respectivo RS
Finangas 1 Conselho RS 2.500,00 40 Horas | 100,00
5

Total Geral

56




ANEXO Il

PROGRAMAS

CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS

Lingua Portuguesa

NIVEL BASICO

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras.
Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sindbnimo/antdnimo. Sujeito e predicado.

Nivel Médio / Nivel Técnico

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagéo verbal e ndo—verbal, elementos da comunicagao
verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tbnica, paronimia e
homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢Oes, classificacdes, formas e flexdes,
emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢fes e conjuncdes. Concordancia
verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo gréafica, uso da
crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuacéo: sinais de pontuag&o. Estilistica: figuras de linguagem,
figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacao linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua. Seméntica: denotagdo e conotacdo, significacdo das palavras (sinébnimo, anténimo,
homdnimo e par6nimo), polissemia e homonimia. Interpretagdo e analise de textos: compreensdo de texto
literdrio ou ndo-literério.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramética. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e 0 texto da relacdo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres;
Formas remissivos lexicais e nominalizagbes; Coesdo sequencial; Sequénciacdo Parafréstica; Recorréncia
de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e 0s aspectos verbal;
Sequénciagdo frastica; Procedimentos de manutengdo tematica; Progressdo temética. Ovocabulo formal,
analise morfica: principios Béasicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formagdo do vocéabulo;
Tipos de derivacdo; Processos de Composicdo; Outros processos de formacédo de palavras; Flexdo nominal e
verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais
integrantes e acessorios. Tipos de oracdes; Sintagma e seus tipos; OracBes coordenadas e subordinadas;
Orac0es independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes; Ora¢des subordinadas.

Matematica

NIVEL BASICO

As quatro operac¢des fundamentais (Adi¢do, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro;

NIVEL MEDIO / NIVEL SUPERIOR

Matematica

Raciocinio Logico: conectivos logicos; diagramas ldgicos; interpretacdo de informagdes de natureza
matematica. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica
matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica.
Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparaces.

Conhecimento de Informética - Para os cargos Secretariado Escolar, Auxiliar Administrativo,
Operador de Sistemas dos Programas Sociais Federais e Secretariado e Técnico em Multimeios
Didaticos

Introdugdo ao Processamento de Dados — Terminologia Bésica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada,
unidade de saida, unidade de processamento e unidade de meméria. Memérias: memoria R.A.M, meméria
R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado;
Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Bésicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras.

LDB/Fundamentos da Educacéo comuns a todos 0s cargos de Professores

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Pard@metros Curriculares Nacionais; ConcepcOes e
Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola




Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepcdes da teoria sécio
construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar
como organizador da acdo educativa; Contribui¢fes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem
na Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepgdes, funcGes, instrumentos). A Escola e sua funcdo social. Novas
Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagogica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensfes
cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de
inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliacdo da
aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatdrio da Historia da Africa e da Cultura Afro-
Brasileira nas redes de educacdo basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n° 4834 de
08/09/2003; Decreto n° 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e
Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacgéo
em Direitos Humanos — 2007.

NIVEL BASICO

Auxiliar de Servicos Gerais

NocOes sobre limpeza lixo e conservagdo; utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza
publica. Conservacdo e escavacdo; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe;
NocGes de higiene; Nocbes de conservacdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagao;
Nogdes sobre cuidado com a salude e o meio ambiente. NocOes bésicas de relacionamento humano no
trabalho. Preparo e conservacdo de alimentos; Manipulagdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalacdes e
equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; NogOes de prevengdes de acidentes no
trabalho.

Copeira

Os alimentos. Protecdo dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Estocagem dos alimentos. Controle de
estoque. Conservagéo e validade dos alimentos. Conservacdo e manipulagdo de alimentos. Conservagéo e
higiene. Classificacdo dos alimentos. Selecéo, conservacao e condic¢des inadequadas ao consumo. Cuidados
ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescados e
laticinios. Relacionamento interpessoal. Cuidados pessoais no trabalho. Segurancga no trabalho.

Vigia

NocGes de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; RelagBes interpessoais; Etica profissional, NogBes acerca das fungbes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticGes
publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo
pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patriménio publico.

Motorista Cat “B”, Motorista Cat “D” — Ambulancia

Legislacdo de Transito: Conceitos e defini¢cbes. O motorista cidaddo: procedimentos e atitudes, respeito ao
passageiro. Normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo Ill), regras de circulacdo, regras de
ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades
permitidas, classificagdo das infragdes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI
e XVII). Equipamentos obrigatorios. Sinalizagdo: tipo de sinalizagdo (capitulo VII e anexo IlI), placas,
marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinalizagdo sonora, gestos, dos crimes de transito (cap. XIX). Nog¢des
de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica bésica. Noc¢des basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. NocGes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes e fratura, disturbios causados pelo calor,
choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no
organismo.

Nivel Médio

Conhecimentos Especificos

Auxiliar Administrativo

Geral: Protocolo: atribuicbes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuicao.
Documentacdo: classificacdo, langamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacdo. Estoque de material: conceito, controle de quantidade, tipo. Redacdo Oficial: conceito;
caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaboracdo; Conceitos basicos de Internet,
navegadores e Correio. Atendimento ao Puablico. Relages Humanas e Interpessoais (atendimento).
RelagBes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica Profissional/ Etica no Servico publico.
Disciplina na execucdo dos trabalhos. Formas de tratamento. Administracdo Publica: conceito, 6rgdos da
Administracdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Fungdes da administragcdo
publica. Atos Administrativos: nocéo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulacéo e
revogacao, poder de policia. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e fundamentos da




Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Nog¢des gerais de
atendimento ao publico e relagbes interpessoais do trabalho.

Técnico em Multimeios

Preparar e afixar: quadros de avisos e horéarios de aula de laboratérios, controle de acesso e uso adequado de
equipamentos de informatica e video. Informacdes Educacionais; Elaboracdo de relatorios de atividades.
Instalacdo e manutencdo de Hardware e Software basicos. Conhecimento basico de instalacdo e operacdo de
equipamentos e video.

Agente de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Saude: O Corpo Humano. Estrutura e Fungdes, Noc¢des de Higiene, Fisica e
mental, Higiene com alimentacdo, Higiene do ambiente. Noc¢es de Saneamento Bésico: Destino do lixo,
Destinos de dejetos. Agua: Utilizagdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em equipe.
Principios Doutrinarios e Organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Participacdo e Mobilizagdo
Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). No¢Ges de Microorganismo (bactérias, protozoarios,
fungos e virus. Doencas Contagiosas e Ndo Contagiosas Prevalentes. VVacinas - Esquema vacinal. O Agente
Comunitario de Saude: Quem € o ACS; Atribuicdes do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na
comunidade; Promocdo da salde e prevencdo das doencas; - Sistema de Informacdo da atencdo basica;
Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e &rea; Doencas endémicas; Doencas
infectocontagiosas; Verminoses; Doencgas crbnicas e parasitarios; - Imunizacdo; Elenco de a¢des propostas
para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O ACS na atencdo a salde da crianga,
adolescente, saude da mulher, satde do adulto e do idoso. Legislagdo pertinente ao cargo de ACS.

Agente de Endemias

Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de
incubacéo e de transmissibilidade; A defesa do organismo: vacinas; Agravos a satde da populagdo; Normas
sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo, protegdo das &guas, higiene da alimentag&o,
protecdo dos alimentos, saneamento da zona rural, disposi¢cdes gerais de saneamento, estatistica sanitaria e
educacdo sanitaria; Construcdo, ampliacdo, reforma e reconstrucdo em: estabelecimento de trabalho em
geral; Profilaxia e Politica de Saide Animal, legislacdo de defesa sanitéaria animal, conhecimentos basicos
de epidemiologia; Sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais, procedimentos de diagnosticos,
prevencdo e controle; Legislacdo de defesa sanitaria animal; enfermidades transmissiveis; Saude Publica e
principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas; Periodos de incubacdo e contégio,
formas de contagio das principais doengas animais; estatistica sanitaria; educacdo sanitéria. Sistema Unico
de Saude: objetivos do SUS. Principios e diretrizes. Atribui¢6es. Controle Social no SUS. SUS e vigilancia
sanitaria; Promocdo, protecdo e recuperacdo da saude; Organizacdo dos servicos de salde; Sistema
Municipal de Vigilancia Sanitéria: criagdo. O que é. Competéncia. Finalidade. Estrutura organizacional.
InfragBes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragcGes sanitérias
(apuracdo, notificacdo, auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo
administrativo); Lei n.° 9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéaria, e da outras providéncias.

Secretaria

Redacdo de expedientes. NocGes de relacbes humanas. Comunicacdo no ambiente de trabalho.
Procedimentos administrativos. Nog¢Ges de administracdo financeira, de recursos humanos e de material.
Introducdo a Administracdo. Formas de atendimento ao publico. Etica na prestagdo de servicos. Etica e
trabalho. Documentacdo empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e processos administrativos.
Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacdo (classificacdo). Secretariado. Administragdo Publica:
conceito, 6rgdos da Administracdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Funcbes da administracdo pablica. Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e
invalidade, anulagdo e revogacao, poder de Policia. Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, contetido
e fundamentos da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos.

Técnico de Enfermagem

Nocdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico
cirtrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade, nogbes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios cronico-degenerativos:
respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro
Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e
visitas domiciliares. Nog¢Bes Bésicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue,
tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo). Preparo e Administracdo de medicamentos /
solucBes. A comunicacdo nas relacBes pessoais e interpessoais em satde. Convivendo com o alcoolismo na
familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher
e ldoso. Programa Nacional de Imunizacdo. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Vigilancia em salde
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil e pediatria:
pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.




Técnico de Higiene Bucal

Principios de sistema Gnico de salde — odontologia em saude coletiva. Principais problemas de salde bucal
em salde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em saude bucal coletiva;
recursos humanos em salde coletiva; legislacéo e atribuicdes do THD; modelo de atencdo em sadde bucal;
epidemiologia aplicada a salde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo
humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencdo da cérie dentaria e das
doencas periodontais; fldor: forma de utilizagdo , efeitos e controle; nogbes béasicas da semiologia;
principais afec¢bes da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauracfes classes I,11L111,1V;
atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais
basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranca em salde bucal; equipamentos de protecdo
individual, processamento de materiais, desinfecgdo, descontaminacdo previa, esterilizacdo e manutengédo de
cadeia asséptica.

Operador de Sistema

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura bésica dos documentos, edi¢do e
formatacgdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
celulas, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura bésica das apresentaces,
conceitos de slides, anotacBes régua, guias cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacao e transicdo. Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, Uso de correio eletrdnico, preparo de
mensagens (anexac¢ao de arquivos, copias).

Nivel Superior

Controle Interno

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacgdo. Patrimdnio e suas variagoes.
Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, diério, razdo e livros auxiliares. Registro
de operagdes mercantis e de servigos. ProvisOes: depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo das mutac¢fes do patriménio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos).
Participag®es societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacéo e
Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢Ges preliminares (caracteristicas da contabilidade
gerencial). Analise de balancos como instrumento de avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise
horizontal e andlise por quocientes - liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢Bes bésicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo,
classificagdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria:
conceitos, fungdes, aplicagbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacéo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentéario. Créditos
adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de
contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balanco orgamentério, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira),
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas.
Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo
de funcBes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito,
classificagdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo:
0 exercicio do controle na gestao publica: regulamentacéo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei
9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°
116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa
SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das
DemonstracGes Contabeis, Andlise dos Balancos, Anélise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da
Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango
Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas Brasileiras




de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacGes até a publicacdo deste
Edital. Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional - Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario
Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cbes Finais e Transitorias. Principios
Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito
Constitucional Tributario. Direito Constitucional: NocGes de Direito Constitucional; Direitos e garantias
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos
Municipios; da administracdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do
Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagdo politico administrativa. Da organizacao dos
Poderes. Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos
Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos
Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes
Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitacdo: conceito, principios,
fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos Contratos Administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierérquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracdo Publica. Da
improbidade administrativa.

Dentista

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicfes
dos membros da equipe. Promogdo a Salde: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de
Saude: Plano de Saude; Programagédo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS) — Capitulo da Atencdo Bésica.Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas;
Diagnostico de Saude / territorializacdo; Informagdo em Salde (conceitos, sistemas e utilizagdo).
Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social;
Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e
Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemiolédgica: Epidemiologia das doencas
bucais; Indices e indicadores em sadde bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos Servicos
odontoldgicos; Destinacdo dos residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal;
Vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico; Promocdo de Salde e Prevencdo das
Doencas Bucais: Praticas educativas em salde bucal; Métodos preventivos em salde bucal; Fatores de
risco: Cérie dentéria; Doenca periodontal; Maloclusdo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude BucalL:
Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do
Auxiliar de Consultério Dentario. Diagnéstico Oral e Plano de Tratamento Odontoldgico: Principais lesdes
da cavidade oral. NogcOes Basicas de Dentistica Operatéria: Preparo cavitario; Materiais restauradores.
Nogdes Basicas de Periodontia. NogOes Basicas de Cirurgia Oral Menor. NogGes Baésicas de
Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de
pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de
diagnostico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes
contemporéneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos
duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endoddntico-obturacdes de canais.
Restauracfes com materiais provisorios. Restauragdes com cimentos de ionémero de vidro. Restauragdes
com amalgamas. Restauragfes com resinas compostas. Protese. Protese fixa. Protese parcial removivel.
Protese total.

Educador Fisico

Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de
Saude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142); Programa Saude da Familia. Politica Nacional de
Atencdo Basica (Portaria N.° 648/GM, de 28.03.2006), Pacto pela Saude 2006 (Portaria 399/GM),
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias, Atencdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e
seu papel na organizacdo do sistema de salde. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e
diretrizes operacionais (normas); AtribuicGes dos membros da equipe. Promocgdo a Saude: Estratégias e
diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Salde: Plano de Salude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI);
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencdo Bésica. Fundamentos tedricos
da Educacdo Fisica: aspectos socio - filosoficos e historicos. Metodologia de Ensino da Educacéo Fisica.
Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento
e da aprendizagem motora; relacfes entre 0 movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo -
social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do
treinamento. Fisiologia do treinamento: saude e atividade fisica. Medidas e Avaliagcdo em Educacéo Fisica.
Os desportos: origem e evolucdo histérica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do
processo ensino - aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreogréficas escolares. Higiene
aplicada a Educacgdo Fisica. Recreagdo: brinquedos e jogos escolares.




Enfermeiro ESF

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicoes
dos membros da equipe. Promogdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de
Saude: Plano de Salde; Programagédo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS) - Capitulo da Atencdo Baésica. Planejamento em Salde: - Conceitos, métodos e técnicas;
Diagndstico de Saude / territorializacdo; Informacdo em Salde (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia
a Saude: - Processo satde-doenga; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle
e avaliacdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servicos de salde; Riscos, exposi¢des e efeitos clinicos ocasionados pelo o
ambiente de trabalho. Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressdo Arterial, Procedimentos em
Unidades Basicas de Salde. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoéarios e
artrépodes). Doencas Transmissiveis. Saneamento Basico. Reforma Sanitaria. Capitulo da Atencdo Basica.
Planejamento em Salde: - Conceitos, métodos e técnicas. Diagndstico de Salde / territorializacao.
Informacdo em Salde (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Salde: Processo salde-doenca.
Bioioética: Conceito, finalidade e principios. Enfermeiro: Evolucdo histérica da saude publica. Niveis de
Prevencdo da doenca. Nogdes de Epidemiologia; Saneamento basico; Educacdo em saude; Reforma
Sanitéria. Principais Programas de Salde: Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa
Nacional de Imunizagdo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal;
Planejamento Familiar; Saude da Crianca e do Adolescente; Saude do Trabalhador; Satde do Adulto e do
Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizacéo; Saude Mental e o CAPS.
Processo de Trabalho em saude; Planejamento Organizagdo e Geréncia de Servicos de Saude. Supervisdo e
Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do
exercicio profissional: Principios éticos e legais da préatica profissional. Cédigo de deontologia e o0 processo
ético de transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Codigo de Etica. (Lei do Exercicio
Profissional.). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso e Resolugdo n°. 333/2003 do
Conselho Nacional de Saude.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos bdsicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mental, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia.
Técnicas bésicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracfes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de
decubito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulacao:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas
para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia
nos diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e
pos-operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracéo
transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacOes e alteracfes neuroldgicas periféricas.
Clinica médica - pacientes com alteracfes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alterac6es de consciéncia ou ndo, submetidos
a tratamento clinico, pré ou po6s-operatdrios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com varios
graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratdrias, motoras ou metabolicas
decorrentes de afeccBes cirargicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica - pacientes em pré
ou pos-operatorios de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteracfes respiratorias ou nao.

Médico ESF

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus
Distarbios; Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias Aéreas; Doengas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratoria; Distdrbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico;
Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Crénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva;
Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose Hepética;
Insuficiéncia Hepética Aguda e Crbnica; Doengas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das
Anemias; Distlrbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetarea; Avaliacdo Nutricional da
Crianca; Desnutrigdo Protéico-Caldrica da Crianga; Diabetes Melito; Doengas Enddcrinas Exclusivamente
Femininas; Doencas Enddcrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticéria,
Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do Colageno; Doencas Produzidas por
Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infeccdes Virais do Trato
Respiratorio; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinacdo; Doencgas Sexualmente Transmissiveis;
Doengas Exantematicas; Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenga Cerebral Isquémica e




Hemorragica; Doengas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral,
Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental;
Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacdo; Patologias do Ciclo Patoldgico;
Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atencdo a Crianca e do Adolescente:
Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizacdo. Assisténcia ao
recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infec¢do bacteriana; Transporte do RN; Exame
fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Distlrbios nutricionais da
crianga: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas:
abordagem diagnostica e terapéutica: InfecgGes Respiratoria Agudas (processo viral e bacteriano), Otite,
Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianca com Pneumonia; Sinais de alerta em crianga com febre
(Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagndstico e conduta. Parasitoses intestinais:
Quando suspeitar; Quando tratar; Intervenc@es na comunidade. Edema e alteragdes urinarias em pediatria:
GNDA,; Sindrome Nefrdtica; Infeccdo Urinéria; Protegdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a
crianca e o0 adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia.
Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na
Atencdo Priméaria: Anticoncepcdo / planejamento familiar; Paciente com alteracBes menstruais:
sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional;
Paciente com dor pélvica (aguda, crbnica e ciclica); Secre¢do vaginal e prurido vulvar (mucorréia,
vulvovaginites; cervicites, prurido wvulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal);
Prevencdo do Céncer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau
(resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama
(prevencdo secundéria). Obstetricia na Atengdo Primaria: Assisténcia pré-natal: alteracGes fisioldgicas na
mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizacdo. OrientacGes gerais e queixas prevalentes/
simples na gestagdo: nutricdo, exercicio fisico, cadimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor
lombar e dor epigéastrica; Uso de farmacos e outras exposi¢es na gestacdo e lactacdo; Hipertensdo na
gestacdo; Diabetes e gestacdo; Infeccbes na gestacdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose,
Sifilis e transmissdo vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na
atencdo priméria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta
na atencdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de
alteracdes; Depressao e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda
de peso involuntéria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e vomitos;
Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor torcica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia
renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide; Hipertensdo Arterial Sistémica;
Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS /
Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica:
Fungbes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor técnico e
comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relagfes interpessoais entre profissionais
médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional;
Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense: Seducédo (legislacdo e conceitos), estupro
(legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislacdo e conceitos); Traumatologia Forense:
conceitos, classificagdo, legislagdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislacdo. Ferramentas em
Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada em
evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes clinicas. Problemas Clinicos e
Cirargicos Prevalentes na Atencdo Primaria: Problemas clinicos: Convulsdo na criangca e no adulto:
convulsdo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doencga
Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto
e crianca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos
melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular,
artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressdo lupus; Anemias no Adulto e na crianga: abordagem
diagndstica e terapéutica na atencdo primaria e hemotransfusdo; Doencas prevalentes em Urologia
(incluindo prostata e célculo renal). Problemas Cirdrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e
Ulceras de membros; Diagnostico das patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios
(apendicite, cancer de prostata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na
Atencdo Priméria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada;
Transtorno de péanico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressdo; Transtorno
Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicoticos; NocGes de
Psicofarmacoterapia: ~ Ansioliticos;  Antidepressivos;  Antipsicéticos; Estabilizantes do  humor;
Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso agamado;
Deméncia; Mal de Parkison; Promocdo e manutencdo da satde do idoso. Doencas Infecciosas no Adulto na
Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doencas exantematicas; Febre Reumatica e
Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagndstico e tratamento (adulto e crianga);Tuberculose e HIV.




Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccdo pelo HIV na crianca e no adulto.Emergéncia Clinica:
Acidentes por animais pe¢onhentos; Envenenamentos agudos; Reacgdes alérgicas graves.

Nutricionista

Nutrientes: definicdes e classificacdo; funces, digestdo, absorcdo, transporte e excre¢do. Energia. Agua,
eletrolitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracGes
fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante,
nutriz, adulto e idoso; recomendacdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo
nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doencas
infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na doenca neoplésica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reumaéticas; na desnutri¢do
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distarbios Nutricionais:
obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo.
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiol6gicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de
alimentos; toxinfecgdes Nutrientes: defini¢bes e classificacdo; funcbes, digestdo, absorcdo, transporte e
excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade.
Nutrigdo: alteracGes fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendac@es nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos,
métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas
anexas; nas afeccBes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas
doencas infectoparasitérias; nos disturbios metabolicos; na doenga neoplésica; na obesidade; nas anemias;
no estresse metabolico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reumaticas; na desnutri¢do
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distarbios Nutricionais:
obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo.
Controle Higiénico-Sanitéario: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de
alimentos; toxinfecgdes.

Psicdlogo

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecéo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/ processo
de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Préticas interventivas clinicas e
demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio-historica. Psicologia institucional.
Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas implicagdes
sdcio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugéo de
danos. Cadigo de Etica Profissional dos Psicdlogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.

Professor de Artes

Conhecimentos Pedagogicos, Legislagdo e Especificos: Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como
expressdo. Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino
da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percep¢do visual. Histdria da Arte:
Renascimento, vanguardas européias, arte contemporanea. Ensino de arte modernista e p6s-modernista. A
linguagem da Arte. A arte da crianca. Histéria da Arte no Brasil, como produgdo cultural e historica.
Elementos constitutivos das linguagens artisticas e suas inter-relagdes. Historia e Cultura Afro-Brasileira.
Mdsicas e dancas tradicionais do Brasil. Jogo dramético e jogo teatral. Histdria do Teatro no Brasil. Historia
da Musica Popular Brasileira. Originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais, da
Danca, da Mdsica e do Teatro. Educacao artistica e educacgdo estética. A construcdo do conhecimento em
arte. Contextualizagdo da formacdao profissional do professor. Anélise da funcéo do professor de arte diante
de uma proposta de educacdo inclusiva. Concepcdes de educacdo e escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. A construgdo de identidades nas interagdes. A ludicidade como dimensao
humana. A arte como fundamento da educacdo. Educacdo: cuidado educa e toda educacéo cuida. Politicas
educacionais. Projeto politico-pedag6gico: fundamentos para orientacdo, planejamento e implementagéo de
acBes na criacdo de condicGes para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo
ensino-aprendizagem. Curriculo como construcdo sécio-historico e cultural. Processo ensino aprendizagem:
Alfabetizagdo e Letramento. Avaliagdo e registro. Organizacdo da escola centrada no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos - os tempos da vida humana. Educacéo inclusiva.
Gestdo participativa na escola.

Professor de Educacéo Fisica

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos socio-filosoficos e historicos. Metodologia de Ensino da




Educacdo Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do
desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre 0 movimento humano e o desenvolvimento
intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e
periodizagdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em
Educacao Fisica. Os desportos: origem e evolucdo historica, técnicas pedagogicas dos fundamentos, taticas
e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreogréficas
escolares. Higiene aplicada a Educacdo Fisica. Recreagao: brinquedos e jogos escolares.

Professor de Educacéo Infantil

Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliacdo do repertdrio vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento & crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de
estimulacéo para a leitura na pré-escola; A educacgdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; O
principio pedagodgico da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacéo infantil: jogos e artes;
leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formacao pessoal e social /concepgdes: identidade,
autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes
visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacao do ambiente do “Cuidar
e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacdo da aprendizagem.
Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacdo. Inclusdo: toda crianga tem direito a educacéo.
Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipéteses da escrita das criangas. Projeto
POLITICO Pedagobgico para que serve? Planejamento e a sua importancia. A formagdo do professor de
Educacdo Infantil. Avaliagdo na Educacéo Infantil.

Professor de Letras/Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo/argumentacdo. Coeséo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e funcfes da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacdo da lingua a situacdo de comunicacdo. Prosédia e
semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosddia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacdo e
acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - definicOes, classificacfes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjunces. Formacdo de palavras.
Prefixos e sufixos. Flex6es nominal e verbal. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacao.
Termos da oracdo e suas funcdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagao: recursos
sintaticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de
sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Professor de Historia

Historia do Piaui - Piaui: o tempo e 0 espaco de sua formagdo histérica ou a formacao da territorialidade
econdmica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’ e a posse colonial da terra. O gado e a agricultura
constituindo o espaco social da producéo. Oeiras: uma cidade-capital para os ‘sertdes de dentro’. A adesdo
provincial ao Império de Pedro I: acdo politica e refrega no campo de batalha. De Oeiras para Teresina:
sonhos de inserir o Piaui nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo. A economia do gado da
lugar ao extrativismo da borracha de manigoba e da cera da carnauba. Intentos de modernizagdo com o
advento da Republica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e repressdo. Historia do Brasil — producao
do conhecimento histérico; o nordeste agucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era VVargas; a
republica dos militares. Historia Geral — as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda
guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a globalizagdo da economia. Historia Geral: O Oriente
Médio: da Babil6nia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do
Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianizagdo. A sociedade feudal européia. Da serviddo ao trabalho
por salério. Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascencga. Mercantilismo
e colonizagdo. Franca, 1789: qual revolugao? O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolugdo
inauguram o seculo XX: o conflito 1914-18 e a Revolucdo de Outubro na RuUssia. O Eixo e as poténcias
contra 0 Eixo: 0 mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a historia do tempo presente.

Professor de Ensino Religioso

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N° 9394/96 — Parametros Curriculares Nacionais —
PCNs (historicos, principios, fundamentos e finalidade), Objetivos gerais do ensino fundamental; O ensino
religioso na Escola Pablica. A LDB e a Lei 9.475 em rela¢do ao Ensino Religioso. O Ensino Religioso no
contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais no Brasil. Contelidos do Ensino Religioso em
diferentes denominac0es religiosas.

Professor de Matematica

Algebra: conjunto — conjunto numérico; funcdes do 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcio logaritmica;
progressOes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, analises combinatérias;
probabilidade; ndmeros complexos; equacBes polinomiais. geometria: plana, analitica;. trigonometria:




circunferéncia ; funcbes trigonométricas matematica financeira: porcentagem, juros simples e juros
compostos. Calculo: limite, derivada e integral.

Professor de Geografia

Orientacdo e representacdo do espago (nogdes de escala, projecdes e coordenadas cartogréficas, fusos
horéarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do pensamento geografico;
Globalizacéao e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As transformacdes geopoliticas do espago mundial;
A questdo ambiental (tratados internacionais); O espaco agropecuario e suas formas de organizacao; Blocos
econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizagéo e
movimentos migratorios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econémicas e 0s
impactos ambientais do Brasil.

Professor de Inglés

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns
(object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and
Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers

Professor de Ciéncias

AMBIENTE: Agua — composicio quimica; ciclos da agua; estados fisicos; purificacio; agua e salde;
saneamento bésico; poluicdo e contaminacdo da agua e doencas causadas pela agua. Ar — pressdo
atmosférica; composi¢do do ar; propriedades do ar; ar e saude; poluicdo do ar e doengas causadas pelo ar.
Solo-camadas do solo; tipos de solo; erosdo; solo e saude; poluigdo do solo; tratamento do lixo; doencas
causadas pela polui¢do do solo. SERES VIVOS: Caracteristicas gerais. Origem da vida e evolucdo dos seres
vivos. Classificagdo dos seres vivos e regras de nomenclatura. Reino animal — caracteristicas e no¢des de
fisiologia; invertebrados e vertebrados. Reino vegetal — angiospermas; gimnospermas; pteridéfitas; briofitas
e algas. ECOLOGIA: os seres vivos e 0 meio ambiente-cadeia alimentar; piramides ecoldgicas e associacdo
entre os seres vivos. CORPO HUMANO: células e tecidos; funcdo de nutrigdo; sistema locomotor; 6rgdo
dos sentidos; sistema nervoso; sistema glandular; sistema reprodutor e nocBes de hereditariedade.
MATERIA E ENERGIA: Propriedades e estados fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos. Atomos
— numero e massa. Elementos quimicos. Misturas e solugdes. Movimento-repouso e inércia. Propriedades
da luz. Calor — propagacdo e dilatagdo. Corrente elétrica. A energia e 0 homem. Os PCNs e 0 ensino de
ciéncias.

Professor em Educacéo Especial

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepgdes Pedagogicas. Mediagdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.
Drogas. Fracasso Escolar. A Prética Educativa. Formacdo de Professores. Educacéo de Jovens e Adultos.
Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais.




ANEXO 111

CRONOGRAMA DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Lancamento do Edital 03/03/2015
Periodo de Inscri¢coes 03 a 13/03/2015
Periodo de inscricdo com isencao de taxa 03 a 06/03/2015
Divulgagéo da homologacdo das inscricbes com isengédo de taxas 09/03/2015
Divulgacéo da homologacdo das inscricbes gerais 19/03/2015
Divulgacdo dos locais de aplicacdo da Prova Objetiva 26/03/2015
Realizacdo da prova escrita objetiva 19/04/2015
Divulgacgéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 20/04/2015
Recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 48 horas da divulgacdo do Gabarito
Preliminar
Resultado dos Recursos interpostos contra o gabarito preliminar da 27/04/2015
Prova Objetiva
Convocacdo dos candidatos aptos para a Avaliagdo de Titulos 04/05/2015
Prazo para entrega dos titulos Até 07/05/2015
Resultado da avalia¢do de titulos 11/05/2015

Recursos contra a pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos

48 horas da divulgagéo da Pontuacéo
obtida na Avaliacdo de Titulos

Resultado da analise dos recursos interpostos contra a Avaliacdo de 18/05/2015
Titulos
Resultado Final 25/05/2015

Alto Longé (PI), 02 de margo de 2015.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal:

Presidente

Membro

Membro




ANEXO IV

MODELO PADRAO DE APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO
PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital __ /2014

Municipio: Alto Longa - Pl

Nome do Candidato:

N.° da inscricdo: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual

apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de

Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
E Obrigatdria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2015

Assinatura do candidato



ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO: Edital 12014

PREFEITURA DE ALTO LONGA - PI
Nome do Candidato:

N° da Inscricéo: Cargo:

N° do Protocolo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Referente a Prova Escrita

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscri¢do N.° da(s) questdo (Bes):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra o Resultado da Prova de Titulos Resposta Candidato

Justificativa do candidato — (RazGes do Recurso)

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscrigdo nao sera reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulério em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiqguem o(s) recurso(s).

Data / /2015

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



