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QUEIMADA NOVA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

EDITAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015

Dispde sobre o Teste Sletivo para Fungbes Temporarias
na Administracdo Publica Municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Queimada Nova, Estado do Piaui,
torna publico para conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricbes ao Teste letivo
Smplificado para provimento temporario de fungdes no ambito da Administracdo Piblica Municipal, e no que
couber alegislacdo pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo
com as instrucdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Nudmero de Vagas: 58 ( cinqlienta e oito ), conforme quadro a seguir:

Cargo Requisitos Necessarios Vencimento R$ | N.°Vagas | Lotacdo /Localidade
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental Incompleto R$ 788,00 UBAS Francelina Nunes
. L 01 ,
Gerais /42 Série /Povoado Jacu
Motorista Ensino Fundamental Completo + R$ 788,00 02 A Critério da

CNH categoria “C’

Ensino Fundamental Completo e
residir a no minimo 2 anos em

Administracéo

Agente Comunitério qualquer das seguintes ] R$ 7_38,00~+ /:\re,a de Estraté'gia de
de Saude localidades: Alto do Jacu, Barrado | Gratificagao 01 Saude da Familia IV /
Jud, Batalha, Carod, Juazeiro GDACS Microarea V
Grande, Massapé de Cima, Par3,
Tanque e Volta Grande
Area de Estratégia de
01 Salde da Familia |
/Povoado Jacu e
Adjacéncias
Area de Estratégia de
01 Saude da Familia Il
':r?]eg;%gs Vigilancia Ensino Fundamental Completo R$ 788,00 er;a dgrgsat?Zte?g?;:jil

01 Saude da Familia
Ill/Zona Urbana e Rural
Area de Estratégia de
Saude da Familia IV
/Povoado Cantinho e
Adjacéncias

01
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Auxiliar de
Enfermagem

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Enfermagem e
Registro no Conselho

R$ 835,00

01

Posto de Salde
Germana de
Sousa/Povoado
Cantinho

02

UBAS Diolinda da
Conceigdo Mé&e Aurora
/Sede

Professor de 12 a 42
Série

Licenciatura em Pedagogia

R$ 958,89

03

U.E. Manoel Gomes -
Sde

07

U.E. Justino Cecilio dos
Santos — Povoado JacU

02

U.E. Henrique
Benvindo de Sousa —
Povoado Cantinho

05

U.E. Padre Teixeira —
Sede

02

U.E. Leocadio Teixeira —
Capim

03

Cadastro Reserva -
ACritério da
Administracéo

Professor de 52 a 82
Série

Licenciatura Plena em

Letras/Portugués

R$ 958,89

01

U.E. Leocadio Teixeira —
Capim

01

U.E. Henrique
Benvindo de Sousa —
Povoado Cantinho

Professor de 52 a 82
Série

Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica

R$ 958,89

01

U.E. Leocédio Teixeira —
Capim

Professor de 52 a 82
Série

Licenciatura Plena em Biologia

R$ 958,89

01

U.E. Henrique
Benvindo de Sousa —
Povoado Cantinho

Professor de 52 a 82
Série

Licenciatura Plena em Inglés

R$ 958,89

01

Cadastro Reserva —
A Critério da
Administracéo

Assistente Social

Ensino Superior em Servico Social
e Registro no onselho da
Categoria

R$ 1.800,00

02

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Social e Cidadania

01

Cadastro Reserva —
A Critério da
Administracéo
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o Ensino Superior em Psicologia e A Critério da
Psicologo Registro no Conselho da Categoria R$ 1.800,00 03 Administracéo
L Ensino Superior em Nutricéo e A Critério da
Nutricionista Registro no Conselho da Categoria R$ 1.800,00 01 Administracéo
R$ 2.000,00 +
Odontélodo Ensino Superior em Odontologia e | Gratificac&o 02 A Critério da
g Registro no Conselho da Categoria GDASB (R$ Administracéo
1.000,00)
. Ensino Quperior em Hsioterapia e A Critério da
Fisioterapeita Registro no Conselho da Categoria R$1.800,00 01 Administracéo
. . RS 1'8.00’09 Programa Saude da
. Ensino Superior em Enfermagem e | + Gratificagéo 0 L
Enfermeiro . . 04 Familia —PSF /A Critério
Registro no Conselho da Categoria GDPSF (R$ da Administraco
500,00) ¢
R$ 5.500,00 +
Médico Plantonista | Ensino Superior em Medicina e Gratificacao A Critério da
L . . GEAMA (R$ 01 - ~
/Ambulatorio Registro no Conselho da Categoria Administracéo
3.400,00)
R$ 5.500,00 +
. Ensino Superior em Medicina e Cratificagdo A Critério da
Médico PSF Registro no Conselho da Categoria GDPSF (R$ 04 Administracéo
g g 3.400,00) e ¢
Insalubridade
Ensino Superior em Medicina A Critério da
Médico Veterinario | Veterinaria e Registro no Conselho | R$ 1.800,00 01 - ~
. Administracéo
da Categoria
TOTAL DE VAGAS 58

Cargos, Taxa de Inscri¢do e Carga Horéria

Cargo Taxa Ir;;cngao Carga Horéria
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 25,00 40 hs
Motorista R$ 25,00 40 hs
Agente Comunitario de Saude R$ 25,00 40 hs
Agente de Vigilancia Sanitaria R$ 25,00 40 hs
Auxiliar de Enfermagem R$ 30,00 40 hs
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Professor de Professor de 12 a 42 Série R$ 40,00 20 hs
Professor de Professor de 52 a 82 Série — Hab em Letras/Portugués R$ 40,00 20 hs
Professor de Professor de 52 a 82 Série - Hab em Educacao Fisica R$ 40,00 20 hs
Professor de Professor de 52 a 82 Série - Hab em Biologia R$ 40,00 20 hs
Professor de Professor de 52 a 82 Série - Hab em Inglés R$ 40,00 20 hs
Assistente Social R$ 40,00 30 hs
Psicdlogo R$ 40,00 40 hs
Nutricionista R$ 40,00 40 hs
Odontologo R$ 40,00 40 hs
Fisioterapeuta R$ 40,00 30 hs
Enfermeiro R$ 40,00 40 hs
Médico Plantonista /Ambulatério R$ 40,00 40 hs
Médico PSF R$ 40,00 40 hs
Médico Veterinario R$ 40,00 40 hs

1.2.0 Teste Sletivo sera Coordenado pela CONSEP — Gonsultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, localizada a Rua
Coronel Cesar, 2007 - Picarreira — Teresina — Pl, empresa contratada na forma do art. 24 da Lei 8666/93,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3.0 Teste Seletivo sera de Andlise Curricular.

2. DASINSCRICOES: De 27 de Margo a 7 de Abril de 2015.

2.1. Opresente Teste Sletivo sera regido por este Hlital e ainscricdo do candidato implica no conhecimento e
na expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Queimada Nova, na Rua Felipe
Rodrigues Coelho, n° 780, Centro, Queimada Nova-PI, no horério das 8:00 as 13:00 hs.

2.3. O prazo de validade do Teste Seletivo Smplificado sera de 1 (um) ano, contado da data da Homologacdo do
seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

2.4. O Teste Seletivo Smplificado sera constituido de Andlise Qurricular, eliminatéria e classificatoria, aplicada a
todos os cargos.

2.5. O presente certame visa a contratacdo pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, com possibilidade de
renovacao por igual periodo, uma Unica vez.

2.6. Ao inscrever-se para qualquer dos cargos oferecidos, o candidato devera observar os itens de Inscricéo e Pré-
Requisitos/Escolaridade.

2.7. Asvagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacéo final dos candidatos habilitados, por
cargo, de acordo com a necessidade da administracdo municipal.
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2.8. Asvagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacgéo final dos candidatos habilitados, por
Fungdo Temporaria, de acordo com a necessidade da administra¢do municipal.

e impressa pelo candidato e entregar no local das inscrigbes juntamente com o comprovante de depdsito e os
documentos para analise dos curriculos.

3. DO PROCESSO DE SELECAO.

3.1. O Teste Seletivo serd Coordenado pela Comissao Técnica de Selecdo nomeada pela CONSEP.

3.2. A Comissdo de Selecdo designara bancas examinadoras tantas quantas se fizerem necessdrias para a
efetivacdo do processo, constituida por profissionais com reconhecida experiéncia na area, sendo,
necessariamente, pessoas que ndo facam parte de nenhum 6rgao da Administracdo Municipal ou mantenham
vinculo afetivo e ou familiar até o 3° grau de parentesco com ninguém da aludida Administracéo.

3.3. Abanca examinadora constara de 03 (trés) profissionais da area de conhecimento a ser analisada, sendo que
tais profissionais devem possuir o nivel de graduagado superior aos que serdo por ele avaliados.

3.4. A entrega dos documentos para Andlise Qurricular seréa feita no ato da inscricdo juntamente com a Ficha de
Inscricdo que devera ser preenchida pelo candidato. Os documentos deverdo ser entregues, abertos, para
conferencia do nimero de documentos entregues, em envelope opaco e conter a seguinte inscri¢ao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA - PI

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2015

NOME DO CANDIDATO

CARGO

N° DA INSCRICAO

3.4.1. Apés a conferéncia do numero de documentos entregues, o envelope serd lacrado na frente do candidato.
3.4.2. Para entrega dos documentos para andlise o candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulério
constante no Anexo IV.

3.5. Parater acesso a Ficha de Inscricdo, o candidato devera apresentar o comprovante de deposito a ser feito no
Banco do Brasil, Agéncia: 1110-X Conta Corrente: 13.497-X — FNQNOVA C MOVIMENTO com o respectivo valor
da taxa de inscrigdo. O depdsito devera ser IDENTIFICADO.

3.6. NAO SERAOQ ACEITOS DEPOSITOS EM CAIXA ELETRONICO (ENVELOPES).

3.7. Depois da entrega dos documentos para Analise Qurricular ndo poderd mais o candidato acrescentar
documentos.

3.8. No ato da inscri¢ao sera conferida a quantidade de paginas entregues pela pessoa responsavel pela recepgéo
dos documentos.

4. ANALISE CURRICULAR

4.1. A Analise Qurricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos
especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a Fungdo Temporéria a que
concorre.
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4.2. Seré objeto da Analise Curricular:

4.2.1. Na analise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade, experiéncia
acumulada, cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares para cada Funcdo Temporaria, mediante
apresentacéo dos comprovantes exibidos nos quadros abaixo.

4.2.2. A analise dos curriculos tomara por base as especificacdes constantes nos quadros 01 e 02, abaixo, devendo
as informagdes neles contidas serem comprovadas na Etapa - Analise Curricular.

4.2.3. Para comprovacdo de Tempo de Servico em se tratando de empregador 6rgdo publico com regime de
trabalho estatutario, o candidato devera obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo Ill. Nos casos
em que o empregador for subordinado ao Regime Trabalhista (COLT), o candidato devera apresentar copia do
contrato constante na Carteira de Trabalho. Em se tratando de Empregador 6rgao publico, regido pela OLT, o
candidato podera apresentar cépia do contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos.

4.3. Caso julgue necessério a Comissao Especial de Andlise e Julgamento da Selecdo Smplificada poderé solicitar
outras comprovacdes para verificar a veracidade dos documentos a serem analisados.

Quadro 01: Requisitos de Avaliagdo - Nivel Fundamental e Médio:

N Especificacdo PTG Comprovantes
Ordem Méaxima
Gdpia do Contrato constante na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovando experiéncia profissional
registrada, quando o empregador for
Experiéncia Profissional na Fungéo Oeleysta ou Certiddo de Temp(? (Ele
Temporaria que esta concorrendo Sgrv!go, quando o empregador for orgao
01 5,0 publico, sendo OBRGATORAMENTE o
sendo 01 (um) ponto para cada ano
completo, modelo con_siante no Anexo Il do
presente Hlital. Quando se tratar de
empregador, 6rgao publico, regime
Celetista, sera aceito cépia do contrato de
prestacdo de servico ou contrato de
trabalho.
02 Informatica 2,0 Certificado (Copia)
Qursos Técnicos ou de
Aperfeicoamento compativel com a
03 descngaQ da Runcdo Temporaria 3,0 Certificado (Copia)
gue esta concorrendo, com Carga
Horaria minima de 20 hs, valendo
01 (um) ponto por Curso
Total de Pontos 10
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Quadro 02: Requisitos de Avaliagéo - Nivel Superior:

NS Especificagdo AR Comprovantes
Ordem Méxima
Gopia do Contrato constante na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovando experiéncia profissional
registrada, quando o empregador for
Experiéncia Profissional na Fungéo Celeysta ou Certiddo de Tempc? c~1e
Temporaria que esta concorrendo S(,arv!go, quando o empregador for 6rgao
01 5,0 publico, sendo OBRGATORAMENTE o
sendo 01 (um) ponto para cada ano
completo, modelo con_stante no Anexo Il do
presente HElital. Quando se tratar de
empregador, orgdo publico, regime
Celetista, sera aceito cdpia do contrato de
prestacdo de servico ou contrato de
trabalho.
Qursos Técnicos ou de
Aperfeicoamento compativel com a
02 | destrico da Runcdo Temporavia 2,0 Certificado (Copia)
gue esta concorrendo, com Carga
Horéria minima de 20 hs, valendo
01 (um) ponto por Curso
03 If’os-Graduac;ao. E,spemallzagao na 3,0 Certificado (Copia)
area pela qual esta concorrendo
Total de Pontos 10

4.4. A Andlise Qurricular terd carater eliminatorio e classificatorio. A pontuagdo méxima obtida na Andlise
Curricular serd de 10 pontos para cada Funcao Temporaria e considerar-se-ao classificados os candidatos com
pontuacdo igual ou superior a 04 (quatro) pontos.

4.5. O candidato considerado néo habilitado na Andlise Curricular sera excluido do Teste Seletivo Simplificado.

4.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos
apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido do Teste Seletivo Smplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados com pontuacdo igual ou superior a 04 (quatro) seréo classificados em ordem
decrescente da pontuacao final, de acordo com o nimero de vagas da Fungdo Temporaria concorrida.

5.2. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, seréo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

5.2.1. Se o candidato é maior de 60 (sessenta anos):

5.2.1.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);
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5.2.1.2. Contar maior tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio de Queimada Nova;
5.2.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

5.2.2.1. Contar maior tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio de Queimada Nova;
5.2.2.2. Maior idade.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1.No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

¢) Original e cdpia do documento de comprovacao de escolaridade correspondente a Fungdo Temporaria na qual
foi inscrito;

d) Original e copia da Certidao de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

e) Original e cdpia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

f) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

g) Dados Bancarios (Nome do Banco, Agéncia e Conta Corrente) preferencialmente Banco do Brasil.

h) Original e copia de comprovante de residéncia;

i) Atestado de Saude Ocupacional - ASOI;

6.1 O candidato que, na data da contratagéo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima, perdera
o direito ao ingresso na referida Funcgéo Temporaria.

7. DA VALIDADE

7.1. O prazo de validade do Teste sera de 1 (um) ano a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da
Administracéo.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

8.1. A OONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, através da Gomissdo Especial de Andlise e Julgamento
da Slecdo Smplificada publicard o Resultado Fnal e a Homologacao do Processo Stletivo Smplificado, no site
WWW.consep-pi.com.br e no Didrio Oficial dos Municipios contendo a relacdo dos candidatos habilitados em
ordem decrescente de pontuacdo final, por Funcdo Temporéria e de acordo com a opc¢ao declarada no ato da

inscricéo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

9.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever no Teste Sletivo,
em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas séo reservadas no minimo 5 % (cinco por cento), desde
gue o numero de vagas seja igual ou superior a 10 (dez) em face da classificagdo obtida, nos termos do § 1° do
art. 37 do Decreto Lei Federal N° 3.298/99.
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9.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

9.3 .No ato dainscrigdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de inscricdo, essa
condicao e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da Jassificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa provavel da deficiéncia. O Formulério de Requerimento para Portadores de Necessidades
Especiais devera ser utilizado obrigatoriamente o constante no Anexo Il do presente Edital.

9.4. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Teste Seletivo, terd seu nome publicado em
lista a parte.

9.5. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade especial, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagéo.

9.6. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias.

9.7. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais;

10. DOS RECURSOS
10.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado de cada etapa do Teste Seletivo Simplificado.
10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a publicagdo do resultado da

10.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada etapa referida no item 10.2 deste Hdlital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.4. Os recursos deverdo ser digitalizados e enviados para 0 email: recursosconsep@gmail.com.

10.5. Cada item deverd ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo constante no Anexo |
do presente Edital.

10.7. Os recursos deverdo ser dirigidos & Comiss@o Especial de Andlise e Julgamento da Selecdo Smplificada e
enviada para o email recursosconsep@gmail.com, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a publicacdo no site
da CONSEP do resultado final.

10.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito.

10.9. A deciséo do recurso seré dada a conhecer através da publicacao no site da CONSEP.

10.10. Os prazos de recursos de que trata o presente item sera de horas corridas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Durante o periodo de validade do Teste Seletivo Smplificado, o0 Municipio reserva-se o direito de proceder
as convocacles, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria observando o nimero de vagas existentes.

11.2. Todos os célculos descritos neste Edital serdio realizados com 02(duas) casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
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11.3. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Teste Seletivo Smplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

11.4. N&o serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
11.5. Todos os atos relativo ao presente Processo Sletivo Smplificado: convocagtes, resultados e homologacdo
serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui) pela Prefeitura Municipal.
11.6. N&o sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Teste Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial dos Municipios.

11.7. Os itens do Hdital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a
etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

11.8. BEm caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcéo dos dados de endereco, apos a realizagdo da
Andlise Qurricular, o candidato deverd encaminhar declaragdo a Gomissdo Especial de Andlise e Jllgamento da
Slecdo Smplificada devendo constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Andlise e Julgamento da Sele¢do Simplificada
no que tange a realizagéo deste Teste Seletivo Simplificado.

10.10. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Teste Seletivo Simplificado de que
trata este Edital correrao por conta dos préprios candidatos e recursos préprios do municipio.

Queimada Nova(PI), 25 de Margo de 2015

CELSO NUNES AMORIM
Prefeito Municipal
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Anexo |
FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO: Edital 001/2015
PREFEITURA DE QUEIMADA NOVA
Nome do Candidato:
Ne da Inscricéo: Cargo:
N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra Indeferimento de Inscricdo

Contra a Pontuacéo da Analise Curricular

Outros

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data / /2015

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
Modelo Padrdo da Apresentacdo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

TESTE SELETIVO: Edital 001/2015
Municipio: QUEIMADA NOVA

Nome do Candidato:

N.° dainscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E Obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2015

Assinatura do candidato
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Anexo Il

Modelo de Certiddo de Tempo de servicgo
(Timbre do 6rgao Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Org&o Expedidor

Nome do Servidor

Data de

Nascimento

Data de Admisséo

Data de Demissdo | Cargo

Lotacéo

Periodo compreendido nesta certidao:

Fonte de Informacéo

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO Tempo Licencas Suspenséo QOutras Soma | Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo

liquido de

dias.

Lavrei a Certiddo em

Chefe do Departamento de Pessoal

/| 2015

Visto do Dirigente do 6rgao competente em
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ANEXO IV

Modelo Padrdo de Formulario de Envio de Documentos Para Andlise Curricular
A
Comisséo de Anélise Curricular
Prefeitura Municipal de Queimada Nova
QUEIMADA NOVA - PI
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de documentos para Anélise Curricular, venho apresentar a esta

Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos no Teste Sletivo, conforme
previsto no Edital.
01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.° de Inscricao: Cargo:
04- O candidato na entrega dos documentos para analise curricular devera efetua-los em envelopes individuais, subscritos
da seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA - PI

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2015

NOME DO CANDIDATO

CARGO N° DA INSCRICAO
06. Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados
aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07. Este formulario deverda ser preenchido em duas vias.

Cargos de Nivel Fundamental e Médio
Especificagdo PONTOS

P.4rea |Quant. |Total
1

Experiéncia Profissional na Funcdo Temporéria que esta concorrendo sendo 01 (um) ponto
para cada ano completo

Informética 1
Qursos Técnicos ou de Aperfeicoamento compativel com a descricdo da Fungdo Temporéria
gue esta concorrendo, com Carga Horaria minima de 20 hs, valendo 01 (um) ponto por 1
Curso

TOTAL DE PONTOS

Cargos de Nivel Superior

Especificagdo PONTOS

P.4rea |Quant. |Total

1

Experiéncia Profissional na Fungdo Temporéria que esta concorrendo sendo 01 (um) ponto
para cada ano completo.
Qursos Técnicos ou de Aperfeicoamento compativel com a descricdo da Funcdo Temporéria
gue esta concorrendo, com Carga Horaria minima de 20 hs, valendo 01 (um) ponto por 1
Curso
P6s-Graduagéo: Especializagdo na area pela qual esta concorrendo 1

TOTAL DE PONTOS
Pontuacéo solicitada pelo candidato: Pontuacao obtida apds andlise (ndo preencher este campo):
Preencher o presente formulério em duas vias. Anexar cOpia de documentos autenticados.

, de de 2015

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Responséavel pelo Recebimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA-PI
Rua Felipe Rodrigues Coelho, n° 780 — Centro - Queimada Nova - Pl (CEP: 64.758-000)
Fone: (89) 3495-0038 - E-mail: prefeituragueimadanova.pi@hotmail.com
CNPJ: 41.522.202/0001-80




