
 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO DIAS 

CNPJ. 08.148.470/0001-09 
 
 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01/2015 

 

O Município de João Dias, Estado do Rio Grande do Norte, tenho em vista o Edital do Concurso 

Público nº 001/2015, para provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal 

Permanente da Prefeitura, torna pública as retificações e inclusões a serem consideradas nos 

itens e anexos do referido Edital conforme estabelecido abaixo: 

 

3.5 – PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

Possuir Cédula de Identidade – RG, Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) e Cadastro 
de Pessoa Física – CPF. 
 

3.10 – PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

Cópia da última declaração de Imposto de Renda apresentada à Secretaria da Receita Federal, 
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizações e/ou complementações ou, no 
caso do admitido não ser declarante, apresentação de declaração de bens e valores firmados por 
ele próprio, com firma reconhecida em cartório; 
 
3.17 – PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

Outros documentos poderão ser exigidos além dos acima relacionados, desde que sejam 
previstas em lei ou regulamento próprio da profissão ou entidade de classe. 
 

4.2 – PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

Período: das 8h do dia 11 de junho de 2015 às 23h59min do dia 23 de julho de 2015. 
 
4.8 – PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

Taxa de inscrição: 
N° CARGOS TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 

1.  NÍVEL SUPERIOR  R$ 68,00 
2 NÍVEL MÉDIO  R$ 50,00 
3 NÍVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00 

 

6.11 – PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

A prova escrita objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, constará de questões objetivas 
de múltipla escolha com 04 (quatro) opções das quais somente 01 (uma) é correta, compatíveis 
com o nível de escolaridade e/ou habilitações exigidas, com as atribuições dos cargos e 
conteúdos programáticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo-se à especificidade de 
cada cargo. 
 

7.5.4 – PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerão à seguinte estrutura, 
conforme Quadros a seguir, deste Edital: 
 
ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO  
 
NÍVEL FUNDAMENTAL:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINA Nº. QUESTÕES PESO PONTOS 

LÍNGUA PORTUGUESA  10 2,5 25 

MATEMÁTICA 10 2,5 25 
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CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA 10 2,5 25 

RACIOCÍNIO LÓGICO 10 2,5 25 

TOTAL 40  100 

 
NÍVEL SUPERIOR: ANALISTA DE FINANÇAS E CONTADOR 
 

DISCIPLINA Nº. QUESTÕES PESO PONTOS 

LÍNGUA PORTUGUESA  10 1,0 10 

CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA 10 1,0 10 

RACIOCÍNIO LÓGICO 05 4,0 20  

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 15 4,0 60 

TOTAL 40  100 

 
NÍVEL SUPERIOR- EDUCAÇÃO: PROFESSOR – EDUCAÇÃO INFANTIL, 1º AO 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL, MATEMÁTICA, CIÊNCIAS, GEOGRAFIA, ENSINO RELIGIOSO, INGLÊS, ARTES, HISTÓRIA 
E EDUCAÇÃO FÍSICA. 

DISCIPLINA Nº. QUESTÕES PESO PONTOS 

LÍNGUA PORTUGUESA  10 1,0 10 

CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA 05 2,0 10 

FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 10 2,0 20 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 15 4,0 60 

TOTAL 40  100 

 
NÍVEL SUPERIOR- EDUCAÇÃO: PROFESSOR – LINGUA PORTUGUESA 

DISCIPLINA Nº. QUESTÕES PESO PONTOS 

LÍNGUA PORTUGUESA  10 1,0 10 

CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA 05 2,0 10 

FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 10 2,0 20 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 15 4,0 60 

TOTAL 40  100 

 
NÍVEL MÉDIO:  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINA Nº. QUESTÕES PESO PONTOS 

LÍNGUA PORTUGUESA  10 2,5 25 

MATEMÁTICA 10 2,5 25 

CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA 10 2,5 25 

RACIOCÍNIO LÓGICO 10 2,5 25 

TOTAL 40  100 

 
NÍVEL MÉDIO SAÚDE: AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA, AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E AGENTE 

DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

DISCIPLINA Nº. QUESTÕES PESO PONTOS 

LÍNGUA PORTUGUESA  10 2,0 20 

CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA 05 2,0 10 

RACIOCÍNIO LÓGICO 05 2,0 10 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 15 4,0 60 

TOTAL 40  100 

 

7.6.4 – PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 
 

A prova de títulos, de caráter classificatório, terá pontuação máxima de 5(cinco) pontos, ainda 

que a soma dos valores dos títulos apresentados possa superar essa quantidade. 

7.6.10 – PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

A experiência profissional deverá ser comprovada através de registro em Carteira de Trabalho e 
Previdência Social – CTPS, declaração em papel timbrado e/ou com carimbo da empresa que 
explicite claramente a área de atuação ou Certidão de Tempo de Serviço expedida por órgão 
público (cópia autenticada), sendo ambas passíveis de verificação por diligência junto ao sistema 
de Previdência a que está submetido o candidato. 
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7.6.17 – PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

 
Os títulos a serem considerados são os constantes dos quadros abaixo, não se admitindo pontuação 
a qualquer outro documento: 

TÍTULOS 
CRITÉRIO 

DE PONTUAÇÃO 

VALOR 
MÁXIMO 

DE 
PONTUAÇÃO 

DOCUMENTO 
COMPROBATÓRIO 

1 - Experiência comprovada no cargo 
pleiteado. 

0,5 ponto para cada 
ano trabalhado 

2,0 
De acordo com o item 
7.6.10. 

2 – Pós-Graduação Lato Sensu:    

2.1 – Especialização com carga horária 
mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas. 

0,5 0,5 

Diploma ou certificado 
de conclusão da 
instituição onde cursou 
a pós-graduação. 

3 - Pós-graduação Stricto sensu:    

3.1 – Mestrado 1,0 1,0 

Diploma ou certificado 
de conclusão da 
instituição onde cursou 
a pós-graduação. 

3.2 – Doutorado 1,5 1,5 

Diploma ou certificado 
de conclusão da 
instituição onde cursou 
a pós-graduação. 

PONTUAÇÃO MÁXIMA   5,0  

 

10.23 – PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

Os servidores poderão ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de interesse 
público ou necessidade da Administração Municipal, ou ainda, por decisão judicial. 
 
10.24 – PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

É facultada a anulação parcial ou total do Concurso Público antes de sua homologação, se 
constatada irregularidade substancial insanável. 
 
INCLUSÃO DO ITEM 10.25 COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

Os candidatos inscritos no Concurso Público Nº 001/2014 para o cargo de TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE, cuja disponibilidade não se encontra contemplada no Concurso Público nº 
001/2015, deverão procurar a Secretaria Municipal de Gestão Administrativa para serem 
ressarcidos dos valores pagos a título de taxa de inscrição, portanto formulário de inscrição e 
comprovante de pagamento, num prazo de até 10 (dez) dias após o pedido formulado pelo 
candidato. 
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ANEXO I – QUADRO DE VAGAS - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

 

CARGOS 
 

ESCOLARIDADE 
 

 
VAGAS 

AMPLAS 
CH 

 

ÓRGÃO 

 
VENCIMENTO 

 

VAGA 
PNE 

 

Analista de 
Finanças 
(Contador) 

Graduação em Ciência 
Contábeis com registro 
ativo no CRC/RN 

1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Contadoria-
Geral do 
Município 

      R$ 800,00 - 

Assistente 
Administrativo 

ENSINO MÉDIO 1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Contadoria-
Geral do 
Município 

R$ 788,00 - 

Assistente 
Administrativo – 
Ensino 
Fundamental 

ENSINO FUNDAMENTAL 1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria 
Municipal de 
Gestão 
Administrativa 

R$ 788,00 - 

Agente 
Comunitário de 
Saúde 1  

ENSINO MÉDIO 1 
40 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria 
Mun. de 
Saúde 

R$ 1.014,00 - 

Agente de 
Combate às 
Endemias 

ENSINO MÉDIO 1 
40 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria 
Mun. de 
Saúde 

R$ 1.014,00 1 

Agente de 
Vigilância 
Sanitária 

ENSINO MÉDIO 1 
40 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria 
Mun. de 
Saúde 

R$ 788,00     - 

Contador 
Graduação em Ciência 
Contábeis com registro 
ativo no CRC/RN 

1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Câmara 
Municipal de 
João Dias-RN 

R$ 800,00  - 

Professor Nível 
I (PN-I) – 
Educação 
Infantil 

Nível Médio – 
Habilitação Magistério 
ou Licenciatura Plena 
em Pedagogia 

4 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria de 
Educação 

R$ 1.438,34 1 

Professor Nível 
I (PN-I) – 1º ao 
5º ano Ensino 
Fundamental 

Nível Médio – 
Habilitação Magistério 
ou Licenciatura Plena 
em Pedagogia 

11 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria de 
Educação 

R$ 1.438,34 1 

Professor Nível 
II (PN-II) – 
Língua 
Portuguesa 

Licenciatura Plena em 
Letras/Português 

1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria de 
Educação 

R$ 1.438,34  

Professor Nível 
II (PN-II) – 
Matemática 

Licenciatura Plena em 
Matemática 

1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria de 
Educação 

R$ 1.438,34  

Professor Nível 
II (PN-II) – 
Ciências 

Licenciatura Plena em 
Ciências e/ou 
Química/Biologia/Física 

1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria de 
Educação 

R$ 1.438,34  

Professor Nível 
II (PN-II) – 
Geografia 

Licenciatura Plena em 
Geografia 

1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria de 
Educação 

R$ 1.438,34  

Professor Nível 
II (PN-II) – 
Ensino 
Religioso 

Licenciatura em 
Teologia 

1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria de 
Educação 

R$ 1.438,34  

Professor Nível 
II (PN-II) – 
Inglês 

Licenciatura Plena em 
Letras/Inglês 

1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria de 
Educação 

R$ 1.438,34  

Professor Nível 
II (PN-II) – Artes 

Licenciatura Plena em 
Artes: 
(Cênicas/Plástica ou 
Música) 

1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria de 
Educação 

R$ 1.438,34  

Professor Nível 
II (PN-II) – 
História 

Licenciatura Plena em 
História 

1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria de 
Educação 

R$ 1.438,34  
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Professor Nível 
II (PN-II) – 
Educação 
Física 

Licenciatura Plena em 
Educação Física e 
Registro no CREF. 

1 
30 HORAS 
SEMANAIS 

Secretaria de 
Educação 

R$ 1.438,34  

(1) ÁREA DE ATUAÇÃO: ZONA URBANA DO MUNICÍPIO DE JOÃO DIAS - RN 

 

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL E PROFESSOR DO 1º AO 5º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO: 

Educação/sociedade e prática escolar. A escola e a sua função social. Processos de ensino e de 
aprendizagem: dimensões cognitiva, socioafetiva e cultural. Aspectos pedagógicos e sociais da 
prática educativa. Tendências pedagógicas. Didática e prática histórico-social. A didática na 
formação do professor. Planejamento e organização do trabalho pedagógico. Componentes do 
processo de ensino. Avaliação Educacional: aprendizagem, larga escala e institucional. 
Perspectivas de Integração dos conteúdos. Princípios epistemológicos do Currículo. Compromisso 
social e ético do professor. Fundamentos legais da Educação Inclusiva. Legislação Educacional: Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação - Lei nº 9.394/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e 
Africana; Estatuto da Criança e do Adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da 
Educação Básica - PARECER CNE/CEB Nº7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para 
Educação Infantil. 1 Fundamentos da educação. 1.1 Relação educação e sociedade: dimensões 
filosófica, sociocultural e pedagógica. 1.2 Bases legais da educação nacional: Constituição da 
República, LDB (Lei nº 9.394/96) e Parâmetros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento 
histórico das concepções pedagógicas. 2 A supervisão: concepção e prática. 2.1 Liderança e 
relações humanas no trabalho: tipos de liderança, mecanismos de participação; normas e formas 
organizativas facilitadoras da integração grupal. 2.2 Organização do trabalho na escola pública: 
articulação da ação supervisora com as diferentes instâncias e agentes educativos na construção 
da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de 
inovação e de avaliação do ensinar e aprender. 3 Papel político pedagógico e organicidade do 
ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Função sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar 
e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento: concepção, importância, 
dimensões e níveis. 3.4 Projeto político-pedagógico da escola: concepção, princípios e eixos 
norteadores. Gestão educacional decorrente da concepção do projeto político-pedagógico. 3.5 
Planejamento participativo: concepção, construção, acompanhamento e avaliação. 3.6 
Comunicação e interação grupal no processo de planejamento: constituição de equipes, encontros 
e avaliações sistemáticas, capacitação de pessoal para o planejamento, constituição de grupos de 
estudo, aplicação de critérios na distribuição de tarefas, articulação com outros grupos sociais. 4 
Currículo e construção do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relação 
professor/aluno. 5.2 Bases psicológicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus 
elementos constitutivos: objetivos e conteúdos de ensino; métodos e técnicas; multimídia educativa 
e avaliação educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a prática. 
Interdisciplinaridade e globalização do conhecimento. 5.5 Análise de dificuldades, problemas e 
potencialidades no cotidiano escolar em sua relação com a sociedade concreta. 5.6 Educação 
continuada dos profissionais da escola. Projeto Político Pedagógico. Pedagogia de Projetos. Teoria 
de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky. 5.7. Práticas de alfabetização e de letramento no 
1º ano do Ensino Fundamental. 5.8. Ensino Fundamental de nove anos: aspectos legais e 
organização do trabalho pedagógico. 5.9. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Infantil.  
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CONHECIMENTO DE INFORMÁTICA PARA OS CARGOS DE NÍIVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR. 
1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilização de Sistema Operacional Windows 
/ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configurações básicas do Windows /ME/XP/2000/7. 7. 
Aplicativos Básicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9. 
Configuração de impressoras. 10. Noções básicas de Internet e uso de navegadores. 11. Noções básicas 
de correio eletrônico (e-mail). 
 

RACIOCÍNIO LÓGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL,  MÉDIO E SUPERIOR 
1.Problemas envolvendo: 1.1 – A lógica na organização das sequências numéricas simples; 1.2 – A 
Raciocínio Lógico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situações envolvendo os conceitos das operações 
básicas entre conjuntos; 1.3 – A lógica nas aplicações das propriedades das operações básicas 
aritméticas e fracionárias. 2. A correlação entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando 
problemas lógicos de nível fácil; 2.2 – Trabalhando problemas lógicos de nível intermediário. 3. 
Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 – A importância do Raciocínio Lógico na solução de 
problemas que contemplem diversas áreas do conhecimento. 4. Proposições Compostas. Conectivos: 4.1 
- Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negação da Bi-condicional; 4.2 - Equivalências. Lógicas da 
Bi-condicional. Análise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradição, 
Contingência. Contradição como ferramenta do Raciocínio Lógico; 4.4 - Técnica da Contradição para 
resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Lógica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - 
Proposições, Sentenças Abertas, Declaração Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Número de linhas de 
uma tabela-verdade com n proposições; 5.3 - Proposições Simples. Negação de uma Proposição Simples 
e Composta. Negação da Negação. Proposições Categóricas. Conclusões. 6. Raciocínio Lógico e 
Matemático - Probabilidades, Análise Combinatória: Arranjo, Permutação e Combinação, Álgebra Linear, 
Noções de Geometria Básica, geométricos, matriciais e leis de Morgan. 

 

INCLUSÃO DO CONTEÚDO DE PORTUGUÊS – ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
1. Compreensão e interpretação de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexões. 3. Período composto 
por coordenação e subordinação. 4. Colocação de pronomes oblíquos átonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de 
pontuação. 7. Estrutura e formação de palavras.  

INCLUSÃO DO CONTEÚDO DE MATEMÁTICA  – ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
Números naturais, números fracionários. Sistema de numeração decimal. Operações (soma, subtração, 
multiplicação e divisão) com números naturais e com números fracionários. Geometria: medida de 
comprimento e de área de figuras planas. Resolução de problemas envolvendo medidas de tempo, 
medidas de comprimento, medidas de áreas de figuras planas, dinheiro. Resolução de problemas; 
representação do termo desconhecido; Cálculo do termo desconhecido; Resolução de problemas. 
Divisibilidade; Múltiplos e divisores; Conjunto dos múltiplos de um número; Conjunto dos divisores de um 
número; Números primos. Máximo divisor comum; processos práticos para o cálculo do mdc; Números 
primos entre si. Mínimo múltiplo comum; processos práticos para o cálculo do mmc; Propriedades do mmc. 

ANEXO I -  CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO -  PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE 

REDAÇÃO: 

ATIVIDADES DATA E HORÁRIOS 

LANÇAMENTO DO EDITAL. 10.06.2015 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES. 11.06 A 23.07.2015 

DIVULGAÇÃO DOS LOCAIS DE APLICAÇÃO DE PROVAS E DISPONIBILIZAÇÃO DO 

CARTÃO DE CONFIRMAÇÃO DE INSCRIÇÃO NO PORTAL DO CANDIDATO 

 

10.08.2015 

APLICAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 23.08.2015 

DIVULGAÇÃO DO GABARITO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 24.08.2015 

INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS 

OBJETIVAS 

 

25 E 26.08.2015 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA 

OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 

 

09.09.2015 

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA APÓS JULGAMENTO DE RECURSOS DO 

GABARITO 

 

10.09.2015 

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 11 E 12.09.2015 

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA  
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PROVA OBJETIVA 16.09.2015 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS  18.09.2015 

 REMESSA DOS TÍTULOS 21 A 23.09.2015 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TÍTULOS 13.10.2015 

INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE 

TÍTULOS 

 

14 E 15.10.2015 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

 

 

 

19.10.2015 

RESULTADO DA PROVA DE TÍTULOS APÓS JULGAMENTO DE RECURSOS 20.10.2015 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

 

 

21.10.2015 

 
 
 
 

JOÃO DIAS-RN, 06 de julho de 2015. 
 
 
 

Gerlândio Luiz da Silva 
Prefeito Municipal 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


