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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2015

Dispde sobre Concurso Publico
para cargos da Administragao
Publica Municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jodo do Piaui, Estado do Piaui, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscri¢cdes do
Concurso Publico para provimento de Cargos Efetivos no ambito da Administracdo
Publica Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente, obedecidas as disposicdes
legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 116 (cento e dezesseis) para provimento efetivo, conforme
Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO L.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagodgicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, Pigarreira - Teresina - PI,
empresa contratada através do Processo Licitatorio - Tomada de Pregos N2 001/2015,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas e provas e titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no
Anexo I do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. AsinscricOes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 11 a 26 de Junho de 2015.

2.3. Procedimentos para inscricao por internet:

2.3.1. Para fazer a inscri¢do pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o
candidato deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso
Publico de Sao Jodo do Piaui - PI, no periodo das inscri¢gdes. O horario maximo para fazer
ainscricao sera as 18:00 hs do dia 26 de Junho 2015.

2.3.2. Apo6s a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancdario e pagar na rede
credenciada.

2.3.3. A confirmacao da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado
baixar as inscri¢des no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco)
dias apds o término das inscrigoes.

2.3.4. Apos a confirmacado da inscricao, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.
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2.3.5. As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apods o dia 26 de
Junho de 2015 ndo serao aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia
paga em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia
ou interesse da administragdo municipal.

2.3.8. Nao sera concedida isen¢ao da taxa de inscri¢ao.

2.3.9. Os candidatos inscritos no Concurso Publico de Sao Jodo do Piaui objeto do Edital
001/2011 que desejarem participar do presente certame, poderdo requerer a
compensacdo do pagamento da Taxa de Inscricdo mediante os seguintes
procedimentos:

a) Preencher o formulario constante no Anexo X solicitando a compensacao;

b) Anexar ao formuldrio o comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo do
Concurso de que trata o item 2.3.9, bem como o comprovante do complemento;

c) Gerar o boleto do presente certame, sem efetuar o pagamento, e anexar junto ao
formulario de Solicitacdo de Compensacao de Pagamento (Anexo X);

d) Enviar a solicitagdo de Compensacao do pagamento da taxa de inscricdo para o
email recursosconsep@gmail.com;

e) A solicitacdo devera ser feita até dia 19.06.2015.

f) Caso o candidato opte por fazer a inscricdo para um cargo com grau de
escolaridade mais elevado ou com valor maior do que se inscreveu para o
concurso objeto do 001/2015 devera fazer o complemento do valor da inscrigdo,
através de deposito na Conta Corrente N2 30.275-9 Agéncia N2 0519-3 do Banco
do Brasil, em nome da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Piaui - Teste
Seletivo/Concurso Publico.

g) A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, reserva-se no direito de verificar
junto ao Banco do Brasil ou agentes credenciados, a autenticidades dos
comprovantes de pagamento.

2.4. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscrigdo do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢gdes nele
estabelecidas, em relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. 0 candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso Publico no endereco
eletronico www.consep-pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com).

2.6. A CONSEP ndo se responsabiliza por inscricao nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.
2.7. As solicitagdes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a
hora e data estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serao acatadas, independentemente do
motivo da perda do prazo.

2.8. A Comissao Organizadora do Concurso publicara até dia 06 de Julho de 2015, no
site da CONSEP a relacdo dos candidatos com inscri¢des deferidas, portadoras ou nado de
deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢cdes, cujo
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nome do candidato ndo constar na referida relacdo. A relagdo das inscri¢cdes deferidas
dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso ndo constar o nome do
candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscrigdo como deficiente
foi indeferida.

2.9. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo de que trata o item 2.8, o mesmo
terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso a ser enderecado a Comissdo do
Concurso, no email recursosconsep@gmail.com, sob pena de ndo ser acatado
reclamagdes posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas e provas e titulos.

3.2. O concurso versarda sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos do SUS, SUAS, Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Regionais,
Conhecimentos Gerais (Atualidades do Brasil e do Mundo) e Conhecimentos Especificos,
conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera
ser realizado em datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos
inscritos.

3.3.1. Caso a prova tenha que ser realizada em um sabado e respeitando os incisos VI e
VIII do Art. 52 da Constituicdo Federal de 1988 e por motivo de convic¢do pessoal e
religiosa de ndo poder exercer quaisquer atividades profissionais no periodo
compreendido entre o por-do-sol de sexta-feira ao por-do-sol de sdbado, os candidatos
sabatistas (pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sdbado) deverdo requerer a
realizacdo da mesma apo6s as 18:00 hs, utilizando o formulario constante no Anexo IX.
3.3.2. Adata de solicitacdo devera ser feita até o dia 7 de Julho de 2015.

3.3.3. A O requerimento de que trata o item 3.3.1 devera ser enviado por email para
suporteconsep@gmail.com, sob pena de ndo ser reconhecido o candidato como membro
da Igreja Adventista do 72 dia, e em conseqiiéncia ndo tendo atendimento em horario
especial

3.4. O candidato ndo poderd, sob pena de eliminag¢do, ausentar-se em definitivo da sala
de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

3.5. A Prova de Titulos sera exclusivamente para os cargos cujo requisitos sejam de nivel
superior e que forem classificados na prova objetiva até 4 (quatro) vezes o niimero de
vagas oferecidas.

4, DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatdrio, valera 100 (cem)
pontos e abrangera os objetos de avaliacao constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2.  As provas objetivas serdo realizadas dia 2 de Agosto de 2015, a partir das 9:00
hs (horario local) com trés horas de duragdo, sendo este horario (9:00 hs) o limite para
ingressar no local de aplicagdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas
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serdo divulgados até dia 27 de Julho de 2015, na sede da Prefeitura de Sao Jodo do
Piaui e no site www.consep-pi.com.br.

4.3. A prova objetiva sera composta conforme discriminag¢do abaixo:

4.3.1. Mecanico, Motorista Categoria “B”, Motorista Categoria “D”, Operador de
Maquinas Pesadas.

DISCIPLINA Ne., QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.2. Agente de Combate a Endemias, Agente de Fiscalizacdo de Transito, Auxiliar de
Laboratorio, Auxiliar de Saude Bucal - PNSD, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario,
Operador de Sistema de Saude, Recepcionista, Técnico de Saude Bucal - PNSD, Técnico
em Administracdo, Técnico em Agricultura, Técnico em Agroindustria, Técnico em
Andlises Clinicas, Técnico em Contabilidade, Técnico em Controle Interno, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Edificacdes, Técnico em Informatica, Técnico em Nutricdo e
Dietética, Técnico em Zootecnia, Operador de Sistema de Informacao.

DISCIPLINA Ne, QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos da Legislagdo Municipal 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.3. Administrador de Empresas, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Florestal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Tributos Municipal

DISCIPLINA Ne, QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos da Legislacao Municipal 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.4. Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, - PSF, Enfermeiro, Fisioterapeuta,

Fonoaudiélogo, Médico, Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Pediatra, Médico PSF, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Psicologo.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos da Legislacao Municipal 05 2,0 10




% ESTADO DO PIAUI

S350 Jod© PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI
o Piaull  cnp). 06.5 53.655/0001-73 - PRACA HONORIO SANTOS S/N - CENTRO

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40

TOTAL 40 100

4.3.5. Professor Educacdo Infantil / Ensino Fundamental (anos iniciais) - 12 ao 52 ano,
Professor - Ensino Fundamental (anos finais) - 62 ao 92 ano - Educacao Fisica, Professor
- Ensino Fundamental (anos finais) - 62 ao 99 ano - Ciéncias, Professor - Ensino
Fundamental (anos finais) - 62 ao 92 ano - Inglés, Professor - Ensino Fundamental
(anos finais) - 62 ao 92 ano - Matematica, Professor - Ensino Fundamental (anos finais) -
62 ao 92 ano - Geografia.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB / Fundamentos da Educacgao 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos da Legislagdo Municipal 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
TOTAL 40 100
4.3.6. Professor - Ensino Fundamental (anos finais) - 62 ao 92 ano - Lingua Portuguesa.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 5 3,0 15
LDB / Fundamentos da Educacgao 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos da Legislagdo Municipal 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 40 100
4.3.7. Assistente Social
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento de SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos da Legislagdo Municipal 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
TOTAL 40 100

4.4. 0O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1
(uma) de antecedéncia do inicio das provas.

45. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificacio original com foto
para realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificagcdo
do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca,
Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia
Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;



% ESTADO DO PIAUI

S350 Jod© PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI
o Piawll  cNpj. 06.5 53.655/0001-73 - PRACA HONORIO SANTOS S/N - CENTRO

Certificado de dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteiras Carteira Nacional de Habilitacao com fotografia, na forma da lei n? 9.503, de 23
de setembro de 1997; e identidade funcional em consonancia com o Decreto n? 5.703, de
15 de fevereiro de 2006. (CNH);

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacio da prova o candidato que se
apresentar apds o hordrio estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar
documentacgdo exigida (Documento de identificacdo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato s6 podera sair da sala de exame devidamente autorizado e
acompanho de fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiolégicas e de
emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico. O candidato que se ausentar da sala de
exame sem a devida autoriza¢do sera automaticamente desclassificado.

4.8. Durante a realizagcdo das provas nao se admitird quaisquer tipo de comunicagao
entre candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material nao
transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

49. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e o Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de
frequéncia.

4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e no cartdo resposta pelo candidato, bem
como a ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na
exclusao do mesmo do certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario de que
trata o presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas ndo serdo
disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do
prazo recursal, conforme item 12.3 do presente Edital. Apds esse prazo, ndo serdo
enviadas provas por e-mail.

4.12. DA PROVA DE TiTULOS

4.12.1. A prova de titulos sera exclusivamente para os cargos cujos requisitos sejam de
Nivel Superior, conforme item 3.5, e valerda no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da
seguinte forma:

. Pontos na Limite de
Titulo .
area Pontos
4.12.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 3 3
4.12.1.2. Mestrado na area pela qual estd concorrendo 2 2
4.12.1.3. Pés-Graduacgdo: Especializacdo na area pela 1 1
qual esta concorrendo
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4.12.1.4. Participacao em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a
data de inicio das inscrigdes, desde que relacionados 0,5 1
com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da inscrigdo
com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas.

4.12.1.5. Tempo de Servico no cargo efetivo ou
contratado, devidamente comprovado, pelo qual esta
concorrendo. (um ano completo equivalente a um
ponto)

Total 10

4.12.2. A comprovacdo do tempo de servico no cargo ou emprego serd mediante
apresentacdo de Certidao de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo
VII, quando se tratar de 6rgdo publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor
de Recursos Humanos ou a quem sdo delegados poderes por ele ou cépia do contrato
constante na carteira de trabalho quando o regime de trabalho do empregador for
celetista, sendo esta valida ap6s a comprovacado da veracidade das informagdes que sera
feita pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. No caso de Cooperativas, os
candidatos Cooperados deverdo apresentar a Ata que comprove tal situacao.

4.12.3. Os titulos de que trata o item 4.12.1, s6 serdo aceitos contados da data de colagao
de grau do curso, mediante apresentacao de Certidao ou Certificado de Conclusao
do Curso reconhecido pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que
devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o presente item
deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartério.

4.12.4. A prova de titulos terd carater classificatorio e somente os candidatos
classificados conforme item 3.5 terao seus titulos avaliados.

4.12.5. O candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no
Anexo VI para envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.12.6. Os Titulos de que tratam o presente item deverdo ser entregues nos dias 25 e 26
de Agosto de 2015, na Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Jodo do Piaui/P],
localizada na Avenida Candido Coelho, SN, Centro -Sao Jodo do Piaui-PI, no horario das
8:00 hs as 12:00 hs e das 14:00 hs as 17:00 hs.

5.  0SCARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contelidos Programaticos encontram-se no Anexo III
do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Serad Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, acrescido dos pontos da Prova de
Titulos (para os cargos de nivel superior) e que forem classificados até 4 (quatro) vezes
o numero de vagas oferecidas para o cargo/lotacao.



% ESTADO DO PIAUI

S350 Jod© PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI
o Piawll  cNpj. 06.5 53.655/0001-73 - PRACA HONORIO SANTOS S/N - CENTRO

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado
em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem 6.1.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdao adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.3.1. Pertencente ao servico publico do municipio (§ 12 do art. 18 da Lei N2 261/2014
- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo do Piaui);

6.3.2. Maior tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio (§ 22 do art. 18 da Lei N2
261/2014 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo do Piaui);

6.3.3. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos
acima de 60 anos;

6.3.4. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

6.3.5. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.4. Para ser submetido ao critério de desempate nos termos dos itens 6.3.1 e 6.3.2, 0
candidato devera enviar para o email da CONSEP (recursosconsep@gmail.com), até dia
17.08.2015, a Certidao de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo VII
do presente Edital, sob pena de nao ser utilizado o Tempo de Servigo como critério de
desempate.

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado serd feito se atender os seguintes

requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos
incisos I e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n®
70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e
militares para os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracao de nao ter sofrido condenacao criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo
pretendido;

f) Declaracdo de nao ter sido demitido, nos dltimos 5 (cinco) anos do servico publico
por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo
publico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela
junta médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Sido Jodo do Piaui/PI
exclusivamente para este fim, devendo o candidato ao se apresentar na junta
médica, devera estar munido de: video Laringoscopia, Exame de Hanseaninese -
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Bacilos Coépia, Raio X do Térax, Parasitologia de Fezes, Sumario de Urina,
Hemograma Completo, Lipdograma total, Sorologia para Lues, Eletroencefalograma,
Eco Dopplercardiograma, Glicemia em jejum e Atestado de Sanidade Mental
(fornecido por psiquiatra).

i) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j)  Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente
atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga hordria prevista
no Anexo II deste Edital.

1) Declaragdo de que nao é sdcio gerente/ administrador de empresas, que mantém
vinculo com a administragao publica municipal.

m) Declaragao de bens;

n) Declaracdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo publico nos termos da Constituicao
Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas ou nomeagdo do

candidato, desde que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacao

das provas ou nos documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocépia e original dos

comprovantes/declaracoes e 2 fotos 3x4.

7.4. Nao serd dado outro prazo para os candidatos que nao apresentarem a devida

documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

7.5. A nomeacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, ficando

condicionada as necessidades da Prefeitura de Sao Jodo do Piaui.

7.6. 0O adiamento de posse sera permitido nos casos previstos no § 12 do art. 20 da Lei

Municipal N2 261/2014 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo do

Piaui.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncias serao asseguradas o direito de se inscrever no

concurso publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos para

provimento do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é

portadora, e a elas sao reservadas 10 % (dez por cento), em face da classificagdo obtida.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias

descritas no art. 42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
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tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagcao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 602 ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢cdes anteriores
(Redacgao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de

acordo com os padroes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscricdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera

declarar, na ficha de inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando

para a CONSEP o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos
com Deficiéncia conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

Nao serdo aceitos atestados ou declaracdes como comprovacdo de deficiéncia fisica. A

data de postagem do envio do Laudo Médico sera até dia 26 de Junho de 2015.

9.4.1. 0 Laudo de que trata o presente item devera ser enviado via sedex para CONSEP -

Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, com endereco na Rua Coronel Cesar, 2007 12

Andar - Pigarreira - Teresina - PI, CEP: 64.055.645.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se

submeter a prova, devera requerer no ato da inscri¢do, indicando as condig¢des
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diferenciadas de que necessita para realizacao das provas, conforme Anexo IV do Edital,
caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegacao.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos
itens anteriores, participarao do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

9.8. 0O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificacao.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias.

9.11. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do

cargo, o candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros,
manuais, impressos, anotacoes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relogios,
alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Concurso
Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora
do Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do
fiscal;

g) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou
na folha de rascunho;



% ESTADO DO PIAUI

S350 Jod© PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI
o Piawll  cNpj. 06.5 53.655/0001-73 - PRACA HONORIO SANTOS S/N - CENTRO

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

i) Usar durante a aplicagao da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j) Tenha parentes consanguineos até o primeiro grau, ou por afinidade, com os
membros da Comissao Organizadora do Concurso.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Serd permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagcdo das provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos nele ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds
o horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao
das provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatorio
de Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des constantes
do presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informacdes
sobre o Concurso o candidato devera ligar para 86 3223 08 22, no horario comercial.
12.3. 0 prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacao oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicagdo do Deferimento do Pedido de Inscri¢ao;

c) Publicacao do Gabarito Oficial;

d) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

f) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

12.3.1.0s recursos a que se refere o item 12.3., deverdo ser enviados para o email da
CONSEP (recursosconsep@gmail.com). Ndo serdo aceitos recursos via fax, enviados

pelos correios ou para outro email.
12.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.
12.4.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
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12.4.2.Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.
12.4.3.Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4.0s recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores nao serao analisados.
12.4.5.Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.4.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. A aprovacdo no Concurso nao cria o direito a nomeagdo, mas esta quando se der,
respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, nos termos do art. 18 da Lei
261/2014 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sdo Jodo do Piaui.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serda o Regime
Estatutario.

12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e
Formulario de Recursos, que em caso de necessidades deverdao ser utilizados
obrigatoriamente os modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

12.8. Os candidatos aprovados serdo lotados a critério da administracao.

12.9. O cronograma do concurso consta no Anexo VIII.

12.10. O valor da Taxa de Inscri¢do e carga horaria encontram-se no Anexo II

12.11. As atribuicdes e requisitos dos cargos constantes no Anexo I estdo previstas na
Lei Municipal N2 290/2015, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

Sao Joao do Piaui (PI), 8 de Junho de 2015

Gil Carlos Modesto
Prefeito Municipal



% ESTADO DO PIAUI

S30 |°a9 =5 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI

do Piau

LM S S

ANEXO 1

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO / INCOMPLETO)

B CNPJ. 06.5 53.655/0001-73 - PRACA HONORIO SANTOS S/N - CENTRO

BUHG FETS FOR TOLSS

Nede Cargo Requisitos Necessarios Ndamero Lotacao Vagas
Ordem de PCD
Vagas
01 Mecanico Ensino Fundamental Incompleto 01 A critério da
/ Habilidade Especifica Administracdo
02 Motorista Ensino Fundamental Incompleto 03 A critério da
Categoria “B” | /Habilitacdo Categoria “B” Administracdo
Motorista Ensino Fundamental Incompleto o
03 Categoria “D” | /Habilitagdo Categoria “D”/Curso 04 A Cr_lt(_erlo d? .
de Conducao de Passageiros Administraggo
Operador de Ensino Fundamental Incompleto o,
Lo e . A critério da
04 Maquinas / Habilitacdo Categoria C, D, ou E 01 L . -
Administracdo
Pesadas
Total de Vagas 09
ENSINO MEDIO E / OU CURSO TECNICO
N2 de Cargo Requisitos Necessarios Ndamero Lotacao Vagas
Ordem de PCD
Vagas
Agente de Ensino Médio Completo /Haver
Combate a concluido com aproveitamento .
: : - ~ A critério da
05 Endemias curso introdutério de formacgao 04 Administracio -
inicial continuada (Lei Federal N2 ¢
12.944/14)
Agente d Ensino Médio C let
. ge.n e~ e nsino Médio Completo A critério da
06 Fiscalizagdo de 01 L - -
. Administracdo
Transito
07 Auxiliar de Ensino Médio Completo + Curso 01 A critério da
Laboratério Técnico de Laboratorista Administracdo
Auxiliar de Ensino Médio Completo L
i A critério da
08 Saude Bucal - 04 Administracio -
PNSD ¢
09 Fiscal de Obras e | Ensino Médio Completo 01 A critério da
Posturas Administracdo
10 Fiscal Sanitario Er,ISir.lO Médi(? .C(A)m[.)leto .+,C.urso 01 Acr.ittlério dfl )
Técnico em Vigilancia Sanitaria Administracdo
Operador de Ensino Médio
Sistema de Completo/Conhecimento de A critério da
11 ~ (s . 02 o N -
Informagdo da | Informatica /Conhecimento de Administracdo
Saude Informagoes de Satde
0 dord Ensi Médi C let
pera orde nsino . édio omp, e. o / A critério da
12 Sistema de Conhecimento de Informatica 03 L ~ -
N Administracdo
Informacao
Recepcionista Ensino Médio Completo / A critério da
13 . e 02 . ~ -
Conhecimento de Informatica Administracdo
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Técnico d Ensino Médio Completo + Curso
ecnico de Técnico em Sadde Bucal e A critério da -
14 Saude Bucal - . 01 o -
Registro no Conselho Competente Administracio
PNSD
Ensino Médio Completo + Curso o
15 Técnico em Técnico em Administracdo 05 A Cr_lt(_erlo d? -
Administracdo | /Registro Regular no Conselho Administragao
Competente
16 Técnico em Ensino Médio Completo+Curso 01 A critério da
Agricultura Técnico Agricola ou Agropecuaria Administracdo
17 Técnico em Ensino Médio Completo+Curso 01 A critério da
Agroindustria | Técnico em Agroindustria Administracdo
18 Técnico em Ensino Médio Completo+ Curso 01 A critério da
Andlises Clinicas | Técnico de Analises Clinicas Administracdo
Ensino Médio Completo + Curso
19 Técnico em de Técnico em Contabilidade e 02 A critério da
Contabilidade | Registro Regular no Conselho Administracdo
Competente
.. Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Lo s s
de Técnico em Contabilidade e A critério da
20 Controle Interno . 01 L ~ -
Registro Regular no Conselho Administracao
Competente
Ensino Médio Completo+Curso
21 Técnico em Técnico em Enfermagem e 09 A critério da 01
Enfermagem Registro Regular no Conselho Administracao
Competente
.. Ensino Médio Completo+Curso .
Técnico em . e , A critério da
22 o Técnico em Edificagdes e Registro 01 L - -
Edificacbes Administracdo
Regular no Conselho Competente
23 Técnico em Ensino Médio Completo+Curso 01 A critério da
Informatica Técnico em Informatica Administracdo
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso A critério da
24 Nutricdo e Técnico em Nutricdo e Dietética 02 Administracio i
Dietética
25 Técnico em Ensino Médio Completo+Curso 01 A critério da
Zootecnia Técnico em Zootecnia Administracdo
Total de Vagas 45 01
ENSINO SUPERIOR
Ne de Cargo Requisitos Necessarios Nimero Lotacao Vagas
de PCD
Ordem
Vagas
Curso Superior de Graduag¢ido em
2 Administrador | Administragio de Empresas / 01 A critério da
de Empresas Registro Regular no Conselho da Administracdo
Categoria
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27

Assistente Social

Curso Superior de Graduacao em
Servico Social, em Instituicao de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do/Registro
Regular no Conselho da Categoria

03

A critério da
Administracdo

28

Biomédico

Curso Superior de Graduagdo na
area de Biomedicina / Registro
Regular no Conselho da Categoria

01

A critério da
Administracdo

29

Bioquimico

Curso Superior de Graduag¢ido em
Farmacia/Bioquimica em
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo / Registro Regular no
Conselho da Categoria

01

A critério da
Administracdo

30

Contador

Curso Superior de Graduagido em
Ciéncias Contadbeis/Experiéncia
Minima comprovada de dois anos
de trabalho em Contabilidade
Publica / Registro Regular no
Conselho da Categoria

01

A critério da
Administracdo

31

Enfermeiro - PSF

Curso Superior de Graduagao em
Enfermagem, em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do/Registro
Regular no Conselho da Categoria

02

Secretaria de
Saude - Zona
Urbana/Rural

32

Enfermeiro

Curso Superior de Graduag¢ido em
Enfermagem, em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo/Registro
Regular no Conselho da Categoria

04

Secretaria de
Saude - Zona
Urbana/Rural

33

Engenheiro
Agronomo

Curso Superior de Graduagido em
Engenharia  Agrondémica, em
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo / Registro Regular no
Conselho da Categoria

01

A critério da
Administracdo

34

Engenheiro
Florestal

Curso Superior de Engenharia
Florestal/Registro Regular no
Conselho da Categoria

01

A critério da
Administracdo

35

Fiscal Ambiental

Diploma ou Certificado de Ensino
Superior reconhecido pelo MEC
em uma das seguintes Adreas:
Engenharia, Agronomia, Geologia
ou Biologia com  Registro
Profissional Regular no Conselho
da Categoria

01

A critério da
Administracdo

36

Fiscal de
Tributos
Municipal

Curso Direito,

Ciéncias

Superior de
Ciéncias  Contabeis,
EconoOmicas, Estatistica ou

Administracdo de

01

A critério da
Administracdo
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Empresas/Registro Regular no
Conselho da Categoria

37

Fisioterapeuta

Curso Superior de Graduagdo em
Reabilitacdo e Fisioterapia, em
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo / Registro Regular no
Conselho da Categoria

02

A critério da
Administracdo

38

Fonoaudiélogo

Curso Superior de Graduagdo em
Fonoaudiologia em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo / Registro
Regular no Conselho da Categoria

01

A critério da
Administracdo

39

Médico

Curso Superior de Graduagdo em
Medicina em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo / Registro
Regular no Conselho da Categoria

01

A critério da
Administracdo

40

Médico
Psiquiatra

Curso Superior de Graduagdo em
Medicina, em Instituicio de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do, com
Especializacdo em Psiquiatria /
Titulo de Especialista
reconhecido pela Assossiacdo ou
Entidade Oficial Reconhecida da
Especialidade exigida / Registro
Regular no Conselho da Categoria

01

A critério da
Administracdo

41

Médico
Ginecologista
/Obstetra

Curso Superior de Graduagido em
Medicina, em Instituicio de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com
Especializacdo em Obstetricia e
Ginecologia / Titulo de
Especialista reconhecido pela
Assossiacdo ou Entidade Oficial
Reconhecida da Especialidade
exigida / Registro Regular no
Conselho da Categoria

01

A critério da
Administracdo

42

Médico Pediatra

Curso Superior de Graduagido em
Medicina, em Instituicio de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com
Especializacdo em Pediatria /
Titulo de Especialista
reconhecido pela Assossiagio ou
Entidade Oficial Reconhecida da
Especialidade exigida / Registro
Regular no Conselho da Categoria

01

A critério da
Administracdo

43

Médico PSF

Curso Superior de Graduagido em

03

Secretaria de
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Medicina em Instituicio de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo / Registro

Regular no Conselho da Categoria

Saude PSF -
Zona
Urbana/Rural

Curso Superior de Graduagido em

Medicina Veterindria, em
44 Médico Instituicdo de Ensino Superior 01 A critério da
Veterinario reconhecida pelo Ministério da Administracdo
Educacdo/Registro Regular no
Conselho da Categoria
Curso Superior de Graduagdo em
Nutricao, Instituica d
o u .ru;ao eTn nsti uu;.ao e A critério da
45 Nutricionista Ensino Superior reconhecida pelo 01 o -
e ~ . Administracdo
Ministério da Educacgdo / Registro
Regular no Conselho da Categoria
Curso Superior de Graduagdo em
Odontologia, Instituicdo d
, o.n ologia .em nsti u1.<;a0 e A critério da
46 Odontélogo Ensino Superior reconhecida pelo 02 . .
e ~ . Administracdo
Ministério da Educacgdo / Registro
Regular no Conselho da Categoria
Professor - Licenciatura Plena em Ciéncias 01 Lisboa
Ensino Biolégicas, Quimica ou Fisica. 01 Marrecas
47 Fu?(.iarr.len.tal -
(série finais) - o1 Malhad
62a092ano - athaca
Ciéncias
Professor - 01 Sao José
Ensino
48 Fundamental - | Licenciatura Plena em Educacio 01 Grajau
(série finais) - Fisica 01 Marrecas
62a0 92 ano - 01 Lisboa
Educacao Fisica 01 Malhada
Professor - Licenciatura Plena em Geografia
Ensino
Fund tal -
49 ancamenta 01 Grajau
(série finais) -
6220 92ano -
Geografia
Prof -
ro es.sor 01 Lisboa
Ensino . .
Licenciatura Plena em Letras com
Fundamental - e R 01 Marrecas
50 Lo Habilitacdo em Inglés ou
(série finais) - Letras/Inglés 01 Malhada
62a092ano - & . ,
N 01 Sdo José
Inglés
Professor - Licenciatura Plena em .
. - 01 Lisboa
Ensino Matematica
51 Fundamental -
(série finais) - 01 Grajau

62 a0 92 ano -
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Matematica
Professor - Licenciatura Plena em 01 Lisboa
Ensino Letras/Portugués
5o Fundamental -
(série finais) - 01 Malhada
6220 92ano -
Portugués
Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia 05 Zona Urbana
Educacio ou Normal Superior 01 Sao José
53 Infantil /Ensino 01 Grajad
Fundamental - 01 Marrecas
(série iniciais) - 01 Lisboa
12 a0 52ano 01 Malhada
Curso Superior de Graduagdo em
Psicologia, em Instituicdo de A critério da
54 Psicélogo Ensino Superior reconhecida pelo 03 Administracio
Ministério da Educac¢do/Registro
Regular no Conselho da Categoria
Total de Vagas 61 -

PCD: Pessoa com deficiéncia

TOTAL GERAL DE VAGAS:
Grau de Escolaridade Vagas Vagas - Pessoas TOTAL
com deficiéncia
Nivel Fundamental 09 - 09
Nivel Médio 45 01 46
Nivel Superior 61 - 61
TOTAL GERAL 115 01 116
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A

ESTADO DO PIAUI

ANEXO II

Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricao

ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO / INCOMPLETO)

Nede Cargo Vencimento R$ Carga Taxa de Inscri¢ido R$
Ordem Horaria
01 Mecanico R$ 790,00 + R$ 300,00 40hs R$ 50,00
de Gratificacdo
02 Motorista Categoria “B” R$ 790,00 40hs R$ 50,00
03 Motorista Categoria “D” R$ 790,00 + R$ 200,00 40hs R$ 50,00
de Gratificacdo

04 Operador de Maquinas R$ 790,00 + R$ 300,00 40hs R$ 50,00

Pesadas de Gratificacdo
ENSINO MEDIO E / OU CURSO TECNICO
N2 de Cargo Vencimento R$ Carga Taxa de Inscri¢ao
Ordem Horaria

05 Agente de Combate a R$ 1.014,00 40hs R$ 70,00
Endemias

06 Agente de Fiscalizacdo de R$ 829,50 40hs R$ 70,00
Transito

07 Auxiliar de Laboratério R$ 895,86 40hs R$ 70,00

08 Auxiliar de Satde Bucal - R$ 829.50 40hs R$ 70,00

PNSD

09 Fiscal de Obras e Posturas R$ 829,50 40hs R$ 70,00

10 Fiscal Sanitario R$ 895,86 40hs R$ 70,00

11 Operador de Sistema de R$ 829,50 40hs R$ 70,00

Informacdo da Saude
12 Operador de Sistema de R$ 829,50 40hs R$ 70,00
Informacgao
13 Recepcionista R$ 829,50 40hs R$ 70,00
14 Técnico de Saude Bucal - R$ 895,86 40hs R$ 70,00
PNSD

15 Técnico em Administracdo R$ 895,86 40hs R$ 70,00

16 Técnico em Agricultura R$ 895,86 40hs R$ 70,00

17 Técnico em Agroindistria R$ 895,86 40hs R$ 70,00

18 Técnico em Andlises R$ 895,86 40hs R$ 70,00
Clinicas

19 Técnico em Contabilidade R$ 895,86 40hs R$ 70,00

20 Técnico em Enfermagem R$ 895,86 40hs R$ 70,00

21 Técnico em Edificacdes R$ 895,86 40hs R$ 70,00

22 Técnico em Informatica R$ 895,86 40hs R$ 70,00

23 Técnico em Nutricio e R$ 895,86 40hs R$ 70,00
Dietética

24 Técnico em Zootecnia R$ 895,86 40hs R$ 70,00

25 Técnico de Controle R$ 829,50 40hs R$ 70,00

Interno
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ENSINO SUPERIOR
N2 de Cargo Vencimento R$ Carga Taxa de Inscricao
Ordem Horaria R$
26 Administrador de R$ 1.600,00 + R$ 40hs R$ 100,00
Empresas 400,00 de Gratificagdo
27 Assistente Social R$ 1.600,00 + R$ 30hs R$ 100,00
400,00 de Gratificagdo
28 Biomédico R$ 1.600,00 + R$ 30hs R$ 100,00
400,00 de Gratificagdo
29 Bioquimico R$ 1.600,00 + R$ 30hs R$ 100,00
400,00 de Gratificagdo
30 Contador R$ 1.600,00 + R$ 40hs R$ 100,00
400,00 de Gratificagdo
31 Enfermeiro - PSF R$ 1.600,00 + R$ 40hs R$ 100,00
1.200,00 Gratificacdo
32 Enfermeiro R$ 1.600,00 + R$ 40hs R$ 100,00
1.200,00 de
Gratificacdo
33 Engenheiro Agrénomo R$ 1.600,00 + R$ 40hs R$ 100,00
400,00 de Gratificagdo
34 Engenheiro Florestal R$ 1.600,00 + R$ 40hs R$ 100,00
400,00 de Gratificagdo
35 Fiscal Ambiental R$ 1.600,00 + R$ 40hs R$ 100,00
400,00 de Gratificagdo
36 Fiscal de Tributos R$ 1.600,00 + R$ 40hs R$ 100,00
Municipal 400,00 de Gratificagdo
37 Fisioterapeuta R$ 1.600,00 + R$ 30hs R$ 100,00
400,00 Gratificagcdo
38 Fonoaudiélogo R$ 1.600,00 + R$ 30hs R$ 100,00
400,00 Gratificacao
39 Médico R$ 1.600,00 + R$ 20hs R$ 100,00
2.400,00 de
Gratificacdo
40 Médico Psiquiatra R$ 1.728,00 + R$ 20hs R$ 100,00
2.820,00 Gratificacdo
41 Médico R$1.728,00 + R$ 20hs R$ 100,00
Ginecologista/Obstetra 2.820,00 Gratificacdo
42 Médico Pediatra R$ 1.728,00 + R$ 20hs R$ 100,00
2.820,00 de
Gratificacao
43 Médico PSF R$ 1.600,00 + R$ 40hs R$ 100,00
5.000,00 de
Gratificacao
44 Médico Veterinario R$ 1.600,00 + R$ 30hs R$ 100,00
400,00 de Gratificagdo
45 Nutricionista R$ 1.600,00 + R$ 30hs R$ 100,00
400,00 de Gratificagdo
46 Odontdlogo R$ 1.600,00 + R$ 40hs R$ 100,00
1.200,00 de

Gratificacdo
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47 Professor Ensino R$ 1.150,67 20hs R$ 100,00
Fundamental (séries
finais)- 62ao0 92 ano -
Ciéncias

48 Professor Ensino R$ 1.150,67 20hs R$ 100,00

Fundamental (séries

finais)- 62a0 92 ano -
Educacdo Fisica

49 Professor Ensino R$ 1.150,67 20hs R$ 100,00
Fundamental (séries
finais)- 62a0 92 ano -
Geografia

50 Professor Ensino R$ 1.150,67 20hs R$ 100,00
Fundamental (séries
finais) - 62 ao 92 ano -
Inglés

51 Professor Ensino R$ 1.150,67 20hs R$ 100,00
Fundamental (séries
finais) - 62 ao 92 ano -
Matematica

52 Professor Ensino R$ 1.150,67 20hs R$ 100,00
Fundamental (séries
finais) - 62 a0 92 ano -
Portugués

Professores Educacio R$ 1.150,67 20hs R$ 100,00
53 Infantil /Ensino

Fundamental (séries
iniciais)- 12 ao 52 ano

54 Psicélogo R$ 1.600,00 + R$ 30hs R$ 100,00
400,00 de Gratificagdo
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ANEXO III
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Conteuidos Programaticos

Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental Incompleto

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras.
Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sinébnimo/anténimo. Sujeito e predicado.

Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunica¢cdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des, classificagdes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e
conjuncoes. Concorddncia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal
Ortografia: acentuac¢do grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuagdo: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Varia¢do linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagdo e
conotagdo, significacdo das palavras (sindnimo, antébnimo, homénimo e pardnimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e analise de textos: compreensao de texto literdrio ou nio-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesdo sequencial; SequénciacdoParafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Sequénciacdofrastica; Procedimentos de manuteng¢ao tematica; Progressao tematica. O
vocabulo formal, andlise morfica: principios Bdasicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacao do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composi¢do; Qutros processos de formacgao de
palavras; Flexao nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos
da oragdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oracdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes
coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo
interferentes; Oracdes subordinadas.

Matematica

Nivel Fundamental Incompleto

As quatro operacdes fundamentais (Adigdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetario Brasileiro;

Conhecimentos Regionais e Gerais

Para Todos os Cargos

Sao Jodo do Piaui - Geografia, Historia, Cultura e Atualidades

Conhecimentos da Legislacao Municipal

Agente de Combate a Endemias, Agente de Fiscalizacdo de Transito, Auxiliar de Laboratdrio,
Auxiliar de Saude Bucal - PNSD, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario, Operador de Sistema
de Saude, Recepcionista, Técnico de Saude Bucal - PNSD, Técnico em Administracao, Técnico em
Agricultura, Técnico em Agroindustria, Técnico em Analises Clinicas, Técnico em Contabilidade,
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Técnico em Enfermagem, Técnico em Edificacdes, Técnico em Informatica, Técnico em Nutricio e
Dietética, Técnico em Zootecnia, Operador de Sistema de Informacido, Administrador de
Empresas, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Fiscal Ambiental, Fiscal de
Tributos Municipal, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, - PSF, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico, Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra,
Médico PSF, Médico Veterinario, Nutricionista, Odont6logo, Psicélogo, Educac¢ao Infantil 12 ao 5°
ano, Professor - 62 ao 92 ano - Ciéncias, Professor - 62 ao 92 ano - Educacio Fisica, Professor - 62
ao 92 ano - Geografia, Professor - 62 ao 92 ano - Inglés, Professor - 62 ao 92 ano - Matematica,
Professor - 62 ao 92 ano - Lingua Portuguesa, Assistente Social.

Lei Organica do Municipio de S3o Jodo do Piaui, Lei de Cargos e Salarios (Lei 290/2015), Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sio Jodo do Piaui (Lei 261/2014)

Conhecimento de Informatica

Nivel Médio

Introdugdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoéria. Memorias: memoria R.A.M,
memoria R.0.M,byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo,
teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): Legislagio Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atencdo Primaria de Sadde: Conceitos, principios
e seu papel na organizacdo do sistema de satde. Estratégia Satide da Familia (ESF): Conceitos, principios
e diretrizes operacionais (normas); Atribui¢ées dos membros da equipe. Promocdo a Satude: Estratégias
e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacao Pactuada Integrada
(PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Satude / territorializagdo; Informacdo em Satude
(conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenca;  Vigilancia
Epidemiolodgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliagcdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigos de
saude; Riscos, exposicoes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito,
finalidade e principios.

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei N2
12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de
Gestdo, Sistema de Informacao, Monitoramento e Avaliagdo / Assisténcia Social, Instituicdes e Logica de
Financiamento do SUAS / Gestao da Protecdo Social Basica e Especial: principios e func¢oes, servigos,
programas e projetos.Lei N2 8.742/93, alterada pela Lei N2 12.435/2011, Decreto N2 6.214/2007,
alterado pelo Decreto N 7.617/2011.

LDB/Fundamentos da Educa¢ao

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepgoes e
Tendéncias Pedagoégicas Contemporaneas: Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto Pedagdégico Escola
Nova, Projeto Pedagégico Tecnicista, Projeto Pedagégico Progressista; Concep¢des da teoria sdcio-
construtivista; Planejamento Escolar Elabora¢do de planos de ensino e de projetos; O planejamento
escolar como organizador da acdo educativa; Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepgdes, funcdes, instrumentos). A Escola e sua
funcdo social. Novas Tecnologias (fun¢do e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagdgico numa perspectiva de inclusio, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e
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processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da
Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagio basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA
(Decreto n? 4834 de 08/09/2003; Decreto n® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003;
Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007
(FUNDEB). Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos - 2007.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conhecimentos Especificos

Mecéanico

Conhecimentos sobre a manutenc¢ao mecanica dos veiculos; regulagem e limpeza de motores de explosao
e outros; recuperagdo de pecas; montagem e desmontagem; limpeza e ajustes de amortecedores, caixas
de direcdo, cambio, diferencial, pontas de eixo, embreagens, etc.; nogdes sobre a utilizacdo de
ferramentas especificas e equipamentos de precisdo. Equipamentos de seguranca e higiene pessoal.
Conhecimentos gerais de operacdo de tratores de esteiras, tratores de pneus, escavadeiras hidraulicas,
retroescavadeiras, pas carregadeiras, scrapers, motoniveladoras e caminhdes cacamba. Normas de
seguranc¢a no trabalho. Manutencado de rotina. Conservacdo de equipamento. Trocas de 6leos e filtros de
motor, hidraulicos, transmissdes e comandos finais. Verificacdo de niveis de agua, dleos e fluido de freio.
Verificacao dos filtros de ar do motor. Verificacdo de elementos filtrantes diesel. Correcao de pequenas
avarias e manutencdo dos equipamentos em boas condi¢cdes mecanicas, elétricas e operacionais.

Motorista CAT “B” e “D”

Legislacdo de Transito: Conceitos e definigdes. O motorista cidadido: procedimentos e atitudes, respeito
ao passageiro. Normas gerais de circulacdo e conduta (capitulo III), regras de circulagdo, regras de
ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades
permitidas, classificacdo das infracdes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo
XVI e XVII). Equipamentos obrigatorios. Sinalizacdo: tipo de sinaliza¢do (capitulo VII e anexo III), placas,
marcas vidrias, sinalizacdo luminosa, sinalizagcdo sonora, gestos, ,dos crimes de transito (cap. XIX) .
Nocoes de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Dire¢do defensiva. Mecanica basica. No¢des basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de Primeiros Socorros: papel do
socorrista, parada cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distirbios
causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas,
corpos estranhos no organismo.

Operador de Maquinas Pesadas

Moto niveladora; pa carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de pneu. - cédigo de
transito brasileiro: regras gerais de circulagdo: - Normas gerais de circulacdo e conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Classificacao de Vias; Legislacdo do Transito: - Dos equipamentos obrigatérios;
Dos documentos de porte obrigatoério; Da Habilitagcdo; Das Infragdes; Sinalizacdo de transito: - a
Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; - Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo; Conhecimentos gerais da maquina: Operac¢do. Preparativos para
funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operacido; Controles da caixa de mudangas;
Instrucdes para o manejo da maquina. Manutencdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacao;
Tabelas de manutenc¢do periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba
dagua). - Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagcdo do
Motor. Sistema de Purificacao de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencao da
M4aquina; - Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Direcao; Freios; Pneus.

NIiVEL MEDIO

Conhecimentos Especificos

Agente de Combate a Endemias

Relacdo entre Satide Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle dos alimentos, drogas e
medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros; Medidas de prevencdo a saide em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de
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artrépodes e roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Sauide; Doencas de interesse
em sadde publica; Medidas de saide em época de emergéncia; Medidas de sadde em situacdo de
calamidade publica. . Identificacdo, controle e eliminacao de fatores de risco (em relacdo a qualidade de
vida, produtos, servigos prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro
do Sistema Unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Satude. Legislacao Especifica da area: Lei Federal
8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Sauide: RDC
306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Agente de Fiscalizacdo de Transito

Lei n% 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB atualizado) e seus anexos; Resolug¢des do
CONTRAN posteriores a 1998. Decreto-Lei n2. 96.044 /88 - Regulamentacdo do Transporte de Produtos
Perigosos; Decreto Federal n® 2613/98. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢des do cargo. Informatica: Hardware: conceito, CPU, Dispositivos de armazenamento e
periféricos; Software: software basico, aplicativos e utilitarios; backup; sistema operacional; Windows
Xp; Editor de texto Word 2003; Planilha eletronica: Excel 2003; Redes de computadores: internet e
intranet - conceitos, formas de conexoes e correio eletronico.

Técnico de Controle Interno

Contabilidade Publica: Lei n? 4.320/64, de 17 de marco de 1964 e suas alteracées. Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos,contas de
débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento
das contas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos. Contabilizacdo de operagdes contdbeis diversas: juros, descontos,
tributos, variacdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e
baixa de bens. Andlise e conciliagcbes contabeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas,
conciliacdo bancaria. Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. No¢oes de
financas. Contabilidade Publica: Administracdo publica, Receita publica, Despesa publica, Pratica de
escrituracdo. Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios
Orcamentarios; Técnicas de Elaboracdo Orgcamentaria; Recursos para execucao dos programas: Exercicio
Financeiro; Créditos Orcamentarios; Créditos Adicionais; Descentralizacdo de Créditos; Orcamento por
Programa. Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000. Lei n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e
suas alteracdes. Emendas Constitucionais n2 19 e n?® 25.

Auxiliar de Laboratorio

Nocoes basicas de seguranca do laboratdrio: estocagem de reagentes quimicos, riscos de incéndios
em solventes inflamaveis; misturas explosivas; reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade;
Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais; preparacao
de amostras e de materiais; preparo de solugdes: analises potenciométricas e espectofotométricas;
Filtragdo; Sistemas de aquecimento e refrigeracdo; secagem de substincias; uso e conservacdo de
aparelhagem comum de um laboratdrio; medidas de peso e de volume; Montagens tipicas de aparelhos
para destilacdo; Eliminacao de residuos quimicos.

Auxiliar de Saude Bucal - PNSD

Nocoes gerais sobre atendimento ao publico. Higiene e limpeza. Utilizacdo de materiais dentarios. Saude
bucal e profilaxia. Arcadas dentdrias (adulto e crianca). Estrutura do dente. Montagem de instrumental
clinico.EPI (Equipamentos de Protecdo Individual). Esterilizacdo, desinfeccio e manuten¢do de
equipamentos. Materiais usados para restauracdes. Registro de Dados (Anamnese).

Fiscal de Posturas e Obras

Projetos de obras civis — arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacgdes; instalacoes
hidrossanitarias; Planejamento de projetos e obras, e execugdo de edificagdes: orgamento e composicao
de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais, levantamento de quantidades; planejamento
e cronograma fisico-financeiro PERT-COM e 13 histograma de mdao-de-obra; programacio e controle;
Viabilidade, planejamento e controle das construcdes: técnico, fisico, financeiro e econdmico; Seguranca
e higiene do trabalho; Projetos complementares, hidraulicas, esgoto e prevencdo contra incéndio;
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Especificacdo de materiais e servigos; Nocdes de projeto assistido por computador (AutoCAD). Materiais
de construcdo civil: aglomerantes e agregados; Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras; elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos; Construgio:
organizacdo do canteiro de obras execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria,
estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instala¢des (4gua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e
servicos, tracos e consumo de materiais. Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacao;
Vistoria e elaboracdo de pareceres; No¢des de seguranca do trabalho. Cédigos de Zoneamento, Obras,
Posturas e Meio Ambiente do Municipio de Sdo Jodo do Piaui - MA.

Fiscal Sanitario

Relacdo entre Satide Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle dos alimentos, drogas e
medicamentos; Controle Sanitdrio de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitdrio de cemitérios e
abatedouros; Medidas de prevencdo a saude em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de
artrépodes e roedores; Saneamento dos residuos s6lidos nas Unidades de Sauide; Doencas de interesse
em saude publica; Medidas de saide em época de emergéncia; Medidas de saude em situacao de
calamidade publica. Identificacdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relacdo a qualidade de
vida, produtos, servigos prestados, meio ambiente e condicdes de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro
do Sistema Unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Satude. Legislacao Especifica da area: Lei Federal
8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Satide: RDC
306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Operador de Sistema de Informaciao da Satade

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Nogdes bdasicas de operacdo de
microcomputadores em rede local. Operacdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP:
uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos
da rede e Painel de controle. MS Word 2007 - Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas;
Faixa de opcdes; Estilos; Operacdes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de documentos e
configuracao da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatagdao no Word; Criacao
e manipulacdo de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecao de
documentos e utilizacao das ferramentas. Operacdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacao de janelas e
menus; Barra de ferramentas; Operagdes com arquivos: Layout da pagina; Confec¢do, formatacdo e
impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos;
Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de mesclagem
de células, filtro, classificagdo de dados. Operacdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos
basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas,
temas e estilos. No¢des de utilizacdo do MS Internet Explorer 8 - Manutenc¢ido dos enderecos Favoritos;
Ferramentas; Utilizacdo do Histérico; No¢des de navegacdo em hipertexto. Seguranca da informacdo e
procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup. Redes Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin,
Twitter; Dispositivos mdveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam:
Problemas acarretados e métodos de prevencdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques;
Conceitos de seguranca: Seguranca em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social,
Vulnerabilidade, Cédigos Maliciosos (Malware).

Operador de Sistema de Informagao

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Nogdes basicas de operacio de
microcomputadores em rede local. Operacao do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP:
uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos
da rede e Painel de controle. MS Word 2007 - Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas;
Faixa de opcoes; Estilos; Operacdes com arquivos; Layout da pagina; Impressao de documentos e
configuracao da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criacdo
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e manipulacao de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecao de
documentos e utilizacdo das ferramentas. Operacdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e
menus; Barra de ferramentas; Operacdes com arquivos: Layout da pagina; Confeccdo, formatacao e
impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos;
Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de mesclagem
de células, filtro, classificacio de dados. Operacdo do apresentador MS Power Point 2007: conceitos
basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacido; ferramentas diversas,
temas e estilos. No¢des de utilizacdo do MS Internet Explorer 8 - Manuteng¢do dos enderegos Favoritos;
Ferramentas; Utilizacdo do Histérico; No¢des de navegacdo em hipertexto. Seguranca da informacdo e
procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup. Redes Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin,
Twitter; Dispositivos moéveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam:
Problemas acarretados e métodos de prevencdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques;
Conceitos de seguranca: Seguranca em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social,
Vulnerabilidade, Cédigos Maliciosos (Malware).

Recepcionista

Relacdes Humanas; Relacionamento Interpessoal; Elementos da comunica¢do: Emissor e Receptor;
Fraseologia adequada para telefonista; Classificacdo dos servicos de telecomunicacdes; Comunicacdo
escrita: recados, anotacoes e bilhetes; Procedimentos profissionais e padrdoes de atendimento;
Relacionamento com colegas e superiores; Termos técnicos, cédigos de servicos, siglas e abreviaturas;
Telefonia mével celular; Listas telefonicas; Centrais de telefone; A numeracao telefonica; Fax, secretaria
eletronica; O processo de comunicacdo. A comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A
comunicacdo nas organizacdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe.
Métodos de atendimento ao publico. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o
individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interacdo com o publico interno e externo.
Adequacdo da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo publica
do municipio: Orgdos, competéncias. Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e
outras correspondéncias. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuario e
contribuinte.

Técnico de Saude Bucal - PNSD

Principios de sistema tnico de saide - odontologia em saude coletiva. Principais problemas de satde
bucal em sadde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em satde bucal
coletiva; recursos humanos em saude coletiva; legislacdo e atribuicoes do THD; modelo de atencdo em
saude bucal; epidemiologia aplicada a sadde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencao
da carie dentaria e das doengas periodontais; fldor: forma de utilizagdo , efeitos e controle; nogdes
bésicas da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na destistica;
Restauragdes classes LILIILIV; atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival;
equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranga em
saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfecgdo,
descontaminacdo previa, esterilizacdo e manutencao de cadeia asséptica.

Técnico em Administracao

Fun¢des da Administracio e Processo Administrativo - Planejamento: fundamentos do
planejamento,planejamento estratégico, tatico e operacional. Formulacdo de objetivos. Organizacao:
fundamentos da organizacdo; desenho organizacional e desenho departamental. Dire¢do: fundamentos
da direcdo, lideranca nas organizagdes, abrangéncia da direcdo nos trés niveis da empresa (direcao,
geréncia e supervisdo). Controle: fundamentos e abrangéncia do controle, controle tatico e operacional -
tipos, sistemas e fases do controle. Sistemas e técnicas administrativas - Manuais, normas e
procedimentos administrativos, rotinas administrativas e fluxograma, organizacdo documental,
arquivamento e formuldrios, arranjo fisico. Estrutura organizacional: organizacdo formal e informal,
organograma, hierarquia, autoridade e responsabilidade, divisdo do trabalho. Noc¢des Basicas -
Administracdo financeira: a administracdo financeira nas organizacdes; sistema financeiro,
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demonstragdes financeiras, controle orcamentario, orcamento-programa e contabilidade de custos.
Administracdo de materiais: funcdo e objetivos de estoque e administracio de materiais, principios
bésicos para controle e organizacdo de estoques. Administracdo de operagdes: fundamentos da
administracdo de operacoes, planejamento do sistema de operagdes, controle das operacgdes, o enfoque
na qualidade, os sistemas Just-in-time. Administragdo de recursos humanos - os sistemas de
administracdo de recursos humanos ou gestdo de pessoas: recrutamento e selecdo; desenho de cargos e
tarefas, plano de carreiras, remuneracdo, programas de incentivos, beneficio, avaliacdo de desempenho e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho.
Aspectos legais da agdo administrativa nas organizacdes publicas - Administragdo publica no contexto da
Constituicdo Federal. O processo licitatdrio: licitacdo, pregio e contratos administrativos.

Técnico em Agricultura

Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas, adubagdo, corre¢do de solo, fitotecnia e
administracdo rural). - Aspectos socioecondmicos das culturas e criacdes. Agenda 21. Nogdes gerais de
meio ambiente. Desenvolvimento sustentdvel.- Agroecologia, caracteristicas das principais escolas;-
Nog¢des de hidrologia, irrigacdo, drenagem e administracdo rural- Praticas de conservacdo do solo e da
agua-Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos
convencional, minimo e direto. Adubacdo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exoticas,
implantacdo e manejo;- Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de racas de: Bovino de corte e
leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura..

Técnico em Agroindustria

Processo de abate e transformac¢do pés-morte (bovina, suina, aves e pescado); Microbiologia da carne e
segurancga alimentar (bovina, suina, aves e pescado); Conservacdo e armazenamento de carne (bovina,
suina, aves e pescado); Tecnologia de derivados carneos (bovina, suina, aves e pescado); Controle de
qualidade na industria de carnes (bovina, suina, aves e pescado); Caracteristicas fisicas, quimicas,
biolégicas, sensoriais, nutricionais de leite; Processo de obtencdo e pré-beneficiamento do leite;
Beneficiamento do leite; Derivados do leite; Aproveitamento de subprodutos da industria de laticinios;
Controle de qualidade e legislagdo do leite e derivados; Aditivos na industria de alimentos; Processos e
operacdes unitarias; Limpeza e sanitizacdo nas indudstrias de alimentos. Microbiologia e Seguranca
Alimentar Conceitos de Microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o
desenvolvimento microbiano. Enfermidades Transmitidas por Alimentos: Toxiinfec¢des Alimentares.
Boas Praticas de Fabricacdo. Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

Técnico em Analises Clinicas

Preparacdo, Utilizacdo de Reagentes e Solucdes em concentragdes variadas, Solugdes Tampdes, Corantes,
Meios de Cultura, Soros Controles.-Processo pré-analitico: Coleta, preparo, transporte, armazenamento e
conservacdo de material biolégico.-Principios Basicos: de Colorimetria, Fotometria, Microscopia o6tica e
Automacao no laboratério de analises clinicas.-BPLC ( Boas Praticas de Laboratério Clinico)Controle de
Qualidade: Terminologia, CQI (Controle de Qualidade Interno), CQE (Controle de Qualidade Externo),
Graficos de controle.BIOSSEGURANCA:-Boas Praticas de Laboratério:Equipamento de Protecao
Individual (EPI), Equipamento de Protecao Coletiva (EPC), descontaminacdo e descarte de materiais
utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas, classificacdodos residuos de laboratorio,
risco biolégico. Principais regras de seguran¢a.BIOQUIMICA CLINICA:-Sistemas Analiticos e principais
métodos utilizados para Acidos Nucleicos; Aminoacidos e Proteinas; Enzimas; Marcadores Tumorais;
Provas de func¢do renal; Creatinina; Uréia; Acido Urico; Carboidratos; Lipidios e Lipoproteinas; Eletrolitos
e Gases Sanguineos, Drogas Terapéuticas; Biomarcadores de dano cardiaco.URINALISE: -Selecio, coleta,
transporte e armazenamento de amostras clinicas para exame, , Caracteristicas gerais, Pesquisa de
elementos anormais , Sedimentoscopia, Provas funcionais. MICROBIOLOGIA: -Selecdo, coleta,transporte
e armazenamento de amostras clinicas para exame microbiolégico; Automacdo em Microbiologia,
Técnicas de coloragdo e caracteristicas morfotintoriais de bactérias e fungos; Meios de cultura e sua
preparacdo; Técnicas laboratoriais para isolamento de bactérias, fungos e virus; Teste de sensibilidade in
vitro aos antimicrobianos; Identificacdo de bactérias e fungos de interesse clinico. PARASITOLOGIA: -
Selecdo, coleta, transporte e armazenamento de amostras biolégicas para exame parasitolégico; Métodos
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para pesquisa de parasitas entéricos, tissulares e sanguineos; Caracteristicas e identificacdo dos
principais parasitas humanos.HEMATOLOGIA: -Selecao, coleta, transporte e armazenamento deamostras
sanguineas para o exame hematoldgico; Métodos de coloracdo; Citologia hematoldgica em preparacgoes
de sangue periférico e aspirado de medula dsseae liquidos bioldgicos; Execu¢do do Hemograma e
interpretacdo dos seus parametros; Exames correlacionados; Hemostasia e Fibrindlise;
Imunohematologia. IMUNOLOGIA: Componentes do sistema imunoldgico; Selecdo, coleta, transporte e
armazenamento de amostras para o exame imunolégico; Testes sorologicos; Métodos empregados em
Imunologia Clinica.

Técnico em Contabilidade

Contabilidade Publica: Lei n? 4.320/64, de 17 de marco de 1964 e suas alteracées. Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos,contas de
débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento
das contas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos. Contabilizacdo de operagdes contdbeis diversas: juros, descontos,
tributos, variacdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e
baixa de bens. Andlise e conciliagcbes contabeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas,
conciliacdo bancaria. Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. No¢des de
financas. Contabilidade Publica: Administracdo publica, Receita publica, Despesa publica, Pratica de
escrituracdo. Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios
Orcamentarios; Técnicas de Elaboracdo Orgamentaria; Recursos para execucdo dos programas: Exercicio
Financeiro; Créditos Orcamentarios; Créditos Adicionais; Descentralizacdo de Créditos; Orcamento por
Programa. Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000. Lei n2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e
suas alteracdes. Emendas Constitucionais n2 19 e n? 25.

Técnico em Enfermagem

Nocoes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdasicas. Enfermagem
Médico-cirargica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distirbios cronico-
degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfec¢do, Esterilizacdo e Limpeza.
Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre doengas transmissiveis e nao
transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo. Preparo e
Administracdo de medicamentos / solugdes. A comunicacdo nas relacées pessoais e interpessoais em
saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de
Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizacao. Técnicas Basicas
de Enfermagem. Vigilancia em salde Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.

Técnico em Edificacoes

Materiais de Construcido, Mecanica dos Solos,Topografia, Sistemas Prediais, Hidrosanitarios, Sistemas
Elétricos e Telefonicos, Sistemas de Seguranga,Sistemas prediais de prevencdo e combate a incéndio,
Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA), Orcamento. Estabilidade, Anadlise
estrutural, Dimensionamento estrutural, Desenho estrutural, Construcdo Civil, Servicos preliminares:
limpeza do terreno, tapumes, locacdo da obra, Movimento de terra: corte, aterro, escavaciao de valas,
aterro do caixdo, Fundacgdes: tipos, cintamento, férmas, ferragens, concreto, Superestrutura: tipos,
féormas, ferragens, concreto, Coberta: tipos, madeiramento, telhamento, Alvenarias: tipos, amarragio,
vergas, alvenaria de elevagio em geral, Esquadrias, Revestimentos de paredes, Forros,
Impermeabilizacdo, Piso e pavimentacdo, Pintura, Gestdo de residuos s6lidos da construgao civil.

Técnico em Informatica

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com
o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e
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tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices,
inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anota¢des régua, guias cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacdo e
transicdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, Uso de correio
eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).

Técnico em Nutrigdo e Dietética

Recebimento, conservacdo e estocagem de géneros alimenticios. Reconhecimento das caracteristicas
sensoriais dos diversos grupos de alimentos. Técnicas e métodos de pré-preparo e preparo de alimentos.
Controle de qualidade de alimentos, formulagdes e produtos alimenticios. Boas Praticas, Procedimentos
Operacionais Padronizados e APPCC. Sistema de distribuicao de refeicées. Tipo e modificacdo de dietas
Hospitalares Lactario e banco de leite: organizacdo e funcionamento. Congelamento/descongelamento e
desidratacdo. Processamento tecnolégico de leite e derivados, cereais, frutas e hortalicas. Andlise
sensorial: métodos, preparo de amostras, aplicacdo de testes. Métodos utilizados em inquéritos
alimentares e em avaliacio antropométrica. Etica profissional.

Técnico em Zootecnia

Transmissdo e prevencdo de Zoonoses, Vias de administracdo de drogas, coleta de amostras e
procedimentos laboratoriais de rotina conforme normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude.
Lavagem, esterilizacdo e desinfec;do de materiais e superficies, No¢des de microbiologia e
biosseguranca, No¢des basicas de vacinas e vacinagdes em animais, Etica, legislacdo e eutanasia de
animais, Noc¢des de microscopia, Descarte de residuos.

NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Especificos

Administrador de Empresas

Administracdo Publica: Constituicdo da Republica - Titulos III, IV, VI e VII; principios Constitucionais
relativos a administracdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e
atuacdes do Ministério Publico e do Poder Judicidrio; Orcamento publico; politica fiscal; contratos e
convénios; plano de contas. Receita e despesa publica; receitas e despesas orcamentarias e extra-
orcamentarias: interferéncias passivas e mutacdes ativas; sistematica dos eventos.Lei Federal n® 4.320,
de 17 de marg¢o de 1964 e Decreto Federal n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986; Leis Federais n.%s
8.666/93 e 8.883/94; Lei Complementar n? 101/2000. Administracdo Geral - Organizacdo e Métodos:
areas de atuagdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases de um projeto de O&M -
instrumentos (questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas, etc.) utilizados em cada etapa
(planejamento, coleta de dados e informacdes, andlise e interpretacdo, criacdo de solugdes, relatérios,
implantacdo e acompanhamento); analise da distribuicio do trabalho: quadro de distribuicao do
trabalho, andlise e conclusdes; manuais, objetivo, tipo, raios de acdo e atualizacdo; aspectos de
resisténcia a mudanca, criticas e atuacdo em trabalhos de O&M. Elaboragdo de relatdrios: técnicas; tipos
de relatérios; uniformizagdes. Controle de processos e gestdo da qualidade; administracdo de projetos.
Administracdo de Material: As funcdes basicas de um Sistema de Administracio de Material;
instrumentos aplicados a compras; principios usualmente empregados para classificar materiais; analise
de diversos sistemas de classificagdo de materiais existentes; codificacio de material; catalogacao de
material; classificagdo de estoques; politica de estoques; sistemas de armazenamento; centralizacio
versus descentralizagdo de materiais; inventario fisico, levantamento, contagem, apuracio e conciliagio;
planejamento e organizacdo do cadastro de fornecedores; instrumentos e processos de licitacdo.
Recursos Humanos: avaliacdo de desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais
métodos; manutencao de recursos humanos: compensacao, salarios, administracao de salarios, avaliacao
e classificacdo de cargos e pesquisa salarial, matematica e estatistica aplicadas a administracdo de cargos
e saldrios; plano de beneficios: tipos, custos e objetivos; higiene e seguranca do trabalho;
desenvolvimento de recursos humanos: treinamento de desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento
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organizacional; controle de recursos humanos: banco de dados, sistemas de informagdes e auditoria de
recursos humanos.

Assistente Social

0 Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servigo Social. Questao Social e Servi¢co Social. Reforma do Estado e
politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizacdo da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de
analise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizagao,
gestao, beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios,
diretrizes, objetivos, usudrios, protecdes afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de
Regulamentagio da Profissdo e Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais,
disposicdes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relagdes profissionais, observancia,
penalidade, aplicagdo e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposi¢des
preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato infracional,
medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para
Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Biomédico

Microbiologia e micologia Bacteriologia Clinica.  Biosseguranga em laboratério de
microbiologia,Estocagem de microrganismos, Rotinas Basicas para identificagdo : ( Gram positivo , Gram
Negativo ) Meios de cultura utilizados na rotina Bacteriol6gica Bactérias anaerdbias :lIdentificacao
Microbiologia Oral. Urinocultura : Rotinas Basicas Coprocultura: Rotinas Basicas Hemocultura: Rotinas
Basicas Cultura de Secre¢des e Espermocultura: Teste de Sensibilidade a Antibidticos. Diagnostico
Laboratorial Tuberculose ( Baciloscopia e métodos cultura). Métodos utilizados para identificacdo dos
fungos de interesse médico. Metodologias Auxiliares de Diagnéstico de fungos Dermatofitoses,
Criptococose, Blastomicose. Bioquimica clinica. Exames Relacionados a: Avaliacdo da Funcdo Renal e
Figado. Eletrélitos e Balango Acido-Basico Avaliagio dos gases sanguineios Lipidios e
Dislipoproteinemia, Proteinas Especificas, Enzimologia Clinica, Marcadores Bioquimicos no enfarto
Cardiaco., Avaliagdo da Funcdo Endécrina, Monitorizacao de Droga terapéutica e Téxica, Automacdo em
Laboratério e Controle de Qualidade Bioquimica de Fluidos Bioldgicos. Citologia e hematologia clinica.
Exame bdasico de sangue (Hb, Ht, Plag. VHS, Especifica e Diferencial, Hemograma Completo, Colheita
Alteragdes e Interpretacdo Clinica) Anticoagulantes , corantes e métodos de coloracdo Eletroforese de
Hemoglobinas ,(Alteracdes e Interpretacdo Clinica) Doenga dos eritrécitos (Anemia e Policitemia),
Doencas Leucocitarias (Doencas Neoplasicas e Ndo Neoplasicas), Coagulacdo sangiiinea. Células L.E.
Citologia urinaria (Funcdo e Doenca dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscépico, Alteracdes e
Interpretacdo Clinica). Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscoépico, Alteragdes e
Interpretacdo Clinica). Citologia Vaginal (Colheita, Alteracdes e Interpretacdo Clinica). Diagnéstico das
Hemoglobinopatias (Estrutura e Funcdo das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas S,
Talassemias, Genéticas das hemoglobinas). Sistemas automatizados em hematologia imunologia clinica.
Conceitos gerais Mecanismo béasico das Reagdes antigeno- anticorpo. ( Sensibilidade ,Especificidade
,Afinidade , Avidez e interferentes ) Células da Resposta Imune: linfécitos e Fagécitos Mononucleares,
Imunogenicidade e Especificidade Antigénica Funcdo e Estrutura das Imunoglobulinas, Mecanismo da
Inflamacdo, Conceito de Biosseguranga Imunohematologia (grupo sangiiineo,fator Rh, Coombs direto e
indireto, Fator Du.). Imunodiagnosticos das Infec¢des por virus: ( Hepatite A, B e C e HIV )
Imunodiagnosticos das Infec¢des parasitarias (Toxoplasma e doenca de Chagas ) parasitologia clinica.
Diagndstico parasitologico pelo exame de fezes (Métodos e Coloracdes). Diagndstico parasitolégico pelo
exame de sangue- direto a fresco e apds coloragdo e outros materiais bioldgicos. Protozoarios Intestinais
e Urogenitais, Controle Qualidade em Parasitologia .

Bioquimico

Matematica e Estatistica no Laboratério; Fotometria - Lei de Lambert-Beer; Espectrofotometria;
Absorcao Atomica; Nefelometria; Turbidimetria; Fluorimetria; Citometria de fluxo; Eletroquimica -
Blosensores; Osmometria; Eletroforese - Acetato de celulose; Gel de agar e agarose; Gel de amido; Gel de
poliacrilamida; Cromatografia - Principios béasicos; Tipos de separacdo; Radioatividade - Deteccdo e
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Medida; Autorradiografia; Principios de Imunologia e Imunoquimica - Imunidade inata; Imunidade
celular; Imunidade humoral; Sistema HLA; Reacdo antigeno-anticorpo; Métodos qualitativos; Métodos
quantitativos; Imunoensaios; Marcadores virais; Automacdo no Laboratério; Valores Referenciais -
Conceito; Selecdo da populagao; Controle de qualidade; Computador no Laboratério; Gerenciamento da
Qualidade - Controle de varidveis pré-analiticas; Controle das variaveis analiticas; Controle das variaveis
pos-analiticas; Controle de qualidade interno; Controle de qualidade externo; Selecdo e avaliacdo dos
métodos analiticos; Biologia Molecular - Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos
nucleicos; Andlise dos acidos nucleicos. Engenharia genética; Aplicacdo e aminoacidos; Sintese de
proteinas; Enzimas e Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais; Outros Analitos - carbohidratos;
Lipidios, lipoproteinas e Apolipoproteinas; Monitoramento de Drogas Terapéuticas; Aspectos
Bioquimicos da Hematologia - Globulos vermelho; Glébulos brancos; Plaquetas; Plasma; Aspectos
Bioquimicos do Metabolismo - Hidrico; Mineral; horménio; Lipidios; Proteinas; Carbohidratos; Doencas
de estoque dos lisossomas; Biosseguran¢a no Laboratdrio - Epidemiologia e controle das infecgdes,
quimicos, téxicos e carcinogénicos associados ao laboratoério; Praticas de biosseguranca; Barreiras
primarias e equipamentos protetores; Descontaminacdo, Esterelizacdo, Desinfeccdo e Antissepsia;
Tratamento do lixo laboratério: Estoque, Acondicionamento, Descarte; Prevencao dos acidentes de
laboratdrio; Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.

Contador

Conhecimento Especifico - Contabilidade Geral, medidas preliminares a elaboracdo das demonstracdes
contabeis. Contabilidade Publica - Origem, conceito, campo de aplicacdo e legislacdo. Lei N© 4320/64 -
Lei 8.666/93, Lei Complementar N 101/2000, Plano de Contas, Or¢gamento - Or¢camento Programa,
Principios Or¢camentarios, Plano Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Receita e
Despesa Publica - conceitos, classificagdo, suprimento de fundos, restos a pagar e despesas de exercicios
anteriores. Demonstracdes Contabeis, Sistema de Controle Interno e Externo - conceito, legislacao,
auditoria, fiscalizac¢do, avaliacdo de gestdo. Tomada de Contas e Prestacdo de Contas.

Enfermeiro - PSF

Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressdo Arterial, Procedimentos em Unidades Basicas
de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas Transmissiveis. Saneamento Basico. Enfermeiro: Evolugdo histérica da satde publica. Niveis de
Prevencdo da doenga. No¢des de Epidemiologia; Saneamento basico; Educacdo em satuide; Reforma
Sanitaria. Principais Programas de Sadde: Programa de Assisténcia Integral a Sadde da Mulher;
Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de
Pré-natal; Planejamento Familiar; Saide da Crianca e do Adolescente; Satide do Trabalhador; Satde do
Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizacdo; Saude
Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em saude; Planejamento Organiza¢do e Geréncia de Servicos de
Saude. Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Aspectos
histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.
Codigo de deontologia e o processo ético de transgressoes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro.
Cédigo de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso
e Resolucao n2. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Enfermeiro

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagoes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana.
Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em saide e em Enfermagem. Divisdo técnica do
trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional;
Cédigo de Etica. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracdo de normas,
rotinas e manuais de procedimento. Administracio do processo de cuidar em Enfermagem.
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. A saude do trabalhador no contexto da Enfermagem. O
papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. A vigilancia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com
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base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento,
implementacdo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. Principios da
administracao de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infeccao hospitalar. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem no periodo pré, trans e p6s —operatdrio. Papel do Enfermeiro no Centro Cirurgico e
Central de Esterilizacdo. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos sistemas
hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em saiude materna: gestao e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

Engenheiro Agronomo

Solo: preparo do solo para plantio, propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos e
organicos, adubacdo, calagem e corretivos; causas do desgaste do solo e praticas conservacionistas;
microrganismo do solo. Irrigacdo: dgua disponivel no solo, qualidade e manejo da agua, métodos de
irrigacdo, manejo de solos salinos e alcalinos; Olericultura: mercado, planejamento e instalacdo de hortas
domésticas, comerciais e organicas. Cultura do pimentao, tomate, meldo, melancia e cenoura; Culturas
regionais: girassol, feijdo, soja, milho, mandioca, mamona, algodao, sorgo, arroz, batata-doce e cana-de-
acdcar; Fruticultura: propaga¢do de plantas frutiferas, formacdo de mudas, podas, planejamento e
instalacdo de pomar. Culturas: abacaxi, citros, cajueiro, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira,
maracuja e mangueira; Fitossanidade: Receitudrio agronomico, defensivos agricolas; descarte de
embalagens, rotulagem e toxicologia dos inseticidas, fungicidas e herbicidas. Controle de pragas, doencas
e plantas daninhas nas culturas agricolas. Topografia: calculo de areas, levantamento topografico,
medidas agrarias. Noc¢des sobre georreferenciamento. Maquinas e motores agricolas. Tratores,
implementos e preparo do solo para plantio de culturas agricolas. Sistemas agroflorestais.

Engenheiro Florestal

Relacdes planta-atmosfera. Clima e classificagdes climaticas, Manejo e gestdo de Bacias Hidrograficas,
Hidrologia florestal e analise de dgua em bacias hidrogréaficas, Ecossistemas florestais na bacia e
microbacia hidrografica, SIG e principios do sensoriamento remoto, Classificacdo de imagens e
comportamento espectral de alvos, Sensoriamento remoto e geoprocessamento aplicados as Ciéncias
Florestais e ambientais, Principios de logica e programacdo, Banco de dados e sistemas de analises
estatisticas.

Fiscal Ambiental

Fundamentacdo do Controle Ambiental. Fundamentagao sociopolitica e Cultural. Planejamento e Gestdo
Ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo Ambiental. Introducdo ao ideal ambientalista e ao
desenvolvimento sustentdvel. O Meio Ambiente e a Legislacdo Brasileira. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Crimes Ambientais. Politica Nacional de Educagio
Ambiental. Politica Nacional de Unidades de Conservacgdo. Politica Nacional de Saneamento. Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro. Zoneamento Ecoldgico-Econémico. Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima. Politica Nacional de Residuos Sé6lidos. O Meio Ambiente e a Legislacdo Paulista.
Constituicdo Estadual. Politica Estadual do Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos.
Controle da Polui¢do. Areas de Protegdo de Mananciais. Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro.
Politica Estadual de Educagdao Ambiental. Politica Estadual de Saneamento. Politica Estadual de Residuos
Sélidos. Politica Estadual de Mudancas Climaticas. Gerenciamento de Areas Contaminadas. Conceitos e
instrumentos para a Gestdo Ambiental.

Fiscal de Tributos Municipal

Nocoes gerais sobre o Coédigo Tributario Nacional. Sistema tributario municipal. No¢des Gerais sobre o
c6digo de postura. Lancamentos e Arrecadacdo. Competéncia e atribuicdes do Fiscal de Tributos.
Constituicdo Federal (Titulo VI e VII). Financas Municipais (Tributos e Precos - Crédito Tributario -
Tributos e outras receitas municipais). Lei tributdria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota.
Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacao, revisdo, atualizacao de valores
imobilidrios, recursos contra langcamentos. Crédito tributdrio - exigiblidade, extin¢do, pagamento,
decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isen¢do - isen¢des: unilaterais,
bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e “BIS IN IDEM”.
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Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana -
incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de imoveis
e de direitos reais (ITBI), Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISS) Nogdes gerais de
atendimento ao publico e relacdes interpessoais do trabalho. Cédigo Tributario Municipal de Sdo Jodo do
Piaui.

Fisioterapeuta
Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia,  patologia. Conhecimentos em  anatomofisiopatologia  das alteracdes

musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia
respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracées musculoesqueléticas,
prevencdo de escaras de decubito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em
locomocgido e de ambulacdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e
outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase
hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-operatérias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracido transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputagdes e altera¢des neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes
cardiorrespiratorias, metabélicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica
- pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-
operatorios de patologias neurolégicas, seqiielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria
- pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccdes cirurgicas,
neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica - pacientes em pré ou pds-operatérios de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteracdes respiratérias ou nao.

Fonoaudidlogo

Histérico da Satide Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Niveis de atencdo a satide. Fases e
niveis de prevencdo em Fonoaudi6loga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudi6loga. Atuacdo direta e
indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de saude. Atuacdo do fonoaudiélogo na promocdo do
aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianca. Anatomia e fisiologia da lactacdo. Aleitamento
materno em situagdes especiais: fissuras de 1abio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de
Dowm, bebés gemelares. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o sucesso do
aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para
comercializacdo de alimentos para lactentes. Avaliacdo e reabilitacao da disfagia orofaringea. Avaliacdo e
reabilitacdo da comunicacao do paciente em leito domiciliar. Programas de orientacdo fonoaudioldgica
sobre comunicacdo e degluticio para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Programas de
orientacdo fonoaudioldgica sobre satide auditiva e distirbios da audi¢ao para educadores e familiares de
alunos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudiéloga em atuacdo interdisciplinar. Lei no
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Médico

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus
Distdrbios; Aconselhamento Genético; Patologias Crénicas das Vias Aéreas; Doengas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Disttirbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico;
Insuficiéncia Renal Aguda;lnsuficiéncia Renal Crénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia
Digestiva; Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose
Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Cronica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares;
Abordagem das Anemias; Distirbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetarea; Avaliacao
Nutricional da Crianga; Desnutricdo Protéico-Calérica da Crianga; Diabetes Melito; Doengas Endocrinas
Exclusivamente Femininas; Doencas Endécrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea;
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Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do
Colageno; Doencas Produzidas por Protozodrios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida; Infeccdes Virais do Trato Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinagao;
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doengas Exantemadticas; Doencas Degenerativas do Sistema
Nervoso; Doenga Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite;
Patologias Cutineas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Satde; Principios de
Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacgao;
Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecolégicas.
Atencdao a Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e
aleitamento materno; Imunizacdo. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade
de infeccao bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas
mais prevalentes. Distdrbios nutricionais da crianga: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias;
Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem diagnéstica e terapéutica: Infec¢des Respiratdria
Agudas (processo viral e bacteriano), Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianca com Pneumonia;
Sinais de alerta em crianca com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo:
diagnostico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Intervencdes na
comunidade. Edema e alteragdes urinarias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrdtica; Infeccdo Urinaria;
Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente. Atenc¢do ao
adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do
hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na Aten¢do Primaria:
Anticoncepcdo / planejamento familiar; Paciente com altera¢gdes menstruais: sangramento uterino
anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica
(aguda, croénica e ciclica); Secrecdo vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites,
prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencdo do Cancer de colo
uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais);
Climatério e Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama (prevencao
secundaria). Obstetricia na Atencao Primaria: Assisténcia pré-natal:alteracdes fisiolégicas na mulher,
crescimento fetal; Exames importantes e imunizacdo. Orienta¢des gerais e queixas prevalentes/
simples na gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, ciimbras, dor abdominal, machas na pele, nduseas, dor
lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposi¢des na gestacdo e lactacao; Hipertensdo na
gestacdo; Diabetes e gestacdo; Infec¢des na gestagdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose,
Sifilis e transmissao vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na
atencdo primaria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e
conduta na atencdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando
suspeitar de alteracdes; Depressdo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos: Cansago e
fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa,
rge; Nauseas e vOmitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com
patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide;
Hipertensao Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com
morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica
e Pericia Médica: Etica Médica: Fung¢des do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico:
diretor clinico, diretor técnico e comissao de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relacdes
interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares;
Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense: Seducao
(legislagcdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislacdo e
conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificacdo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal:
conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta
ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando evidéncia em
decisoes clinicas. Problemas Clinicos e Cirurgicos Prevalentes na Atencao Primaria: Problemas clinicos:
Convulsdo na crian¢a e no adulto: convulsio febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e
Epilepsia na gravidez; Asma e Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criancas); Resfriados,
gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
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eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose;
Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de
compressao lupus; Anemias no Adulto e na crianca: abordagem diagnédstica e terapéutica na atencao
primaria e hemotransfusdo; Doencas prevalentes em Urologia (incluindo proéstata e calculo renal).
Problemas Cirtrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e tlceras de membros; Diagndstico
das patologias cirurgicas mais freqiientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de
prostata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atencdo Primaria:
Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de
panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressdo; Transtorno Bipolar;
Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicéticos; Nocoes de
Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizantes do humor;
Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso acamado;
Deméncia; Mal de Parkison; Promog¢ao e manutencio da satide do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto
na Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doencas exantematicas; Febre
Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagnéstico e tratamento (adulto e
crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infec¢do pelo HIV na crianga e no
adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais peconhentos;

Médico Psiquiatra

Psicopatologia Geral: transtornos e alteracdes da consciéncia, orientacao, atenc¢ao, humor, afeto, volicao,
pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento, sensopercepg¢des, consciéncia do eu, psicomotricidade,
fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico; principios
de neurociéncias; classificacao, etiopatogenia, diagnodstico, diagndstico diferencial, evolucdo, progndstico
e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor,
transtornos neuroticos (fébicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds-
traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo
mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e
interacdes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofdrmacos: antipsicoticos, antidepressivos,
benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos. Satde
Mental: histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situacdo atual da RPB, clinica praticada nos
Centros de Atenc¢do Psicossocial (CAPS), movimentos de usudrios e familiares, politicas publicas e
legislacOes sobre o tema.

Médico Ginecologista/Obstetra

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisioloigia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos hormonios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncep¢do. Doencas
sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna
de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de
ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo
uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatoria. Aspectos éticos e médico - legais em ginecologia.

Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno
ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina.
Mecanismo de parto. Alteracdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez:
Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e
puerpério e lactacdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas
intercorrentes do ciclo gravido puerperal (ver no e-mail). Doenga hipertensiva (especifica e nao
especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Implantacbées heterotropicas da placenta. DPP. Distibios da hemocoagulacdo, embolia amnidtica e
choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal
imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia da membranas, placenta e cordao umbilical.
Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactacdo.
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Tocurgia. Indicagcdes de cirtrgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médico-
legais e éticos em obstetricia.

Médico Pediatra

Politicas publicas voltadas para a infancia no Brasil. Crescimento da crianca e desenvolvimento normais
e as alteragdes da normalidade. Imunizacdes. Acidentes na infiancia e sua prevencdo, negligéncia e
violéncia. Nutricao: aspectos da normalidade e dos distirbios alimentares e nutricionais. Anormalidades
do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. Normalidade e doencas do periodo fetal e neonatal. Doengas
reumaticas na infancia. Doengas infecciosas e imunizacoes. Doengas do sistema digestivo. Doengas do
sistema cardiovascular. Doengas renais e uroldgicas. Anormalidades oftalmolégicas. Anormalidades
ortopédicas. Doengas do sistema enddcrino. Doengas do sistema nervoso. Doencas neuromusculares.
Doencas do sistema respiratdrio, Doencas do sistema cardiovascular. Doencas hematolégicas. Doencas
alérgicas. Cancer e tumores benignos. Riscos ambientais a satde e intoxicacdo exégena. Problemas
cirargicos. Urgéncias e Emergéncias clinicas e de pods-operatério em pediatria. Alteragdes do
comportamento em ambiente hospitalar, aleitamento materno, principios da dietoterapia, avaliacdo
nutricional. Abordagem clinica do adolescente: sexualidade, tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas.
Abordagem ao recém-nascido: diagnoéstico diferencial das doengas exantematicas. Reagdes
medicamentosas, interacdes entre drogas. Antibioticoterapia: o laboratério em pediatria.

Médico PSF

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus
Distirbios; Aconselhamento Genético; Patologias Crdnicas das Vias Aéreas; Doengas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Disttirbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico;
Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia
Digestiva; Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose
Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Cronica; Doengas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares;
Abordagem das Anemias; Distirbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetarea; Avaliacdo
Nutricional da Crianga; Desnutricdo Protéico-Calérica da Crianga; Diabetes Melito; Doencas Endocrinas
Exclusivamente Femininas; Doencas Endécrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea;
Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do
Colageno; Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida; Infeccdes Virais do Trato Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinagao;
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doengas Exantemadticas; Doencas Degenerativas do Sistema
Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite;
Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de
Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacao;
Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecolégicas.
Atencdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricao e
aleitamento materno; Imunizacdo. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade
de infeccao bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas
mais prevalentes. Distdrbios nutricionais da crianga: Desnutri¢do; Anemia ferropriva; Outras anemias;
Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem diagnéstica e terapéutica: Infec¢des Respiratdria
Agudas (processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianca com Pneumonia;
Sinais de alerta em crianca com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo:
diagnostico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Intervengdes na
comunidade. Edema e alteracdes urindrias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrética; Infeccao
Urindria; Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente. Atencao
ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e andlise do
hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na Atencdo Primaria:
Anticoncepcao / planejamento familiar; Paciente com alteragdes menstruais: sangramento uterino
anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica
(aguda, croénica e ciclica); Secrecdo vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites,
prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencdo do Cancer de colo




% ESTADO DO PIAUI

S350 Jod© PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI
o Piaull  cnp). 06.5 53.655/0001-73 - PRACA HONORIO SANTOS S/N - CENTRO

uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais);
Climatério e Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama (prevencdo
secundaria). Obstetricia na Atencao Primaria: Assisténcia pré-natal:alteracdes fisioldgicas na mulher,
crescimento fetal; Exames importantes e imunizacdo. Orienta¢des gerais e queixas prevalentes/
simples na gestacdo: nutri¢do, exercicio fisico, ciimbras, dor abdominal, machas na pele, nduseas, dor
lombar e dor epigéstrica; Uso de farmacos e outras exposi¢des na gestacdo e lactacdo; Hipertensdao na
gestacdo; Diabetes e gestacdo; Infec¢des na gestacdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose,
Sifilis e transmissdo vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na
atencdo primaria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e
conduta na atencdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando
suspeitar de alteracdes; Depressdo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos: Cansaco e
fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa,
rge; Nauseas e vOmitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com
patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide;
Hipertensao Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com
morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica
e Pericia Médica: Etica Médica: Funcoes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico:
diretor clinico, diretor técnico e comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relacdes
interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares;
Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense:Seducao
(legislacdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislacdo e
conceitos); Traumatologia Forense:conceitos, classificacdo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal:
conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta
ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando evidéncia em
decisoes clinicas.Problemas Clinicos e Cirurgicos Prevalentes na Atencdo Primaria: Problemas clinicos:
Convulsao na crian¢a e no adulto: convulsao febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e
Epilepsia na gravidez; Asma e Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva Crénica (Adulto e Criancas); Resfriados,
gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose;
Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de
compressdo lupus; Anemias no Adulto e na crianga: abordagem diagnoéstica e terapéutica na atengdo
primaria e hemotransfusio; Doencas prevalentes em Urologia (incluindo proéstata e calculo renal).
Problemas Cirtrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e tlceras de membros; Diagndstico
das patologias cirtrgicas mais freqiientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de
prostata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atencdo Primaria:
Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de
panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressdo; Transtorno Bipolar;
Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicéticos; Nocoes de
Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizantes do humor;
Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia urindria; Osteoporose; Paciente idoso acamado;
Deméncia; Mal de Parkison; Promog¢dao e manutencdo da saide do idoso. Doencgas Infecciosas no
Adulto na Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doencas exantematicas;
Imunizacdo no adulto; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagndstico e
tratamento (adulto e crianca);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccdo pelo
HIV na crianga e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais pe¢onhentos; Envenenamentos
agudos; Reacdes alérgicas graves.

Médico Veterinario

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos,
suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos
e Bioquimicos de conservacao. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio;
elaboracao e cargo do gelo; métodos de conservacao e prevencao. Tecnologia de leite e produtos lacteos:
cuidados na obtencao higiénica do leite; fases tecnolégicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases
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tecnoldgicas. Inspecdo Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspec¢do sanitaria de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves); técnica de inspegdo "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na inspegao;
higiene das operacdes de matanca; inspecdo e julgamento de carcacas e visceras; particularidades da
inspecao sanitaria; inspecdo de Ovulos; alteracdes das carnes e derivados; matanca de emergéncia;
higiene nas industrias e do pessoal; higiene da aguade abastecimento. Inspecdo sanitaria de pescados e
derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulacdo na industria e comércio;
composicdo quimica e alteracdes do pescado; inspecdo dos produtos conservados e preservados;
legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario. Inspecao sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados
higiénicos-sanitarios na obtencao; cuidados no beneficiamento e demais operacgdes; flora microbiana
patogénica e alteragdes classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario
dos processos de conservacgao; rotina de inspec¢ao sanitaria; fraudes e adulteracdes; legislacao e critérios
de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiolégico: Higiene e Saude Publica Veterinaria:
inspecao e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de animais transmissiveis
ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos. Epidemiologia,
diagnostico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose,
toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnoéstico e controle de
doengas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e
eqiiinos. Classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal.
Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Praticas de manejo
visando o aumento de producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da
reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos.

Nutricionista

Nutrientes: defini¢des e classificagdo; fungdes, digestio, absor¢ao, transporte e excre¢do. Energia. Agua,
eletrolitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracdes
fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante,
nutriz, adulto e idoso; recomendac¢des nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de
avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e
glandulas anexas; nas afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urindrias; nas doencas infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na
obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas
reumaticas; na desnutrigdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos
Distdrbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose
A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacao,
alteracdo e conservacdo de alimentos; toxinfeccdes Nutrientes: definicdes e classificacdo; funcgdes,
digestdo, absorgdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes
alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigdo: alteragdes fisiolégicas nos diversos ciclos de vida:
primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacgdes
nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do
metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doencas infectoparasitarias; nos
distarbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas
alergias e intolerancias alimentares; nas doeng¢as reumadticas; na desnutricdo protéico-energética.
Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distirbios Nutricionais: obesidade, desnutricao
protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-
Sanitdrio: fundamentos microbiolégicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos;
toxinfecgoes.

Odontdlogo

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educacdao em saude
bucal; Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Aten¢do em Saude Bucal; Promocdo da Saude
Bucal; Acolhimento do paciente odontoldgico; Anatomia - Assunto: Anatomia e andlise funcional;
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Anatomia e aplicacdo clinica; Sistema dental; Anestesia - Assunto: Farmacologia dos anestésicos locais;
Anestésicos locais e controle da dor; Complicagdes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em
odontologia; Substancia anestésica; toxicologia; Farmacologia - Assunto: Antibioticos,
Antibioticoprofilaxia Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas,
Relaxantes musculares de acdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas
cardiovasculares, doencas gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana. Etica
Odontologica - Assunto: Cédigo de ética odontoldgica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do
exercicio da profissdo. Vigilancia Epidemiolégica:Epidemiologia das doencas bucais; Indices e
indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria:Biosseguranga nos servicos odontolégicos; Destinacao
dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretacao
das aguas de abastecimento publico. Praticas educativas em satide bucal; Métodos preventivos em satde
bucal; Fatores de risco:Carie dentaria;Doenga periodontal; Maloclusao; Cancer bucal. Competéncias do
Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de
Consultério Dentdrio. Principais lesdes da cavidade oral. Preparo cavitario; Materiais restauradores.

Professor - Ensino Fundamental (séries finais) - 62 ao 9° ano - Ciéncias

Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Satide: nogdes basicas. Doencas Endémicas. Ecologia: Seres
Vivos, Cadeias e Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de Ecossistemas,
Interagdes nas Comunidades. Educacdo Ambiental. Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia,
Histologia, Corpo Humano: Nutricdo, Digestao, Circula¢ido, Respiracdo, Excrecao, Sistemas de Regulagio,
Reproducdo, Hereditariedade, Evolucdo. Quimica: Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura Atomica,
Tabela Periddica, Ligagdes Quimicas, Fun¢des Quimicas, Reagdes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica,
Optica, Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo.

Professor - Ensino Fundamental (séries finais) - 62 ao 92 ano Educacio Fisica

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos sdcio-filoséficos e histéricos. Metodologia de Ensino
da Educacdo Fisica. Didatica da Educagao Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora:
Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagbes entre o movimento humano e o
desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: saude e atividade fisica.
Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e evolugao historica, técnicas pedagdgicas
dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e
praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educac¢do Fisica. Recreagdo: brinquedos e jogos
escolares.

Professor - Ensino Fundamental (séries finais) - 62 ao 92 ano-Geografia

Orientacdo e representacao do espaco (nogdes de escala, projecdoes e coordenadas cartograficas, fusos
horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do pensamento
geografico; Globalizagdo e fragmentagcdo do mundo contemporaneo; As transformacgdes geopoliticas do
espaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais); O espago agropecuario e suas formas de
organizacdo; Blocos econémicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais
do Brasil (urbanizacdo e movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As
atividades econ6micas e os impactos ambientais do Brasil.

Professor - Ensino Fundamental (séries finais) - 62 ao 92 ano- Lingua Inglesa

Leitura e compreensao de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns
(object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and
Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.

Professor - Ensino Fundamental (séries finais) - 62 ao 92 ano-Matematica

Algebra: conjunto - conjunto numérico; func¢des do 12 e 22 grau; fun¢io exponencial; fungio logaritmica;
progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, analises
combinatdrias; probabilidade; niimeros complexos; equagdes polinomiais. geometria: plana, analitica;.
trigonometria: circunferéncia ; fungdes trigonométricas matemadtica financeira: porcentagem, juros
simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.




% ESTADO DO PIAUI

S350 Jod© PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI
o Piaull  cnp). 06.5 53.655/0001-73 - PRACA HONORIO SANTOS S/N - CENTRO

Professor - Ensino Fundamental (séries finais) - 62 ao 92 ano-Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (andncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacao/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e funcdes da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacao da lingua a situacdo de comunica¢do. Prosddia e
semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e proséddia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacao e
acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢des, classificacdes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Formacao de palavras.
Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizagao,
classificacdo. Termos da oracdo e suas funcdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-semanticas entre as
oragdes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacao. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de
palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Professor - Educacio Infantil / Ensino Fundamental (anos iniciais) 12ao 52 ano

Geografia: Nocdes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representacdo
do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dinamica
climatica, a dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a
biosfera e a formacao dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacao dos
blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos agricolas
na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e pobreza - alguns
indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento, provisio econdmica e
inclusdo social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa de vida ao nascer e nivel de
instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizacdo e Territ6rio no Brasil. As redes de transportes no Brasil.
Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade,metrépoles e industrializacao brasileira.
Exclusdo e pobreza no Brasil. Historia: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os
movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro
Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Economico e Social nos Periodos
Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea.ll - Histéria
Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As Civilizagdes Greco-Romanas.Os Impérios
Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucdo Francesa. A
Revolucdo Industrial. Independéncia das Ameéricas. A Revolucdo Socialista. As duas Guerras
Mundiais.Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo, formacdo de ventos e chuvas, pressio atmosférica,
camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua,
conservacdo do solo, ar e dgua, conservacgdo e preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais.
Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura
da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e
seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relacoes entre os seres vivos e o ambiente.

Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade
de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola;
O principio pedagégico da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacdo infantil: jogos e
artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formacao pessoal e social /concepcoes:
identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento;
musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacdo do
ambiente do “Cuidar e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacio
da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educagdo. Inclusdo: toda crianc¢a tem direito
a educacgdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipdteses da escrita das criancas.
Projeto POLITICO Pedagbgico para que serve? Planejamento e a sua importancia. A formacao do
professor de Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educagio Infantil.
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Psicdlogo

Avaliacao psicolégica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicacdes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnostico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
satide/doenca e suas implicagdes sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos
de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da
terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacio profissional.
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ANEXO IV
Modelo Padriao da Apresentacido de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2015
Municipio: Sdo Jodo do Piaui - PI

Nome do Candidato:

N.2 da inscrigdo: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:
(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual

passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com Xno local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E Obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2015

Assinatura do candidato
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ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2015
PREFEITURA DE SAO JOAO DO PIAUi- PI

Nome do Candidato:

N¢ da Inscrigdo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscricao N.2 da(s) questao (0es):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova de Titulos |Resposta Candidato:

Contra a Pontuacao da Prova Objetiva

1.1 Justificativa do candidato - Razodes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscrigdo ndo
sera reconhecido, bem como nao apresentar sua fundamentacao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
enviar por email conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2015

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissio Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Sao Joao do Piaui

SA0 JOAO DO PIAU{ - PI

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso
Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do
Edital.
01-Nome de candidato:
N.2 de Inscrigdo: Numero de Paginas Entregues:
Cargo:
02-0 candidato na entrega de titulos deverd efetua-los em envelopes individuais,
subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Concurso Prefeitura Municipal de Sao Joao do
Piaui - PI
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
Nome do Candidato:
Numero de Inscri¢do: Cargo:
03-0s documentos enviados, todos autenticados, ndo serdao devolvidos em hipdtese
alguma, uma vez que serao apensados aos demais documentos relativos ao certame
seletivo.
04-0s envelopes deverdo estar abertos para conferencia do quantitativo de documentos
entregues e posteriormente lacrados.
05-Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

Especificacao Titulos PONTOS

P.area |Quant | Total

Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 3
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 2
Po6s-Graduacgdo: Especializacdo na area pela qual esta 1
concorrendo

Participagao em Cursos, Seminarios,  Jornadas,

Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual

fez a opgdo no ato da inscrigdo com carga horaria minima de| 0,5

40 (quarenta) horas e datados nos ultimos cinco anos,

contados até a data da abertura das inscrigoes.

Tempo de Servico no cargo pelo qual esta concorrendo 1
TOTAL DE PONTOS

Pontuacao solicitada pelo candidato:

Pontuacao obtida ap6s analise (ndo preencher este campo):
, de de 2015

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII
Modelo de Certidao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgao Emissor)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento |Data de Data de Cargo
Admissao Demissao

Lotacao

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacgao

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO | Tempo | Faltas | Licencas |Suspensao| Outras Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio
o tempo liquido de dias.

Lavreia Certiddoem  / / 2015 Visto do Dirigente do 6érgao competente em /
/ 2015

Chefe do Departamento de Pessoal
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Anexo VIII
CRONOGRAMA FiSICO

ATIVIDADE/ETAPA

DATA/PERIODO

Elaboracao do Edital do Concurso

04.05.2015 a 08.05.2015.2015

Reunido com a Comissdo Organizadora do Concurso

para Andlise do Edital 19.05.2015
Publicacao do Edital do Concurso no Diario Oficial 09.06.2015
Periodo de Inscricao 11 a26.06.2015
Publicacao das Inscri¢coes deferidas 06.07.2015
Data lllmlte para os Sal.)atlsta.s sohcltar,em horario 07.07.2015
especial, caso a prova seja realizada no sabado
Publicacao dos Locais de Prova 27.07.2015
Aplicacao da Prova 02.08.2015
Divulgacao dos Gabaritos Preliminar 03.08.2015
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 48hs da dlvulg.a(;?o do gabarito
Preliminar

Divulgacdo do Resultado da Analise dos Recursos 17.08.2015
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 17.08.2015
Data limite para recebimento de Certidao de Tempo

. . . . 17.08.2015
de Servigo para atendimento ao item 6.4 do Edital
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva 18.08.2015
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova | 48hs da divulga¢do do Resultado
Objetiva Preliminar
Divulgacdo do Resultado dos recursos da Prova 91.08.2015

Objetiva

Entrega de Titulos

25e26.08.2015

Resultado da Prova de Titulos

02.09.2015

Prazo de Recurso contra a prova de titulos

48hs da divulgacao do resultado
da prova de titulos

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

09.09.2015
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ANEXO IX
MODELO DE REQUERIMENTO PARA REALIZACAO DA PROVA EM HORARIO
ESPECIAL (EXCLUSIVAMENTE PARA ADVENTISTA DO SETIMO DIA)
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2015
Municipio: Sdo Jodo do Piaui - PI

Nome do Candidato:

N.2 da inscri¢do: Cargo:
Pelo presente, eu , Inscricao
Numero candidato ao cargo de

DECLARO, que, sendo Adventista do Sétimo Dia e nos termos dos incisos VI e VIII do
Art. 52 da Constituicdo Federal de 1988, por motivo de convic¢do pessoal e religiosa de
ndo poder exercer quaisquer atividades profissionais no periodo compreendido entre o
por-do-sol de sexta-feira ao poér-do-sol de sabado, CONCORDO, em caso de
necessidade, em realizar prova em dia de sdbado apds as 18:00 hs, ciente que deverei
ingressar no local de aplicagdo de provas no horario a ser estabelecido para os demais
candidatos e que ficarei em sala especial e incomunicavel até o inicio da realizacdo de
minha prova.

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente que as
informacgdes falsas incorrerao nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.
Termos em que,

Pede e espera deferimento.

Cidade: ,Data:

Assinatura do Candidato

Visto do Pastor da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Assinatura
Nome do Pastor
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Anexo X

Solicitacao de Compensacao de Pagamento

~

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Piaui

SA0 JOAO DO PIAUI - PI

Eu, , abaixo assinado (a), Cédula de
Identidade N2 , CPF N¢ , inscrito no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Piaui - PI -Inscrigio N2

, Edital 001/2011 para o cargo de ,
solicito a Compensa¢dao do Pagamento efetuado no citado certame, para a inscrigdo no
cargo de no Concurso objeto do Edital N2
001/2015.

Para comprovagdo, segue anexo, o comprovante de pagamento da Taxa de Inscricao
objeto do Edital 01/2011, complemento de pagamento e o Boleto gerado para fazer a
inscri¢do no concurso do Edital 001/2015.

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)



