ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAU}
CNPJN% 1612578000161
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2015

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI -PIAUI, no uso de suas atribuigées legais,
faz saber que realizar, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO
para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova
Objetiva para todos os cargos, obedecendo as disposicées legais e que se regerd de acordo com as
normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizacdo ficard a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, sediado a Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n? 4290, Ininga, Teresina/Pl, CEP: 64048-395. O
Unico endereco de e-mail valido para comunicagcdes a respeito do certame ¢é

ima.florestadopiaui2015@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda a
sexta, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do edital, inscricdo, geracao do banco de dados
dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento,
julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos de
acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br, vindo tais documentos
a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverdo ser feitas
pelo e-mail ima.florestadopiaui2015@outlook.com, ndo sendo reconhecido nenhum outro
endereco como destinatario de correspondéncias do presente concurso.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se dar, no horario comercial, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos,
presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. 0 c6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e
o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.
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1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacio
da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho a critério da administracdo publica.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art.4¢, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n?5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que
prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscricdo.

Anexo II - Contetddo Programatico.
Anexo III - Cronograma de Execucdo do Certame.
Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracao de acumulagdo ou ndo acumulacdo licita de cada cargo;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas
estabelecidas pela Administrac¢do Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacido de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

I11. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricbes serdo feitas via internet no endereco  eletrénico
www.instmachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscricdo: 11.11a 18.12.2015

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nado se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢do, devendo ser pago EXCLUSIVAMENTE na
CAIXA ECONOMICA FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o tltimo dia de Inscricio.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 18.12.2015 nao
sera aceita.
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3.6. As informagdes prestadas nas solicitagdes das inscricdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricao de forma completa e correta.

3.7. O candidato poderd obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.florestadopiaui2015@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por
meio do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informacbes prestadas na ficha de inscricio sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sio inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formuldrio de inscri¢do é vedada qualquer alteracdo posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02
DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencao de taxa de inscricdo em
CONCURSO PUBLICO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de
Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsdo legal para tal
isen¢do. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isen¢do de taxas
em concursos publicos.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragio
Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicdes fixadas para a realizacao
do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento
das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 04.01.2015 o candidato podera conferir, no endereco eletronico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizacdo das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site www.instmachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos
referentes as inscrigdes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdao de pagamento pelo candidato, a Organizadora
podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

3.8.10. Havendo mais de uma inscri¢do pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de
Requerimento mais recente.
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IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacao,
5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual
concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.2.Serdao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99,
com redacao dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢cdes do cargo e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participarao do Certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscricao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classificagcdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgcdo da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscrigoes.

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a
organizacdo do concurso da confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear copia da ficha de inscrigao
juntamente com a documentagio descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 18.12.2015, para o
e-mail ima.florestadopiaui2015@outlook.com, com o titulo “PNE - Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via

diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de inscricdo como portador de
necessidade especial e fard com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.
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4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta
condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo
do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de FLORESTA DO PIAUI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de 20/12/99, que
verificard sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI seguira a orientacio do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, nao
cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO
PIAUL.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serio aplicadas na cidade de FLORESTA DO PIAUI - PI.

5.2. 0 presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta)
questdes para todos os niveis, sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
em que somente uma é correta, de carater eliminatorio e classificatério, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢cdes do cargo e conteudo
programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva tera a duracido de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 10.01.2016,
no horario de 09h00 (nove horas) as 12h00(doze horas).
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5.2.2 Caso seja necessaria a aplicacdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no
item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no
horario de 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezessete) horas.

5.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apo6s o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das Listas de
Presenga, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endere¢co e nimero do documento de identidade, as corregdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagio entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegio o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
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d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacio com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instrucées dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

j) Nao assinar o cartio-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito
de correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicacdo
de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartiao Resposta.

5.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com
letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma op¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de
marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartido - resposta deve se processar na forma do
modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questao, ou
mesmo que nio esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no
prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao conteido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questido(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.
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5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criang¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderad levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso — Anexo III sera divulgada
no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da

prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compdem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que nio atingir o minimo de 50% (cinquenta) por
cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo O (zero) em qualquer
disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Certame.
6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
o MOTORISTAS CATEGORIA LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
ESPECIAL/"D MATEMATICA 05 1,0 05

« OPERADORES DE MAQUINAS

PESADAS
e ELETRICISTA
[ ]
= FISCAL DE VIGILANCIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA 20 10 20
SANITARIA AREA '
= AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N DE QUESTOES PESO PONTOS
FISCAL DE TRIBUTOS LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
AGENTE ADMINISTRATIVO INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
TECNICO EM CONTABILIDADE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TECNICOS DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SAUDE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA - 10 -
AREA
BUCAL/AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TOTAL 40 40
®
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CARGOS DE NiVEL SUPEROR

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS

§ LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
MEDICO - ESF/PSF
DENTISTA - PSB
FISIOTERAPEUTA
PSICOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL
NUTRICIONISTA

) A CONHECIMENTOS
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO ESPECIFICOS DA AREA 20 10 20
FONOAUDIOLOGO
ENFERMEIRO(A) - PSF
PROCURADOR MUNICIPAL
ENGENHEIRO CIVIL
TOTAL 40 40

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(Qquarenta e oito horas) apés a realizagdio das provas no site eletrénico
(www.instmachadodeassis.com.br).

VIIL. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova obijetiva,
constar numa posicao dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de vagas previstas neste
Edital, sem contar os candidatos aprovados.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificagdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacao final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administra¢do Publica.
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8.21 - O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente
do local de lotacdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de 03 (trés) anos,
somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e conveniéncia
da Administraciao Publica Municipal.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que:

2- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

2- tiver obtido maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos;

2- for mais idoso;

- os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissdo
Especial do Concurso.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscrig¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado final.

9.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulagio de questdes e na corregao.

9.3. Os recursos deverao ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.

8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apo6s publicagdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

9.4. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

94.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.florestadopiaui2015@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
o correto escaneamento dos documentos enviados.

9.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
9.6. Os candidatos deverao enviar o recurso uma unica vez para cada questdo. Cada questao ou

item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.
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9.6.1 Em nenhuma hipétese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso
de mais de um candidato por e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado
um unico e proprio e-mail.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como unica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serdo avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Poderda haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos.

9.14. Apos o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
9.15. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.instmachadodeassis.com.br, e ficardo

disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no endereco eletréonico www.instmachadodeassis.com.br no dia 11.01.2016

10.2. O resultado final do Certame serda homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO
PIAUI e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados.
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XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacdo do ato de nomeacdo ou de admissdo no Didrio
Oficial dos Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serdao nomeados pela administracido, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID;

11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial;

11.3.2. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serio

devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

11.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diario Oficial dos Municipios, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacido do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmao.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condi¢cbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de FLORESTA DO PIAUIL.

) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

11.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

11.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
0s casos previstos na Constituicio ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido
legalmente.

11.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio
falsa, inexata para fins de nomeacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacgdo para apresentacdo de documentacao.

11.9. Ap6s a nomeagdo, o candidato deverd entregar a documentagcdo comprobatoria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de FLORESTA DO
PIAUI julgar necessarios conforme Edital de Convocagio publicado no Diario Oficial dos
Municipios e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a
documentacao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.
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XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposicdes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

12.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condicGes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizagdo Administrativa do Municipio de FLORESTA DO PIAUI, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

12.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocacgdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI e serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Certame pela entidade organizadora do certame.

12.6. Cabe a Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUT o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e
que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéo total dos habilitados.

12.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI.

12.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

12.12. O candidato s6 serad considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de
FLORESTA DO PIAUL

12.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgacao oficial.

12.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
FLORESTA DO PIAUI e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

12.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.16. A Prefeitura Municipal de FLORESTA DO PIAUI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta

Selecao.

12.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

12.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Floresta do Piaui (PI), 04 de Novembro de 2015.

AVELAR DE SOUSA LOPES
Prefeito Municipal de Floresta do Piaui - PI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE

VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(=]
’ g ‘% VAGAS > E é E
CoD. CARGO REQUISITOS NECESSARIOS % 2ol <] = = |E2 E s ¢
=2 |&| 2| 5[°=8 &
< -9 = >
Superior Completo em Medicina e
101 | MEDICO - ESF/PSF Registro no Conselho de Classe | 100,00 | 01 - 01 40 5.000,00
Competente
Superior Completo em Medicina
102 | MEDICO VETERINARIO Veterinaria e Registro no | 100,00 | 01 - 01 20 1.500,00
Conselho de Classe Competente
Superior Completo em
103 | DENTISTA - PSB Odontologia e Registro no | 100,00 01 - 01 40 2.500,00
Conselho de Classe Competente
TECNICO EM PROTESE Ensino Médio Completo e Curso
104 DENTARIA Técnico na area 50,00 1 01 ’ 01 20 1.500,00
Superior Completo em
105 | FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e Registro no | 100,00 02 - 02 20 1.500,00
Conselho de Classe Competente
Superior Completo em Psicologia
106 | PSICOLOGO e Registro no Conselho de Classe | 100,00 | 01 - 01 20 1.500,00
Competente
Superior Completo em Servigo
107 | ASSISTENTE SOCIAL Social e Registro no Conselho de | 100,00 | 01 - 01 20 1.500,00
Classe Competente
Superior Completo em Nutricdo e
108 | NUTRICIONISTA Registro no Conselho de Classe | 100,00 | 01 - 01 20 1.500,00
Competente
Superior Completo em
BIOQUIMICO/ Biomedicina ou Farmacia e
109 FARMACEUTICO Registro no Conselho de Classe 100,00 § 01 ) 01 20 1.500,00
Competente
AUXILIAR DE SAUDE Ensino Médio Completo e Curso
110 BUCAL/A[’JXILIAR DE’ Técnico na Area 50,00 01 - 01 40 788,00
CONSULTORIO DENTARIO
111 | TECNICOS DE ENFERMAGEM | Ensine Médio Completo e Curso | oo 0 | oo | | o2 | 40 788,00
Técnico na area
@
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Ensino Fundamental Incompleto
112 MOTORIST? (,:,ATEGORIA e portar CNH na categoria | 45,00 02 - 02 40 929,72
ESPECIAL/"D .
especificada
FISCAL DE VIGILANCIA )
113 SANITARIA Ensino Fundamenta Completo 45,00 01 - 01 40 788,00
114 QEEDI;;EI:ADSE COMBATE AS Ensino Fundamental Incompleto 45,00 02 - 02 40 1.014,00
Superior Completo em
115 | FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e Registro no | 100,00 | 01 - 01 20 1.500,00
Conselho de Classe Competente
116 AG],ENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Incompleto 50,00 01 - 01 40 900,00
SAUDE
Superior Completo em
117 | ENFERMEIRO(A) - PSF Enfermagem e Registro no | 100,00 | 01 - 01 40 900,00
Conselho de Classe Competente

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n2 3.298/1999.

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

o
g 12 VAGAS EE j E
L A = Z =
2 |E|g|5|°28 2
< A = >
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Incompleto
118 45,00 02 - 02 40 929,00
PESADAS e portar CNH na categoria “D”
Superior Completo em Direito e
119 | PROCURADOR MUNICIPAL Registro no Conselho de Classe | 100,00 | 01 - 01 20 9.200.00
Competente
, Ensino Médio C let C
120 | TECNICO EM CONTABILIDADE | o0 Mecio Lompieto € RUSo a0 L o1 | - | o1 | 40 | 1.12500
Técnico na area
Superior Completo em
121 | ENGENHEIRO CIVIL Engenharia e  Registro no | 100,00 01 - 01 20 1.500,00
Conselho de Classe Competente
122 | ELETRICISTA Ensino Fundamental incompleto 45,00 01 - 01 40 788,00
123 | AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Incompleto 50,00 01 - 01 40 788,00
124 | FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Incompleto 50,00 01 - 01 40 788,00

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n® 3.298/1999.
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

> CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de

palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuagdo. Sinébnimo/anténimo. Sujeito e predicado.

> CARGOS: NIVEL MEDIO (COMPLETO E INCOMPLETO)

Ortografia oficial. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.

Construcdo frasal. Emprego de conectores. Compreensdo de textos.

» CARGOS: NiVEL SUPERIOR

Dominio da ortografia oficial. 1 Compreensao e interpretacdo de textos. 2 Ortografia oficial. 3
Acentuagdo grafica. 4 Emprego das classes de palavras: nome pronome, verbo, preposicoes e
conjuncgdes. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Sintaxe da oragdo e do periodo. 7
Pontuacdo. 8 Concordancia nominal e verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Significacdo das

palavras. 11 Formacao de palavras.

MATEMATICA

> CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

As quatro operagdes fundamentais (Adicao, Subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares
e impares; Dezena e Duzia; Nimeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de

Sistema Monetario Brasileiro;
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INFORMATICA

> CARGOS: NIVEL MEDIO (COMPLETO E INCOMPLETO)

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos
de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria.
Memérias: memoria R.A.M, memdria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM,
drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos
Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracao
de impressoras.

» CARGOS: NiVEL SUPERIOR

Componentes de hardware e software de computadores.

Microsoft Windows 8 e 10 em portugués: Conhecimentos basicos. Criacdo de pastas (diretorios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas.
Processador de texto (MS Word e BrOffice.org Writer). Edicdo e formatacio de textos (operagdes
do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir-cabecalho e rodapé, Arquivo-configurar pagina e
impressao, Ferramentas-ortografia e gramatica).

Planilhas eletrénicas (MS Excel e BrOffice.org Calc). Edicdo e formatacdo de células, manipulacao
de férmulas matematicas elementares, filtros, selecdes e ordenacgao.

Editor de Apresentagdes (MS PowerPoint e BrOffice.org Impress). Uso de slide mestre,
formatacdo e transicdo de slides, insercdo de objetos (som, imagem, links).

Conceitos basicos de protecdo e seguranca, realizacdo de cépias de seguranca (backup), virus e
ataques a computadores.

Conceitos basicos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web, correio eletronico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

CARGO: MEDICO ESF/PSF

Politicas publicas de saide no Brasil. Situacdo de saude da populacdo. Indicadores de nivel de
satde da populacio. Sistema Unico de Satde (SUS). Aten¢do Primaria a Satide (APS). Legislagdo e
Etica Médica: relagio médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagnéstico Clinico Prontuario
médico. Consulta ambulatorial. Sadde materno-infantil. Sailde da mulher. Satide do trabalhador.
Saude ocupacional. Saide ambiental. Controle de doengas crénico-degenerativas Acidentes e
violéncia. Acidentes por animais peconhentos. Vigilancia epidemiolégica. Nocdes clinica,
terapéutica e preventiva das principais patologias. Nocdes de Epidemiologia clinica das doengas
transmissiveis. Sistemas de registro, notificacio de doencas, atestado Doengas de Notificacao
Compulsoéria, prevencdo, diagndstico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento
familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica,
terapéutica e prevencdo das seguintes patologias: Enfermidades do estdmago e esoéfago:
Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenca
diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estémago. Enfermidades dos intestinos:
Transtornos diarréicas. Célon Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite.
Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado.
Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose. Hipertensao
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite.
Enfermidades respiratoérias: insuficiéncia respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Asma Broénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias
pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urinarias: Litiase Renal. Infec¢do Urinaria. Cistites.
Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens.
Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabélicas e
enddcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade.
Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢do. Cancer da Tireoide. Doencas sexualmente
transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumdticas: Artrite Reumatoéide. Febre Reumatica.
Lupus Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por
Esforcos Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica.
Enfermidades psiquidtricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatolégicas:
Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Fiscalizacdo de Obras; Medicao, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise
de contratos para execucdo de obras. Projetos Civis; Arquitetonico; Estruturais (em madeira,
aco, e concreto). Projetos de fundacgdes: Tipos de fundacdes suas aplicagcdes e execucdo das
mesmas. Projetos e execucdo de instala¢des elétrica e hidraulicas em canteiros de obras e em
edifica¢des (incluindo nog¢des de seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de
Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos, dimencionamentos e execucdo de obras de saneamento
basico; Alvenaria; Revestimento;Pinturas e pisos (tipos, aplicacdes e execucio). Especificacdo de
materiais e servigos. Orcamentos: Composicdo de custos e quantitativos de materiais.
Elaboracdo de cronograma fisico-financeiros. Canteiros de obras; Construgdo e organizacdo.
Execucdo de estruturas em concreto, madeira e aco. No¢oes de Impermeabilizagcdo de calhas e
telhados. Execucdo de instalacoes de dgua, esgoto, eletricidade e telefone. Nogdes de tratamento
de esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracdo. No¢des de projetos
de e execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de laudos.
Planejamento e elaboracdo de orcamentos publicos.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves) : cuidados "ante-mortem"; alteracdes "post-mortem"”; cuidados no
abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservacdo. Tecnologia de pescados e derivados:
cuidados na captura e manuseio; elaboracdo e cargo do gelo; métodos de conservagdo e
prevencao. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencao higiénica do leite; fases
tecnolégicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnolodgicas. Inspe¢do Sanitaria de
produtos de Origem Animal: inspe¢do sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves) ;
técnica de inspecdo "ante e post mortem"; critérios de julgamento na inspecdo; higiene das
operacdes de matanga; inspecdo e julgamento de carcacas e visceras; particularidades da
inspecdo sanitdria; inspecdo de ovulos; alteracdes das carnes e derivados; matanca de
emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da agua de abastecimento. Inspecdo
sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na
manipulacdo na industria e comércio; composicdo quimica e alteracdes do pescado; inspe¢io dos
produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario. Inspecao
sanitdria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencao; cuidados no
beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e alterac¢des classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacio;
rotina de inspecdo sanitdria; fraudes e adulteracdes; legislacdo e critérios de julgamento.
Controle Fisico - Bioquimico e Microbiolégico: Higiene e Saide Publica Veterinaria: inspecao e
fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de animais transmissiveis ao
homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfec¢bes e envenenamentos. Epidemiologia,
diagnostico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose,
toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle
de doencas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e eqliinos. Classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de
alimentos de origem animal. Inspecado e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos
e eqiiinos. Praticas de manejo visando o aumento de producdo do rebanho. Ginecologia,
andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e
equinos.
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CARGO: DENTISTA

Biossegurangca em Odontologia. Diagndéstico das principais doencas bucais. Nog¢des sobre
terapéutica Odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia.
Controle Quimico Mecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em
Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Satide -
Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. Programa de Saude da Familia. Promoc¢do de saude. Epidemiologia dos problemas bucais.
indices e indicadores. Prevencio, diagnéstico e tratamento das principais doengas bucais. Fldor:
Uso, Metabolismo, Mecanismo de ac¢do, Intoxicacdo cOnica e aguda. Educacdo em saude bucal.
Politica de satde. Odontologia em Satde Coletiva: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis
de Aplicacdo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etiologicos da doenca carie.
Dindmica do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagnostico e tratamento da carie dentaria.
Prevencdo em Odontologia: Prevencdo a carie dentaria e a doenca periodontal. Uso racional de
fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fluor. Toxicologia do Fluor - Selantes de Fdssulas
e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovagdo - Controle quimico da
placa bacteriana - Clorexidina - Educacdo e motivagdo em Satude Bucal. Cirurgia Odontolégica:
Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirurgicas em Odontologia. Exodontias. Remoc¢do de
dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatoérios.
Antibiéticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica nao restauradora: tratamento da doenga
carie. Cimento de londmero de Vidro: Indicagdes e contraindica¢des. Vantagens e desvantagens.
Técnica de aplicacido. Resinas Compostas: Classificacdo. Propriedades. Indica¢des e técnicas de
aplicacdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatoria.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do. Conceito. Classificagdo; Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢des transitorias.
Inconstitucionalidade e seus controles. Acdo Declaratdéria de Constitucionalidade. Principios
constitucionais. Os principios constitucionais da Administragcdo Publica. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data,
mandado de injun¢do e ag¢do popular. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no
direito brasileiro. Federacdo brasileira. Atribui¢des constitucionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: composicdo e atribui¢des. Processo
legislativo. Or¢camento e controle financeiro e orcamentario. Tribunal de Contas. Poder
Executivo. Organizacdo. Competéncia. Fun¢des Essenciais a Justica. Poder Judiciario. Tribunais e
Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos.
Seriedade, compromisso e competéncia. Econdmica e social na Constituicdo. Intervencio do
Estado no dominio econémico. Seguridade social. Educacio e cultura. Regime constitucional da
propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Relacdo juridico-administrativa. A
personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. Orgio administrativo. Classificagio dos
orgaos e fun¢des da Administragao Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios
de distribuicdo. Avocacgdo e delegacdo de competéncia. Organizagdo administrativa brasileira:
principios fundamentais. Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia
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Mista. Empresa Publica. Fundac¢des instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos.
Formacdo - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia; auto-executoriedade.
Atividade discriciondria da Administracdo Publica. Limites. Controle. Licitacdo e contrato
administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteracdes. Policia administrativa - conceito, e
requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico.
Concessdo, autorizacdo e permissdo de servico publico. Bens publicos - disciplina legal
Limitacoes do direito de propriedade: desapropriacdo, requisicao e servidio administrativa. A
Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade
civil do Estado. Funcao Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento
efetivo: provimento, estadgio probatério, estabilidade; cargos de provimento em comissao.
Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Publico-Privada. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito Tributario. Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de
Direito Tributdrio. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. Obrigacio
tributdria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo.
Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extincdo e exclusdo.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade por divida prépria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Tributo. Conceito.
Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais. Espécies. Taxas e contribui¢des municipais.
Regulamentacdo na legislacdo tributaria municipal. Autuacdes. Processo administrativo
tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicagcdo da
lei no tempo e no espago. Integracdo e interpretacdo da lei. Das pessoas naturais e juridicas.
Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos e negécios juridicos - requisitos.
Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos
ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil por atos ilicitos. Dos bens e suas
espécies. Bens publicos e privados. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda.
Protecdo possessoria. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da
propriedade. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas
alheias. Direitos reais de garantia. Obrigagdes — conceito, constituicdo, modalidades e efeitos.
Obrigacdes civis e comerciais. Contratos - conceito, classificacdo, elementos, constituicdo,
extingdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. Registros publicos. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA: Jurisdi¢do e competéncia. A¢do: conceito,
natureza juridica. Condicdo e classificagdo das ac¢des. Processo: conceito, natureza juridica e
pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumdrio. Atos processuais: regras gerais,
forma, tempo, prazos e comunicacdo processual. Preclusdo. Nulidades.Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros.
Oposicdo, nomeacdo a autoria. Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. A¢io regressiva.
Formacgio, suspensio e extincdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido.
Cumulacdo e espécies de pedido. Resposta do réu: excecao, contestacio, reconvencao. Revelia e
seus efeitos. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Sentenca. Coisa
julgada material e formal. Processo de execucdo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a
execucdo. Medidas cautelares. Antecipacdo da tutela. Acdo declaratéria incidental.
Procedimentos Especiais. Duplo Grau de Jurisdi¢do. Recursos. Incidente de Uniformizacao de
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Jurisprudéncia. Acdo Resciséria. Mandado de Seguranca. A¢do popular e agdo civil publica.
Reclamag¢do e correicdo. Organizacdo Judiciaria do Estado do Piaui. DIREITO PENAL e
PROCESSUAL PENAL: Norma penal: interpretacdo e limites de vigéncia no tempo e no espaco.
Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstincias. Causas de exclusdo da ilicitude e da
culpabilidade. Extingao da punibilidade. Crimes contra o patrimdnio e crimes contra a fé publica.
Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funciondrios contra a
Administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral e
crimes contra a Administracdo da Justica. Procedimento penal. Inquérito policial. A¢do penal e
acdo civil. Notitia criminis. Jurisdicdo Penal. A instru¢do criminal nos crimes contra a
Administracdo Publica. Habeas Corpus.Processo e julgamento nos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: Relacbes de trabalho: empregado e empregador. Contrato
Individual de Trabalho: natureza juridica; duracio; alteracio; suspensao e interrup¢ao; nulidade
e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administracdo Publica. Duracdo e condi¢des de
trabalho - jornada, repouso, trabalho extraordinadrio e trabalho noturno, férias. Condi¢des
especiais de trabalho - seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e
insalubridade; trabalho da mulher, da crianca e do adolescente. Estabilidade e garantia de
emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Fiscalizacdo, autuacao e imposicao de
multas. Recursos. Inscricao e cobranga. Da Justiga do Trabalho: organiza¢do e funcionamento. Do
Ministério Publico do Trabalho: atribuicdes e competéncia. Direito Processual do Trabalho:
principios gerais; autonomia; singularidade. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos
atos processuais. Preclusido e perempc¢ao. Excecdes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas.
Da decisdo e sua eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual: sujeitos, classificacio, condi¢des
da acao, rito. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do direito comum. Execucgdo.
Execucdo provisdria e definitiva. Execu¢do contra a Fazenda Publica. Precatério e intervengao.
Recursos no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; -efeitos.
Prescricdo. Decadéncia. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Constitucionais. Principios
constitucionais fundamentais. Funcdes dos principios constitucionais. Classificacdo dos
principios constitucionais. Direitos e Garantias Fundamentais.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicacdes de termoterapia -
fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagio
vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia.
Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacio; Prétese e Ortoses ~Mastectomias. Fisioterapia em
Pneumologia: Fisioterapia respiratoéria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica;Infeccdo do Aparelho Respiratorio; Avaliacdo Fisioterapica do
paciente critico; Ventilagdo Mecanica. isioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia; Doencas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente
do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacido Baseada na Comunidade
(RBC). Etica e legislacdo profissional.
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CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

Legislacdo de Transito Vigente. Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n? 9.503 de 23 de setembro
de 1997 e posteriores modificacoes. Resolucoes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN):
n? 168/2004 - Estabelece normas e procedimentos para a formacido de condutores de veiculos
automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, a expedi¢cdo de documentos de habilitacao, os
cursos de formacdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando
alteracdes até a Resolucdo n? 435/13); n2 432/2013 - Dispde sobre os procedimentos a serem
adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizacdo do consumo de alcool ou
de outra substincia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional de Transito:
composicao. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e
velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢des. Direcdo Defensiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. No¢des basicas de
mecanica automotiva.

CARGO: ELETRICISTA

Conhecimentos basicos dos materiais elétricos. No¢des de escala, leitura de planta baixa, leitura
de projeto elétrico. Conhecimento de normas de seguranca nas instalacdes elétricas prediais.
Nog¢des de Corrente elétrica, Voltagem, Resisténcia Elétrica, DDP e Poténcia. Aterramento. Fases.
Neutro. Cabeamento. Nomenclatura e simbolos em eletricidade. Transformadores. Nocées de
alta e baixa tensdo. Para-raios. Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais,
locais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2011, divulgados
na midia local e/ou nacional.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Profilaxia para evitar a transmissao e proliferacdo de doencas de vetores encontrados no lixo.
Vigilancia Sanitaria de alimentos. Atua¢do dos agentes comunitarios de saude. No¢des gerais de
saude publica. No¢des sobre a transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Fiscalizacao
sanitdria. Conhecimentos sobre os programas de saude publica. Promogdo da saude
considerando as situacdes e grupos mais vulneraveis. Sexualidade, reproducdo humana e
planejamento familiar.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, dire¢do hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de
motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao,
partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificagdo); operacdo pratica com
maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71,80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de
sinaliza¢do, equipamentos obrigatdrios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustio, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conserva¢do e limpeza do veiculo/maquina,
condi¢cdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operacoes,
verificacdes didrias, manutencdo periddica, ajustes, diagnéstico de falhas, engrenagens.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos.
Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abrevia¢des de tratamentos
de personalidades. Nocdes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacdo). Nog¢oes basicas sobre licitagcdes e contratos administrativos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médicocirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢cdes de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios
cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfecc¢ao,
Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites,
diabetes e hipertensio). Preparo e Administracio de medicamentos / solucdes. A comunicacdo
nas relacdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia.
Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crian¢a, Adolescente,
Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizagdo. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia
em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a sadde
materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de
urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

0 Servigo Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei
de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Saude e
Educacio; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: historia, objetivos, grupos
31 sociais O papel do assistente social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestao de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com
comunidades Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e no Conselho Tutelar Legislagio do Sistema Unico de Saide - SUS. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico ptiblico. Estatuto do Idoso.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Histérico da Satide Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Niveis de atengdo a saude.
Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudidéloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudidloga.
Atuacdo direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de sadde. Atuacdo do
fonoaudi6logo na promocao do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianca. Anatomia
e fisiologia da lactacdo. Aleitamento materno em situacdes especiais: fissuras de labio e palato,
RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliacio da mamada e
avaliacdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o
incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializacdo de alimentos para
lactentes. Avaliacdo e reabilitagio da disfagia orofaringea. Avaliagdo e reabilitacio da
comunicacdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre
comunicacdo e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nocdes de saide coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em
todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Satuide Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Satde. Saide
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em
centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imuniza¢do. Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Satide - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Sadde
da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Objetivos do SUS: atribui¢Ges, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizacido do SUS. Etica Profissional.

CARGO: BIOQUIMICO/ FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecio de medicamentos; sistemas de
compra e distribuicio de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico;
armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado;
aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca
emfarmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacao
de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoecondmicas; ética
Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentragbes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de
medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sdlidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos
técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulacdo em
farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos;
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CARGO: NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Microbiologia dos Alimentos. Técnica
dietética: pré preparo, preparo, distribuicio dos alimentos e aspectos organolépticos.
Planejamento, analise e avaliacdo de cardapios nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto
e idoso). Logistica e suprimentos: previsdo para compras, estoque, politica de compras, custo,
recebimento e armazenamento de géneros alimenticios e materiais de limpeza. Administracao
de Servicos de Alimentacdo e Nutrigdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Controle
higiénico-sanitario em Servicos de Alimentac¢do e Nutricdo. Boas praticas de fabricacdo e higiene
dos alimentos. Educacdo Alimentar e Nutricional. Avaliacdo Nutricional: diagnostico,
monitoramento do estado nutricional nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto e idoso) e
métodos de avaliagdo diretos e indiretos do estado nutricional. Seguran¢a Alimentar e
Nutricional. Epidemiologia e tratamento dietoterapico das doengas cronicas ndo transmissiveis:
obesidade, diabetes, hipertensao e dislipidemias. Epidemiologia e intervencdo das caréncias
nutricionais: desnutricdo enegéticoprotéica, anemia por deficiéncia por ferro, hipovitaminose A,
distarbio por deficiéncia do Iodo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: 1. Estatica patrimonial. 2. Plano de contas. 3. Procedimentos contabeis
basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; féormulas de lancamento. 4. As
varia¢des do patrimonio liquido. 5. Registro das operacdes tipicas de uma empresa. 6. Operagoes
com mercadorias. 7. Balanco patrimonial. 8. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 9. Outras
demonstragdes contabeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais atualizagdes. 10.
Problemas contdbeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operacdes financeiras
(desconto de nota promissdria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a receber,
aplicacoes financeiras); reservas e provisoes; depreciagdo, amortizacdo e exaustao.
Contabilidade Publica: 1. Contabilidade Publica: sistema orgamentdario; sistema financeiro;
sistema patrimonial; sistema de compensacdo e campo de atuacdo, nogdes gerais. 2. Orcamento
publico. 3. Receita publica: classificagio legal da receita orcamentaria; receita extra-
orcamentdaria; receitas intra-orcamentarias; estagios da receita publica; quitagdes; residuos
ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicoes de receitas. 4. Despesa publica:
classificacdo legal da despesa or¢camentaria; despesa extra-orcamentaria; estagios da despesa;
restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores. 5.
Regimes contdbeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia) e
escrituracdo na Contabilidade Publica. 6. Regime de adiantamento. 7. Patrimonio publico. 8.
Créditos adicionais. 9. Levantamento de balancos: balango orcamentario; balango financeiro;
balango patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. 10. Estrutura do 6rgao de
controle contabil na administracdo publica: tipos de estrutura; evolucdo do sistema de controle
no Brasil; controle interno integrado e a controladoria e a lei 4.320/64.
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> CARGO: PSICOLOGO

Avaliacao psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selecdo, avaliacdo e interpretacao de resultados. Politicas de satide no Brasil: implicacées nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social
e psicologia sécio-histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca e suas implicaces sdcio-culturais.
Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Anatomia de cabega e pescogo. Modelos de estudo. Tipos de articuladores. Escultura e anatomia
dental. Noc¢des de oclusdo dental. Primeiros Socorros. No¢des de Microbiologia. Equipamentos e
instrumentais. Materiais de moldagem: tipos, técnicas de manipulacdo e indicagdes.
Equipamentos e instrumentais. Gesso Odontoldgico. No¢cdes de protese removivel. Nog¢des de
prétese fixa. Biosseguranca. Infec¢do cruzada. Controle de Infecgdo na clinica odontolégica.
Trabalho em equipe. Etica Profissional e Legislag3o.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006; 02.
Nocoes basicas de epidemiologia: Notificagio compulséria; Investigacdo; inquérito; surto;
bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos; 03. Vigilincia em saide da Dengue,
Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite,
Leptospirose, Doenca de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; 04. Diretrizes
Nacionais para prevencao e controle de epidemia da Dengue. ; 05. Animais peconhentos; 6.
Nocoes basicas sobre saneamento e meio ambiente. 7. Conhecer calendario basico de vacinacao
da crianca. 8. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. 9. Atribuicdes do Agente de
Combate as Endemias.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentagio.
Manipulagdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatorio.
Selecio de moldeiras e confeccio de modelos. Revelacdo e montagem de radiografias.
Conservacdo e manuten¢cdo dos equipamentos. Nog¢des basicas de controle de infeccdes:
microorganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e anti-sepsia. Desinfeccao e esterilizacdo. Nogoes
de anatomia oral. Precaucdo Padrdo do Ministério da Saude; Doengas infecto-contagiosas mais
prevalentes de interesse odontoldgico; Gerenciamento de residuos nos servicos de saude (RDC
n?. 306) ; Radiologia odontolégica: Técnicas de obtengdo de radiografias periapicais e bitewing;
Revelagdo e encartonamento; Co6digo de ética odontolégica.
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Nocoes gerais sobre o Coédigo Tributario Nacional. Sistema tributdrio municipal. No¢des Gerais
sobre o cédigo de postura. Lancamentos e Arrecadacdo. Competéncia e atribuicdes do Fiscal de
Tributos. Constituicdo Federal (Titulo VI e VII). Financas Municipais (Tributos e Precos - Crédito
Tributario - Tributos e outras receitas municipais). Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo.
Aliquota. Langcamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologagao, revisao,
atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario -
exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusdo, anistia, cobrang¢a judicial.
Imunidade e isencdo - isenc¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nao
incidéncia. Bitributagdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de
direito financeiro e tributdrio. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo
e contribuintes, imposto sobre transmissdo "inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI),
Imposto Sobre Servico de qualquer natureza (ISS) Nocdes gerais de atendimento ao publico e
relacdes interpessoais do trabalho.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Alimentos: Boas praticas para servicos de alimentacdo. Normas para promocao e protecdo da
saude no estado. Padrdoes microbioldgicos sanitarios para alimentos. Procedimentos basicos
para o registro e dispensa da obrigatoriedade de registro de produtos pertinentes a area de
alimentos. Normas para as categorias de alimentos e embalagens isentos de registro sanitario e
as categorias de alimentos e embalagens com obrigatoriedade de registro sanitario. Farmacia:
Vigildncia Sanitaria - Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos,
Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos. Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario
do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacio de servicos
farmacéuticos em farmdacias e drogarias. Regulamento Técnico sobre substincias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Controle sanitdrio do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Condi¢des para o funcionamento de
empresas sujeitas ao licenciamento sanitario e o registro, controle e monitoramento, no ambito
da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei N2 6360 de 23 de setembro de 1976 e da
outras providéncias. Servicos de satide: Condi¢Ges para a promogao, protecdo e recuperacido da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes. Acdes de controle de
infeccdo hospitalar no pais. Os requisitos de boas praticas de funcionamento para os servicos de
endoscopia com via de acesso ao organismo por orificios exclusivamente naturais. Condigdes
para instalacdo e funcionamento de servigos de fisioterapia no Estado. Regulamento Técnico
para planejamento, programacao, elaboracao e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude. Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Satde.
Requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude. As medidas para
reducdo da ocorréncia de infecgdes por Micobactérias de Crescimento Rapido - MCR em servicos
de sadde. Regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protegdo radioldgica em
radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos Raio-x diagndsticos em todo
territorio nacional. Exigéncias para o funcionamento de estabelecimentos privados de vacinagao,
seu licenciamento, fiscalizacdo e controle, e da outras providéncias.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE

DATA

01. Lancamento do Edital/PUBLICACAO

05.11.2015

02. Periodo de inscricio.

11.11a18.12.2015

03. Divulgacao da relacdo proviséria dos candidatos inscritos
(inscrigoes deferidas)

04.01.2016

04. Prazo para apresentacio de recursos das inscricoes indeferidas

05 e 06.01.2016

05. Divulgacio da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com

enderecos e locais de aplicacdo da prova ap6s analise dos recursos de 08.01.2016
indeferimento de inscrigdo.

06. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 10.01.2016
07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 11.01.2016

08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

12 e 13.01.2016

09. Divulgacgdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das provas Objetivas e gabarito oficial das provas objetivas

18.01.2016

10. Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

20.01.2016

11. Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuacio da
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

21e22.01.2016

12. Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a

pontuacado da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 26.01.2016
anterior.

13. Divulgac¢do do Resultado Final da Prova Objetiva 27.01.2016
14. Prazo para Recurso contra o Resultado Final! 28 €29.01.2016
15. Resultado dos Recursos Contra Resultado Final 02.02.2016
16. Publicacdo do resultado Final Definitivo para Homologagio 04.02.2016

1 A interposi¢do de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou

localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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ANEXO IV

EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAUI-PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para 0 cargo-------------=--====-==-=commmnmoo- regido
pelo Edital n.° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo-homologacio de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e (ou)
de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver | baixa visao)

necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para locomocio) () prova em braille e ledor

( ) salaindividual (candidato com doenca () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

( ) maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou
() mesa para cadeira de rodas parcial

() apoio para perna da audicao)

1.1. Mesa e cadeiras separadas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() gravidez de risco Sinais)

() obesidade () leitura labial

() limitacoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

dificuldade/ impossibilidade de escrever)

() dafolha de respostas da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - DO ENVIO DE RECURSOS

RECURSOS -DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAU{

Instrucoes

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.florestadopiaui2015@outlook.com com o titulo:
a)“RECURSO QUESTAO N2 PROVA

(PORTUGU]::S/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)”, se
se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de recurso
contra o indeferimento ou problemas na inscrigao;

¢) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacédo do candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n? de
Inscrigdo.

5.3.A - As razoes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu préprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como nao serao aceitos recursos com autorias
multiplas.
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