ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2015

1.0—- APRESENTACAO

O Prefeito Municipal de Beténia, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicbes legais e constitucionais, TORNA PUBLICA a realizacio de CONCURSO
PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos
existentes, do quadro permanente de pessoal do Municipio, nos termos da legislacdo
vigente Constituicdo Federal, Lei Municipal N.° 023/2015 e das normas estabelecidas
neste Edital.

2.0- DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instru¢bes, comunicacdes e convocacles deles
decorrentes, obedecidas as legislacfes pertinentes e sua execucao, realizar-se-a sob
a responsabilidade da Empresa FUNDACAO MADRE JULIANA, situada na Rua
Miracema, n.© 4659, Bairro Santa Luzia, CEP: 64020-017 em Teresina —
Piaui.

2.2 O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico
:vvww.fundacaomadreiuIiana.org.br:, e Prefeitura Municipal de Beténia do Piaui,
cabendo ao candidato observar rigorosamente o Edital, seus anexos e todos 0s
comunicados a serem informados sobre o referido Concurso.

2.3 A empresa € responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico,
objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do Edital,
inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas,
aplicacéo e correcéo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo das provas
de titulos, julgamento de recursos e emissdo de listas com resultado final dos
candidatos para cada cargo, de acordo com o Contrato Administrativo, celebrado
entre as partes para esta finalidade.

2.4 O numero de vagas, o regime de trabalho, a carga horaria e o valor do salario
para cada cargo encontram-se dispostos no QUADRO | deste Edital.

2.5 Todas as etapas do Concurso serdao acompanhados pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura Municipal de Betania do Piaui através
de Decreto n.° 043/2015

QUADRO | (CARGOS, HABILITACAO MINIMA, DISTRIBUICAO DAS VAGAS.,
CARGA HORARIA, LOTACAO E VENCIMENTOS)

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
RE CARGO N.° DE VAGAS | SALARIO CARGA LOTACAO/ ESCOLARIDADE
F. AMPLA | PNE* (R$) HORARIA LOCALIDADE
001 Assistente Social 01 1.500,00 30h CRAS / Volante Nivel Superior e registro
002 01 1.500,00 30h CRAS / Sede no Conselho competente.
Curso Superior em
003 | Auditor de Controle Interno 01 4.000,00 40h Sec. de Administracéo Administracgao,
Contabilidade, Direito ou
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Economia e registro no
Conselho ou 6rgéao
competente.

Sec. de Saude

Nivel Superior em Ed.

004 | Educador Fisico NASF 01 1.800,00 40h Fisica e registro no
Conselho competente.
Nivel Superior em
005 | Enfermeiro 01 2.600,00 40h Sec. de Salude Enfermagem e registro
no Conselho competente.
Sec. de Saude Nivel Superior em
006 | Fisioterapeuta NASF 01 2.308,29 40h Fisioterapia e registro no
Conselho competente.
7.000,00 Nivel Superior em
007 | Médico PSF o1 o 40h Sec. de Saude PSF Zona Medicina e registro no
produtivid Rural Conselho competente.
ade
Nivel Superior em
008 | Médico Veterinario o1 1.500,00 20h Sec. de Administragao Medicina Veterinaria e
registro no Conselho
competente.
. Nivel Superior em
009 | Odontélogo PSF o1 2.600,00 40h . de Sadde PSF 2002 | ggontologia e registro no
Conselho competente.
Licenciatura Plena com
o habilitacdo em Ed.
010 | Professor Ed. Especial 01 1.150,67 20h A cnteero da Sec. de Especial ou em uma de
Educacéo .
suas areas (mental,
fisica, visual ou mdltipla).
A critério da Sec. de Nivel Superior
011 01 1.150,67 20h Educagéo Licenciatura Plena em Ed.
Professor de Ed. Fisica Unidade Escolar Miguel Fisica e registro no
012 01 1.150,67 20h Arcanjo / Serra do Inacio Conselho competente
/ Zona Rural.
o Licenciatura em
013 | Professor Ed. Infantil 03 1.150,67 20h A crlte~r|o da Sec. de Pedagogia ou Normal
Educacgéao .
Superior.
A critério da Sec. de
014 01 1.150,67 20h Educagio Licenciatura Plena em
Professor Portugués Unidade Escolar Jodo Letras Portugués.
015 01 1.150,67 20h Ramos / Emparedada /
Zona Rural.
016 01 1.500,00 30h CRAS / volante Nivel Superior em
Psicologia e registro no
017 | Psicélogo 01 1.500,00 30h Sec. de Educacéo Conselho competente.
018 01 1.500,00 30h Sec. de Saude - NASF
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
A critério da Sec. de
019 01 788,00 40h Educagéo Ensino Médio completo
Auxiliar Administrativo Unidade Escolar Miguel
020 01 788,00 40h Arcanjo / Serra do Inacio
/ Zona Rural
; A critério da Sec. de Ensino Médio curso de
021 | Operador de Sistemas 01 880,00 40h administrac&o informatica 120h/a
. - . . Ensino Médio — Curso
022 Técnico Administrativo de o1 2.000,00 20h Secr_etgrla . de Técnico em
Recursos Humanos Administracao L =
Administracdo
Técnico em Meio Ambiente Sec. de Administracéo Curso Técnico nivel
023 01 1.000,00 40h médio e registro no

/ Agroecologia

Conselho competente.
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024

Técnico em Salde Bucal

01

788,00

40h

Sec. de Saude

Curso Técnico de
Enfermagem, nivel médio
e registro no Conselho
competente.

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Sec. de Administracéo

025 04 1 788,00 40h (Limpeza Publica, 6rgaos
e logradouros publicos) Ensino Fundamental
ili i i incompleto
026 Auxiliar de Servicos Gerais o1 788,00 40h CRAS — Sede p
027 o1 788,00 40h Umdafje Escolar M|gug|
Arcanjo Serra do Inacio
A critério da Sec. de Ensino Fundamental
028 | Motorista Cat. “D” 02 1.182,00 40h = incompleto habilitagdo
Educagédo w
cat. “D
Sec. de Saude -
029 . o 01 1.182,00 40h PSF Zona Rural Ensino Fundamental
Motorista Cat. “B incompleto habilitagdo
030 01 1.182,00 40h CRAS / Volante cat. “B”
Ensino Fundamental
031 Operador de Méaquina o1 1.500,00 40h Sec. de Administracio completo habilitacéo cat.

Pesada.

“D" e curso de operador
de maquinas.

(*) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 5

deste Edital.

2.5 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital, estardo
subordinados ao regime estatutério instituido pela Prefeitura Municipal de Betania do
Piaui e pela legislacdo vigente.
2.6 Os cargos ofertados neste Edital de Concurso Publico estdo distribuidos por
entidades que compdem a Prefeitura Municipal de Betania do Piaui e sdo aquelas
constantes no QUADRO | deste Edital.
2.7 Serdo classificados neste Concurso até o limite maximo de 03(trés) vezes o
namero de vagas ofertadas para cada cargo, desde que obtenham, nas provas, a

nota minima exigida.

2.8 O valor da taxa de inscri¢cdo, para cada cargo, fica assim estabelecido.

Quadro 1l

CARGO VALOR DA

INSCRICAO
Nivel Superior R$ 90,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 40,00

3.0 PARA INVESTIDURA DO CARGO
3.1 O Candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no

cargo, se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na
Legislacdo Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.
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c) Estar em gozo dos direitos politicos, devendo apresentar comprovacao (ter
votado na ultima elei¢ao).

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo a
gue ira concorrer conforme QUADRO |.

e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual
concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as atribuicbes que o
cargo requer.

3.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para participacdo no referido Concurso. A falta de qualquer um dos requisitos
especificados impedira a posse do mesmo.

4.0 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 Ainscricdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4_2___A_s___|r_1§c_rlgqe_s___sge_rqc_)__(gf_e_tuadas exclusivamente pela internet, no site
www.fundacaomadrejuliana.org.bi no periodo de _22 de Dezembro de 2015 as
23 horas e 59 minutos do dia 21 de Janeiro de 2.016, observado o horério de

Brasilia.

4.3 A taxa de inscricdo devera ser paga através de boleto emitido no ato de
preenchimento___do ___ jggrpy_le_trlo de  inscricdo  disponivel no  site
www.fundacaomadrejuliana.org.bs.

4.4 Para os candidatos que eventualmente ndo dispuserem de acesso a internet, a
Prefeitura Municipal de Betania do Piaui, disponibilizara computador com
acesso a internet no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Av. Raimundo
Tiburcio, S/N — Centro, CEP: 64753-000 — Betania do Piaui - PI

4.5 No local acima indicado havera um servidor designado pela Prefeitura Municipal
para preencher o formulario online de inscricdo, bem como emitir o boleto bancario a
ser pago pelo candidato.

4.6 Ao efetuar sua inscricao, o candidato sera o Unico responsavel pelo fornecimento
das informacdes exigidas no formulério de inscricdo, devendo conferir todos os
dados, inclusive opcdo de cargo e endereco, antes de efetuar o pagamento do
boleto.

4.7 O pagamento do boleto bancario podera ser feito até o dia 22 de Janeiro de
2016.

4.8 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em razdo de
cancelamento deste concurso por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Betania do
Piaui.

4.9 Ainscricdo no Concurso Publico, implica a aceitacdo tacita das condigdes fixadas
para a realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipGtese
alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
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4.10 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.bi e executar os procedimentos descritos abaixo:
4.10.1 Fazer a leitura do Edital de abertura do Concurso Publico, para conhecer e
estar ciente das exigéncias e regras contidas no referido Edital.

4.10.2 Clicar no icone “inscri¢cdes online”, selecionar o Concurso Publico para o qual
deseja se inscrever, digitar o CPF do candidato e clicar em inscri¢ao.

4.10.3 Preencher integral e corretamente, a ficha de inscricdo, com os dados
pessoais do candidato e clicar no icone “finalizar inscri¢cao”.

4.10.4 No ato da inscricdo caso haja mais de um local de trabalho para o cargo
selecionado, o candidato dever& fazer a opcdo por um dos locais disponiveis, nao
sendo permitidas alteracfes posteriores, apds o pagamento do boleto.

4.10.5 As instrugdes complementares, sobre, o procedimento de inscricdo poder&o
ser obtidas no site www.fundacaomadrejuliana.org.b.

4.11 A Fundacdo Madre Juliana — FMJ, ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscricdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linha de comunicacdo, bem como quaisquer
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Nao serdo aceitas inscricdes, via postal, fax ou qualquer outra forma nao

estabelecida neste Edital.

Janeiro de 2016. Caso haja algum erro ou omissdo detectados em sua inscricao
(nome, nimero de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), o candidato
deverd comunicar a Fundacdo Madre Juliana, no prazo de 24 horas apos a
divulgacao.

4.14. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico,
considerar-se-a a ultima inscri¢céo efetivada, com seu respectivo pagamento.

4.15. O candidato ndo podera alterar sua opc¢ao por cargo ou local de trabalho
depois de efetivada sua inscricdo (pagamento efetuado), em hipétese alguma.

5.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, desprezando-se as fracoes.

5.2 S6 serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina
especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos.

5.3 Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a acao
prevista no item 4.0 e seus subitens deverdo, ainda, encaminhar a Fundagdo Madre
Juliana — FMJ, através de SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), o Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo
maximo, de um ano antes do término das inscricbes (21 de Janeiro de 2016),
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como
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a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o
documento de ldentidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e
CRM do profissional, que deveréa especificar no laudo que o candidato € portador de
deficiéncia;

I. Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a
confeccao da prova ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

Il. Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de
parecer emitido por especialista de sua deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

I1l. Formulario constante do ANEXO VI, deste Edital.

5.4 Os candidatos que ndao anexarem a documentacdo mencionada no subitem 5.3
(1, I e 1ll) seréo considerados pessoas sem deficiéncia, portanto, terdo sua inscricao
efetivada concorrendo para as vagas de ampla concorréncia.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que, no formulario de inscri¢cdo, ndo declarar
sua condicao, poderd recorrer administrativamente em favor da sua situacao.

5.6 Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagao.

5.7 Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato
serdo consideradas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos | e V do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

6.0 DAS PROVAS

6.1. O concurso sera realizado em uma ou duas fases, conforme a natureza do
cargo, conforme abaixo:

6.1.1 Prova escrita objetiva para cargos de nivel fundamental e médio, de carater
eliminatorio e classificatorio;

6.1.2 Prova escrita objetiva para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério
e classificatério, bem como prova de titulos, de carater apenas classificatorio.

6.2. As provas objetivas (para todos os cargos) serdo compostas de 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras
(a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminacdo
abaixo:

Quadro |1l - Assistente Social, Enfermeiro, Educador Fisico NASF,

Fisioterapeuta NASF, Médico PSF, Odont6logo PSF, Psicdlogo e Técnico em
Saulde Bucal.

\ \ \ ! PONTUACAO

Av. Raimundo Tiburcio, S/N — Centro, CEP: 64753-000 — Betania do Piaui-PI
CNPJ n° 01.612.622/0001-33, Fones: 89 3497-0005/0050 - Fax: 3497-0005



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA DO PIAUI

ESCOLARIDADE PROVAS N.° DE PESO PONDERADA
QUEST@ES ACERTO ACERTO
MINIMO | MINIMO NO
POR CONJUNTO
PROVA
Nivel Superior Portugués 10 20 2,0
e Legislagéo SUS 10 20 2,0
Nivel Médio Conhecimentos 20 60 3,0 60
especificos

Quadro 1V — Todos os cargos de professor EXCETO professor de Lingua
Portuguesa.

PONTUACAO
ESCOLARIDADE PROVAS N.c DE PESO PONDERADA
~ ACERTO ACERTO
QUESTOES MINIMO | MINIMO NO
POR CONJUNTO
PROVA
Portugués 10 20 2,0
Nivel Superior Professor Fundamentos 10 20 2,0
Conhecimentos 20 60 3,0 60
especificos
Quadro V — Cargo: Professor de Lingua Portuguesa
PONTUACAO
ESCOLARIDADE PROVAS N.° DE PESO PONDERADA
= ACERTO ACERTO
QUESTOES MINIMO | MINIMO NO
POR CONJUNTO
PROVA
Fundamentos 10 25 2,5
Nivel Superior Conhecimentos 30 75 2,5 60
Especificos

Quadro VI — Auditor de Controle Interno, Auxiliar Administrativo, Médico
Veterinario, Técnico _em Meio Ambiente e Técnico Administrativo de
Recursos Humanos.

PONTUACAO
PONDERADA
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ESCOLARIDADE PROVAS N.°c DE PESO | ACERTO ACERTO
~ MINIMO | MINIMO NO
QUESTOES POR CONJUNTO
PROVA
Portugués 10 20 2,0
Nivel Superior Nogdes de 10 20 2,0
e Informatica 60
Nivel Médio Conhecimentos 20 60 3,0

Especificos

Quadro VIl — Cargo de Motorista Cat “B”, Motorista Cat. “D”, Operador de
Maquina Pesada e Operador de Sistemas.

PONTUAGCAO PONDERADA

ESCOLARIDADE PROVAS N.° DE PESO A(;ERTO ACERTO
PROVA
Nivel Médio Portugués 10 20 2,0
e Matematica 10 20 2,0
Nivel Fundamental Conhecimentos 20 60 3,0 60

Especificos

Quadro VIll- Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais

PONTUAGAO PONDERADA

ESCOLARIDADE PROVAS N.° DE PESO ACERTO ACERTO
x MINIMO MINIMO NO
QUESTOES POR CONJUNTO
PROVA
Nivel Fundamental Portugués 20 50 2,5
Matematica 20 50 2,5 60

7.0 DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 21 de Fevereiro de 2016, com inicio
as 08:00 horas e término as 12:00 horas, no Municipio de Betania do Piaui
em locais a serem oportunamente divulgados nos atos oficiais e afixados na sede da
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www.fundacaomadrejuliana.org.by.

7.2. Dependendo do numero de inscritos, a instituicdo executora podera determinar
a realizacdo das provas em dois turnos (manha e tarde), para cargos diversos, sendo
gue os candidatos deverdo ser comunicados até 05 (cinco) dias antes da realizacdo
da mesma. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade
de realizagcédo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

7.3. Nao seré permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do
local e horario determinado.

7.4. O candidato dever4 comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do
horério determinado, com o documento de identificacdo original com foto e caneta
esferogréfica azul ou preta. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o
candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6érgédo
competente acompanhado de outro documento oficial que contenha FOTO.

7.5. O candidato sO ter4 acesso a sala de prova mediante a apresentacdo do
documento estabelecido no item 7.4.

7.5.1 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar
das Listas de Presenca, mas, que tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo tal fato ser registrado
em ata.

7.5.2 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

7.5.3 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualquer formalidade e serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6 Nao sera permitida, qualquer tipo de consulta.

7.7. Nao serd permitida, a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a
organizacao do Concurso, apos o inicio das provas.

7.8 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no
momento do rompimento do lacre dos malotes, na presenca dos candidatos.

7.9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

7.9.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido.

7.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

7.9.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o
candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, cartdo-resposta,
documento de identidade ou qualquer outro meio para anotagdo. O descumprimento
desta norma implica na eliminagdo sumaria do candidato.

7.9.4. O candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadora.

7.9.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicagéo.

7.9.6. Lancar meios ilicitos para execucédo das provas.
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7.9.7. Nao devolver integralmente o material recebido.

7.9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.9.9. Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para
a realizacao das provas;

7.9.10. Deixar de assinar a lista de presenca;

7.9.11. Descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes;

7.9.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifigue o
candidato, conforme exigido no item 7.4

7.9.13 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos, que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

7.9.14 Faltar com o devido respeito, para com qualquer membro, da Comissao
Organizadora do Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

7.9.15 Fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata.

7.10 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas
para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas.

7.11 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com o cartédo
de respostas, o0 seu caderno de questdes. A ndo devolucdo do caderno de questdes,
com o devido registro em ata, implica na eliminagéo do candidato.

7.12.1 Somente sera permitido ausentar-se da sala com o Caderno de Questdes os
candidatos que permanecerem em sala até uma hora antes do prazo determinado
para o término da prova.

7.13 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura ou nele inserir qualquer sinal
identificativo.

7.14 Em hipotese alguma haverd vista de prova.

7.15 O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la
no Cartdo de Respostas, que € o Unico documento valido para a correcdo, que lhe
sera entregue no inicio da prova.

7.16 Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

7.17 Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma
incorreta, além do local de marcacéo ou em branco. O preenchimento do Cartédo de
Resposta deve se processar ha forma descrita na capa da prova (Caderno de
Questbes).

7.18. Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacbes
feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.
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7.19. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
guestdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em
sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (ANEXO | — Cronograma)

7.20. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulacéo dos recursos.

7.21 Apds o recebimento do Caderno de Questbes e do Cartdo-Resposta o candidato
sO podera ausentar-se da sala apds transcorrido 1 (uma) hora do inicio das provas e
guem se ausentar da sala antes do prazo, esta sumariamente eliminado do certame.
7.22 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de
Questdes, 0 Cartdo Resposta e assinar a Lista de Frequéncia, caso ndo o faca estara
sob pena de eliminacdo do certame. A assinatura no cartdo devera ser igual a que
constar no documento de identificacdo do candidato.

7.23 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

7.24 O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do Concurso.
7.25 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado.

8.0 DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

8.1 Serao classificados os cargos constantes no presente Edital,

8.1.1 Os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

8.1.2 Os candidatos que, estejam dentro do limite de trés vezes o numero de vagas
estabelecido no QUADRO | deste Edital, com exce¢do dos candidatos aos cargos de
nivel superior e professor, onde todos os candidatos que obtiver tal pontuacéo serdo
submetidos a 22 ETAPA — Prova de Titulo.

8.2 — Os candidatos classificados na Primeira Etapa do concurso para os cargos de
professor e demais cargos de nivel superior, (Prova Objetiva) terdo que submeter-se
a Prova de Titulo 22 ETAPA para obter sua classificacao final, sendo que tal resultado
levara em conta o somatério das duas ETAPAS (Prova Objetiva e Prova de Titulo)
para finalmente chegar aos classificados.

8.3 A classificacdo de candidatos dar-se-& rigorosamente da maior para a menor
nota.

8.4 Em caso de empate sera considerado:

8.4.1 O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Federal N.° 10.741/ 2003 —
art. 27, paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.4.2 Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Tenha obtido maior pontuacdo na Prova de lingua Portuguesa;
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c¢) O candidato com mais idade.

8.4.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos
0s critérios acima, o desempate se dara através do sistema de sorteio publico. O
referido sorteio sera levado a termos pela Coordenacdo Geral de Concurso Publico,
com a presenca dos respectivos candidatos ou procurador, devidamente constituido
para este fim.

8.5 A prova de titulos tera caréater classificatério, dela participardo apenas os
candidatos aos cargos de professor e demais cargos de nivel superior, classificados
na 12 Etapa (que obtiverem no minimo 60% do total de pontos da prova objetiva)
guando terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

8.6 O candidato classificado conforme o estabelecido no subitem 8.5 devera
entregar Curiiculum Vitae Simplificado, conforme modelo (ANEXO V),
previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido (ANEXO | - Cronograma),
com 0s respectivos documentos que comprovem seus titulos através de coépias
autenticadas em cartorio.

8.7 Serdo considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos
apresentados conforme modelo previamente anexado a este Edital, com os limites
estabelecidos no Anexo IV, deste Edital.

8.8 A documentagdo da Prova de Titulo deverd ser entregue na Prefeitura
Municipal de Betania do Piaui, Av. Raimundo Tiburcio, S/ N — Centro, CEP:
64753-000 — Betania do Piaui — PI, ou na sede da Fundacdo Madre Juliana —
FMJ, aos cuidados da Coordenacdo Geral de Concurso Publico da Fundacao Madre
Juliana — FMJ, Rua Miracema n° 4659 — Bairro Santa Luzia — Teresina — PI,
CEP: 64.020-017.

8.9 Os comprovantes de conclusdo dos cursos de pos-graduacao deverdo, ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino ou de formacdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislagéo vigente.

8.10 Serédo aceitos titulos de pés-graduacéao reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), de acordo com 0 que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e
Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitarias — Sistema Estadual);

8.11 Serédo aceitas comprovacdes de tempo de servico no cargo ao qual o candidato
esta inscrito. A comprovacao devera ser feita por meio de declaracdo acompanhada
do respectivo contrato de trabalho ou portaria de nomeacdo em caso de servico
publico.

8.12 Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo de ensino brasileira, exceto os emitidos por Universidades de Paises
integrantes do Mercosul, conforme Tratado Internacional.
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8.13 N&o serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mencgao expressa de carga horaria,
b) Artigos e/ou carta de aceite de publicagéo de artigos;
c¢) Declaracéo de conclusédo de cursos.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 Seré assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente
fundamentado, com argumentacdes ldgicas e consistentes.

9.2 O prazo para a solicitacdo de recursos é de 02 (dois) dias apos a divulgacdo do
GABARITO OFICIAL e do RESULTADO DAS ETAPAS conforme Cronograma de
Atividades ANEXO | deste Edital.

9.3 Serao indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora de prazo.

9.4 Nao serdo aceitos pedidos de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO.

9.5 O recurso devera ser entregue pelo préprio candidato, ou por procurador
legalmente constituido, sede da Prefeitura Municipal de Betania do Piaui, Av.
Raimundo Tibarcio, S/ N — Centro, CEP: 64753-000 — Betania do Piaui - PI,
ou dirigido diretamente na sede da executora, Fundacdo Madre Juliana — FMJ,
Rua Miracema, 4659 — CEP 64.020-017 — Bairro Santa Luzia, Teresina —
Piaui, em formulario proprio ANEXO V deste Edital.

9.6 Se, da analise do recurso for constatada a necessidade de anulacdo de questéo,
0 ponto relativo a mesma serd atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo. Caso necessite de mudanca no GABARITO OFICIAL, a prova sera
corrigida de acordo com 0 GABARITO DEFINITIVO.

9.7 Em caso de recurso a 2* ETAPA — Prova de Titulo, o resultado da analise _sera
divulgado no endereco eletrénico da instituicdo www.fundacaomadrejuliana.org.bk
devendo este ser afixado no atrio da Prefeitura Municipal de Beténia do Piaui e
divulgados através dos meios oficiais, até 10(dez) dias apds o seu recebimento na
sede da instituicao.

9.8 Apdbs a publicacdo do resultado final, o Concurso sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Betania do Piaui.

10.0 DO RESULTADO

Cronograma de Atividades ANEXO | deste Edital.

11.0 DA VALIDADE
11.1 O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, sendo permitida a sua
prorrogacéo por igual periodo.

12.0 DISPOSICOES GERAIS
12.1 A falsidade de afirmacbes e/ou documentos, ainda que verificados
posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara na eliminacdo sumaria do
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candidato, e serad declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos
decorrentes sem prejuizos de eventuais solucdes de carater Judicial.
12.2 Seréa excluido do Concurso, por ato da COORDENACAO GERAL DO CONCURSO,
o candidato que:
a) Fizer declarac@es falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Agir com incorrecdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;
c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato,
assim como, utilizar-se de livros, impressos ou anotacoes;
d) Usar falsa identificacéo pessoal;
e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.
12.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes, relativos a
classificacdo ou notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal
fim, a lista de classificados com o respectivo Decreto de Homologacdo do Concurso
publicado pelos érgaos oficiais.
12.4 A classificacdo do processo seletivo do candidato sera concretizada, quando,
preenchida todas as exigéncias que preceituem este Edital, observando as
pertinéncias legais da administracdo publica da Prefeitura Municipal de Beténia do
Piaui.
12.5 O candidato classificado nas condi¢cdes do subitem anterior, serd convocado
para a posse por meio de editais a serem afixados no atrio da Prefeitura Municipal de
Betania do Piaui, imprensa oficial (Diario Oficial do Estado do Piaui) e
correspondéncia com aviso de recebimento (AR), enviada ao endereco constante no
requerimento de inscricdo, obrigando-se a declarar por escrito, se aceita ou ndo o
cargo, no prazo de (cinco) dias. O nado pronunciamento no prazo estabelecido
permitira a convocacao do préximo candidato da lista de classificacdo. O candidato
gue nao atender ao chamado sera considerado como desistente a vaga.
12.6 E obrigagdo do candidato, manter seus dados atualizados, através de

12.7 A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder
legislativo e de acordo com a disposicdo de vagas estabelecidas neste Edital.

12.9 A documentacdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0, sO devera
ser apresentada no ato de sua convocacao.

12.10 Os profissionais aprovados no respectivo Concurso, deverdo cumprir
integralmente a carga hordria estabelecida no presente Edital.

12.11 A aprovacdo do Concurso assegurarda, apenas, a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada & substancia das
disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Betania do Piaui, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Concurso.

12.12 E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacées
sobre o referido Concurso, Edital, Conteddo Programatico, local de aplicacdo de
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provas e resultado, ~  através do endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.bs
12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo geral do Concurso
Publico e Comissao Organizadora.
12.14 A Organizadora reserva-se o direito de promover as correcfes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em

razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Betania do Piaui, 18 de Dezembro de 2015.

Prefeito Municipal

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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ATIVIDADE DATA

01 Publicacdo do Edital 18/12/2015

02 Lancamento do Edital 21/12/2015

03 Periodo de inscricdes 22/12/2015 a 21/01/2016

04 Divulgacdo dos locais de aplicacdo de provas e 12/02/2016

homologacéo das inscri¢des.

05 Aplicacdo das provas 21/02/2016

06 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova 22/02/2016

objetiva

07 Prazos para apresentacdo de recursos contra o 23 e 24/02/2016

gabarito preliminar.

08 Resultado de recursos contra o gabarito Até 10 dias ap6s o
recebimento

09 Divulgacéo do resultado da prova objetiva 09/03/2016

10 Prazo para apresentacdo de recurso referente a 10 e 11/03/2016

prova objetiva

11 Resultado do Recurso Até 10 dias ap6s o
recebimento

12 Prazo para apresentacdo dos titulos (somente para 10 e 11/03/2016

os candidatos aos cargos de Professor e Nivel

Superior)

13 Resultado Final do Concurso 22/03/2016

14- Prazo para apresentacdo de recursos referente a 23 e 24/03/2016

prova de titulos e resultado final do concurso

15- Resultado dos recursos Até 10 dias apos o
recebimento

OBSERVACOES:

_________________________

E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do
concurso,

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
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REF. CARGO ATRIBUICAO

a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia- b) Avaliar as
condicGes socioecondmicas e culturais do paciente e familia, c) Identificar e intervir
junto as situagdes, a nivel familiar, trabalho, escola e outros segmentos da
sociedade, que possam interferir no processo de reabilitagdo, d) Estabelecer as
atividades juntamente com os demais integrantes da equipe multidisciplinar para
001- ) . melhoria da agdo social no Municipio, e) Participar do planejamento global das
Assistente Social s . . . . [ .
002 atividades educacionais desenvolvidas pela equipe multidisciplinar. f) Participar do
desenvolvimento de atividades de carater social e recreativo, visando a integracao
de criancas, adolescentes, idosos e pessoas vulneraveis no grupo, na familia e na
sociedade, g) Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados pelos Governos
Federal. Estadual e Municipal.

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano
Plurianual. bem como dos programas e orcamento do governo municipal,
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracdo
Municipal; Avaliar a execu¢do do or¢gamento do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as designagdes e limites previstos na legislacdo pertinente;
Subsidiar, através de recomendagOes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta. objetivando o
003 | Auditor de Controle aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os
Interno procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagfes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos
emergenciais de prestacdo de servigo; Auditar lancamento e cobrancga de tributos
municipais; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhes, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragdo contébil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

a) conhecer as necessidades biolégicas e psicolégicas do paciente; b)
desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade; c)
aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos;
d) usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e
estimulante; e) registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado
ao paciente; f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
004 | Educador Fisico projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, g) Participar de programa de treinamento, quando convocado, h)
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade, i) Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental, j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo.
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, k) Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

a) realizar assisténcia integral (promoc¢édo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as
005 Enfermeiro fases do desenvolvimento humano, infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; b) conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes; c) planejar, gerenciar.
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006

Fisioterapeuta

coordenar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS; d} supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe
de enfermagem; e) contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente do Auxiliar de Enfermagem e ACD; f) participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. g) Realizar
procedimentos clinicos na atengdo especializada de saude bucal;

a) Proceder ao acolhimento e orientacdo profissional ao usuério do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia; b) Realizar
procedimentos e técnicas especificas de reabilitacdo de pacientes com traumas
diversos; ¢) Realizar a¢cbes profissionais voltadas para a educacao, prevencao e
assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, de forma interdisciplinar; d)
Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em
Saude Publica; e) Integrar os 6rgdos colegiados de controle social; f) Participar
de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, a
0 controle e a execucdo de projetos e programas de acdes basicas de saude;
g) Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em saude; h) Promover agdes terapéuticas preventivas a
instalagcbes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; i)
Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborativas; j) Desenvolver programas coletivos. contributivos a
diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; k) Integrar a equipe de
Vigilancia Sanitaria e cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia
Sanitaria; 1) Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios
sobre condi¢Bes e praticas inadequadas & salde coletiva e/ou impeditivas

da boa pratica profissional; m) Integrar Comissbes Técnicas de
regulamentacéo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos
sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; n) Verificar as condi¢cbes
técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a
coletividade. 0) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

007

Médico PSF

a) realizar assisténcia integral (promocgédo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano, infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; b realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); c) realizar atividades
de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais. pequenas urgéncias cinico cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; d) encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
e) indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; f) contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos ACS. Auxiliares de Enfermagem e
ACD. g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. h) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Atividades inerentes a Profisséo.

008

Médico Veterinario

a) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades, b) Realizar
exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais, c)
Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia- d) Orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises:
anatomopatolégica, histopatolégica. hematoldgica, imunoldgica etc. e) Planejar,
orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento
das espécies animais, f) Desenvolver e executar programas de reproduc¢ao, nutricao
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e higiene sanitaria, g) Realizar eutanasia e necropsia animal h) Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo, i) Participar de programa de
treinamento, quando convocado, j) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade, k) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 1) Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

09

Odontélogo PSF

a) realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal;, b) realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; c) realizar a atengdo integral em saude bucal
{promocédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento,
reabilitacgdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento locai, com
resolubilidade; d) encaminhar e orientar usuérios. quando necessario, a outros
niveis de assisténcia. mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; €) coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promocgdo da salde e a prevencdo de doencgas bucais; f) acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros
da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de
forma multidisciplinar. g) contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente do ACS. ASB e da ESF, h) realizar supervisao técnica do ACS; e i)
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS.

010

Professor Ed. Especial

habilitacdo em Educacdo Especial ou em uma de suas areas (mental, fisica,
visual ou multipla); De acordo com sua formacéo, participar da elaboracéo da
proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano
de Trabalho; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; proceder a avaliacdo do aproveitamento escolar, registrando seus
avancos e dificuldades; participar da reunido de avaliacdo do processo escolar,
apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar do
educando, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao
satisfatorio e propondo medidas para supera-las; respeitar os prazos fixados
pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua acdo pedagodgica; respeitar a diferenca individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdbes de cada um. garantindo sua
permanéncia e participacdo em aula; participar das atividades de na
articulacé@o da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao
cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata.

011-
012

Professor de Ed. Fisica

De acordo com sua formacdao, participar da elaboragéo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de Trabalho; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; proceder a
avaliacdo do aproveitamento escolar, registrando seus avancos e dificuldades;
participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar do educando, analisando e
discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas
para superéa-las; respeitar os prazos fixados pelo cronograma escolar; propor,
discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagogica; respeitar
a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacGes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; participar das
atividades de na articulacdo da escola com a comunidade; executar outras
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tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcéo.

013

014-
015

Professor Ed. Infantil

Professor Portugués

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em séries iniciais em consonancia
com programas estabelecidos; b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo; c) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;
d) Registrar, em diérios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de
alunos, bem como as atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas; e)
Participar de cursos de aperfeicoamento em sua area especifica de atuacéo; f)
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior, g) Participar de reunifes de planejamento programas e
metas a serem adotados ou reformulados.

De acordo com sua formacéao, participar da elaboragdo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de Trabalho; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; proceder a
avaliacéo do aproveitamento escolar, registrando seus avancos e dificuldades;
participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acOes pedagdgicas e vida escolar do educando, analisando e
discutindo as causas de aproveitamento néo satisfatério e propondo medidas
para supera-las; respeitar os prazos fixados pelo cronograma escolar; propor,
discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagogica; respeitar
a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacGes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; participar das
atividades de na articulacdo da escola com a comunidade; executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas peia chefia
imediata, compativeis com a funcao.

016-
017-
018

Psic6logo

a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia; b) Avaliar a fase
psicologia dos adolescentes em conflito com a lei. e demais pessoas vulneraveis da
comunidade e ainda proceder a avaliacdo profissional dos usuérios do SUS
encaminhados pelos profissionais do PSF, c¢) Desenvolver atividades de
psicoterapia. d) Fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem a
equipe multidisciplinar a deteccédo precoce e avango dos distlrbios psicol6gicos do
paciente e de pessoas da comunidade, e) Avaliar e acompanhar juntamente com o
assistente social a dindmica da equipe multidisciplinar. para que a mesma
desempenhe o seu papel de prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢bes, e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados pelos
Governos Federal, Estadual e Municipal.

019-
020

Auxiliar Administrativo

a) Auxiliar e/ou executar as atividades e tarefas em servicos administrativos,
realizando trabalho de recepcdo, reprografia. encadernamento. conferéncia de
documentos, registros diversos, arquivamento, servicos gerais de digitacdo, bem
como outras atividades correlatas de apoio, visando colaborar na execugdo dos
servicos designados; b) Digitar documentos, cartas e formularios. para atender as
necessidades administrativas; c) Controlar o material de expediente, observando a
guantidade, tipo e tamanho e demais especificacbes contidas em requisi¢cbes e
outros formularios; d) Executar servigos auxiliares internos e externos, de acordo
com as necessidades do setor; e) Arquivar documentos, dispondo-os em ordem
alfanumérica para facilitar consultas; f) Efetuar langamento em livros fiscais,
registrando comprovante de transagdes comerciais, para permitir controle da
documentacdo e consulta; g) Operar equipamentos diversos, computador,
impressora, copiadora, guilhotina e outros; h) Zelar pela manutencdo e
conservacdo dos materiais e equipamentos; i) Protocolar e receber documentos; j)
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante
determinagdo superior, k) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
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1) Participar de programa de treinamento, quando convocado, m) Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo. utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica- n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

021

Operador de Sistemas

a) Executar servicos de digitagdo, operacao de sistemas de informatica em geral; b)
Executar servicos administrativos inerentes a area de informacdo e informatica
aplicada, inclusive controle de dados na area da saude; c) Digitagdo em
computadores e similares de fichas, formularios e demais atos administrativos, para
atender as necessidades administrativas da Secretaria de Salde; d) Realizar
monitoria de alunos e pessoas em geral iniciantes no manuseio de equipamentos
de informética, em salas de informdtica instaladas no Municipio; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos. cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, h) Participar de
programa de treinamento, quando convocado, i) Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo. utilizando-se de equipamentos e programas de informatica- j)
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo

022

Técnico Administrativo
de Recursos Humanos

a) Executar os processos referentes ao Departamento Pessoa! como beneficios,
Geragdo de Arquivos/Remessas de pagamentos, Prestacdo de Contas do Sagres
Folhas no TCE, Acompanhamento e Atualizagdes do RH Web TCE, folha de
pagamento. Consignados, RAIS, Emissdo de Nota Fiscal Eletrénica. Portal da
Transparéncia, férias e controle de ponto; b) Suportar os gestores das Secretarias e
Controle Interno quanto aos processos e politicas de Recursos Humanos, tais como
cargos e salarios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

023

Técnico em Meio
Ambiente /
Agroecologia

Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; aplicar parametros
analiticos de qualidade do ar, 4gua e solo. bem como da poluigdo sonora e visual;
analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida
vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentével; participar do
planejamento, implementagdo e manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental,
participar da elaboracdo e acompanhar as acdes nas escolas com implantacédo de
Hortas; Capacitagdo de alunos e comunidade escolar no uso de materiais
reciclaveis e Gestdo Participativa das aguas; acompanhar as Auditorias de
Manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental; participar da elaboracéo de
Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos;
coletar dados e acompanhar os processos de Licenciamento Ambientai, em especial
Autorizacdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenca Prévia (LP), licenca de
Instalacdo (LI), Licenca Operacional (LO); fiscalizar a execucdo das medidas
compensatérias e mitigadoras estabelecidas em processos de licenciamento
ambiental ¢ outros; participar da elaboragdo ou analisar Relatério de Desempenho
Ambiental (RADA), Plano de Controle Ambiental (PCA). Relatério de Controle
Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIALA);
assessorar 0 CODEALA,; participar de atividades de vigilancia, controle e fiscalizacéo
relativas ao meio ambiente; desempenhar tarefas afins.

024

Técnico em  Salde

Bucal

a) Executar servicos de recepgdo de pessoas que procurem as unidades de salde
bucal, fazendo as anota¢des dos dados necessarios em formularios; b) Executar
servicos administrativos inerentes a area de salde bucal, inclusive controle de
dados; c) Digitagdo em computadores e similares de fichas e formulérios de
controle, para atender as necessidades administrativas na unidade de salde ou
setor a ele equivalente; d) Realizar a preparacdo do paciente para receber o
tratamento odontoldgico; e) Auxiliar os odontélogos nos atendimentos especificos e
afins, nos seus respectivos gabinetes odontoldgicos; f) Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao, g) Participar de programa de treinamento, quando
convocado, h) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo. utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, i) Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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025

Auxiliar de Servicos
Gerais — Limpeza de
orgaos e logradouros
publicos.

Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros,
sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cOrregos; realizar a roga nas
margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapai' buracos, desobstruir
estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar vaiar, retirar entulhos, realizar
servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a
varricdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo. acondicionando-o
para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas. pragas e demais
logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras. desfiles,
exposicGes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em
vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins,
lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do
horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em Lixdes, carrinhos ou sacos
plasticos. para posterior transporte; colocar o lixo Caminhdes e descarrega-lo nos lugares
para tal destinados; zelar pela conservacdo dos Utensilios e equipamentos empregados no
trabalho publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o
local de trabalho e executar outras tarefas afins.

026-
027

Auxiliar de
Gerais

Servigos

Servicos de natureza fisica ou bracal, envolvendo atividades como zeladoria.
preparagao de alimentos, faxina, limpeza, zelo pelo patriménio publico, vigilancia e
outros de natureza semelhante.

028 —
029

Motorista Cat. “B” e
Cat. “D”

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e/ou
Equipamentos atendendo as necessidades de servicos, b) Dirigir veiculo,
manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo de transito
e sinalizagdo; c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, agua. éleo, freio e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento; d) Examinar as ordens de servicos a fim de planejar o roteiro de
percurso; e) Receber usudrios ou espera-los em pontos determinado para conduzi-
los aos locais desejados; f) Preencher o boletim de movimentagdo diaria, para
permitir o controle do uso do veiculo, combustiveis e lubrificantes e horas
trabalhadas; g) Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para possibilitar a manutencdo e reabastecimento; h) Zelar pela
manutencdo do veiculo e minimizar a sua depreciagdo; i) Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo, j) Participar de programa de treinamento, quando
convocado, k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. 1) Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

030

Operador de Maquina
Pesada

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar maquinas pesadas nos
Servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como remover
solo e matéria! organico; executar a construcdo de aterros; realizar o acabamento
em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condigdes operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e
os regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar manutengao basica das
magquinas; executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
Texto-compreensdo de texto. Conceitos. Coesdo — conceitos e mecanismos.
Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. Tipos de texto e
géneros textuais. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. Linguagem
Figurada. Semantica. Sinbnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiperdbnimos e
hipénimos. Morfossintaxe: classificacédo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e
formacéo de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes coordenadas e subordinadas,
termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao.
Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica, Colocacdo pronominal,
pontuagédo, vozes do verbo, Funcdes da linguagem, Tipos de sujeito e predicado.

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO:
Interpretacdes de Textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuacdo, figura e vicio de linguagem.
Morfologia. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Termos essenciais da oracéo, termos integrantes
da oracdo, termos acessérios da oragdo, vocativo, tipos de periodo, oragdo
coordenadas, oracdes subordinadas e concordancia. Leitura, andlise, compreensao e
interpretacdo de textos. Estrutura e formagdo das palavras. Semantica:
sindnima/antonimia, Variacdo contextual de sentido.

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL:
Interpretacdo de texto; Divisdo Sildbica, Encontro Consonantal, Encontro Vocalico:
Ditongo, Tritongo; Digrafo, Classificacgdo Quanto a Silaba Tonica: Okxitona,
Paroxitona; Numero de Silaba: Monossilabo, Dissilabo, Trissilabo e Polissilabo;
Género do Substantivo: Masculino e Feminino; Numero do Substantivo: Singular e
Plural Grau do Substantivo: Diminutivo e Aumentativo; Acentuacdo Gréfica;
Classificacdo do Substantivo; Adjetivo Patrio, conhecimento basico de concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA COMUM AO CARGO DE OPERADOR DE SISTEMAS:

Numeros e Operagfes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais:
Raz&o, Proporgdo, Regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
Equacao de 1° e 2° graus. Problemas do 1.° grau. Problemas do 2.° grau. Geometria
Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume.
Tratamento da Informacéo: Leitura e Interpretacdo de Gréficos e Tabelas. Questdes
de Raciocinio Logico.

MATEMATICA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
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Conjuntos; Problemas Usando as Quatro Operac¢des: Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo
e Divisdo; Numeros Pares e Numeros Impares; Horas e Minutos; Valor Absoluto e
Valor Relativo; Lucro Prejuizo; Algarismo Romano; Medidas de Capacidades: Litro,
Medidas de Massas: Grama; Medidas de Comprimento: Metro; Dobro; Metade;
Quilémetro. Perimetro e é&rea das principais figuras planas; Razdo e proporcéo;
Porcentagem e juros simples; Regra de trés simples; Analise e interpretacdo de
graficos e tabelas.

NOCOES DE INFORMATICA — COMUM AOS CARGOS DE: Auditor de Controle
Interno, Auxiliar Administrativo, Médico Veterinario, Técnico em Meio
Ambiente e Técnico Administrativo de Recursos Humanos.

Conceitos basicos de operacao de microcomputadores. Sistema Operacional Microsoft
Windows: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)
Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de unidades de rede. Editor de
Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras. Geracdo de
mala direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacdo, edi¢do, formatacdo e
impressdo. Utilizacdo de formulas. Geracdo de gréficos. Classificagdo e organizagao
de dados: NAVEGADOR MICROSOFT IN INTERNET EXPLORE: Abertura e localizacdo
de Sites; NocOes Basicas de uso e navegacao na internet. PROGRAMA DE CORREIO
ELETRONICO MICROSOFT OUTLOOK: Envio, recebimento e Encaminhamento de
mensagens; envio e recebimento de anexos.

LEGI SLACAO SUS: COMUM AOS CARGOS DE Assistente Social, Educador
Fisico NASF, Enfermeiro, Fisioterapeuta NASF, Médico PSF, Odontélogo
PSF, Psicologo e Técnico em Saude Bucal.

Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atencdo Primaria de Salde;
Conferéncia Internacional de Promocédo da Salde; Acdes Integradas de Saude - AIS
/SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.080/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento
do setor saude. Municipalizagéo do setor satude. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS
96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional)
de Saude; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do
Ministério Publico no Controle Social. Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de
Informacdo em Salde-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de
Vigilancia em Saude (ANVISA). Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGO - NIVEL SUPERIOR

ASSI STENTE SOCI AL: Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.° 8.069/90 e Lei N° 12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia
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Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de
Gestdo, Sistema de Informagé&o, Monitoramento e Avaliacdo / Assisténcia Social,
Instituicdes e Logica de Financiamento do SUAS / Gestédo da Protecéo Social Basica e
Especial: principios e funcbes, servicos, programas e projetos. Lei N° 8.742/93,
alterada pela Lei N° 12.435/2011, Decreto N° 6.214/2007, alterado pelo Decreto N°
7.617/2011.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: - Administracdo Publica: Atividade
administrativa; Conceito de Administracdo; Natureza e fins da Administracao;
Principios basicos da Administracao; Poderes e deveres do administrador publico; O
uso e 0 abuso do poder; Poderes administrativos; Atos administrativos;
Administracdo dos bens publicos; Utilizacdo dos bens publicos. Contratos
administrativos e licitacbes: Consideracdes gerais sobre contratos administrativos;
Formalizacdo do contrato administrativo; Execugdo do contrato administrativo;
Inexecucdo, revisdo e rescisdo do contrato; principais contratos administrativos;
Modalidades de licitacdo; Sancdes penais; Pregdo. Desenvolvimento organizacional;
Organizacdo e Métodos: Natureza da funcdo de O&M; Planejamento: conceito e
técnicas; Processo Organizador: conceito e fases; Andlise Estrutural e Funcional:
conceitos; Formularios: conceito, importancia e caracteristicas, elaboracdo e
implantacdo; Manuais: importancia, finalidade e classificagdo; Finangas Publicas e
Orcamento Publico: Conceitos Basicos; Teoria das Financas Publicas; Visdo Classica
das Funcbes do Estado; Bens Publicos; Orcamento Publico: Conceito e principios
orcamentarios; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO,;
Classificacdo e conceituacdo da receita orcamentéaria brasileira. Classificacdo e
conceituacao da despesa orcamentaria brasileira; Tépicos da Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario.
Limites para despesas de pessoal. Limites para divida. Especifico — Assessor Juridico:
DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constituicdo: conceito e classificacdo; contetdo
da Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia da
Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Interpretacdo da Constituicdo:
hermenéutica constitucional; critério da interpretacdo conforme. 4. Aplicabilidade das
normas constitucionais: classificacdo quanto a eficicia; normas programaticas. 5.
Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio
do controle; efeitos da declaracédo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de
constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissdo. 6. Poder Constituinte:
conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte
estadual. 7. Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e competéncias;
Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e
controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orcamento e fiscalizacdo
orcamentaria; Tribunais de Contas. 8. Poder Judiciario: a funcdo jurisdicional;
organizacdo do Poder Judicidrio; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante;
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Conselho Nacional de Justica; estatuto constitucional da magistratura; Justica dos
Estados. 9. FuncBes essenciais a Justica: Ministério Publico (natureza, principios e
garantias, estrutura e funcgdes constitucionais); Advocacia (0 advogado e a
administracdo da Justica, direitos, deveres e inviolabilidade); Advocacia publica
(procuradorias e defensorias). 10. Poder Executivo: principios constitucionais da
Administracdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacdo e estrutura
do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato:
hipoteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio
e Estado de defesa; Medida Provisoria: natureza, efeitos, contetdo e limites;
competéncia politica, executiva e regulamentar. 11. Estrutura federativa brasileira:
conceito e caracteristicas da federacao; reparticdo e classificacdo das competéncias
na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias;
organizacdo), Estados (competéncias, organizacdo e autonomia), Municipios
(competéncias, organizacao e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias,
organizacdo e autonomia); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e
intervengdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e
controle). 12. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua
formacéo histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais;
conceito de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos fundamentais; Direitos
individuais destinatérios; classificacdo; direito a vida; direito a privacidade; dignidade
da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades
especiais, limitacbes ao direito de propriedade, funcdo social da propriedade); 13.
Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e
coletivos); direito a educacdo e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e
dos idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); 14.
Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros);
cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e
distingbes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensdo e
reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); 15. A¢Bes Constitucionais: tutela
de interesses individuais, difusos e coletivos; acdes constitucionais em espécie
(habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado
de injuncéo, acao civil publica, acdo popular, acdo direta de constitucionalidade, acéo
direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental). DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Conceito de Direito Administrativo
e suas relacdes com as outras disciplinas juridicas. A constitucionalizacdo do Direito
Administrativo. 2. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a funcdo administrativa.
Administracdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de
Direito Privado e de Direito Publico na Administracdo Publica. 3. Principios de Direito
Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade
do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato
administrativo: conceito, objeto e conteldo. Fatos da administracdo, fatos
administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos
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e pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos
administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos
administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacéo e
controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos
discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo e a Lei 9.784/99. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacéo e convalidacéo. A revogacao
do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais e a Lei
9.784/99. A dinamica da funcdo administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e
processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingbes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica.
Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas
exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econdémico-financeiro. A execug¢éo e o inadimplemento
contratual. Rescis@o e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos
contratos administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e
natureza juridica. Controle e gestdao dos contratos administrativos. 9. Licitacao:
conceito, principios e finalidade e contexto da Lei de Licitaces, a Lei n.° 8.666/93 e
0s principios constitucionais. As “normas gerais’ de licitacdo e contratacdo
administrativa. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades da licitacéo.
O pregao. O processo licitatorio: dos atos internos a adjudicacdo. Anulacao,
revogacdo, sancbes e recursos administrativos. 10. Servico publico: conceito e
classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais
relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestacdo de servicos publicos.
Classificacdo dos servicos publicos. Delegacao, concessado, permissao e autorizacao.
As leis de concessdo e as parcerias publico-privadas. 11. O poder de policia
administrativo: evolucéo e atualidade do conceito. Razdo, fundamentos e meios de
atuacéo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 12.
Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e 0 processo
desapropriatorio. A declaracdo da utilidade publica, a imissdo proviséria e a justa
indenizacdo. A chamada desapropriacdo indireta. A retrocessdo. 13. As sancdes
administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e
judicial). 14. Entidades, oOrgdos e agentes publicos: conceitos e classificacdo. A
competéncia dos 6rgaos, entidades e agentes: o poder-dever de agir. Competéncia
administrativa, delegacdo e avocacdo. 15. Administracdo Publica direta e indireta.
Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo: conceitos, modalidades,
distincdes e finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracdo direta e poder
hierarquico. A estrutura administrativa do Estado e o Decreto-Lei 200/67. 16.
Administracdo indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de
constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacbes:. regime
juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies.
Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o
terceiro setor. 17. Servidores publicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies de
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vinculos com o Estado. Cargo, emprego e funcdo publicas. Regime constitucional do
servidor publico: acesso, ingresso, remuneracdo e subsidios, direito de greve e
associacao sindical, acumulagdo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e
deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 18.
Responsabilidade do Estado. Teorias e evolucdo histérica do tema. O regime
brasileiro de responsabilidade objetiva: pressupostos de aplicabilidade, causas
excludentes e atenuantes. A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do
agente publico. Administracdo judiciaria. 19. Controle da Administracdo Publica
(interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos
administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o
controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos
administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracao Publica
em Juizo. 20. Meios de controle judicial da Administracdo Publica: habeas data,
mandado de injuncdo, mandado de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e
acdo civil publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 1. Nogdes introdutorias: a)
conflito de interesses e lide; b) autodefesa e autocomposicdo; c) jurisdicdo, acdo e
processo. 2. Principios do processo: a) principio dispositivo e inquisitivo; b) juiz
natural; c) processo legal; d) igualdade, contraditério e ampla defesa; e) acesso a
Justica; f) instrumentalidade; g) efetividade; h) proporcionalidade. 3. Norma
processual: a) caracteristicas; b) fontes; c) interpretacdo. 4. Eficacia da lei processual
no tempo e no espaco. 5. Jurisdicdo: a) conceito e caracteristicas; b) a funcao
jurisdicional e as demais funcdes do Estado. 6. Jurisdicdo voluntaria: a) conceito; b)
peculiaridades. 7. Poder judiciario: a) funcbes; b) sua estrutura constitucional; c)
orgados federais e estaduais. 8. Garantias do judiciario: a) garantias do Poder
Judiciario; b) garantias dos Tribunais; ¢) garantias dos Juizes. 9. Competéncia: a)
conceito; b) critérios para sua divisdo; c) competéncia material e competéncia
funcional d) Modificacbes da competéncia; e) competéncia absoluta e relativa; f)
prorrogacdo da competéncia; g) conexdo, continéncia e prevencao. 10. Verificacdo
da competéncia: a) competéncia relativa e absoluta; b) excecdo de incompeténcia;
¢) conflito de competéncia. 11. Acdo: a) conceito; b) teoria. 12. Condicdes da acao:
a) possibilidade juridica do pedido; b) legitimidade de partes; c) interesse de agir.
13. Classificacdo das acgdes: a) critérios; b) classificacdo pela natureza da sentenca
pretendida. 14. ldentidade e semelhanca entre acdes. a) elementos da acdo; b)
semelhancas, hipoteses e consequéncias. 15. Excecao: a) bilateralidade da acao e do
processo; b) conceito e natureza juridica da excecao; c) classificacdo das excecoes.
16. Processo: a) processo e procedimento; b) natureza juridica do processo; c)
relacdo juridica processual e relacdo juridica material. 17. Tipos de processos. a)
processo de conhecimento; b) processo cautelar; c) processo de execucao. 18.
Sujeitos do processo: a) juiz; b) autor; c) réu; d) litisconsorte; e) terceiro
interveniente; f) Ministério Publico; g) advogado; h) auxiliares da justica. 19.
Pressupostos processuais: a) conceito; b) classificacdo; c) efeitos. 20. Tramitacdo do
processo: a) instauracdo, curso e término do processo; b) suspensdo do processo.
21. As partes: a) conceito; b) substituicdo processual; c) sucesséo de partes; d)
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legitimidade para ser parte; e) capacidade para estar em juizo. Litisconsorcio e
Assisténcia: a) conceito; b) espécies. 23. Intervencdo de terceiros: a) conceito e
espécies; b) oposicdo; c¢) nomeacdo a autoria; d) denunciacdo da lide; e)
chamamento ao processo. 24. Representacdo por advogado: a) auto-representacao;
b) advogados; c¢) mandato judicial; d) assisténcia judiciaria gratuita. 25. Ministério
Pablico: a) funcbes no processo civil; b) parte; c) fiscal da lei. 26. Ato processual: a)
conceito e classificagdo; b) lugar para realizacdo; c) cooperacéo jurisdicional interna
e externa. 27. Tempo para a pratica do ato processual: a) momento; b) prazos; c)
férias forenses. 28. Despesas com 0 ato processual: a) despesas processuais; b)
responsabilidade pelo pagamento. 29. Validade do ato processual: a) condicdes de
existéncia do ato processual; b) condi¢cbes de validade do ato processual. 30.
Nulidades dos atos processuais: a) teoria das nulidades; b) principios; c) efeitos; d)
atos inexistentes; e) nulidade absoluta e relativa; f) anulabilidade; g) convalidacao
do ato; h) irregularidades e sancdo. 31. Nulidade absoluta e relativa: a)
anulabilidade; b) convalidacdo do ato. 32. Tipos de procedimentos: a) procedimento
comum ordinario; b) procedimento sumario; c) procedimentos especiais. 33. Tutela
jurisdicional antecipada: a) conceitos; b) requisitos. 34. Peticdo inicial: a) requisitos;
b) emenda; c) indeferimento. 35. Pedido: a) conceito e fundamento; b) alteracéo e
acréscimo, espécies. 36. Citacdo: a) conceito; b) citacdo real; c) citacdo presumida.
37. Resposta do réu: a) conceito; b) defesa direta; c) defesa indireta. 38. Excecdes
processuais: a) conceito; b) incompeténcia; c) impedimento; d) suspeicdo. 39.
Contestacdo: a) conceito; b) excecbes materiais; c¢) forma e apresentacdo. 40.
Revelia: a) conceito; b) consequéncias; c) efeitos. 41. Reconvencdo: a) conceito; b)
fundamento e pressupostos; c) cabimento e efeitos; d) procedimento. 42.
Providéncias preliminares. a) efeito da revelia; b) declaracéo incidente; c) fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. 43. Julgamento conforme o
estado do processo: a) extingdo do processo; b) julgamento antecipado da lide; c)
da audiéncia preliminar d) fixacdo dos pontos controvertidos. 44. Declaracdo de
saneamento: a) momento; b) conteddo. 45. Prova: a) conceito; b) objeto; c)
principios. 46. Onus da prova: a) finalidade; b) principios; c) disciplina. 47. Produc&o
da prova: a) proposi¢cdo e admissdo da prova; b) iniciativa do juiz; ¢) producdo de
prova; d) antecipacdo da prova e) prova emprestada. 48. Antecipacdo da prova: a)
papel do juiz; b) sistema; c) posicédo do cddigo (repeticdo de conteado com relacéo a
antecipacdo da prova). 49. Prova: a) iniciativa do Juiz; b) producdo da prova; c)
antecipacéo da prova; d) prova emprestada; e€) prova documental, testemunhal e
pericial. 50. Prova: a) Indicios e presuncdes; b) prova ilicita. 51. Sentenca: a)
principios, conceito e requisitos; b) forma; c) tipos de sentenca; d) classificacdo das
sentencas definitivas; e) intimacdo e publicacdo da sentenca; f) vicios e correcées da
sentenca; g) complementagcdo da sentenca. Precluséo: a) preclusdo comum; b)
preclusdo maxima; c) efeitos. Preclusdo: a) conceito: b) espécies; c) finalidade e
efeitos: d) questdes nado sujeitas a preclusdo; e) preclusdo para as partes; f)
preclusdo para o juiz; g) distincdo de figuras afins. 53. Duplo grau obrigatorio de
jurisdicdo: a) remessa obrigatéria; b) imutabilidade e indiscutibilidade da sentenca.
54. Principios gerais dos recursos: a) conceito e fundamento dos recursos; b)
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condi¢cbes da admissibilidade dos recursos; c) legitimidade para recorrer; d) atos
processuais recorriveis e irrecorriveis. 55. Extingdo dos recursos: a) rendncia,
desercédo e desisténcia; b) julgamento do recurso. 56. Recursos no Processo Civil: a)
principios; b) classificacdo dos recursos previstos no Codigo; c) apelacado; d) agravo
e suas penalidades; e) embargos infringentes; f) embargos de declaragéo, g) recurso
ordinério; h) recurso especial; i) recurso extraordinario; j) recurso adesivo; k)
correigdo parcial; I) recursos inominados; m) reclamacgéo. 57. Ordem dos processos
no tribunal: a) processos de procedimento ordinario; b) de procedimento sumario; c)
sessdo de julgamento. 58. Processo nos tribunais: a) uniformizacdo da
jurisprudéncia; b) declaracdo de inconstitucionalidade; 59. Coisa julgada: a) coisa
julgada material; b) coisa julgada formal; c) efeitos; d) relativizacdo da coisa julgada
60. Acdo rescisoria: a) pressupostos; b) admissibilidade; c) decadéncia; c) acao
rescisoria em jurisdicdo voluntaria; 61. Liquidacdo de sentenca: a) formas; b)
procedimento; 62. Processo de Execucdo: a) legitimidade ativa; b) sujeitos passivos;
c) obrigacdes alternativas; d) nulidade; 63. Competéncia: a) execucdo fundada em
titulo judicial; b) execucdo fundada em titulo extrajudicial; c) execucdo fiscal. 64.
Requisitos para execucdo: a) inadimplemento do devedor; b) titulo executivo. 65.
Execucdo definitiva. Execucdo provisoria. 66. Responsabilidade patrimonial do
devedor: a) fraude de execucéo; b) direito de retencdo. 67. Espécies de execucao: a)
para entrega da coisa certa; b) das obrigacdes de fazer e ndo fazer; c) por quantia
certa contra devedor solvente; d) contra a Fazenda Publica; e) de prestacdo
alimenticia (prisao civil e “Habeas Corpus”). 68. Atos expropriatérios e de alienacao
na execucao por quantia certa contra devedor solvente: a) penhora; b)
impenhorabilidade; c¢) avaliacdo; d) arrematacdo. 69. Embargos do devedor: a)
admissibilidade; b) termo inicial do prazo de oferecimento; c) rejeicdo liminar; d)
impugnacdo. 70. Embargos a execucdo fundada em sentenca. Casos de
admissibilidade com efeito suspensivo. 71. Excecdo no processo executoério: a) de
incompeténcia do juiz; b) de suspeicdo e impedimento do juiz. 72. Excecdo de pré-
executividade. 73. Embargos a arrematacdo e a adjudicacdo. 74. Insolvéncia do
devedor: a) insolvéncia presumida; b) da declaracéo judicial da insolvéncia e seus
efeitos. 75. Remicédo: a) objeto; b) espécies; c) direito de remir. 76. Suspensao do
processo de execucdo: a) cabimento; b) efeitos. 77. Extincdo da execucdo: a) casos
de extincdo; b) efeitos. 78. Processo cautelar: a) competéncia; b) medidas
preparatérias e na pendéncia do processo; c) concessdo de liminar e requisitos da
liminar; e) cessacdo da eficacia da medida cautelar. 79. Arresto. Sequestro. Caucao.
Busca e apreensdo. Exibicdo. Producdo antecipada de Provas. Alimentos provisionais.
Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos, notificacbes e interpelacoes.
Homologacdo do penhor legal. Posse em nome do nascituro. Atentado. Protesto e
apreensdo de titulos Outras medidas provisionais. 80. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa: a) acdo de consignacao em pagamento; b) acdo de depdsito;
c) acdo de anulacdo e substituicdo de titulos ao portador; d) acdo de prestacdo de
contas; e) acdes possessorias; f) acdo de nunciacdo de obra nova; g) acdo de
usucapido de terras particulares; h) acdo de divisdo e demarcacdo de terras
particulares; i) inventario e partilha; j) processo de arrolamento; k) acdo monitéria.
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81. Embargos de terceiro: a) admissibilidade; b) procedimento. 82. Habilitacdo: a)
cabimento; b) procedimento. 83. Acdo declaratoria. Acdo declaratéria incidental;
Acdo de desapropriacdo indireta. Acdo de despejo e renovatéria. Mandado de
seguranca. Mandado de injuncao. “Habeas-Data’. Acao popular. Acdo civil publica.
Acbes coletivas. DIREITO TRIBUTARIO - 1. Sistema tributério nacional. 2.
Competéncia tributéria e suas limitacdes. 3. Espécies tributarias. Impostos e taxas. 4.
Normas gerais de direito tributario. 5. Obrigacfes tributarias. Fato gerador. Sujeitos
da obrigacéo. Solidariedade. Capacidade e domicilio. 6. Responsabilidade tributéria.
7. Crédito tributario e sua constituicdo. 8. Compensacéo do crédito tributario e seus
requisitos. 9. Suspensdo do crédito tributario. 10. Extincdo do crédito tributario e
suas modalidades. 11. Regime de substituicdo tributaria. 12. Exclusdo do crédito
tributario. 13. Fiscalizacdo tributaria. 14. Processo tributario. 15. Processo
administrativo fiscal. 16. Lei de execucéo fiscal. 17. Medida cautelar fiscal. 18. Divida
ativa e certiddes negativas. LEl DE RESPONSABI LIDADE FISCAL — Lei Complementar
101/2000

EDUCADOR FiSICO: Educacdo Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia
Social. Ordenamentos legais da educacao fisica escolar: LDB, DCN s e PCN's. A
Constituicdo Federal: da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagogicas da Educacao Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatéria, concepcdo de aulas abertas, aptidao fisica e critico— superadora. A
Educacédo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura: a
Educacéo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas
aulas de Educacao Fisica. Conteudos da educacao fisica - Jogos: Concepcao de Jogo;
Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de
Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras
da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos
das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas
eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz, dancas e coreografias
associadas a manifestagbes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacao.
Coletivos: 25 futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com
bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de
manutencdo da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento
para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da
Educacdo Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de
ensino e plano de aula. Educacéo Fisica e educacado especial. Principios norteadores
para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematizacéo de valores estéticos.

ENFERMEIRO: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salude e Exame Fisico; Sinais e sintomas
de disfuncbes dos sistemas respiratério, cardiovascular, neurologico, gastrointestinal,
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renal, metabdlico e endécrino. Atendimento as necessidades fisiologicas dos clientes.
Controle da Infeccdo hospitalar. Exames complementares. Métodos e técnicas de
esterilizacdo. Medidas de biosseguranca. Processo de cicatrizagdo de feridas.
Hemoterapia. Administracdo e calculo de medicacdo. Processo de enfermagem.
SAUDE DA CRIANCA: Assisténcia integral & Saude da Crianca e do Adolescente.
Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizagées - PNI. SAUDE DA MULHER:
Assisténcia integral & Saude da Mulher. SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO: Cuidados
de enfermagem nas afecc¢des cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais,
metabdlicas, enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirurgico. Processo do envelhecimento. Promocdo do envelhecimento saudavel.
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico. Ag¢bes de enfermagem em
situagBes de urgéncia/emergéncia. SAUDE PUBLICA: Gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB). Vigilancia em Saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental).
Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis (DCNT): Hipertensdo Arterial Sistémica;
Diabetes Mellitus; Doencas Cardiovasculares, Cerebrovasculares, Renais e
Pulmonares. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Visita Domiciliar. Violéncia
intrafamiliar. DEONTOLOGIA E LEGISLACAO DE ENFERMAGEM: Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem.
Processo Etico, Transgressées e Penalidades. Entidades de Classe. ADMINISTRACAO:
Enfermagem na gestdao em servigcos de salde: planejamento; tomada de deciséo;
gerenciamento de pessoal; liderangca em enfermagem; relacionamento interpessoal.
SAUDE MENTAL: Assisténcia integral ao portador de sofrimento mental e Redes de
Atencdo Psicossocial. Drogas licitas e ilicitas. Modalidades terapéuticas.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos
em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacéo, contraindicacéao,
técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas. neuroldgicas e
neuropediatras; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. FEtica
profissional.

MEDICO PSF: Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no
contexto familiar). Promog¢do a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da
Estratégia de Salude da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atencdo Basica.
NocOes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das
Doencgas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do
Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites,
gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia
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isquémica, Insuficiéncia  cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensédo arterial,
tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas do Trato
Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Brénquica, Doenca Pulmonar
Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulm&o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares
(Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia);
Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distarbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumética, Febre Reumética); Enfermidades Ostroarticulares
(Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose);
Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao).
Atencdo do Medico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase,
Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atencao
a Saude do Adulto e do ldoso. Vacinacdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo,
Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na
busca da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Saude. Atencdo do Médico da ESF
nas Emergéncias. Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecologicas, Obstétricas,
Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinologicas e Gastroenterolégicas, das Doencas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

MEDI CO VETERINARI O: Medicina Veterinaria Preventiva: colheita e remessa de
amostras para exames laboratoriais;, programas sanitarios oficiais para as diversas
espécies de animais domesticos. Clinica Médica Veterinaria: abordagem clinica com
objetivo de instituir diagnéstico, progndéstico e tratamento de enfermidades
infecciosas e nao infecciosas. Cirurgia Veterinaria: conceitos basicos; anestesiologia;
técnica operatoria e clinica cirargica. Patologia Veterinaria: morte, fendbmenos
cadavéricos abibticos e biodticos e colheita de material para exames laboratoriais;
colheita de material para remessa a laboratério de histopatologia; conceitos béasicos
da acdo dosfixadores e conservantes teciduais; nocdes de medicina veterinaria legal;
lesBes regressivas; perturbacdes circulatérias; inflamacéo; neoplasias; patologia dos
sistemas circulatério, respiratério, digestério, sistema geniturinario e neural.
Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal: Obtencdo higiénica do leite;
conceito sobre o leite, valor alimenticio, composicdo e classificacdo do leite; leite
anormal; doencas veiculadas pela ingestdo de leite e derivados; higienizacdo na
industria laticinista; andlises fisico-quimicas e microbiol6gicos de leite e derivados;
HACCP (Andlise de Perigos e Controle de Pontos Criticos) na indastria de laticinios;
estabelecimentos de leite e derivados; processos de conservacdo do leite;
beneficiamento de leite de consumo; tecnologia de obtencdo dos derivados do leite;
producdo de frio e vapor na indastria de laticinios; inspecdo ante-mortem e post-
mortem de bovinos, suinos e aves; inspecdo de pescados e ovos; instalacdes e
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equipamentos relacionados ao abate das principais espécies de animais de acougue;
principais alteracbes observadas nas carnes dos animais e seus destinos;
microbiologia das carnes frigorificadas e processadas; enfermidades veiculadas pelas
carnes; analise de Perigos e Controle de Pontos Criticos; controle microbiolégico e
fisico-quimico das carnes e derivados; cortes comerciais de carnes; conversao de
musculo em carne; propriedades da carne fresca; processos de conservacdo das
carnes; tecnologia de fabricacdo de subprodutos e controle de qualidade. Zootecnia:
técnicas gerais de criacao e producgéo animal.

ODONTOLOGO PSF: Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas e controle de tratamento. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e
radiolégico, meios complementares de diagnostico. Céarie dentaria: patologia,
diagnoéstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéaria: patologia,
diagnoéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples,
complicacdes. Procedimentos cirurgicos: pré e poés-operatério; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos
periodonticos. Sindrome focal: infeccéo focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagnoéstico, tratamento local, orientacdo profissional.
Odontopediatria:  dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial:
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos,
agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e
aplicacdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da
carie dentéaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva,;
Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios; controle; Huoretos: acdo sistémica e acdo topica; métodos de
aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentagdo
natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; Méas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de
cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: A histéria da Psicologia Educacional e
suas principais correntes. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais. O
Movimento Historico da Renovacdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas),
Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educacédo de Jovens e Adultos
(Constituicdo Federal/88); Concepcdes de sociedade, homem e educacgdo; A funcao
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social da escola publica; O conhecimento cientifico e os conteudos escolares;
Avaliagdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliagdo; Metodologia e Didatica
Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico Pedagdgico. Matemética elementar: 01 -
Sistema de numeracao decimal. 02 - Conjunto dos nameros naturais. 03 - Operacdes
com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 04 - Mdltiplos e
divisores. 05 - Conjunto dos numeros racionais: fracbes e numeros decimais. 06 -
Operacbes com nuameros racionais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 07 -
Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e
volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de perimetro e area de figuras
geomeétricas planas. 11 - Resolucédo de problemas de primeiro grau. 12 - Raciocinio
Logico. Conhecimentos Sociais.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECI AL: Aspectos histéricos da Educacdo Especial
e Inclusiva no Brasil; Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro;
Deficiéncia Intelectual, Visual, Auditiva, Transtornos Globais de Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotacdo; Declaracdo de Salamanca (1994); Diretrizes
Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica; Marcos Politicos — Legais da
Educacdo Especial; Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado — AEE; Programa Sala de
Recursos Multifuncionais; Programa Livro Acessivel; Programa Escola Acessivel,
Tecnologia Assistiva: conceito, modalidades, diretrizes e aplicagdo no contexto
inclusivo; Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; LBBN 9.394/1996; Lei n°
3.956/2001; Decreto n°® 5.296/2004; 5.626/2005; Parecer CNE/CEB n°® 13/2009 —
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo
Basica, Decreto n°® 7.611/2011.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua
Portuguesa. Fonética e Fonologia. Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras,
frase, oracdo e periodo, oracfes coordenadas e subordinadas (classificacdo), sujeito
e predicado, predicacédo verbal. Semantica; Léxico. Ortografia; Pontuacao. Estilistica:
Figuras de linguagem. Nog¢bes de Linguistica: O signo-Significante e significado.
Variaces linguisticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Nocéo de versificacdo. Leitura, analise, compreensao e interpretacdo de textos. Uso
da crase. Plural dos substantivos compostos. Tipos de sujeitos. Vozes do verbo.
Colocacao pronominal. Fungbes da linguagem. Vicios de linguagem. Formacdo dos
tempos verbais compostos. Oracdes reduzidas. Sistema, norma, fala e tipos
linguisticos. Lingua historica e lingua funcional. Tipos textuais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FI SI CA: Educacéo Fisica Escolar: abordagem Socio -
Cultural e filosofia; metodologia de ensino da Educacdo Fisica. Conhecimentos o
corpo. ldentificacdo da Capacidade Fisica e Basicas. Condicionamento fisico e
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desenvolvimentos das Capacidades Fisicas. ldentificacdo das funcdes orgéanicas
relacionadas com as atividades motoras. Conhecimentos dos Efeitos das atividades
Fisicas sobre o Organismo e a saude. Iniciacdo Desportiva: influéncia sobre a
motivacao da crianca no Esporte. O esporte como Fator educacional. Fundamentacéo
Técnica. Tatica e Regras dentro do Processo Didatico pedagogico da educacao Fisica
escolar, futsal, handebol, basquetebol, (voleibol). Jogos: a natureza Ludica educativa
do jogo; as Teorias Explicativas e 0 jogo; O resgate dos jogos populares nas Aulas
de educacdo fisica. Lutas e Ginasticas: Aspectos Histéricos Sociais das lutas
(Compreensdo e vivencia de luta dentro do Contexto escolar. Lutas e violéncias).
Construcdo do gosto nas lutas (Dentro do contexto do contexto escolar de Forma
recreativa e competitiva). Aspectos Histérico-sociais da Ginastica.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de
resultados. Politicas de saude no Brasil: implicacdes nas préticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Processo
saude/doenca e suas implicacdes socioculturais. Impacto diagnéstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia socio historica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares.
Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich/ Cognitivo-comportamental. Psicoterapia familiar: teoria e
técnica. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
guimica e reducdo de danos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador:
conceitos e préaticas. Codigo de FEtica Profissional dos Psicologos e legislacdo
profissional vigente.

CONTEUDOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando;
Certiddo; Atestado; Declaragdo; Curriculum; Procuragdo; Aviso; Comunicado;
Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Organograma; HFuxograma;
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e
Abreviaturas; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de
Correspondéncia; Atendimento ao Publico; Nocdes de Protocolo; Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos;
Relagdes Humanas no Trabalho; Nogdes béasicas de administracio publica; Etica no
servico publico; Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho em Equipe;
Relacionamento Interpessoal. No¢des de Direito Constitucional (CF — art. 5° e Art. 18
ao 43), Lei de Licitagbes e Contratos (Lei Complementar n°® 101/2000); Lei n°
8.666/93 e alteracBes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.

AUXILIAR ADMI NI STRATI VO DE RECURSOS HUMANOS: Modelo de gestédo de
pessoas: mudancas na organizagao do trabalho; evolucdo dos modelos de gestao de
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pessoas; gestdo estratégica de pessoas. Gestdo de pessoas nas organizacdes
publicas: gestdo por competéncia; gestdo de carreiras publicas; gestdo do
desempenho; cultura organizacional; gestdo do clima organizacional; treinamento,
desenvolvimento, capacitacdo e educacdo; planejamento de RH; organizacdo e
métodos em RH; métodos e técnicas de pesquisa; gestdo de beneficios; gestdo do
conhecimento.  Comportamento  organizacional:  comunicagdo interpessoal;
comportamento grupal e intergrupal; lideranca e poder; desempenho,
desenvolvimento e suporte organizacional; qualidade de vida no trabalho. Nogbes de
legislacdo trabalhista e previdenciaria. Elaboracdo de Folha de Pagamento e
recolnimento de Encargos Sociais. Func¢Bes organizacionais; Processo de
Organizacdo; Estrutura Organizacional; Modelos de Organizacdo; Motivacgao;
Lideranca; Grupos; Comunicacdo Gerencial; Etica Administrativa e Responsabilidade
Social Corporativa; Fundamentos da Organizacdo; Administracdo de Recursos
Humanos; Administracdo da Diversidade de Funcionarios; Trabalho em Equipe;
Desenho Departamental; Desenho Organizacional; Direcdo; Os Novos Desafios da
Gestdo de Pessoas; Gestao por competéncias em organizacbes publicas;
Recrutamento de Pessoas; Selecdo de Pessoas; Orientacdo das Pessoas; Modelagem
do Trabalho; Avaliacdo do Desempenho Humano;, Remuneracdo; Programas de
Incentivos; Beneficios e Servicos; Treinamento; Desenvolvimento de Pessoas e de
Organizacfes; Relacdes com Empregados; Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida;
Banco de Dados e Sistemas de Informagdes de Recursos Humanos; Avaliagdo da
Funcéo de Gestéo de Pessoas.

OPERADOR DE SISTEMAS: Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores.
Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracbes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) Organizacdo de pastas e arquivos. Operagdes de
manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento
de unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criagéo, edi¢do, formatacao e
impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de gréficos e
figuras. Geracdo de mala direta. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagéo, edicédo,
formatacdo e impressao. Utilizacdo de férmulas. Geracdo de graficos. Classificacdo e
organizacdo de dados: NAVEGADOR MICROSOFT IN INTERNET EXPLORE: Abertura e
localizacé@o de Sites; NocOes Basicas de uso e navegacdo na internet. PROGRAMA DE
CORREIO ELETRONICO MICROSOFT OUTLOOK: Envio, recebimento e
Encaminhamento de mensagens; envio e recebimento de anexos.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE / AGROECOLOGIA: FUNDAMENTOS DE
RESIDUOS SOLIDOS E CONTAMINACAO DE SOLOS E AGUAS SUBTERRANEAS:
Qualidade do solo e da agua subterranea; Requisitos da norma ABNT NBR
10004/2004; Nocgbes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizacéo,
inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de
aproveitamento; NocOes sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e
tratamento e disposicdo; NocOes sobre Tecnologias de tratamento e disposic¢ao final
de residuos solidos; Nocdes sobre tecnologias de remediacdo de solos e aguas
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subterraneas. FUNDAMENTOS DE RECURSOS HiDRICOS E EFLUENTES LiQUIDOS:
Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e
padrdes de potabilidade; Poluicdo hidrica: por matéria organica, toxica, por
nutrientes, por O6leo, por micro-organismos patogénicos e térmica; Legislacéo:
classificagdo dos corpos d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos
receptores; NocOes sobre Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de
efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e bioldgicos.
FUNDAMENTOS DE EMISSOES ATMOSFERICAS E MUDANCAS DO CLIMA:
Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera; Qualidade do ar: Conceitos e padrdes;
Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos
legislados no Brasil; nocdes de limites de emissdes de poluentes atmosféricos;
Nocdes de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Aquecimento Global e
mudancas do clima. PRINCIPIOS DE GESTAO AMBIENTAL: Requisitos de Sistema de
Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; Noc¢bes de Avaliacdo de
desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14.031:2004; Nocbes de
Desenvolvimento  Sustentéavel, RESPONSABILIDADE  SOCIAL: Definices,
caracteristicas, escopo, e politica da norma ABNT NBR 16001:2012. LEGISLACAO
AMBIENTAL APLICADA (LEIS, DECRETOS, PORTARIAS, RESOLUCOES CONAMA): Lei
n° 6.398/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA), seus fins e mecanismos
de formulagédo e aplicacdo, e da outras providéncias; Art. 6° - Sistema Nacional do
Meio Ambiente — SISNAMA; Decreto n® 99.274/1990; CONAMA n° 001/1986;
Regulamentacéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); CONAMA n°
357/2005, CONAMA n° 410/2009 e n° 430/2011 - As condi¢bes e padrbes de
lancamento de efluentes; Processo de licenciamento ambiental; Processo de
licenciamento de atividades de exploragdo, perfuracéo e producdo de 6leo e gas; Lei
Federal n°® 9.605/1998 e suas alteracOes; Lei Federal n°® 9.985/2000 e suas
alteracdes; Lei Federal n° 9.966/2000 e suas alteragdes; Lei Federal n°® 9.433/1997 e
suas alteragoes; Lei Federal n°® 12.305/2010 e suas alteracdes; Resolugdo CONAMA
n® 358/2005 - Residuos de Salde; Resolugdo CONAMA n° 381/2006.
FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo,
tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos; Dindmica das populacdes;
ELEMENTOS DE CIENCIAS DO AMBIENTE: Nocbes de Geologia; Nocbes de
Pedologia; NocBes de Quimica ambiental; Nocdes de Hidrogeologia, Nocdes de
Geografia/ Cartografia; Nocdes de Hidrologia; Nocdes de Limnologia; Nocdes de
Meteorologia e Climatologia; Meio ambiente, sociedade e nog¢des de Sociologia e de
Antropologia; NocOes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocacdo e uso do solo; PRINCIPIOS DE ANALISE, AVALIACAO E
GERENCIAMENTO DE RISCOS: Inspecao de seguranca; Técnicas de andlise de risco:
APR e HAZOP. PRINCIPIOS DE PLANEJAMENTO E RESPOSTA A EMERGENCIAS:
Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rpida a Emergéncias
Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. Decreto Federal n® 5.098/2004
e suas alteracOes; Decreto Federal de 8.127/2013 — Plano Nacional de Contingéncia
para Incidentes de Poluicdo por Oleo em Aguas sob Jurisdicdo Nacional; Resoluc&o
CONAMA n° 398/2008 e suas alteracbes; NocOes de resposta a contingéncia em
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acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Noc¢des de Sistema de comando
de incidentes: Principios, fungbes, estrutura e recursos; Decreto n° 4.339/2002 —
Biodiversidade.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Odontologia social. Historico, legislacdo e papel do
Auxiliar de Consultério Dentério. Odontologia preventiva. Higiene dentéaria: Etiologia
e controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal. Prevencdo de carie e
doenca periodontal. Flor: composicéo e aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais.
Processo saude/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nocbes de vigilancia e
saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservagao.
Materiais dentérios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfeccéo.
Educacdo em Saude. NocBes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentéria). Etica
profissional.

MOTORISTA CATEGORIAS “B” E “D” : Legislacdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;, Nogdes de mecanica
basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503, de 23/09/1997 e
Anexos), atualizacéo e Legislagdo Complementar; Resolugées do CONTRAN,;

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Legislacdo de Transito; sinalizacéo; direcdo
defensiva; primeiros socorros ou suporte basico de vida; cidadania e meio ambiente;
nocdes basicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
leves; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, de agua, condicbes
de freio, pneus, etc; diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos.
Sugestdo Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503, de 23/09/1997 e
Anexos), atualizacao e Legislacdo Complementar; Resolucfes do CONTRAN;

ANEXO IV
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MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TIiTULOS

Cargo
1. Dados pessoais
Nome:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: / /

2. Documentacéo
Identidade:

CPF:

Concurso:

3. Tabelas Titulos

Data expedicéo:

Orgao expedidor:

NA AREA

DISCRIMINACAO

LIMITES
DE
PONTOS

* PONTUACAO

3.1 — P6s Graduacgédo — na area do
cargo

3.1.1 — Mestrado 2,0

2,0

3.1.2 — Especializagdo 2,0

2,0

3.2 — Tempo de Servigo no cargo, pelo
gual esta concorrendo. Comprovado
por declaracdo de tempo de servico,
acompanhada do respectivo contrato
de trabalho ou portaria de nomeagéo.
(um ano completo equivalente a um
ponto)

1,0

3,0

TOTAL

7,0
pontos

Parecer do Analista:

recebimento Candidato

Funcionario resp. pelo
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS

Para: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA DO PIAUI.
(*) N° DE PROTOCOLO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA N° da questao:
() Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO DO GABARITO Resposta Candidato:

()

CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TiTULO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
p/ recebimento

ANEXO VI
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REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Betania do Piaui

Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao:

Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nado serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento

, de de

Assinatura
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