® ESTADO DO PIAUI IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
ABERTURA

0 MUNICIPIO DE SAO ]O/TO DO ARRAIAL, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicées legais, e em consondncia
com as disposicbes constitucionais referentes ao assunto e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais
vigentes, torna ptblico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas
e/ou Provas e Titulos, destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente
existentes, das que vagarem e forem necessdrias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do
Arraial e que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Ptblico. O presente Concurso Ptblico
serd regido de acordo com a Legislacdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0s
anexos que compée o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e
realizado sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.

1.2.  Os cargos objetos do Concurso Publico, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas imediatas e
para Cadastro de Reserva, jornada de trabalho semanal e o vencimento base sdo estabelecidos conforme
tabela abaixo:

VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS MINIMOS AMPLA| PNE-]  BASE CH

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1 é\;’:il;ar de Servigos Ensino Fundamental Completo 09 01 | R$880,00 | 40n/s
2 Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Completo +
comprovacao de experiéncia minima 01 - R$ 880,00 40h/s
de 01 (um) ano3
3 Eletricista Ensino Fundamental Completo +
comprovacao de experiéncia minima 01 - R$ 880,00 40h/s
de 01 (um) ano3
4 Motorista Ensino Fundamental Completo +
CNH categoria D 01 - R$ 880,00 40h/s
5 Motorista Ensino Fundamental Completo +
CNH categoria D habilitado para 03 - R$ 880,00 40h/s
transporte coletivo de passageiros
6 Motorista Ensino Fundamental Completo +
CNH categoria B 01 - R$ 880,00 40h/s
7 Vigia Ensino Fundamental Completo 05 01 R$ 880,00 40h/s
NIVEL MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO
8 Agente Comunitario de Ensino Médio Completo + haver
Saude - Microarea 19 - concluido, com aproveitamento, curso
Bairro Sossego e introdutorio de formacdo inicial e
Loczlalldade Baixdo dos contlnua(.ia, residir na area (regiao) da 01 i R$ 1.020,00 40h/s
Matias comunidade em que atuar desde a
data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico (lei federal
12.994/14)
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REQUISITOS MINIMOS VAGAS VENCIMENTO CH?
AMPLA | PNE? BASE
9 Agente Comunitario de Ensino Médio Completo + haver
Saude - Microarea 15 - concluido, com aproveitamento, curso
Localidade da Chapada introdutério de formacgao inicial e
da Sinda contmuafia, residir na area (regido) da 01 i R$ 1.020,00
comunidade em que atuar desde a
data da publicag¢do do edital do
processo seletivo publico (lei federal
12.994/14)
10 | Agente Comunitario de Ensino Médio Completo + haver
Saude - Microarea 17 - concluido, com aproveitamento, curso
Localidade Centro introdutério de formacgao inicial e
contmua(.ia, residir na area (regiao) da 01 R$ 1.020,00
comunidade em que atuar desde a
data da publicag¢do do edital do
processo seletivo publico (lei federal
12.994/14)
11 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 04 01 R$ 968,00 40h/s
12 | Operador de Ensino Médio Completo 01 - R$ 968,00 | 40h/s
Microcomputador
13 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Enfermagem + Registro 02 - R$ 968,00 40h/s
no COREN
14 | Técnico em Saide Bucal - Ensino Médio Completo + Curso
TSB Técnico Saide Bucal + Registro no 02 - R$ 968,00 40h/s
CRO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
15 | Assistente Social Graduagao em Servico Social, com 01 i R$ 2.200,00 30h/s
registro CRESS.
16 | Cirurgido-Dentista Graduacgao em Odontologia, com 02 i R$ 2.200,00 40h/s
registro CRO
17 | Enfermeiro Graduagao em Enfermagem, com
registro COREN. 01 R$ 2.200,00 40h/s
18 | Fisioterapeuta Graduacio em Fisioterapia, com
registro CREFITO. 01 R$ 2.200,00 30h/s
19 Médico PSF Graduacao _em Medicina, com 01 i R$ 4.000,00 40h/s
registro CRM.
20 | Nutricionista Graduagao em N(l:lglilgao, com registro 01 i R$ 2.200,00 40h/s
21 | Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo ou especializacdo em 01 - R$2.300,40 40h/s
Supervisao
22 | Psicélogo Graduagao em PSECI;)ll)ogla, com registro 02 i R$ 2.200,00 40h/s
DOCENCIA
23 f;glfr?tssor Educagdo Licenciatura Plena em Pedagogia 04 01 R$1.917,00 40h/s
24 | Professor Séries Iniciais - ) . .
12 20 59 ano Licenciatura Plena em Pedagogia 04 01 R$1.917,00 40h/s
25 | Professor de Artes Licenciatura Plena em Artes 02 - R$ 2.300,40 40h/s
26 | Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em (Elgnc1as da 01 i R$ 2.300,40 40h/s
Natureza ou Bioldgica
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VENCIMENTO

REQUISITOS MINIMOS CH?
AMPLA | PNE! | BASE
27 Pf'qfessor de Educacao Licenciatura Pl,epa em Educagdo 03 i R$ 2.300,40 40h/s
Fisica Fisica
28 | Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica 01 - R$ 2.300,40 40h/s
29 | Professor de Portugués Licenciatura PlenaA em Letras- 02 i R$ 2.300,40 40h/s
Portugués

1. PNE=Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme Capitulo 3 deste Edital

2. CH = Carga Horéaria Semanal

3. A experiéncia profissional para os cargos de Bombeiro Hidraulico e Eletricista sera mediante apresentacdo de Declaragdo/Certiddo de
Tempo de Servi¢co com Firma Reconhecida em Cartério, quando o 6rgio empregador for Institui¢do Publica, no caso de Institui¢des Privadas,
a Certidao de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente da Carteira de Trabalho.

Ampla Concorréncia: 60 vagas / PNE: 05 vagas
TOTAL: 65 VAGAS

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da
Administracdo Municipal, quando nomeados, estio submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei
Organica do Municipio de S3o Jodo do Arraial, Lei Municipal n® 182/2013 de 26 de Abril de 2013, Lei
Municipal n®. 181/2013 de 26 de Abril de 2013, Lei Municipal n2 200/2015 de 24 de Abril de 2015, Lei
Municipal n2 180/2013 de 26 de Abril de 2013 e nas demais leis municipais vigentes.
1.4. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeac¢do do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.
1.5. O regime de trabalho é o Estatutario.
1.6. O Concurso sera realizado em duas etapas:
Primeira Etapa: Prova escrita objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, para todos os cargos.
Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, e somente para os cargos de Nivel Superior.
1.7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
1.8. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Arraial.
1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I Cronograma Previsto.

LV ONIB Resumo das Atribuicdes dos Cargos

VDGR Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos

VD OBV Requerimento de Necessidades Especiais

VI'OAM Conteudo Programatico dos Cargos

LV OAY B Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo
1.10. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Sio Jodo do Arraial.
1.11. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condicoes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipétese.
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2.2. O valor da taxa de inscricio, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGO VALOR DA INSCRICAO

Nivel Superior e Professor R$ 80,00
Nivel Médio/Técnico R$ 55,00
Nivel Fundamental R$ 35,00

2.3.  Aimportancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.

2.4. 0 Municipio de Sao Jodo do Arraial e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes nao veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.
2.5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

2.6. 0 candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter cumprido todas as
instrugdes descritas neste item.

2.7. Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

2.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
o0s requisitos exigidos.

2.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

2.10. No caso de o candidato desejar optar por outro cargo diferente do que tinha se inscrito, devera fazer
outra inscricdo e efetuar o pagamento correspondente a esta inscricao.

2.11. Para efetuar a inscricio pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora:
www.ivin.com.br e seguir as instrugdes oferecidas.

2.12. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito
de excluir do concurso publico aquele que nido preencher o formulario de forma completa e correta.

2.13. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a opg¢io
“Sabatista” em campo proprio do sistema de inscrigao.

2.14. O candidato que ndo informar a opg¢do a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de
sua omissao.

2.15. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

2.16. A homologagdo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da
taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo I deste Edital.

2.17. Nao serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
por depdsito em caixa eletrdénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.18. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

2.19. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as
demais informagdes relacionadas ao Concurso.

2.20. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-
lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento,
evitando assim futuros transtornos.

2.21. A Organizadora e o Municipio de Sdo Jodo do Arraial ndo se responsabilizam por solicitagcdes de
inscricbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.22. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

2.23. O interessado que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estard automaticamente excluido do certame.
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2.24. S6 é permitido a realizacdo de 1 (uma) prova objetiva por turno para cada candidato.
2.25. A relagdo das inscrigdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar cépia do comprovante de pagamento da inscrigao
para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo contra indeferimento de
inscrigao.
2.26. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto nos seguintes casos:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de

que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.
2.27. Da isencdo do pagamento da Taxa de Inscricido
2.27.1. O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” do item acima e que desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo deverd entregar, presencialmente ou por terceiros, no periodo de 13 a 20 de janeiro de
2016 no horério de funcionamento do 6rgio, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO VI), devidamente
assinado, juntamente com os documentos necessarios em um dos enderegos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;
b) Sede da Prefeitura de Sao Jodao do Arraial: Endereco: Avenida Vicente Augusto, 556 - Centro -

Sao Jodo do Arraial-PI.
2.27.2. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo, no caso de Carta Registrada sera considerada a data da postagem.
2.27.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Opgao de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isencdo de
Taxa de Inscricdo - Concurso Prefeitura de SAO JOAO DO ARRAIAL-PI.
2.27.4. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscri¢do, serd considerada a inscri¢do realizada por dltimo constante no nosso banco de
dados.
2.27.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencao:
2.27.5.1. Para candidatos inscritos no CadUnico:

a) Declaragio emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social que comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do
Governo Federal;

b) Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: pagina de identificacdo do
trabalhador, todas as paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do
ultimo emprego que comprove a obtencdo de rendimento mensal inferior a % (meio) salario
minimo por membro do nucleo familiar.

¢) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certidao de casamento.

d) Coépia simples do Cartao Bolsa Familia; e

e) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser
impressa e anexada a documentacao.

2.27.5.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou
desempregado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, c6pia simples da
identificacdo do portador, a anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente, destinada para anotacdo de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) Cépia simples da Certidido de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de
casamento.

¢) Copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isencao;

d) Declaragido de proéprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servicos e/ou contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso
de o(s) membro(s) da familia ser (em) autonomo(s).
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e) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser
impressa e anexada a documentacao.
2.27.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?®
83.936, de 6 de setembro de 1979.
2.27.7. Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo 6rgio gestor do CadUnico e pela
Organizadora.
2.27.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia
para composicao da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato,
do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.
2.27.9. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) Pleitear a isen¢ao, sem apresentar cpia dos documentos previstos nos itens 2.27.5 deste Edital.
d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.27.1 deste Edital.
2.27.10. Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentacgao.
2.27.11. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencio deferido sera divulgada, até a data
provavel 27 de janeiro de 2016 no endereco eletrénico www.ivin.com.br.
2.27.12. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscricdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
2.27.13. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscricao
no concurso, acessar o endereco eletronico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobranga, para pagamento até o dia 05 de fevereiro de 2016 conforme procedimentos descritos neste
Edital.
2.27.14. O candidato que nio tiver o seu pedido de isencdo deferido e que nio efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estard automaticamente excluido do concurso publico.
2.27.15. O candidato que mesmo apo6s o deferimento de isencdo de inscricdo for constatada fraude na
prestacdo de informacdes relativas ao processo de isen¢do sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de recurso ou posterior pagamento do boleto de pagamento. i}
3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1 e alteragdes, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, serdo de no minimo de 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.
3.2. Atendendo a determinacio, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 1.2 para candidatos
com necessidades especiais.
3.3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas
no item 3.1, ndo havera reserva direta para candidatos pessoas com necessidades especiais.
3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores.
3.5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:
3.5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
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hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.

3.5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores.

3.5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; satide e segurancga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

3.5.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.
3.7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.8. 0 candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdao Online.
3.9. O laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) e expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢des devera ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente
Nelson até a data de 05 de fevereiro de 2016 apés a efetuacdo da inscricdo, devendo constar no envelope:
Instituto Vicente Nelson
Concurso Publico SAO JOAO DO ARRAIAL-PI
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI
3.10. O nédo envio do laudo médico implica na nao aceitacdo da inscricdo do candidato como portador de
deficiéncia, mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricdo Online.
3.11. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacgao a seu destino.
3.12. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
3.13. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve
solicita-la no ato da inscrigdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de
necessidade especial, para avaliacdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional),
arcando com as consequéncias de sua omissao.
3.14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizagdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentacio indicada no item
3.9 e 3.13, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no item 3.9, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.
3.15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem
enviar o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), conforme instrugdes no item 3.9,
devendo a mesma, no dia da realizagcdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianca em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nio sendo
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dado nenhum tipo de compensacio em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia
de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

3.16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.18. O candidato que nao atender ao dispositivo do item 3.13 ndo tera auxilio para a realizagdo das provas,
seja qual for o motivo alegado da ndo solicitacao.

3.19. Arealizacdo das provas em condi¢cOes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no item
3.13, ficara sujeita ainda a apreciacdo e deliberacao da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.20. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia, de acordo com o item 3.5
este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classifica¢do, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.21. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovacao neste concurso publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de SAO JOAO DO ARRAIAL, que verificara sobre a sua qualificacio como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do
Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004,
sendo a decisio final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

3.23. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

3.24. 0 Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE sera disponibilizado em relacdo separada, ao
final do relatério.

3.25. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

3.26. Apos a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

4.1. Os locais e os horarios de aplicagio das Provas serdo divulgados no site da Organizadora:
www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de SAO JOAO DO
ARRAIAL, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacio, conforme consta no ANEXO
[ - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicacbes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO
ARRAIAL.

4.3. O horario da realizacao das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, de acordo com o horario local.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio da prova
e o comparecimento no horario determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade préxima, cabendo a Organizadora
divulgar as alteracdes conforme item 4.1.

4.7. A Organizadora podera enviar como complemento as informacdes citadas no item anterior, através de
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manuteng¢io/atualizacdo de seu correio eletronico informado na sua ficha de inscricdo online, o que nédo o
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desobriga do dever de observar o edital dos locais e horario de realizacdo das provas a ser publicado

consoante o que dispo6e o item 4.1.
5. DAS ETAPAS

5.1.

5.2.

0 Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
12 ETAPA / PROVA OBJETIVA: Eliminatéria e Classificatoria.

a) A prova objetiva para todos os cargos valera 85 (oitenta e cinco) pontos no total, sendo que,
serd constituida por 40 questoes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis,
conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) op¢des de resposta, das
quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminagio abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS DISCIPLINA NUI\];[ERO P(;)lgll;os TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES PONTOS
(PESO)
Assistente Social
Cirurgido-Dentista Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Médico PSF Informatica Basica 05 1,0 05
Nutricionista
Pedagogo
Professor Educacao Infantil Conhecimentos Gerais e 05 10 05
Professor Séries Iniciais Legislacao ’
Professor de Artes
Professor de Ciéncias
Professor de Educacao Fisica Conhecimentos
Professor de Matematica Especificos 15 3,0 45
Professor de Portugués
Psicdlogo
Total 40 85

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

NUMERO P%%LOS TOTAL
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES DE
QUESTOES (PESO) PONTOS
Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Auxiliar Administrativo
Operador de Microcomputador Matematica 10 1,0 10
Técnico em Enfermagem Conhecimentos
Técnico em Saude Bucal Especificos 15 3,0 45
Total 40 85
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
NUMERO | PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tl?(’)rl\?'ll‘IODSE
QUESTOES (PESO)
Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Bombeiro Hidraulico
Eletricista Matematica 10 1,0 10
Motorista
Vigia Conhecimentos Gerais 15 3,0 45
Total 40 85

5.3. PROVA DE TITULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de Assistente
Social, Cirurgiao-Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico PSF, Nutricionista, Pedagogo,
Professor (areas afins) e Psicélogo aprovados/classificados na 12 etapa do concurso.

5.4. O resultado de cada etapa serd divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da

Organizadora bem como em mural na Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO ARRAIAL.

6.1. As provas serio realizadas na cidade de SAO JOAO DO ARRAIAL, Estado do Piauf (salvo item 4.6).

6.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova,
munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

6.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9 horas. Ap6s o fechamento dos
portdes, ndo serd permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipétese alguma.

6.4. Ndo serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade (com foto) nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

6.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista;
Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgido publico
que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de Habilitacio (dentro do prazo de
validade).

6.5.1. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.6. 0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario especifico que
venha a permitir sua identificacdo por meio grafotécnico, coleta de impressoes digitais e fotografia, em caso
de eventual necessidade.

6.7.1. A identificacao especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacio
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8. 0 documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE
SALA.

6.9. Nao haver4, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicacdo fora do horario,
data e locais determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminacdo automatica do candidato.
6.10. O candidato apo6s adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.



http://www.ivin.com.br/

ESTADO DO PIAUI IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL Instituto Vicente Nelson

6.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
6.12. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou aos
critérios de avaliacdo.
6.13. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizacdo das provas:
a) For surpreendido em comunicagio verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;
b) Adentrar ao ambiente das provas portando telefones celulares ligados ou qualquer tipo de aparelho
eletronico ligado, bem como armas brancas ou de fogo.
c) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de
prova;
d) Perturbar ou causar baderna, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
e) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicacdo durante a aplicacdo das
Provas Objetivas seja dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local.
f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
6.14. Caso o candidato seja surpreendido qualquer equipamento eletrénico ligado sera excluido do certame
e convidado a se retirar do local da realizacdo das provas, sofrendo as punicdes legais cabiveis.
6.15. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.
6.16. No dia da realizacdo das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Organizadora procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e de pagamento (original e cdpia).
6.17. A inclusio sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Organizadora com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.18. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
6.19. A Organizadora nido se responsabilizara por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. Nao
ficara sob a guarda da organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicacdo da prova objetiva.
6.20. Os conteudos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no
Anexo V deste Edital.
6.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA seguindo as
recomendagdes contidas neste e no caderno de questdes, que serd o Unico documento valido para corregao.
6.22. 0 preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade
do candidato, sendo desclassificado o candidato que ndo assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.
6.22.1. A coleta da digital em campo apropriado nao substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.
6.23. Nio havera substituicio do CARTAO-RESPOSTA em hipétese alguma.
6.24. Nio sera atribuido nenhum ponto a questio da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagio incorreta.
6.25. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu CARTAO-RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.
6.26. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.
6.27. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.
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6.27.1. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 01 (uma) hora, sera eliminado do
Concurso Publico.
6.27.2. Para facilitar o cumprimento do item 6.27, o CARTAO-RESPOSTA serad entregue apenas apos
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.
6.28. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.
6.29. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.
6.30. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberacdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipétese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.
6.31. A Organizadora ndo disponibiliza suas provas em meio eletrénico, cabendo ao candidato interessado
aguardar para deixar o local de prova apés o horario das 11:30hs para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.
6.32. Por motivo de seguranca nao serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que nao
seja em seu CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.
6.33. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora na data estabelecida no
ANEXO I - Cronograma Previsto.
6.34. A prova objetiva terd duracdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-
RESPOSTA.
6.35. Candidatos que nio entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item
6.31) ao término do tempo de execucdo da prova serdo ELIMINADOS.
6.36. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Cartdo-
Resposta devera requerer prova e gabarito reserva junto ao fiscal de sala onde realiza, arcando com as
consequéncias caso assim nao proceda.
6.37. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nido terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.
6.38. A Organizadora nio fard correcdo manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagdo do
CARTAO RESPOSTA é de inteira responsabilidade do candidato.
6.39. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Arraial ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
6.40. Os cadernos de questGes devolvidos serdo destruidos ap6s um més da aplicacdo da Prova Objetiva.
7. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO NA ETAPA UNICA E 12 ETAPA
7.1. Serao considerados aprovados/classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as
seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja,
acertarem no minimo 24 questoes, €;
b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada contetido (disciplina) da prova
objetiva, €;
c¢) Tiverem sido classificados até a posicdo correspondente ao triplo do nimero de vagas
determinadas para o cargo (conforme Quadro de Vagas do item 1.2), sendo considerado
ELIMINADOS os demais.
7.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do niimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no item 7.1 receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.
8. DA PROVA DE TITULOS
8.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacio, candidatos dos cargos descritos no
item 5.3 habilitados (Aprovados e Classificados na 12 Etapa) dentro do nimero de vagas Imediatas e
Cadastro de Reserva conforme os critérios estabelecidos nos itens 7.1 e 7.2 e Quadro de Vagas 1.2 deste
Edital.
8.2. A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 15 (quinze) pontos, conforme especificado no
Anexo III deste Edital.
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8.3. Apds a divulgacdo e publicagdo da Convocacdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do
Anexo Il no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato aprovado na 12 etapa e convocado
para a Prova de Titulos devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no
Site da Organizadora e no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO ARRAIAL), o Curriculum
Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo III), contendo as informagdes abaixo
relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente
autenticadas em cartorio:
(A)Certificado de Pds-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
(B) Certificado de Cursos de atualizagio / aperfeicoamento compativel ao cargo pleiteado.
(C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaracdo com firma autenticada em cartério que conforme o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricio das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada.
(D)Declaragdo / certiddao com firma reconhecida em cartoério que informe o periodo (inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica.
(E) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) acrescido de declaracio
com firma autenticada em cartorio que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.
(F) Certificado de Cursos ministrados.
(G)Livros publicados, a comprovacido devera ser feita por meio de cépia da capa, em que conste o titulo do
livro e o(s) nome(s) do(s) autor(es), e de copia da pagina da catalogacdo bibliografica (ndo serdo
computados os livros resultantes de monografias, teses e dissertacdes em niveis dos cursos de graduacao,
doutorado, mestrado e especializa¢do).
8.4. Os titulos serio valorados de acordo com as informacdes discriminadas no Anexo III deste Edital
8.5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.
8.6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
8.7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceita¢ao dos titulos do candidato.
8.8. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacio maxima de 15 (quinze) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.
8.9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacio dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.
8.10. Serdo aceitos titulos de pos-graduacido reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitdrias - Sistema Estadual);
8.10.1.  Serdo aceitos Certificados de cursos de atualizacdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades,
Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicoes Educacionais
devidamente reconhecidas e que tenham sido realizados no periodo de 2011 aos dias atuais, com o0 minimo
de 40 horas/aula de carga horaria (ndo serdo aceitas declaragdes) .
8.10.2.  Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
8.10.3.  Nao serdao computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mengio expressa de carga horaria ou periodo.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nio
visem ao provimento de cargo/emprego publico;
c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
8.10.4. A comprovagdo da publicacdo de artigos podera ser feita por meio de copia:
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a) De certificado, atestado ou declaracdo dos responsaveis pelo evento (semindrios, congressos,
simpdsios ou outros), devidamente assinados, no caso de apresentacdo do artigo;
b) Da folha de rosto da publicacdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do 6rgado que
o publicou, nome do (s) autor (es), bem como o local e a data de sua publicacido, no caso de
publicacdo em livros;
c) Das paginas nas quais o artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo periédico, em que
conste também a data, no caso de publicacdo em revistas ou érgaos de imprensa.
8.11. A pontuacdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrup¢do) para cada titulo
informado, ndo sendo somados a outros meses sobressalentes.
8.12. A comprovacdo do tempo de servigo sera feita mediante apresentacdo de Declaracao/Certidao de
Tempo de Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Institui¢des Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou
Carteira de Trabalho.
8.13. As declaracgoes/certidoes especificadas no item 8.12, deverdo ser em papel timbrado pelo
orgdo emissor e assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartdrio.
8.14. O descumprimento do item anterior implicara na nao aceitacdo do Titulo apresentado.
8.15. Para os cargos de professores, o tempo de servico serd contado por ano letivo, ndo sendo validos
titulos com tempo de servigo inferiores.
8.16. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulacao.
8.17. Os titulos poderdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por
extenso, nimero de documento de identidade e Opg¢ao de Cargo do candidato:
a) No municipio de Sdo Jodo do Arraial, em horario e local a ser definido pela Organizadora, divulgado
no ato da convocacio dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br;
b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope:

Instituto Vicente Nelson
Concurso Publico SAO JOAO DO ARRAIAL-PI
Prova de Titulos
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI
8.18. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido

em Edital.

8.19. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcara com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.

8.20. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

8.21. A relacdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada e afixada no mural da
Prefeitura e no site: www.ivin.com.br em ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.

8.22. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentagdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
8.23. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, nao
cabendo recurso.

8.24. Os documentos entregues pelos candidatos em hipétese alguma serdo devolvidos.

DOS RECURSOS E REVISAO
9.1. Somente o proéprio candidato podera interpor recurso.
9.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:
a) Contra a homologacdo das inscri¢oes;
b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicagcdo da Prova Objetiva;
c) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;
d) Contra resultado da Prova de Titulos;
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e) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacio
do critério de desempate.

9.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da prefeitura de SAO JOAO DO ARRAIAL se entrar no
PORTAL DO CANDIDATO.

9.4. Ndo serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail (salvo recursos contra
indeferimento de inscri¢io).

9.5. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

9.6. O recurso contra indeferimento de inscri¢do devera ser enviado via e-mail através de apresentacio do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.
9.6.1. No caso citado no item 9.6, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacao de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

9.7. Somente o proéprio candidato podera interpor recurso.

9.8. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacao da questao em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o
candidato tera de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de
indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagdo das alegacdes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia da
documentacido comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢des, ao gabarito da prova, resultado das
provas objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9.9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

9.10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisido feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido no capitulo 9 deste Edital.

9.11. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial Pés Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

9.12. As alteracdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicao de Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do
Arraial, na data prevista no Anexo [ - Cronograma Previsto.

9.13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisido de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

9.14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

9.15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

9.16. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

10.1. A classificagdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, quando
houver.
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10.2. A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
10.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva;

c) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
11.D0OS REQUISITOS PARA POSSE

11.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos por cargos, as disposicoes
legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados na tabela do item 1.2 e ANEXO II deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeacgdo, posse e
exercicio no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formardo cadastro de
reserva.

11.3. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicio Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal
vigente, o candidato convocado para nomeacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condic¢des previstas no Decreto Federal n? 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislacao pertinente.

b) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar quite com as obrigacoes militares se candidato do género masculino.

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcoes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de
diploma expedito por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

g) Comprovar curso de formagdo/técnico em area especifica aos cargos que exigirem a partir de
diploma de conclusao.

h) A experiéncia profissional para os cargos de Bombeiro Hidraulico e Eletricista serd mediante
apresentacdo de Declaracao/Certidao de Tempo de Servico com Firma Reconhecida em
Cartorio, quando o 6rgiao empregador for Instituicdo Publica, no caso de Institui¢des Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente da Carteira de Trabalho.

i) Nado haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico, nem possuir antecedentes criminais.

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
(setenta) anos.

k) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

1) Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

m)Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito
da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagoes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulacdo, o candidato devera
apresentar no ato da convocacdo para fins de nomeacdo comprovacido da exoneragdo do cargo
anteriormente acumulado, condicdo determinante para a nomeacao.

11.4. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
nomeacio nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitados para o
exercicio do cargo.
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11.5. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Sao Jodo do Arraial e de acordo com as necessidades do Municipio.

11.6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por op¢ao do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricao.

11.7. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao por cargo.

11.8. A posse do candidato aprovado dependera da comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos
exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua NAO apresentagdo no prazo estabelecido de 5
(cinco) dias uteis da convocacao, na eliminacdo do candidato do Concurso Publico a que se refere este Edital.
11.9. O candidato devera apresentar cépia dos seguintes documentos autenticados como condi¢cdo para sua
posse:

a) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante na tabela do item 1.2 deste Edital;

b) Certiddao de nascimento ou casamento;

c) Cépia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certidao de quitacao
eleitoral fornecida pelo cartorio eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacio, para os candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de identidade;

f) Ultima Declaracio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as
devidas atualizagdes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante,
declaracao firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2 8.429/92, caso tenha feito tal declaragao;

g) Comprovante de inscri¢dao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

h) Documento de Inscrigdao no PIS-PASEP, caso possua;

i) 02 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

j) Antecedentes criminais.

11.10. Para a nomeacdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria Municipal de
Administra¢do da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial, sob pena de perda do direito a vaga.

11.11. O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderd os direitos
decorrentes de sua nomeacao.

11.12. E facultado a Secretaria Municipal de Administragido, na nomeagio, além da documentagio prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

11.13. A ndo apresentac¢do de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados neste Edital, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito a sua nomeacio.

11.14. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 11.9, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria
Municipal de Administracgao.

11.15. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a
partir da data da entrada em exercicio do servidor.

11.16. A lotagdo do candidato convocado serd conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo
Publica, sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagdo definida pelo
municipio SAO JOAO DO ARRAIAL, obedecendo-se o local e 6rgio de lotagdo dos aprovados.

11.17. A falta de comprovacio de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

12.1. A homologacdo do Concurso é da competéncia do Municipio de Sdo Jodo do Arraial, Estado do Piaui.
12.2. Apoés cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

12.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de sauide ocupacional e os que ndo lograrem aprovagio
nesses exames serdo eliminados.
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12.4. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato
de sua convocagdo para a posse.
12.5. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.
12.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.
12.7. A Organizadora nao fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
12.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram classificacdo conforme os critérios no Capitulo 7 deste Edital. Os
ndo-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
12.9. A aprovagdo do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Arraial, Estado do Piaui, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico;
12.10. O municipio de Sio Jodo do Arraial convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem
afixados no atrio da Prefeitura Municipal ou em imprensa oficial do Estado do Piaui.
12.11. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
12.12. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer
comprovante de alteracdo cadastral:

a) Antes da homologacao: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés a homologacio: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Sao

Jodo do Arraial, Estado do Piaui, munido de comprovante de alteragido cadastral.

12.12. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora mediante divulgacao de editais e comunicados nos enderecos mencionados no item 12.2.
12.13. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razio de atos nio previstos
ou imprevisiveis.
12.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no item 12.2.
12.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.
12.16. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
nos enderecos eletronicos descritos no item 12.2.
12.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo através do enderego eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

Sdo Jodo do Arraial - PI, 08 de janeiro de 2016.

o

Adriano Castelo Branco Ramos Rodrigues
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagio do Edital 08/01/2016
Periodo de inscrigdes 13/01a05/02/2016
Periodo para Requerimento de Isencdo de Inscrigdo 13a20/01/2016
Divulgagdo das Inscri¢des com Pedido de Isengio de Taxa DEFERIDAS 27/01/2016
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do Até 05/02/2016
gzadz;)ﬁf:;;rll £:§a envio de documentacdo pelos Correios (candidatos portadores Até 05/02/2016
Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos 10/02/2016
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do 11e12/02/2016
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos

Divulgac¢do da Concorréncia 1>/02/2016
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 15/02/2016
Aplicacao da Prova Objetiva 21/02/2016
Divulgacao do Gabarito Preliminar 21/02/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 22 ¢ 23/02/2016
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 04/03/2016
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva 07/03/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 08 e 09/03/2016
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva ap6s analise de possiveis recursos 10/03/2016
Convocacgéo para a Prova de Titulos 10/03/2016
Prazo para a entrega da titulacdo 11e14/03/2016
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 18/03/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 21e22/03/2016
Divulgacédo do Resultado Final (DEFINITIVO) 23/03/2016
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ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satide, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da satde; orientar a comunidade para promoc¢ao da satde; rastrear
focos de doencas especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagoes e
organiza¢des populares; Desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para
subsidiar ag¢des profissionais, comunitirias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas da administracdo publica (seguridade, satide, educacio,
trabalho, juridica, habitacdo e outras).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio administrativos nos diversos setores que compdem a Administracdo Publica
Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Manutencao das instalacdes das unidades administrativas em permanente condicdo de higiene e
limpeza.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Efetuar servicos relacionados a manutencgao e instalacdo hidraulicas no dambito municipal.

CIRURGIAO DENTISTA

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos. Aplicar medidas de promocio e
prevencdo de saude bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnostico e prognéstico de sadde bucal,
interagindo com profissionais de outras areas da satude. Zelar pela protecio, recuperacdo e/ou reabilitacio
bucal da populacao.

ELETRICISTA

Efetuar a manutencio e instalacdo elétrica dos prédios publicos.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de saude e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as a¢des desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execucdo, avaliacdo e supervisdo das acdes de saude; responder tecnicamente
pelo servico de enfermagem nas unidades de satde; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Satude; efetuar pesquisas.

FISIOTERAPEUTA

Participar das acdes de promocao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saide; Planejar, organizar e
executar servicos gerais e especificos de fisioterapia; Avaliar a elegibilidade do Iesionado para ser
submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos
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normais e patologicos, provas de esfor¢o e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar
plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o
manuseio de aparelho e supervisionar na execucdo do plano de tratamento; Reavaliar o paciente para
conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de
tratamento e encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir
melhor atuacdo para integracao do individuo na sociedade; Promover cursos internos de atualizacdo para
técnicos e agentes; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos, laudos e pareceres; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

MEDICO PSF

Correspondendo ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com base em competéncias,
habilidades e valores éticos especificos, que habilitem o profissional médico a desenvolver atividades de
prevencdo, promocdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva, no dmbito do Programa Satde da
Familia.

MOTORISTA

Conduzir os veiculos automotivos do municipio de acordo com a categoria habilitado.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; promover
programas de educagdo nutricional. Ministrar palestras.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Organizar rotina de servicos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando impressoras e
microcomputadores.

PEDAGOGO

Executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisdo escolar e orientacio
educacional no ambito da rede Municipal.

PROFESSOR (AREAS AFINS)

Planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educacdo infantil ao ensino fundamental,
elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o material didatico a ser
empregado no ensino, em conformidade com os programas estabelecidos.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituices, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacio;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e
atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar

ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
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e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar a¢des para promocdo da satde da familia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios e clinicas de saide bucal. Prevenir doencas
bucais participando de programas de promocao a saude, projetos educativos e de orientacao de higiene
bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e
discussoes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

VIGIA

Zelar pela seguranga patrimonial do municipio. Vigiar e zelar pelos bens méveis e im6veis do municipio.
Anotar as ocorréncias e as providéncias tomadas durante o seu turno, redigindo no diario de ocorréncia, a
fim de informar o seu superior imediato e permitir a tomada de decisdo para corrigir as irregularidades
apontadas. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. Vistoriar rotineiramente a
parte externa do o6rgdo ou unidade administrativa e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas
sistemdticas em todas as dependéncias do 6rgdo ou unidade administrativa, prevenindo situacdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usudrios.
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacio.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL - PI

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: [/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 - Tempo de servico na area do cargo (por 10 0,5 (por ano 50
cada ano trabalhado) completo) ’
2 - Especializagao 2 1,0 2,0
3 - Mestrado 2 1,5 3,0
4 - Doutorado 2 2,0 4,0
5 - Livro editado na area do cargo com
registro no érgdo competente 4 0,10 0,4
6 - Cursos ministrados, apresentacdo de
trabalhos cientifico em congresso, seminario,
simpdsio ou similar na d4rea do cargo,
participagio em Bancas Examinadoras, 4 0,10 0,40
Monitoria, Cursos de Extensdo e Coordenacio
de Eventos Cientificos, Artigos Publicados.
7 - Participagbes (ouvinte) em cursos,
congressos, semindrios, simpoésios ou
similares na area do cargo com carga horaria 4 0,05 0,20
minima de 40 horas / aula, realizados no
periodo de 2010 aos dias atuais.
TOTAL 15
Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Arraial com n® de inscrigao:
para o cargo de venho através deste REQUERER PROVA

E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢do para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatoéria a apresenta¢ido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201__

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condicdo especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no item 3.9 do Edital.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes sindnimas e antonimas. Coordenagdo e subordinagao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Crase. Acentuag¢do Grafica.
Conotacdo e Denotacdo; Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Nocoes basicas de operacdo de microcomputadores
em rede local. Operacdo do sistema operacional MS-Windows: uso de arquivos, pastas e operacdes mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word:
Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opg¢oes; Estilos; Operagées com arquivos;
Layout da pagina; Impressao de documentos e configuracdo da impressora; Edigdo de textos; Voltar e repetir
ultimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibi¢do); Utilizacdo de cabecalhos e
rodapés; Formatacdo no Word; Criagdo e manipulacio de tabelas e textos multicolunados;
Correspondéncias; Revisao; Referéncias; Protecao de documentos e utilizacido das ferramentas. Operacgio da
planilha MS-Excel: Utilizacao de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operag¢des com arquivos: Layout da
pagina; Confecgdo, formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e
repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Dados;
Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operacdo do apresentador MS PowerPoint:
conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacido; ferramentas
diversas, temas e estilos. Nocoes de utilizagdo do MS Internet Explorer 8 - Manuten¢do dos enderegos
Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Historico; Nog¢des de navegacdo em hipertexto. Seguranca da
informacdo e procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup. Linux.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas areas (tecnologia, informacio, cultura, noticias, artes,
etc). Conhecimentos sobre atualidades e historia do Municipio de Sio Jodo do Arraial: Caracterizagdo Do
Municipio: Localizacdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos
hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipagio até os dias atuais; Principais fatos histéricos
ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo
Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢des da Camara Municipal; O
Estado do Piaui: geografia, histéria do Piaui, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos
geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Artigo 37 da Constituicdao Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencido na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicincia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuac¢io
na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabalho
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institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacao e avaliagao
social. Atuacdo em programas de prevencado e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacao de Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacio: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagio do Assistente Social na Satide.
Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribuicoes
privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servico Social
e suas dimensdes: tedrico-metodolodgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo
Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacao Social e Servigo Social: direitos sociais no
contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho
com familias. Supervisio Profissional.

CIRURGIAO-DENTISTA

Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a
pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacdo de
exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais.
Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretacdo de exames
laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal. Anemias.
Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Disturbios da coagula¢do. Hepatites virais e autoimunes. Infecciao pelo
HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos sélidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com
disturbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area.
Diagnoéstico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Diagndstico
imaginoldgico em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com
disturbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagndstico clinico,
imaginoldgico e histopatolégico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injurias
fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos de destruicdo
dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores
odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia 6ssea: lesdes neopldsicas e ndo
neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes precursoras do cancer de boca e
carcinoma espinocelular. OQutras neoplasias malignas de interesse odontoldgico. Infeccdes de origem
bacteriana de interesse estomatolégico. Infeccdes de origem viral de interesse estomatoldgico. Infeccdes de
origem flngica e protozoaria de interesse estomatologico. Manifestacdes estomatoldgicas de
dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infec¢do pelo HIV e suas manifestacées de interesse
estomatolégico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemioldgicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e
suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagnéstico e tratamento das sequelas bucais dos
tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complicacdes estomatoldgicas.
Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia.
Condutas no atendimento a paciente em ambiente hospitalar: Interpretacio de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade de Terapia
Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias
e emergéncias. Acidentes e complica¢gdes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia
bucomaxilofacial; Instrumental cirtrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevengio e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentdria e sequelas; Diagndstico e
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urgéncia em Endodontia; diagnostico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em
dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagnoéstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denti¢des: decidua e permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso tépico
e sistémico e do fluor. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo: técnicas de
acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacionais, medicamentos.
Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cddigo de ética odontoldgico. Alteragdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes orais das
doengas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesoes
inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes
cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibi6ticos, quimioterdpicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagcdes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica;
Preparo do campo operatoério, isolamento relativo e absoluto do campo operatoério - instrumental e técnica;
Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco bioldgico — conceitos e
importancia; Materiais dentarios: resina composta, iond0mero de vidro, compomeros, amalgama dentario e
materiais utilizados na prote¢do do complexo dentinopulpar; Prevencdo da cdarie dentaria e das
periodontopatias. ATM e disfungdes. Etica Profissional. Legislacio aplicada ao Cargo.

ENFERMEIRO

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem /sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicacdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia
de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio, cardioldgico,
neuroldégico, hematoldégico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteragdes genéticas.
Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de
enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério-
hematolégico, musculo-esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil;
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos no pré, trans e pods-
operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urinario, cardiolégico,
circulatério - hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagdes de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas
de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execugdo de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Sadde Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas
publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagao da assisténcia; Principais indicadores de satde;
Vigildncia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saide ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Func¢bdes administrativas:
planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em
saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude
e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencio de infeccdo
hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de
enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais
Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicagio, reacdes adversas, contraindicagcdes, mecanismo
de acdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizagio fisico e quimico. Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmao; Politrauma;
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Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do
Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; Eliminacdes; Higiene e
conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Satde Publica: imunizacdo; Saneamento
basico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas
vitais (indicadores de satde). Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento;
Organizacdo; Dire¢do; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no
controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencio; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de
enfermagem a pacientes com afecgdes nos sistemas; Musculo esquelético. Endécrino; Cardiovascular;
Neurolégico; Gastrico. Nefrologico; Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes
psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencgas infectocontagiosa e sexualmente
transmissiveis.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio;
sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia:
Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento:
métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Coordenacdo e reeducacdo dos musculos respiratérios e
condicionamento fisico geral do individuo. Percepcdo corporal através do movimento. Fisioterapia
preventiva: A importancia da epidemiologia na saide publica métodos e técnicas utilizadas para atuacdo do
fisioterapeuta nesta area, na prevencao e na assisténcia a satde. Atuacgdes individuais, coletivas, multi, inter
e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e
Avaliagdo ortopédica. Mobilizagbes neurodindmicos. Diagndstico, alteracdes e lesGes traumaticas e
ortopédicas da extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas.
Artrose. Amputagdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica.
Abordagem clinica, cirtrgica e fisioterapica nas doengas neuroldgicas, traumaticas e nio traumaticas. Lesao
de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doencas degenerativas. Avaliacao
fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em
equipe interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfuncdes neuroldgicas. Principais
repercussdes da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento
neuro-psicomotor. Fisioterapia Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular
e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana.
Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo cardiaca. Reabilitacdo: Conceitos de deficiéncia,
incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterdpica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola,
comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saide da Mulher: Anatomia e fisiologia da
gestante. Mudangas fisicas e fisiolégicas da mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e cronica na
gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doengas cardiacas e
respiratérias. Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neurolégicas.
Avaliagdo Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo
gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de
terceira idade. Patologias mais frequentes na terceira idade. Prevencdo e saude em pessoas na terceira idade.
Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressio. Recursos e condutas fisioterapéuticas na
terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia Pediatrica
e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle da respiragdo do recém-nascido;
Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanima¢do neonatal e pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia
Crénica Ndo Evolutiva na Infiancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformacdes congénitas; Disturbios
respiratorios no neonato e na crianga; Avaliacido Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas no
neonato e na crianga. Fisioterapia Neurofuncional na crianca. Fisioterapia do trabalho; Legislacio da
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Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta.
Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Doencas autoimunes. Ulceras de Pressdo; Fibromialgia.

MEDICO PSF

Anatomia. Neuroanatomia. Troboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e
cronica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; Lesdes orovalvulares; Infarto agudo
do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias; Infec¢do urindria e respiratéria; Comas; Doencga cerebrovascular;
SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumadtica; Hemorragia digestiva; Tuberculose;
Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia antimicrobiana. Principios basicos
de Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao, distribuicao, biotransformagao, excrecdo de farmacos e
modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada: Estratégias concorrentes durante infeccao;
Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes; Imunologia dos tumores; Doengas autoimunes.
Etica da responsabilidade: medicina e humanizagio. Satde no Brasil: realidade e perspectivas. Cédigo de
Etica e Legislacdo da Profissdo. Principios da Farmacoterapia, prescricdo racional de medicamentos e acesso
aos medicamentos no sistema publico de sadde brasileiro. Qualidade de vida e Fontes de informacoes.
Resolucdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n29434/97) o Sistema Nacional de transplantes Devolutiva
da avaliacdo. Lei de Biosseguranc¢a (Lei n? 11.105/05); Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Aten¢do a Saide da Mulher. Aten¢do a Saude da Crianga.
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracoes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia
e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Sadde Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumolégicas dos distturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na
busca da humanizacgdo e da ética na atengdo a saude. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevencido do cancer. Exame periddico de sadde.
Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.
Nocoes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Satuide. Propedéutica em
clinica médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n2. 29;
Sistema unico de saude: principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da saide no Brasil; modelos e
estratégias de atencdo a saude. Leis Organicas da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Lei 8080/90. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose,
DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias,
parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses,
diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificacdo Compulséria. Anamnese. Semiotécnica da dor.
Semiotécnica do sintoma guia. Diagndstico, terapéutica e progndstico. Anemias. Disturbios da coagulacao.
Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourinario. Serosites. Fung¢do reumatica.
Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma.
Bases Fisicas, Principais indicagdes clinicas e Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia
Computadorizada e Ressondncia Magnética. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
seguintes afec¢Oes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e
cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial
sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urinario,
GNDA e GNC; Aparelho respiratdrio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.
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NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, func¢do, digestdo, absorcdo, metabolismo,
requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e
caracteristicas da dieta normal e suas modificagdes. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricio e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais,
pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutri¢do, intolerdncias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicacGes, contraindicacdes, vias de acesso, administracdo, complicacdes, formulacido, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoc¢ado da satide na producio
de refeicoes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades,
Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminacdo; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e condutas). Controle de
qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e
coccdo; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de
armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de
materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservagdo de
alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas
com relacdo a Alimentacio e Nutrigio. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional.

PEDAGOGO

Avaliacdo do Rendimento Escolar. Avaliagdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagogicas da Educacao
Infantil. Curriculos e Programas. Didatica Aplicada a Educagao a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de
Aula. Didatica: Novas Media¢oes. Educacdo de Jovens e Adultos. Educacio e Movimentos Historicos.
Educacdo Inclusiva: Aspectos Teorico-praticos. Educacdo Profissional: Servigos e Apoio Escolar. Estagio
Supervisionado em Educacdo Infantil. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educagao
Basica. Estrutura e Organizacao da Escola de Educacdo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educacao.
Orientacdo educacional (evolucdo histérica, conceitos, principios, objetivos e fungbes). Técnicas de
orientacdo educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientagdo profissional. Gestdo da
Educacdo em Ambientes ndo Escolares. Gestdo Escolar: Dimensdes da A¢do Supervisora. Gestdo Escolar:
Mediacdo, Escola, Familia e Satide. Gestdo Escolar: Mediagdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade.
Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educa¢do. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal).
Supervisdo escolar (evolucdo: evolugdo historica, conceitos, principios, objetivos e fung¢des) Estratégias
especificas da acdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisao escolar. Métodos de Pesquisa. O Jogo
na Construcdo do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo.
Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificacdo de
Modelos Pedagogicos. Planejamento Educacional e Projetos de Acdo Pedagdgica. Politicas Publicas e
Legislacdo de Ensino. Pratica na Educacdo Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formacdo do Pedagogo:
Orientacdo Educacional. Praticas do Ensino Fundamental. Praticas e Projetos na Educacdo Infantil (4 e 5
anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da
Aprendizagem.

PROFESSOR EDUCACAOQ INFANTIL

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 9.394/96 atualizada.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educacio Basica. Parecer CNE/CEB n° 04/00:
Diretrizes Operacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento cognitivo e moral da crianga pré-escolar
na perspectiva de Jean Piaget. Desenvolvimento infantil na perspectiva histérico-cultural de Vygotsky e
Leontiev. Aprendizagem e desenvolvimento. Atividade e desenvolvimento psiquico. Caracteristicas
psicolégicas do desenvolvimento na primeira infancia e idade pré-escolar. A importancia da brincadeira para
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o desenvolvimento psiquico infantil. Educacio e desenvolvimento humano. Educacio e infancia. Pedagogia e
os saberes docentes. Politicas Publicas e Praticas pedagégicas para a infancia. Projetos pedagédgicos e
planejamento para o trabalho em Educagdo Infantil. O lidico como instrumento de aprendizagem. Avaliacdo
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Temas Transversais. Planejamento. Principais ideias e teorias dos
educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky. Método Montessori.

PROFESSOR SERIES INICIAIS DO 12 AO 52 ANO

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 9.394/96 atualizada.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido Especial na Educacio Basica. Educacio inclusiva; Temas
Transversais; Conselhos escolares e legislacdo educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras.
Conhecimentos Basicos de Geografia e Histdria. Concepc¢do do ensino de Histoéria. O saber histérico escolar e
sua importancia social. Conceitos basicos: o fato histdrico, o sujeito histérico e o tempo histoérico. Eixos
tematicos: historia local e do cotidiano; e histéria das organizacdes populacionais. Conteddos basicos de
Historia do Brasil e do Tocantins. Procedimentos metodolégicos e recursos didaticos no ensino de Histéria. O
homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e sadde e Preservacio ambiental.
Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concepcao do ensino de Geografia. O espago como
construgdo social e histérica da agdo humana. O papel das tecnologias, da informagao, da comunicacao e dos
transportes para as sociedades urbanas e rurais. Procedimentos metodolégicos e recursos didaticos no
ensino de Geografia. Matematica Basica: Operag¢des Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adicao;
Subtracdo; Multiplicagdo; Divisdo; Potencia¢cdo; Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum;
Expressdes Numéricas; Regras de Trés Simples; Porcentagem; Unidades de Comprimento; No¢des de areas
de figuras Geométricas Planas. Algarismos Romanos. Operagdes com unidades de tempo. Raciocinio Légico.
A Matematica nos anos iniciais da Educacdo Basica. No¢des de conjunto. Alfabetizacdo matematica: o
pensamento logico-matematico e a construcdo do numero. Leitura, escrita e composicdo dos numeros.
Numeros naturais e sistema de numeracdo decimal. Operagdes com nuimeros naturais: adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Numeros racionais representados sob a forma de fracdo e decimal. Grandezas e
medidas. No¢coes de geometria: espaco e forma. A resolucdo de problemas e o processo de ensino-
aprendizagem da Matematica. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de informagdes contidas
em imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educa¢do Basica. Temas
transversais: meio ambiente; saide; e orientacdo sexual. O papel da experimentacdo no ensino de ciéncias.
Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educacido Basica. O desenvolvimento
da oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos
anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos, finalidades e compreensdo de textos. Producdo de textos e a
pratica pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A literatura nos anos iniciais da Educacio Basica.
Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget,

Vygotsky.

PROFESSOR DE ARTES

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e
pratica. O conhecimento artistico como produgao e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica
em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concep¢des
estéticas da cultura regional, nacional e internacional. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagio; o
professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; fundamentacdo
tedrico-metodologica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producdo
artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore piauiense e
nacional. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de artes. Educagdo Musical.
0 ensino de musica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na
educacdo escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A produgado artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A contextualizagio
conceitual, social, politica, histdrica, filosofica e cultural da produgio artistico-estética da humanidade. ARTE
- LINGUAGEM: O homem - ser simbolico; arte: sistema semiético de representacio; os signos ndo verbais; as
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linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga; construcdo/producdo de significados nas
linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens
culturais; percepcao e andlise; elementos e recursos das linguagens artisticas; Conceito de Arte. Andlise e
interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da arte. Histéria da arte: Renascimento,
Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes plasticas no Brasil. Cores. Teatro na educagio
fundamental. Expressdo corporal. Manifestacdes artisticas populares do Brasil. Arte: Significado da Arte, O
Artista e a Obra de Arte na Histéria; Contetidos, Metodologia e Procedimentos Escolares em Arte: O que
estudar em Arte, Como estudar arte na Escola, Aprendizagem Significativa, O Papel do professor, A cultura
na formacdo dos professores de arte, As tendéncias pedagodgicas no ensino das Artes; Avaliacdo como
processo na Arte: Avaliando a criacdo/producdo: teatro, musica, danga; Avaliando a percepc¢do/analise: o
teatro, a musica, dancga, artes visuais; O Papel Social da Arte: As manifestacGes artisticas como inclusao
social, e educacdo para as relacdes étnicos- raciais através da danca, do teatro, da musica, artes visuais.
PCN'’s. Diretrizes Curriculares para o Ensino de Artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Teoria da origem da vida. Divisdes da Biologia. Metabolismo Energético: respiracido; fotossintese,
fermentacdo e quimiossintese; Citologia e Histologia: estudo da célula, componentes estruturais e funcionais
da célula, célula procaridtica e eucaridtica, divisdo celular, tecidos animais e vegetais; Citologia.
Componentes minerais e organicos (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas,
enzimas, acidos nucléicos). Membrana celular e parede celular. Estrutura. Composicio quimica. Fungoes:
transporte através da membrana plasmatica - osmose, difusdo simples, difusdo facilitada, bomba de sédio e
potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose. Diferenciacdes da membrana. Reforgos externos da membrana.
Citoplasma. Fundamental ou hialoplasma. Elementos figurados (organoides). Forma, estrutura e funcio:
reticulo endoplasmatico, ribossomos, complexo de Golgi, vactolos, centriolos, lisossomos, perixossomos,
plastos e fotossintese, mitocondrias e respiragdo celular. Nucleo. Forma, niimero e func¢do. Elementos
nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e
classificacdo). Gametas e gametogénese. Morfologia dos gametas humanos. Espermatogénese. Ovulogénese.
Embriologia. Tipos de ovos animais e clivagem. Folhetos embrionarios. Embriogénese humana. Anexos
embriondrios humanos. Genética. Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). No¢des de
probabilidades. Genealogia. Polialelia. Grupos sanguineos: sistema ABO; fator RH. , natureza do DNA, dos
genes, dos genomas e dos cromossomos, heranca genética, recombinacdo, interacdo génica, mutacdes,
tecnologia do DNA recombinante, técnicas e aplicacbes, melhoramento genético, seres transgénicos;
Interagdo génica e pleiotropia. Heranga ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo. Herancas influenciadas pelo
sexo. Calvicie. Heranca parcialmente ligada ao sexo. Leituras complementares: projeto Genoma; clonagem.
Determinacdo de paternidade através da analise de DNA. Atuacdo da engenharia genética: na cura de
doencas, no combate a pragas na lavoura e na criagdo de espécies transgénicas. Evolucdo. Criacionismo ou
fixismo. Evolucionismo. Teoria de Lamarck. Teoria de Darwin. Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo.
Mutacdes cromossémicas: numéricas e estruturais. Mutagdes génicas. Principais sindromes humanas: Down,
Turner e Klinefelter. Recombinacdo génica. Classificacdo dos seres vivos. Sistemas de classificacdo. Regras de
nomenclatura. As categorias taxondmicas. Classificagdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera;
Protista; Fungi; Plantae; Animalia; Virus. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). O
Corpo Humano (6rgios, sistemas) Reproducdo humana. Aspectos anatomo-fisiolégicos dos sistemas
reprodutores masculino e feminino. Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. Ciclos biolégicos das
principais espécies de invertebrados causadores de doencas. Anatomia e fisiologia comparada dos seres
vivos - demais sistemas. Sistema de nutri¢do e digestdo. Nutricdo e etapas. Tipos de digestdo intracelular,
extracelular e extracorporea. Digestdo humana, sistema de trocas gasosas, respiracdo celular: respiracio
humana. Sistema cardiovascular - circulagdo humana. Coracdo. Vasos sanguineos. Plasma sanguineo. Células
e fragmentos de células sanguineas. Grande e pequena circulacdo. Linfa. Vasos linfaticos. Sistema excretor -
excrecdo humana. Orgdos constituintes. Estrutura e fisiologia do néfron. Sensibilidade, coordenagio nervosa
e hormonal. Sistema nervoso humano. S.N.C e S.N.P. Sistema endécrino humano. Glandulas endécrinas.
Glandulas exécrinas. Orgios dos sentidos do homem. Sistema locomotor humano. Sistema de revestimento
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humano - revestimento e anexos. Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. Estrutura geral de talofitas,
bri6fitas e traqueodfitas. Sistema de nutricdo: fotossintese. Sistema de trocas gasosas: respiracdo;
transpiracdo. Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme. Sistema
reprodutor: Briofitas; Pteridéfitas; Faner6gamas. Ecologia: conceitos basicos. Cadeias e teias alimentares.
Fluxo de energia; ecobiose da Amazonia. Biomas aquaticos. Mangues. Biomas terrestres. Floresta tropico-
equatorial. Impacto ambiental. Zona urbana: poluicao do ar; poluicdo do solo. Zona rural. Grandes projetos
na Amazonia. Alelobiose. Relacdes harménicas e desarmdnicas. Relacdes intraespecificas e interespecificas;
Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populacdo, fluxo de matéria e energia nos ecossistemas,
cadeias e teias alimentares, relagdes ecoldgicas, biomas, o homem e o ambiente, biodiversidade, poluicdo e
degradacdo ambiental; Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Biolégicas. Temas Transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacao fisica
escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagogicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatoria,
concepcido de aulas abetas, aptidao fisica e critico-superadora. Avaliacdo em Educacdo Fisica. A Educacio
Fisica como instrumento de comunica¢do, expressdo, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. Conteidos da educagdo
fisica- Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de
Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas:
Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dangas populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e
coreografias associadas a manifestacbes musicais; Esportes: individuais- atletismo, natacido. coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacao de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte.
Ginasticas: de manutencao da saude, aerébica e musculacio; de preparacao e aperfeicoamento para a danga;
de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo
escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e educacdo especial. Principios norteadores para o
ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacdo de valores estéticos. Aspectos metodologicos do Ensino de Educacio Fisica. Temas
Transversais. O esfor¢o, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacgado / sociabilizacdo; A reflexdo / andlise /
compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educacao Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares
Nacionais para a area de Educacdo Fisica na Educa¢do Basica (Infantil, Fundamental e Médio). O papel
pedagogico da Educacgio Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros e suas operacdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes,
propriedades, problemas. Nimeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC, representacdes,
relacdes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, propor¢do, porcentagem, divisao
proporcional, juros, regra de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras
geométricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos,
poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagdes métricas, teorema de Pitagoras,
semelhanca, teorema de Tales, relacdes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial:
posicdes relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas,
principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias,
equacdes, intersecgdes, posicoes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume,
armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e funcées: Equacdes do 12 e 22
grau, inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucio de problemas.
Fungbes do 1° e 29 grau: representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos,
funcdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Fung¢des trigonométricas: seno, cosseno e
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tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutacfes, arranjos e
combinacoes. Matrizes e determinantes: operacdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo
de determinantes. Polindmios: operagdes, raizes, decomposicao, teorema fundamental da algebra. Estatistica
e probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e
aprendizagem em Matematica: concepgoes, situacoes didaticas, contrato e transposicao didatica, avaliagio e
andlise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nimero e
operacoes, geometria, grandezas e medidas, dlgebra e fungdes; estatistica e probabilidade.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Compreensao e Interpretacdo de Texto. Concepgdes da Linguagem: O que é linguagem; O que é Lingua; O que
é variacdo linguistica. O papel da interacdo no desenvolvimento da linguagem; Funcdes da linguagem.
Diretrizes metodolégicas para o ensino de Portugués. Conhecimentos Linguisticos nos niveis fonético-
fonolégico e morfossintatico e semantico. O desenvolvimento da leitura e da escrita pelo aluno. Géneros
textuais e praticas de linguagem no contexto escolar. Flexdo nominal e verbal. Fun¢do morfossintatica das
palavras no texto. O periodo: coordenacido e subordinacido. Colocacdo dos termos na frase e da frase no
periodo. Coeréncia textual. Semantica: A Sinonimia, a polissemia e a paronimia. A conotacio e a denotacio.
Figuras de linguagem. Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem. Lingua oral e lingua escrita.
Implicagdes sdcio histdricas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de locutor e
interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada. Concepgio de erro. Processo de formacio de palavras. Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. O trabalho com a oralidade na escola;
Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliacdo na producdo de texto. Ensino e avaliacdo de gramatica.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; Vocativo e
aposto.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de saide e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos
e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elabora¢ido do conceito
de instituicdo, o individuo e as institui¢cdes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico.
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria; O
Psicdlogo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e
a promoc¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saude e educagio popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Legislacio e Cédigo de Etica Profissional. Avaliagio psicolégica: fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecio, avaliagdo e interpretacdo de resultados.
Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia s6cio historica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. Processo saide/doenca e suas Implicacdes socioculturais. Psicoterapia de grupo.
Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo
profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacao
Gréafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, ant6nimos. Denotacdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
coordenacdo e subordinagao. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagio, divisdo, potenciacido e radiciacdo; Equacio e inequacido do 12
grau; Equagao do 29 grau; Fatoracdo; Porcentagem Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Logica. Expressdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n? 8.666/93 e alteracdes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao.
Planejamento: orgamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais,
comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Abrevia¢des. Agenda.
Comunicacdo e Relacdes Publicas. Comunicagdo telefonica. Uso de equipamentos de escritorio. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢oes de uso dos servicos de telefonia. Nogdes de software de
controle de ligacdes. No¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutengao
de banco de dados. Nogbes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. Nogdes de protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagbes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constitui¢ao
Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 41°. Uso de correio eletronico. Principios que regem a Administragdo
Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes. Lei do Pregdo. Conhecimentos sobre atualidades
e histdéria do Municipio de Sao Jodo do Arraial.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores
em rede local. Operacdo do sistema operacional Windows: uso de arquivos, pastas e operacdes mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. Pacote Microsoft
Office. Nocdes de utilizacao do Internet Explorer. Procedimentos de backup. Redes Sociais: Orkut, Facebook,
Linkedin, Twitter; Dispositivos moéveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam:
Problemas acarretados e métodos de prevencdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques;
Conceitos de seguranca: Seguranca em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade,
Codigos Maliciosos (Malware). Rede. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Sdo Joao
do Arraial.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagao
de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e tlcera de pressado, controles de sinais vitais,
controle de eliminacdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢des para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo
hospitalar, técnicas de curativo, administracio de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacdo: conceitos de
desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solucdes utilizadas, tipos de
esterilizacdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interacdes medicamentosas e reagdes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicacdes: parenteral e enteral: diluicdes,
redilui¢bes, gotejamento de soro e vias de administracdo. Nocdes de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saide, doengas de notificacdo
compulséria. No¢des de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos e queimaduras. Nocoes de enfermagem aos pacientes com afeccdes dos sistemas:
respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos
orgdos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nog¢des de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satde e Legislacdo
do Sistema Unico de Satde - SUS. Calculo de Medicamento. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do
Municipio de Sio Jodo do Arraial.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Fluor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupcdo Permanente; Cronologia Erupcao
Deciduo; 06 - Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticio Permanente; Preparo de Instrumentais
(esterilizagdo e desinfeccdo). Politica Nacional de Satide Bucal (principios, objetivos, prioridades) Métodos
de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulacido e
acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservagao;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal:
carie, doenga periodontal, ma oclusdo e lesdes da mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
promocgao/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevencdo/promocdo da
saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promocodes de saide bucal, educagdo em
satde bucal. Indice epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas
clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelagido radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios
para controle de infec¢do; Diagndsticos e primeiros socorros d situacdes de urgéncias/emergéncias no
consultério dentario. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Sao Jodo do Arraial.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacio
Gréafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, anténimos. Denotagcdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica:
coordenacdo e subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagcdes com o0s conjuntos
numéricos: adicdo, subtragido, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equagio e inequagdo do 1°
grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Funcoes; Area, perimetro,
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volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razoes e proporgoes. Logica. Expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva
no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevengdo e combate a principios de
incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacao
de materiais. Organizagio do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacao, Hidrografia, Populagdo, Agricultura, Pecuaria,
Transporte e o Sistema Urbano. No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacoes
exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria
do Municipio de Sdo Jodo do Arraial: CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geogréfica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da
emancipagio até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica
do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo
Municipal: Composi¢cdes da Camara Municipal; O Estado do Piaui: geografia e historia, principais fatos e
acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil
Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegrac¢do. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e proventos. Ingresso no servico publico.
Normas e regras de redacao oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.
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- ESTADO DO PIAUI IVIN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO Do ARRAIAL Instituto Vicente Nelson
ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, Inscricao N2 para o
Cargo de venho requerer isencido da Taxa de Inscricao no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO ARRAIAL - Estado do Piaui nos termos do Edital 001/2016,

no valor de R$ ( ), visto que ndo tenho condi¢bes para arcar

com tal valor, e que atendo as condi¢des previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.27 e me julgo para requerer
isencdo da taxa de inscricdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO
ARRAIAL e estou ciente das penalidades cabiveis em caso de informagdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso
Publico Municipal da Prefeitura de SAO JOAO DO ARRAIAL.

[ ] De acordo
Nestes termos

Peco deferimento
Sao Jodo do Arraial(PI),___de de 2016.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.
OBSERVACAO: A Relacio dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos sera publicada no site
www.ivin.com.br até o dia 27 de fevereiro de 2016, caso o seu pedido seja indeferido, o prazo para
pagamento do boleto sera até o dia 05 de fevereiro de 2016.

Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso DATA__ /__ /201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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