ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI
CNPJ N2 06.553.838/0001-99
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ]OSE DO PIAUI, no uso de suas atribuigées legais, faz saber
que realizard, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para
provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova para todos
os cargos, Provas e Titulos (somente para os cargos de Professor), obedecendo as disposi¢coes
legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrucées
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizagio ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, sediado a Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n? 4290, Ininga, Teresina/PI, CEP: 64048-
395. O unico endereco de e-mail valido para comunica¢des a respeito do certame é

ima.saojosepi2016@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda a
sexta, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizagdo do concurso, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaboracao e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco
de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacio e corre¢do das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos
candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a
constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, dividas e comunica¢des acerca do certame deverdo ser
feitas pelo e-mail ima.saojosepi2016@outlook.com, ndo sendo reconhecido nenhum outro
enderego como destinatario de correspondéncias do presente concurso.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de
contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o
valor da inscri¢do encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selegdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos de
professor, sendo a primeira fase composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater classificatério
e eliminatério com pontuacio de 0 a 40, e a segunda fase composta de avaliagio de titulos, de acordo
com o determinado no anexo respectivo.
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1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na
referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da
prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administracdo publica.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo
com os critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal n? 3298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a
Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL

1.8.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacio de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de
inscricao.

Anexo II - Contetido Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execugdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Da Avaliacdo dos Titulos para os Cargos de Professor

Anexo VII - Formulario de apresentagdo dos titulos

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
f) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital;

g) Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagdo,
comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaragido de acumulagdo ou ndo acumulacio licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargos, emprego ou funcio
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente;

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administra¢io Publica;

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a
posse do candidato.

I11. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscrigdes serdo feitas via internet no endereco eletrénico
www.instmachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscricao: 29/01/2016 a 29/02/2016

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizard por solicitacdes de inscrigdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o
boleto bancario no valor da inscricdo, devendo ser pago EXCLUSIVAMENTE na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o tltimo dia de Inscrig3o.

3.5. A solicitacdo de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 29.02.2016 nio sera
aceita.
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3.6. As informagdes prestadas nas solicitacdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do
Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. 0 candidato podera obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.saojosepi2016@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do
telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato
e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do certame o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formuldrio de inscri¢ao é vedada qualquer alteracao posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢io, conforme DECRETO N2 6.593. DE
02 DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isen¢do de taxa de inscri¢ao
em CONCURSO PUBLICO realizado no Ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL sendo, no
caso de Concurso no ambito Estadual e Municipal necessaria previsao legal para tal isencéo.
EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isen¢do de taxas em
concursos publicos.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao
Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicdes fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 17.03.2016 o candidato poderd conferir, no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizacdo das provas.

3.8.7. Ndo serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
a serem divulgados no site www.instmachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de
recursos referentes as inscri¢des deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora
poderd solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagio, 5%
(cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.
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4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3298/99, com
redacdo alterada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais
devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢des do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n2 40, participardo do Certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condig¢des especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscri¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢ido da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o
exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscri¢des.

n_n z

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a
organizacao do concurso da confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. O candidato portador de necessidade especial deverd escanear cdpia da ficha de
inscricdo juntamente com a documenta¢do descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia

29.02.2016 para o e-mail ima.saojosepi2016@outlook.com, com o titulo “PNE -
Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentagio incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do e-mail, causara o indeferimento do pedido de inscricio como portador de
necessidade especial e fard com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta
condicdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
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4.6. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-4 no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do
cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7.0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacdo, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
SAO JOSE DO PIAU{, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3298, de 20/12/99, que verificara
sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de
capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO PIAUI seguird a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, nao
cabendo recurso dessa decisdo.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO PIAUI.
4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe
Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo,
este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serio aplicadas na cidade de SAO JOSE DO PIAUI.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta)
questdes para todos os niveis, sendo prova de miltipla escolha com 04 (quatro) alternativas em
que somente uma é correta, de carater eliminatdrio e classificatério, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribuicées do cargo e conteido
programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duracio de 03 (trés) horas e estd prevista para o dia
20.03.2016, no horario de 09h00 (nove horas) as 12h00(doze horas).

5.2.2 Caso seja necessaria a aplicacdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no
item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior,
no horario de 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezessete) horas.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apés o horario determinado
para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo e
comprovante de pagamento de inscrigdo.
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5.5.Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim
de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de
identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nido constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricio, o mesmo podera participar
do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e nimero do documento de identidade, as corre¢des serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares,
relogios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a
comunica¢do entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa
determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da sele¢éo o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da prova;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢do com outro candidato,
bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados
de paginas da Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo;
j) Nao assinar o cartdo-resposta;
5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e

o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de correcdo de
prova.
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5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicacdo de
sua prova durante os ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou
nao for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato,
seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar
com letra de forma o cartio - resposta.

5.13.2. Na correcdo do cartio - resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma op¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de
marcacdo ou em branco. O preenchimento do cartdo resposta deve se processar na forma do
modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagido de alguma questdo,
ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso,
no prazo e condicdes estabelecidos neste Edital. (Anexo III- Cronograma).

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informac¢des referentes ao contetido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente
anulada(s) serd atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera
acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execugdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade
apenas no caso de amamentagao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.22. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢ao de
recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.
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5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III sera divulgada no
endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br, bem como a relagdo das notas da prova
objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que
compdem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por cento
das questdes na prova de conhecimentos especificos.

6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuagio 0 (zero) em qualquer
disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato nio habilitado serd EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme
0 Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
= AGENTE OPERACIONAL DE

SERVICO MATEMATICA BASICA 05 1,0 05
= MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA 20 1,0 20
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA s PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
= AUXILIAR DE DENTISTA MATEMATICA BASICA 05 1,0 05
= ORIENTADOR SOCIAL - -
= TECNICO EMENFERMAGEM INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA
A 20 1,0 20
TOTAL 40 40
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CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 15
INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
PROFESSOR - CLASSSE M CONHECIMENTOS o o o5
PEDAGOGICOS ’
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DA AREA 20 Lo 20
TOTAL 40 40
CARGOS DE NIVEL SUPEROR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
ASSISTENTE SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
DENTISTA INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
ENFERMEIRO
FISIOTERAPEUTA
- CONHECIMENTOS
MEDICO . .
ESPECIFICOS DA AREA 20 Lo 20
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
TOTAL 40 40

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h (quarenta
e oito horas) apds a realizacdo das provas no site eletronico (www.instmachadodeassis.com.br).

VII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serda considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva;
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b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar em posi¢do dentro do niimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar em posicao que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de vagas previstas neste
Edital, sem contar os candidatos aprovados.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagdo para o cargo.

7.2.1 Os candidatos classificados constardo da lista de classificacio final, de acordo com o
que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomar posse de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica.

7.2.2 0 candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotagdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de 03
(trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo de acordo com
o interesse e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

7.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate seguird a seguinte ordem de
critérios, e beneficiara o candidato que:

9- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso,
conforme o artigo 27, paragrafo dnico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

22- tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
9- for mais idoso;

2- 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissao

Especial do Concurso.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) do resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face
de erro de formulacdo de questdes e na correcao.

8.3. Osrecursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital
e apresentado no Anexo III.
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8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

84.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.saojosepi2Z016@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
correto escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questio. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VI
deste Edital.

8.6.1 Em nenhuma hipétese havera apreciacio de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questao de cada candidato devera ser
enviado um Unico e préprio e-mail.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como tnica e ultima instancia
para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados
para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serdo avaliados.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(os) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢io dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova.

8.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos.

8.14. Ap6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.15. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.instmachadodeassis.com.br, e ficardo disponibilizadas
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacdo.

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br no dia 21.03.2016.
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9.2. 0 resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no
Diario Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Machado de Assis,
respeitando rigorosamente a ordem de classificacio dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera ap6s a publicacdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Diario
Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o ndmero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢do final, respeitando-se o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse:

A) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID;

10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusido do
candidato como portador de necessidade especial;

10.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo
devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

10.4. A convocacgdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Didrio Oficial dos Municipios, que estabelecerd o horario, dia e local para a apresentacdo do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial endere¢ada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de SA0 JOSE DO PIAUI.

¢) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do mesmo.

10.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos previstos na Constitui¢do ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa,
inexata para fins de nomeacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacdo para apresentacao de documentacdo.

10.9. Ap6s a nomeacdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos
para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacdo Administrativa
Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO PIAUT julgar necessarios
conforme Edital de Convocagdo publicado no Didrio Oficial dos Municipios e no site do Instituto
Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentacido exigida neste Edital, ndo sera
investido no cargo.
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XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposi¢oes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem
normas que complementarao o presente Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita
aceitacdo das condi¢cdes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizacio Administrativa do Municipio de SAO JOSE DO PIAUI, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.3. A legislacao com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nio serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeag¢do do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a
cargo da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO PIAUI e serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio
no Certame pela entidade organizadora do certame.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO PIAUI o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que
vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢amentaria e as necessidades
da Prefeitura Municipal de SA0 JOSE DO PIAUL.

11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na Ficha de Inscri¢do/Formulério de Inscrigdo, o candidato deverd dirigir-se a sala de coordenacdo
do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de SA0 JOSE DO PIAU{ e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.
14
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11.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacio
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de SAO
JOSE DO PIAUL

11.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacio do resultado final e
homologacdo em 6rgao de divulgacao oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO PIAUI e
pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.16. A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO PIAU{ e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a esta
Selecdo.

11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 32 (terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢des em contrario.

SAO JOSE DO PIAUI, 28.01.2016

Atiano Bezerra Borges

Prefeito do Municipio de SAO JOSE DO PIAUI
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ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE

VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

o
o VAGAS = =
, 2 |8 3EZ|
(=) 2] & = = =
= =z S| 2| | Fw =
< A e~ >
Agente A critério da
101 Operacional Nivel Fundamental o . 40,00 2 - 2 40 h RS 880,00
. Administracao
de Servigo
102 ASS|st.ente . Nivel Superior . NASF 100,00 1 - 1 30h RS 1.200,00
Social (Registro no Conselho Regional)
103 | Auiliarde Nivel Médio PSF 60,00 1] -] 1 40 h RS 880,00
Dentista
104 Dentista _ NivelSuperior PSF 10000 [ 1| - | 1 40h | R$2.050,00
(Registro no Conselho Regional)
105 | Fisioterapeuta _ Nivel Superior NASF 10000 | 1 | - | 1| aon | R$1.20000
(Registro no Conselho Regional)
106 Médico _ NivelSuperior PSF 10000 [ 1| - | 1 40h | R$2.050,00
(Registro no Conselho Regional)
Nivel Fundamental A critério da
107 Motorista (Carteira Nacional de o - 40,00 2 - 2 40 h RS 880,00
e . Administracao
Habilitagdo Categoria D)
Nivel i
108 | Nutricionista _ Nivel Superior NASF 10000 | 1 | - | 1 40h | R$1.200,00
(Registro no Conselho Regional)
A critério da
[ .Mun. D
109 | Orientador Nivel Médio sec.Mun.De 6o | 1 | - | 1 40h RS 880,00
Social Assisténcia
Social
Professor(a) Nivel Médio (Magistério/ Povoado
110 . . 70,00 1 - 1 20 h RS 1.067,82
Classe M Normal Superior/ Pedagogia) Barraca ?
, - . Povoado
111 Professor(a) Ncl:lrlr\rlgl '\S/Iued;?ic(,':?apg;zt:n:/ia) Caldeirdo dos 70,00 1 - 1 20 h RS 1.067,82
Classe M P £08 Luis
Nivel i
112 Psicélogo _ Nivel Superior CRAS 10000 | 1 | - | 1 40h | R$1.200,00
(Registro no Conselho Regional)
P , .- A critério da
113 | Técnicode , NivelMedio Sec.Mun.De | 6000 | 1 | - | 1 40h RS 788,00
Enfermagem (Técnico em Enfermagem) Satde
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

> CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocdalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuagao. Sinénimo/antonimo. Sujeito e predicado. Compreensdo e
Interpretacdo de Textos.

» CARGOS: NIiVEL MEDIO

Ortografia oficial. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Construgdo frasal. Emprego de conectores. Compreensao de textos.

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

Dominio da ortografia oficial. Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Emprego das classes de palavras: nome pronome, verbo, preposi¢cdes e conjuncdes. Emprego
do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Formacio de palavras.

MATEMATICA

> CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

As quatro operacgdes fundamentais (Adicdo, Subtragio, multiplicacido e divisdo); Numeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Nimeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetario Brasileiro;

» CARGOS: NIVEL MEDIO

Numeros relativos inteiros e fraciondrios, operagoes e propriedades. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. NUmeros reais. Expressdes numéricas. Equacgdes e
sistemas de equagdes de 12 grau. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Nimeros e
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Taxas de
juros simples e compostas, capital, montante e desconto. Principios de geometria: perimetro, area e
volume.
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INFORMATICA

» CARGOS: NIVEL MEDIO

Introdugdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria. Memorias: memoria
R.A.M, memoria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras.

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

Componentes de hardware e software de computadores. Microsoft Windows 8 e 10 em portugués:
Conhecimentos basicos. Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas. Processador de texto (MS Word e BrOffice.org
Writer). Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir-
cabecalho e rodapé, Arquivo-configurar pagina e impressao, Ferramentas-ortografia e gramatica).
Planilhas eletronicas (MS Excel e BrOffice.org Calc). Edicdo e formatacio de células, manipulacdo de
férmulas matematicas elementares, filtros, selecdes e ordenacdo. Editor de Apresentacdes (MS
PowerPoint e BrOffice.org Impress). Uso de slide mestre, formatacao e transi¢cdo de slides, inser¢do
de objetos (som, imagem, links). Conceitos basicos de protecdo e seguranga, realizacdo de copias de
seguranca (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos basicos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca
e pesquisa na Web, correio eletronico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

» CARGOS: PROFESSOR

Funcdo social da escola; Escola e Familia; Histoéria do pensamento pedagogico brasileiro: teoria da
educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagogico brasileiro; Projeto politico pedagdgico;
Gestdo Democratica na escola; Avaliagdo institucional da escola: diagnéstico e intervenc¢ao, qualidade
do ensino. Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e metodologias de ensino;
Avaliacdo da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizacdo curricular: contextualizacao,
interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saide, meio ambiente, orientagio sexual e pluralidade
cultural.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

0 Servico Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei de
Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Saide e Educacio;
Estatuto da Criang¢a e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos 31 sociais O
papel do assistente social; A pratica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo
de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades
Atendimento familiar e individual. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e no
Conselho Tutelar Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS. Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no

servigo publico. Estatuto do Idoso.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS

Nogdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizacio de materiais na limpeza,
desinfec¢do e preservagdo de ambientes; Cuidados na utilizagdo e consumo de dgua; Arrumacao de
prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nog¢des sobre servicos de copa,

jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacao.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Principios de sistema Unico de saide - odontologia em satde coletiva. Principais problemas de satide
bucal em sadde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educa¢do em sadde bucal
coletiva; recursos humanos em saude coletiva; legislagio e atribuicdes do THD; modelo de atengio
em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencdo da carie dentdria e das doencas periodontais; fltior: forma de utilizacio, efeitos e controle;
noc¢des basicas da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na destistica;
Restauragdes classes LILIILIV; atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival;
equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da sadde bucal; biosseguranca em
saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfec¢do,

descontaminacdo previa, esterilizacdo e manuteng¢ao de cadeia asséptica.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indica¢des e contra-indicacdes de termoterapia - fototerapia

hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacdo vertebral. Fisioterapia
em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular;
Amputagio; Protese e Ortoses -Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
respiratéria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;
Infeccdo do Aparelho Respiratério; Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica.
isioterapia na Sadde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar -
Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagio profissional.

CARGO: DENTISTA

Biosseguranca em Odontologia. Diagnoéstico das principais doencas bucais. No¢des sobre terapéutica
Odontolégica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico e
Mecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de
Etica Odontolégica. SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Satide - Lei 8.080 e Lei 8.142.
Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saide. Programa de Satde da
Familia. Promogio de satide. Epidemiologia dos problemas bucais. ndices e indicadores. Prevengio,
diagndstico e tratamento das principais doengas bucais. Flior: Uso, Metabolismo, Mecanismo de
acdo, Intoxicacdo conica e aguda. Educagdo em saude bucal. Politica de satide. Odontologia em Sadde

Coletiva: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicacdo. Cariologia: Epidemiologia da
carie dentdria. Fatores etiologicos da doenga carie. Dindmica do desenvolvimento da lesdo de carie.
Diagnostico e tratamento da carie dentdria. Prevencdo em Odontologia: Prevencdo a carie dentdaria e
a doenca periodontal. Uso racional de fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fldor.
Toxicologia do Fldor - Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana -
Técnicas de escovagio - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina -Educac¢io e motivagcdo
em Sadde Bucal. Cirurgia Odontolégica: Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirtrgicas em
Odontologia. Exodontias. Remoc¢do de dentes inclusos e/ou impactados. Biépsias. Farmacologia:
Analgésicos. Antiinflamatérios. Antibiéticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica nao
restauradora: tratamento da doenga carie. Cimento de Ionémero de Vidro: Indicagdes e contra-
indicacdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas Compostas: Classificacao.
Propriedades. Indicagdes e técnicas de aplicagdo. Amadlgama: Ligas para Amalgama. Principais
caracteristicas. Tatica operatéria.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito, classificagio e composicdo quimica. Microbiologia dos Alimentos. Técnica
dietética: pré preparo, preparo, distribuicdo dos alimentos e aspectos organolépticos. Planejamento,
andlise e avaliacdo de cardapios nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto e idoso). Logistica e
suprimentos: previsdo para compras, estoque, politica de compras, custo, recebimento e
armazenamento de géneros alimenticios e materiais de limpeza. Administracdo de Servicos de
Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Controle higiénico-sanitario
em Servicos de Alimentacdo e Nutricdo. Boas praticas de fabricacdo e higiene dos alimentos.
Educagdo Alimentar e Nutricional. Avaliagdo Nutricional: diagnéstico, monitoramento do estado
nutricional nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto e idoso) e métodos de avaliacdo diretos e
indiretos do estado nutricional. Seguranca Alimentar e Nutricional. Epidemiologia e tratamento
dietoterapico das doengas cronicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensdo e
dislipidemias. Epidemiologia e intervencdo das caréncias nutricionais: desnutricio enegético-
protéica, anemia por deficiéncia por ferro, hipovitaminose A, distirbio por deficiéncia do lodo.
Andlise Sensorial: testes afetivos. Legislagdo: Lei n® 11.947 de 16 de junho de 2009. Resolugao
CD/FNDE n° 38, de 16 julho de 2009. Resolucdo CD/FNDE n° 67, de 28 de dezembro de 2009. Codigo
de Etica - Resolugio CFN n° 334/2004. Resolugio CFN n° 465, de 25 de agosto de 2010. Portaria
Interministerial n°® 1010, de 08 de maio de 2006. Resolucdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004.

CARGO: PSICOLOGO

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicacdes nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento.
Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia
sécio-histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicologicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar:
teoria e técnica. Processo saide/doenca e suas implicagdes socio-culturais. Psicoterapia de grupo.
Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducio de danos. Cédigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas.
Etica e legislacdo profissional.

CARGO: MOTORISTA

Lei n? 9503/97 e atualiza¢des até dezembro de 2009 (CTB - Cédigo de Transito Brasileiro): Das
normas gerais de circulagdo e conduta, Da sinalizagdo de Transito, Do registro de veiculos, Do
licenciamento, Da condug¢ao de escolares, Da habilitacdo, Das Infra¢des, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. No¢des de Primeiros
Socorros. Conhecimentos basicos em mecanica de automéveis. Manutencgao e limpeza de veiculos.
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CARGO: MEDICO

Politicas publicas de sauide no Brasil. Situacdo de saide da populacdo. Indicadores de nivel de satde
da populacio. Sistema Unico de Satide (SUS). III - Aten¢do Primaria a Satde (APS). Legislagio e Etica
Médica: relacdo médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagnéstico Clinico Prontuario médico.
Consulta ambulatorial. Satide materno-infantil. Sadde da mulher. Satide do trabalhador. Sadde
ocupacional. Saide ambiental. Controle de doencas crénico-degenerativas Acidentes e violéncia.
Acidentes por animais pegonhentos. Vigildncia epidemiolégica. Nogdes clinica, terapéutica e
preventiva das principais patologias. No¢des de Epidemiologia clinica das doengas transmissiveis.
Sistemas de registro, notificagio de doencas, atestado Doencas de Notificacdo Compulsoéria,
prevencdo, diagnéstico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencdo das
seguintes patologias: Enfermidades do estomago e esbfago: Sindromes dispépticas. Ulcera
péptica.Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenca diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias
do estdomago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Célon Irritavel. Parasitoses
intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns
na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite
Ictericia. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto
agudo do miocardio. Insuficiéncia cardfaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose.
Hipertensdao Arterial. Cor Pulmonal. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboflebite. Enfermidades respiratdrias: insuficiéncia respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias
pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litiase Renal. Infeccdo Urindria. Cistites.
Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens.
Enfermidades hematolégicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e
enddécrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo. Cancer da Tireoide. Doengas sexualmente
transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatoéide. Febre Reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esforcos
Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades
psiquiatricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatolégicas: Micoses de pele.
Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais peconhentos. Bases fisiol6gicas da
cirurgia. Resposta metabodlica no trauma. Infeccdo em cirurgia. Afecgdes cirurgicas do aparelho
digestivo. Afecgdes cirurgicas em cabeca e pescoco. Afecgdes cirurgicas em cirurgia plastica
reparadora. Afecgdes cirturgicas em cirurgia do térax. Afeccdes cirurgicas em cirurgia vascular.
Afecgdes cirurgicas em cirurgia pediatrica. Afecgdes cirurgicas em urologia. Abdémen agudo.
Abordagem cirtrgica do paciente imunossuprimido. Doengas sexualmente transmissiveis. Infeccdo
hospitalar. Conhecimentos basicos em clinica médica geral e infec¢cdo hospitalar. Politicas publicas de
saude no Brasil. Situagdo de saude da populagdo. Indicadores de nivel de satide da populagio.
Sistema Unico de Satide (SUS). III - Atengdo Primdria a Satde (APS). Legislacdo e Etica Médica:
relacdo médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagndstico Clinico Prontuario médico.
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social - n? 8742/93 - objetivo, principios, organizacdo, gestao,
beneficios, programa e financiamento; Estatuto do Idoso; SUAS - Sistema inico de Assisténcias Social;
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relacdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade
Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais. Questdes éticas, racismo.
Diferencgas culturais e discriminacao. Globalizacdo, descentralizacdo e participacao social. Trabalho.
Desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagdo politica: Direitos civis, politicos e
sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A constituicdo de 1988. Plano de Defesa de
Direitos Humanos. Assisténcia Social como direto. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas
com deficiéncia, dos idosos. Violacdo de direitos. Direitos das criancas e adolescentes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos. Erradicacdo do trabalho
infantil. Politicas publicas de protecdo social e a rede sdcio-assistencial de protecdo social
Atendimento a individuos e familias em situa¢io de vulnerabilidade.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Nogdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas. Enfermagem
Médicocirdrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, nogdes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios
cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfec¢do,
Esterilizagdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e
hipertensdo). Preparo e Administracio de medicamentos / solu¢cdes. A comunica¢ido nas rela¢des
pessoais e interpessoais em satde. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias
durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crian¢a, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa
Nacional de Imuniza¢do. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em sadde Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salide materno-infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
SOCOITOS.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA
01. Langamento do Edital e Publicagdo 28/01/2016
02. Periodo de inscrigdo. 29/01/2016 a29/02/2016
04. Di.vulgagﬁo da relagdo proviséria dos candidatos inscritos (inscrigGes 12/03/2016
deferidas)
05. Prazo para apresentagdo de recursos das inscri¢cGes indeferidas 14e15/03/2016
06. Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecgos e
locais de aplicagdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de 17/03/2016
inscricdo, concorréncia e enderego das escolas.
07. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 20/03/2016
08. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 21/03/2016
09. Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 28e29/03/2016
10. Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos 31/03/2016
das provas Objetivas.
11. Divulgagdo do Gabarito Oficial das Provas objetivas 04/04/2016
12. Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 07/04/2016
13.Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido 08 e 11/04/2016
apenas eventual erro material, como equivoco no nome, somatdrio de notas ou
critério de desempate e solicitacdo de cépia do gabarito individual.
14. Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuag¢do da 18/04/2016
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
15. Prazo para Apresentagao da Prova de Titulos 20/04 e 21/04/2016
16. Resultado Preliminar da Prova de Titulos 18/04/2016
17. Prazo para Recurso contra a Avaliagdo da Prova de Titulos 20e21/04/2016
18. Resultado Definitivo da Prova de Titulos 26/04/2016
19. Divulgac¢do do Resultado Final da Prova Objetiva 26/04/2016
20. Prazo para Recurso contra o Resultado Final! 27/04/2016
21. Publicagdo do resultado Final e definitivo para Homologagao 29/04/2016

1 A interposi¢do de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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ANEXO IV

EDITAL N2 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO PIAUI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU
QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n® , candidato(a)
a selecdo para provimento de vagas para o cargo--- ---- regido pelo Edital n®
001/2016 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido,
o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Coédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologac¢do de sua situacdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e (ou)

de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

() salatérrea (dificuldade para locomog¢ao)
( ) salaindividual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visado)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audicao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - DO ENVIO DE RECURSOS

RECURSOS -DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Instrucgoes

Para a interposicdo de recursos o candidato deverd, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail para o endere¢o ima.saojosepi2016@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO N° PROVA (PORTUGUES/ INFORMATICA/
CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)”, se se tratar de recursos
contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de recurso
contra o indeferimento ou problemas na inscricio;

¢) “RECURSO CONTRA RESULTADO DOS TiTULOS”, se se tratar de recurso contra prova de
titulos (somente para cargos de superior e professor).

d) “RECURSO PONTUAGAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacgio do candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n? de
Inscrigado.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito modificado)
deverao ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em cada
e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu préprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como nido serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.
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ANEXO VI - DA AVALIACAO DOS TITULOS (PARA TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR)

6.1.A - A avaliacdo de titulos tera carater classificatorio e serdo convocados para a entrega de titulos
os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS
em até 03 (duas) vezes o numero de vagas oferecidas neste edital para o cargo, considerando os
critérios de desempates previstos para a ultima posicdo de classificagdo, mesmo que haja notas
idénticas. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovacgio na prova objetiva.
6.1.1.A - No caso de sé haver previsdo de Cadastro de Reserva serdo convocados os
candidatos classificados até a 32 (terceira) classificacao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo
automaticamente eliminados e nao terao classificagdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera
10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo | Valor Maximo

Diploma de GRADUACAO ou Certidio/Declaracio de - -
conclusdo de curso.

Certificado ou Declaracio de conclusido de curso de POS-
GRADUACAO, em nivel de especializacdo, acompanhado de
histérico escolar, na area de formacio especifica a que 1,75 3,50
concorre, com carga horaria minima de 360 horas (carga
hordria deve estar presente).

Certificado ou Declaracdo de conclusio de curso de
MESTRADO, acompanhado de histdrico escolar, na area de 2,0 2,0
formacao especifica a que concorre.

Certificado ou Declaracdo de conclusio de curso de
DOUTORADO, acompanhado de histérico. 2,0 2,0

TEMPO DE SERVICO no cargo especificamente pelo qual esta
concorrendo, por ano letivo comprovado, desprezando as

fracgbes e ndo contabilizando tempos de servicos 0,50/ano 2,50
simultaneamente prestados, mesmo que para empregadores completo

diferentes.

TOTAL 10,0

Nao é necessario o envio dos seguintes documentos:

Certidao de Nascimento / Certidao de casamento;
Comprovante de residéncia;

Coépia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicio;
Carteira de Reservista;

i whhe
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6.5.A - Recebera pontuacdo zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no presente edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.
6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apoés a
data de Graduagio, de forma que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE
GRADUAQAO, sob pena dos titulos nao serem contabilizados.
6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao

expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticacdo em
cartério.
6.5.3.A - Para receber a pontuacido relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializacao foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES N2 1, de 03
de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as
normas do Conselho Nacional de Educacio (Resolucdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril
de 2001), o titulo ndo sera considerado.
6.5.4.A - A comprovacao do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacio de:
a) Quando o empregador for Orgio Piiblico de regime estatutario: Certidio de Tempo
de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja
assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.
b) Quando o empregador for Orgio Piiblico de regime celetista: Somente, cépia do
contrato constante na carteira de trabalho.
c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, c6pia do contrato constante
na carteira de trabalho. Nao serdo aceitos declara¢des ou certiddes para comprovagio de
tempo de servico.
6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dard na sede da Administra¢ao Pablica Municipal e
por meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no endereco que o item
1V, deste Edital, nos dias especificados no cronograma de execucdo do certame, o candidato devera
preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido pela Administracdo ou disposto no site da
INSTITUICAO, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartoério, de cada titulo declarado.
6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas
cOpias para serem autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentagio. Os
documentos (cépias) entregues ndo serdo devolvidos.
6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato.
6.7.A - Ndo serao recebidos documentos originais.
6.8.A - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que nio aquelas exigidas neste edital.
6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusio do
curso, mediante apresentagio, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusdo do Curso
pelo qual o candidato esta concorrendo.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TITULOS

FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de Sdo José do Piaui para fins de participagio na
prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Diploma, declaracdo ou certidao
de conclusdo de curso.
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacdo
Sim () Nao ( ) Mestrado
Sim () Nao ( ) Doutorado
Sim () Nao ( ) Tempo de servico

N2 de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizagao de pontos:

de de 2016.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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